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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar en qué medida incide la préactica
evaluativa en el desempefio docente de la Facultad de Ingenieria de una Universidad Pdblica de
Perd 2023. El tipo de investigacion fue basica, enfoque cuantitativo, disefio no experimental
correlacional causal de corte transeccional; la muestra estuvo conformada por 50 docentes de la
Facultad de Ingenieria de una Universidad Publica; se us6é dos cuestionarios validos a juicio de
expertos y confiables, para procesar los resultados se usé el programa estadistico SPSS VV26. Entre
los resultados se encontr6 que para el 58,0% (29 docentes) las practicas evaluativas se hallaron en
un nivel bueno; y para el 64,0% (32 docentes) el desempefio docente alcanz6 un nivel alto. Se
concluyé que las practicas evaluativas influyeron significativamente 73,2% en el desempefio
docente; debido al valor de Nagelkerke 0,732 y una significancia de la regresién inferior al 1% (p
< 0,01). Es labor del docente desarrollar buenas practicas evaluativas que le permitan tener un
nivel alto de desempefio docente, reflejado en las habilidades, conocimientos y comportamientos
que adquieren los estudiantes.

Palabras claves: Practicas evaluativas, desempefio docente, estudiantes.

Abstract

The general objective of the research was to determine to what extent evaluative practice affects
teaching performance in the Faculty of Engineering at a public university in Peru 2023. The type
of research was basic, quantitative approach, non-experimental causal correlational design of
transectional cut; the sample consisted of 50 teachers of the Faculty of Engineering of a Public
University; two questionnaires were used, valid and reliable to expert judgment, to process the
results the statistical program SPSS V26 was used. Among the results it was found that for 58.0%
(29 teachers) the evaluative practices were at a good level; and for 64.0% (32 teachers) the
teaching performance reached a high level. It was concluded that evaluative practices significantly
influenced 73.2% of teacher performance; due to the Nagelkerke value of 0.732 and a regression
significance of less than 1% (p < 0.01). It is the teacher's job to develop good evaluative practices
that allow him/her to have a high level of teaching performance, reflected in the skills, knowledge
and behaviours that students acquire.
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Introduccion

En la universidad Publica la préctica evaluativa es
importante como parte del contexto del aprendizaje, siendo
responsabilidad de los docentes y educandos conocer
directrices que rigen el proceso educativo; en concordancia
a la realidad universitaria (Moreno y Moreno, 2019;
Ibarguen, 2021). A su vez, el docente universitario percibe
sus practicas de evaluacion atendiendo a la variedad de
fuentes y herramientas de valoracion que utilizan (Ibarra et
al., 2023), en consecuencia, debe asumir su rol formativo y
pedagdgico para un mejor desempefio, de manera que
ayude a sus estudiantes a identificar, escalonar y mejorar
sus aprendizajes (Mendoza, 2019).

Sin embargo, los docentes universitarios creen que a pesar
que la educacion virtual ofrece multiples ventajas, ellos
prefieren las clases presenciales, puesto que consideran que
en la educacién virtual no se genera una interaccion
suficiente con el alumnado (Reyes et al., 2022). La
docencia universitaria se encuentra enfrentada a una serie
de desafios que se evidencia en el estudio del desempefio
docente y su incidencia sobre el aprendizaje de los
educandos (Bejarano, 2017), por lo tanto, la consultoria
educativa es una estrategia eficaz de desarrollo profesional
siempre que persiga objetivos formativos basados en una
comprension compartida del aprendizaje (Aravena, 2020).

En América Latina, el rendimiento del docente es clave en
la calidad de la educacidn, independientemente de la
capacidad financiera y del disefio de los planes de estudios
(Escribano, 2018). En el PerG la docencia universitaria se
encuentra enfrentada a una serie de desafios por causa de
los cambios de la sociedad, que se evidencia en el estudio
de la labor docente y su influencia en el aprendizaje de los
educandos (Montes de oca, Bazan y Tirado, 2023).

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica INEI
(2020), reportdé un incremento en la participacién del
Ministerio de Educacion de Per( en educacion superior,
20,8% en 2021, 17,8% correspondiente al nivel
universitario, generando desafios en el sistema educativo.
Ante ello, Lujan y Apolaya (2021) sefialaron la necesidad
de adaptacion continua en los planes de estudio ante las
demandas cambiantes de evaluacién. En este entorno
educativo en cuanto la percepcion de los departamentos
con menor rendimiento docente a nivel de conocimientos
son Ingenieria, Industria y Arquitectura, y Humanidades y
Artes (70,6%).

Esto conllevd a que los niveles de aprendizaje no se
desarrollaran al ritmo anticipado durante un periodo
especifico, y se evidencié una notable disminucion en la
calidad de los profesores universitarios (Ministerio de
Educacion, 2021).
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Practica evaluativa

La préactica evaluativa desempefia un papel crucial en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, el docente requiere
evaluar constantemente y reconocer al estudiante (Darling-
Hammond, 2016). En el Peru la préactica evaluativa de la
plana docente en la universidad peruana se rige de manera
directa por sus propios esquemas modelos y reglamentos,
concordante con lo contemplado en la ley General de
Educacion ley N° 28004 (2003) y de manera transversal al
proceso ensefianza aprendizaje como un proceso
secuencial en la calidad de la educacion universitaria
(Congreso de la Republica del Peru, 2014, Ley 30220)

Los procesos evaluativos de tipo formativo en la
universidad resultan complejos para desarrollarse de
manera permanente y efectiva, en ese contexto el docente
establece diferentes instrumentos y técnicas evaluativas
como herramienta pedagdgica, para evaluar logros de
aprendizaje sin esquemas predisefiados (Godino, 2017
Ramirez et al., 2020; Mendoza, 2019). Por otro lado,
Angelini (2016) y Martin & Herrero (2018) sefialan que la
evaluacion formativa es un proceso continuo observador,
participativo, metodolégico y retroalimentador que sirve
como un instrumento de evaluacion para la ensefianza —
aprendizaje.

La universidad incorpora el desarrollo de evaluaciones de
proceso que permiten al estudiante desarrollar su
pensamiento  critico en la solucién problemas,
desarrollando competencias, con el refuerzo del docente
quien desarrolla estrategias de evaluacion formativa o
sumativa (Cangalaya, 2020; Vega, 2023).

Hernandez (2019), en su estudio establecié la relacién
significativa entre las estrategias de evaluacion y el proceso
de aprendizaje en estudiantes de la Universidad Privada de
Ica, cuyos resultados revelaron un valor Rho de Spearman
0,647, indicando relacion significativa entre las tacticas de
evaluacion y el proceso de aprendizaje. Concluyendo que
la utilizacion efectiva de las estrategias de evaluacion
contribuye positivamente a un proceso de aprendizaje
exitoso. De igual modo Joya (2020) examino la préactica
evaluativa de la plana docente; en cuanto a la parte
metodoldgica. Los hallazgos mostraron que la plana
docente aplicaba précticas calificadas como mecanismos
de evaluacién; sin embargo, existen algunas limitaciones,
pero se promovia la interaccion en el aprendizaje. Teran
(2020) en su estudio de las précticas evaluativas de la plana
docente de pregrado en la Universidad Catolica Luis
Amig6, Monteria-Colombia, los resultados revelaron que
los alumnos mejoran su comprension, permitiéndoles
distinguir entre la evaluacion inicial, formativa o procesual
y final al concluir el proceso, explicitado en el Proyecto
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Educativo Institucional y lo establecido en los instrumentos
de ensefianza-aprendizaje.

Perero y Marcillo (2020) al analizar si las practicas
evaluativas renovadas de los educadores mejoran el
proceso de ensefianza-aprendizaje admiten que la
evaluacion es esencial en cualquier préctica pedagdgica y
necesita que el docente cambie su mentalidad y su modo de
evaluar, para mejorar su competencia y su rendimiento. En
su mismo proceso de estudio Ibarra-Saiz, Rodriguez-
Gomez y Boud (2021), los resultados obtenidos revelaron
gue es posible mejorar las practicas de evaluacion en la
educacion superior mediante la ejecucion de mejoras en el
disefio de la evaluacion, que facilite el entendimiento méas
profundo de la eficacia de los procesos evaluativos. Al
respecto Ibarra-Saiz et al. (2023), teniendo en cuenta el
alineamiento constructivo entre la ensefianza, evaluacion y
aprendizaje, estas deben ser disefiadas con suficiente
calidad: Transparente, aprendizaje profundo,
retroalimentaciéon que favorezcan la intervencion del
estudiantado en el proceso evaluativo de formacion.

Desde esta perspectiva la teoria conductista del aprendizaje
valora los resultados del aprendizaje para garantizar la
consecucion de objetivos; sobresaliendo una cultura
evaluativa (evaluacion sumativa) en los salones (De luca et
al., 2018). Por otro lado, la teoria cognitiva introduce el
concepto de la mente, centrandose en el procesamiento de
la informacion del alumno para conseguir los objetivos de
su formacion profesional (Achulla, 2018). Sin embargo, la
teoria constructivista del aprendizaje, desarrolla su
aprendizaje, mediante tareas que hacen que el pensamiento
de orden superior direccione el proceso de ensefianza de
modo formativo (proceso, diagnostico y de evaluacion) al
aprendizaje, incorporando nuevos instrumentos de
informacién y conocimiento, novedosos de aprender
(Frasser y Moreno, 2019).

Desempefio Docente

El desempeiio docente, relaciona estrechamente la
organizacion de la vida personal y la formacion del
docente, que influye en la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje de los estudiantes, lo manifestado es
concordante por Guevara (2016), al sefialar que el
desempefio docente es el resultado de la ejecucion de
conocimientos adquiridos en su formacion profesional,
respaldado por competencias de pensamiento critico
reflexivo. En cuanto a Gélvez y Milla (2018), mencionan
que el desempefio docente se refiere a la préactica
pedagogica observable, destacando la importancia de la
calidad y la formacion inicial para garantizar una
ensefianza efectiva y la realizacién de tareas asignadas con
el propdsito de alcanzar niveles de excelencia en la
educacion. Cerecero (2018) propone un modelo de préctica

Revista de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica Alpha Centauri

reflexiva mediada que promueve el autoconocimiento, la
reflexion colectiva y la coherencia entre pensamiento,
discurso y accion para lograr un buen desempefio docente.
Segun este modelo, el comportamiento profesional se
acomparfia en el proceso de la practica reflexiva, se busca
el autoconocimiento del docente y se busca la coherencia
entre lo que piensa, dice y hace.

Martinez et al. (2020) al conocer si la evaluacién del
desempefio del docente en su préactica se relaciona con la
evaluacion docente mediante el uso de una prueba
estandarizada, concluye que es imprescindible una
valoracion del desempefio docente dentro del sal6n de
clase, al mismo tiempo Garcia (2020) al identificar la
asociacion entre la ejecucion curricular y el desempefio del
personal docente, demostrando que hay suficiente
evidencia para no consentir la hip6tesis nula (Ho), se
concluye alta relacion entre la ejecucion curricular y el
desempefio de los educadores, ademas es significativa
(r=0,895 y p=0,000); la misma relacién obtuvo Huachos et
al. (2021) al dilucidar la relacion entre las competencias
digitales y el desempefio de los educadores en la
Universidad Nacional del Centro del Perd. Hallazgos que
confirman que las competencias digitales y el desempefio
docente, poseen correlacion alta y directa (Tau-b=0,8164),
dado que el valor p (0,0092) es inferior que 0,05,
determinandose que hay una relacion directa entre las
competencias digitales y el desempefio de los docentes,
relacion considerada significativa.

Las universidades, como mencionan Luna (2018) y
Pedrosa et al. (2020), desempefian un papel fundamental en
la formacion y desarrollo del conocimiento mediante
procesos de ensefianza-aprendizaje estructurados en
modelos educativos que integran programas, elementos
curriculares y extracurriculares, asi como servicios y
equipamiento, destacando la importancia en la formacion y
desarrollo del conocimiento mediante procesos de
ensefianza-aprendizaje  estructurados en  modelos
educativos integrales. En el contexto peruano, la Ley
Universitaria N° 30220 bajo su autonomia establece que las
universidades son comunidades educativas centradas en la
docencia e investigacion, con principios de calidad
académica, investigacion, dialogo intercultural e inclusivo,
donde los docentes universitarios tienen deberes que
cumplir para garantizar una educacién de calidad y una
gestion efectiva.

El desafio de la docencia universitaria radica en la
integracion de conocimientos cientificos con habilidades
pedago6gicas y didacticas. Es fundamental que los
educadores universitarios adquieran y apliquen estos
conocimientos en su practica para garantizar la
transparencia en el aula y adaptar la ensefianza a las
necesidades formativas de los estudiantes, lo que implica
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una evaluacion formativa del progreso del estudiante.
Hern&ndez (2019) destaca la importancia de incorporar una
diversidad de procesos e instrumentos de evaluacion, asi
como la participacién de todos los agentes educativos en
este proceso.

En el entorno educativo se puede inferir al Ministerio de
Educacidn, presenta manuales que definen la dimensién del
desempefio docente como una profesion compleja que
requiere que los docentes acttien con capacidad de decision
en todos los contextos y mantengan una dindmica
relacionada con los estudiantes, colegas y entorno, segln el
Marco del Buen Desempefio Docente (2017). Escribano
(2017) agrega que, para lograr un buen desempefio, los
docentes deben integrar competencias educativas en su
proceso de ensefianza. Esta dimension forma parte del
profesionalismo docente, que combina conocimiento
especializado en educacién con experiencia practica para
evaluar el grado de desempefio y promover la excelencia

educativa, en el proceso de ensefianza-aprendizaje
(Rodriguez et al., 2022).
Sin  embargo, el desempefio docente, como

acompafiamiento pedagdgico, implica acciones que forman
a los docentes en el ejercicio de la ensefianza, utilizando
diversas técnicas tanto en entornos presenciales como
remotos. Este enfoque se encuentra dentro del marco
normativo del Disefio Curricular Nacional del Ministerio
de Educacion y es adaptado por las universidades en
concordancia con la Ley Universitaria 30220 y sus modelos
educativos respectivos. Estudios basados en dos
paradigmas: el positivismo y el pospositivismo, enfoque
respaldado por Herrera (2018), quien destaca la
importancia de desarrollar metodologias para probar
relaciones causales o explicativas entre variables de
estudio.

Tomando en cuenta lo mencionado, el objetivo de esta
investigacion fue determinar en qué medida incide la
practica evaluativa en el desempefio docente de la Facultad
de Ingenieria de una Universidad Pablica de Per 2023

METODOLOGIA
Tipo y disefio de investigacion

El estudio se enmarca en una investigacion de tipo bésica,
cuyo objetivo es obtener un conocimiento absoluto
mediante la comprension de criterios esenciales de los
problemas, los sucesos observados o los vinculos entre
empresas (CONCYTEC, 2018). En cuanto al disefio de
investigacion, se trata de un enfoque no experimental de
nivel correlacional causal, aprovechando el corte
transeccional. Esto implica que no se manipula ninguna
variable investigada, como las préacticas evaluativas y el
desemperfio docente. El estudio es de nivel explicativo, se
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utiliza un enfoque de investigacion correlacional causal
para describir la incidencia de la variable independiente en
un momento dado. En términos de disefio, se opta por un
enfoque transversal, la recopilacion de informacion sobre
las variables se realiza en un momento Unico,
correspondiente al periodo 2023 (Hernandez et al., 2018).
Su enfoque metodoldgico es cuantitativo, se emplean
diversas técnicas estadisticas para explicar las incidencias
de las practicas evaluativas en el desempefio del profesor.

Poblacidn, muestra y muestreo

La poblacion consistio en 50 docentes ordinarios de una
Facultad de Ingenieria de una Universidad Publica de Peru
en el afio 2023. La muestra incluyé la totalidad de los
docentes de la Facultad de Ingenieria, lo que corresponde a
los 50 docentes universitarios. Se utilizd la técnica de
muestreo de tipo no probabilistico por conveniencia. En
este caso, se tomd la totalidad de los docentes ordinarios de
la Facultad de Ingenieria como muestra. La Unidad de
andlisis en este estudio fue el docente ordinario de la
Facultad de Ingenieria de una Universidad Publica. Todos
los docentes seleccionados constituyeron la unidad de
analisis sobre la cual se realizé el estudio y se analizé los
resultados.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica utilizada fue la encuesta, definida como un
método de indagacién empirico llevado a cabo mediante un
cuestionario como instrumento metodolégico.  Se
elaboraron dos instrumentos de encuesta, uno para la
variable de préacticas evaluativas y otro para la variable de
desempefio docente. Ambos cuestionarios constaban de
items de preguntas cerradas, cuyas respuestas se calificaron
en una escala Likert con opciones: nunca (1), casi nunca
(2), a veces (3), y siempre (4). El cuestionario de practicas
evaluativas considerd las dimensiones de método de
evaluacion, evaluacion diagnostica y evaluacion de
proceso, mientras que el cuestionario de desempefio
docente se centr6 en la dimension del desempefio docente.
Estos cuestionarios fueron dirigidos a 50 docentes de una
Facultad de Ingenieria de una Universidad Pablica en el
afio 2023.

La validez de los instrumentos se evalué mediante el juicio
de expertos, con la participacion de docentes expertos en la
revision de los cuestionarios. En cuanto a la confiabilidad,
se realiz6 una prueba piloto aplicada a un grupo de 20
docentes de la misma facultad y universidad, utilizando la
prueba Alfa de Cronbach. Para el primer instrumento de
préacticas evaluativas, se obtuvo un coeficiente alfa de
0,872, indicando que el cuestionario es "Bueno". Para el
segundo instrumento de desempefio docente, se obtuvo un
coeficiente alfa de 0,740, lo que indica que el cuestionario

es "Aceptable".
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Procedimientos

Después de validar los instrumentos, se solicito
formalmente a la Universidad Publica la autorizacion para
llevar a cabo el estudio de campo. Una vez obtenido el
permiso, se coordind con el decano de la Facultad de
Ingenieria 'y sus respectivos docentes para que
respondieran el cuestionario sobre practicas evaluativas y
su incidencia en el desempefio docente durante su tiempo
libre.

Método de andlisis de datos

Para este trabajo, se empled estadistica descriptiva para
crear una base de datos para cada variable examinada
utilizando Excel. Luego, se utiliz6 estadistica inferencial
para procesar los hallazgos y examinar las hipotesis. Se
utilizé el software SPSS v26 para llevar a cabo analisis

Tabla 1

estadisticos mas avanzados, como la contratacion de
hipGtesis y la regresion logistica ordinal, con un nivel de
significancia de 0,01 para evaluar la veracidad de las
hipétesis planteadas.

RESULTADOS

La mayoria de los docentes de la Facultad de Ingenieria
obtuvieron un nivel bueno en la variable précticas
evaluativas (58%) y un nivel alto en el desempefio docente
(64%). Respecto a las dimensiones de las practicas
evaluativas: dimension métodos de evaluacion nivel
regular con 46%, dimension evaluacion de diagnostico
nivel bueno con 58% y en cuanto a la dimension evaluacién
de nivel bueno con 80%, respecto a desempefio docente
nivel alto con 64%, de predominancia en la muestra. Los
detalles se encuentran en la Tabla 1 y Tabla 2.

Diferenciacion de los niveles hallados de la variable practicas evaluativas y sus dimensiones de la Facultad de Ingenieria

de una Universidad Publica de Pert 2023

Deficiente Regular Bueno Total
Variable / Dimensiones
N % N % N % N %
Practicas evaluativas 4 6,7% 17 34,0% 29 58,0% 50 100%
Método de evaluacion 7 11,7% 23 46,0% 20 40,0% 50 100%
Evaluacién de diagndstico 2 4,0% 19 38,0% 29 58,0% 50 100%
Evaluacién de proceso 0 0,0% 10 20.0% 40 80,0% 50 100%

Nota: Instrumentos aplicados en la Facultad de Ingenieria de una Universidad Pablica de Per 2023.

Tabla 2

Diferenciacion de los niveles hallados de la variable y dimensién desempefio docente de la Facultad de Ingenieria de

una Universidad Publica de Per( 2023

) ) ) Bajo Medio Alto Total
Variable/Dimension
N % N % N % N %
Desempefio Docente 1 2.0% 17 34,0% 32 64,0% 50 100%

Nota: Instrumentos aplicados en la Facultad de Ingenieria de una Universidad Publica de Perd 2023.

En la Tabla 3 se presentan los resultados del anélisis de la
regresion logistica ordinal considerando como variable
predictora, practicas evaluativas y como variable a
predecir, desempefio docente de los docentes de la Facultad
de Ingenieria de una Universidad Publica de Pert 2023. El
56% de encuestados, obtuvieron un nivel bueno sobre las
préacticas evaluativas y nivel alto de desempefio docente.
Un valor R2 de Negelkerke, 0,732, que indicd que la
variabilidad del desempefio docente dependia en 73,2% de
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la variable précticas evaluativas, determinandose que se da
incidencia directa y altamente significativa de las practicas
evaluativas en el desempefio docente en base al p valor
igual a 0,000 que resulté inferior al error 0,01
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Tabla 3

Regresion logistica ordinal para la comprobacion de la hip6tesis general de las préacticas evaluativas y su incidencia en
el desempefio docente

Practicas evaluativas

Desempefio docente Deficiente Regular Bueno Total
Bajo N 1 0 0 1
% 2% 0% 0% 2%
Medio N 3 13 1 17
% 6% 26% 2% 34%
Alto N 0 4 28 32
% 0% 8% 56% 64%
Total N 4 17 29 50
% 8% 34% 58% 100%
Regresién logistica ordinal
Logaritmo de la . . R?
Modelo vergosimilitud -2 Chi-cuadrado g Sig. Nagelkerke
Sélo interseccion 48,009
Final 6,602 41,317 2 0,000 0,732

Nota: Instrumentos aplicados en la Facultad de Ingenieria de una Universidad Pablica.

Con relacién al método de evaluacion y su incidencia en el
desempefio docente. EI 40% de encuestados en la Facultad
de Ingenieria presentd un nivel bueno sobre el método de
evaluacion y nivel alto de desempefio docente. Un valor R2
de Negelkerke, 0,662, que indicd que la variabilidad del
desempefio docente dependia en 66,2% de la dimension

Tabla 4

método de evaluacién, determindndose que se da
incidencia directa y altamente significativa del método de
evaluacion en el desempefio docente en base al p valor
igual a 0,000 que resulto inferior al error 0,01. Los detalles
se encuentran en la Tabla 4.

Regresion logistica ordinal para la comprobacion de la hipétesis especifica 1 del método de evaluacion y su incidencia

en el desempefio docente

Desempefio docente Método de evaluacién Total
Deficiente Regular Bueno
Bajo N 1 0 0 1
% 2% 0% 0% 2%
Medio N 6 11 0 17
% 12% 22% 0% 34%
Alto N 0 12 20 32
% 0% 24% 40% 64%
Total N 7 23 20 50
% 14% 46% 40% 100%
Regresion logistica ordinal
. S )
Modelo Logaritmo de Ig verosimilitud Chi-cuadrado gl Sig. NageTkerke
Sélo interseccion 40,940
Final 5457 35,483 2 0,000 0,662

Nota: Instrumentos aplicados en la Facultad de Ingenieria de una Universidad Publica.

Con relacidn a la evaluacion de diagnostico y su incidencia
en el desempefio docente. El 56% de encuestados en la
Facultad de Ingenieria, obtuvieron un nivel bueno sobre la
evaluacion de diagnostico y nivel alto de desempefio
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docente. Un valor R2 de Negelkerke, 0,74, que indic6 que
la variabilidad del desempefio docente dependia en 74,0%
de la dimensidn evaluacion de diagnostico, determinandose
gue se da incidencia directa y altamente significativa de la
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evaluacion de diagndstico en el desempefio docente en base
al p valor igual a 0,000 que result6 inferior al error 0,01.
Los detalles se encuentran en la Tabla 5.

Tabla b

Regresién logistica ordinal para la comprobacion de la hipdtesis especifica 2 de la evaluacion de diagnostico y su
incidencia en el desempefio docente

Desempefio docente Evaluacion de diagnostico Total
Deficiente Regular Bueno
Bajo N 1 0 0 1
% 2% 0% 0% 2%
Medio N 1 15 1 17
% 2% 30% 2% 34%
Alto N 0 4 28 32
% 0% 8% 56% 64%
Total N 2 19 29 50
% 4% 38% 58% 100%
Regresién logistica ordinal
Logaritmo de la . . R?
Modelo vergosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig. Nagelkerke
Sélo interseccion 48,420
Final 6.383 42,037 2 0,000 0,740

Nota: Instrumentos aplicados en la Facultad de Ingenieria de una Universidad Publica.

Con relacién a la evaluacion de proceso y su incidencia en  la dimensién evaluacion de proceso, determinandose que
el desempefio docente. EI 64% de encuestados en la se da incidencia directa y altamente significativa de la
Facultad de Ingenieria, consiguié un nivel bueno sobre la  evaluacién de proceso en el desempefio docente en base al
evaluacion de proceso y nivel alto de desempefio docente.  p valor igual a 0,000 que resulté inferior al error 0,01. Los
Un valor R2 de Negelkerke, 0,536, que indicd que la detalles se encuentran en la Tabla 6.

variabilidad del desempefio docente dependia en 53,6% de

Tabla 6
Regresion logistica ordinal para la comprobacion de la hip6tesis especifica 3 de la evaluacion de proceso y su incidencia
en el desemperio docente

Evaluacién de proceso

Desempefio docente Deficiente Regular Bueno Total
Baio N 0 1 0 1
J % 0% 2% 0% 2%
Medio N 0 9 8 17
% 0% 18% 16% 34%
Alto N 0 0 32 32
% 0% 0% 64% 64%
Total N 0 10 40 50
% 0% 20% 80% 100%
Regresion logistica ordinal
Logaritmo de la . . R?
Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig. Nagelkerke
Sélo interseccion 32,145
Final 5613 26,532 1 0,000 0,536

Nota: Instrumentos aplicados en la Facultad de Ingenieria de una Universidad Publica.

Revista de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica Alpha Centauri


https://journalalphacentauri.com/index.php/revista
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

y REVISTA DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

phaCentauri

Revista de Investigacion Cientifica y Tecnologica

ISSNe: 2709-4502

| PROF-AC-V-00 |

Vol.5N.°2

Alpha Centauri ST
(abril - junio, 2024)

| Pagina 43 de 47 |

Discusion
El estudio presenta como objetivo principal planteado
determinar en qué medida incide la préctica evaluativa en
el desempefio docente de la Facultad de Ingenieria de una
Universidad Pablica de Per 2023, evidencia que, de forma
independiente, la variable practica evaluativa, es predictora
del desempefio docente.

Los resultados muestran que 58,0% (29 docentes) tienen
nivel bueno en las practicas evaluativas, 34% (17 docentes)
nivel regular, y 6,7% (4 docentes) un nivel deficiente, que
significa que la mayoria de los docentes muestran un buen
desarrollo en sus préacticas evaluativas, existiendo aun la
necesidad de fortalecer el desarrollo de las préacticas
evaluativas entre los docentes para mejorar las sesiones de
ensefianza. En cuanto a sus dimensiones: método de
evaluacion el nivel regular es predominante 46% (23
docentes), respecto a la evaluacién de diagnéstico el nivel
bueno es el predominante 58% (29 docentes), y en alusion
a la evaluacion de proceso el nivel bueno es mayoritario
con 80% (40 docentes).

Los promedios de las dimensiones de la variable practicas
evaluativas, 59,3% se encuentra en nivel bueno, lo que
indica que la gran mayoria de los docentes desarrollan las
practicas evaluativas como instrumento efectivo para
alcanzar los objetivos de ensefianza universitaria,
especialmente en los métodos de evaluacion y la
evaluacion de diagnoéstico. Resultados que se sustentan en
la perspectiva tedrica de Teran (2020) y Perero y Marcillo
(2020) quienes afirman que las practicas evaluativas se
enfocan como medidas dentro de un proyecto educativo
constructivista, de modo que permiten potenciar el
rendimiento académico del estudiante en su proceso
formativo. Por tal razén se conceptualiza a la evaluacion
como un papel de desempefio en el aprendizaje del alumno
sobre el proceso de ensefianza aprendizaje en el sistema
universitario (Fischer et al., 2023; lbarra-Séinz et al.,
2023).

Las practicas evaluativas se ve reflejado en los procesos
ensefianza aprendizaje, en el desarrollo de los métodos de
evaluacion los docentes presentan un nivel bueno con 40%,
en las evaluaciones de diagnéstico un nivel bueno con 58%
y para el desarrollo de la evaluacion de proceso 80%, esto
indica que en los métodos de evaluar el docente no aplica
estrategias, métodos o técnicas de evaluacion que le
permitan mejorar logros en el proceso ensefianza-
aprendizaje, en el aula no aplican evaluaciones de saberes
previos que le permita identificar puntos criticos en el
proceso; lo que si se refleja es la buena aplicacion de las
evaluaciones de proceso establecido en los propios
esquemas curriculares y reglamentos de cada universidad
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(Darling-Hammond, 2016; Ministerio de Educacion, 2009;
Congreso de la RepUblica del Pera, 2014, Ley 30220).

El estudio de la variable desempefio docente en la Facultad
de Ingenieria de una Universidad Publica de Per( en 2023
revela que el nivel alto de desempefio fue el mas
predominante, con 64% (32 docentes). Aporte que
demuestra que la mayoria de los docentes universitarios
estan adoptando nuevos modelos de ensefianza-aprendizaje
que fomentan la actualizacion continua y la mejora mutua
entre estudiantes y docentes, destacando una metodologia
de ensefianza basada en la mejora constante, con
responsabilidad impartidas en el aula (Hernandez, 2023;
Martinez et al.,2020).

Por otra parte, con respecto a la hip6tesis
general: la préctica evaluativa incide directa y de forma
significativa en el desempefio docente de la Facultad de
Ingenieria de una Universidad Publica de Peru 2023. El
56% de dichos docentes exhiben un nivel bueno sobre las
practicas evaluativas y nivel alto de desempefio docente,
esto sefiala que los docentes presentan un nivel de
desempefio elevado influenciado de las practicas
evaluativas. Existe incidencia directa y significativa de las
practicas evaluativas en el desempefio docente segun el
nivel de significancia p = 0,000, inferior al error 0,01 (p <
0,01), por lo cual la hip6tesis general es validada. Valor R2
de Negelkerke, 0,732 que evidencia que la variabilidad del
desempefio docente depende de la variable préacticas
evaluativas en los docentes de la Facultad de Ingenieria de
una Universidad Puablica del Pert. Resultados que se
sustenta en la investigacion de Montes de Ocas, Bazan y
Tirado (2023) quienes hallaron relacion de relevancia entre
el aprendizaje y desempefio docente, demostrando que el
aprendizaje tiene una influencia estadistica significativa
sobre la satisfaccion académica, de igual manera Arévalo
et al. (2020), hall6 que el empleo de la rdbrica como
instrumento evaluativo incide en el desempefio docente,
demostrando relacion directa entre la ribrica como practica
evaluativa en el desempefio docente con un p valor igual a
0,000 y una correlacidn de Pearson igual a 0,532.

La incidencia de las practicas evaluativas en el buen
desempefio docente esta reflejado por 56% de nivel bueno
con un nivel alto de desempefio docente con una
variabilidad del 73,2%. Sin embargo, en las universidades
no existe modelo pedagdgico caracteristico, por lo tanto
existe la relacion entre el saber y estudiante con
caracteristicas especiales y niveles jerarquicos, por
naturaleza social construye su propia pedagogia bajo los
fundamentos  epistemoldgicos del modelo  del
constructivismo, es alli donde el docente universitario debe
desarrollar conocimientos ligados a la pedagogia junto con
la didéctica, y trasladarlos durante su desempefio (Bueno-
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Cuadra & Araujo-Robles, 2017; Tapia et al., 2017,
Perdomo y Rojas. 2018).

Respecto a la hipotesis de nivel especifico
1 El método de evaluacion incide directa y
significativamente en el desempefio docente de la Facultad
de Ingenieria de una Universidad Publica de Peru. EI 40%
de los docentes presentaron un nivel bueno sobre el método
de evaluacion y nivel alto de desempefio docente.
Existiendo incidencia directa y significativa del método de
evaluacion en el desempefio docente segun el p valor igual
0,000, que resulto inferior al error 0,01 (p < 0,01), por tal
circunstancia se acepta esta hip6tesis especifica. Valor R2
de Negelkerke, 0,6622 que evidencia que la variabilidad
del desempefio docente depende de la dimensién método
de evaluacion. Resultados concordantes con los hallados
por lIbarra-Saiz, Rodriguez-Gémez y Boud (2021), que
sefialan que la mejora en los métodos de evaluacion
permite mejores disefios en los procesos del aprendizaje al
igual que Huachos et al. (2021), ratifican la existencia de
una asociacion entre las competencias digitales y el
desemperio de los educadores con el valor p 0,0092, siendo
menor gue la significancia de 0,05 con una correlacién de
tipo directa y alta (Tau-b=0,8164)

Con respecto a la hipdtesis de nivel especifico 2: La
evaluacion de  diagnéstico  incide  directa y
significativamente en el desempefio docente de la Facultad
de Ingenieria de una Universidad Publica de Peru. El 56%
de los docentes presentaron un nivel bueno sobre la
evaluacion de diagnédstico y nivel alto de desempefio
docente. Existiendo incidencia directa y significativa de la
evaluacion de diagnostico en el desempefio docente segln
el nivel de significancia p = 0,000, que result6 inferior al
error 0,01 (p < 0,01), por tal circunstancia se acepta esta
hipétesis especifica. Valor R2 de Negelkerke, 0,740 que
evidencia que la variabilidad del desempefio docente
depende de la dimension evaluacion de diagnostico.
Resultados que demuestran que los docentes exhiben un
alto nivel de desempefio dependiendo de la ejecucion de las
evaluaciones de diagnéstico semejantes a lo obtenido por
Pérez (2022), al evaluar la calidad del docente en la
aplicacion de mecanismos de evaluacion, consideré su
capacidad para diagnosticar procedimientos alineados con
el enfoque formativo, con lo propuesto por Kweksilber y
Trias (2020) en el uso de la rubrica como una herramienta
de evaluacion de diagndstico, contribuyendo al buen
desempefio docente y a una pedagogia efectiva.

La excelencia en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
implica diversos elementos, entre ellos, los métodos de
evaluacion, evaluacion diagnostica y evaluacion de
proceso, sin embargo en su aplicacion, los docentes
universitarios son predominante, dejando de lado el
pensamiento positivista, aplicando formas de evaluacion
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tradicional sin importarle los enfoque dialéctico y holistico
propios de la teoria de la complejidad que en la actualidad
se presenta en los procesos dindmicos de la ensefianza
(Martinez, 2017), a efectos de poder evaluar la pertinencia,
se tiene un buen nivel de aplicaciéon de los métodos de
evaluacion reflejado en un nivel alto de desempefio
docente, evidenciando 66,2% de variabilidad, de igual
manera se tiene 56% un nivel bueno en la aplicacion de las
evaluaciones de diagndstico reflejado en un nivel alto de
desempefio, también evidenciado en 74,0% de variabilidad.

Por otra parte, con respecto a la hipotesis de nivel
especifico 3: La evaluacion de proceso incidio directa y
significativamente en el desempefio docente de la Facultad
de Ingenieria de una Universidad Publica de Perd, se
evidencié que el 64% de los docentes en la Facultad de
Ingenieria presentaba un nivel bueno sobre la evaluacion
de proceso y nivel alto de desempefio docente. Existiendo
incidencia directa y significativa de la evaluacién de
proceso en el desempefio docente segun el valor p 0,000
que resulto inferior al error 0,01 (p < 0,01), por tal
circunstancia se acepta esta hipotesis especifica. Valor R2
de Negelkerke, 0,536 que evidencia que la variabilidad del
desempefio docente depende de la dimension evaluacion de
proceso. Resultados que se asemejan a lo obtenido por
Garcia (2020) que muestra que la ejecucidn curricular esta
directamente relacionada con el buen desempefio docente,
con una correlacion altamente significativa (r=0.895 y
p=0.000), lo cual coincide con lo expresado por Hernandez
(2019) al vincular las técticas de evaluacion con el
desarrollo educativo que contribuye al mejor rendimiento
del educador en el proceso de ensefianza.

De lo observado lo que mas resalta es el nivel bueno en la
aplicacién de las evaluaciones de proceso con 64% y una
variabilidad del 53,6%. Es significativo destacar que al
mejorar la calidad de la educacion, se consigue un nivel
superior de excelencia, en ese contexto resulta aplicable
que el docente ejecute una evaluacion formativa o practicas
evaluativas, que permita estimular la variedad de métodos
pedagdgicos y cuantificar sus logros desde las perspectivas
conductual y la constructivista (De Luca et al., 2018) que
permitan en el estudiante a través de las teorias cognitivas
el procesamiento de toda su informacidn recibida para
alcanzar el logro en su formacion profesional (Achulla,
2018).

En las universidades del Perd la gran mayoria adopta
modelos pedagdgicos propios de los programas
académicos que relaciona al saber y al estudiante. No
obstante, es necesario contar con modelos y reglamentos
que estén en armonia con la Ley General de Educacién y
se alineen con el Disefio Curricular Nacional de Educacion,
aplicandose de manera integral en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Las Facultades de Ingenieria de las
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Universidades en Per( presenta un desafio complejo, por
su naturaleza de la ensefianza, que hace que el docente
adopte su propio modelo pedagégico de acuerdo con
principios ontologicos, epistemol6gicos cognitivos e
institucionales (Ministerio de Educacion, 2021; Godino,
2017; Ramirez et al., 2020), para lograr un mejor
desemperio en el mejor uso de las practicas evaluativas.

Las practicas evaluativas se convierte en el factor
fundamental en el desempefio docente, razon por la cual es
necesario indagar y entender el vinculo entre las practicas
evaluativas y el desempefio docente en la Universidad
Publica del Pert con el objetivo de poder perfeccionar la
calidad de la Educacion Universitaria. Por todo lo
discutido, se puede implementar tanto programas como
politicas con el fin de potenciar las habilidades del personal
docente de la Universidad Publica. Lo investigado no es
concluyente, todo lo contrario, se presenta como un camino
para mas estudios o investigaciones que permitan conocer
mas aristas en el desempefio docente.

Conclusiones

I La practica evaluativa incide altamente significativa
73,2% en el desempefio docente de la Facultad de
Ingenieria de una Universidad Publica del Perd 2023; valor
R2 de Nagelkerke 0,732 y una significancia inferior al 1%
(p <0,01).

La dimension método de evaluacion incide altamente
significativa 66,2% en el desempefio docente de la Facultad
de Ingenieria de una Universidad Publica del Pert 2023;
valor de R2 Nagelkerke 0,662 y una significancia inferior
al 1% (p < 0,01).

La dimensién evaluacion de diagnostico incide altamente
significativa 74,0% en el desempefio docente de la Facultad
de Ingenieria de una Universidad Publica del Pert 2023;
valor de R2 Nagelkerke 0,740 y una significancia inferior
al 1% (p < 0,01).

La dimension evaluacion de proceso incide altamente
significativa 53,6% en el desempefio docente de la Facultad
de Ingenieria de una Universidad Publica del Pert 2023;
valor de R2 Nagelkerke 0,536 y una significancia inferior
al 1% (p < 0,01).
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