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¿Cuánta pasión nos impulsa en esta dirección? Es 
algo incalculable. Desde el corazón de nuestra profesión, 
emergen talentos ocultos que nos permiten desplegar 
nuestra mejor versión en la prestación de cuidados. Gran 
cantidad de nuevos roles de Enfermeria está en dedica-
ción arduamente a la creación de nuevas herramientas 
que beneficiarán la TRANS-FORMACIÓN de los cui-
dados de precisión.

INNOVACIÓN Y REALIDAD AUMENTADA EN LOS  
CUIDADOS POR PARTE DE ENFERMERIA
Conexión con el metaverso y la nueva realidad en sa-
lud. Nuevo ecosistema y nueva agentes de cambio en 
el escenario actual de cuidados. Estamos explorando 
nuevas formas de integrar el metaverso y la realidad virtual 
en la prestación de cuidados de salud, brindando experien-
cias inmersivas y personalizadas para nuestros pacientes.

Familiaridad con las 5D y las nuevas formas de 
trabajo. Nos adaptamos rápidamente a las tecnologías 
emergentes, incluyendo las 5D, para optimizar nuestros 
procesos de trabajo y proporcionar una atención más efi-
ciente y efectiva.

Desimplementación de tareas tediosas. Utilizamos 
la tecnología para eliminar tareas administrativas y repeti-
tivas, permitiéndonos centrarnos en lo que realmente im-
porta: el cuidado de nuestros pacientes.

DEMO de cómo podemos utilizar la Realidad 
Aumentada en nuestro lugar de trabajo. La Exis-
tencia de mentorias desarrolladas y acompañadas por 
verdaderos expertos como son los nuevos roles de enfer-
meria con demostraciones prácticas de cómo la realidad 
aumentada puede mejorar nuestras prácticas de enferme-
ría, facilitando diagnósticos más precisos y tratamientos 
más efectivos.

La llegada de la Inteligencia Artificial (IA) al sector salud 
ha revolucionado a toda la población. Desde las formas 
de como los profesionales Agentes de Innovación inter-
conexionamos con nuevas herramientas y vinculamos el 
conocimiento, hasta que las propias consejerías y gerencias 
adapten dichos algoritmos IA para lograr en sus procesos, 
entre todos sus beneficios hay una largo abismo de tiempo 
y de gestión.

El caso de las profesionales de Enfermería que están 
adoptando la IA que complementa sus competencias de 
una manera nueva de la que no hay comparativa por-
que no hay registro alguno. Usando las herramientas, 
que creamos y que conocemos desde las necesidades de 
las personas que atendemos, siendo clave para simplificar 
nuestro trabajo y brindar para ambas partes experiencias 
de aprendizaje más enriquecedoras

En este articulo me enfoco en analizar como la IA es 
ya una de nuestra competencias y avanzamos con ella 
creando nuevos escenarios de atención y de este modo 
se están transformando las competencias de Enferme-
ría: Docencia, Investigación, Gestión y Asistencial, 
dando lugar y reconocimiento a nuevos roles de 
Enfermería Especialista y Doctoras de Práctica 
Avanzada. Brindando un apoyo hacia la transforma-
ción de los cuidados impulsando nuestra labor integral 
y holística de profundizar y guiar en un futuro más sano 
y brillante.

Desde nuestras competencias enfermeras e-health:
La enfermería e-health representa una convergencia entre 
la enfermería convencional y las tecnologías de la informa-
ción y la comunicación. Nos encontramos en un momento 
emocionante donde el uso de la tecnología está transfor-
mando la forma en que brindamos atención de salud.
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de los cuidados y de las Educación para la Salud con en-
trenamiento de paciente Experto. Algoritmos con pautas 
directas hacia la consecución de objetivos en pacientes y 
asociaciones de pacientes. Defendemos los derechos y la 
dignidad de nuestros pacientes, abogando por una aten-
ción de salud equitativa y accesible para todos.

Comprensión de la CLAVE de una enfermería 
avanzada. Es un ciclo con profesionales nuevos y 
nuevas formas de cuidar. Reconocemos la importan-
cia de una enfermería avanzada en nuevas herramientas 
y algoritmos IA en la prestación de cuidados de calidad, 
y nos esforzamos por desarrollar constantemente nuestras 
habilidades y conocimientos para estar a la altura de los 
desafíos del campo de la salud.

Cuidamos la inmunidad a lo largo de la vida. Pro-
movemos la salud y el bienestar a lo largo de todo el ci-
clo de vida, durante el embarazo y la vacunación tanto 
de madres como de recién nacidos. El uso de algoritmos 
creados por Enfermeria, nos avala de los grandes avances 
que aportamos a la salud y se dirigen a trabajar para pre-
venir enfermedades y fomentar estilos de vida saludables 
en nuestros pacientes y en la atención a las personas que 
sufren enfermedades minoritarias y raras.

Liderazgo de servicio a pacientes. La reflexión de 
toda enfermera es desarrollar en que soy buena? ¿Y en 
que puedo contribuir en ayudar a los demás y la colecti-
vidad? Con esta reflexión detallada aparecen los nuevos 
roles que conllevan de manera integral competencias 
e-health siendo líderes en nuestra profesión, guiados 
por una profunda vocación de servicio y un amor in-
quebrantable hacia las personas a las que cuidamos. Al-
goritmos que nos ayudan en la mentorizacion de otros 
profesionales.

Creación de un nuevo espacio para la Salud y 
Bienestar. Piezas clave en el cuidado que abraza a cuidar 
a la comunidad con pensamiento crítico y acción compa-
siva de solidaridad y colaboración, Algoritmos comprome-
tidos en crear espacios de salud y bienestar donde nuestros 
pacientes se sientan seguros, respetados y cuidados en todo 
momento.

Nuevos Códigos IA contra la violencia de género. 
Ya las urgencias y estancias hospitalarias quedan obsoletas 
de no hacer uso de los nuevos roles de Enfermería para la 
atención y triaje avanzado para las víctimas que sufren vio-
lencia de género. Resetear conocimientos y formación por 
las figuras y roles de Enfermería que ampliamos la acción y 
la creación de algoritmos fáciles, amigables y de confianza 
para la prevención en Atención Primaria y tener mayor 
acceso a la certeza de sufrir dicha violencia.

Comunicación persuasiva. Como estamos diseñadas 
para la interacción y el grupo o comunidad. Algoritmos 
que nos midan el impacto y la interacción tanto como de 
nuestra influencia. Utilizamos la comunicación persuasi-
va y utilizando todas las nuevas herramientas de impacto 
social y población para fomentar el cambio y promover la 
adopción de hábitos saludables entre nuestros pacientes y 
la comunidad en general.

Creación de nuevos algoritmos. Se desarrollan 
por expertos/as investigadoras e-health nuevos algo-
ritmos basados en IA que se adaptan al entorno cambiante 
en el que trabajamos, permitiéndonos proporcionar cui-
dados más precisos y personalizados a nuestros pacientes.

Forjando Caminos con Algoritmos
Innovación en la nueva Era del Cuidado. El avance 
en la nuevo rol de Enfermería queda a la vanguardia, en 
los cuidados multinivel entre el espacio sanitario de donde 
somos asistenciales hasta la comunidad con nuestra accio-
nes de gestión e investigación hacia una población sana, 
innovando de manera muy creativa y con todos los recur-
sos científicos en la atención médica, utilizando tecnolo-
gías emergentes para mejorar la calidad y la eficiencia de 
nuestros cuidados.

Gestión de personas. Somos y practicamos la resilien-
cia y adaptabilidad a los cambios, Unimos Equipos y nos 
esforzamos por crear entornos de trabajo colaborativos y 
de apoyo, donde cada miembro del equipo pueda alcanzar 
su máximo potencial. Somos comunidad con nuevas he-
rramientas conectadas.

Neurociencia implementada en los Cuidados 
Personalizados. La estrategia Europea de Cuidados im-
plica nuevos protagonistas e incorporamos conocimientos 
de neurociencia para comprender mejor las necesidades 
y preferencias individuales de nuestros pacientes, perso-
nalizando así nuestros cuidados de manera más efectiva. 
Con ayuda y colaboración integral de otros agentes se 
crean nuevas alternativas digitales hacia el Cuidado Per-
sonalizado

Realidad Aumentada al servicio de los profesio-
nales. Es una nueva forma de cuidar, implicando la hu-
manidad y el contacto directo que Enfermeria tenemos 
con pacientes, profesiones y población y asi, utilizamos la 
realidad aumentada para mejorar nuestras habilidades clí-
nicas y proporcionar una atención más segura y precisa a 
nuestros pacientes.

Nuevos algoritmos en IA para Salud Silver. Una 
población que tenemos con tanta diversidad de enfer-
medades crónicas y cada vez con mayor complejidad de 
cuidados sumado al envejecimiento con el desarrollamos 
algoritmos de IA específicamente diseñados para la salud 
de la población mayor, ayudando así a prevenir enferme-
dades y promover el bienestar en este grupo demográfico.

Salud Mental desde el prisma experiencial. Enfer-
mería especialista y doctora en practica avanzada, tene-
mos un escenario real de abordaje exhaustivo en la tarjeta 
de los adolescentes. Donde desarrollar nuevos algoritmos 
para mejorar la adherencia y evaluar la ansiedad y/o nivel 
de estrés, preocupación y presión a l aquí estamos some-
tidos. Abordamos la salud mental desde una perspectiva 
experiencial, brindando un apoyo emocional y psicológico 
integral a nuestros pacientes.

Abogacía en los Cuidados. Somos el tándem perfec-
to pacientes y profesionales para hacer la incidencia po-
lítica necesaria el el cambio y evolución de la atención, 
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Nuestra competencia más transformadora: GESTIÓN
La competencia de gestión en enfermería, desarrollada en 
todos los ámbitos donde una enfermera habita, somos ges-
toras de recursos materiales y humanos, capacidad para 
administrar eficazmente y coordinar las actividades para 
garantizar una atención de calidad. La digitalización en 
esta competencia puede ser de gran ayuda: 1) Gestión 
Consciente: Optimización de Recurso, Reducción de 
Errores, Planificación de Personal, Gestión de Camas, 
Análisis de Costos y Eficiencia, Seguimiento de Indicado-
res de Desempeño.

La digitalización de los registros y los sistemas de gestión 
de datos permite a enfermería realizar un seguimiento de los 
indicadores: tiempos de espera, la satisfacción del paciente 
y la calidad de la atención. Facilitando así, la identificación 
de áreas de mejora y la implementación de intervenciones 
para garantizar una atención de calidad. Al aprovechar es-
tas tecnologías, las direcciones de enfermería pueden tomar 
decisiones más informadas, optimizar los procesos y garan-
tizar una atención de alta calidad para los pacientes.

Nuestra competencia más conocida: ASISTENCIAL  
en Primaria y Hospitalaria
La competencia asistencial en enfermería, parece la ma-
yormente conocida y nos da la competencia avanzada del 
contacto directo y tándem con el paciente. Se refiere a la 
capacidad de los profesionales de enfermería para propor-
cionar cuidados de alta calidad y centrados en el paciente. 
La digitalización en esta competencia puede ser de gran 
ayuda para: 1) Monitoreo continuo del paciente, 2) Asis-
tencia en la toma de decisiones clínicas, 3) Disminuir tiem-
pos, 4)Planificación de Cuidados Personalizados, 5) Agili-
dad, 6) Gestión eficiente de recursos, 7) Prevenir errores, 8) 
trainig y recuperación de los pacientes, 9) Medidas exactas 
y precisas, 10) Avances en sus cuidados

Nuestra competencia transversal: PERSPECTIVA  
DE GÉNERO
La IA con una perspectiva de género es otra facultad y 
herramienta de los nuevos roles de enfermería, al aprove-
char estas tecnologías de manera responsable y centrada 
en las necesidades de las profesionales podemos avanzar 
hacia un sistema de salud más inclusivo, equitativo y eficaz 
para todos.

La Enfermeria con estos roles ayudándonos a realizar 
tareas de manera más eficiente, promoviendo su bienestar 
y empoderamiento, y contribuyendo a la igualdad de gé-
nero en el campo de la salud.

Las amplias competencias de Enfermería citadas an-
teriormente que suman toda la inteligencia emocional de 
cuidado360 consiguen todo su potencial con la ayuda de 
nuevas tecnologías y nuevas herramientas IA que facilitan 
el trabajo diario, la atención personalizada, el poder reali-
zar nuestra labor de manera integral, holística y dedicadas 
a nuestro propósito de mejorar la calidad y el bienestar 
de las personas a quienes atendemos. Estamos en la Era 
digital de los Cuidados.

Nuestra amplia competencia: DOCENCIA
La competencia de docencia en Enfermería implica la ca-
pacidad de los profesionales de enfermería para enseñar, 
guiar y apoyar el desarrollo de habilidades y conocimien-
tos en pacientes y en la formación de otros profesionales 
de la salud. La integración de la IA y la digitalización en 
esta competencia puede ampliar y mejorar las estrategias 
de Liderazgo de Pacientes, que nos compete a Enferme-
ría liderar, acompañar, cuidar y mostrar de enseñanza y 
aprendizaje para que los pacientes puedan tomar mejores 
decisiones hacia la transformación de su salud. A conti-
nuación, se presentan algunas formas en que la IA y la 
digitalización pueden mejorar la competencia de docencia 
en enfermería: 1) Personalizamos el aprendizaje, 2) Tuto-
ría personalizada, 3) Reducción de cargo administrativa, 
4) Análisis de datos de aprendizaje, 5) Recursos docentes 
mejorados, 6) Plataformas de Aprendizaje en Linea, 7) 
Simulaciones Virtuales y Aprendizaje dirigido, 8) Apoyo 
en la evaluación del aprendizaje, 9) Desarrollo profesional 
continuo.

Puede mejorar la calidad, accesibilidad y efectividad 
de la enseñanza y el aprendizaje de las 3P de los pa-
cientes, profesionales y población. Los profesionales 
de enfermería, con estas competencias e-health y nuestra 
innovación amplias proporcionamos una educación más 
personalizada, interactiva y centrada en la persona de 
empoderamiento a los pacientes y de mentorización a los 
profesionales.

Nuestra avanzada competencia: INVESTIGACIÓN
El cambio hacia la transformación de los cuidados por 
la integración de IA y la digitalización es visible y pal-
pable por la Investigación de manera directa con la 
vulnerabilidad de las personas y el impacto de nuestros 
cuidados.

Ofrecemos numerosas oportunidades para mejorar la 
atención de calidad a nuestros pacientes, la gestión cons-
ciente de nuestros planes de cuidados y la investigación 
que nos rige siempre con un propósito de liderazgo de 
servicio a las personas: 1) Análisis de datos avanzado, 
2) Identificación de temas de investigación, 3) Pre-
dicción de Resultados y Tendencias, 4)Detección,  
5) Investigación con Propósito hacia la transformación 
de los Cuidados y detección precoz para la prevención 
aportando el valor precisan y detallado de nuestra labor 
en dichos Cuidados Personalizados

La IA puede utilizar modelos predictivos para antici-
par resultados de investigación y tendencias futuras en el 
campo de la enfermería. Actualmente, con nuevos algo-
ritmos para la mejora de calidad de vida y bienestar tan-
to de pacientes, profesionales y población. Esto ayuda a 
Enfermería a planificar investigaciones futuras, identifi-
car áreas de intervención y desarrollar estrategias para 
mejorar la calidad de la atención y los resultados del 
paciente. Pudiendo realizar predicciones de posibles si-
tuaciones de riesgo o potencialmente peligrosa a las que, 
por ende, hay que dedicar mayos cantidad de recursos.
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