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Resumen

El Instituto Campechano como parte de su misién formadora se orienta a ofrecer educaciéon de
excelencia a través de la calidad académica, mediante la capacitacion y formacién continua, del nivel
medio superior, superior y de posgrado con sentido ético, humanista, inclusivo, de equidad e igualdad
para la mejoray transformacion social. (Plan Institucional de Desarrollo 2023-2028, (PIDE), p.27). Esta
institucién oferta diez licenciaturas de las cuales han surgido generaciones de egresados quienes
aplican los conocimientos tedéricos adquiridos durante su paso por la licenciatura para incorporarse
al campo laboral afin a su formacion profesional. Sin embargo, desafortunadamente un gran nimero
de estudiantes terminan la escuela con pocas posibilidades de integrarse en el mercado laboral y en
actividades relacionadas con sus estudios. Por lo anterior, el presente proyecto estd enfocado a
conocer el nivel de insercion laboral de los egresados de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion y
también se determinard si sus trabajos son afines a su perfil profesional. Es una investigacion de
indole cuantitativa, de caracter descriptiva y no experimental. Se aplicé una encuesta a 256 egresados
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de la licenciatura en Ciencias de la comunicacién. Los resultados arrojaron que el 90% de los
egresados encuestados si cuentan con un empleo, sin embargo, el 56% de las areas en donde se
encuentran laborando los egresados se relacionan con el dmbito de la Comunicaciéon. Los
encuestados refirieron que ocupan trabajos como: Coordinadores y asistentes en areas de
comunicacion social, reporteros, fotdégrafos, conductores, locutores, entre otros mas.

Palabras clave: egresados, empleabilidad, campo laboral, comunicacion, titulacién

Abstract

The Campechano Institute, as part of its training mission, is aimed at offering excellent education
through academic quality, through training and continuous education, at the secondary, higher and
postgraduate level with an ethical, humanistic, inclusive, equity and equality for social improvement
and transformation. (Institutional Development Plan 2023-2028, (PIDE), p.27). This institution offers
ten bachelor's degrees from which generations of graduates have emerged who apply the theoretical
knowledge acquired during their degree to enter the labor field related to their professional training.
However, unfortunately a large number of students finish school with little chance of integrating into
the labor market and activities related to their studies. Therefore, this project is focused on knowing
the level of job placement of graduates from the School of Communication Sciences and will also
determine if their jobs are related to their professional profile. It is a quantitative study of a non-
experimental descriptive type. A survey was applied to 256 graduates of the degree in Communication
Sciences. The results showed that 90% of the graduates surveyed do have a job, however 56% of the
areas where the graduates are working are related to the field of Communication. Respondents
reported that they hold jobs such as: Coordinators and assistants in areas of social communication,
reporters, photographers, drivers, announcers, among others.

Keywords: graduates, employability, labor field, communication, qualification
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INTRODUCCION

Los estudios de seguimiento de egresados han tenido una gran relevancia en las universidades; facilitar
su insercién en el ambito laboral se presenta como uno de los principales desafios de la educacion
superior. De manera constante, los estudiantes que eligen una carrera especifica confian en que al
concluir se les abriran las puertas a oportunidades laborales. Sin embargo, esta expectativa no siempre
se cumple debido a diversos factores, como la diferencia entre las competencias y habilidades
adquiridas durante la formacién y las demandadas por las empresas al momento de contratar.

Las investigaciones de graduados se establecen como un método para evaluar los resultados que se
generan en la universidad y son una parte crucial en el proceso de retroalimentacion de las instituciones
universitarias, ya que permiten detectar las debilidades y oportunidades de mejora en la formacién de
los egresados para fortalecer los programas, los procesos educativos y su conexién con el mercado
laboral. (Sanchez, 2014, p. 42).

El mercado laboral ha sufrido constantes cambios en su bisqueda constante por alcanzar la calidad
educativa...por lo que los estudios de egresados, seguimiento de egresados y los estudios de
trayectoria se convierten en una opcioén para lograr dicho propdsito. Uno de los indicadores para medir
la calidad de las Instituciones de Educacién Superior (IES) es evaluar periddicamente el desempefio de
sus egresados en el mercado laboral, lo que permite caracterizar la transicion entre la universidad y la
empresa. El analisis de los trayectos permite determinar la movilidad o el estancamiento de los
egresados en cuatro aspectos: personal, académico, ocupacional y profesional... (Sdnchez, 2014, p.
42).

Los estudios de seguimiento de egresados son herramientas valiosas que ofrecen una vision practica
y significativa sobre la efectividad de los programas educativos y la preparacién de los estudiantes
para el mundo laboral. Estos estudios permiten evaluar el impacto real de la educacién superior en la
vida de los graduados y en la sociedad en general.

El Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 indica que un programa educativo de calidad cuenta
con una tasa elevada de titulacion; una planta docente competente en dos sentidos: a) para lograr el
aprendizaje de los alumnos y b) para producir conocimiento; un curriculum actualizado y pertinente, y
una amplia aceptacion social por la sélida formacién de sus egresados. (SEGOB, 2020).

Aunado a lo anterior, la pandemia ha golpeado a una economia que ya se encontraba muy inestable en
todo el mundo. En las ultimas cuatro décadas, casi todas las economias avanzadas se han polarizado,
con una distribucién del ingreso cada vez mas desigual... Las economias en desarrollo lograron sacar
de la pobreza a miles de millones de personas; pero en este proceso también aumentaron las
desigualdades, las tensiones sociales y los desempleos. (Sandbu, 2020, p. 5).

En la Escuela de Ciencias de la Comunicacién del Instituto Campechano, fundada en 1984 bajo el
auspicio del gobernador del Estado, ingeniero Eugenio Echeverria Castellot, en el Instituto Literario de
Estudios Superiores de Campeche (ILESC) como Licenciatura en Periodismo y Ciencias de la
Comunicacién han egresado 35 generaciones de alumnos. (Instituto Campechano, s.f.).

Es por ello que en el presente proyecto se conocera el nivel de insercion laboral de los egresados de la
Escuela de Ciencias de la Comunicacién del Instituto Campechano, ya que se considera relevante tener
un indicador que permita medir el porcentaje de graduados que se encuentran laborando dentro de su
campo profesional. La pregunta de investigacién que define este proyecto es ;Cudl es el nivel de
insercion laboral de los egresados de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion del Instituto
Campechano?
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Objetivo General

e Conocer el nivel de insercion laboral de los egresados de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion del Instituto Campechano.

Objetivos especificos

e Identificar el nimero de egresados que estan titulados y los que se encuentran en proceso de
titulacion.

e Investigar las dreas laborales donde se encuentran los egresados de la Escuela de Ciencias de
la Comunicacién del Instituto Campechano.

e Relacionar si las dreas laborales donde se encuentran trabajando los egresados son afines al
campo de la comunicacion.

La problematica radica en que un gran nimero de egresados universitarios no cuentan con un empleo
al concluir sus estudios, por miltiples factores, como la carencia de habilidades especificas que el
mercado laboral esta buscando. Actualmente la sociedad se esta digitalizando y la rapida evolucién de
la tecnologiay las demandas cambiantes de las empresas pueden ser diferentes entre lo que se ensefia
en las universidades y lo que las empresas necesitan.

Es muy importante desarrollar el presente estudio ya que mas de una tercera parte (33.4%) de los
egresados universitarios en México no tienen un empleo. Esta carencia de oportunidades de empleo y
la marginacion del mercado laboral, en general lo atribuyen a los requisitos de experiencia que exigen
las compaiiias, a la escasez de puestos en su area de estudio y a las bajas remuneraciones y sueldos.
(El Economista, 2022).

La situacién en la que una parte de los egresados universitarios en México enfrenta dificultades para
encontrar empleo representa una gran preocupacion. La falta de empleo puede afectar no solo a nivel
individual, sino también a la sociedad en su conjunto. Por ende, es importante revisar las estrategias
de educacion y formacién para asegurar que estén alineadas con las necesidades del mercado laboral.
Ademas, destaca la necesidad de politicas que fomenten la empleabilidad y la insercion laboral de los
graduados.

La fase de integracion laboral de los estudiantes universitarios implica el paso de la educacion superior
al ambito laboral. Algunos estudiantes inician esta transicion antes de completar sus estudios, ya que
combinan estudio con trabajo. Para algunos alumnos, la transicién laboral no llega a concluir, ya que
no logran una incorporacion total al mercado de trabajo acorde a su formacién. En cambio, para otros,
la transicion hacia el entorno laboral puede no llevarse a cabo debido a la falta de oportunidades.

A continuacion, se detallan los referentes tedéricos del tema abordado en el proyecto.
Breve historia de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion del I.C.

La Escuela de Ciencias de la Comunicacién (ECC) del Instituto Campechano (IC) con 39 afios de
fundacion, cuenta con 35 generaciones egresadas en esta rama. En sus inicios la ECC pertenecia al
Instituto Literario de Estudios Superiores de Campeche (ILESC), ofertando la Licenciatura en
Periodismo y Ciencias de la Comunicacion, se funda en 1984 bajo el auspicio del gobernador del
Estado, ingeniero Eugenio Echeverria Castellot siendo coordinador de la carrera la Lic. Angélica Arreola
y posteriormente, el Lic. Abel Menéndez Navarrete; posteriormente en 1986 la escuela es incorporada
al Instituto Campechano por decreto del gobierno del Estado. (Instituto Campechano, s.f.).
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Insercion Laboral

Lainsercion laboral se refiere al proceso mediante el cual las personas buscan, encuentran y mantienen
empleo en el mercado laboral. Este proceso representa un reto para quienes estan ingresando por
primera vez al mundo laboral. Por ello es esencial tener las habilidades y la formacién adecuada que
permitird aumentar las posibilidades de conseguir un empleo acorde al perfil profesional del egresado.

“En los ultimos afios el proceso de insercion laboral de los recién egresados de las universidades se
ha convertido en un procedimiento complejo, caracterizado por mayores exigencias para el desempefio
en el trabajo, mayor competitividad, requisitos, entre otros” (Rabanal, Huaman, Murga & Chaurca, 2020,
p. 251).

“A los universitarios que estan por terminar la carrera se les exige tener cursos complementarios en
idiomas, informatica, una serie de competencias, conocimientos y habilidades que conlleva a un
proceso de cualificacion” (Rabanal, Huaman, Murga & Chaurca, 2020, p. 251).

Seguimiento de egresados

De acuerdo con Palloroso y Garcia (2019) los estudios de seguimiento a graduados son de gran
importancia para una adecuada gestidn universitaria; contribuyen a la toma de decisiones, mejoran la
calidad, retroalimentan la pertinencia de los programas académicos de la Universidad, entre otras
bondades.

Los estudios de seguimiento de egresados proporcionan retroalimentacién valiosa sobre la calidad y
larelevancia de los programas académicos. La informacion recopilada puede ayudar a las instituciones
educativas a realizar ajustes y mejoras para satisfacer las necesidades del mercado laboral.

El programa de seguimiento a egresados es el proceso por el cual se realiza el analisis y la evolucién
luego de haber concluido sus estudios y comenzar su vida profesional... Los estudios de egresados
son muy heterogéneos en cuanto a: la metodologia utilizada, el universo que abarcan, los cortes
temporales, los criterios utilizados y las instancias que intervienen en su ejecucion (Palloroso y Garcia,
2019).

Realizar este tipo de estudios ayuda a entender si los egresados estan adquiriendo las habilidades y
competencias necesarias para tener éxito en sus campos respectivos.

También ofrecen informacion valiosa a los estudiantes sobre las trayectorias profesionales de los
graduados anteriores. Esto puede ayudar a los estudiantes a tomar decisiones acertadas sobre sus
estudios y futuras carreras.

“En América Latina desde inicios de siglo han aumentado considerablemente los estudios de
seguimiento a graduados, condicionados por una dindmica de acreditacion y fortalecimiento de la
estructura universitaria”. (Palloroso y Garcia, 2019).

Estos estudios permiten evaluar el nivel de la satisfaccion de los egresados. También facilitan la
creacion de redes entre antiguos alumnos que les ofrezcan oportunidades laborales y apoyo constante.

Por lo tanto, los estudios de seguimiento de egresados son esenciales para evaluar la eficacia de la
educacidn superior y garantizar que las instituciones estén preparando a los estudiantes de manera
adecuada, a su vez que proporcionan informacién que contribuye a la mejora continua de los
programas académicos.
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Se han identificado importantes estudios semejantes al tema a abordar, de los cuales se describen los
siguientes:

Las investigadoras Eva Maria Pérez Castrején y Carmen Karina Torrescano de la Pefia realizaron un
estudio titulado “La empleabilidad de los egresados de comunicacién organizacional de la UPAEP. Una
respuesta a las necesidades sociales” en el afio 2019 en el Estado de Puebla, cuyo objetivo fue medir
el nivel de empleabilidad de los egresados de la licenciatura en Comunicacién de la linea terminal en
comunicacion organizacional de cinco generaciones, que abarcan del 2008 al 2016 de la Universidad
Popular Auténoma del Estado de Puebla (UPAEP). (Pérez y Torrescano, 2019, p. 75).

“Se aplicé una metodologia cuantitativa a través de la cual se disefié un instrumento para la recoleccién
de datos y se aplic6 la encuesta a los egresados que aceptaron participar...” (Pérez y Torrescano, 2019,
p. 75).

Entre los resultados se determiné que los egresados tienen una percepcion de que el mercado laboral
es dificil; aunque los encuestados actualmente cuentan con un trabajo en areas diversas en las que no
precisamente es comunicacion organizacional.. Ante las respuestas de los egresados sobre la
empleabilidad, se denota que estos tienen una empleabilidad positiva al poseer las competencias que
exige el mercado laboral. (Pérez, Torrescano, 2019, p. 90).

Se identificd un segundo estudio elaborado por César Sanchez Olavarria en el afio 2014 en Tlaxcala,
México. En este reporte de investigacion se estudio la trayectoria profesional de los egresados de
comunicacién a partir del analisis de su desempefio y desarrollo profesional. (Sdnchez, 2014, p. 40).

La investigacion fue cuantitativa y la poblacion estuvo conformada por 352 egresados de la carrera de
Ciencias de la comunicacion de la Universidad del Altiplano, los cuales representan diez generaciones
(1994-2003). Se aplicaron 250 cuestionarios de forma individual y a través de correo electrénico, ya
que fueron los egresados que se lograron contactar, durante un periodo de un afio. (Sanchez, 2014,
p.45). (Sdnchez, 2014, p.45).

Entre los resultados obtenidos se detectaron cinco trayectorias profesionales: dos relacionadas con
su carrera, una indirectamente relacionada y dos no relacionadas... La mayoria de los egresados de
comunicacion se desempefian en lo que fueron formados. No obstante, se hallan en una fase de
desarrollo preliminar, la cual deben transitar los comunicadores que inician su trayectoria en el ambito
laboral, pero representa un freno para aquellos que ya llevan varios afios trabajando. (Sanchez, 2014,
p.40).

METODOLOGIA

La metodologia del presente proyecto tendrd un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo no
experimental. Es cuantitativo porque se recopilaran los datos numéricos, los cuales se obtendran del
instrumento que se aplicara a los egresados de las 35 generaciones del Instituto Campechano. El
alcance sera descriptivo, pues se identificara el nimero de egresados que estan titulados, asi como
los que se encuentran en proceso de titulacién. El disefio es no experimental, debido a que no se
manipulara alguna variable durante el proceso de la investigacion.

La poblacion a estudiar son los egresados de la escuela siendo un total de 856, se trabajard con una
muestra que dependerd del nimero de egresados que se logre contactar. También es importante
destacar que anteriormente existian diversos medios de comunicacion en Campeche y con el
desarrollo de la pandemia han realizado su proceso de transformacidn a lo digital, ocasionando que
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las condiciones de los empleos cambiaran de una forma radical y ello es algo que se reflejara en el
estudio.

“Las técnicas de muestreo probabilisticas permiten conocer la probabilidad que cada individuo a
estudio tiene de ser incluido en la muestra a través de una seleccion al azar...” (Otzen y Manterola, 2017,
p. 228).

Se empleard una encuesta para conocer el nivel de insercién laboral de los egresados de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacién del I.C. La encuesta se realizara en formularios de google y sera enviada
a los correos de los egresados.

Para la obtencidn de los datos se trabajard con el programa Excel, generando graficas que seran
interpretadas y permitiran integrar los resultados del estudio.

Dado que el estudio se analiza en el contexto del mercado laboral en que se desempefian los egresados
de Ciencias de la Comunicacién, los resultados contribuirdn a evaluar posibles alternativas de
intervencion para la mejora del proceso de insercidn laboral de los egresados universitarios.

RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacidn, se describen los resultados obtenidos en la encuesta que se le aplicé a los egresados
de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion, que no llevé a determinar en donde se encuentran
trabajando y si sus dreas laborales son afines al campo de la comunicacion.

Grafico 1
Titulacion

éEstas titulado de la Carrera en Ciencias de la Comunicacién?

msi
= No

En trémite

En el gréfico 1 se puede observar que el 71% de los egresados se encuentran titulados, en comparacion
con el 20% de ellos que no se encuentran titulados y el 9% esta en tramite de obtener este documento.
Estas cifras son alentadoras pues el nimero de titulados es elevado, lo cual beneficia a la calidad
académica de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion.
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Grafico 2

Tiempo de titulacion

Si tu respuesta fue si, ¢A cuanto tiempo de egresar de
la Carrera obtuviste tu titulo de licenciatura?

= Menos de 1 afio
®De a2 afos
De 2 a 3 afios

Més de 3 afios

Se puede observar que el mayor nimero de egresados se han titulado en menos de un afo (35%) y el
34% obtuvo su titulo hace mds de tres afios. Es importante destacar que dentro de las respuestas
obtenidas se identificod que muchos egresados tardaron en realizar este tramite y los que se titularon
en menos de un afio, en su mayoria fue a través de la titulaciéon automatica. Lo relevante es resaltar
gue un gran nimero de egresados ya cuentan con su titulo profesional.

Grafico 3

Modalidad de titulacién

¢Cudl fue la modalidad de titulacién que elegiste?

m Tesis
¥ Antologia
Seminario de Titulacion
Memoria Profesional
W Automdtica con mencién honorifica
® Automitica por promedio
™ Automatica por maestria

m Examen General de Conocimiento

En el grafico 3 se puede observar que la modalidad de mayor cuantia (37%) es la de titulacion por
seminario, la cual es una de las mas innovadoras formas que fueron creadas para que los egresados
puedan titularse en el menor tiempo posible. Esta modalidad permite que el egresado realice un
proyecto de comunicacién, el cual defiende ante los maestros asesores. También se puede observar
gue en un porcentaje muy bajo (4%) la modalidad menos elegida fue por Memoria Profesional; en un
8% la modalidad seleccionada fue Automatica por maestria; en un 11% fue automatica con mencién
honorifica; en 14% fue automatica por promedio y en un empate de 13% los egresados seleccionaron
Examen general de conocimientos y por Tesis.
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Por lo anterior, desde que se disefié el Seminario de Titulacién en Linea, los egresados han optado por
poner en practica esta modalidad.

Grafico 4

Causa principal de no estar titulado

¢Cual ha sido la causa principal por la que no te has
titulado?

uTiempo

= Economia

W Falta de informacion
Tesis inconclusa

m Trabajo

Respecto a la pregunta acerca de la causa principal por las que no se han titulado los egresados que
aun no lo han hecho, el 47% respondié que es por falta de recursos econémicos, mientras que hubo
una igualdad de porcentajes con un 16% en falta de tiempo, por motivos laborales y por falta de
informacion; la menor cantidad de respuestas con el 5% fue por tesis inconclusa. La causa principal
seleccionada fue por recursos econémicos.

Grafico 5

Empleo

Actualmente ¢Cuentas con un empleo? (considera por trabajo cualquier actividad
remunerada de, por lo menos, media jornada de tiempo).

usi

= No

Se les pregunto a los egresados participantes en la encuesta si cuentan con un empleo a lo que el 90%
refirié que si cuentan con un trabajo, mientras que el 10% respondié que no cuentan con un empleo, lo
cual determina que la mayoria de los egresados se encuentran trabajando en diferentes areas y
empresas.
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Grafico 6

Sector de trabajo

¢En qué sector te encuentras trabajando?

® Empresa privada

® Empresa o institucion publica del
Gobierno del Estado

® Institucion pablica del gobierno federal

Negocio propio

uOtro

Como se puede observar en la figura 6 el 36% de los encuestados respondié que se encuentran
trabajando en una dependencia del gobierno estatal, mientras que el 31% labora en una empresa del
sector privado; un 15% respondié que son empleados del gobierno federal; un 13% tienen una empresa
propia. Estos resultados determinan que es en el sector privado y en instancias del gobierno del estado
gue mayormente trabajan los egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

Figura 1

Sectores

Gobierno municipal

Partidos politicos

Industria manufacturera

Sector financiero

La pregunta que hace referencia a esta figura fue abierta, solamente la respondieron los que
seleccionaron la opcién de “otro sector” en la pregunta anterior y se plasmaron las areas laborales
entre las cuales destacan 5: instituciones educativas, gobierno municipal, partidos politicos y sector
Financiero (Bancos).
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Figura 2

Puesto que desempefian

-Auxiliar administrativo
-Asesor financiero
-Duefio/ propietario

-Locutor

-Brigadista -Analista

. -Consultor empresarial
-Paramédico

-Videdgrafo -Emprendedor

-Director de Recursos

-Coordinador
Humanos

-Coordinador de
Comunicacion Social

-Radio Online

-Coordinador de medios

Esta pregunta fue de tipo abierta, se les cuestioné sobre el cargo que desempefian en su trabajo actual
y en la imagen se enlistaron los 10 cargos que mas se repitieron.

Grafico 7

Salario mensual

Si estds trabajando actualmente, sefiala el sueldo promedio mensual
que estdas obteniendo

® Menos de $5,000

m De $ 5,000a $10,000
De $10,000 a $20,000
De $20,000 a $30,000

o Mas de 530,000

En el grafico 7 se les pregunté el salario mensual que perciben los egresados que estan trabajando y
el mayor porcentaje obtenido fue el 43% recibiendo un salario de $5,000 a $ 10,000 mensuales; el 24%
de $10,000 a $20,000; el 16% menos de $5,000; el 11 % de los egresados refirié percibir un sueldo
mensual de $20,000 a $30,000 y el menor porcentaje recibido fue del 6% mas de $30,000.
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Grafico 8

Relacién de su empleo con la licenciatura en Ciencias de la Comunicacién

¢Qué tan relacionado esta tu empleo con la Carrera en
Ciencias de la Comunicacion?

™ Directamente relacionado
® Indirectamente relacionado

= Nada relacionado

En el presente grafico el 56% de los egresados refirid que sus empleos se relacionan directamente con
la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion siendo este un dato de suma importancia para el
presente estudio, el 25% destacé que estan indirectamente relacionados y el 19% refiere que no tienen
relacion con la licenciatura. Los resultados de esta grafica representan un punto importante ya que
hace referencia a que es la mitad del porcentaje de los egresados que participaron en la encuesta cuyos
trabajos se encuentran relacionados con la licenciatura.

Grafico 9

Promedio de horas a la semana en su empleo

¢En promedio, cuantas horas a la semana le dedicas a
este empleo?

W De1a5 horas ala semana

® De 5 a 10 horas a la semana

" De 10 a 20 horas a la semana
De 20 a 30 horas a la semana

m De 30 a 40 horas a la semana

® Mas de 40 horas a la semana

En el presente grafico se observa las horas que los egresados dedican a su empleo destacando con un
rango mayor al 31% con un total de 40 horas a la semana notando asi que el tiempo que invierten es
considerable, con un porcentaje del 23% sefialaron que pasan de 30 a 40 horas semanales, esto nos
indica que la mayoria de los egresados participantes de la encuesta trabajan aproximadamente entre
7 a 8 horas diarias que se considera lo normal en una jornada laboral, el 22% sefialé que trabaja de 5
a 10 horas a la semana y el 13% de 20 a 30 horas semanales siendo el 3% el rango menor de 1a 5
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horas semanales en las que se desempefian algunos egresados, esto nos indica que no todos cuentan
con horarios fijos ni una cantidad de horas exactas en su jornada laboral.

Grafico 10

Primer empleo al concluir la licenciatura

El primer empleo que obtuviste fue:

¥ Antes de iniciar la licenciatura
= Durante la licenciatura

= Al concluir la licenciatura

En el presente gréafico el 34% de los egresados refirié que obtuvo su empleo hasta que concluy6 la
licenciatura, el 33% sefialé que ya se encontraba laborando antes de iniciar la licenciatura y el 32% de
los egresados indicé con un rango menor que tuvieron que trabajar mientras se encontraban
estudiando la licenciatura.

Grafico 11

Dificultad para conseguir trabajo

éCual consideras la principal causa de demora o
dificultad para conseguir tu trabajo actual?

u Sin dificultades
™ Escasa experiencia laboral
W Salario minimo
No estar titulado
™ Falta de vacantes
m Situacion personal

m Otra opcion

En el grafico 11 el 26% los egresados refirieron que no tuvieron problemas para encontrar empleo, con
una cantidad similar el 26% indico que por situaciones personales no pudieron encontrar el empleo que
tienen actualmente, el 23% considera que no encontré empleo por falta de vacantes siendo esta una
problematica actual y el 11% adjudicé que es por escasa experiencia laboral con rangos menores desde
el 8% los egresados refirieron que el salario es minimo, el 5% sefialé que por otras opciones y el 1% por
no estar titulados.
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Figura 3

Dificultades para obtener empleo

¢Cual es la principal causa de demora o dificultad para conseguir tu trabajo actual?

Relacion con medios de comunicacion y la politica Experiencia

No habian vacantes Falta de contactos en los

Cambio de residencia : : ; :
afines a mis preferencias medios y empresas

La siguiente pregunta en la encuesta se encuentra relacionada con la presente figura, ya que fue
respondida por los egresados que tuvieron otro tipo de dificultades para conseguir su empleo actual.
Se obtuvieron 26 respuestas registradas y se enlistan las 5 dificultades mds descritas en la encuesta,
siendo la de mayor prioridad la falta de experiencia laboral como una de las dificultades principales
para poder obtener el trabajo. En segundo lugar, la escasa relacion con medios, empresas y en la
politica en general fue lo que determiné que no se pudiera obtener en un primer momento el trabajo
actual. En tercer término, los egresados describieron que no habia vacantes afines a sus preferencias.

Grafico 12
Medio de obtencién de empleo

¢ A través de que medio obtuviste tu empleo actual?

® Invitacion de la empresa

® Relacién por empleos anteriores

# Recomendacion de un amigo o familiar
Anuncio en redes sociales

m Creacion de negocio propio

= Otro

Esta pregunta revel6 el medio por el cual los egresados obtuvieron su actual trabajo y se eligieron de
todas las opciones posibles de respuesta los siguientes porcentajes: 27% ocupd el mayor porcentaje 'y
fue por Recomendacion de un amigo o familiar; 12% fue por medio de anuncio en las redes sociales y
otro 12% por relacioén por trabajos anteriores; 9 % detallaron tener un negocio propio; 20% fue por
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invitacion de la empresa y el restante 20% selecciond otra opcién y las respuestas mas reiterativas
fueron: por Convocatoria, por medio concurso de plaza y por realizar un proyecto para esa empresa.

CONCLUSION

Los resultados arrojan que el 90% de los egresados encuestados si cuentan con un empleo, sin
embargo, el 56% de las areas en donde se encuentran laborando los egresados se relacionan con el
ambito de la Comunicacién. Los encuestados refirieron que ocupan trabajos como: Coordinadores y
asistentes en areas de comunicacién social, reporteros, fotégrafos, conductores, locutores,
videdgrafos, consultores, coordinadores de medios de comunicacion, entre otros.

El 44% restante de los egresados respondieron que no trabajan en areas afines al campo de la
comunicacion, siendo estés: Areas de recursos humanos, de Finanzas, instituciones bancarias como
ejecutivos de banca, trabajos en hospitales como secretarias, asistentes, brigadistas, paramédicos,
cajeros en supermercados, o bien, negocios propios como restaurantes, cocinas econémicas, agencias
de viajes, ventas entre otros.

Cumpliendo con los objetivos propuestos en el trabajo de investigacion, se pudo obtener como
resultados que mas del 70% de los encuestados tienen su titulo de la licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion, lo cual refleja una mayoria importante, y el 20% refirié que se encuentran en tramite de
la obtencion del mismo, sin embargo el porcentaje restante que aun no cuentan con el documento
contestaron que se debe a tres razones principales: falta de recursos econdmicos, no tienen tiempo y
no tienen informacidn al respecto.

Es importante destacar que los resultados de este proyecto nos arrojan cifras alentadoras en cuanto a
los egresados que se encuentran titulados, sin embargo, solamente un poco mas del 50% se
encuentran trabajando en dreas y empresas relacionadas con el campo de la comunicacién; ain hay
mucho que hacer en la escuela de ciencias de la comunicacion.
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