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Resumen

El objetivo del estudio cuantitativo fue medir el nivel de autoestima en docentes universitarios
después derecibir un taller de autoestima. La muestra, elegida por conveniencia a través de un
instrumento no aleatorio, estuvo formada por 21 docentes de una Universidad Tecnolégicadel
estado de México, 11 pertenecian al sexo femenino y 10 al masculino. La edad promedio fue de
38 a 62 afios (M = 54.71 edad, DE = 5.65). Se aplicé la Escala de Autoestima de Rosenberg
(1965). Seimpartié untaller de autoestima. Los datos se analizaron conel programaestadistico
SPSS 25. Los resultados muestran que las medias de los puntajes de la escala de autoestima
obtenidos por los participantes en el pretest al postest se ubican en el rango “autoestima
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elevada”, lo cual indica que los participantes tenian una autoestima elevada antes y después de
la intervencién. También se analizé por género y por edades con resultados similares. Se
concluye proponiendo reproducir el estudio, con la asignacion de un grupo experimental y un
grupo control, aumentar el tiempo del taller a 24 horas, disminuir el nimero de sesiones a2 por
semana, con duracion de 4 horas cada una, durante 3 semanas consecutivas. Asimismo, a
programar un moédulo para el mantenimiento de las conductas aprendidas.

Palabras clave: autoestima, curso, profesor, universidad tecnolégica.

Abstract

The objective of the quantitative study was to measure the level of self-esteem in university
teachers after receiving a self-esteem workshop. The sample, selected by convenience through
a non-random instrument, consisted of 21 teachers from a Technological University in the State
of Mexico, 11 of whom were female and 10 male. The average age ranged from 38 to 62 years
(M = 54.71 years, DE = 5.65). The Rosenberg Self-Esteem Scale (1965) was applied. A self-
esteem workshop was conducted. The data were analyzed using the SPSS 25 statistical
software. The results show that the average self-esteem scale scores obtained by the
participants in both the pretest and posttest fall within the "high self-esteem"range, indicating
that participants had high self-esteem both before and after the intervention. Gender and age
were also analyzed with similar results. The conclusion suggests reproducing the study with the
assignment of an experimental group and a control group, increasing the workshop duration to
24 hours, reducing the number of sessions to 2 per week, each lasting 4 hours, over 3
consecutive weeks. Additionally, it recommends scheduling a maintenance module to reinforce
learned behaviors.

Keywords: self-esteem, workshop, teacher, technological university
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INTRODUCCION

Actualmente la sociedad demanda del sistema educativo docentes innovadores vy
comprometidos con una educacién de calidad (Quispe, 2020), el proceso de ensefianza
aprendizaje, demanda una serie de habilidades que debe poseer el profesor, conocimientos
técnicos pedagégicos, principalmente compromisocon la tarea que desempefian, labores que
no se pueden cumplir adecuadamente si ellos no estdan motivadosy empoderados,y un factor
importante para que se de esa conducta, es el nivel de autoestima que poseen, yaque en el aula
no solo existe una relacién de profesor a estudiante, sino que se da un encuentro de humano a
humano, por lo tanto las emocionesy actitudes que demuestre el docente producto de su nivel
de autoestima puede ser determinante en el ambiente de aprendizaje y larelacion que tenga con
los estudiantes (Valero et al.,2021).

Por su parte, Segarra (2015), afirma que la sociedad ha asumido que el profesorado, junto a las
familias, tiene la tarea y la responsabilidad de la formacion de la personalidad de las nuevas
generaciones, y no se limita a transmitir conocimientos. Los educadores tienen una gran
influencia en el autoconcepto y en la autoestimade los alumnos, y por lo tanto su manera de
estar, de atender, de escuchar; la forma que tienen de programary evaluar la asignatura; la
metodologia que desarrollan, incide notablemente en la percepcién y valoracion que los
estudiantes hacen de si mismos.

El trabajo de un profesor, no sélo contribuye positiva o negativamente en el aprendizaje
académico de los estudiantes sino también influye en su desarrollo personal. Es decir, si el
educador tiene una baja autoestima sus competencias seran insuficientes, tanto laboralmente
como personalmente, y las consecuencias seran negativas para los educandos (Segarra (2015).

Para Coopersmith (1967) la autoestimaes el limite al cual un individuo cree que es capaz,
importante, exitoso y digno.

A su vez, Rosenberg (1965) define autoestima como la evaluaciéon que efectiay mantiene el
individuo en referencia a si mismo, expresa una actitud de aprobacién o desaprobacion.

Branden (1995) afirma que la autoestima es una experiencia fundamental que lleva a darle
significado ala viday al cumplimiento de sus exigencias; es decir,es la confianza en la capacidad
de enfrentar los desafios basicos de lavida, y la confianza en el derecho a triunfary a ser felices.
Lo anterior, se une al sentimiento de ser respetables, de ser dignosy de tener derecho a afirmar
las necesidadesy carencias, a sostener principios moralesy a gozar del fruto de los esfuerzos
personales, en donde la autoestima estd relacionada con las experiencias vivenciales
relacionadas directamente con las necesidades vitales (Wilhelm et al.,2012).

Por talrazén, Ticona & Garavito (2021) afirman que el profesor al considerarse mas competente
en su trabajo profesional, no sélo adquiere conciencia de su propia valia e importancia, sino que,
al desarrollarla en forma continua, se convierte en un elemento motivador de su seguridad,
satisfaccién e identidad social como educador. Tal competencia configura la valoracién
especifica que el docente tiene de su trabajo, y precisamente eso es lo que se denomina
autoestima profesional. Por lo que, es probable pensar, que un trabajo que se realiza con un bajo
grado de satisfaccidn afectiva producird menos tanto cualitativa como cuantitativamente.

Planteamiento del problema

LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, Asuncién, Paraguay.

ISSN en linea: 2789-3855, octubre, 2024, Volumen V, Nimero 5 p 3057.




Redilat _ REVISTA LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Red de Investigadores
Latinoamericanos

Un docente debe tener claro su juicio profesional referente ala labor que desempefia dentro de
una institucién, paratener la capacidad de desarrollar una excelentetarea o analizar procesos de
avance, lo cual va muy conectado a sus emociones, sensibilidad, manera de enfrentar cada
situacion de la vida diaria y forma de asumir la valoracidn propia, para afrontar con entereza
responsabilidades que conlleva la formacién integral de sus alumnos (Suérez, 2018).

Por otro lado, la misma fuente dice que es de vital importancia que el profesor desarrolle una
autoestima equilibrada, dando el lugar apropiado a sus actitudes, decisiones y comportamientos
como personaya que es parte de una familiay como representante de un sistema educativo que
buscaformaradiscipulos paraconservarvalores éticos,de estudioy de trabajo en una sociedad.

Una autoestima sélida posibilita el ejercicio y desarrollo profesional del profesor, asi como un
adecuado contexto emocional, para otorgar una educacién de mayor calidad humana a sus
alumnos (Penaherreraet al., 2014).

Lo anterior, es reafirmado por Coopersmith (1967), quien indica que para que los estudiantes
posean una autoestima positiva, los profesores deben poseerla y exhibirla. Por consiguiente, las
relaciones interpersonales docentes-alumnos son precisamente lo mas importante para lograr
cambios en la autoestima de sus discipulos. Por lo tanto, mientras mas joven es el estudiante,
existe mas posibilidad de que el educador influya sobre el alumno. Motivo por el cual el profesor
tiene en sus manos elevar o disminuir la autoestimade los educandos (Bonet, 1991). En otras
palabras, el profesor que posee una baja autoestima no tendrd éxito a la hora de inspirar a sus
alumnos una autoestima elevada.

En otros términos, el docente puede proyectary ensefiar autoestima en el aula Unicamente
cuando él mismo latengalo suficientemente elevada. De no ser asi, lo que proyectay ensefia es
una imagen de insuficiencia como persona, y es la que los estudiantes perciben e integran como
ejemplo de adulto, complementario ala figura de los padres (Voli, 1995).

Segun Pefaherrera et al. (2014) algunas de las caracteristicas que presentan los docentes con
baja autoestimasonlas siguientes: 1) Soninseguros conrelaciona sus habilidades (intelectuales
y emocionales), 2) no desean entrar en controversia o exponerse a la critica, 3) evaden
responsabilidades y se desestiman, 4) se consideran menos que otros, 5) son conformistas y/o
fatalistas, 6) evitan participar en los cambios educativos, 7) tienden a utilizar su propia
aprobaciony desaprobacion para manipular a los estudiantes con respecto a la aprobacionde
los adultos y los compafieros, 8) son tipicamente maestros infelices.

Mientras que, (Khezerlou, 2017) sostiene que una baja autoestima docente puede generar
efectos negativos en la calidad de ensefianza que reciben los estudiantes, su rendimiento
académico, el bienestar social y el clima escolar). Respecto al autoestima de los docentes,
Hernandez (2017) afirma que ellos deben lograr un avance profesional y personal, que se vea
reflejado enla maneraen quedesarrollasustareasy las relaciones que establece consu entorno.
Por su parte, Wilhelm et al., (2012) sefalan que, es una competencia profesional de caracter
socioafectiva del profesor la cual se expresa en los distintos procesos educativos. Garcia (2012)
complementalo dicho anteriormente, afirmando que esta competencia emocional, va enlazada
a la autovaloracion.

A su vez, Hué (2012) comenta que un buen nimero de maestros, profesores de educacion
secundariay de universidad tienen un bajo concepto de si mismos. La profesion docente juega
continuamente con la evaluacién y los docentes son personas acostumbradas a evaluarse, a
compararse con criterios de excelencia o incluso, de perfeccién. La persona que quieran ser
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perfectanunca lo conseguirdy desarrollard un malestar en si mismay en los que la rodean. Un
docente perfeccionista se muestra generalmente insatisfecho y provocal la insatisfaccion entre
sus alumnos.

También, Millar & Troncoso (2005) resaltan la enorme importancia que tiene la formacion
psicosocial, del docente, no sélo en el proceso de regulacién, autorregulacion y desarrollo
profesional, sino también en el rendimiento y formacién de sus alumnos, como también la
influencia que su desarrollo psicosocial ejerce sobre ellos.

En definitiva, un docente con una autoestima elevada tiene muy buenas condiciones iniciales
para ayudar en la formacién de sus alumnos y para a su vez llevar una vida propia estable y
saludable.

Los anteriores argumentos fundamentan, la importancia de esta investigacién que surge, por la
inquietud de conocer la autoestima de los docentes en el contexto universitario ya que la gran
mayoria de las investigaciones se centran en el alumno. Basandose en el convencimiento que,
para favorecer la construccion de una autoestima positiva en los alumnos, es necesario primero,
conocery fortalecer la autoestima del profesional docente.

Por lo anterior, se valord la pertinencia de impartir un taller de autoestima para profesores
universitarios estimando que, desde el plano educativo, es un escenario para el fortalecimiento
de la autoestima, factor clave para afrontar situaciones cotidianas y para superar los obstaculos
gue se presentan al interactuar con los iguales, compafieros y personas que lo rodean.

Teniendo en cuenta lo anterior, se plantea el siguiente problema:

Se requiere evaluar a los profesores de la Universidad Tecnolégica de Nezahualcéyotl con el
proposito de conocer su autoestima y las diferencias entre ellos, antes y después de haber
llevado un taller de autoestima. Con los resultados obtenidos se podria planear talleres de
capacitacion paralos docentes con la finalidad de que eleven su autoestima, ya que esto ayuda
a mejorar las relaciones con los alumnos y proceso ensefianza-aprendizaje.

Bajo este contexto, se formula la siguiente pregunta de investigacién:

° ¢Existediferenciaen el nivel de autoestimaen docentes universitarios después derecibir
un taller de autoestima? para elaborar posibles estrategias de capacitacién en el tema.

Porlo tanto, el objetivo del presente estudio es:

° Medir el nivel de autoestima en docentes universitarios después de recibir un taller de
autoestima para elaborar posibles estrategias de capacitacion en el tema

METODOLOGIA
Muestra

El presente estudio serealizd durante el mes de octubre de 2023. Setrabajo con un método de
enfoque cuantitativo, la muestra fue elegida por conveniencia a través de un instrumento no
aleatorio,estuvo formadapor21 docentes de unaUniversidad Tecnolégicadel estado de México,
11 pertenecian al sexo femeninoy 10 al masculino. La edad promedio fue de 38 a 62 afios (M =
54.71 edad,DE =5.65)

Instrumento
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Se aplicé la Escala de Autoestima de Rosenberg (1965). El test incluye diez items que valoran
sentimientos de respetoy aceptacion de simismo (a). El formato de respuesta fue de tipo Likert.
La mitad de los items estan enunciados positivamente y la otra mitad negativamente. Consta de
10 items: Tiene 4 alternativas de respuesta de facil comprensién (1. Muy de acuerdo; 2. De
acuerdo; 3. En desacuerdo 4. Muy en desacuerdo). De los items 1 al 5, las respuestas Aa D se
puntiande 4 a 1. De los items del 6 al 10, las respuestas Aa D se puntiande 1 a4. De 30a 40
puntos: Autoestima elevada considerada como autoestima normal. De 26 a 29 puntos:
Autoestima media. No presenta problemas de autoestima graves, pero es conveniente
mejorarlas. Menos de 25 puntos: Autoestima baja. Existen problemas significativos de
autoestima. Laconsistenciainterna de las escalas se encuentra entre 0,76y 0,87. La fiabilidad
es de 0,80

Procedimiento

Primero, se aplicé un pretest a los participantes, el instrumento se envié por medio de un correo
electrénico, explicandoles lo importante que era conocer su nivel de autoestima antes y después
del taller. Asimismo, se les pidio, que leyeran cuidadosamente cada uno de los items y sefialan
el nimero de larespuesta que mas se acercara a sumanerade sentir y actuar. El correo,incluyd
el acceso al formulario, los profesores contestaronylos datos capturados sealmacenaron enun
repositorio para su clasificaciény estudio. Suparticipacion fue voluntaria.

Posteriormente se impartié el taller en un aula, durante 3 dias consecutivos, fueron 3 sesiones
diarias de 4 horas. En total fueron 12 horas. Se utilizaron la exposicion, técnicas individuales y
grupales.

Finalmente, se pidi6 a los docentes, que respondieron el postest para evaluar el efecto del taller.
Su participacion fue voluntaria.

Analisis de los datos
Capturay procesamiento de datos

Los datos recopilados mediante Google Forms fueron transferidos a Excel y luego analizados
utilizando el software estadistico IBM SPSS Statistics 25. Durante este procedimiento, se realizé
una revision detallada para asegurar la calidad y la coherencia de los datos antes de su andlisis.
No se encontraron datos faltantes nivalores atipicos. Finalmente, se ajustaron las puntuaciones
delos valores inversos.

Descriptivos y distribucion de frecuencias

Se empled el software JASP 0.17 para calcular las medias, las desviaciones estandar, asi como
los valores minimos, maximosy el rango de los items de la escala. Ademas, se llevaron a cabo
analisis de distribucion de frecuencias para conocer las puntuaciones obtenidas enla escala.

Comparacion de medias

Se utilizé la prueba t de Student para muestras independientes y analizar si los niveles de
autoestima varian antes y después de una intervencién, ademas se analizd si existe una
diferencia en funcién del sexo de los participantes. Se utilizé la d de Cohen para examinar el
tamafio del efecto de las diferencias de medias. Valores de d de Cohen mayores a .20 se
consideranindicadores de un efecto pequefio, mayores a .50 de efecto mediano y mayores que
.80 grandes (Cardenas & Arancibia, 2014).
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RESULTADOS Y DISCUSION
Descriptivos

En la Tabla 1 se reportanlos datos descriptivos de los participantes obtenidosen la escala de
autoestima. Los resultados muestran que las medias de los puntajes de la escala de autoestima
obtenidos por los participantes tanto en el pretest como en postest se ubican en el rango
“autoestimaelevada”’. Como se puede observar,enun rango de40a 25 puntos, el puntaje minimo
obtenido fue de 27 en el pretest y 28 en el postest, mientras que el puntaje maximo fue de 37 en
el pretesty 35 en el postest. Con relacién a lo anterior, Calero (2000, citado en Flores, 2018)
afirma que el profesor puede proyectar y ensefiar autoestima en el aula solamente cuando él la
tenga adecuadamente elevada. Si no es asi, lo que proyecta y ensefia es una imagen de
insuficiencia como persona. La tarea del docente no queda solamente en transmitir datos o
conocimientos, sino que también promueve aprendizajes a partir de su propia autorrealizacién,
autoconocimiento y autoestima.

Tabla 1

Descriptivos de la Escala de Autoestima

Grupo N M DE Min Max Rango
Pretest 21 33.05 2.94 27 37 10
Postest 16 32.44 2.58 28 35 7

Nota: Min = Minimo; Max = Maximo.
Evaluaciony comparacion de autoestima antesy despuésde laintervencion
Distribucion de frecuencias

También, para evaluar los efectos de la intervencion se realizaron analisis de distribucion de
frecuencias de la puntuacién obtenida por los participantes en la escala de autoestima (Tabla 2)
donde se encontré que 17 tienen una autoestima elevada en el pretest (80.95 %), y 13 en el
postest (81.25%). Asimismo, los andlisis indican que cuatro (19.04 %) docentes en el pretesty
tres (18.75 %) en el postest tienen una autoestima media. Acerca de los profesores con
autoestima media Valero et al. (2021) menciona que el estado debe promover una alta identidad
profesionalenlos maestros,paraun mejordesempefoyaprendizaje en los estudiantes,ademas,
segun Martinez, (2020), tiene el compromiso de estimular las condiciones en las que labora,
brindandole recursos y oportunidades de crecimiento profesional. Cuando se habla de
autoestima, se entiende que es una variacion constante de grados, los cuales van de un polo a
otro,y entre esos parametros, cabe un conjunto de posibilidades de ubicacién (Canazas, 2020).

Por ultimo, ninguno delos participantes respondio tener una autoestimabaja ni antes, ni después
de la intervencion (Figura 1). Lo anterior es benéfico para todos, Acosta & Hernandez (2004)
afirman que la autoestima alta es importante paratodas las personas, especificamente para los
docentes, pues le posibilita mayor seguridad, confianza a la hora de conducir el proceso de
ensefanza aprendizaje, le permite tener una valoracién propia de sus posibilidades de actuar en
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un momento dado a partirde sus conocimientos y de poder determinar hasta dénde puede llegar
en una actividad determinada, le otorga mas valor a lo que sabe y a lo que puede ofrecer, se
propone nuevas metas, es mas creativo y le inspira confianza y seguridad alos alumnos, lo cual
le permite desarrollar con éxito su labor.

Tabla2

Distribucién de frecuencia de la puntuacion de asertividad antes y después del entrenamiento

Escala Pretest Postest
Autoestima elevada (30 - 40) 17 (80.95) 13(81.25)
Autoestima media (26 — 29) 4(19.04) 3(18.75)
Autoestima baja (= 25) 0 0

Nota: se presenta el porcentaje en paréntesis.
Grafico 1

Distribucion de frecuencia de la puntuacion de asertividad antes y después del entrenamiento

Escala de Autoestima

Autoestima elevada (40 - 30) Autoestima rmedia (29 - 26) Autoestima baja(<25)

B Pretest M Postest

Fuente: elaboracién propia.
Analisis descriptivos y comparacion de medias

Ademas, se encontré que la media de las respuestas de los profesores tanto en el pretest como
en el postest se ubica en la categoria “autoestima elevada” (Tabla 3), lo cual indica que los
participantes tenian una autoestima elevada antes y después de la intervencion. Los anteriores
datos son favorecedores parala funciéon docente, Vezub (2009 citado en Miranda et al., 2013)
muestraen sus estudios que una alta autoestima esta asociada con la capacidad del profesor
parainnovar e innovar de forma efectiva sus practicas pedagdgicas, la autoestima es un factor
mediador del cambio educativo. Ahi recae la importancia de que los educadores fortalezcanla
autoestimaya que su influencia en el quehacer profesional es primordial, principalmente por la
responsabilidad que tienen como formadores.
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Tabla3

Comparaciones de medias de autoestima en el pretest y el postest

Pretest Postest t P d de Cohen
M DE M DE
Autoestima 33.05 294 | 32.44 2.58 .658 .515 0.219
*p<.05**p<.01,***p<.001

Asimismo, el resultado del andlisis de comparacién por medias de cada item del instrumento
indica que no existe diferencia significativa en la autoestima de los participantes tras haber
recibido la intervencién (Tabla 4). Por lo tanto, es posible deducir que el nivel de autoestima
obtenidaenla mayorpartedelositems secomportd de manerasimilarantesy después derecibir
la intervencion. La media de las respuestas por item,tanto en el pretest como en el postesten su
mayoria se ubica en la opcién “De acuerdo” en los items con afirmaciones positivas (del uno al
cinco), lo cual apunta a que los docentes presentan una autoestima elevada. En cuanto a los
items redactados con afirmaciones negativas (del seis al diez), tanto en el pretest como en el
postest, la media se ubica en la opcién “En desacuerdo”, por lo cual se puede inferir que los
participantes presentan una autoestima elevada. Al respecto, Acosta & Hernandez (2004)
sostienen que enlos adultos la autoestima sube o baja dependiendo de factores esenciales para
la vida como son la economia, el amor, el sexo, la amistady la politica. Entalleres de didactica,
comunicacidny ensefianza de lenguas a profesores en ejercicio se midié la autoestima al inicio
delasesiéndetrabajoy al final. Las diferencias mostraronun aumento en la autoestima,durante
la actividad porque aprendieron apensarpositivamentey se establecié unambiente psicoldgico
favorable que todos disfrutaron apoyado de técnicas participativas. Se desterrd la pelea y el
discurso inoperante. Se reconocid y estimulé el esfuerzo de todos. Es necesario recordar que el
método depende en gran medida del contexto educativo y lo que en un ambiente es posible, no
lo es en otro.

Tabla4

Comparaciones de medias de asertividad por item antes y después de la intervencidn

[tems de autoestima Pretest Postest t p d de
M DE M DE Cohen
1. Siento que soy una personadignade 3241044 | 325|045 - 0.94 | -0.03
aprecio, al menos en igual medida que los 0.08
demas
2. Estoy convencido (a) de que tengo 3.33|048(325|045|0.54|060]|0.18

cualidades buenas
3. Soy capaz de hacer las cosas tanbien 3.33|1048|3.19|0.40|0.98|0.34|0.32
como la mayoriade la gente
4. Tengo una actitud positiva haciami 3.33|0.58|325(045|0.48|0.64|0.16
mismo (a).
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5. En general estoy satisfecho (a) de mi 3.33|0.58(3.13|0.72|0.98|0.34| 0.33
mismo (a).

6. Siento que no tengo mucho de lo que 329 090|294|1.06|1.08|0.29| 0.36
estar orgulloso (a).

7. En general, me inclino a pensar que soy 3.5710.75| 3.63| 0.50 | - 0.81 | -0.08
un fracasado (a). 0.25

8. Me gustaria poder sentir masrespetopor | 2.67 | 1.32 | 3.00 | 1.16 | - 0.43 | -0.27
mi mismo (a). 0.80

9. Hay veces que realmente piensoque soy | 3.57 | 0.75 | 3.63 | 0.50 | - 0.81 | -0.08
un (a) indtil. 0.25

10. Aveces creo que no soy buena 3.381097 (319|117 ]0.55({0.59]|0.18
persona.

Nota: *p <.05,**p <.01,***p <.001

Por otra parte, se realizé un andlisis comparativo para saber si existe diferencia significativa en
los participantes en cuanto al género. Los resultados obtenidos de la comparaciéon de medias
tanto en el pretest como en el postestindican que ambos grupos se ubican en el nivel de
autoestima elevada. Al respecto, se infiere que no existe diferencia significativa en cuanto a los
niveles de autoestima entre hombres y mujeres (Tabla 5). En este sentido, Segarra (2015) afirma
que, si el docente goza de confianza en si mismo, podrd ayudar a crecer a alumnos con
autoconfianza, seguros de si mismos, y con motivaciény atencién, condiciones indispensables
para que se produzca el aprendizaje. Cuando el profesor orientay crea condiciones que facilitan
el aprendizaje, el alumno se percibe a si mismo como valioso y competente, lo que le da
seguridad, y permite la construccién de un autoconcepto positivo.

Tabla5

Comparacion de medias por género

Sexo Mujer Hombre t P d de Cohen
M DE M DE
Pretest 33.18 | 3.12 | 3290 | 2.88 0.214 .833 0.094
Postest 33 2.39 | 31.71 | 2.81 0.988 .340 0.498

Nota:*p <.05,**p <.01,***p <.001

De igual modo, para evaluar si existen diferencias en los niveles de autoestima de los
participantes segun su edad, se dividieron en dos grupos: (1) adultos menores a 50 afios y (2)
adultos mayores a 51 afios (Tabla 6). Las medias de ambos grupos enlas pruebas de pretesty
postest se situaron consistentemente en la categoria de "Autoestima elevada’. El andlisis de
comparacion de medias revel6 que no se encontraron diferencias significativas en los niveles de
autoestima entre los dos grupos de edad, ni antes ni después del entrenamiento. Lo cual sugiere
que el rango de edad no influye de manera significativa en los cambios en la autoestimacomo
resultado del entrenamiento. También, estos resultados benefician el clima en el aula para que
desde el punto devistade Parada et al. (2018), el docente al promover niveles de autoestima
adecuados, mejora las relaciones socio afectivas en el aula, favoreciendo los procesos de
aprendizaje, motivando la obtencion de mejores resultados académicos e incluso
proporcionando alos estudiantes un desarrollo progresivo de sus habilidades sociales,como la
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comunicacién asertiva y otras que favorecen el poder enfrentar diversas situaciones que se
puedan presentar en el ambiente escolar.

Tabla6

Comparacion de medias por grupo de edad

Grupo de edad Adultos <50 Adultos > 51 t P d de Cohen
M DE M DE
Pretest 32.50 | 3.79 | 3290 | 2.88 -405 .690 0.225
Postest 33.00 | 3.08 | 32.18 | 2.44 0.57 .575 0.310

Nota: *p <.05,**p <.01,***p <.001.
CONCLUSION

Se cumplié con el objetivo general de esta investigacion: Medir el nivel de autoestima en
docentes universitarios después de recibir un taller de autoestima.

Un dato hallado en este estudio fue que no se observé cambio significativo enlos participantes,
antes y después de recibir la intervencion, en los niveles de autoestima elevada y autoestima
media.

Se recomienda reproducir el estudio, con la asignacion de un grupo experimental y un grupo
control,aumentar el tiempo deltallera 24 horas, disminuir el nimero de sesiones a2 por semana,
con duracién de 4 horas cada una, durante 3 semanas consecutivas.

Asimismo, a programar un médulo de mantenimiento (intervencién cortade 3 a 4 sesiones con
una semana de distancia entre sesion y sesion), para el mantenimiento de las conductas
aprendidas. Lo anterior,puede beneficiar el fortalecimiento delaautoestimaencasay enla labor
docentey asi aumentar la retroalimentacion con el facilitador acerca de su experiencia, durante
el lapso de una sesién a otra.

Acercade la relacién conlos alumnos, se sugiere a los docentes fortalecer el autoestima de los
estudiantes destacando sus cualidades, considerando que algunos son de alta vulnerabilidad
(procedentes de pueblos indigenas, zonas rurales y/o escasos recursos econémicos), para
efectos positivos y significativos en la calidad de la ensefianza teniendo en cuenta que el reto de
las Instituciones de Educacion Superior (IES) consiste en formar a las nuevas generaciones,y la
autoestimatambién se educay se desarrolla.

Paralelamente, Wilhelm (2009) sefiala que la importancia del desarrollo de la autoestimaen el
profesor radica principalmente en la relacion de comunicacién que se establece entre él y los
alumnos, donde la autoimagen que el docente proyecta afecta y condiciona entonces el
crecimiento personal de los alumnos que esta formando.

De manera que, un docente que se interese en esforzarse por robustecer su propia autoestima
como personay como profesional, es decir, que se acepta, se respeta, se aprecia, estard mucho
mejor preparado para infundir autoconceptos positivos en sus alumnos (Pefiaherrera, et al.,
2014).

Al centrarse en una perspectivaintrapersonal deldocente, cualquier profesional de la ensefianza,
entiende que su propia autoestima es un tema relevante, sobre todo si ésta es insuficiente o
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fragil. Por este motivo laformacién del profesorado ha de ser tan profunda como sea necesaria
y la practica educativa requiere de la mejor formacién docente posible. Con ese obijetivo, esa
formaciénse debecentraren algunos factores dela personalidad que puedenser especialmente
relevantes en la practica de la profesion: la autoestima docente es uno de ellos, porque su
satisfaccién pudieracomprenderse como buenacondiciénparaemprender procesos didacticos,
de desarrollo profesional y personal con mayores garantias de éxito (Segarra, 2015).

Finalmente, se recomienda dimensionar el importante papel de la autoestima que posea el
docente, principalmente en relacién a su valia personal y profesional, en donde el Ser, Saber

Convivir, Saber ser, y Saber Hacer, sean potenciadosy retroalimentados positivamente (Delors,
1996).
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