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Resumen

El presente texto examina la evolucion de la participacion
de un grupo de mujeres en el periodismo deportivo peruano
en la ultima década, centrandose en como las propias
periodistas deportivas perciben su evolucion y los cambios
en dicho campo laboral. El objetivo general es analizar desde
la optica de las participantes, los cambios y avances en la
igualdad de género en este campo profesional. Utilizando
una metodologia cualitativa, se condujeron entrevistas en
profundidad a ocho periodistas deportivas, seleccionadas
mediante criterios de trayectoria, reconocimiento en el
medio y que se hayan mantenido vigentes el ambiente laboral
durante los ultimos diez afios. Los resultados destacan un
crecimiento notable en la presencia femenina y una mayor
conciencia sobre la igualdad de género, aunque persisten
desafios significativos relacionados con la discriminacion
y los estereotipos de género. El hallazgo mds importante
revela que, a pesar de los obsticulos, hay un incremento
en la valoracién de las contribuciones de las mujeres en el
periodismo deportivo, acompafiado de un cambio gradual
en la narrativa medidtica hacia una representacién mas
equitativa y diversa. Este ensayo subraya la necesidad de
continuar promoviendo politicas de inclusion y diversidad
de género en los medios de comunicacion deportivos.

Palabras clave: periodismo deportivo, estereotipos de
género, mujeres periodistas, deporte peruano.

Abstract

This article analyzes the evolution of women’s participation
in Peruvian sports journalism over the past decade, focusing
on how female sports journalists perceive their own
development and the changes within this professional field.
The main objective is to examine, from the participants’
perspectives, the progress and challenges in gender
equality within this profession. A qualitative methodology
was employed, conducting in-depth interviews with eight
sports journalists selected based on their career trajectory,
recognition in the field, and continued relevance in the
professional environment over the past ten years. The
results reveal a significant increase in female representation
and greater awareness regarding gender equality, although
barriers related to discrimination and gender stereotypes
persist. The most relevant finding indicates that, despite
the challenges, there is a growing appreciation for women’s
contributions to sports journalism, along with a gradual
shift in media representation towards greater equity and
diversity. It is concluded that promoting gender inclusion
and diversity policies in sports media remains crucial to
consolidating these advances.

Keywords: sports journalism, gender stereotypes, labor
discrimination, women journalists, Peruvian sports.
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Introduccion

El periodismo deportivo ha sido historicamente un
campo dominado por hombres, donde las mujeres
enfrentan barreras significativas que limitan su plena
inclusion y desarrollo profesional. En las tultimas
décadas, el interés académico por la participacion
de mujeres en este ambito ha crecido, destacandose
investigaciones sobre la discriminacion y el acoso
que experimentan estas profesionales, especialmente
en entornos como las redes sociales, que agravan
las condiciones hostiles para su ejercicio laboral
(Everbach, 2018; Hardin & Shain, 2005). En el caso
de Peru, las periodistas deportivas deben afrontar
tanto discriminacion salarial como acoso sexual, lo
que les exige mayor resiliencia y adaptacion para
superar las barreras socioculturales que persisten
en el medio (Cepeda, 2020; Goicochea, 2020). Esta
situacion no solo limita su desarrollo profesional, sino
que también impide una representacion equitativa en el
periodismo deportivo.

A pesar de los avances en igualdad de género en
diversos ambitos, el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (2023) reporta que la brecha de género en
la participacion laboral peruana atin es considerable.
Las mujeres en el periodismo deportivo enfrentan
retos especificos derivados de los estereotipos de
género y las expectativas basadas en su apariencia
fisica y el tipo de medio en el que trabajan (Franks &
O’Neill, 2016). Esta investigacion es necesaria para
comprender como las periodistas deportivas en Peru
perciben su evolucion en el campo y los cambios en su
entorno laboral. Al abordar estas experiencias desde
una perspectiva local, este estudio aporta novedad al
debate académico, que hasta ahora ha centrado sus
estudios en contextos anglosajones o iberoamericanos
sin considerar a profundidad el caso peruano. Asi, los
hallazgos contribuyen a una mayor visibilizacion de
las necesidades y desafios de estas profesionales en
un sector que requiere transformaciones estructurales
para promover la equidad de género.
Participacion femenina en los medios de
comunicacion deportivos

Las perspectivas sobre la presencia de mujeres en los
medios de comunicacion deportivos han evolucionado
con el tiempo, como lo evidencian investigaciones
realizadas en las ultimas décadas. En efecto, en
lo que respecta a la academia anglosajona, ésta ha
abordado extensamente la experiencia de las mujeres
periodistas deportivas, centrandose en tres aspectos

clave. En primer lugar, se ha estudiado como estas
negocian las tensiones inherentes a su profesion,
que es especialmente resistente a las nociones de
equidad de género. Las investigaciones muestran que
las periodistas deben equilibrar constantemente sus
roles profesionales y personales, enfrentando desafios
unicos en un entorno predominantemente masculino
(Grubb & Billiot, 2010; Hardin & Shain, 2006, Sheehan
& Kitching, 2024). En segundo lugar, se ha investigado
la problematica del acoso y la discriminacion que
enfrentan las mujeres periodistas deportivas, con
énfasis en que este acoso ocurre predominantemente
a través de las redes sociales. Estos estudios revelan la
prevalencia de estas conductas y su impacto en la salud
mental y el desempefio profesional de las periodistas
(Antunovic, 2018; Everbach, 2018; Hardin & Shain,
2005; Johnson, Al-khateeb, Forbes & Cupido, 2024).
Por ultimo, la percepcion de las audiencias sobre la
competencia, dinamismo, experiencia y confianza de
las comentaristas también ha sido un foco de atencion.
Se destaca que las audiencias tienden a evaluar a las
comentaristas femeninas basandose en su apariencia
y el tipo de medio utilizado, siendo mas criticas en
contextos visuales que auditivos (Davis & Krawczyk,
2010; Franks & O’Neill, 2016; Brisbane, Ferrucci &
Tandoc, 2021; Mudrick & Lin, 2017).

Desde la academia iberoamericana, también se ha
venido ha profundizado en la experiencia de las
mujeres en el periodismo deportivo, abarcando
cinco aspectos fundamentales. En primer lugar, se
han estudiado las condiciones, dificultades y retos
que enfrentan las mujeres que desean dedicarse
al periodismo deportivo, destacando las barreras
iniciales y los desafios continuos (Casadiego, 2018;
Covarrubias, 2009; Pedraza, 2012; Prieto, 2017). En
segundo lugar, se ha analizado la insercion y el rol de
las periodistas deportivas en los medios, comparando
su presencia y evolucion en relacion con sus colegas
masculinos (Giménez, 2016; Pacheco & Silva, 2020;
Loor & Pozo, 2016). En tercer lugar, se ha explorado
la percepcion sobre la participacion de la mujer en el
periodismo deportivo, identificando los obstaculos
que les impiden desempefiarse plenamente en este
campo (Del Valle & Rios, 2016; Pineda, 2024; Ramon,
Gomez, Figueras & Medina, 2020). Finalmente, se ha
investigado la desigualdad de género en el periodismo
deportivo desde una perspectiva tanto cuantitativa
como cualitativa, utilizando teorias sobre el techo de
cristal y los estereotipos de género para analizar como
estas barreras afectan el desarrollo profesional de las
mujeres en este campo (Abad, 2020; Garcia, 2017;
Magria, 2019; Rivas, 2020).
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En el Peru también se ha comenzado a pensar
criticamente este tema, con la publicacion de
investigaciones, especialmente tesis de licenciatura.
Las fuentes peruanas destacan tres ideas principales.
Primero, las mujeres enfrentan obstaculos
significativos y desafios constantes en un campo
dominado por hombres, evidenciando estereotipos
de género y discriminacion laboral (Ortiz & Novoa,
2024; Peschiera, 2016; Rivas, 2021). Segundo, a pesar
de estos obstaculos, las mujeres han logrado mayor
visibilidad y empoderamiento en el periodismo
deportivo, aunque persisten limitaciones estructurales
y culturales que dificultan su plena inclusion y
reconocimiento (Fernandez, 2015). Por tltimo, aunque
se reconoce cada vez mas las capacidades de las
mujeres en este campo, la evaluacion de su desempefio
suele estar condicionada por estereotipos de género y
expectativas basadas en su apariencia fisica, resaltando
la importancia de promover la igualdad de género y
la inclusion en los medios deportivos (Caceres &
Vasquez, 2020; Chavez, 2021).

Teniendo en cuenta lo anterior, este estudio busca
explorar como ocho mujeres periodistas deportivas
peruanas perciben las barreras de género y los
avances en su evolucion profesional. A través de un
enfoque cualitativo y un analisis tematico, se pretende
profundizar en los desafios y logros que han marcado
su trayectoria, ofreciendo nuevas perspectivas al debate
sobre la equidad de género en el periodismo deportivo.

Metodologia

Para abordar este objetivo, se optd por un disefio
de investigacion cualitativo, que permite captar la
riqueza de las experiencias y percepciones de las
participantes. El analisis tematico fue empleado como
método principal, complementado con entrevistas
en profundidad para recoger datos que reflejen las
dinamicas y complejidades asociadas a la evolucion de
la participacion femenina en el periodismo deportivo
peruano durante la Gltima década.

El analisis tematico se emplea para identificar, analizar
y reportar patrones dentro de los datos cualitativos
(Braun & Clarke, 2012). Esta técnica permite una
interpretacion detallada de las diferentes perspectivas
de las periodistas deportivas, proporcionando una
comprension rica y estructurada de sus experiencias
y de como estas se enmarcan dentro de las dinamicas
de género en el periodismo deportivo peruano.

Paralelamente, las entrevistas en profundidad son
utilizadas para obtener una comprension profunda
de las experiencias individuales y colectivas de las
periodistas. Estas entrevistas permiten explorar en
detalle las opiniones y experiencias personales de las
participantes, ofreciendo insights valiosos sobre su
percepcion de la evolucion en su campo profesional.

Para la seleccion de la muestra, se considerd el muestreo
intencional. Este tipo de muestreo se caracteriza por
la seleccion deliberada de participantes basandose en
caracteristicas especificas que son relevantes para la
investigacion. Se incluyo a periodistas que trabajaran en
diversos medios de comunicacion (escritos, televisivos,
radiales, digitales), garantizando asi una diversidad de
contextos y experiencias. Se excluyd a aquellas que
habian participado en estudios peruanos similares para
evitar repeticiones y sesgos en los testimonios.

El nimero de ocho participantes fue determinado
como el mas adecuado para obtener una variedad
suficiente de perspectivas sin diluir la profundidad
del andlisis cualitativo (Guest, Bunce & Johnson,
2006). Un criterio ampliamente aceptado en la
investigacion cualitativa es la saturacion de datos, que
se alcanza cuando no emergen nuevas informaciones
relevantes (Gentles et al., 2015). En nuestro estudio,
esta saturacion se logrd con ocho entrevistas, lo cual
se encuentra dentro del rango sugerido en la literatura
para segmentos homogéneos y casos acotados (Young
& Casey, 2019). Ademas, autoras como Braun &
Clarke (2013) argumentan que, en investigaciones
cualitativas, es valido trabajar con un numero reducido
de participantes siempre que se obtenga una rica y
profunda comprension del fenomeno estudiado. Este
enfoque nos permitié realizar un analisis detallado
y significativo, manejable dentro de los limites
practicos del estudio.

Respecto a las consideraciones éticas, cabe precisar
que el recojo de informacion tuvo lugar entre octubre
de 2022 y noviembre de 2023. Para cada entrevista,
se explicaron detalladamente los objetivos de la
investigacion a las participantes. Ademas, se les
proporciond un consentimiento informado, que fue
leido y firmado digitalmente por cada una de ellas,
garantizando su plena comprension y acuerdo con
los términos del estudio. Todas las participantes
recibieron una copia de este documento, que incluia
clausulas de confidencialidad y anonimato, respetando
asi su privacidad.
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Resultados

La seccion de resultados se organiza en tres categorias
principales que emergieron del andlisis. La primera
examina la trayectoria profesional, desde los inicios
y motivaciones hasta el desarrollo y su evolucion en
la profesion. La segunda, equidad de género, explora
las percepciones y experiencias en un entorno
mayoritariamente masculino y como estas han
influido en la identidad profesional. Por tultimo, la
categoria oportunidades laborales, profundiza en los
desafios y logros enfrentados en su labor periodistica
en la actualidad.

Trayectoria profesional

Al entrevistar a las ocho periodistas deportivas, se
revela una diversidad de antecedentes y motivaciones
personales. La mayoria comenz6 en el periodismo
deportivo cuando pocas mujeres ejercian este oficio.
Destaca su creciente interés por el deporte, reflejando
un genuino gusto por diversas disciplinas.

Siempre he sido aficionada a los deportes. De
nifla, me gustaban tanto las Barbies como los
carritos y los Power Rangers, y jugaba con
chicos. Ahora disfruto jugar en la Play Station.
Estos intereses no definen nuestro género o sexo
(Periodista 1, comunicacion personal, 30 de
octubre de 2023).

Como mencionan Rodriguez et al. (2005), “uno de
los estereotipos mas resistentes al cambio, presente
a lo largo de la historia, es el de considerar que hay
deportes mas apropiados para las mujeres y otros que
lo son para los hombres” (p. 3). Aunque muchos padres
fueron criados con estos roles de género tradicionales,
hoy en dia muchas familias aspiran a criar a sus hijos
con valores mas abiertos y menos estereotipados
(Orenstein, 2012).

He crecido en un entorno profundamente
conectado al futbol, siendo hija de un
exfutbolista. Desde muy pequefia, mi vida ha
girado en torno a los estadios, acompaifiando a
mi padre a su trabajo y sumergiéndome en la
atmosfera deportiva. Esta constante exposicion
no solo me vinculd con el fhtbol, sino que
también me impulso a practicar deportes por mi
cuenta (Periodista 2, comunicacion personal, 30
de octubre de 2023).

Aunque la mayoria de las entrevistadas fueron criadas
con expectativas y limitaciones impuestas por la
sociedad (roles de género, acceso a oportunidades,
etc.), hubo excepciones. Algunas mujeres, temiendo
no alcanzar sus metas profesionales, creyeron durante
mucho tiempo en una barrera que les impedia estudiar,
practicar y ejercer el periodismo deportivo.

Entiendo que aspirar a una carrera en
periodismo deportivo parecia un camino dificil,
especialmente alrededor de 2014 cuando no habia
muchas mujeres en ese campo (...) Sin embargo,
es inspirador ver coémo te has mantenido
conectada al mundo del deporte a pesar de esos
obstaculos (Periodista 3, comunicacion personal,
06 de noviembre de 2023).

Este testimonio refleja la falta de representacion
femenina en el medio deportivo en aquel momento
y la dificultad percibida para acceder al campo sin
conexiones previas. Ilustra como los estereotipos
de género pueden desalentar a las mujeres de seguir
carreras en campos tradicionalmente dominados por
hombres, evidenciando la persistencia de desafios en
la bisqueda de la igualdad de género en el periodismo
deportivo y otros &mbitos profesionales. Sin embargo,
con el tiempo, estos desafios han experimentado
cambios significativos (Avolio & Di Laura, 2017). A
pesar de las dificultades historicas para las mujeres
que aspiraban a ser periodistas en el ambito deportivo
(Loayza, 2019), es alentador ver que cada vez mas
mujeres estan incursionando en este campo laboral.

Al principio fue desafiante involucrarme
en tareas como la redaccion, reportajes y
entrevistas con deportistas. Durante mi tiempo
en CMD, donde estuve dos afios intentando
absorber todo lo que podia, llegué a postularme
para un puesto de productor ejecutivo. Aunque
no consegui el puesto, esa experiencia no
merm6 mi determinacion para seguir adelante
(Periodista 4, comunicacion personal, 10 de
octubre de 2022).

Ademas de enfrentarse a estereotipos de género,
las periodistas deportivas reciben criticas y ataques
tanto de hombres como de mujeres en sus roles como
comentadoras, narradoras y reporteras. Estas criticas
pueden ser tan dafiinas que promueven sentimientos
de odio, afectando su desempeflo y persistencia
en la profesion.
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Aunque he enfrentado desafios dificiles en mi
carrera, con el tiempo me he fortalecido y he
ganado resistencia frente a las adversidades que en
algun momento me hicieron dudar de mi deseo de
narrar futbol. He aprendido a no dejarme detener
o frustrar por comentarios negativos (Periodista
5, comunicacion personal, 26 de octubre de 2023).

Este hecho demuestra la capacidad de las mujeres
para superar criticas desfavorables y mostrar
resiliencia y determinacion en el ambito deportivo.
Es crucial eliminar las barreras persistentes para
garantizar igualdad de oportunidades profesionales.
Las entrevistadas coinciden en que las mujeres
aun no estan adecuadamente visibilizadas en el
periodismo deportivo.

Las mujeres ain son juzgadas mas por su
género que por su competencia profesional. Los
errores cometidos por mujeres tienden a ser
mas criticados en comparacion con los de los
hombres (Periodista 6, comunicacion personal,
16 de noviembre de 2022).

A pesar del progreso, la participacion de mujeres como
fuentes de informacion sigue siendo menor que la de los
hombres: 23% en prensa y radio, y 39% en television,
frente al 77% y 61% de los hombres respectivamente
(Quijandria, 2023). Las periodistas sefialan una falta de
visibilidad y reconocimiento, subrayando la necesidad
de superar las barreras estructurales y culturales
que limitan su plena y equitativa participacion. Sin
embargo, segun las entrevistadas, se observa un
cambio progresivo en la dinamica de género en el
periodismo deportivo.

Esimpresionante como he evolucionadoy crecido
como narradora deportiva, perfeccionando
continuamente mi estilo para ser reconocida no
solo por mi voz, sino por la calidad de mis relatos
y frases (Periodista 5, comunicacion personal,
26 de octubre de 2023).

Pero, porotrolado, segununaentrevistada, ain persisten
desafios en cuanto a la equidad de representacion en el
campo del periodismo deportivo.

Al principio, no not¢é mucha diferencia en el
trato comparado con mis colegas varones;
no senti que la cancha estuviera inclinada.
Aunque a veces se perciben preferencias por
ciertos temas, creo que, si demuestras estar bien
preparada y capacitada, comienzan a tomarte en

cuenta de manera mas equitativa (Periodista 2,
comunicacion personal, 30 de octubre 2023).

Al respecto, Gallegos y Estebaranz (2004) afirman
que “el binomio ‘mujer y deporte’ es un eje transversal
que concierne a la sociedad en conjunto, y que la
introduccion de la perspectiva femenina en el deporte,
tanto en la practica como en el desempefio de puestos
técnicos y directivos, es necesaria para la valoracion
social del deporte y laigualdad de oportunidades” (p.6).

Equidad de Género

El hecho de que las mujeres periodistas dirijan,
produzcan, reporteen, narren o comenten espacios
deportivos ofreceria una imagen distinta a la
programacion en los medios de comunicacion del pais
(Schoch y Ohl, 2021). Sin embargo, las respuestas
sobre la equidad de género revelan la persistencia de
desafios estructurales en el periodismo deportivo en
Pert. Aunque hay avances, persisten preocupaciones
sobre la representacion y el tratamiento de las mujeres
en los medios deportivos, sugiriendo la urgencia de
acciones concretas para garantizar la equidad de
género (Beltran, 2014).

Sigue existiendo el prejuicio de que las decisiones
de los hombres tienen mas peso, especialmente
en campos tradicionalmente masculinos
como el periodismo deportivo. (Periodista 5,
comunicacion personal, 26 de octubre de 2023).

Como menciona Covarrubias (2009), integrar mujeres
en los equipos periodisticos deportivos requiere respeto
para asegurar la efectividad de las relaciones laborales.
Sin embargo, persiste la percepcion, especialmente
entre directivos, de que las oportunidades para
mujeres se basan mas en su apariencia fisica que en sus
habilidades o capacidades.

Es injusto que a veces se priorice a personas por
su apariencia o cantidad de seguidores en redes
sociales, en lugar de su habilidad y capacidad
de analisis. Esto subestima a muchas mujeres
talentosas y capaces (Periodista 1, comunicacion
personal, 30 de octubre de 2023).

En ese sentido, existe una disparidad en la evaluacion
de las mujeres en el periodismo deportivo, donde
su apariencia fisica parece tener mas peso que sus
habilidades y competencias profesionales. Esto sugiere
que mujeres altamente capacitadas y talentosas pueden
sentirse subestimadas o excluidas en favor de aquellas
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percibidas como mas atractivas, destacando sesgos
y prejuicios de género que limitan la igualdad de
oportunidades en esta profesion (Boada, 2022).

Es frustrante y decepcionante enfrentar tales
situaciones en castings, donde el aspecto fisico
y los estereotipos anticuados prevalecen sobre la
competencia y preparacion real. (Periodista 2,
comunicacion personal, 30 de octubre de 2023).

Por otro lado, la influencia del género en la percepcion
de habilidades y conocimientos en el periodismo
deportivo es un tema crucial. Estas percepciones
pueden afectar la credibilidad y el reconocimiento
profesional en un campo donde la equidad de género
todavia enfrenta grandes desafios (Loayza, 2019).

Que tu conocimiento y pasion por el futbol
sorprenda a los hombres en reuniones muestra
cuanarraigados estdn todavia ciertos estereotipos
de género (Periodista 1, comunicacion personal,
30 de octubre de 2023).

Las mujeres pioneras en el periodismo deportivo
enfrentan desafios aiin mayores. Ademdas de lidiar
con estereotipos de género arraigados, estan
sometidas a un escrutinio mas intenso. Sus logros
y opiniones son examinados minuciosamente y, a
menudo, reciben criticas desproporcionadas o ataques
personales (Ross, 2017).

Ser la primera mujer narradora de fitbol ha sido
desafiante, enfrentando criticas por cambiar una
norma establecida de solo voces masculinas.
Entiendo que al publico le cueste adaptarse
después de décadas, y respeto sus preferencias
(Periodista 5, comunicacion personal, 26 de
octubre de 2023).

Esto lleva a reflexionar sobre el periodismo deportivo
desde una perspectiva de género. Las respuestas de las
entrevistadas revelan las complejas dinamicas de esta
profesion, destacando tanto ventajas como desventajas.
Emergen experiencias que iluminan los desafios
unicos que enfrentan las mujeres, desde la emocion
de cubrir eventos deportivos hasta obstaculos como la
discriminacion de género, el machismo, el sexismo y
las criticas excesivas.

El periodismo deportivo es emocionante, pero
enfrenta desafios como el machismo y el sexismo.
A menudo, las periodistas son evaluadas mas por
su apariencia que por su habilidad profesional

(Periodista 6, comunicacion personal, 16 de
noviembre de 2022).

Otra entrevistada comento lo siguiente:

Lidiar con el machismo y no ser tomada en
serio es una de las dificultades mas grandes en
el periodismo deportivo. Trabajando en medios
conocidos, he enfrentado comentarios machistas
como “;qué hace ella aqui?” o “;por qué no esta
en la cocina?”. (Periodista 7, comunicacion
personal, 04 de octubre de 2022).

Desde otra perspectiva, las mujeres en el ambito
deportivo han enfrentado discriminacion, prejuicio
y abuso debido a su género. Estas formas de
discriminacion afectan su integridad y bienestar
emocional, ademas de obstaculizar su progreso
profesional y perpetuar desigualdades de género en el
ambito laboral.

He enfrentado situaciones donde intentaron
aprovecharse de mi por ser mujer, pero gracias
a mi firmeza y dedicacién profesional, como
mi compromiso con la calidad del trabajo y la
puntualidad, he podido manejar estas dificultades
(Periodista 3, comunicacion personal, 06 de
noviembre de 2023).

El acoso laboral hacia las mujeres incluye conductas
mas alla del acoso sexual, como explotacion y
trato despectivo (Cepeda, 2020; Rivas, 2021). Esta
discriminacion se manifiesta en la asignacion
desigual de tareas, la denegacion de oportunidades
de crecimiento, la marginacion en decisiones y el
abuso de poder.

En un conocido medio digital deportivo, enfrenté
criticas constantes de mi editor y un redactor
senior que injustificadamente encontraban fallos
en mis articulos; era la Gnica mujer y la mas
joven del equipo (Periodista 6, comunicacion
personal, 16 de noviembre de 2022).

El acoso laboral no se limita a una sola accién, sino
que incluye una serie de acciones repetitivas que crean
un ambiente hostil y perjudican la salud emocional y
fisica de la persona afectada (Miller & Lewis, 2022).
Abordar este problema requiere implementar politicas
y procedimientos efectivos que promuevan un entorno
laboral seguro y libre de discriminacion, asi como
fomentar una cultura organizacional de equidad y
respeto hacia todos, independientemente de su género.
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Oportunidad laboral

En los ultimos diez afios, la evolucion de las mujeres
en el periodismo deportivo ha sido notable en
términos de oportunidades laborales. A nivel global,
ha habido un cambio gradual en la percepcion de
sus capacidades y competencias, lo que ha llevado a
una mayor diversidad de voces y perspectivas en la
cobertura deportiva. Las oportunidades laborales
para las mujeres se han expandido significativamente,
permitiendo su participacion en roles clave como
comentaristas, presentadoras, reporteras y analistas.
En el contexto peruano, esta transformacion es
evidente, aunque persisten desafios especificos, como
la igualdad de oportunidades laborales, la paridad
salarial y la experiencia profesional en medios de radio,
television y redaccion.

Latinica vez que enfrenté discriminacion directa
fue cuando, a pesar de sentirme capacitada y
preparada para un puesto en un canal, debido
a mi experiencia, se lo dieron a otro candidato
por ser hombre (Periodista 4, comunicacion
personal, 10 de octubre de 2022).

Las mujeres periodistas deportivas en Peri han
ganado terreno en la esfera mediatica, ocupando roles
destacados en la cobertura de eventos deportivos y
programas especializados. Sin embargo, atin enfrentan
barreras culturales y estereotipos de género que afectan
las percepciones sobre su idoneidad para ciertos roles.

Cuando cambié de trabajo, mi primer jefe
me ofrecid inicialmente un salario menor al
presupuestado para el puesto, justificandolo
por ser mujer y querer evaluar primero mi
capacidad. Sin embargo, tras unos meses,
reconocié mi competencia y solicitd a recursos
humanos cambiarme a un contrato indefinido
(Periodista 8, comunicacion personal, 03 de
octubre de 2022).

Por otro lado, persisten prejuicios y estereotipos
hacia las mujeres periodistas que afectan su trato en
comparacion con sus colegas hombres, impactando la
objetividad y la integridad del periodismo deportivo.

Cuando trabajaba creando contenido para las
redes sociales de una federacion deportiva
nacional, me dijeron que, por politicas de
seguridad, no podia caminar sola por las
instalaciones y necesitaba estar acompafiada

de un hombre (Periodista 2, comunicacion
personal, 30 de octubre de 2023).

A pesar de las persistentes dificultades, ha surgido un
cambio significativo en la percepcion de los lideres en
el periodismo deportivo. En la ultima década, se ha
observado un cambio de paradigma, donde los jefes
han comenzado a centrarse en el analisis objetivo de
las capacidades y actitudes de las mujeres, dejando
de lado los estereotipos de género. Este enfoque ha
permitido que las mujeres encuentren oportunidades
laborales mas equitativas y basadas en el mérito, ya
que los lideres reconocen y valoran sus habilidades,
conocimientos y dedicacion sin prejuicios de género.

En el periodismo deportivo peruano, histéricamente
dominado por un sistema patriarcal, la dindmica
de las relaciones entre colegas hombres y mujeres
ha experimentado una evolucion gradual pero
significativa. Esta evolucion refleja un desplazamiento
de las estructuras tradicionales de poder y jerarquia,
donde la presencia femenina ha estado histéricamente
limitada o subordinada.

Al principio, no tuve dificultades para
relacionarme gracias al respeto que los colegas
tenian por mis articulos. Durante la pandemia,
como soy timida, fue mas complicado interactuar,
pero recientemente he fortalecido lazos con
mis colegas experimentados. (Periodista 7,
comunicacion personal, 4 de octubre de 2022).

Este cambio hacia una mayor colaboracion entre
hombres y mujeres marca una transicion hacia
una cultura laboral mas inclusiva y equitativa. Se
manifiesta en la aceptacion de las mujeres como
colegas competentes y en el reconocimiento de sus
habilidades sin prejuicios de género. Dado que muchas
mujeres periodistas son jovenes y los hombres suelen
ser mas experimentados, este avance es significativo
para superar los estereotipos de género arraigados
en la industria.

Por otro lado, la brecha salarial entre hombres y
mujeres en Peru sigue siendo significativa. De acuerdo
con el INEI (2023), “al afio 2022, las mujeres ganan
en promedio 27,8% menos que sus pares masculinos”
(p.119). Esto muestra una diferencia abismal en
diversas profesiones. Sin embargo, las mujeres han
ido ganando mayor presencia y reconocimiento en el
ambito deportivo, aunque aun queda mucho por hacer
para cerrar esta brecha.

Comuni@ccion: Revista de Investigacion en Comunicacion y Desarrollo, 15(4), 298-310 OCT-DIC 2024



Vera Galan, L., & Pahuacho Portella, A.

ISSN 2219-7168

Creo firmemente que la remuneracion deberia
ser equitativa y basarse en los logros y
contribuciones de cada uno, sin importar el
género o el campo de trabajo (Periodista 8§,
comunicacion personal, 03 de octubre de 2022).

Durante muchos afios, se pensdé que las mujeres,
debido a su género y menor presencia en el periodismo
deportivo, recibian un sueldo menor que sus colegas
hombres (Doyle, 2013). Sin embargo, con el tiempo,
las periodistas han reconocido que la desigualdad
salarial no radica en su género, sino en la experiencia,
capacidad y responsabilidades inherentes a su rol
profesional (Caceres & Vasquez, 2020). Las ocho
periodistas entrevistadas concluyeron que la diferencia
salarial no es por ser mujer, sino por las capacidades y
funciones asumidas como profesionales.

En mi experiencia, si desempefias la funcion de
un reportero, te van a pagar igual, sin importar si
ereshombre omujer. Henotado que las diferencias
salariales suelen estar relacionadas mas con la
trayectoria (Periodista 3, comunicacion personal,
6 de noviembre de 2023).

La mayoria de las entrevistadas afirman que existe
equidad salarial entre hombres y mujeres en el
periodismo deportivo, especialmente en roles de
reporteros. Sefialan que la remuneracion no se basa solo
en el género, sino también en la trayectoria profesional
y otros factores. Esta perspectiva optimista refleja una
mejora en la equidad de género en el ambito salarial,
aunque reconocen que la experiencia y las habilidades
también son cruciales en la determinacion del salario.

Ademas de la brecha salarial, el “techo de cristal” es
un problema significativo en el periodismo deportivo,
limitando el avance profesional de las mujeres. Aunque
las disparidades salariales indican desigualdades
estructurales, el techo de cristal es una barrera
invisible que impide a las mujeres alcanzar posiciones
de liderazgo y reconocimiento como los hombres
(Kelan, 2012). Segun las entrevistadas, este problema
es mas evidente en la television, donde las preferencias
sociales las afectan con mayor frecuencia.

Es preocupante como en la television las
periodistas enfrentan una “fecha de caducidad”
basada en juventud y apariencia (Periodista 2,
comunicacion personal, 30 de octubre de 2023).

La predominancia de hombres en roles como
presentadores, comentaristas y analistas deportivos

refleja una estructura de poder arraigada que limita las
oportunidades de las mujeres para ascender y ejercer
influencia en la narrativa deportiva. Este techo de
cristal no solo perpetia la desigualdad de género, sino
que también priva a la industria de la diversidad de
voces y perspectivas que las mujeres pueden aportar.
Al preguntar a una de las periodistas entrevistadas
qué cambiaria para eliminar este “techo de cristal”,
respondio lo siguiente:

Se deberia reemplazar a los productores que
eligen a periodistas basandose en estereotipos
y apariencia en lugar de su capacidad. Muchas
mujeres estan muy bien preparadas, pero
los productores a menudo priorizan el fisico
(Periodista 1, comunicacion personal, 30 de
octubre de 2023).

Otra participante presenta la siguiente perspectiva:

La representacion de género en los medios
es minima y a veces parece forzada. En los
programas de lunes a viernes, rara vez hay
presencia femenina, incluso después de varios
afos (Periodista 2, comunicacion personal, 30
de octubre de 2023).

A pesar de su minima representacion en comparacion
con sus colegas masculinos en medios tradicionales
y digitales, las mujeres periodistas han logrado
destacar en diversos aspectos. Gracias a su dedicacion,
habilidades y determinacion, han desafiado las barreras
de género y demostrado su capacidad en el periodismo
deportivo. Su habilidad para producir contenido de
alta calidad, ofrecer analisis perspicaces y liderar
iniciativas innovadoras ha inspirado a otras mujeres a
incursionar en este campo.

Discusion

La investigacion sobre la evolucion de la participacion
de mujeres en el periodismo deportivo peruano revela
avances notables en visibilidad y reconocimiento
en la ultima década. Las entrevistas en profundidad
con ocho periodistas deportivas resaltan un aumento
en la conciencia sobre la igualdad de género, aunque
persisten desafios relacionados con la discriminacion
y los estereotipos. Este estudio confirma que, a pesar
de las dificultades, hay una valoracion creciente
de las contribuciones femeninas, lo que refleja un
cambio hacia una representacion mas equitativa.
Estos hallazgos se alinean con investigaciones previas
de la academia anglosajona, como las de Hardin y

Comuni@ccion: Revista de Investigacion en Comunicacion y Desarrollo, 15(4), 298-310 OCT-DIC 2024




¢lgualdad en la cancha? Percepciones de un grupo de mujeres periodistas deportivas sobre la evolucion de su profesion en el Pert
Equality on the Field? Perceptions of a Group of Female Sports Journalists on the Evolution of Their Profession in Peru

ISSN 2219-7168

Shain (2005), que abordan la resistencia del campo a
la equidad de género, y las de Everbach (2018), que
destacan el acoso y la discriminacion en redes sociales.
Ademas, las percepciones del publico, influenciadas
por la apariencia y el medio de comunicacion utilizado,
se reflejan en estudios como los de Brisbane, Ferrucci y
Tandoc (2021). Estos resultados subrayan la necesidad
de seguir explorando las experiencias de las mujeres
periodistas deportivas para comprender mejor las
dinamicas de género en los medios.

La discusion teodrica relevante muestra como la
inclusion de mujeres en el periodismo deportivo
desafia las normas culturales que perpetuan la
discriminacion. Las entrevistadas han demostrado
resiliencia y tenacidad en un entorno laboral hostil,
donde sus habilidades son cuestionadas por prejuicios
de género. La percepcion de las audiencias, como
indican los estudios de Franks y O’Neill (2016), tiende a
evaluar a las comentaristas femeninas basandose en su
apariencia y en el tipo de medio utilizado. Esto enfatiza
la importancia de politicas y practicas inclusivas que
valoren a las mujeres por su competencia profesional
y no por su apariencia fisica. Segin Garcia (2017), la
integracion de las mujeres en el periodismo deportivo
no solo transforma la narrativa mediatica, sino que
también desafia las normas culturales que perpetuan la
discriminacion y la desigualdad. Este estudio subraya
la necesidad de crear un entorno de trabajo respetuoso
y equitativo, lo que no solo beneficiara a las periodistas
deportivas, sino que también enriquecera la calidad y
diversidad de la cobertura mediatica.

En el contexto peruano, las fuentes locales como Ortiz
& Novoa (2024) y Peschiera (2016) destacan que,
a pesar de los avances, las mujeres en el periodismo
deportivo enfrentan barreras significativas y desafios
constantes. La evolucion positiva en la visibilidad y
empoderamiento de las mujeres, aunque notable, aun
se ve obstaculizada por limitaciones estructurales
y culturales que dificultan su plena inclusion y
reconocimiento. Segun Caceres y Vasquez (2020), la
percepcion publica y profesional sobre la participacion
de las mujeres en el periodismo deportivo es
ambivalente; si bien existe un reconocimiento creciente
de sus capacidades, la evaluacion de su desempefio a
menudo esta condicionada por estereotipos de género
y expectativas basadas en su apariencia fisica. Esto
refleja la necesidad continua de promover la igualdad
de género y la inclusion en los medios deportivos.
Las experiencias de las periodistas entrevistadas
subrayan la importancia de abordar estas barreras para

garantizar que las mujeres tengan acceso a las mismas
oportunidades que sus colegas masculinos.

De cara al futuro, es fundamental seguir promoviendo
la inclusion y diversidad de género en los medios de
comunicacion deportivos en Pert. La implementacion
de politicas de igualdad de género y el apoyo
institucional son esenciales para garantizar que las
proximas generaciones de periodistas tengan lasmismas
oportunidades que sus colegas masculinos. Ademas, es
crucial abordar la discriminacion y el acoso en redes
sociales mediante estrategias efectivas de proteccion y
apoyo para las periodistas. Como sefialan autores como
Cepeda (2020) y Rivas (2021), la desigualdad de género
en el periodismo deportivo no solo se manifiesta en
términos de representacion, sino también en la calidad
de las oportunidades disponibles para las mujeres. El
presente estudio ofrece una base solida para futuras
investigaciones, sugiriendo que la persistencia de
estas profesionales y la transformacion cultural en los
medios son vitales para lograr una verdadera equidad
de género en el periodismo deportivo.

Por ultimo, la investigacion sobre la evolucion
de la participacion de mujeres en el periodismo
deportivo peruano destaca tanto los avances como
los desafios persistentes. La creciente visibilidad y
empoderamiento de las mujeres en este campo son
testimonio de un cambio cultural positivo, pero aun
queda mucho por hacer para eliminar las barreras
estructurales y culturales que limitan su plena inclusion
y reconocimiento. Las politicas de igualdad de género,
el apoyo institucional y la sensibilizacion sobre la
discriminacion y el acoso son esenciales para crear un
entorno laboral mas equitativo y justo. Este estudio
no solo contribuye a la comprension de las dindmicas
de género en el periodismo deportivo peruano, sino
que también ofrece una base solida para futuras
investigaciones que promuevan una mayor igualdad y
diversidad en los medios de comunicacion.

Conclusiones

Este estudio aporta una comprension profunda de las
experiencias de mujeres periodistas deportivas en
Pert, evidenciando tanto logros como desafios que
enfrentan en su profesion. Los resultados destacan
un aumento en la visibilidad y reconocimiento de
las mujeres en este campo, lo que sugiere un cambio
progresivo hacia una representacion mas equitativa en
el periodismo deportivo. No obstante, las entrevistadas
sefalan que persisten estereotipos de género y actitudes
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discriminatorias que afectan su desarrollo profesional
y dificultan el acceso a posiciones de liderazgo y roles
de mayor responsabilidad.

La investigacion revela la necesidad urgente de
politicas que promuevan un entorno laboral inclusivo
y respetuoso, donde las competencias profesionales
sean el principal criterio de evaluacion. Para
abordar los desafios, es fundamental la creacion de
estrategias institucionales que fomenten la igualdad
de oportunidades y reduzcan el impacto de los
estereotipos de género en la percepcion y valoracion de
las periodistas deportivas. Ademas, la implementacion
de protocolos de apoyo frente al acoso, especialmente
en redes sociales, se plantea como una medida esencial
para mejorar las condiciones laborales de las mujeres
en este sector.

A futuro, los hallazgos de este estudio ofrecen una
base solida para futuras investigaciones que exploren
la evolucion de la equidad de género en los medios
deportivos peruanos. Profundizar en estas dinamicas
permitira no solo visibilizar las contribuciones de las
mujeres en este ambito, sino también enriquecer la
diversidad de perspectivas en la cobertura mediatica
del deporte. En ultima instancia, estos esfuerzos
contribuiran a fortalecer una cultura de igualdad y
respeto que beneficie tanto a las profesionales como a
la calidad informativa del periodismo deportivo.
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