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PRESENTACION

El objetivo planteado en esta publicacion ha sido, principalmente, crear un ins-
trumento-guia que ayude y oriente a los alumnos de la Diplomatura de Maestro para

“

realizar la asignatura “Pricticum”, con la que culminan su formacion como futuros

docentes.

Somos conscientes de la importancia que adquiere para los alumnos de tercer curso
de la Diplomatura de Maestro, este periodo de pricticas escolares, pues observamos
que para ellos supone un suefio, a la vez que una experiencia contemplada con an-
siedad ante el miedo al fracaso.

La labor de reflexion y estudio que marca las pautas y directrices para el desarro-
llo de las pricticas y que da origen a este libro se inicia en [a experiencia adquirida
durante unos afios por parte de un grupo de profesores de la Seccion de Magisterio
interesados en mejorar la calidad de las prdcticas escolares.

Pretendemos potenciar el desarrollo de capacidades diddcticas de intervencion en
el proceso activo de investigacion personal en el contexto real del aula.

Intentamos dar al lector puntos de referencia para realizar su labor dentro del
“Practicum’, dejando libertad de accién sin privarles de su capacidad de creacion e
innovacion.

Por todo ello, este libro recoge en primer lugar, una reflexion tedrica sobre las in-
tenciones educativas y objetivos que pretendemos conseguir con el “Practicum”. EL
alumno podrd encontrar pautas para desarrollar con mayor éxito todas las tareas que
le son asignadas (observacién, colaboracién, planificacion e intervencion educativa,
realizacién de un diario de campo y memoria).

Se hacen explicitas las diversas funciones que profesores-tutores y maestros-tuto-
res tienen asignadas, asi como los criterios unitarios a seguir en la realizacion de la
evaluacion.

Por ultimo, el libro concluye con la referencia a la legislacion educativa vigente y
un glosario de términos, que servirdn al alumno para el ejercicio de su funcion
docente.

Logrofio 1997



PRESENTACION A LA
TERCERA EDICION

Transcurridos diez afios desde que aparecio esta publicacion y siete desde que se
presentd una segunda edicion revisada y a la vista de la utilidad que este manual pro-
porciona a los estudiantes de [a titulacion de Maestro de la Universidad de La Rioja
Yy, concretamente, a la formacion para el Practicum, las autoras han considerado ne-
cesario actualizarla, revisarla y mejorarla.

Esta tercera edicion estd motivada por la aparicién de nuevos marcos legales en
materia educativa, fundamentalmente por la estrenada Ley de Educacion (LOE), el
nacimiento de itiles herramientas bibliograficas y las recientes matizaciones para la
evaluacion del estudiante originadas por las nuevas normativas universitarias.

Junio de 2007
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1. EL PRACTICUM EN LA FORMACION
INICIAL DEL MAESTRO

La formacion inicial del futuro docente ha estado fundamentada, en los
sucesivos planes de estudio de la Diplomatura de Maestro, sobre una base
tridimensional:

- La formacién psicopedagégica
- La formacién epistemolégica
- Las practicas escolares

Si bien las dos primeras dimensiones tienen su tratamiento en las pro-
pias aulas universitarias, la tercera contextualiza los contenidos tedricos de
las anteriores en el marco organizativo de un centro escolar y permite co-
nocer “in situ” la realidad educativa escolar y hacer posible los ensayos de
intervencion para culminar, con ello, el proceso de formacion inicial del
futuro maestro.

Esta insercion del alumno en la dindmica del aula, integrando teoria y
practica, va a suponer que las practicas escolares constituyan un proceso
que permita al futuro docente, por una parte, observar, cuestionarse, des-
cubrir, analizar e interpretar la situacion educativa real y, por otra, expe-
rimentar interactuando en el medio educativo de forma reflexiva, haciendo
de su practica una constante busqueda que lleve a organizar, de la mejor
manera, la interaccion de cada alumno con el objeto de conocimiento.

Con ello, afirmamos como Zabalza, M. A. (1990) que unas buenas
practicas deben situar como eje central de sus objetivos el siguiente: que
los alumnos sean capaces de ir traduciendo esa experiencia masiva
que les proporciona su contacto con la realidad en preguntas y cues-
tiones.

La Reforma Educativa concede un papel de gran relevancia al docente,
al mismo tiempo que solicita un perfil de maestro acorde con las deman-
das que exige la educacion hoy.

«El perfil del docente deseable es el de un profesional capaz de anali-
zar el contexto en el que desarrolla su actividad y de planificarla, de dar
respuesta a una sociedad cambiante, y de combinar la comprensividad de
una ensefnanza para todos con las diferencias individuales, de modo que

11



PRACTICUM

se superen las desigualdades; pero se fomente, al mismo tiempo, la di-
versidad latente en los sujetos» [M.E.C. (1989: 209)].

Por ello, el practicum va a constituir una oportunidad, como diria Es-
cudero Munoz, J. M. (1987: 4), de hacer del futuro docente un investiga-
dor del contexto practico. Con esta idea queremos que la praxis sea una
constante indagacion y busqueda, que haga surgir los interrogantes a par-
tir tanto de las teorfas aprendidas en la Seccion de Magisterio como de
aquellas que se puedan adquirir de distintas bases documentales, procu-
rando, de esta forma, no separar el pensamiento de la accion.

Esta formacion practica inicial del futuro maestro, donde se integra
teoria y practica, constituye por una parte, el nicleo fundamental de la for-
macion docente en los Planes de estudio de Maestro y por otra, el primer
eslabon en su formacion permanente en favor de una profesionalizacion
y cualificacion requeridas para favorecer la calidad y mejora de la ense-
nanza.

Con el término de “practicum” nos referimos, como lo hace Zeichner,
K. (1993: 53), a la observacion y practicas de ensenanza en un programa
de formacion inicial del profesorado, tanto en lo relativo a las experien-
cias practicas en las diferentes asignaturas como en las enmarcadas en el
centro escolar.

El Real Decreto 1440/1991 de 30 de agosto, por el que se establece el
Titulo Universitario de Maestro en sus diferentes especialidades y las
lineas directrices propias de los planes de estudios de la Diplomatura de
Maestro, describe el practicum como:

“Conjunto integrado de prdcticas de iniciacion docente a realizar en los
correspondientes niveles del sistema educativo”

“Las prdcticas deberdn proporcionar asimismo el conocimiento del sis-
tema escolar a través del conocimiento del centro concreto como unidad or-
ganizativa en sus distintas dimensiones y funciones asi como de la
Comunidad Educativa”.

12



2. INTENCIONES EDUCATIVAS Y OBJETIVOS

La propuesta curricular del practicum, en la formacion inicial del
maestro, opta por integrar practica y reflexion en un Gnico proceso. Por
ello, el diseno de practicum que propugnamos estid basado en la observa-
cion, conocimiento y analisis del contexto, en la planificacion y en la
eleccion de estrategias, asi como en la reflexion “para” “en” y “desde”
la accion educativa. Pretendemos, de esta forma, adquirir un estilo educa-
tivo propio que enriquezca y al mismo tiempo pueda enriquecerse en el
seno de un equipo educativo de centro.

Si bien las intenciones del practicum se centran en la interesante vi-
vencia de la practica educativa planificada y reflexiva, no es menos im-
portante la tarea de conocer la dinimica organizativa del centro. Los
aspectos administrativos, el funcionamiento y organizacion de los ele-
mentos personales y sus relaciones, la distribucion y utilizacion de los
elementos materiales y el conocimiento del contexto socio-ambiental
donde se inserta el centro constituyen la tarea previa del futuro maestro
para facilitar y mejorar la practica educativa. Para ello tendra que conocer
las intenciones educativas propugnadas en los respectivos Proyectos Edu-
cativos de Centro.

Asi pues, se trata de averiguar:

¢Qué queremos?

(Definicion) ¢De donde partimos?

(Limitaciones)

¢Con qué medios contamos y

qué posibilidades tenemos?

Decision y Ejecucion

13



PRACTICUM

En todo este rico proceso que constituye el practicum, los futuros ma-
estros no se encuentran solos. Tanto los tutores de la Seccion de Magiste-
rio como los tutores del Centro velaran constantemente por su formacion,

acompanando sus descubrimientos y haciendo que sea un proceso abier-
to y dinamico.

14

Para determinar los objetivos del practicum es conveniente retomar los
aspectos basicos que se dan en la formaciéon practica del futuro maestro y
que vienen referidos en los siguientes términos:

— las practicas llevadas a cabo en el contexto real de la escuela y el aula

supone un periodo formativo necesario e imprescindible para adqui-
rir el aprendizaje de la funcion docente, puesto que

—resultan ser el medio mas eficaz para que se dé la interaccidén entre

la teoria y la practica,

— pasando progresivamente de la observacion, la colaboracion y parti-

cipacion en la accion educativa y bajo

— la supervision constante de profesores expertos que velaran, apoya-

ran y orientaran su practica docente.

Las intenciones educativas expuestas en el apartado anterior se hacen
explicitas en los siguientes OBJETIVOS GENERALES:

1.

Conocer de forma global y critica el contexto, funcionamiento y
organizaciéon de un centro escolar.

. Acercar al futuro maestro la realidad educativa docente de una

clase: caracteristicas organizativas, psicolégicas, culturales y so-
ciales.

. Proporcionar los medios adecuados para que el futuro maestro,

tomando como base los conocimientos teéricos, afirme su practi-
ca docente.

. Dotar al futuro maestro de pautas y estrategias que le permitan

ir conformando un estilo docente propio basado en la reflexién.

Potenciar la participacién en un equipo docente en el que, a tra-
vés del intercambio de opiniones y experiencias, se consoliden
proyectos educativos comunes.

. Desarrollar determinadas percepciones y actitudes consideradas

basicas para el ejercicio de la funcién docente.

Estos objetivos se concretan en los apartados siguientes:



M. T. PASCUAL, A. PONCE DE LEON, M. A. GOICOECHEA, M. T. TORROBA, M. L. FERNANDEZ

2.1. OBJETIVOS RELATIVOS A LA OBSERVACION

1.

2.2

Observar sistematicamente los elementos estructurales y de funcio-
namiento del centro, ciclo y aula.

. Desarrollar la capacidad de diagnosticar y caracterizar situaciones

educativas utilizando técnicas de observacion y registro.

. Analizar, desde un punto de vista reflexivo, la planificacién del pro-

ceso de ensenanza-aprendizaje en el aula, el estilo, motivacion, me-
todologia, estrategias interactivas mas habituales y la evaluacion.

OBJETIVOS RELATIVOS A LA COLABORACION,
PARTICIPACION Y PRAXIS

. Colaborar con el equipo de maestros en la planificacion y progra-

macion de actividades escolares y extraescolares.

2. Colaborar con el maestro-tutor en las tareas docentes cotidianas.

. Desarrollar la capacidad de tomar decisiones para adquirir progresi-

vamente seguridad y dominio en el ejercicio de la profesion
docente.

. Planificar, programar y poner en practica unidades didacticas, en fun-

cion de las necesidades, intereses, conocimientos previos y diversi-
dad de alumnos.

. Transferir los conocimientos generales y de especialidad adquiridos

en la Universidad poniéndolos en practica en el aula.

. Ser capaz de analizar y evaluar su propia actuacidon practica con es-

piritu reflexivo y critico.

. Sintetizar la experiencia del practicum en una memoria reflexiva y

personal.

15






3. ORGANIZACION GENERAL Y
ESTRUCTURA

En la Universidad de La Rioja se imparte el Plan de Estudios de la
Diplomatura de Maestro correspondiente a cuatro especialidades: Maestro
especialista en Educacion Infantil (BOE 9-6-93), Maestro especialista en
Educacion Musical (BOE 8-6-93), Maestro especialista en Educacion Fisica
(BOE 8-6-93 y 15-11-93) y Maestro especialista en Lengua Extranjera -Fran-
cés e Inglés- (BOE 8-6-93 y 15-11-93).

Se establece la realizacion del Practicum en el segundo cuatrimestre del
tercer curso con una asignacion de 32 créditos.

En el practicum estan implicadas todas las areas integradas en los dis-
tintos departamentos que tienen asignada docencia en la Seccién de Ma-
gisterio, contribuyendo a su desarrollo y tutorizacién, a través de
seminarios informativos-formativos con alumnos y/o maestros tutores.

Dichas areas son:
- Didactica de las Ciencias Experimentales
- Didactica de las Ciencias Sociales
- Didactica de la Expresion Corporal
- Didactica de la Expresion Musical
- Didactica de la Expresion Plastica
- Didactica del Idioma Francés/Inglés
- Didactica de la Lengua y Literatura
- Didactica de la Matematica
- Didactica y Organizacion Escolar
- Filologia Francesa/Inglesa
- Filosofia de la Educacion
- Psicologia Evolutiva y de la Educacion
- Sociologia de la Educacion

- Teoria e Historia de la Educacion

17



PRACTICUM

La asignacion de alumnos a un centro y de un tutor de Magisterio es
competencia de la Coordinacion de Pricticas, que hara prevalecer el cri-
terio de especialidad siempre que sea posible.

La filosofia que propugna el practicum nos lleva a plantear una organi-
zacion que permita al futuro maestro el conocimiento de los aspectos do-
centes, organizativos y estructurales de un aula generalista y especialista.
Asi pues, en funcion de la oferta de los centros escolares, el alumno que
realice las practicas en Primaria compartird dicha experiencia con maestros-
tutores generalistas y especialistas. Esto se apoya en las siguientes razones:

a) Con esta estructura organizativa el alumno adquirira un mejor co-
nocimiento de la dindmica educativa de la etapa y del grupo-clase,
en todas las areas, asi como del ciclo y area de especialidad permi-
tiéndole un acercamiento global al ambiente educativo.

b) Esta situacion se acerca mas a la realidad, ya que muchos maestros
especialistas en activo deben completar su horario lectivo impar-
tiendo otras areas del curriculum.

¢) Los nuevos planes de la Diplomatura de Maestro establecen, en sus
directrices generales, una formacion integral del alumno, tanto en
las didacticas de su especialidad como en las didacticas de todas las
areas del curriculum. Por ello, creemos que nuestros alumnos estin
suficientemente capacitados y preparados para realizar esta doble
experiencia.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se realizaran, aproximadamente,
la mitad de los créditos del practicum con un maestro especialista y la otra
mitad con un maestro generalista.

En la especialidad de Educacion Infantil esta distribucion variara, dadas
las caracteristicas de la etapa. El alumno de esta especialidad tendra asigna-
do un Ginico maestro-tutor, ofreciéndole la oportunidad de adquirir conoci-
mientos de la dindmica educativa de todo el 2° ciclo de Educacion Infantil.

3.1. TEMPORALIZACION

El Practicum se realizard en el segundo cuatrimestre del tercer curso de
la Diplomatura de Maestro en todas sus especialidades, requiriéndose
tener cursados un minimo de 95 créditos en el momento de hacer la ma-
tricula. So6lo en el caso de que los alumnos no cumplan este requisito al
inicio de tercer curso, se contempla la posibilidad de realizarlo en el pri-
mer cuatrimestre del curso siguiente.

18



M. T. PASCUAL, A. PONCE DE LEON, M. A. GOICOECHEA, M. T. TORROBA, M. L. FERNANDEZ

El tiempo de duracion de las practicas en los centros escolares sera
como minimo de setenta dias lectivos. El calendario del periodo de prac-
ticas sera fijado en cada curso académico por la Coordinacion de Practicas.

El primer dia de practicas, cada centro organizard con los maestros-tu-
tores y alumnos de pricticas una reunion de presentacion y acogida. En
ella se asignara a los alumnos sus maestros-tutores, se explicard la distri-
bucioén por cursos y organizacion del horario para el periodo de practicas,
asi como las normas de convivencia en el centro y cuantas dudas puedan
surgir en este primer contacto.

Se recomienda que la primera tarea del alumno en practicas sea de ob-
servacion general, pero colaborando al mismo tiempo con el maestro-tutor.
La conduccion del grupo-clase por parte del alumno se llevara a cabo cuan-
do éste y el maestro-tutor lo consideren oportuno. Los alumnos se respon-
sabilizarin de la clase, siempre bajo la orientacion y supervision de su
maestro-tutor, durante al menos dos semanas. La reflexion debera impreg-
nar todas las tareas que realice el alumno.

El profesor-tutor de la Seccion de Magisterio elaborard, de acuerdo con
sus alumnos de practicas y al comienzo de las mismas, un calendario de
tutorizacion teniendo presente que el minimo establecido en este Plan de
Practicas es de cuatro sesiones.

La memoria de pricticas serd presentada por el alumno a su maestro-
tutor y a su profesor-tutor al finalizar las practicas, en la fecha fijada cada
curso por la Coordinacion de Practicas.

19






4. TAREAS DEL ALUMNO

Los alumnos que cursen esta asignatura deberin cumplir una serie de
tareas especificas que difieren del resto de las asignaturas de la diploma-
tura. Estas tareas son:

OBSERVAR el contexto y la realidad escolar para tratar de entender los
procesos que en ella se dan, ahondando en las situaciones de ensenanza-
aprendizaje.

COLABORAR conjuntamente en las tareas que habitualmente realiza el
maestro-tutor en su aula: planificacion, atencion y ensenanza directa, eva-
luacion, tutoria, participacidén en el centro, etc.

PLANIFICAR y llevar a la prdctica dentro del grupo-clase las labores ne-
cesarias para desarrollar el proceso de ensenanza-aprendizaje.

REFLEXIONAR sobre cada una de las tareas nombradas anteriormente,
desarrollando la capacidad de formular cuestiones, asi como la de encon-
trar respuestas adecuadas. Esta reflexion contard con el asesoramiento de
los maestros-tutores y profesores-tutores.

4.1. OBSERVACION

La observacion se sitGa principalmente al inicio del practicum, porque
es en este momento cuando el alumno debera fijar aquellas estrategias
prioritarias para la accion educativa, si bien ésta continuard siendo nece-
saria a lo largo de toda la experiencia en el centro escolar.

La observacion es aquel proceso que permite al alumno sin experien-
cia captar todos aquellos aspectos y acontecimientos de la realidad esco-
lar. Siguiendo la idea de Whitehead, citada por Pérez Serrano, G. (1994:
23), “Saber observar es saber seleccionar”, el alumno debera cuestionarse
qué es lo que interesa observar. Con el fin de guiar dicha observacion se-
lectiva, nos ha parecido oportuno orientar al alumno hacia tres aspectos
que cubran los ambitos pedagogicos, institucionales, administrativos, hu-
manos y de servicios:

- El centro
- La clase

- La intervencion educativa

21



PRACTICUM

En el estudio general del centro se incluyen aquellos aspectos que in-
fluyen en su funcionamiento, como son: el entorno, el edificio, la organi-
zacion, administracion y gestion, relaciones con las instituciones y
entidades locales, relacion, informacion y colaboracion con los padres,
participacion en proyectos y actividades permanentes de formacion del
profesorado.

A partir de la observacion directa, del didlogo con los profesionales in-
volucrados en el centro y de la revision de los documentos elaborados por
éstos (Proyecto Educativo de Centro, Reglamento de Régimen Interno,
Plan de Ordenacion Anual...), el alumno podrid reflexionar y tener una
idea real sobre las peculiaridades y caracteristicas del centro, asi como
sobre sus notas de identidad, lineas de actuacion, funcionamiento y prac-
tica educativa.

En el estudio de la clase, el alumno en practicas debera profundizar en
estos tres apartados:

- Elaula como ambiente espacio-temporal en el que se desarrolla la ac-
tividad educativa.

- El contexto y la realidad socio-cultural en la que se halla enmarcada
la clase y su influencia en las caracteristicas personales y educativas
de los ninos.

- Las caracteristicas de los nifios y nifias tanto a nivel fisico, cognitivo-
lingtistico y afectivo-social.

En cuanto a la zntervencion educativa, el futuro maestro centrara su
observacion en aspectos tales como la planificacion y programacion pre-
via, las estrategias de ensenanza-aprendizaje utilizadas, la organizacion,
agrupamiento y atencion a la diversidad, los recursos didacticos materia-
les, lingtiisticos y organizativos utilizados, las relaciones e interacciones
surgidas entre los alumnos y el profesor, entre el profesor y los padres y
entre el profesor y sus companeros y, por Gltimo, el tratamiento de los ob-
jetivos, contenidos de ensenanza y criterios de observacion.

A partir de la informacion y reflexion con el equipo directivo, coordi-
nador de ciclo, coordinador de practicas del centro, equipo de orientacion,
etc. y/o tutores de practicas sobre los aspectos anteriores mencionados, el
alumno deberd reflejar en su memoria de practicas el producto de
dicha reflexién y no una copia literal de los documentos e informacién
recibidos.

A titulo orientativo mostramos unas pautas que sirvan de guia para la
observacion de los aspectos anteriormente mencionados.
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TODA OBSERVACION HA DE IR ACOMPANADA DE UN
ANALISIS REFLEXIVO.

GUIA DE OBSERVACION

A. CENTRO

A.1. Caracteristicas
del entorno

A1l

Situacion geogrifica, socioecondmica 'y cultu—\
ral de la zona donde esté ubicado el centro.

escolar A.1.2. Origen socioeconémico y cultural de los alum-
nos del centro.
C A.2.1. Titularidad.
A.2.2. Etapas educativas que atiende.
A.2.3. Namero de unidades que lo constituyen.
A2. Tipoy A.2.4. Namero de alumnos que acoge.
caracteristicas | A 2.5. Namero, situacion administrativa y especiali-
del centro

A.2.0.

A2.7.

dad del profesorado.

Numero y distribucion de espacios y equipa-
mientos.

Organizacion y aprovechamiento de los es-
pacios y recursos materiales.
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PRACTICUM

/

tuciones.

A.3.1. Ideas y lineas de actuacion que identifican al
centro.
A.3.2. Estructura organizativa a nivel de:

A.3.2.1. Gestion y coordinacion. Funciona-
miento, composicion y competen-
cias del Equipo Directivo.

A.3. Funcionamiento . . . .
5 ’ A.3.2.2. Funcionamiento y coordinacion del
estructura y . ) .
o Claustro, Equipo de Ciclo, Comision
organizacion L .
de Coordinacion Pedagobgica vy
del centro . .. .
Orientacion y Tutoria.

A.3.2.3. Organos de participacion y colabo-
racion de la comunidad educativa:
Consejo Escolar y APAs.

A.3.2.4. Otros servicios (comedor escolar,
transporte, biblioteca, laboratorio,
sala de ordenadores, de usos multi-
ples, de audiovisuales...).

A.3.2.5. Actividades complementarias (de-
portivas, culturales, excursiones...).

4 A.4.1. Organizacion practica de la participacion de
A.4. Del Regla- los miembros de la comunidad educativa.
mento de . .
Régimen A.4.2. Normas de convivencia.
Interno. A.4.3. Regulacion y funcionamiento de los servicios
educativos.
A.4.4. Normas para el uso de espacios.
A.5. Colaboracion . .
2 , A.5.1. El centro y la administracion local.
entre los dis-
tintos sectores | A.5.2. Colaboracion padres/profesores/alumnos.
de la comuni- | A.5.3. Relacion con otros centros educativos.
dad educativa L . e
, UCAVE, A 5 4. Campanfas informativas, de sensibilizacion,
asi como con p
. etcétera.
otros servicios
sociales e insti-| A-5-5. Regulacion y utilizacion de los espacios es-

colares por otras instituciones.
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B.2. Estructura

grupal y
participativa.

B.2.2.

B. CLASE
B.1.1. Espacio:

- Ubicacion dentro del centro, dimension,
orientacion, rincones o zonas de trabajo y
juego...

- Distribucion de mobiliario (mesas, sillas,
armarios, tableros, carteles, recursos mate-
riales didacticos...).

B.1. Organizacion - Criterios para la ubicacion de alumnos en
material de la el aula.
clase. .
B.1.2. Tiempo:

- Distribucion de las areas en la jornada es-
colar.

- Horario escolar.

- Recursos didacticos temporales utilizados
(tareas cotidianas de la mafiana, en el cam-
bio de actividad, y al final de la manana).

B.2.1. Dinamica del grupo.

- Formacion y/o existencia de subgrupos.

- Presencia de lideres.

Grado de aceptacion en el grupo.

Toma de decisiones.

Recursos para la participacion y la coopera-
cion:
- Fomento de la participacion.

- Cumplimiento de las normas.

Distribucion y asuncion de responsabilida-
des asignadas.

Cooperacion en actividades.

- Relaciones profesor-alumnos.




PRACTICUM

-

B.3. Caracteristicas

socioculturales,
psicologicas,
motrices y

afectivo-sociales.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

Socioculturales. Familia.

- Numero de hermanos.

- Nivel de estudios de los padres.
- Profesion de los padres.

Psicomotrices.

Grado de autonomia personal.

- Habitos de higiene y alimentacion.

Habilidades motrices basicas.

Control de situaciones motrices.

Juegos. Participacion y cooperacion.

Desarrollo fisico: motricidad fina y gruesa,
coordinacion de movimientos, esquema
corporal, lateralidad y percepcion espacio-
temporal.

- Creatividad corporal, musical y plastica.
Cognitivo y de aprendizaje.

- Estructuras de pensamiento (preoperatorio,
intuitivo, concreto).

- Estrategias cognitivas: atencion, observa-
cion, clasificacion, diferenciacion (forma,
posicion, color, tamano, letras, nimeros,
sonidos, cantidad...), iniciacion al analisis y
sintesis, memorizacion, transferencias de
aprendizajes, busqueda de informacion...

- Interés y motivacion hacia el aprendizaje.

- Estilos cognitivos (impulsivo-reflexivo,
pensamiento convergente-divergente...).

- Destrezas linguisticas (fluidez verbal y es-
crita, comprension, expresion oral y escri-
ta, expresion verbal y no verbal, pronun-
ciacion, vocabulario...).

- Responsabilidad. Capacidad para la toma
de decisiones. Ritmo de realizacion de las
tareas.
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B.3. Caracteristicas
socioculturales,
psicologicas,
motrices y
afectivo-sociales.

B.3.4.

B.3.5.

B.3.0.

\

Afectivos y personalidad.

- Autoestima. Autoconcepto.

- Respeto al cumplimiento de reglas y nor-
mas.

- Identificacion y rol sexual.

- Formas de llamar la atencion y/o consultar
al profesor.

- Control de impulsos (agresividad-inhibi-
cion). Reaccion ante la frustracion y situa-
ciones conflictivas.

- Actitudes y comportamientos entre sexos.

Sociales

- Actitudes hacia los companeros (compartir,
solucionar los conflictos, respeto y acepta-
cion hacia los diferentes, comportamiento
entre los ninos en funcién de la edad y el
sexo...).

- Actividades grupales mas frecuentes.

- Composicion del grupo (egocentrismo, de-
pendencia, liderazgo, roles).

Alumnos con necesidades aducativas espe-

ciales (ACNEEs).

- Tipo de necesidades educativas y adapta-
ciones.

- Trabajo del personal de apoyo.
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C. INTERVENCION EDUCATIVA

/

C.1. La planificacion
de la tarea
docente.

C.1.1.
C.1.2.
C.1.3.
C.1.4.

Programacion escrita.

Fomento de actitudes.
Utilizacion de medios didacticos.
Elaboracion de materiales.

C.2. Estrategias de
intervencion.

C.2.1.

C.2.2.
C.2.3.
C.2.4.

C.2.5.
C.2.0.

C.2.7.

C.2.8.

Estrategias utilizadas por el maestro para cap-
tar y mantener la atencion de los alumnos.
Estrategias para motivar a los alumnos.
Globalizacion. Interdisciplinariedad.
Estrategias para crear hdbitos y/o mantener
el orden y la disciplina.

Estrategias para facilitar la creatividad.
Recursos metodologicos que utiliza el maes-
tro para favorecer el aprendizaje.

Recursos que utiliza el maestro para preparar
los materiales del aula.

Recursos que utiliza para la evaluacion del
alumno.

C.3. Relaciones con
otros maestros
y/o
profesionales.

N

C.3.1.

C.3.2.

C.3.3.

C.3.4.

Coordinaciéon entre maestros de etapa y
ciclo.

Coordinaciéon entre maestros de distintos
centros.

Coordinacion con el equipo psicopedagogi-
co, audicion y lenguaje, profesor de apoyo,...
Actualizacion y perfeccionamiento.

4.2.COLABORACION, INTERACCION E INTERVENCION DEL
ALUMNO DE PRACTICAS EN LA ESCUELA

El alumno de pricticas comenzard su actuacion en el aula ayudado
por el maestro-tutor. Al principio, realizard actividades concretas con
grupos reducidos o atenderd de forma individualizada al niflo o niflos

que lo precisen.

La colaboracion entre el alumno y el maestro va a permitir que el pri-
mero aprenda a discernir cuiles seran los principales aspectos a tener en
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cuenta para aumentar su conocimiento sobre las caracteristicas, formas de
aprendizaje y comportamiento de los ninos.

El contacto directo del futuro maestro con el grupo~clase, unido a la
reflexion conjunta con el maestro-tutor, le proporcionara una mayor ri-
queza para llevar a cabo las tareas docentes.

Es importante que el alumno llegue a comprender en qué fase del ciclo
escolar se encuentra, para elaborar estrategias didacticas que no rompan
la dindmica establecida por el maestro-tutor.

Por su parte, el maestro-tutor asume un compromiso con el alumno de
practicas aceptandolo como colaborador y programando conjuntamente
las observaciones y experiencias en el aula, el desarrollo practico de la in-
tervencion educativa y curricular y las aplicaciones metodologicas.

La colaboracion conjunta entre ellos permite evitar que el alumno im-
provise sobre la marcha y que su intervencion educativa rompa las directri-
ces generales del modelo educativo del aula o del centro o interfiera en ellas.

No obstante, y a pesar de la planificacion, siempre surgirin situaciones
imprevistas donde el alumno tendrd que demostrar sus habilidades y ca-
pacidades docentes.

4.3. LA PLANIFICACION Y PUESTA EN PRACTICA DE
UNIDADES DIDACTICAS

El alumno desarrollard de forma autbnoma practicamente todas las fun-
ciones de un maestro: planificacion, programacion y puesta en practica de
algunas unidades didacticas, evaluacion y participacion en el centro escolar.
Asimismo es importante que su actuacion se enmarque dentro del proyec-
to comun del centro, constituyendo una parte del mismo.

Si bien en la Seccion de Magisterio se inicia al futuro docente en el di-
sefio y la elaboracion de unidades didacticas desde el primer curso, dada
la complejidad y dificultad que plantea su planificacion, se considera opor-
tuno, llegado este momento, dar unas pautas de orientacion y guia:

- Se aconseja iniciar la planificacion contextualizando la unidad didac-
tica en el marco legal que establece el Disefio Curricular Prescriptivo
de la etapa correspondiente, Infantil o Primaria.

- Es necesario adecuar la unidad didactica al Proyecto Educativo y Cu-
rricular del Centro, eligiendo un eje conductor que se encuentre den-
tro de la secuencia lo6gica establecida en éstos.

El cuadro que presentamos a continuacion muestra de forma clara y es-

quemitica los niveles curriculares que sirven de referencia a la hora de
planificar una unidad didactica.
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PRACTICUM

Ademis de estas pautas generales, es necesario aclarar algunos con-
ceptos y elementos imprescindibles para disefiar una unidad didactica que
conduzca a la accion educativa escolar.

4.3.1. ELEMENTOS ESENCIALES DEL CURRICULUM

El cuadro siguiente presenta los elementos esenciales del curriculo que
seran desarrollados posteriormente.

Factor
socio-politico-cultural
Factor
psicologico
Factor
epistemologico g
Factor
pedagogico
Caracter propio
del centro

;PARA QUE ENSENAR? Objetivos

¢{QUE ENSENAR? Contenidos

Seleccion

¢(CUANDO ENSENAR?  Secuenciacion

Actividades de
ensefanza-aprendizaje

¢COMO ENSENAR? Metodologia

¢QUE, COMO Y CUANDO EVALUAR?

mepEQOOVH PpL<=HPpOCDOEH ZO=0O0»

QUIEN DONDE CON QUE
(profesorado) (Infraestructura) (recursos)
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Existen cinco tipos de factores que aportan y proporcionan informacion
especifica al curriculo:

1) Factor socio-politico-cultural: el sistema educativo tiene funciones
sociales que permiten a los alumnos socializarse y asimilar los sa-
beres politicos y culturales de la realidad en la que viven.

2) Factor psicologico: hace referencia a los diferentes procesos de de-
sarrollo y aprendizaje de los alumnos.

3) Factor epistemologico: recoge la metodologia interna y los conoci-
mientos cientificos de las distintas materias y areas curriculares, asi
como las relaciones interdisciplinares que se establecen entre ellas.

4) Factor pedagogico: alude a la experiencia educativa, como conse-
cuencia de la conjuncion entre los fundamentos tedricos y la practi-
ca docente de los procesos de ensenanza-aprendizaje.

5) Caracter propio del centro: se refiere a los rasgos peculiares y espe-
cificos del centro que lo diferencian de otros.

Para llevar a cabo la accion educativa escolar es necesario considerar
una serie de elementos determinantes del curriculo, que el Disefio Curri-
cular Base (DCB) integra en las programaciones.

El DCB define las programaciones como el “conjunto de unidades di-
dacticas ordenadas y secuenciadas para las areas de cada ciclo educativo”.
Esta tarea exige dos pasos fundamentales:

1) Planificar y distribuir los contenidos de aprendizaje a lo largo de
cada ciclo.

2) Planificar y temporalizar las actividades de aprendizaje y evaluacion
correspondientes.

La programacion de aula debe ser algo dinamico, coherente y sistema-
tico, pero no rigido. El que sea dinamica implica que todos los compo-
nentes de la programacion estén interrelacionados y se condicionen
mutuamente. Es coherente y sistematica, porque es global y permite vol-
ver atrds, hacer los “feed-back” necesarios para mejorarla, pero a la vez
estd ordenada y estructurada.

El D.C.B. define la unidad diddctica como una unidad de trabajo rela-
tiva a un proceso de ensefanza-aprendizaje, articulado y completo.

Por otra parte, en la Unidad diddctica se da una interrelacion de todos
los elementos que intervienen en el proceso de ensenanza-aprendizaje
(contenidos, objetivos, actividades y evaluacion) con una coherencia in-
terna metodologica y por un periodo de tiempo determinado.
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Los elementos principales de una unidad didactica son:

a) Objetivos (sPara qué ensenar?)

- Los objetivos indican qué capacidades queremos que el alumno
adquiera.

- Sus funciones basicas son: servir de guia a los contenidos y
actividades y dar criterios de control de esas actividades y con-
tenidos.

b) Tema principal y contenidos (;qué contenidos queremos ensenar?)

- Eltema y los contenidos se seleccionaran y se secuenciaran en fun-
cion del proyecto de centro y de las caracteristicas del alumno.

- Los contenidos serdn de tres tipos: hechos, procedimientos y ac-
titudes.

¢) Temporalizacion (4cuando ensenar?)

- Distribuir las actividades temporalmente, por sesiones, siendo fle-
xible y dejando momentos para imprevistos.

d) Estrategias metodologicas y actividades (;coOmo vamos a ensenar?)

- Las actividades deben estar secuenciadas y ser coherentes con los
objetivos y contenidos.

- La metodologia se adaptara a cada etapa, se tendran en cuenta las
diferente areas curriculares, la edad y el nivel de desarrollo del
nifo. Sera globalizada e interdisciplinar.

e) Recursos, dinamica del grupo-clase y organizacion espacial (;con
qué y quiénes?)

- Se alternara el trabajo individual con el colectivo, en funcion del
cual se distribuird el mobiliario y material en el espacio.

f) Criterios y momentos de evaluacion.
- E. inicial o diagnéstica (punto de partida).
- E. formativa o continua (evolucién del proceso).

- E. final o sumativa (resultados obtenidos y grado de aprendizaje).
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Objetivos

Segun Rodriguez Diéguez, J.L. (1994:159) objetivo es el comportamien-
to esperado en los alumnos como consecuencia de un conjunto de pro-

cesos interactivos efectuados en el aula.

Los principales tipos de objetivos por su extension:

/

— Generales de etapa: Son aquellos que rigen toda una etapa educati-
va a nivel muy amplio. Son las finalidades de la etapa y se deno-
minan también “terminales”.

— Generales de ciclo: Sirven para comprobar si, al final de un ciclo, el
alumno ha alcanzado las capacidades minimas para poder promo-
cionar al siguiente. Se llaman también “referenciales”.

— Generales de drea: se concretan para cada una de las areas de co-
nocimiento que componen una etapa educativa.

— Diddcticos: Son aquellos que se utilizan en las unidades didacticas
para su aplicacion inmediata. Se plantean a mas corto plazo que los
otros y su consecucion nos llevard a conseguir los anteriores.

Normas para formular correctamente los objetivos didacticos:

D Indicar la conducta esperada con un verbo observable (resolver,
comparar, analizar, diferenciar, comentar, saltar, correr, distinguir,
senalar, reconocer, nombrar, analizar, sintetizar, pronunciar...).

Se pueden redactar con un verbo en infinitivo o en presente de
subjuntivo.

2) Especificar las circunstancias en las que se quiere conseguir este
objetivo. De esta forma, se concreta la conducta pretendida y varia
la dificultad. Se puede precisar el tiempo, los materiales y los pun-
tos de referencia.

35

y

W




PRACTICUM

Contenidos

El contenido es el “conjunto de saberes o formas culturales cuya asimila-
cion y apropiacion por los alumnos se considera esencial para su desarrollo
individual y su socializacion”. Coll, C. (1992: 13). Es lo que se pretende en-
senar a los alumnos, el objeto de la ensenanza.

Los tipos de contenidos que se deben tener en cuenta en la progra-
maciéon de una unidad didactica son:

~

Hechos, conceptos, principios

Las areas requieren una minima informacién, es decir, precisan
de los datos o hechos para poder llegar a conocerse. El alumno de-
bera poseer una serie de conceptos que le permitan interpretar estos
datos o hechos.

Los conceptos nos posibilitan la organizacion de la realidad con
el fin de poder predecirla. Una caracteristica de los conceptos cien-
tificos es su relacion con otros conceptos. Por ello, para asimilarlos
es necesario relacionarlos de forma significativa con otros conceptos
que el alumno ya posee.

Los principios son conceptos muy generales que implican un
gran nivel de abstraccion.

/

Procedimientos

El DCB los define como el conjunto de acciones ordenadas,
orientadas a la consecuciéon de una meta —“Saber hacer, saber actuar
de una manera eficaz’—.

Presentamos algunas categorias de los procedimientos.
— Procedimientos mas o menos generales.
— Destrezas, técnicas y estrategias.

— Procedimientos de componente motor y cognitivo.

— Algoritmos y Heuristicos.

. _/
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\

4 Actitudes, valores y normas

Actitud es la disposicion interna de la persona a valorar favora-
ble o desfavorablemente una situacion, un hecho, etc.; predisposi-
cion para actuar, tendencia estable a comportarse de determinada
manera.

Valores son “principios éticos con respecto a los cuales las perso-
nas sienten un fuerte compromiso emocional ) que emplean para
Juzgar las conductas” (Vander Zaden, J.W.) citado por Coll, C. (1992:
140).

Normas son “patrones de conducta compartidos por los miembros
de un grupo social”, en Coll, C. (1992: 141). Comportamiento que se
considera adecuado.

Juicios son actitudes consistentes, es decir, que requieren la re-
Sflexion sobre los valores, normas y creencias, y que denotan estabi-
lidad. Coll, C. (1992: 137).

Evaluacién

En Educacion Infantil, segin el R.D. 1330/1991 de 6 de septiembre por
el que se establecen los aspectos basicos del curriculo, la evaluacion sera:

— Global, continua y formativa. Se utilizara la observacion directa y sis-
tematica y la entrevista con los padres.

— Se evaluara el proceso de ensefianza, la practica docente y el desa-
rrollo de las capacidades del nino.

Ademais se informara periddicamente a las familias sobre el progreso
de los ninos.

En Educacion Primaria, segan el R.D. 1344/1991 de 6 de septiembre
por el que se establecen los aspectos bisicos del curriculo, la evaluacion
sera:

— Continua (lo que permitird el refuerzo siempre que no se hayan al-
canzado los objetivos propuestos y, si es necesaria, la adaptacion cu-
rricular) y global, teniendo en cuenta las diferentes areas del
curriculo.

— Se evaluara el proceso de ensenanza, la prictica docente y el desa-
rrollo de las capacidades del nifo.
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— Al final de cada ciclo se decidird si el alumno promociona. Podran
permanecer s6lo un afio mas en la etapa aquellos que no hayan al-
canzado los objetivos programados. El maestro-tutor evaluara a los
alumnos, revisados los informes del resto de los profesores, e infor-
mara a los padres sobre el proceso.

En el Real Decreto 1004/91 de 14 de junio por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Primaria, se indican
los criterios de evaluacidn a tener en cuenta para cada una de las areas o
materias de conocimiento.

En los anexos de este Real Decreto se especifica que la evaluacion ha
de ser un proceso continuo que forma parte del propio aprendizaje y cuya
finalidad principal es la “adecuacion del proceso de ensenanza al progre-
so real del aprendizaje de los alumnos”.

Sobre la evaluacion formativa y la promocion, advierte que “en ningin
caso (...) puede quedar reducida la evaluacion a actuaciones aisladas en
situaciones de examen o prueba, ni identificarse con las calificaciones o
con la promocion”.

La evaluacion pretende ser un momento de recogida de informacion
para tomar decisiones que afectarin por un lado al alumno, su aprendi-
zaje y rendimiento (teniendo que informarles sobre su propio proceso de
aprendizaje) y, por otro, a la intervencion educativa del maestro y su toma
de decisiones en la actuacion pedagogica.
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Técnicas de evaluacidén:

TECNICAS

INSTRUMENTOS

1.T. de observacion:
son aquellas que per-
miten al maestro, gra-
cias a su contacto
directo y diario con
los alumnos, conocer
diversos hechos vy
analizarlos.

1.1.

1.2.

1.3.

Registro anecdotico: son las anota-
ciones de sucesos significativos
que pueden darnos una idea del
comportamiento del nino.

Listas de control: Parte de una lista
de comportamientos o destrezas,
elaborada previamente sobre aque-
llos aspectos que pretendemos es-
tudiar y en la que se van anotando
las puntuaciones de cada alumno.

Escalas de estimacion: nos permi-
ten comprobar si unos rasgos estan
presentes en el nifo y en qué me-
dida. Son categorias prefijadas de
antemano. Las escalas de estima-
cion pueden ser: numéricas, verba-
les y descriptivas.
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TECNICAS

INSTRUMENTOS

40

2.Pruebas escritas:

son aquellas que
exigen del alumno
la wutilizacion del
lenguaje escrito.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Pruebas objetivas: son una serie de items
o preguntas presentadas con mucha cla-
ridad y brevedad, cuya respuesta exige
del alumno la utilizacién de un minimo
de palabras y para cuya calificacidén exis-
ten una serie de normas que pretenden
eliminar la subjetividad. Existen cuatro
tipos de pruebas objetivas:

2.1.1. De evocacion: pretenden que el
alumno recuerde o construya la
respuesta, que suele ser breve.
Puede tratarse de completar una
frase, terminar grificos o poner
nombres a un dibujo.

2.1.2. De discriminacion: eleccion de
entre dos alternativas (verdadero /
falso, afirmativo / negativo).

2.1.3. De reconocimiento: eleccion entre
varias alternativas, que pueden ser:
eleccion miultiple, eleccion de la
mejor respuesta, emparejar 'y asociar.

2.1.4. De identificacion: se trata de orde-
nar segln un criterio dado, de or-
ganizar series o secuencias de
dibujos.

Pruebas de ensayo: son aquellos instru-
mentos de evaluacion en los que se
enuncia un tema o pregunta a la que
debe darse una respuesta individual,
aportando una vision personal del tema
que se ha asimilado.

Pruebas de desarrollo con material: con-
siste en dar respuesta a una cuestion, uti-
lizando libros y materiales de apoyo para
desarrollarla.

Las actividades realizadas durante la
clase y corregidas posteriormente por el
profesor.




M. T. PASCUAL, A. PONCE DE LEON, M. A. GOICOECHEA, M. T. TORROBA, M. L. FERNANDEZ

TECNICAS

INSTRUMENTOS

3. Pruebas orales:

€s un instrumento
basado en el inter-
cambio verbal entre
el examinador y el
examinado.

3.1.

El alumno debe responder en ese mismo
momento a las cuestiones que le plantee
el maestro.

4.T. sociométricas:

son una serie de
técnicas que permi-
ten el conocimiento
de la estructura in-
terna de los grupos
y de la organiza-
cion interna que se
crea.

4.1.

El sociograma: permite averiguar las re-
laciones que hay entre los alumnos, los
lideres del grupo, las personas que estin
aisladas, etc. y todo ello se plasma en un
grafico.

5. Entrevista: es una

situacion de comu-
nicacion dinamica
estructurada para
obtener informa-
cion directa sobre
una persona.

5.1.

5.2.

E. Directivas: cuando las preguntas estan
preparadas y elaboradas de antemano y
se siguen tal y como estan. El entrevista-
dor y entrevistado tienen claramente de-
finidos sus papeles. Puede ser oral o
escrita, pero siempre quedaran registra-
das las respuesta.

E. No directiva: se parte de un objetivo
claro que cumplir, pero no se controla el
tiempo ni la forma de hacerlo. Se hace a
través de una conversacion mas informal
y menos dirigista que la anterior.

4.3.2. ALTERNATIVAS METODOLOGICAS

Consideramos, como se muestra en este manual y siguiendo las orien-

taciones del M.E.C., que la programacion de unidades didacticas es un
buen recurso para planificar la practica educativa y servir de guia al

maestro en el aula.
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Si bien se ha partido de la programacion de unidades didacticas, no se
conciben como un esquema cerrado, que pueda encorsetar y limitar la
creatividad de los profesores y alumnos, sino que, a partir de ella, de los
objetivos y contenidos pretendidos, puede dar pie a la utilizacion de dis-
tintas y variadas estrategias metodologicas, asi como a la adquisicion de
aprendizajes significativos en los ninos.

Otras alternativas metodologicas, que tienden a facilitar la globalizacion
y la interdisciplinariedad, muy utilizadas en Educacion Infantil y que tam-
bién se podrian utilizar en Educacion Primaria son:

- Método de proyectos.
- Los talleres.
- Los rincones de actividades.

Antes de pasar a explicarlas, es importante resaltar que necesitan de la
planificacion y programacion, pues sin tener claros los objetivos a conse-
guir no se puede improvisar una accion educativa.

4.3.2.1. Método de proyectos.

El “método de proyectos” fue concebido por Kilpatrick, aunque quien
lo puso en practica fue Dewey. Se trata de un intento de globalizar a tra-
vés de la solucion de problemas, que el profesor plantea y que los alum-
nos deben resolver. Un proyecto es una serie de actividades encaminadas
a resolver un problema, pero los problemas planteados deben interesar a
los alumnos, deben ser auténticos centros de interés.

El maestro pasa a ser orientador y guia de los procesos que el alumno
realiza al enlazar sus conocimientos o ideas previas con los nuevos que
van surgiendo a través de su experimentacion.

Los tipos de proyectos planteados por Kilpatrick son de varios tipos,
pero Lorenzo Delgado, M. (1994) los reduce a dos:

1. Intelectuales: se refieren y orientan a la resolucion de problemas
teoricos.

2. Manuales: resuelven problemas de caracter practico y de aplicacion.

Entre los pasos que debe de seguir este método, recogidos por Jaén, B.

(1996) estan:
- Eleccion del tema.
- Investigar sobre lo que sabemos del tema.

- Definir qué es lo que queremos saber.

42



M. T. PASCUAL, A. PONCE DE LEON, M. A. GOICOECHEA, M. T. TORROBA, M. L. FERNANDEZ

- Busqueda de fuentes de informacion y documentacion.

Formulacion de conclusiones.

Evaluacion de lo realizado.

Reestructuracion del proceso.

A través de esta metodologia se trata de realizar un proyecto de traba-
jo en el que se implica al nino, tanto individual como colectivamente, con-
tribuyendo a crear una idea de sociedad.

4.3.2.2. Los talleres.

Esta metodologia tiene como fuente de inspiracion las teorias de Kers-
chensteiner, Decroly, Dewey, Cousinet y Freinet, si bien fue este Gltimo el
que utilizo el concepto de taller.

Existen varias formas de concebir los talleres:

- Los espacios situados en el centro al que los alumnos se dirigen en
un tiempo determinado a trabajar en un area concreta (taller de tec-
nologia, cocina, etc.).

- Los rincones de actividades, que se explican en el apartado siguiente
y se sitian en el marco del aula.

- Los talleres integrales que se refieren a la conversion del aula-curso
en un espacio en el que todos los alumnos, sean de la edad que sean,
trabajan en torno a un tema o area comun.

Este tipo de talleres supone un cambio de escuela, porque la convierten
en un lugar de experimentacion donde el alumno aprende por si mismo
y a través de la practica.

La psicologia del niflo mantiene la necesidad innata que éste tiene por
experimentar, observar y ponerse en contacto con el mundo. El taller per-
mite la experimentacion y actividad que le llevara a descubrir los apren-
dizajes por si mismo y en contacto con los otros nifos y con el maestro.

Pretende potenciar valores de tipo democratico, que Molinera (1996)
sefiala como la colaboracion entre los alumnos, compartir entre iguales y
superiores la discusion y el didlogo.

Los talleres integrales, explicados por Trueba (1989), suponen una rup-
tura con la concepcion de la escuela tradicional organizada en grados, mo-
dificando su organizacion. También es preciso la adecuacion y dotacion
de materiales suficientes para el desarrollo de las actividades.
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4.3.2.3. Los rincones de actividades.

Fernandez, E. y otros (1997:10) dicen que “los rincones son unos espa-
cios delimitados de la clase donde los nivios, individualmente o en peque-
nos grupos, realizan simultaneamente diversas actividades de
aprendizaje”.

Esta metodologia, que debe su origen a las ideas del movimiento de la
escuela activa (Dewey, Pestalozzi y Freinet), es algo mas que una mera or-
ganizacion del espacio diferente. Supone un cambio que trata de mejorar
la ensenanza tradicional y se basa en el aprendizaje significativo. Cada
nifio parte de presupuestos diferentes, pues sobre todo en las edades mas
tempranas los niveles madurativos y los intereses son muy diversos y con-
dicionan su ritmo de aprendizaje.

Entre las aportaciones psicopedagobgicas que Laguia, M.J. y Vidal, C.
(1991:9) atribuyen a los rincones de actividades, estin:

e Favorecer la autonomia y la responsabilidad del nino al darle la
oportunidad de elegir, si bien tendrd que completar su ciclo formati-
vo pasando por todos los rincones.

e Permitir la individualizacion, adecuandose a las necesidades de cada
alumno.

¢ Integrar el trabajo intelectual y el manipulativo, que la escuela tradi-
cional ha tendido a separar.

En la organizacion del espacio es importante que queden claramente
delimitados los distintos rincones, resultando facil su identificacion por
algtn distintivo y/o por el material especifico que contenga.

Cada rincon ofrecera varias actividades que los alumnos elegirin para
fomentar su desarrollo individual o grupal. Las actividades cambiaran cada
cierto tiempo.

Los pasos a seguir en la organizacion de un rincon incluyen algunos de
los ya propuestos en la programacion de las unidades didacticas, como
son la determinacion de los objetivos y contenidos. Otros elementos a los
que presta especial atencion son los espacios, organizados por activida-
des permanentes o temporales dentro del aula; la disposicion de los ma-
teriales necesarios para el desarrollo de la actividad de forma auténoma
por el nino; el agrupamiento de alumnos en funcion de la actividad; la
flexibilidad del tiempo que respete los distintos ritmos de aprendizaje; y
la valoracién de los procesos, entendida como evaluacion del profesor y
autocorreccion del propio alumno.
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Los rincones que se pueden encontrar difieren segin distintos autores
y centros estudiados, refiriéndose a habilidades especificas como el len-
guaje, las matematicas, la observacion y experimentacion, la plastica y el
grafismo, la musica, la percepcion, la higiene, etc.

4.4. LA REFLEXION

La reflexion acompanara a las tareas anteriormente descritas, dado que
en cada una de ellas el alumno debe cuestionarse sobre los elementos del
proceso de ensenanza-aprendizaje que, durante las practicas, van apare-
ciendo.

Feiman, S. (1979: 73) se refiere a reflexion como “cierta disposicion
bacia o modo de pensar sobre lo que significa ser un profesor y un reco-
nocido compromiso bhacia esa tarea. Se demuestra por el andlisis de la si-
tuacion y el problema particular de enserianza”.

Para Zabalza Beraza, M.A. (1987) es necesario que en el practicum se
dé un retorno reflexivo sobre la propia practica.

Ambas ideas nos llevan a entender que la formacion inicial del profe-
sorado debera ir orientada a la practica y a la reflexion, exigiendo del
alumno:

a) Estudiar y analizar los problemas que surjan en el aula y las variables
psicologicas, culturales y sociales que conforman el marco de ésta.

b) Ser critico con su propia actuacion e intervencion en el aula y en la
escuela.

Schon, D.A. (1992) plantea la practica como reflexion que ayuda a re-
solver los problemas de manera creativa y que tiende a fomentar la refle-
xibn en y sobre la accion: es decir, en el propio hacer concreto. Esta idea
refuerza la anterior, porque exige que el alumno contraste los conoci-
mientos tedricos adquiridos en la Universidad con su experimentacion
practica, desde la reflexion teorica y la reflexion en la prdctica.

La investigacidn-accion esta en esta misma linea, ya que pretende hacer
confluir la teoria y la practica, mediante la reflexion critica de ambas. Esta
ayudari al alumno de practicas, por si solo o con el apoyo de los tutores,
a analizar y descubrir la realidad escolar, al mismo tiempo que le permiti-
ra aportar todo lo novedoso y original que se le ocurra. Asi mismo, ten-
derd a buscar soluciones a problemas que se plantean dia a dia en la
escuela y a potenciar la calidad de la ensefanza-aprendizaje.
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En la practica educativa es necesaria una reflexion constante de los par-
ticipantes del proceso, en este caso de los maestros-tutores, especialistas
y alumnos de practicas. Conjuntamente diagnosticaran, reflexionaran y va-
loraran situaciones problematicas con el fin de tomar las decisiones mas
ajustadas al contexto y la realidad escolar. Ademas, los profesores-tutores,
a través de seminarios, orientarin al alumno para potenciar su pensa-
miento reflexivo.

Mediante esta practica reflexiva, se pretende despertar en los futuros
docentes los valores educativos que serdn la base de su posterior activi-
dad profesional.

4.5. EL DIARIO DE CAMPO

Los diarios son instrumentos de los que nos valemos para la reflexion
de la practica en el aula. Zabalza, M. A. (1987) los contempla como un es-
pacio de interseccion entre objetividad y subjetividad, entre pensamiento
y accion o un instrumento privilegiado de autoevaluacion del profesor.

Pérez Serrano, G. (1994: 45) afirma que los diarios “son informes per-
sonales que se utilizan para recoger informacion sobre una base de cierta
continuidad”.

También se los puede considerar registros de observaciones o relatos
del individuo escritos en primera persona sobre su vida o reflexiones
sobre un acontecimiento o tema especifico (Taylor y Bogdan, 1986). Po-
pularmente los diarios se han limitado a escribir sobre experiencias, sen-
timientos y pensamientos personales cotidianos durante una etapa mas o
menos larga de la vida. Normalmente han servido para relatar la vida de
alguien desde su punto de vista personal. Por esta razon, el diario puede
servir de instrumento de recogida de informacién a lo largo de un perio-
do de tiempo, permitiendo su posterior estudio y analisis. El diario asi em-
pleado tiene usos didacticos.

Para Pérez Serrano, G. (1994) el diario se basa en una recogida de datos

escritos sobre la experiencia, que puede referirse a personas, grupos, ac-
tividades... 0 2 uno mismo.

Somos conscientes de que este instrumento presenta cierta subjetividad
y dificultad en su analisis.

En el diario se recogeran todas aquellas cuestiones, dudas, ideas, opi-
niones y juicios que surgen tras un dia de escuela, asi como las posibles
soluciones a los problemas expuestos.
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El diario va a servir de elemento comunicador entre los maestros-tuto-
res, profesores-tutores y grupo de alumnos, a través del cual se podran co-
mentar las dudas, problemas y hechos destacables que surjan durante las
practicas.

Si bien el diario de campo es un instrumento que nos permite registrar
periddicamente actitudes y sentimientos, observaciones, reflexiones, inter-
venciones y, en definitiva, todas las experiencias vividas en la escuela, su
reflejo en la Memoria ha de realizarse como una sintesis sistematica del
andlisis y evaluacion de su propia actuacion.

Requisitos que se han de tener en cuenta a la hora de realizar un
diario:

e La elaboracion del diario debera ser cuidadosa, huyendo de las meras
reproducciones y descripciones, de las interminables listas de activi-
dades realizadas en el Ambito escolar. En este punto el asesoramien-
to de ambos tutores es esencial.

e Es preciso escribirlo durante todo el periodo de practicas (un cuatri-
mestre). Al principio se recomienda hacerlo todos los dias, si es po-
sible, y como minimo una vez por semana.

e Se reflejan aquellos hechos y experiencias que permitan la profundi-
zacion, reflexion y, en su caso, la solucion de los problemas.

4.6. LA MEMORIA

La memoria debe ser el resultado de la observacion, intervencion y re-
flexion del futuro docente sobre sus practicas. Tiene que partir de las vi-
vencias y experiencias del alumno en la escuela.

Serd un documento personal y original en el que el alumno expondra
lo que ha aprendido con su forma individual de percibir la escuela. Supo-
ne un reflejo del proceso que cada alumno ha de seguir desde que inicia
sus practicas hasta que las termina.

La memoria constituird un informe final que recogera la experiencia vi-
vida en el entorno escolar. Huird de lo anecdético y de la mera descripcion
para ser, por el contrario, reflexiva y constructiva.

Este informe permite conocer el proceso seguido por el alumno en prac-
ticas, tanto en su intervencion como en la reflexion suscitada a lo largo de
este periodo. Para elaborar este documento ajustindonos a los objetivos
del practicum, la memoria recogera los siguientes contenidos:
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— Resumen reflexivo sobre el Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.).

— Observacion sistematica, utilizando la guia de observacion incluida en
este libro (apartado 4.1.).

— Diseno y desarrollo de las unidades didacticas llevadas a la practica
y contextualizadas dentro del Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.)
y del Proyecto Curricular de Centro (P.C.C.). Al menos, se desarrolla-
ran dos unidades didacticas en Educacion Primaria y una en Educa-
cion Infantil. El alumno dirigird totalmente la clase durante dos

semanas.

— Recursos didacticos y bibliografia utilizada en el desarrollo de estas

unidades didacticas.
— Actividades realizadas durante el periodo de practicas:
e Otras intervenciones docentes, que a juicio del estudiante merezcan
ser resenadas.

e Atencion individualizada a nifnos con necesidades educativas espe-
ciales (N.E.E.).

e Participacion en experiencias de innovacion educativa.

e Creacion y puesta en practica de algiin material didactico.

e Desarrollo de algiin proyecto de investigacidn-accion.

e Resena de su participacion en actividades complementarias.

— Valoracion personal de experiencias. A partir de las observaciones y
reflexiones recogidas en el diario de campo, el alumno debera resal-
tar en un apartado las experiencias vividas, con sus aciertos y erro-
res, que le han servido para mejorar la propia funcién como futuro

profesional de la educacion.
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Asi pues:

LA MEMORIA

NO ES

ES

Una evaluacion del Centro que
acoge a los alumnos, ni del
profesorado, ni de su meto-
dologia. Estos tienen estable-
cidos sus propios medios y
mecanismos de evaluacion.

Un documento que recoge, de
manera reflexiva y sistematica,
la practica educativa realizada
por el alumno. Tiene que partir
de sus vivencias, sentimientos,
actitudes y del propio desarrollo
del trabajo.

Un mero relato de actividades,
situaciones o acciones.

Una sintesis del analisis y la
evaluacion de su propia ac-
tuacion practica, planteada con
espiritu reflexivo y critico.

Una superposicion de aconteci-
mientos o fases.

Un documento con estructura,
organizacion y coherencia.

Lo que da la valoracion definitiva
de las practicas.

Un aporte a la calificacion final.

Un documento de 500 paginas
(cuanto mds extensa mejor).

Breve y concisa (aproxima-
damente 100 paginas).

Un documento que incluya la
copia literal del PEC.

Un documento que recoge,
entre otras cosas, un breve
andlisis reflexivo del PEC en sus
primeras paginas. En las paginas
23-28 se ofrecen unas pautas
para favorecer el andlisis y la
reflexion pero no es necesario
dar respuesta estricta a cada una
de ellas.

RECUERDA:
— No deben ponerse nombres ni de alumnos ni de profesores.
— Tu presencia y tu practica no deben romper la dinamica de la clase.

— Debes integrarte en la dinamica de la clase y del medio, consensuan-
do tus aportaciones innovadoras con el profesor.
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Aspectos formales de la memoria:

— Utilizar un lenguaje expositivo (no coloquial), conciso, claro y sen-

cillo.

Normas de presentacion:

e A ordenador, con un interlineado de 1.5 lineas.
e Piginas numeradas.

e Ortografia y gramatica correctas.

e Utilizar mayusculas, negrilla, subrayado, cursiva para llamar la aten-
cibn y romper la monotonia del texto.

e Margenes inferiores, superiores y laterales adecuados.
e En la primera pagina se incluira:
Nombre y apellidos del alumno
Curso, especialidad y grupo al que pertenece
Nombre del tutor de Magisterio
Centro de Infantil o Primaria de Practicas
Nombre de los maestros tutores
Fecha
e En la segunda pagina:
El indice con el nimero de pagina de cada apartado
e A continuacion:
Introduccion y los siguientes capitulos.
e En las antepentltimas paginas:
La conclusién de las Practicas, que nunca se limitard s6lo a un
agradecimiento.
e En la pentltima pagina:
La lista de citas, si no se han puesto a pie de pagina.
e En la Gltima pagina:
La bibliografia.

e Fl diario de campo, las fichas, trabajos y materiales elaborados por
los alumnos de la escuela, no forman parte del cuerpo principal de
la memoria, pueden presentarse en un anexo.
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5. LAS FUNCIONES DEL CENTRO ESCOLAR

La realizacion de las practicas de iniciacion docente exige la participa-
cion de los Centros Educativos y Docentes asumiendo la funcion tutorial
como tarea orientativa e informativa dirigida al futuro maestro. Se daran a
conocer los aspectos pedagodgicos, organizativos y de funcionamiento que
rigen la vida del centro y se permitird el acceso al Proyecto Educativo de
Centro, al Proyecto Curricular de Centro y a la Programacion Anual del
Centro.

5.1. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CENTRO

Cada centro educativo que acoja a futuros docentes designara, de entre
los maestros-tutores, un coordinador de practicas que, ademas de las fun-
ciones que le corresponden como tutor de practicas, asumira las siguien-
tes funciones especificas:

1. Coordinar las tareas entre los tutores de Practicas del Centro.

2. Coordinar y servir de enlace entre el Centro y la Universidad.

3. Distribuir a los alumnos a las unidades respectivas siguiendo los cri-
terios emanados de la Coordinacion de practicas. En la medida de lo
posible, los alumnos de Educacion Fisica, Educacion Musical y Len-
gua Extranjera repartirdn el periodo de practicas en partes iguales,
aproximadamente, con un maestro especialista y con uno generalis-
ta. Los de Educacion Infantil las realizaran en un curso del segundo
ciclo de dicha etapa y, siempre que sea posible, también adquiririn
conocimientos de la dindmica educativa de todo este ciclo.

4. Proporcionar y facilitar a los estudiantes los medios necesarios para
el desarrollo de las practicas y resolverles cuantas dudas y proble-
mas surjan en el transcurso de las mismas.

5. Facilitar a los alumnos en practicas el conocimiento de la organiza-
cion y funcionamiento del Centro, de los proyectos educativos y cu-
rriculares, asi como de otros proyectos, programas o actividades en
los que el Centro participe.

6. Comunicar a la Coordinacion de Practicas cuantas incidencias surjan
durante la realizacion de las practicas, para tratar de resolverlas en
el momento que se produzcan.
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7. Coordinar la evaluacion estimativa de las practicas presenciales de los

alumnos, a la vista de los informes de los maestros-tutores del Centro.

8. Comunicar a la Coordinacion de la Universidad las sugerencias que

los maestros-tutores y el mismo coordinador estimen convenientes
para mejorar la realizacion de las practicas.

5.2. FUNCIONES DEL MAESTRO-TUTOR

Los maestros-tutores son aquellos que acogen y tutelan al alumno en
practicas presenciales en el Centro educativo.

El maestro-tutor facilitara el establecimiento de una relacion de didlogo
continuado sobre las actividades que la practica docente plantea. Esta co-
municacion fluida ayudard al alumno en practicas a reflexionar para asi
iniciar su practica docente sin temor. Esta actitud dialogante también le
ayudara a sentirse mas seguro y asi suplir la falta de confianza en si mismo
que surge en los inicios de su tarea docente.

Las funciones del maestro-tutor son las siguientes:

1.

Acoger al alumno en practicas durante el periodo establecido por la
Coordinacion de practicas.

. Conocer el plan de practicas de la U.R., los objetivos de las mismas

y los papeles que desempenan las partes implicadas en dicho plan.

. Dar informacion sobre los recursos de que disponga el centro y fa-

cilitarle el acceso a los mismos.

. Orientar la observacion en aspectos generales.

5. Asesorar a los futuros maestros en las cuestiones pedagogicas que
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impregnan la practica docente.

. Informar a los alumnos sobre su forma de trabajar en el aula y ex-

plicarles por qué lo hace de esa forma (programacion, material em-
pleado, secuencia y desarrollo de la unidad didactica en desarrollo).

. Orientar y observar el trabajo de los alumnos en practicas. Las pro-

gramaciones elaboradas por éstos seran revisadas durante su plani-
ficacion y, posteriormente, en la puesta en practica de las mismas.

. Ayudar al alumno en practicas a conocer la estructura organizativa

para comprender mejor la linea pedagogica del centro. Para ello, el
Director o el Coordinador del centro facilitard al alumno-maestro el
Proyecto Educativo de Centro, el Proyecto Curricular, el Reglamento
Interno y la Programacion Anual.
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9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Facilitar al alumno en practicas la introducciéon a las reuniones de
trabajo de maestros de ciclo, departamento, claustro, etc.

Ofrecer al alumno en practicas una vision general de la programa-
cion desarrollada antes de su ingreso en el centro y la que se prevé
realizar en el futuro, tanto a nivel de ciclo como de aula y en cuan-
to a planificacion, estrategias, sistemas de evaluacion, adaptaciones
curriculares, etc. Ademas, al futuro docente de Educacion Infantil, se
le informara del rico proceso surgido en el periodo de adaptacion
del nifo a la escuela, dado que la incorporacion al centro se produ-
ce a mitad de curso.

Animarlo a colaborar progresivamente en otras actividades escolares
y tomar iniciativas.

Animarlo a preguntarse sobre las decisiones que se tomen (actitudes
educativas, modelo de ensenanza-aprendizaje, tipos de actividades
propuestas, etc.). A la vez, el mismo maestro-tutor deberia ayudar a
reflexionar al alumno en practicas y, en ocasiones, reflexionar con
¢l, para que su modo de actuar en el aula no sea una copia mimé-
tica sino fruto de esa reflexion individual y conjunta.

Asesorarlo en la programacion de las actividades de aula.

Intercambiar observaciones y sugerencias con el profesor-tutor de la
Universidad a fin de mejorar el desarrollo y la calidad de las practicas.

Informar al Coordinador del centro de cuantas incidencias puedan
darse relativas a su funcion tutorial, para que éste a su vez informe
a la Coordinacion de Practicas de la Universidad.

Evaluar el desarrollo de las practicas de los alumnos, siguiendo para
ello los criterios y las pautas del plan de practicas (ver apartado de
evaluacion 7.1.).

EL MAESTRO-TUTOR

NO ES | | ES
Un juez. Un tutor, un guia que tutela
todo el proceso aportando

Su experiencia y su constante
formacion.
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6. FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de La Rioja, a través del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, establece anualmente un marco de colaboracién con la Con-
sejeria de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes del Gobierno de La
Rioja para el desarrollo del Priacticum, que se concreta en un conjunto de
medidas para contribuir a la mejora de la calidad de la docencia de nues-
tra Comunidad.

La organizacion general del Practicum es responsabilidad de una Coor-
dinaciéon nombrada por el Rector de la Universidad de La Rioja.

6.1. FUNCIONES DE LA COORDINACION DEL PRACTICUM
Las funciones que realiza la Coordinacion del Pricticum tienen una
doble dimension:
La Formacién para el Priacticum y la Coordinacién del Practicum.
La dimension de Formacién para el Practicum contempla las siguien-
tes funciones:
1. Orientar a los alumnos sobre el proceso didactico-reflexivo:
— Objetivos
— Estrategias
— Trabajo de campo
— Memoria
— Evaluacion

2. Organizar seminarios formativos para la futura practica docente en
los diferentes contextos educativos.

3. Organizar encuentros, jornadas, etc., como aproximacion de la Es-
cuela a la Universidad y apertura de ésta a la Escuela.

La Coordinacién para el Practicum contempla las siguientes fun-
ciones:

1. Elaborar un Plan de Practicas anual en el que se den las directrices
generales para el desarrollo del Practicum.

2. Presentar el Plan de Practicas a todas las partes implicadas: maestros-
tutores, profesores-tutores de la Universidad y alumnos.
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3. Organizar y planificar las directrices para la observacion, colabora-
cion, planificacion e intervencion en el aula.

4. Mantener relacion con los centros para conseguir puestos de practi-
cas y establecer un seguimiento.

5. Distribuir a los alumnos en los distintos centros educativos.
6. Designar un profesor-tutor de la Universidad a cada alumno.

7. Mantener reuniones con los profesores-tutores de la Universidad y
Coordinadores de los Centros para aunar criterios en el desarrollo y
evaluacion del Practicum.

8. Cumplimentar el acta definitiva de calificacion del Practicum una vez
recogidas las actillas, que los respectivos maestros-tutores y profeso-
res-tutores han elaborado en las sesiones de evaluacion en los dis-
tintos centros educativos y que profesores-tutores entregaran a la
Coordinacion.

9. Decidir la adjudicacion definitiva a los alumnos merecedores de la
calificacion de Matricula de Honor a la vista de los informes razona-
dos tanto del profesor-tutor como de los maestros-tutores del centro.

10. Resolver cuantas cuestiones y problemas pudieran surgir en el desa-
rrollo de las practicas.

6.2. FUNCIONES DEL PROFESOR-TUTOR DE LA SECCION DE
MAGISTERIO

A cada alumno de practicas se le asigna un profesor-tutor, el cual debe
realizar la tutela y seguimiento de las practicas a través de, al menos, 4 se-
minarios con los alumnos y, al menos, 3 visitas al centro educativo para
estar en contacto con el maestro-tutor y el alumno; ademas de observar la
actuacion del alumno en el aula durante el desarrollo de algunas de las
actuaciones que debe programar y aplicar en su grupo-clase.

La relacion del profesor-tutor con el alumno en practicas debera servir
para estimular la reflexion del estudiante y para ayudarle a resolver los
problemas practicos que se le plantean en el aula. También intentard am-
pliar la cobertura metodologica que le permita realizar las reelaboraciones
necesarias para enlazar el pensamiento practico experiencial con el teori-
co y provocar el pensamiento critico-reflexivo.

Son funciones del profesor-tutor:

1. Representar a la Universidad en el Centro Educativo.
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2. Explicar el Plan de Practicas a los alumnos.

3. Orientar y apoyar el trabajo del alumno mediante tutorias y/o semi-

10.

11.

12.

13.

narios y establecer un horario de consulta accesible para él (dicho
horario no podri coincidir con el periodo lectivo del centro edu-
cativo).

. Mantener vinculacién con el maestro-tutor del centro o de los cen-

tros educativos donde los alumnos realizan las practicas. Esta vincu-
lacion se mantendrd a través de contactos periddicos con los
maestros-tutores. (Se ha establecido un minimo de tres visitas al cen-
tro o centros).

. Realizar, previo acuerdo entre el profesor-tutor, el maestro-tutor y el

alumno en pricticas, cuantas visitas estime oportunas para observar
la actuacion en el aula del estudiante (es aconsejable que al menos
esté presente en dos actuaciones durante el desarrollo de las unida-
des didacticas).

. Orientar al alumno continuamente y, asi mismo, llevar un segui-

miento de sus actividades y dificultades. Con especial dedicacion se
le orientard en la preparacion de las unidades didacticas que éste
debe desarrollar en el centro, ayudindole a resolver cuantas dudas
teoricas, metodologicas o bibliograficas surjan a la hora de planificar
la intervencion educativa en el aula.

. Supervisar y reorientar periédicamente la elaboracion del diario de

campo.

. Dirigir y orientar la elaboracién de la memoria. Con anterioridad a la

redaccion definitiva, los profesores-tutores supervisarin aquellas
partes que los alumnos hayan elaborado.

. Realizar la evaluacion final del Practicum que es una responsabilidad

compartida entre el profesor-tutor y el maestro-tutor (ver orientacio-
nes en el apartado de Evaluacion 7.1).

Entregar las calificaciones a la Coordinacién del Practicum en la
fecha establecida por la misma.

Cuando se considere a un alumno merecedor de la calificacion de
Matricula de Honor, el profesor-tutor lo propondra a la Coordinacion,
adjuntando la Memoria del alumno correspondiente con un informe
explicativo de las razones por las cuales es merecedor de dicha cali-
ficacion (ver orientaciones en el apartado de Evaluacion 7.1).

Conservar, en prevision de posibles reclamaciones, las memorias
hasta el mes de septiembre.

Realizar experiencias puntuales, previo acuerdo con el alumnado de
practicas y el maestro-tutor.
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7. EVALUACION

La evaluacion en el Disenio Curricular Base (1989: 35) “constituye un
elemento y proceso fundamental en la prdictica educativa. Propiamente es
inseparable de esta prdctica y forma una unidad con ella, permitiendo, en
cada momento, recoger la informacion y realizar los juicios de valor ne-
cesarios para la orientacion y parva la toma de decisiones respecto al pro-
ceso de ensenianza y aprendizaje”.

La evaluacion nos permite conocer la marcha del proceso de ensenan-
za-aprendizaje. Se valorara, por un lado, la experiencia del alumno y, por
otro, el conjunto de las practicas escolares.

7.1. EVALUACION DE LOS ALUMNOS

Evaluar a los alumnos en practicas es siempre una tarea dificil, pero im-
prescindible, ya que el Practicum, con su carga de 32 créditos, es una asig-
natura troncal que debe cursarse obligatoriamente para obtener la titulacion
de maestro. Conscientes de ello, concebimos como requisitos minimos que
debe reunir la evaluacion de los alumnos en practicas, los siguientes:

a) Debe ser realizada por todos los profesores y maestros implicados
en la tutorizacion del alumno en practicas.

b) Se recogera informacion en distintos momentos del proceso. Los ma-
estros-tutores en el dia a dia y los profesores tutores irin obtenien-
do informacion de la evolucion del alumno en las reuniones
quincenales que mantendran con los alumnos, en visitas al aula y en
el didlogo continuo con el maestro-tutor.

©) Se utilizaran distintos instrumentos de medida para evaluar (supervi-
sion de las guias de observacion y de los diarios de campo, entre-
vistas con el alumno, observacion directa en el aula, memoria...).

d) Unificacion de criterios en la evaluacion del alumno en practicas.
Ademas de la calificacion global cuantitativa vemos necesario eva-
luar las practicas de forma cualitativa, a través de un informe que
ofrezca los aspectos que el alumno debe mejorar para ser un buen
profesional o aquellos en los que sobresalga.

Hemos de hacer un esfuerzo en aunar criterios para evaluar a los alum-
nos de practicas o, de lo contrario, corremos el peligro de ser injustos y
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abandonar a la subjetividad del tutor la calificacion, que dependera del
grado de mayor o menor exigencia de éstos.

A continuacion se presentan unas guias para la evaluacion del Practi-
cum para facilitar la sesion de evaluacion del alumno.

EVALUACION DEL PERIODO DE PRACTICAS POR EL
PROFESOR-TUTOR

Nombre y apellidos del alumno:

Especialidad: Colegio:

Ciclos y niveles donde ha realizado las practicas:

ASPECTOS GENERALES: NOTA

1. Asistencia

[\

. Puntualidad

3. Interés y participacion en las
actividades del aula

4. Actitud positiva hacia
la docencia

5. Capacidad de comunicacion
y relacion dentro del aula
(profesores y nifos)

6. Interés por aprender y
mejorar

7. Grado de iniciativa,
responsabilidad
y toma de decisiones
como docente

8. Capacidad de adaptacion
ante distintas situaciones
docentes

9. Actitud de colaboracion
con el maestro y el centro
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PLANIFICACION Y PUESTA EN PRACTICA DE
UNIDADES DIDACTICAS

NOTA

Adaptacion de las
Planificacion programaciones a la
realidad del aula.

Habilidad para
motivar a los alumnos.

Grado de consecucion
de los objetivos propuestos.

Exposicion de contenidos
clara y ordenada.

Practica
docente Utilizacion de metodologia
y estrategias didacticas
adecuadas.

Creacion de recursos
didacticos propios.

Capacidad para
mantener el orden.

Capacidad para ir mas alla
de los datos superficiales.

Capacidad para analizar
las propias actuaciones y
modificarlas siempre que
sea necesario.

Reflexion

OTRAS OBSERVACIONES:
CALIFICACION GLOBAL QUE LE OTORGAN:

FIRMA DE LOS TUTORES:
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EVALUACION DE LAS PRACTICAS POR EL PROFESOR-TUTOR

Nombre y apellidos del alumno:

Especialidad:

Colegio:

Ciclos y niveles donde ha realizado las practicas:

TUTORIAS

NOTA

Asistencia a las tutorias

Organizacion del
esquema de trabajo

Seguimiento de las tareas
propuestas por el tutor,
revision y analisis de

los diarios

PUESTA EN PRACTICA

NOTA

Desarrollo de las sesiones
practicas observadas
(seguir las pautas de la
pagina anterior)

REUNIONES CON LOS MAEST

ROS-TUTORES

NOTA

Informacion recogida
en las reuniones con
los maestros-tutores

MEMORIA

NOTA

Correccion en
la presentacion.

Correccion del
lenguaje utilizado.

Aspectos formales

Capacidad de
organizacion.

Presentacion de los apartados
minimos propuestos.
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Resumen reflexivo
sobre el P.E.C.

Observacion
sistematica.

Adecuacion de las
programaciones a la
Aspectos de realidad del aula y a las
contenido diferencias individuales.

Actividades realizadas.

Materiales
confeccionados.

Habilidad para
relacionar ideas.

OTRAS OBSERVACIONES:

CALIFICACION GLOBAL QUE LE OTORGA:

FIRMA DEL TUTOR:
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Ademais, el plan de estudios de la Diplomatura de Maestro nos exige
valorar el Practicum de manera cuantitativa, por lo que toda la evaluacion
cualitativa la expresaremos en una calificacion. La nota global se ajustara
a las siguientes categorias:

— No presentado (1)

— Suspenso (calificacion: 0-4,9) (2)
— Aprobado (calificacion 5-6,9)

— Notable (calificacion 7-8,9)

— Sobresaliente (calificacion 9-10)

— Matricula de Honor (3)

(1) El alumno que no asista el 85% de las practicas por faltas justifica-
das recibira la calificacion de “no presentado”.

(2) Aquel que falte un dia sin justificar tendra la calificacion de “sus-
penso”.
No presentar la memoria o alguna de sus partes o hacerlo fuera del
plazo establecido sin justificacion, supondra un suspenso en la con-
vocatoria de junio. El alumno implicado podra presentar una nueva
memoria para su evaluacion en la convocatoria de septiembre. El
suspenso global del Practicum acarreard la repeticion total de las
practicas.

(3) El niimero de Matriculas de Honor estara condicionado por el nua-
mero de alumnos matriculados en cada especialidad.

La propuesta de Matricula de Honor ira ratificada con la cumplimenta-
cion de los siguientes informes:

— Informe razonado del maestro-tutor con respecto a la excelencia y
merecimiento de esta calificaciéon contemplando aspectos persona-
les, profesionales y la memoria, segiin el modelo de la pagina 65.

— Informe razonado del profesor-tutor con respecto a la excelencia y
merecimiento de esta calificacién contemplando aspectos persona-
les, profesionales y la memoria, segin el modelo de la pagina 66.

Para otorgar la calificacion definitiva de Matricula de Honor, se remiti-
ra la memoria y los respectivos informes a la Coordinacion. En caso ne-
cesario, esta Coordinacion podra llamar a los alumnos para que expongan
el trabajo realizado a lo largo del periodo de practicum.
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INFORME PARA PROPUESTA DE MATRICULA

MAESTRO-TUTOR:

COLEGIO:

ALUMNO EN PRACTICAS:

La propuesta de Matricula requiere ser informada exhaustivamente para desta-
car la excelencia y merecimiento de esta calificacion en cuanto a los factores
personales y profesionales demostrados en el periodo de practicas, asi como de
la Memoria, al ser el documento que recoge, de manera reflexiva y sistematica,
la practica educativa.

(Si necesita mis espacio para ampliar alguno de los apartados o hacer alguna observacion, utilicense las hojas
necesarias)

1. Cualidades Personales

2. Cualidades Profesionales

3. Memoria

FIRMA DE LOS TUTORES:
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INFORME PARA PROPUESTA DE MATRICULA

PROFESOR-TUTOR U.R.:

ALUMNO DE PRACTICAS:

ESPECIALIDAD:

La propuesta de Matricula requiere ser informada exhaustivamente para desta-
car la excelencia y merecimiento de esta calificacion en cuanto a los factores
personales y profesionales demostrados en el periodo de practicas, asi como de
la Memoria, al ser el documento que recoge, de manera reflexiva y sistematica,
la practica educativa.

(Si necesita mds espacio para ampliar alguno de los apartados o hacer alguna observacion, utilicense las hojas
necesarias)

1. Cualidades Personales

2. Cualidades Profesionales

3. Memoria

FIRMA DEL TUTOR:
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Indicamos el marco legislativo del territorio M.E.C. y de la Comunidad
Autonoma de La Rioja que a partir de la LOGSE desarrolla la estructura,
contenido, evaluacion y funcionamiento de las distintas especialidades del
titulo universitario oficial de Maestro (equivalente a estudios de Diploma-
tura). Asimismo hacemos referencia a aquellas disposiciones relacionadas
con la realizacion del Practicum y formacion del profesorado y su
adscripcion como profesores especialistas a los centros.

LEY 13/1982, de 7 de abril (B.O.E. 30/4/82), de Integracidon Social de los
minusvalidos.

LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio (B.O.E. 04-07-85), reguladora del
Derecho a la Educacion.

REAL DECRETO 2731/1986 de 24 de diciembre (BOE del 9 de enero),
sobre constitucion de Colegios Rurales Agrupados de Educacion Ge-
neral Basica.

ORDEN de 20 de julio de 1987 (BOE del 25), por la que se establece el
procedimiento para la constitucion de Colegios Rurales Agrupados de
Educacion General Basica.

REAL DECRETO 1497/1987, de 27 de noviembre (B.O.E. 14-12-87) por
el que se establecen directrices generales comunes de los planes de es-
tudio de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

LEY ORGANICA DE ORDENACION GENERAL DEL SISTEMA
EDUCATIVO (LOGSE) 1/1990, de 3 de octubre de 1990 (B.O.E. 4 de
octubre de 1990).

REAL DECRETO 1004/91 de 14 de junio (B.O.E. 26-06-91) por el que se
establecen los requisitos minimos de los Centros que imparten ense-
fianzas de Régimen General no Universitarias (Titulo IV, Capitulo 11y
Titulo V). Correccion de errores al R.D. (B.O.E. 18-07-91).

REAL DECRETO 1006/91, de 14 de junio (B.O.E. 26-06-91) por el que se
establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion
Primaria. Correccion de errores al R.D. (B.O.E. 01-08-91).

REAL DECRETO 1440/1991, de 30 de agosto (B.O.E. 11-10-91) por el
que se establece el titulo universitario oficial de Maestro, en sus diver-
sas especialidades y las directrices generales propias de los planes de
estudio conducentes a su obtencion.
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REAL DECRETO 1330/91 de 6 de septiembre (B.O.E. 7-09-91) por el
que se establecen los aspectos basicos del curriculo de la Educacion
Infantil.

REAL DECRETO 1333/91 de 6 de septiembre (B.O.E. 9-09-91) por el que
se establece el curriculo de la Educacion Infantil.

REAL DECRETO 1344/91 de 6 de septiembre (B.O.E. 13-09-91) por el
que se establece el curriculo de la Educacion Primaria.

ORDEN de 7 de octubre (B.O.E. 9-10-92) por la que se establecen las
Normas generales de procedimiento a que deben atenerse las convo-
catorias especificas del concurso para la provision de puestos de tra-
bajo en los centros publicos de Educacion Infantil, Preescolar,
Educacion Primaria y Educacion General Basica.

ORDEN de 12 de noviembre (B.O.E. 21-11-92) sobre evaluacion de la
Educacion Infantil.

ORDEN de 12 de noviembre (B.O.E. 21-11-92) sobre evaluacion en Edu-
cacion Primaria. Correccion de errores (B.O.E. 22-12-92).

REAL DECRETO 631/1993 de 3 de mayo (B.O.E. 4-05-93) por el que se
regula el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

REAL DECRETO 819/1993 de 28 de mayo (B.O.E. 19-06-93) por el que
se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion In-
fantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

REAL DECRETO 850/93 de 4 de junio (B.O.E. 30-06-93) por el que se
regula el ingreso y la adquisicion de especialidades en los cuerpos de
funcionarios docentes a que se refiere la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre de Ordenacion General del Sistema Educativo. Correccion
de errores (B.O.E. 29-09-93). Correccion de errores al R.D. (B.O.E.
31-01-94).

RESOLUCION de 20 de abril (B.O.E. 8-06-93) de la Universidad de
La Rioja, por la que se ordena la publicacion de los planes de estudio
de la Diplomatura de Maestro, especialidad en Educacion Musical, es-
pecialidad en Educacion Fisica y especialidad en Lengua Extranjera.

RESOLUCION de 20 de abril (B.O.E. 9-06-93) de la Universidad de
La Rioja, por la que se ordena la publicacion del plan de estudios de
la Diplomatura de Maestro, especialidad en Educacion Infantil.

RESOLUCION de 29 de octubre (B.O.E. 15-11-93) de la Universidad de
La Rioja, por la que se corrigen errores en la de 20 de abril de 1993,
por la que se ordena la publicacion de los planes de estudios de la Di-
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plomatura de Maestro, especialidad en Educacion Fisica y en Lengua
Extranjera.

REAL DECRETO 1267/1994 de 10 de junio (B.O.E. 11-06-94), por el que
se modifica el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que
se establecen las directrices generales comunes de los planes de estu-
dios de los titulos universitarios de caracter oficial y diversos Reales
Decretos que aprueban las directrices generales propias de los mismos.

LEY ORGANICA 9/1995, de 20 de noviembre (B.O.E. 21-11-95), de la
participacion, la evaluacion y el gobierno de los centros docentes.

REAL DECRETO 696/1995 de 28 de abril (B.O.E. 02-06-95), de Ordena-
cion de la Educacion de los Alumnos con Necesidades Educativas Es-
peciales.

LEY ORGANICA DE EDUCACION (LOE) 2/2006, de 3 de mayo (B.O.E.
04 de mayo de 20006).

REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre (B.O.E. 8 de diciembre
de 20006), por el que se establecen las ensefianzas minimas de Educa-
cion Primaria.

REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. 4 de enero de
2007), por el que se establecen las ensefianzas minimas del Segundo
Ciclo de Educacion Infantil.

DECRETO 25/2007, de 4 de mayo (B.O.R. 8 de mayo de 2007), por el
que se establece el curriculo del Segundo Ciclo de Educacion Infantil
en la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

DECRETO 26/2007, de 4 de mayo (B.O.R. 8 de mayo de 2007), por el
que se establece el curriculo de la Educacion Primaria en la Comuni-
dad Autoénoma de La Rioja.

Correccion de errores del Decreto 26/2007, de 4 de mayo (B.O.R. 2 de
junio de 2007), por el que se establece el curriculo de la Educacion Pri-
maria en la Comunidad Auténoma de La Rioja.
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Adaptacién curricular individual (A.C.1.):

Proceso consistente en adecuar el curriculo a un determinado grupo de
alumnos o a un alumno en concreto. La concepcion abierta y flexible del
curriculo facilita las adaptaciones curriculares en cualquier elemento basi-
co del curriculo: adaptaciones en los objetivos, contenidos, adaptaciones
metodologicas, en la evaluacion, etc.

Dependiendo de los elementos del curriculum afectados y del grado de
modificacion, las adaptaciones curriculares serin mas o menos significati-
vas, dando lugar a las adaptaciones no significativas del curriculo, adap-
taciones significativas y adaptaciones de acceso.

Adaptacion curricular no significativa: Adecuacion del curriculo para
diferencias individuales o dificultades de aprendizaje transitorias en el
alumnado. Practicamente no afectan a las ensefianzas bdisicas del
curriculo oficial.

Adaptacién curricular significativa: Consiste, principalmente, en la
supresion y/o modificacion de objetivos, contenidos y criterios de evalua-
cion de determinadas areas y que son considerados basicos. Implican a los
elementos prescriptivos del curriculo. Pueden afectar de manera generali-
zada a casi todas las areas del curriculo y experiencias de aprendizaje.

Adaptacién curricular de acceso al curriculo: Supone modificar los
recursos, estrategias, materiales, etc. para facilitar el desarrollo curricular
ordinario o adaptado a los alumnos con necesidades educativas especia-
les (A.C.N.E.E)).

Aprendizaje significativo:

Es el aprendizaje por el que el alumno, desde lo que sabe y gracias a
la manera como el profesor le presenta la nueva informacién, reorganiza
su conocimiento del mundo, pues encuentra nuevas dimensiones, trans-
fiere ese conocimiento a otras situaciones o realidades y descubre el prin-
cipio y los procesos que lo explican, lo que le proporciona una mejora en
su capacidad de organizacion comprensiva para otras experiencias, suce-
sos, ideas, valores y procesos de pensamiento que va a adquirir escolar o
extraescolarmente.

Segun Ausubel, para que el aprendizaje sea significativo, es necesario
que los nuevos conocimientos se inserten en una estructura de conoci-
miento ya existente.
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Factores que intervienen en el aprendizaje significativo:

a) Conocimiento previo que posee el alumno.

b) Significatividad 16gica o grado de estructuracion, claridad y relevan-
cia del propio objeto de aprendizaje.

¢) Memorizaciéon comprensiva.

d) Funcionalidad: resolucion de conflictos o problemas distintos a las
situaciones en que se aprendieron.

Area curricular:

Unidad o instrumento organizador del curriculo y de los distintos am-
bitos del conocimiento, encargado de articular y traducir en un conjunto
de objetivos y contenidos concretos las intenciones que expresan los Ob-
jetivos Generales de cada Etapa. Se constituye en un marco para facilitar
la interrelacion de contenidos de caricter tedrico y funcional, lo que pro-
mueve un aprendizaje mas integrador y Gtil para la comprension de la
realidad y para la actuacion en y sobre ella.

En Educacion Infantil, las areas toman un sentido de dmbitos de expe-
riencia. En Educacion Primaria se comienza la fuente disciplinar como in-
troduccion a los ambitos del conocimiento y en Educacion Secundaria el
peso disciplinar gana importancia.

Comprensividad:

La ensenanza comprensiva consiste en proporcionar una formacién po-
livalente, en principio con un fuerte nucleo de contenidos comunes para
todos los alumnos de un mismo centro, aula o comunidad rural o urbana.
De este modo se retrasa la separacion de los alumnos en ramas de estu-
dio diferentes y se ofrecen las mismas oportunidades de formacion a todos
los escolares, actuando como mecanismo compensador de las desigualda-
des sociales y economicas.

Compensatoria:

La educacidon compensatoria promueve acciones con personas mayores
y/o diferentes y dota de recursos encaminados a disminuir las desigual-
dades sociales, econdmicas y culturales entre ellas.
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Contenido:

Es el objeto de aprendizaje, lo que se ensena. El curriculo de la Refor-
ma del Sistema Educativo distingue tres tipos de contenidos: conceptos,
procedimientos y actitudes. Estos tres tipos de contenidos son igualmente
importantes, ya que todos colaboran en la adquisicion de las capacidades
senaladas en los objetivos generales del area.

Concepto: Contenido de aprendizaje referido al conjunto de objetos,
hechos o simbolos que tienen ciertas caracteristicas comunes. Los con-
ceptos constituyen uno de los tipos de contenido.

Procedimiento: Los contenidos procedimentales hacen referencia a los
aprendizajes de destrezas, técnicas y métodos a través de acciones paula-
tinamente ordenadas.

Actitud: Es la disposicion interna de la persona que le hace reaccionar
o actuar de una forma determinada ante una idea, una situacion, una per-
sona o un hecho concreto. La actitud emana del valor y se fundamenta en
¢l; el valor es el ideal, es lo que nos mueve o nos motiva a tomar una de-
terminada actitud ante la vida.

Curriculo:

El articulo 4° de la L.O.G.S.E. define el curriculo como “el conjunto de
objetivos, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion de
cada uno de los niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del Sistema
Educativo que regulan la prdactica docente”.

Asi pues, es el proyecto que determina los objetivos de la educacion
escolar y el plan de accion adecuado para la consecucion de esos objeti-
vos. Como consecuencia, tiene dos funciones: hacer explicitas las inten-
ciones del Sistema Educativo y servir de guia para orientar la practica
pedagodgica.

Su caricter dinamico y abierto renuncia a planteamientos de homoge-
neizacion y unificacion curricular y permite, a partir de una propuesta cu-
rricular comin para todo el pais, respetar el pluralismo cultural al
posibilitar dar respuestas educativas que tengan en cuenta la diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones del alumno, asi como las iniciativas
del profesorado en la toma de decisiones relativas a los objetivos y con-
tenidos de la ensefianza.
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Disefio Curricular Base (D.C.B.) / Disefio Curricular
Prescriptivo (D.C.P.):

Es un instrumento pedagdgico en el que se recoge un conjunto de
prescripciones, sugerencias y orientaciones sobre la intencionalidad de la
educacion escolar y sobre las estrategias pedagogicas mas adecuadas para
el logro de dicha intencionalidad. Constituye el primer nivel de concrecion
del curriculo. Tras la implantacion de la L.O.G.S.E., el Diseno Curricular
Base puede denominarse también Disefio Curricular Prescriptivo.

Diversidad:

Una ensefianza comprensiva debe equilibrarse con el enfoque de la di-
versidad, de modo que durante el tratamiento se articule el tronco basico
y comin para todos, con una progresiva adaptacion y diferenciacion de
los contenidos en funcion de los intereses, motivaciones, capacidades y
ritmos de aprendizaje de los alumnos. Esta diversidad se hace extensiva a
las adaptaciones curriculares, a la creacion de espacios de opcionalidad y
a la posible diversificacion curricular.

Diversificacién curricular:

En ocasiones, por su propia naturaleza, el alumno puede abandonar las
ensenanzas comunes de la Etapa que cursa y realizar otras actividades
educativas disenadas especialmente para €l o las ofrecidas en el espacio
de optatividad, pudiendo realizarse dentro o fuera del centro.

Supone un caso excepcional de adaptacidén curricular.

Ejes o Contenidos Transversales:

Existe un conjunto de contenidos que no puede ser incluido en el cu-
rriculo ni como areas ni como bloques dentro de un area determinada. Su
especial relevancia para el desarrollo actual de la sociedad exige que su
tratamiento no se compartimente ni se reduzca a un tiempo determinado,
sino que, por el contrario, impregne toda la actividad educativa. Estos ejes
o contenidos transversales introducidos en la Reforma Educativa son:

* Educacion del consumidor.
e Educacion para la paz.

e Educacion para la igualdad de oportunidades. Dimension europea de
la educacion.

e Educacion ambiental.
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e Educacion para la salud. Educacion sexual.
e Educacion moral y civica.

e Educacion Vial.

Evaluacién:

La evaluacion constituye un elemento y un proceso fundamental en la
practica educativa. Supone la valoracion y andlisis del proceso de ense-
nanza-aprendizaje a partir de la informacion recogida, de los aprendizajes
de los alumnos, de la actuacion del profesorado. Su finalidad es conocer
como se estda produciendo el proceso de ensenanza-aprendizaje y orien-
tar al alumno y al profesor en determinados aspectos del proceso educa-
tivo.

Evaluaciéon Continua o Formativa: Acompana constantemente al pro-
ceso de ensenanza-aprendizaje. Tiene un caricter regulador, orientador y
autocorrector del proceso educativo. Informa si este proceso se adapta a
las necesidades o posibilidades del sujeto y permite la modificacion de
aquellos aspectos que aparezcan disfuncionales. Esta evaluacion comien-
za al principio del propio proceso educativo (evaluacion inicial o diag-
nostica), acompana al proceso a lo largo de todo su desarrollo y valora,
finalmente, el grado de consecucion de los objetivos propuestos (Evalua-
cion Final o Sumativa).

Evaluacién Inicial o Diagndstica: Pretende obtener informacion sobre
los conocimientos previos, capacidades, actitudes y, en definitiva, sobre la
situacion actual de los alumnos al iniciar un determinado proceso de en-
senanza-aprendizaje.

Evaluaciéon Final o Sumativa: Proporciona informacion sobre lo que
se ha conseguido y lo que deberia mejorarse de cara al futuro, con vistas
al proceso siguiente. La caracteristica de sumativa nos permite conocer el
grado de capacidad y de dificultad con que el alumno se va a enfrentar al
proceso educativo siguiente por lo que constituird la Evaluacion Inicial del
nuevo proceso.

Globalizacién:

Supone, por una parte, la forma contextualizada en que se presenta y
es percibida la realidad en los nifilos de las Etapas de Infantil y Primaria
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y, por otra, se refiere a las estrategias de intervencion educativa que pro-
ponen orientar al alumno en el aprendizaje de dicha realidad.

Interdisciplinariedad:

Es la interaccion de dos o mas disciplinas que buscan el enriqueci-
miento reciproco y la intercomunicacion entre ellas. En el caso de la edu-
cacion infantil y primaria, es la relacion entre las dreas de conocimiento.

L.O.G.S.E.:

Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo (Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre. BOE del 4 de octubre).

Método de proyectos:

Alternativa a la metodologia tradicional centrada en la actividad global,
es decir, que a través de la relacion entre distintas areas de conocimiento
se pretende elaborar un producto final o dar solucion a un problema.

Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.):

Si la presencia de una deficiencia (fisica, sensorial, emocional, social o
cualquiera de sus combinaciones) o el retraso particular en el desarrollo que
afecta a un area en concreto o a todo aprendizaje, hace necesario modificar
algunos o todos los accesos al curriculo, o los elementos del mismo, nos en-
contramos ante alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEESs)
para los que son necesarias adaptaciones significativas curriculares.

Niveles de concrecién:

Se refieren al grado de concrecion del curriculo. El primer nivel de con-
crecion lo establece la Administracion Educativa con las orientaciones ge-
nerales para toda la poblaciéon escolar (D.C.B./D.C.P.). El segundo supone
una adaptacion del D.C.P. a las peculiaridades y realidades del contexto
educativo y se concreta en los proyectos curriculares que se elaboran en
los Centros educativos. Cuando esta adaptacion se realiza en funciéon de las
caracteristicas de los alumnos de ciclo o nivel, se concreta en el tercer nivel
constituido por las programaciones de ciclo y aula realizadas por los pro-
fesores de ciclo o nivel. Se puede contemplar un cuarto nivel de concre-
cion referido a las adaptaciones curriculares para aquellos que presenten
necesidades educativas especiales con respecto a su grupo de referencia y
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realizadas por el profesor-tutor junto al profesor de apoyo, profesor espe-
cialista y equipo psicopedagogico.

Objetivos:

Los objetivos indican qué capacidades queremos que los alumnos ad-
quieran.

Objetivos Generales de Etapa:

Rigen toda una etapa educativa y establecen las capacidades basicas que
el alumno debe desarrollar a lo largo de su escolaridad en dicha etapa.

Objetivos Generales de Area:

Establecen las capacidades que se quieren desarrollar en un area
curricular determinada, tomando como referencia los objetivos generales
de etapa.

Objetivos Didacticos:

Son objetivos mas concretos. Se utilizan en cada unidad didactica para
su aplicacion inmediata. Se plantean a mas corto plazo que los generales
y su consecucion nos llevara a conseguir el general.

Programacién de Aula:

Esta integrada por la ordenacion y secuenciacion de unidades didacti-
cas para cada una de las areas de cada ciclo educativo; asi como por el
establecimiento de decisiones sobre el proceso de ensefnanza-aprendizaje
a seguir en un determinado ciclo y los componentes curriculares. La rea-
lizan los profesores que componen el equipo de ciclo.

Programacién General de Centro:

Es un documento que el centro elabora anualmente y donde se recoge
la organizacion administrativa, presupuestos, actividades complementarias
y las posibles modificaciones que afectan al P.E.C. y al P.C.C. para ese
curso académico.

Proyecto Curricular de Etapa (P.C.E.):

En el P.C.E. se concretan y contextualizan las prescripciones de la Ad-
ministracion, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del Centro. Su-
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pone el segundo nivel de concrecion. Es el resultado de los acuerdos y
decisiones tomadas por todo el equipo de profesores de la Etapa en cuan-
to a la concrecion de todos los elementos del curriculo: objetivos genera-
les de la Etapa, secuencia de objetivos y contenidos que deberan ser
trabajados en cada ciclo, estrategias metodologicas (principios, agrupa-
mientos, tiempos, espacios, materiales), procedimientos de evaluacion y
las medidas que se adoptaran para atender la diversidad de alumnos.

Proyecto Curricular de Centro (P.C.C.):

Si el Centro atiende a mas de una Etapa Educativa, el Proyecto Curri-
cular de Centro recoge todos los Proyectos Curriculares de Etapa. Supone
la base sobre la que se asienta la funcidon pedagodgica del centro. El Pro-
yecto Curricular de Centro forma parte del Proyecto Educativo, ya que éste
abarca mas aspectos que los estrictamente curriculares. El Proyecto
Curricular de Centro (P.C.C.) y el Proyecto Curricular de Etapa (P.C.E.)
coinciden en aquellos centros que so6lo abarquen una etapa escolar.

Proyecto Curricular de Zona (P.C.Z.):

Es el Proyecto Curricular de Etapa elaborado por un conjunto de Cen-
tros Rurales de la zona.

Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.):

El Proyecto Educativo de Centro es el documento que rige la vida de
un centro. En él se recogen las decisiones tomadas por la comunidad es-
colar con respecto a las opciones educativas basicas y a la organizacion
general del centro, que se orientara a la consecucion de los fines estable-
cidos en el Articulo 1 de la Ley Organica de Ordenacion General del Sis-
tema Educativo y al cumplimiento de los principios establecidos en el
Articulo 2 de la mencionada Ley.

En el Proyecto Educativo de Centro se hacen explicitas las sefias de iden-
tidad del Centro, los propositos o finalidades en los que se concretan estos
principios, la revision de los objetivos generales del curriculo de las etapas
que se imparten en el Centro, el Reglamento de Régimen Interno del Cen-
tro, la colaboracion entre los distintos sectores de la comunidad educativa y
la coordinaciéon con los servicios sociales y educativos del Municipio y otras
instituciones para una mejor consecucion de los fines establecidos.

La elaboracion del P.E.C. corresponde a la Comunidad Educativa y su
aprobacion al Consejo Escolar.
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El M.E.C., en el Real Decreto 819/1993, de 28 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de
los Colegios de Educacion Primaria (B.O.E. 19-VI-1993), establece la finali-
dad y los elementos del P.E.C., concretamente en el Titulo IV “Régimen de
Funcionamiento”, Capitulo 1, “Proyecto Educativo de Centro”, Articulo 76:
“Partiendo del andlisis de las necesidades educativas especificas de los alum-
nos, de las caracteristicas del entorno escolar y del Centro, el Proyecto Edu-
cativo fijard objetivos, prioridades y procedimientos de actuacion”.

Reglamento de Régimen Interior (R.R.L.):

En el Reglamento de Régimen Interior se establecen las normas e ins-
trucciones que regulan la organizacion de los centros teniendo en cuenta
las necesidades y estructura real de cada institucion. Forma parte del Pro-
yecto Educativo de Centro. Abarca aspectos como la composicion y fun-
cionamiento de los distintos 6rganos de gobierno y gestion del Centro, los
derechos y deberes de cada uno de los colectivos de la comunidad esco-
lar, los recursos y su utilizacidon, asi como otras normativas concretas.

Rincones (de actividad):

Se refiere a la division del espacio del aula en otros mias pequefios
orientados al trabajo individual o en pequefios grupos especializados en
un tipo de actividad. Por ejemplo: rincon de lectura, de juego simbolico,
de experiencias, etc. Pretende lograr la participacion activa del alumno en
la construccion de sus conocimientos.

Secuencia de contenidos:

Supone ordenar progresivamente los contenidos de ensenanza que se
prevé que han de seguir los alumnos en el proceso de aprendizaje.
Se hace explicita en el Proyecto Curricular de Etapa.

Sefias de identidad:

Son los principios basicos que rigen todo Proyecto Educativo de un
Centro y a partir de los cuales se desarrollan los fines y objetivos educati-
vos que pretende dicho Centro.

Talleres:

Son espacios especificos dentro del centro educativo donde se realizan
actividades concretas, contando en cada uno de estos con los recursos
apropiados para desarrollar dichas actividades. Al igual que los rincones,
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los talleres buscan la participacion activa de los alumnos en la construc-
cion de su conocimiento.

Tutoria:

Es la actividad inherente a la funcion docente y al curriculo que se
realiza individual y colectivamente con los alumnos. Segin establece el
curriculo oficial, la docencia no tiene por objeto solamente conocimientos
y procedimientos, sino también valores, normas, actitudes y, en definitiva,
el pleno desarrollo personal de los alumnos, un desarrollo que implica,
por parte de los profesores, el ejercicio de la funcion tutorial.

La accion tutorial tiene como principales funciones la personalizacion
de los procesos de ensenanza y aprendizaje, la atencion individualizada a
las necesidades educativas especificas de cada alumno, la preocupacion
por las circunstancias personales, el apoyo ante la toma de decisiones
sobre el futuro y la conexién con la familia y con el entorno productivo y
cultural. Este trato particular que se establece entre el profesor y el alum-
no contribuird a formar proyectos de vida cada vez mas autbnomos.

Unidad did4ctica:

Unidad de programacion y actuacion docente. Recoge todos los ele-
mentos basicos del curriculo: los objetivos y contenidos como respuesta al
qué ensenar, la secuencia de contenidos y actividades para dar respuesta
al cudando enseniary, por Gltimo, las actividades, organizacion del espacio
y del tiempo, materiales y recursos didacticos, dando respuesta con ello al
cOmo ensenar.
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