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Esta publicacion es producto de la bisqueda de mujeres inquietas, preocu-
padas por su realidad mds inmediata y por las relaciones que se establecen entre
las mujeres y entre éstas y sus congéneres.

La universidad, tal como establece la legislacion universitaria, tiene como
funcién esencial la investigacion cientifica para la generacion y difusion de co-
nocimiento y del pensamiento critico'. Dentro de este marco y con estos fines,
la Universidad de La Rioja (UR) acoge al grupo de investigacion “Igualdad y gé-
nero”, especializado en estudios feministas, de las mujeres y del género.

Este equipo de investigacién se constituyé en la capital riojana en el afio
2009 con la intencién de acercarse a las mujeres inmigrantes para intentar cono-
cer cudl es su situacién en nuestra comunidad, con el fin de realizar un diagnés-
tico y proponer medidas que sean eficaces para atender mejor sus necesidades
especificas.

Varias han sido las acciones desarrolladas por este grupo a lo largo de estos
afnos con la vocacion de transmitir sus aportaciones y contribuir a mejorar la si-
tuacién social de las mujeres:

* [ Reunién cientifica “Igualdad y género”, que sirvio para dar a conocer al
grupo en diciembre de 2009. Fruto de este encuentro, del trabajo de mu-
jeres expertas en temas de igualdad y de algunas de las componentes del
equipo es el libro: “Miradas multidisciplinares para un mundo en igualdad”.

* Mesa redonda: “Miriam Rawi. La mujer en Afganistan, una vision desde den-
tro”. Celebrada en abril de 2010.

1.Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada por la Ley Or-
ganica 4/2007, de 12 de abril (LOMLOU) en sus articulos 39 y 40.
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“Miradas de mujer en marzo”, actividad desarrollada en el afio 2011 para
acercar la literatura de una mujer marroqui, Najat el Hachmi, a la sociedad
riojana. En el contexto de esta actividad presentamos el libro mencionado
arriba.

* II Reunién cientifica “Igualdad y género™: “La inmigracién femenina en La
Rioja. El caso pakistani”, celebrada en diciembre de 2011. En ella se conté
con la participacion de profesoras expertas de otras universidades espafo-
las y se presentaron los primeros resultados del proyecto de investigacion
sobre el tema llevado a cabo por el grupo de la Universidad de La Rioja.

Las integrantes de este grupo de investigacion pertenecen a ambitos acadé-
micos diversos, entre los que se encuentran la filosofia, el derecho, la historia, la
sociologia, el trabajo social, la psicologia y la pedagogia. Y también son profesio-
nales de distintas instituciones, pues aunque algunas son docentes e investiga-
doras en la universidad, la mayoria trabajan en otros ambitos, como son
educacién secundaria, salud, agentes de igualdad, etc. Asi mismo, hay miembros
de este equipo que no forman parte de la investigacion, pero si que lo apoyan en
el resto de sus iniciativas y actividades.

La pesquisa en la que se encuentran involucradas las personas que integran
el grupo gira en torno a la mujer pakistani. Se decidié acotar el tema de estu-
dio, que era la mujer inmigrante, a un solo colectivo, el pakistani, por las si-
guientes razones:

* Porcentaje elevado de personas pakistanies residiendo en Logrofio y en La
Rioja.

* Escasez de estudios en torno a la poblacién pakistani, en general, y a la
mujer, en particular, al menos en Espania.

* Recursos econémicos limitados para una investigacién muy amplia.

En relacién con el segundo motivo, concordamos con la perspectiva de Rosa
Cobo® cuando denuncia, hablando sobre estudios culturales, “la ausencia de mu-
jeres como objeto de investigacion en las culturas, cuando precisamente las mujeres
son objeto de prdcticas culturales relacionadas con la supervivencia simbélica y
material de la “cultura” (2006, p. 13). En este caso, a través de la investigacion de la
mujer pakistani desde una perspectiva de género, pretendemos reconocer y suplir
la carencia de estudios en este sentido.

La voz de las mujeres pakistanies que viven en Logrofio se encuentra reco-
gida en un capitulo de este libro en el que ellas mismas escriben, Sidra Rafiq y

2.Cogo, Rosa (ed.) (2006): Interculturalidad, feminismo y educacién. Madrid: Los Libros de la Ca-
tarata, p. 13.
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Ayesha Bibi. Ademds los textos referidos a educacién y a trabajo social se en-
cuentran plagados de referencias a las palabras que las jévenes y mujeres adultas
entrevistadas compartieron con las investigadoras.

La metodologia utilizada para realizar el proyecto y que se refleja en este
libro es tan multidisciplinar como sus autoras. Por una parte, para la investiga-
cién tedrica, empleada por unas, se analizan documentos (legislativos, litera-
rios, informativos, académicos, etc.) y se estudian datos sobre la historia mds
reciente de la comunidad pakistani en nuestro pais. Por otra parte, otras inves-
tigadoras realizan trabajo de campo basado en la relacién con las personas ob-
jeto de este estudio.

El acercamiento a la cultura pakistani se ha producido tanto a un nivel teé-
rico, con estudios sobre ella, como a nivel mas précticos y vivencial.

La actividad investigadora del propio grupo se encuentra reforzada por los
conocimientos de dos profesoras invitadas de la Universidad de Barcelona y
una asesora de inmigracién riojana. Las aportaciones de todas las autoras giran
en torno a tres temas fundamentales: la necesidad de articular politicas de in-
migracion que faciliten la vida de quienes llegan al pais de acogida, la integra-
cién social y cultural, y el conocimiento de su cultura que nos permita
comprenderlas como grupo y nos dé pistas para realizar con éxito las dos cues-
tiones anteriores.

La integracion deberia de ser reciproca, es decir, no se tendria que esforzar
solo aquel o aquella que llega a un pais nuevo, sino que deberia producirse una
reacomodacioén o vuelta al equilibrio de todas aquellas personas que van a com-
poner la nueva sociedad. Dependiendo de cémo sea la acogida, serd mas facil que
la sensacion y predisposicion, tanto de personas extranjeras como de autocto-
nas, sea de aceptacién o de rechazo. Tendriamos que establecer mas puentes
para que no se produzca el miedo, la desorientacion, la desconfianza, que en mu-
chos casos es mutua.

Las politicas de inmigracion no facilitan las cosas. Quien mas las sufre, a nues-
tro entender, es el extranjero. Coincidimos con Martinez de Pis6n’ en que

no existe en la actualidad una politica de inmigracién moralmente correcta
[...] La (no) politica de inmigracién actualmente vigente, en la medida que
restringe derechos, y habria que decir que no trata a un importante sector
de inmigrantes como personas (2004, p. 4).

3. MARTINEZ DE P1sON, Jost (2004): “La (no) politica de inmigracién y el Estado de derecho”. Cua-
dernos Electronicos de Filosofia del Derecho.N° 10, p. 4 (http://www.uv.es/CEFD).
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Si la ley es desconsiderada con el inmigrante, en general, mucho mads lo serd
cuando se afade a esta condicién, el ser mujer. No se atienden a sus caracteristi-
cas especificas ni a sus necesidades, hecho que se acrecienta cuando ademads per-
tenece a la cultura isldmica, puesto que ni politicas ni planes de atencion a las
personas extranjeras las tienen en cuenta.

La verdadera integracion pasa por un cambio social, cultural, educativo, poli-
tico, etc. de los ciudadanos y ciudadanas de todo el mundo. Estamos de acuerdo
con Garcia-Calabrés' que afirma que

Las sociedades del futuro [...] serdn plurales y multiétnicas, por lo que de-
bemos superar concepciones localistas e instrumentales, y cimentar un
nuevo concepto de ciudadania, donde el disfrute de los derechos civiles, so-
ciales y politicos de las personas no se vinculen tanto a la nacionalidad del
sujeto como a su pertenencia a una comunidad (2009, p. 17).

La consideracion de todas las personas, sean hombres o mujeres, sean de
aqui o de alli, como ciudadanos de derechos en plano de igualdad, nos hara avan-
zar hacia sociedades en las que la integracidn sea una practica compartida, en las
que cada persona valga lo mismo y tenga idénticas oportunidades.

En este libro los textos de las diversas autoras se ha organizando en tres gran-
des bloques. El primero aglutina aquellos capitulos que abordan cuestiones ge-
nerales en torno a la cultura isldmica. Dolors Bramon, investigadora y docente en
la Universidad de Barcelona abre esta parte y este libro. Después dos mujeres pa-
kistanies jovenes, que estdn en proceso de formacion, ofrecen su visién sobre
c6mo afecta el islamismo a su vida de mujer extranjera. Y en el ultimo, una pro-
fesora de la universidad de La Rioja compara aspectos de la cultura islamica con
la europea. Detallamos a continuacién los temas de cada uno de estos capitulos
con el fin de despertar su interés.

Dolors Bramon, gran conocedora del Cordn como profesora del departa-
mento de filologia semitica (seccion de estudios drabes) de la Universidad de Bar-
celona, nos ilustra sobre la situacion de la mujer musulmana, partiendo de la
cuestion de si es posible que ésta pueda luchar por sus derechos ateniéndose al
Corédn. La dificultad de la respuesta reside en las numerosas interpretaciones y
lecturas que se han hecho de este Texto Sagrado, que a su entender han distor-
sionado y distorsionan su verdadera doctrina. Analiza textos cordnicos subrayan-
do el avance que permitieron en la igualdad de hombres y mujeres, y como sus
posteriores tergiversaciones han supuesto un retroceso.

4 GARcia-CALABRES, FrRancisco (2009): Inmigrantes en Espana. Claves para comprender un fené-
meno mundial. Madrid: Ediciones del Laberinto, p. 17.
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Ayesha Bibi y Sidra Rafig, miembros de la comunidad pakistani riojana, ex-
plican cémo perciben algunos de los mandatos culturales y religiosos y como les
afectan en su dia a dia. Se manifiestan sobre la dificultad de vivir entre dos cul-
turas, la de la sociedad receptora y la de su propia familia y comunidad, y la con-
veniencia de adaptarse a ambas para no ser rechazadas por ninguna de las dos.
Nos dan argumentos sobre las razones que les conducen a seguir algunos de los
preceptos de la religion isldmica, explicitados en su texto.

En el texto siguiente, M* Josefina Clavo, investigadora principal del grupo
“Igualdad y género”, profundiza y analiza los aspectos comunes entre culturas
tan distintas como la pakistani y la europea. Partiendo de la defensa de la igual
dignidad de todas las personas, las mujeres se encuentran afectadas por tradicio-
nes culturales muy diferentes, pero ambas tradiciones coinciden en que en ellas
ha existido y existe una situacion social consolidada de discriminacion sexual.
Esta profesora propone el didlogo intercultural para lograr el entendimiento, en-
riquecimiento y crecimiento social. Reconoce el lugar que ha tenido y tiene el
feminismo en ambas culturas en la lucha por la mejora de las condiciones de vida
de las féminas, consiguiendo ciertas cotas de igualdad con los varones y logran-
do compartir en algunas comunidades los espacios ptiblicos. Nos recuerda la
existencia de un feminismo islamico.

El segundo bloque de esta obra se presenta a través del capitulo de M
Cestau, asesora de inmigracion CITE-Rioja, que estd centrado en aspectos gene-
rales de la inmigracién pakistani en La Rioja y que sirve de introduccién a dos de
las aportaciones de los miembros del grupo de investigacion referidas a politica
e historia reciente de la inmigracién.

M? José Cestau presenta la repercusién que tiene la ley de extranjeria en la
mujer inmigrante. Ofrece informacién sobre el origen y evolucién de la comuni-
dad pakistani en La Rioja y aporta datos cuantitativos sobre las mujeres pakista-
nies instaladas en esta comunidad auténoma, en amplia minoria con respecto a
la poblacién masculina de esa misma nacionalidad. Explica que su llegada, en casi
todos los casos ha sido por reagrupacion familiar, es decir, que ha estado condi-
cionada por la decision del esposo o del padre. Detalla los requisitos y procesos
para la reagrupacion familiar, especificando algunas de las dificultades que en-
cuentra la comunidad pakistani.

Algunos resultados parciales del proyecto de investigacion “Multiculturali-
dad y género. Estudio interdisciplinar de un colectivo de mujeres extranjeras
en La Rigja”,desarrollado por el grupo “Igualdad y Género” de la Universidad de
La Rioja, se muestran en el texto de Eva Tobias que continda en la linea de revi-
sion de las politicas de inmigracién. Ella nos dice que la presencia de las mujeres
inmigrantes es tan poco significativa, que no ha despertado el interés de los/las
legisladores/as, ya que en las politicas de inmigracion éstas siguen siendo invisi-
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bilizadas, tan solo tenidas en cuenta como parte del proceso de reagrupacion fa-
miliar. Se precisa de una revision legislativa en materia de inmigracién para su-
perar esta vision estereotipada y crear condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres.

Muy ligada a la perspectiva politica estd la histérica, desde la que Remedios
Alvarez nos sitiia en una sociedad espafola cambiante, en la dltima década del
pasado siglo y la primera de éste, debido entre otras variables al fenémeno mi-
gratorio. La demografia, la economia, la composicién del mercado laboral y la
cultura se han visto afectadas por este fendmeno tanto a nivel estatal como re-
gional. La integracién, entendida como un proceso que exige un esfuerzo
mutuo entre la sociedad inmigrada y la de acogida, es mas necesaria que nunca.
La poblacién espariola se mueve entre el deseo de confraternizar, respetar y to-
lerar, y el rechazo. Desde el contexto nacional nos adentra en el riojano, donde
la poblacién pakistani se halla presente de forma significativa, como ya se ha
apuntado antes.

La tercera y tltima parte de este libro, introducida por la profesora catalana
Ménica Gijon, trata sobre la intervencién de instituciones educativas y sociales.
Tres capitulos mds, resultado de la investigacion antes citada y centrados en el
trabajo de campo y el andlisis de los datos obtenidos a partir de las entrevistas
abiertas realizadas a mujeres, jovenes y nifias pakistanies residentes en La Rioja y
a profesionales del trabajo social, completan este apartado.

Moénica Gijén, profesora de pedagogia de la Universidad de Barcelona, insta
a la revision de las instituciones educativas con el fin de encontrar vias que con-
tribuyan en la inclusién de las mujeres. Propone atender a las micropedagogias y
a la educacion en valores en los centros escolares, reforzando la importancia que
se concede a los espacios de relacion, a los encuentros cara a cara y a su reper-
cusion en la concrecion de atmosferas de inclusion, contrarias al aislamiento y la
soledad. Es preciso reconocer y actuar en otros espacios sociales de intervencion
para extender la atencién a aquellas mujeres que ya sufren exclusion, estable-
ciendo itinerarios personalizados para ellas.

Isabel Lizarraga, Iratxe Suberviola y M* Angeles Goicoechea, docentes de
educacion secundaria y universitaria, presentan los resultados del estudio edu-
cativo desarrollado a partir del andlisis cualitativo de entrevistas con nifas y jo-
venes pakistanies. En la primera parte de este estudio se han tenido en cuenta
algunos datos cuantitativos sobre tasa de escolarizacién del alumnado pakista-
ni en La Rioja, comprobando las diferencias numéricas entre nifios y nifas. El
objetivo ha sido identificar y analizar las actitudes, ventajas y dificultades que
este colectivo presenta en la educacién formal y su percepcién del sistema
educativo. La integracién escolar, el aprendizaje del castellano y de las costum-
bres de la sociedad de acogida, asi como la relacién que esto tiene con su edu-
cacién familiar, son algunos de los aspectos estudiados. Se ponen de manifiesto
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diferencias educativas entre los nifios y nifnas pakistanies. Se presentan a modo
de cierre del capitulo algunas de las demandas de estas jovenes y recomenda-
ciones del propio grupo de investigacion para mejorar su vida y contribuir a
su empoderamiento.

Desde la Comision Social del grupo de investigacion, M* Antonia Aretio
nos presenta los procesos de cambio emergente en las mujeres pakistanies
asentadas en Logrofio, porque les confieren mayor autonomia y empodera-
miento personal. La crisis econémica, que estd permitiendo que estas mujeres
salgan de sus hogares en busca de empleo, es vista como una oportunidad para
estar mas presente en la vida publica. Asi mismo las organizaciones (ONGs) e
instituciones (colegios) de las que forman parte juegan un papel muy impor-
tante, permitiéndoles participar en la sociedad. El conocimiento de los dere-
chos que tienen todas las mujeres en esta sociedad es importante para poner
remedio a problemas de pareja, violencia de género, etc. En toda esta labor
socio-educativa juegan un papel muy importante las asociaciones de acogida
de inmigrantes.

Pilar Santolaya, también desde la Comisién Social del grupo de investiga-
cioén, analiza el papel que representa la mujer pakistani como referente, guia y
depositaria del honor familiar, haciendo referencia a uno de los acontecimien-
tos vitales de mayor trascendencia en sus vidas: el matrimonio como nicleo
fundante y conservador de la familia. Aborda ademis las relaciones sociales que
mantienen estas mujeres, como aspecto que puede favorecer la integracion so-
cial, mejorar su calidad de vida y eliminar prejuicios y actitudes de rechazo de
la sociedad de acogida.

Finalizamos esta obra con la participacién de M? Victoria Goicoechea, profe-
sora de la Universidad Nacional del Comahue (Argentina), que durante una breve
estancia en la Universidad de La Rioja ha colaborado con la investigacién y ana-
liza el uso del lenguaje en una de las entrevistas a una joven pakistani. Subraya la
importancia de lo que se dice y como se dice, que pone de manifiesto el peso y
la importancia de la comunidad pakistani en su vida, mas que la de acogida. Ma-
nifiesta el esfuerzo por lograr el equilibrio en el que vive esta joven, que debe
adaptarse a la educacion de la sociedad de acogida y a sus normas, sin perder los
valores de su propia comunidad. Todo esto es percibido por la investigadora
como una muestra de su integracion.

Para terminar esta introduccion suscribimos la letra de la cancién “Chicas
fuertes” de Aurora Beltrdn con el deseo de que todas, con independencia de
nuestro origen, podamos tomar conciencia de lo que somos, mujeres, y recono-
cer nuestro poder y valia:
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No quiero ser como ti, pero hermano,
quiero que te acostumbres a verme
¥ que sepas que en este terreno
existe la neutralidad
quiero que entiendas que tu virilidad
es similar a mi feminidad
quiero cogerte, tocarte, ensenarte
que puedo hacerte perder la razon...
No se impresionan ya las mujeres,
ya no escapamos
y somos mds fuertes, mds fuertes,
somos chicas fuertes

En Logrono, febrero de 2012

M? ANGELES GOICOECHEA GAONA

M?* JoSEFINA CLAVO SEBASTIAN
Coordinadoras
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LA CONDICION DE LA MUJER EN EL ISLAM:
DEL TEXTO DEL CORAN A SU INTERPRETACION

Dolors Bramon Planas
Universidad de Barcelona

Al tratar de analizar la situacién de las mujeres en el Islam surgen de inme-
diato diversos interrogantes: jel hecho de ser musulmanas condiciona y ha con-
dicionado indiscutiblemente su estatus legal? ;Estin, por ello, en situacion de
inferioridad respecto de los hombres musulmanes? ;Es posible que puedan y po-
damos luchar por los derechos de las mujeres musulmanas ateniéndose a la doc-
trina del Coran? Estas preguntas no son baladies puesto que las muchas y
diversas interpretaciones que se han hecho desde siempre del contenido de este
texto, considerado palabra de Dios en el Islam, pueden distorsionar y han distor-
sionado demasiadas veces su verdadero contenido. De entrada, anuncio que creo
que no s6lo es posible utilizar el andlisis del texto sagrado del Islam para poder
defender los derechos de las musulmanas sino que, ademads, es el método mads
efectivo.

Para ello, ahora y aqui, analizaré los diversos pasajes del Coran que estable-
cen la igualdad de todos los fieles en sus distintos grados.

1. IGUALDAD RELIGIOSA

En el Cordn se establece la absoluta igualdad espiritual y religiosa de todos
los fieles del Islam, tal como se desprende, entre otros, del fragmento que dice:

Ciertamente para los musulmanes y las musulmanas, para los creyentes y las
creyentes, para los piadosos y para las piadosas, para los sinceros y las sin-
ceras, para los pacientes y las pacientes, para los humildes y las humildes,
para los que dan limosna y las que dan limosna, para los que se abstienen
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en ramaddn y las que se abstienen en ramadan, para los que esconden sus
partes sexuales y las que esconden sus partes sexuales, para los que re-
cuerdan constantemente a Dios y las que recuerdan constantemente a Dios,
Dios ha preparado un perdén y una magnifica recompensa (Corédn 33,35).

A partir de esta cita hay que hacer dos consideraciones importantes. En pri-
mer lugar, los creyentes sostiene que Dios conoce infinitamente mejor la lengua
drabe (u otra cualquiera) y sus reglas gramaticales que el mayor sabio del mundo
y,en segundo lugar, toda persona versada minimamente en esta lengua sabe que,
como sucede en la mayoria de las lenguas, no es necesario el uso del masculino
y del femenino para aludir a todas las personas integrantes de un colectivo de
ambos sexos. No era necesario, por tanto, que el Texto Sagrado hiciera también
referencia al género femenino en toda esta retahila de personas a quienes se pro-
mete recompensa. Queda clara, en consecuencia, la voluntad de anunciar que el
mensaje del Islam va dirigido a hombres y a mujeres por un igual.

Por otra parte, la clase de recompensa aqui prometida se explicita claramen-
te en otras aleyas cordnicas, como es el caso de la siguiente:

Dios ha prometido a los creyentes y a las creyentes el Paraiso, por el sub-
suelo del cual corren rios y donde permaneceran eternamente. Tendran be-
llas estancias en el jardin del Edén, pero todavia la satisfaccion mejor sera
de Dios (Coran 9,72/71-73/72).

Como puede verse, este pasaje concluye exponiendo la creencia general de
toda doctrina monoteista, es decir, que el premio consiste principalmente en
gozar durante toda la eternidad de la vision beatifica.

Anado, ademds, que también se produce aqui un innecesario doble uso del
masculino y del femenino.

En segundo lugar, por si no quedara suficientemente clara la citada igualdad,
otros pasajes se sirven de otro tipo de redaccion. Un buen ejemplo puede ser el
que dice:

El que obre bien, macho o hembra, y que sea creyente ciertamente entrara
en el Paraiso y no serd molestado en absoluto (Corédn 4,124).

Es bien sabido que el Paraiso es el lugar donde los creyentes de las religio-
nes monoteistas creen que viviran durante toda la eternidad como consecuencia
de su fe y como premio a sus buenas acciones en la vida terrenal.

En conclusion, y a partir de fragmentos como este, que prometen recom-
pensa eterna -y, en contrapartida, un castigo también eterno- podemos avanzar
que en el siglo VII en el Islam ya se reconoce que la mujer tiene alma. Este re-
conocimiento, sin duda, significa un gran paso si se compara con los textos del
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judaismo y del cristianismo, donde la escoldstica, todavia en el siglo X, discutia
si las mujeres la teniamos vegetativa o de otra indole (sin que por ello esté ne-
gando la creencia en el alma de la mujer en el cristianismo puesto que tradicio-
nalmente se ha bautizado también a las recién nacidas).

Tal como he indicado en el titulo, una cosa es el texto del Cordn y otra -de-
masiado a menudo distinta- la interpretacion que se le ha dado a pesar de su cla-
ridad. En este caso, se advierte que los comentaristas posteriores abandonaron el
doble uso del género y utilizaron unicamente el género masculino en sus escri-
tos, de modo que este avance que se produjo en la doctrina que los fieles del
Islam consideran revelacién divina quedd, para la gran mayoria de musulmanes,
en el olvido.

2. DERECHO A LA VIDA

Desde el momento de la implantacion del Islam, las musulmanas obtuvie-
ron el derecho a la vida. Efectivamente, es sabido que anteriormente, es decir,
en la Arabia preisldmica, muchas nifias recién nacidas eran enterradas vivas, si
se daba el caso de que se habian producido muchos nacimientos de nifias en
determinado momento y no se consideraban necesarias para el orden social es-
tablecido.

Asi lo reflejo ya el primer pacto estipulado entre el profeta Muhammad con
los habitantes de Yathrib, la futura Medina, en el afio 621: se llamd, precisamen-
te, “pacto de las mujeres” porque los representantes de las tribus drabes y judias
que habitaban entonces en dicha ciudad se comprometieron a

defender al profeta del Islam como a sus propias mujeres y a creer en la
existencia de un Dios Unico, a no robar, no mentir, no cometer adulterio, no
matar a las nifias y a obedecer a Muhammad (Corén 60,12).

3. MEJORAS DE TIPO ECONOMICO

LA DOTE MATRIMONIAL

En el campo econémico se produjo también un gran paso adelante puesto
que en el Islam toda mujer es duefia de sus propias riquezas y en los matri-
monios siempre existe separacién de bienes. Hay que sefialar, ademads, el hecho
de que el Corén fija con claridad el pago de la dote en el matrimonio como un
derecho legitimo de las esposas. Dicha doctrina cambié radicalmente la cos-
tumbre existente anteriormente entre los arabes, puesto que los padres y tu-
tores se quedaban las dotes y entregaban a sus hijas o pupilas como una simple
mercancia.
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Pero a partir del pasaje cordnico que dice:
Dad a las mujeres gratuitamente sus dotes (Corédn 4,4).

La dote se consideré una obligacion para el hombre y un derecho inaliena-
ble de la mujer. Asi las cosas, su entrega constituye una condicién indispensable
para que un matrimonio isldmico sea valido y resulta obligada también en los ma-
trimonios con mujeres no musulmanas, tal como muestra la aleya que dice:

Os son licitas las mujeres honestas creyentes o aquellas a quienes se les ha
dado el Libro antes que a vosotros, una vez les entreguéis sus dotes como ma-
ridos y no como fornicadores o tomdndolas como amantes (Coran 5,7/5).

En ambos casos, la cantidad total entregada por el novio en el momento del
matrimonio (o una parte de ella, con el compromiso de ser completada mads
tarde), pertenece tinica y exclusivamente a la mujer. En consecuencia, el marido
solo puede disponer de la dote, de una parte o ser eximido del pago de su tota-
lidad en el caso en que su esposa lo decida de buen grado:

Si ellas os quieren favorecer ddndoosla esponténeamente, tomadla en vues-
tro provecho (Corin 4,4).

También se ocupa de preservar la propiedad de la dote para la mujer la aleya
que reza:

Si desedis cambiar una esposa por otra y habias dado a una de ellas un quin-
tal, no le arrebatéis nada de esto [en el momento de romper el matrimonio].
¢Es que lo habriais de coger con injusticia y pecado manifiesto? ;Cémo ha-
briais de cogerlo cuando os habéis unido el uno a la otra y ellas han sellado
con vosotros un pacto sélido y solemne? (Corén 4, 24-25/20-21).

Sin embargo, una vez mas y a pesar de la claridad de los textos, hay que decir
que algunos musulmanes actian de modo diferente. Desgraciadamente, muchas
mujeres musulmanas ignoran estos preceptos o no se atreven a contradecir a sus
padres o tutores, de manera que algunas familias destinan el importe de la dote
a la adquisicién del ajuar, gasto que sélo corresponde al marido. Otras se lo que-
dan tranquilamente; y se dan también casos en los que es la familia de la novia
quien efectda el pago de determinada cantidad al futuro marido.

EL DERECHO A HEREDAR

Otro avance importante se dio con respecto a las herencias puesto que las
mujeres musulmanas pasaron de ser objeto a sujeto de ellas. Como es sabido, el
Corén indica cé6mo han de repartirse los bienes que dejan los fieles al morir. En
época preisldmica regia entre los drabes la llamada “ley del Levirato” propia del
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judaismo (Génesis 38,8 y Deuteronomio 25, 5-10), segtin la cual las viudas eran
heredadas y quedaban a cargo del hijo o del hermano del fallecido. Dicha ley fue
abolida en el Coran en la aleya siguiente:

Creyentes! No os es licito recibir las mujeres en herencia en contra de su
voluntad (Coran 4,19).

En adelante, y a partir de la casuistica que recoge el Libro Sagrado y que la
jurisprudencia posterior fue continuando, se parti6 del principio de que la parte
que hay que dejar a un hombre siempre ha de ser el doble que la de una mujer
en el mismo grado de parentesco y circunstancia. De hecho, esta casuistica es
muy completa y muy compleja y su cumplimiento hizo desarrollar el cilculo de
los nimeros fraccionarios necesarios para llevar a cabo las correspondientes dis-
tribuciones. Dicha legislacion, a todas luces no igualitaria pero mejor que la vi-
gente en épocas anteriores, se ha querido justificar con el fragmento, también
cordnico, que establece que los hombres tienen responsabilidad sobre las muje-
res a causa de lo que gastan en su manutencién (Corén 4, 38/34).

A partir de esta consideracion, se ha interpretado tradicionalmente que la
mujer no tiene ninguna obligacién de contribuir a las necesidades econémicas
de la familia y es por este motivo que ha parecido justo que tenga menos parte
en la herencia correspondiente (Naseef, 1999, 147-152 y Hamidullah, 1996, 177
y 200-202).

Como contrapartida, a mi modo de ver negativa, a todo lo dicho hasta aqui
sobre la dote y sobre las herencias, advierto que el derecho de las mujeres a
percibir la dote mantiene a menudo en el subconsciente de los maridos el sen-
timiento de posesién a causa del pago efectuado (Ruiz de Almoddévar, 2006, 128-
129). Asimismo, los avances introducidos por el Cordn en materia de herencias
han hecho que muchas familias han considerado que las bodas de sus hijos son
un asunto mas familiar, social y comunitario que individual y, en consecuencia,
para no perder patrimonio y para no dividirlo, han acostumbrado a casar a sus
hijas con primos por via paterna, instituyendo una costumbre endogamica que
todavia hoy se mantiene en muchos dmbitos del mundo del Islam (Martin
Munoz, 1995, 3-4).

Por este y por otros motivos, la doctrina cordnica en el punto aqui tratado esta
siendo contestada modernamente. El primer y principal argumento —obviamente
solo en los paises isldimicos mds desarrollados- sostiene que ahora la mujer ya ha
entrado en el mundo laboral, que contribuye como el marido en el mantenimien-
to de la casa y que cada dia aumenta el nimero de mujeres que no tienen un es-
poso que se ocupe de su subsistencia. Por otra parte, algunos intentos de relectura
del Cordn encaminados a demostrar que el derecho a que el hombre herede el
doble que la mujer en un mismo grado de parentesco soélo hace referencia a los
hijos y a las hijas y no al padre y a la madre o a los hermanos y a las hermanas
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(WLUML, Pour nous mémes..., 1998, 153-162) no me parecen, por el momento,
demasiado convincentes. Y concluyo, por tanto, que a pesar de la mejora que acabo
de reseniar, queda pendiente también en este punto la deseada igualdad.

4. MEJORAS DE TIPO SOCIAL

Se produjeron otras mejoras con la llegada del Islam. Aqui me centraré en la
poligamia y en el repudio.

LA POLIGAMIA

Como es sabido, la poliginia era una costumbre preisldmica. Si bien antes de
la llegada del Islam no habia limitaciones en cuanto al nimero de esposas, en el
Cordn queda reglamentado un maximo de cuatro a partir del fragmento que dice:

Si tenéis miedo de no ser justos con los huérfanos, casaros con las mujeres
que os gusten, dos, tres o cuatro'. Si tenéis miedo de no ser equitativos, ca-
saros s6lo con una o tomad [las esclavas] por concubinas (Corén 4,3).

Vale la pena notar cémo en el inicio de esta aleya se mu
del legislador es el cuidado de los huérfanos y la justicia social a

Sobre la segunda parte de esta aleya, es obvio decir que ahora ya no tiene
sentido hablar de esclavas pero, en segundo lugar y sobre todo, aparece la exi-
gencia de justicia y equitatividad del marido hacia todas sus esposas, equitativi-
dad que se niega explicitamente en otro pasaje, también coranico (Cordn 4,
128/129), que dice:

No podréis ser equitativos con vuestras mujeres, aunque querdis.

Con esta segunda (y ultima) referencia del Cordn a la poligamia se muestra,
a mi modo de ver, que en el Libro Sagrado se continué con la costumbre preis-
lamica, pero que no es partidario de la poligamia y vale la pena sefalar que asi lo
ha entendido y asi lo entiende la gran mayoria de musulmanes.

({Como reaccionaron algunos comentaristas ante esta aleya decisoria? Inter-
pretando en su provecho que el poligamo puede conseguir este requisito de

1. Al pie de la letra, el texto dice: “dos y tres y cuatro”, con lo cual hay algunos que, sumando las
cifras expresadas, han querido entender que son nueve las permitidas.

2. Respecto a esta legitima preocupacion, es importante destacar que recientemente ha sido
muy ilustrativo lo que pudo observarse durante el periodo talibian en Afganistin, en el cual las con-
diciones de vida de las criaturas sin padre resultaron muy duras por el hecho de que se neg6 a las
mujeres el acceso al mundo del trabajo (ademads de la ensefianza y la sanidad).
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igualdad de trato si distribuye equitativamente sus bienes y, sobre todo, el ni-
mero de noches de dedicacion a cada una de sus esposas.

El reformismo y el feminismo modernos han luchado por abolir dicha pric-
tica, prohibida en Tunez desde el afio 1956. En realidad, en otros paises isldmicos
ya se empieza a lograr que se pongan trabas legales. En general, los cddigos o es-
tatutos de familia de los estados partidarios de restringirla —-bdsicamente, los del
drea mediterranea- especifican que la primera mujer tiene el derecho de exigir
clausula de monogamia en el contrato matrimonial y que la segunda conozca
antes de casarse la existencia de un primer matrimonio valido y vigente, si lo hay.

EL rREPUDIO

El término corénico con que se alude al repudio (taldq) significa en drabe “li-
brarse de ataduras” y se considera que constituye uno de los privilegios del hom-
bre musulman. Esta posibilidad de deshacer unilateralmente el matrimonio deriva,
segun la jurisprudencia tradicional, de dos aleyas cordnicas segun las cuales:

Las mujeres tienen sobre los esposos idénticos derechos que ellos tienen
sobre ellas. Pero los hombres tienen sobre ellas preeminencia® (Coran 2, 228).

Los hombres tienen responsabilidad sobre las mujeres en virtud de la pre-
ferencia que Dios ha dado a unos mas que a otros y de los bienes que se gas-
tan con las mujeres (Corén 4, 38/34)".

Es preciso recordar que el repudio ya era un derecho preislamico pero que,
seglin una tradicion, el Profeta dijo que es “el acto mds execrable de los permi-
tidos”. El Libro Sagrado no lo condena, pero lo reglamenta y expone con mucho
detalle las condiciones para su validez, asi como toda la casuistica que se deriva
de su pronunciamiento (Corén 2,226-231 y 236; 4, 24/20 y 65,1-3).

La jurisprudencia isldmica parte del hecho que el contrato matrimonial se
asimila al de una compraventa y, en consecuencia, el comprador es libre de re-
nunciar en cualquier momento a sus derechos sobre lo que ha adquirido con an-
terioridad. Para tal renuncia, el marido puede decidir el repudio en presencia o
en ausencia de su mujer y ante dos testigos, sin que le haga falta justificar su de-

3.En esta dltima frase, el término “preeminencia” también suele traducirse por “un grado (da-
rajah) mas”.

4.Los diversos comentaristas del Texto Sagrado han atribuido tradicionalmente a estos dos pa-
sajes el hecho de que el testimonio de una mujer valga la mitad que el de un hombre, que la mujer
solo pueda heredar siempre la mitad que un hombre del mismo grado de parentesco y, sobre todo,
esta capacidad del marido para poder romper un matrimonio sin la intervencion de ningiin juez.
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cision. Se inicia entonces un plazo de cuatro meses (“iddah) durante los cuales la
mujer sigue pudiendo residir y ser alimentada en la casa del marido. Entretanto,
éste puede retractarse de su decision, pero dicha posible retraccion sélo le esta
permitida dos veces. A la tercera, o bien

la vuelve a tomar por esposa, seglin lo que estd establecido, o bien tiene que
dejarla marchar, seguin lo que ha sido establecido, y sin retenerla por la fuerza.

Entonces, esta mujer “ya no le es licita hasta que ella no haya vuelto a casar-
se con otro hombre”. En el caso de que este segundo matrimonio se deshaga
(por muerte, abjuracién del Islam, divorcio o repudio), ella puede volver a casar-
se otra vez con el primer marido®.

Las consecuencias que conlleva la pronunciacién del repudio para las muje-
res son muy duras y atienden bdsicamente a consideraciones crematisticas: en
primer lugar, si el matrimonio todavia no ha sido consumado, el marido no esta
obligado a pagar toda la dote estipulada en el contrato matrimonial —si no lo
habia hecho ya- porque la mujer recupera sélo la mitad (Coran 2, 238/7), por-
que, al no haber habido relacién sexual, se considera que no ha cumplido su
parte del pacto matrimonial. Si éste ya ha sido consumado, la repudiada tiene de-
recho a recibir la totalidad de su dote.

En segundo lugar y desde el punto de vista legal, la mujer vuelve a quedar in-
mediatamente —como sucede en cualquiera de los otros casos de ruptura o de di-
solucion del matrimonio- bajo la tutela de su padre, hermano, hijo mayor o tutor.
Si estd embarazada, el marido que la ha repudiado tendrd que asumir su subsis-
tencia hasta que dé a luz y, si amamanta a su hijo —funcién que puede delegarse
en otra mujer—, el padre de esta criatura tendrd que seguir haciéndose cargo de
los alimentos y otras necesidades de la madre -y, obviamente del hijo, que siem-
pre es suyo- durante dos afios. Finalmente, la repudiada -y también la divorcia-
da- sélo puede volver a casarse tras haber transcurrido un plazo de cuatro meses
o de tres menstruaciones desde que ha concluido su matrimonio.

A pesar de que los textos aqui resumidos establecen que el repudio no
puede tener nunca efecto inmediato y que es necesario esperar a la tercera co-
municacion, a veces se pronuncia tres veces seguidas o se dice la frase “repudio

5. Esta es una de las diferencias respecto del judaismo, que estipula lo siguiente: “Cuando un
hombre se casa, si encuentra algtin defecto en su esposa y no la quiere, antes de despedirla de casa,
que escriba un acta de repudio y se la dé. Entonces ella se ird y podra casarse con otro hombre. Si
también el segundo marido la aborrece, que escriba un acta de repudio, se la dé y la despida de su
casa, 0 bien, si muere el segundo marido que la habia tomado por mujer, el primero, el que la despi-
di6, no podra volver a casarse con ella, después que ella se ha deshonrado; esto ofenderia Yahvé”.
(Deuteronomio 24,1-4).
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por tres veces” y, entonces, ya se considera definitivo, pero es evidente que dicha
manera de actuar no resulta acorde con la doctrina del libro Sagrado.

En este sentido, sefialo que recientemente los ulemas han tenido que adver-
tir que no son validas las comunicaciones de repudio por SMS o por e-mail, prue-
ba evidente de que alguien lo ha intentado.

5. HACIA UNA REIVINDICACION GENERAL DE LA RELECTURA DE LOS TEXTOS
SAGRADOS

Retomando los razonamientos expuestos al principio de esta ponencia, he-
mos podido ver diversas interpretaciones y tergiversaciones del texto sagrado de
los musulmanes que podemos calificar de puntuales, pero quiero terminar con
una muestra de como pueden manipularse ideas mds generales cuyas conse-
cuencias resultan muy perjudiciales para todas las mujeres. En este sentido, creo
que vale la pena resaltar que las religiones monoteistas no suelen llevarse bien
con las féminas, que han estado tradicionalmente olvidadas de la mayoria de las
instituciones religiosas. Los monoteismos se muestran insensibles a las teorias de
género porque parten de una jerarquia encabezada por Dios y el pensamiento
de los hombres ha proyectado esta ideologia jerarquizada en su propia organiza-
cidn social, de modo que las mujeres hemes side las grandes marginadas.

Asi por ejemplo, si se pregunta a un musulméan cémo fue creada la primera
mujer, muy probablemente contestard que de una costilla del primer hombre.
Esta explicacién es la que figura en la segunda narracién del libro del Génesis
que explica el proceso de la creacion y que dice:

Entonces Yahvé Dios infundié un suefio profundo al hombre y se durmié.
Cogi6 una de sus costillas y cerré la carne en su lugar. Después, de la costi-
lla que habia tomado del hombre hizo una mujer y la llevé al hombre (Gé-
nesis 2, 21-26).

Pero con anterioridad a esta cita se explica otra cosa:

Dios creé al hombre a su imagen, lo creé a imagen de Dios. Cre6 al hombre
y a la mujer y les bendijo diciéndoles: Sed fecundos y multiplicaos, llenad la
tierra y dominadla (Génesis 1, 27-28).

Creo que vale la pena advertir que la primera de ambas citas es la que ha pre-
valecido y la que se ha extendido entre los cristianos y los judios y, tal como ve-
remos a continuacion, también fue incorporada en la Sunna. Sin embargo, no es
la explicacion de la costilla la que figura en el Cordn. En la treintena de aleyas
que hablan de la creacion, el texto considerado palabra de Dios usa los términos
nas, insany bashar, que significan indistintamente ‘gente’, ‘género humano’ o
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‘humanidad’. Sin embargo, los primeros comentaristas los entendieron sistemati-
camente como ‘hombre’ 0 ‘macho’y asi fueron interpretados por la exégesis co-
ranica. Lamentablemente, esta misma manipulacién se ha producido en algunas
traducciones y ha perdurado hasta hoy.

Ha de quedar claro, en consecuencia, que de lo que se habla en el Corin es
de la creacion de los seres humanos y no de los hombres-machos. Por otro lado,
se puede observar que existen referencias diversas a como fueron creados los
primeros humanos. A veces se presenta como algo hecho de manera espontdnea:

Y cuando decide algo, le dice ‘Que sea!'y es (Coran 40, 70/68).
o bien

Es El Quien cre6 con un fin los cielos y la tierra. El dia que dice ‘Sé¢! Es’
(Coran 6,72/73).

Pero también se dice que la creacion de la humanidad se realizé a partir de
barro, de arcilla o de tierra, como es el caso de los fragmentos que dicen:

Dios es Quien cred los cielos, la tierra y lo que hay entre ellos en seis dias...
Tal es el Conocedor de lo oculto y de lo patente, el Poderoso, el Misericor-
dioso, que hizo bien todo cuanto creé y comenzo la creacién de la huma-
nidad de barro fino (tinn) (Coran 32, 4/3-6/7),

Cred a la humanidad de arcilla (sals4l), como la ceramica (Cordn 55, 13/14)
Tu Sefior es inmensamente Indulgente. Os conocia bien cuando os creaba
de la tierra (ard) (Coran 53, 33/32),

El es quien os creé de tierra (turab); luego de una gota; luego de un coagu-

lo de sangre; luego os hizo salir como criaturas para alcanzar mas tarde la
madurez... (Cordn 40, 69/67).

Como puede observarse, en los diversos fragmentos que aluden a ella no
queda establecida de manera clara la secuencia de la creacion de los miembros
de ambos sexos:

A veces figura como realizada a partir de un tnico ser o espiritu (nafs, tér-
mino que es femenino):

El es Quien os ha creado de una sola persona. Recepticulo y depésito.
Hemos expuesto asi los signos (Coran 6, 98).

En otras ocasiones se dice que se produjo a partir del agua:

El es Quien cre6 del agua a un ser humano (bashar), haciendo de él el pa-
rentesco por consanguinidad o por afinidad. Tu Sefior es Omnipotente

(Cordn 25, 56/54).
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O bien a partir de un largo proceso

Hemos creado a los humanos (insdn) de barro fino (¢n). Luego lo coloca-
mos como gota en un receptiaculo firme. Luego creamos de la gota un coa-
gulo de sangre, del codgulo un embrién y del embrién hueso, que
revestimos de carne (Cordn 23, 14/12).

que coincide con las fases del desarrollo del feto propias de la doctrina hipo-
crética’.

Por lo dicho hasta aqui, hay que concluir que en el Islam el mito de que la
costilla del primer hombre fue el origen de la primera mujer aparece tinicamen-
te en la Sunna. Asi puede observarse en las dos compilaciones mds conocidas, la
de al-Bukhari y la de Muslim, tres hadices de las cuales ponen en boca del Profe-
ta la siguiente recomendacion:

Tratad a las mujeres con amabilidad porque la mujer ha sido creada a partir
de una costilla... Si intentdis enderezarla, la romperéis, pero si la dejais
como estd, seguird curvada. Tratad bien a las mujeres.

Quien crea en Dios y en el Juicio Final no ha de estorbar a su vecino. Os
aconsejo que cuidéis a las mujeres, porque han sido creadas a partir de una
costilla... Si intentdis enderezarla, la romperéis, pero si la dejiis como estd,
seguird curvada Os ruego, por tanto, que cuidéis a las mujeres.

La mujer es como una costilla. Si intentdis enderezarla, se rompera. Si que-
réis sacar provecho, hacedlo mientras conserve su curvatura.

Resulta obvio que con estos supuestos el estatus de la mujer no puede ser
demasiado bueno, porque la presentan como torcida de por vida o rota también
para siempre;y vale la pena anadir en este punto que algunas variantes y algunos
comentaristas de la Sunna especifican, ademds, que la costilla en cuestién pro-
cedia del lado izquierdo del primer hombre, con todas las connotaciones sinies-
tras que comporta dicha puntualizacion.

Como ha podido observarse, en la primera generacion de arabes a quienes
llego el mensaje del Islam se produjo un paso de gigante con respecto a la libe-
racién femenina. Pero este paso de gigante en seguida entré en regresion y dio
marcha atrds a causa de las tergiversaciones que se hicieron en las generaciones
que siguieron.

6. Véanse, ademads, Cordn, 35, 12/11;4,1;6, 1-3;32,7/8; 22,5, 7,189, 22,5 y 39,8/6.
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Y ahora si para terminar, creo que este ha sido un buen ejemplo de cémo es
necesaria una lectura correcta del Texto Sagrado, tal como preconizan los hom-
bres y las mujeres del Islam preocupados para que alcance plenamente los valo-
res de la modernidad. Con ello y sin ninguna duda, la condicién de muchas
musulmanas mejoraria sensiblemente, que es lo que deseo y deseamos muchas
personas aunque no formemos parte del mundo del Islam.
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1. INTRODUCCION

En este texto vamos a tratar sobre como vivimos algunos aspectos de la cul-
tura pakistani, porque muchos creen y piensan conocerla, pero realmente la ma-
yoria no la comprende exactamente y la interpreta mal.

Este desconocimiento estd influido en gran medida por los medios de co-
municacion que no dan noticias certeras y que ademads las interpretan como algo
tipico de la cultura.

Pakistdn es un pais multicultural. Cada zona tiene sus propias tradiciones vy,
aunque en algunos sentidos no se diferencian mucho unas de otras, en otros si
que se dan diferencias debidas a esta diversidad. En cuanto a la religién si que
existe bastante uniformidad, ya que el 94% de la poblacién practica el Islam.

2. INFLUENCIA DE LA CULTURA Y DE LA RELIGION EN NUESTRA VIDA: AMOR U
OBLIGACION

(Es verdad que las mujeres pakistanies estan obligadas a seguir unas deter-
minadas formas de vestir? o jlo hacen por amor a su cultura? o jpor amor a su re-
ligién?

M?* A. GOICOECHEA GAONA, M? J. CLAVO SEBASTIAN (COORD.) 37



AYESHA BIBI - SIDRA RAFIQ

La mayoria piensa tener respuestas acertadas a estas preguntas, pero casi
siempre se equivocan por no estar suficientemente informados. Nosotras, las au-
toras, creemos que no se puede juzgar sin tener conocimientos.

Dios en el Cordn dice: No hay coaccion en la religion [2:(256)]. Debido a
ello, el Islam somete la cuestion de la creencia y la incredulidad a la voluntad y
la satisfaccién del ser humano.

Dios dice en el Sagrado Corérn:

“Quien quiera, que crea y quien quiera, que no crea” al Mensajero de Dios
s6lo le corresponde comunicar a la humanidad el mensaje del Creador [18:

(28)].
Dios dice en el Sagrado Corarn:
¢Es que tu obligarias a los hombres a que fueran creyentes? [10:(99)].

Todas estas citas dejan clara la libertad que tiene cada persona de creer o no.
Si una mujer musulmana decide llevar el velo puesto, es porque acepta el Islam
como religién y conoce sus derechos y obligaciones hacia su Creador, todo lo
que ella piense o haga, lo hara basdndose en estos preceptos. Dicho eso, no se
puede obligar ni forzar a nadie a aceptar o a rechazar aigo ni a tomar una deci-
sion hasta que esté convencido de ello.

Si una mujer musulmana quiere ponerse el velo, es una decisién voluntaria.
Es cierto que en ocasiones se dan casos de mujeres obligadas por la fuerza a lle-
var el velo, esto es considerado una discriminacién y un abuso del derecho de
esa mujer, pero esta situacion no deja de ser solo una excepcion.

Afirmamos que tenemos una determinada forma de vestir, pero no es real-
mente porque estemos obligadas. La vestimenta tradicional de Pakistdn, shalwar
v kameez, es algo que forma parte de nosotras y no podemos ni queremos sus-
tituirla por otra, porque es algo que tenemos interiorizado desde la infancia y
forma parte de nuestra identidad.

Al igual que en otras regiones, tenemos amor hacia nuestra cultura y nues-
tras tradiciones y no las queremos perder a ninguin precio.

Con todo esto queremos decir que no estamos obligadas, por ejemplo, a lle-
var una vestimenta determinada, si decidimos llevarla es por amor y respeto a
nuestra cultura.

Siempre se ha pensado que la mujer es inferior al hombre en la religion Isla-
mica, hasta los propios musulmanes llegan a tener este pensamiento, pero el
libro sagrado Cordn en ningun momento subordina a la mujer al hombre.
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El Cordn ha dado los mismos derechos al hombre que a la mujer, solo que el
hombre se ha adjudicado un poco mds de poder y dominio sobre la mujer debi-
do a su fuerza fisica.

3. CONFLICTO INTERNO

Muchas personas pueden pensar que vivir entre dos culturas es fécil, pero real-
mente no lo es, sobre todo cuando somos menores. Cuando somos nifos y esta-
mos en una cultura distinta a la de nuestro pais, nos adaptamos a las costumbres,
tradiciones, etc. del lugar que nos acoge, pero al tiempo que la familia espera que
sigamos con nuestra cultura, la sociedad receptora quiere que nos adaptemos a la
suya. Esto crea conflicto en la persona, porque no quiere que su familia se sienta
ofendida, pero a la vez tampoco quiere ser rechazada por la sociedad de acogida.
Es un conflicto que casi nunca puede llegar a resolverse. Algunos creen que acep-
tar ambas culturas es imposible, por lo que hay que abandonar una de las dos. Pero
pocos, en la préctica, llegan a plantearse hacer una mezcla de las dos culturas,
adoptando aquello que sea mds importante de una y de otra, enriqueciéndonos
como personas y como comunidades.

Cuando nosotras llegamos a Espaiia, todo era diferente, el idioma, la cultura,
la religién, etc. En fin, no conociamos nada. Al entrar en el colegio, los profesores
mostraron actitud carifiosa y deseo de conocer una nueva cultura, y la mayoria
de los comparieros nos aceptaron tal como éramos, sin discriminacion. Otros en
cambio tenian un comportamiento diferente, como por ejemplo, burlarse, y ante
estos acontecimientos nos sentiamos marginadas, pensabamos que quizds no lle-
gariamos a encajar muy bien. En algunos momentos nos faltaban las fuerzas para
volver a clase, pero a la vez nos animaba el hecho de conocer una nueva cultu-
ra, idioma, personas diferentes y sobre todo el pensar que habia comparieros y
profesores que nos mostraban carifio y que nos les importaba como nos vistié-
ramos ni que fuéramos extranjeras. Gracias a esa aceptacion de profesores y com-
paneros, hemos podido integrarnos y salir adelante en la vida.

4. LA MUJER EN EL IsLAM

Antes del Islam, la situacion de la mujer era parecida a la de los animales. Los
hombres veian a las mujeres solamente como objeto de su satisfaccion. Lo que
ganaban ellas trabajando se lo entregaban a sus hombres con la intencion de re-
cibir un minimo de respeto a cambio, pero estos no tenian sentimientos como
para poder agradecerlas.

No se les daba ninguna importancia, hasta el punto de que no recibian nada
de las herencias de sus padres, hermanos o marido, sino que se lo repartian los
hijos varones.
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Pero cuando lleg6 El Profeta Mahoma (la paz sea con El) con el mensaje de
Dios, se iluminé el destino de las mujeres que tanto estaban sufriendo. Gracias al
Islam, la mujer llegé a equipararse casi en todos los aspectos de la vida a los hom-
bres. De la misma forma que los hombres, las mujeres también llegaron a tener
“derechos” que antes no tenian. Empezaron a ser propietarias del patrimonio que
antes se quedaban los hombres.

Las mujeres que antes eran tratadas como sirvientas de la casa, pasan a ser la
razon de la felicidad y tranquilidad del hombre y son respetadas como las due-
nas de la casa.

5. EL VELO EN EL ISLAM

Este tema ha sido material del sensacionalismo de los medios, especialmen-
te en paises laicos como Francia en los que algunos sectores intentan declarar
ilegal el uso del velo islamico en lugares publicos.

El Velo o el Hijab, es un simbolo cultural que abarca mds razones que las reli-
giosas, pero, sin duda, éstas son muy importantes. Y es, ademds, un simbolo re-
ligioso que obliga s6lo a las mujeres, estableciendo una distincién sobre la que de-
bemos indagar si incluye o no una situacioén de discriminacion de las mujeres res-
pecto a los hombres. El velo tiene que ver con muchas cosas
hablan claramente de la discriminacién de las mujeres.

T
o

El velo, pues, no se legislé como restriccion ni obsticulo del movimiento de
la mujer, sino como proteccién y defensa. Si el velo es una virtud en el Islam, lo ha
sido también en la religién cristiana. Prueba de ello es el uniforme de las monjas
que cubre todo el cuerpo e incluye la toca y no deja descubiertas mas que la cara
y las manos, aunque con el paso del tiempo estas practicas han ido cambiando.

La Virgen Maria cuya filosofia en el vestir fue exactamente la misma que la
de las mujeres Musulmanas, y cuya figura es siempre representada con un velo
que le cubre el cabello es respetadisima en el Islam, considerdandola santa, pura
y célibe y cuya preponderancia llega al punto de que exista un capitulo del Sa-
grado Cordn que se titula precisamente “Maria” ~icono de castidad, abnegacion
y devocion-.

Es verdad que cada comunidad tiene sus costumbres particulares en la co-
mida, la bebida, el vestido, el hogar, etc. Todo ello refleja la cultura y la creencia
de cada nacién, que son diferentes. Como es natural, lo que conviene a una co-
munidad puede que no convenga a otra. S5i queremos que todo el mundo sea
igual, tanto en la cultura como en la tradicion y costumbres, todas las partes del
mundo serian semejantes y no aportarian tanto conocimiento como lo hacen
hoy en dia. Cada vez que vemos algo nuevo que es ajeno a nosotros, nos puede
surgir la curiosidad de conocerlo o el miedo a lo diferente.
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Por otra parte, la mujer europea, hasta principios del siglo XX, cubria en ge-
neral su cabeza y se ponia una ropa larga sin ser reprochada por ello. A partir de
entonces empezo a desarrollar y modernizar su vestido hasta llegar a la forma ac-
tual que no se somete a ningun criterio y que puede cambiar en el futuro segin
las invenciones de las casas de moda y la personalidad de cada mujer.

Dios Glorioso dice en el Corarn:

jOh Profeta! Di a tus esposas, a tus hijas y a las demds mujeres creyentes,
que abajen sus vestidos; esto es mas conveniente para que no las conozcan
y no las ofendan. Y es Dios perdonador, apiadable [33:(59)].

Este versiculo indica claramente que la mujer debe cubrirse para distinguir-
se de la gente, para ser identificada como una musulmana respetable, compro-
metida y devota, para protegerse de las miradas e insolencias malintencionadas y
molestas de algunos hombres, asi como de sus comentarios y malas intenciones.
De esta forma serd respetada y valorada por toda la sociedad. A diferencia de la
tradicién Judeocristiana, la mujer segun el Coradn debe llevar el velo como pro-
teccién, no como signo de sometimiento, ni para mostrar la autoridad del hom-
bre, segun dicen los preceptos Biblicos.

El ser humano es débil en su naturaleza y muy facil que caiga en las tenta-
ciones que se le pueden presentar de todo tipo, en este caso, la tentacion puede
ser visual, o de comportamiento, el Profeta Mahoma (La Paz sea con E) habla
de ello en este Hadiz:

Dios ha escrito una porcién de Zina (fornicacién o adulterio) que todo hom-
bre cometerd inevitablemente. El Zina de los ojos es mirar (a las mujeres), el
Zina de la lengua es hablar, el corazén anhela y desea, y luego las partes pri-
vadas lo confirman o lo niegan. [Transmitido por Bujari, Muslim y otros].

Esta tradicién especifica que el hombre hara cierta cantidad de acciones in-
morales, para evitarlo se deben tomar todas las medidas preventivas que se pue-
dan, como lo explica la jurisprudencia isldmica.

— La primera medida esta relacionada con el hombre;y es una orden del Crea-
dor Omnisciente. Dios dice en el Sagrado Corér:

Di a los creyentes que bajen sus ojos y que guarden sus pudendas (su cas-

tidad). Esto es mds puro para ellos. En verdad, Dios es sabedor de lo que
hacen [24: (30)].

El Creador primero ordena al hombre, a bajar la mirada y a guardar su casti-
dad, para no estar fijandose en las hermanas, esposas, tias, cufiadas de los demas.
El hombre, debe modificar su comportamiento como primera medida preventiva.
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— La segunda medida, va destinada a las mujeres. Dios dice en el Sagrado
Corann:

Y di a las creyentes que bajen sus ojos y que guarden su castidad, y no mues-
tren de sus galas [en piblico] sino lo que de ellos sea aparente [con de-
cencial; y cubran con sus velos sus pechos. Y que no muestren [nada mds
de] sus atractivos a nadie salvo a sus maridos, o a sus padres, 0 a sus suegros,
o0 a sus hijos, o a los hijos de sus maridos, o a sus hermanos, o a los hijos de
sus hermanos, o a los hijos de sus hermanas, o a las mujeres de su casa, 0 a
lo que posee su diestra, a los rodrigones sin malicia (aquellos sirvientes va-
rones que carecen de deseo sexual), o a los mocitos que no distinguen las
pudendas de las mujeres y qué no hagan oscilar sus piernas [al caminar] a
fin de atraer la atencién sobre sus atractivos ocultos. {Y volveos a Dios
todos, los creyentes! Acaso sedis afortunados [24:(31)].

La mujer al igual que el hombre también debe bajar su mirada y guardar su
castidad, pero ademas debera evitar mostrar sus atractivos embelleciéndose con
el velo del honor, la dignidad, castidad, pureza e integridad. Debe abstenerse de
todos los actos y gestos que puedan insinuar o tentar al sexo opuesto o hacer
sospechar de su moralidad. Se le recomienda que no muestre sus encantos, ni ex-
ponga sus atractivos fisicos ante extrafios.

Pero también existe un “velo” para el hombre, la descripcion de dicha vesti-
menta aparece en los hadices del profeta, el hombre debe vestir con ropa no in-
sinuante ni llamativa, y sobre todo que sea muy humilde y que no le haga parecer
orgulloso ni arrogante.

Mais alla de un simple trozo de tela, el velo refleja la moral interior de la mujer
musulmana, lo cual se manifiesta en sus actos, en su modo de vestirse, de hablar
y de comportarse... los estdndares de la identidad musulmana, la castidad, recti-
tud y moral son unicos. El Islam protege y salvaguarda a los individuos y a la so-
ciedad de situaciones innecesarias en las que hombres y mujeres se mezclan y se
exponen a tentaciones naturales.

El Profeta Mahoma (la paz sea con El) dijo: Ciertamente cada religion tiene
una caracteristica en particular y la caracteristica del Islam es la Haya (mo-
destia, timidez, recato).

Este es el asunto esencial: se prescribe la modestia para proteger a las muje-
res de ser molestadas o, mds sencillamente, la modestia es una proteccién. Asi, el
unico proposito del velo en el Islam es la proteccién. El velo isldmico no es una
sefial de la autoridad del hombre sobre la mujer, ni una sefial del sometimiento
de la mujer al hombre. El velo isldmico, a diferencia del velo en la tradicién judia,
no es una sefial de lujo y distincién de algunas mujeres nobles casadas. El velo is-
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lamico es solo una senal de modestia que tiene la finalidad de proteger a las mu-
jeres, a todas las mujeres.

El Islam no impone ninguna forma de vestimenta. Sélo recomienda el deco-
ro general de su apariencia para distinguirse de la gente, para ser identificada
como una musulmana respetable. No es verdad que la vestidura isldmica estorba
a la mujer en el trabajo porque en todas las organizaciones del estado trabajan
muchisimas mujeres de diferentes edades sin que su uniforme las estorbe, y tra-
bajan de una manera normal, exactamente como sus compafieras que no se
ponen el velo. Es una pretensién, pues, inconcebible e infundada.

Algunas personas se preguntan, jpor qué es la mujer la que se tiene que
tapar para no levantar la tentacion del hombre y no é1? Como ya hemos visto,
el Cordn manda bajar la mirada tanto al hombre como a la mujer. Nosotras cree-
mos que no debemos pensar que “si los hombres no lo hacen tampoco lo
vamos a hacer nosotras las mujeres” sino que opinamos que nos tapamos por-
que nos lo manda el Cordny el dia del juicio final tendremos recompensa por
esto. Si a pesar de que nosotras nos tapemos, ellos siguen mirdindonos mal, eso
ya no es nuestra responsabilidad, ellos recibirdn su merecido castigo.
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DIALOGO INTERCULTURAL
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Esta aportacion forma parte del proyecto de investigacion que estamos lle-
vando a cabo el grupo de Igualdad y Género de la Universidad de La Rioja. El
marco tedrico en el que se situa es el didlogo intercultural. Defendemos el prin-
cipio de que para vivir el fenémeno de la multiculturalidad de modo humano es
imprescindible la comunicacién. Esta idea se fundamenta en dos de los aspectos
mads importantes que nos configuran como seres humanos: nuestra dimension
moral y nuestra dimension racional.

Desde una perspectiva ética, constatamos en todos nosotros la existencia de
una conciencia moral, y desde hace varios siglos sabemos que la condicion de po-
sibilidad de la existencia de esta conciencia es la capacidad humana de decidir con
autonomia, de manera que sin autonomia, sin libertad no hay moral, en esta liber-
tad se basa nuestra dignidad.

Pero este elemento que nos constituye como humanos necesita para crecer
del reconocimiento de los otros. Desarrollamos nuestra capacidad de vivir la ex-
periencia de nuestra dignidad en la medida en que nos vemos reflejados en los
otros como tales, y en esa medida nos vivimos como humanos. Ningin hombre
es capaz de sentirse digno si no recibe de los que le rodean el mensaje de que
lo es, esto quiere decir que los seres humanos no crecemos aisladamente como
seres morales, sino que lo hacemos en, desde y entre los otros. Es, entonces, una
exigencia moral reconocer a los demds como seres humanos, iguales y libres.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos por parte de la Asamblea
General de las Naciones Unidas el dia 10 de diciembre de 1948 supone el mayor
acontecimiento historico que se ha producido en el hecho del reconocimiento.
Por primera vez en la historia se reconoce de forma universal que los seres hu-
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manos tienen derecho a ver protegida su dignidad, se desgranan en treinta arti-
culos los contenidos de ese derecho y se pide a los paises miembros que opera-
tivicen sus propuestas a través de sus instituciones y de la educacién. La mayor
parte de los estados miembros de la ONU han firmado el compromiso de garan-
tizar el cumplimiento de estos derechos. También Espana y Pakistin, en cuyas
constituciones se recogen normativamente.

Y es que las instituciones encierran un lenguaje simbdlico muy poderoso, sus
mensajes tienen una gran influencia en la formacion de nuestra autoimagen y el
sentimiento de nuestro valor. Nuestro grupo también, en pequena escala, ha que-
rido utilizar el lenguaje institucional del reconocimiento a través de nuestro tra-
bajo canalizado institucionalmente por la universidad. Nuestro mensaje es que
respetamos y valoramos la dignidad de las mujeres pakistanies que viven en
nuestra ciudad, y queremos que se sepa y se sientan reconocidas ante nosotras y
las instituciones que nos han apoyado.

Pero mis alld, o mas acd del lenguaje institucional existe otro lenguaje, el in-
terpersonal, que nos permite entendernos directamente y no a través de leyes y
normas. Preguntamos jpuede haber reconocimiento sin comunicacién? La indi-
ferencia es la cara opuesta de la valoracion. Pensamos que reconocer es destruir
los muros simbdlicos que nos separan, es convivir sin sentirnos extraas, ajenas
y cosificadas en fotos fijas, pensamos que reconocer es romper el muro y borrar
la imagen estereotipada y transformar las personas objetivadas por ellas en suje-
tos irrepetibles y dignos.

Pero ademds también apelamos a la capacidad racional compartida y nos
apoyamos en ella para defender la posibilidad del didlogo intercultural en reci-
procidad, creemos que nos va mucho en ser capaces de entendernos entre cul-
turas porque las fronteras no son sélo muros, atin simbdlicos, de separacion, sino
también nichos de resentimiento, amenaza, miedo, cosificacion, agresividad, de-
monizacion.

Por todas estas cosas pensamos que vivir humanamente el hecho de la mul-
ticulturalidad requiere de la comunicacién intercultural.

Sin embargo para poder dialogar se precisa que los interlocutores sean com-
petentes para el didlogo, requisito que cumple todo ser racional, que deseen ha-
cerlo y que compartan algunos elementos a través de los cuales entenderse,
porque como sabemos la comunicacion es imposible entre seres que no tienen
nada en comiin. La pregunta es jtenemos nosotras algo que compartir con las
mujeres pakistanies de nuestra ciudad que nos permita establecer con ellas un
didlogo productivo mediante el que entendernos?

El colectivo de mujeres con el que estamos trabajando, y que tratamos de co-
nocer, se nos muestra en apariencia muy heterogéneo en relacion con nosotras,
son mujeres insertas en una cultura muy distinta a la nuestra, que hablan un idio-
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ma diferente, no sélo fonético, sino también simbdlico, con costumbres y valores
especificos y, ademds, bastante invisible e invisibilizado como consecuencia de
sus creencias, a pesar de sus vestidos de colores tan llamativos tras los cuales se
esconden.

La cultura isldmica a la que pertenecen estas mujeres, como otras muchas
culturas, incluida alguna version de la nuestra, es defensora de la esencializacion
de las identidades a las que entienden como entidades dadas, en lugar de cons-
trucciones sociales generadas a partir de relaciones complejas a lo largo de la his-
toria, por esta razon tienden a considerar los grupos culturales de modo aislado,
defienden la preservacion de su identidad y piensan que la interaccion intergru-
pal es una amenaza para mantenerla integra.

La cultura se preserva mediante la conservacion y reproduccion de todos
aquellos elementos que la definen: sus narrativas y tradiciones, sus costumbres,
creencias y valores.

Esta necesidad de conservacién de la identidad propia tiene, como dice C.
Amorés (2005, p. 232), un subtexto de género porque entre cultura y género hay
importantisimas conexiones. Uno de los ejes principales de todas las culturas esta
formado por la esfera privada, personal, familiar, sexual y reproductiva, ya que es
el lugar donde se preserva la cultura y se transmite a las generaciones jovenes. En la
medida en que en la mayor parte de las culturas son las mujeres las que tienen
la responsabilidad del cuidado del hogar y la educacién y transmision de la tradi-
cion, las practicas culturales les afectan a ellas en importantisimo grado.

De hecho, ademds, esta asignacion de papeles suele ser normativa porque se
considera un deber propio de las mujeres, y se acomparia de la correspondiente
valoracion moral: una buena mujer es una mujer de su casa que respeta, vive y
transmite las buenas costumbres (léase: las costumbres tradicionales), mientras
que una mujer que se atreve a vivir de acuerdo con su propia iniciativa, en el
caso de que no coincida con lo que se espera socialmente de ella, suele ser ob-
jeto de criticas y marginaciones.

Pues bien, de esta tarea de conservacién y reproduccion de la cultura, aunque
vivida en dos tradiciones muy diferentes, tenemos amplia experiencia comun.

Nuestra tradicién europea cuenta con un extenso elenco de teorias de rele-
vantes filosofos, pensadores y cientificos (Rousseau, Kant, Hegel, Levy-Strauss, Scho-
penhauer, Nietzsche... por citar algunos) que han considerado a las mujeres como
seres humanos de rango inferior a los varones, sin capacidad suficiente como para
asumir la responsabilidad de la ciudadania. Lo propio de las mujeres es la minoria
de edad, por lo que no deben desarrollar su actividad en la esfera publica, que es
propia de los varones, sino en la esfera privada, cumpliendo su funcién biolégica
que es la reproduccion y el cuidado de la familia.
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Ademas histéricamente siempre se ha valorado en las mujeres ser de “bue-
nas costumbres”, ser conservadoras, portadoras de los valores tradicionales en
los que tienen el deber de educar a sus hijos y cuidar de que el hogar sea un lugar
“sagrado” no contaminado.

En los discursos prescriptivos de moralistas de nuestra historia europea y
espafola se transmite este pensamiento sobre el ser y el deber de las mujeres,
y se trato, con éxito, de que conformara gran parte de la autoimagen femeni-
na y de que estuviera presente en la construccion de su identidad como géne-
ro, en sus valoraciones, creencias, actitudes y planteamientos vitales.

Me voy a detener en una obra de Fray Luis de Ledn, un escritor y poeta espa-
fiol renacentista de la segunda mitad del Siglo XVI titulada “La perfecta casada” por-
que recoge el modelo de mujer tradicional de nuestra cultura occidental y ha sido
la inspiracién de lo que debe ser la esposa perfecta presente en el imaginario de
nuestra sociedad hasta el Siglo XX. Ademas, las ideas, recomendaciones y prescrip-
ciones recogidas en esta obra han dado lugar a infinidad de manuales y escritos en
los que se trata de adoctrinar y modular las vidas cotidianas de las mujeres.

Comienzo con una cita lapidaria de Fray Luis: “Como son los hombres para
lo publico, asi las mujeres para el encerramiento, y como es de los hombres
el hablar y el salir a la luz, asi dellas el encerrarse y encubrirse”'.

Dice nuestro ilustre fraile que las mujeres deben estar excluidas del espacio
ptiblico porque no tienen capacidad para los negocios y, ademads, son débiles, de
manera que si se les dejase batirse en la arena publica, los hombres correrian el
riesgo de contagiarse de su debilidad. De ahi que el lugar propio de las mujeres
sean sus casas:

(Por qué les dio a las mujeres Dios las fuerzas flacas, y los miembros muelles,
sino porque los crié, no por ser postas sino para estar en su rincén asentadas?
Su natural propio pervierte la mujer callejera. Y como los peces, en cuanto
estin dentro del agua, discurren por ella y andan y vuelan ligeros, mas, si acaso
los sacan de alli, quedan sin se poder menear, asi la buena mujer, cuanto de sus
puertas adentro ha de ser presta y ligera, tanto para fuera de ellas se ha de
tener por coja y torpe. Y pues no las doté Dios ni del ingenio que piden los
negocios mayores, ni de fuerzas las que son menester para la guerra y el
campo, midanse con lo que son y conténtense con lo que es de su suerte, y
entiendan en su casa y anden en ella, pues las hizo Dios para ella sola’.

Estd convencido de que nuestra naturaleza, la de las mujeres, nos hace de-
pendientes porque Dios nos ha dotado con muy pocas capacidades fisicas, inte-

1. DE LEON, Fray Luts (1976): La Perfecta Casada. México: Editorial Porria, p. 67.
2.0b. cit., pp. 66-67.
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lectuales y morales, ello nos sitda en un plano de inferioridad respecto del varon,
a quien debemos supeditarnos.

En este contexto de subordinacion a la superioridad masculina, valora como
una virtud el silencio femenino. Ya sabemos que callar es otorgar, por eso una
mujer callada es una mujer que otorga al varon su potestad de dominar, callar es
obedecer. Pero también tiene otro significado en Fray Luis el silencio, explica que
las palabras proceden del entendimiento, facultad de la que carecen las mujeres
en alto grado, por eso, porque si no estdn dotadas intelectualmente tampoco lo
estdn para hablar, su decir es un decir vacio y sin interés, su hablar es molesto, la
mujer virtuosa es una mujer silenciosa.

Asi como la Naturaleza [...] hizo a las mujeres para que encerradas guarda-
sen la casa, asi las obligé a que cerrasen la boca. Como las desobligé de los
negocios y contrataciones de fuera, asi las liberté de lo que se consigue a la
contratacién, que son las muchas platicas y palabras. Porque el hablar nace
del entender, y las palabras no son sino como imagenes o senales de lo que
el animo concibe en si mismo; por donde, asi como a la mujer buena y ho-
nesta la naturaleza no la hizo para el estudio de las ciencias ni para los ne-
gocios de dificultades, sino para un solo oficio simple y doméstico, asi les
limit6 el entender, y por consiguiente, les taso las palabras y las razones. [...]
Y asi solia decir Demdcrito que el aderezo de la mujer y su hermosura era
el hablar escaso y limitado®.

El silencio, entonces, incluso cuando las mujeres se ven maltratadas o son ob-
jeto de violencia por parte de sus maridos. Estas consideraciones hacen que lo
que ahora denominamos violencia de género parezca una prdctica no soélo habi-
tual, sino también aceptada.

Bien a propésito de esto es el ejemplo que San Basilio trae, y lo que acerca
de él dice: Por mads dspero y de mds fieras condiciones que el marido sea,
es necesario que la mujer le soporte y que no consienta por ninguna oca-
sion que se divida la paz. jOh, que es un verdugo! ;Pero es tu maridol |...]
Esto es de Basilio. [...] naturaleza y estado pone obligacion en la casada,
como decimos, de mirar por su casa y de alegrar y de cuidar continuamen-
te a su marido, de la cual ninguna mala condicién dél la desobliga’.

Finalmente menciono la importancia de la castidad y honestidad en la mujer
casada, esta cualidad significa algo mds que una virtud en la mujer, es lo que debe
definirla, es lo que define su ser mds intimo, es imprescindible, es el requisito ba-
sico para ser aceptada como mujer:

3.0b. cit., p. 64.
4.0b. cit., p. 21.
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Fl ser honesta una mujer no se cuenta ni debe contar entre las partes de que
esta perfeccién se compone, sino antes es como el sujeto sobre el cual todo
este edificio se funda, y, para decirlo en una palabra, es como el ser y la sus-
tancia de la casada, porque, si no tiene esto, no es ya mujer, sino alevosa ramera
y vilisimo cieno, y basura la mds hedionda de todas y la mas despreciada’.

Todo ello hay que reproducirlo en el hogar, que es una fabrica de identida-
des, lo mds sustancial de nosotros y nosotras lo aprendemos ahi. La misién de la
mujer es vivir sus papeles y transmitirlos viviéndolos, reproducir, no sélo hijos
también cultura encarnada en los hijos: el ejemplo y la “buena educacién”.

Si la religion cristiana europea tradicional, sobre todo en versién espariola,
no ha reconocido histéricamente nuestro estatuto de igualdad en relacién con
los varones, tampoco nos ha ido muy bien cuando la fe fue sustituida por la razon
como medio de interpretacion de la realidad y guia de la moral en el movimien-
to ilustrado del siglo XVIII europeo.

El gran descubrimiento de los ilustrados fue el poder de la razén para pene-
trar y conocer la realidad a través de la ciencia, transformar la naturaleza y po-
nerla a nuestro servicio. La razon se convierte en guia del conocimiento y la
conducta y reivindica su autonomia frente al dogmatismo de la Iglesia y al auto-
ritarismo politico, promueve la emancipacion de la supersticion, de los saberes
no demostrados, de la autoridad, de todas las sujeciones externas que no proce-
dan de la propia razén, “sapere aude” es el lema: “atrévete a pensar”. Una impor-
tantisima consecuencia del movimiento ilustrado fue la defensa de la igualdad de
todos los seres humanos basada en la igual posesion de la razon, de ahi se pro-
mueve la abolicion de los privilegios de sangre y se lucha por sustituir una poli-
tica de subditos por otra de ciudadanos.

En este contexto de defensa de la universalidad de los principios de igualdad
y autonomia, las mujeres también fuimos marginadas. Si apoyandose en la igual
constitucion racional de todos los seres humanos, los ilustrados se negaron a
aceptar la desigualdad basada en los privilegios de nacimiento o raza, defendie-
ron, sin embargo, la desigualdad basada en la diferencia entre sexos, y fundaron
esta posicion utilizando, la mayor parte, argumentos biologicistas segun los cua-
les los varones y las mujeres somos bioldgicamente diferentes, y esta diferencia
tiene consecuencias en nuestros sentimientos, pensamientos y acciones. Desde
un punto de vista biolégico lo que define esencialmente la naturaleza de la mujer
es su capacidad reproductiva y todas las acciones que se derivan de ella: el cui-
dado de los hijos, la vida del hogar, el ser para otro.

5.0b. cit., p. 14.
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Esta condicion es la razén de que se la recluyera al @mbito de lo privado. El
espacio privado es la cara oscura de “Las Luces”. Si en el espacio publico se vive
la igualdad de todos y rige la racionalidad propia de la ciudadania en virtud de la
cual se realizan pactos entre iguales libremente aceptados, en el espacio privado
impera la desigualdad jerarquica, la subordinacion de un sexo a otro, no se rige
por la racionalidad de los pactos que dan razén de la autoridad delegada, en el
espacio privado se supone que rige la irracionalidad, el sentimiento y la pasion y
en el que la ley no entra para regular y sancionar conductas abusivas.

Tradicionalmente se nos ha negado, como se puede observar, el estatuto que
nos define como seres humanos, es decir: nuestra autonomia y, por tanto nuestra
capacidad para elegir nuestro propio proyecto vital; se nos ha negado el reco-
nocimiento de nuestra igualdad con los varones en dignidad como personas; se
nos ha negado nuestro derecho a participar en la esfera publica, nuestro derecho
de ciudadania y todo ello, primero legitimado por la religion cristiana y después
por la razoén ilustrada.

Estas violaciones de los derechos humanos han tenido lugar, y siguen te-
niendo, en la mayor parte de las sociedades de la tierra. Y es importante saber
que lo que ha impuesto y sigue imponiendo restricciones al desarrollo femenino
ha sido, y es, el sistema patriarcal de nuestras sociedades. El patriarcado es una si-
tuacién sistémica de dominacién masculina que desarrolla estrategias para man-
tenerse en ella. La division de los espacios en publicos y privados, con la
correspondiente asignacion de papeles en funcion del sexo, es una de las herra-
mientas mds poderosas porque obstaculiza en gran medida el acceso de las mu-
jeres a posiciones de poder politico y econdmico. Ademis, ha puesto también a
su servicio los instrumentos mas potentes de legitimacion: las religiones y la
razon. El contenido doctrinal de la mayor parte de las religiones conocidas no es
incompatible con la autonomia de las mujeres, pero histéricamente las jerarquias
religiosas, lideradas por varones, se han aliado y han reforzado a los diversos sis-
temas patriarcales de las diferentes sociedades y culturas. Lo mismo ha ocurrido
con la razén. Cuando nuestra sociedad occidental se secularizo, se adulteré el uso
de la razon y se la puso al servicio de la soberania del varén, tratando de justifi-
car de modo racional la legitimidad de ésta.

Por esa razén tanto en la sociedad occidental como en la sociedad islimica
ha habido y sigue habiendo mujeres y hombres que luchan contra ese sistema
social discriminatorio e injusto.

Si he puesto ejemplos europeos que han legitimado nuestra situacién de dis-
criminacion en el seno de nuestra tradicion, ahora voy a poner ejemplos de per-
sonas y movimientos pertenecientes a la cultura musulmana que han denunciado
esta situacion y defienden la compatibilidad de la religion islamica con el derecho
a la autonomia de las mujeres.
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Me refiero en primer lugar al gran fil6sofo musulmin cordobés del siglo XII,
Averroes, que en el tomo I de su obra “Disertaciones y opusculos” escribe lo si-
guiente:

Nuestro estado social no deja ver lo que de si pueden dar las mujeres. Pare-
cen destinadas exclusivamente a dar a luz y a amamantar a los hijos, y este
estado de servidumbre ha destruido en ellas la facultad de las grandes cosas.
He aqui porque no se ve entre nosotros mujer alguna dotada de virtudes
morales: su vida transcurre como la de las plantas, al cuidado de sus propios
maridos. De aqui proviene la miseria que devora nuestras ciudades porque
el niimero de mujeres es doble que el de hombres y no pueden procurarse
lo necesario para vivir por medio del trabajo®.

Retrotrayéndonos a épocas mads recientes, desde final del siglo XIX hasta el
momento actual se han ido produciendo importantes movimientos de activistas,
asi como estudios y anadlisis tedricos por parte de académicos/as de ambos sexos
sobre el “verdadero espiritu del Islam”, al cual encuentran compatible con la de-
mocracia, los derechos humanos y los derechos de las mujeres a la igualdad.

Podemos citar, entre otros, al escritor egipcio K. Amin (1863-1908), critico
con la situacion de las mujeres, a la que achacaba el atraso de los paises islami-
cos; en la misma linea se encuentra el también tedrico egipcio M. Fahmy (1886-
1959) que entendia que la situacién de sumision de las mujeres se debia a los
sistemas teocrdticos y a la falta de adhesion a los principios universales de la mo-
dernidad; el tunecino Tahar Haddad (1898-1935) criticaba la situacién femenina
y exigia la liberacién de la opresion en la que se encontraba. En 1924 se consti-
tuy6 la Unién de Mujeres Egipcias que reivindicé la abolicién de la poligamia y
el repudio y pidié una regulacién del divorcio; en 1930 se celebré en Damasco el
primer Congreso de Mujeres de Oriente en el que se exigi6 la igualdad de sexos
mediante importantes reformas legislativas.

Después de la descolonizacién y como reaccién a la imposicién cultural de
occidente emerge una fuerte tendencia nacionalista y una necesidad de recupe-
rar la identidad en sus raices. Este movimiento fue muy negativo para las luchas
de las mujeres, para las que se proclamaba una vuelta a sus roles tradicionales. No
obstante, la situacién ya no fue la misma que en el periodo anterior a la coloniza-
cién. Muchas mujeres habian accedido a la universidad y al mercado de trabajo y
no estaban dispuestas a ceder parte de los derechos adquiridos en las décadas an-
teriores. A pesar de las circunstancias religiosas, politicas y sociales adversas, en
los afos setenta y ochenta hubo movimientos de mujeres dispuestos a defender

6. AVERROES (1980): “Disertaciones y opisculos”, tomo I, p. 348, en MARTIN, J. L.: Historia de Es-
paia 3, Atlas Edad Media, p. 78, cit. en AMORGs, C. y DE MIGUEL, A. (eds.) (2005): Teoria feminista: de
Ia ilustracion a la globalizacion (vol. 3). Madrid: Minerva Ediciones, p. 264.
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sus derechos. El Islam politico se “modernizé” en algunos paises ofreciendo a las
mujeres una imagen distinta de su status, apoyando el trabajo femenino fuera del
hogar y su participacién politica como electoras y elegibles. En los ultimos afios,
estas luchas de las mujeres musulmanas estdan consiguiendo reformas legislativas
en varios Estados islamicos: sirva Marruecos como ejemplo en el que consiguie-
ron en 2004 la limitacién de la poligamia, la obligacién de que los divorcios se lle-
ven a cabo mediante un proceso judicial y la supresion de la obediencia de la
esposa al marido; también en los paises mds anclados en el pasado, como Arabia
Saudi o los Emiratos del Golfo, la valiente actividad femenina, mucho mas discre-
ta porque las circunstancias politicas y religiosas de esos paises son una verdade-
ra amenaza fisica para cualquier tipo de movimiento ideoldgico que transgreda
sus codigos religiosos, va consiguiendo derechos antes inconcebibles: en Bahrein
han alcanzado la posibilidad de participar en las elecciones como electoras y ele-
gibles en 2002; en Kuwait han conseguido el derecho al voto en 2005; en Arabia
Saudi han logrado disponer de sus propios documentos de identidad en 2005, las
mujeres hasta entonces figuraban en los documentos de identidad de sus padres
0 esposos’.

Paralelamente a estas actividades feministas de las ultimas décadas, diversas
académicas que trabajan en universidades de paises musulmanes estin realizan-
do estudios tedricos y de andlisis de gran resonancia social. Por citar algunas de
ellas podemos hablar de la marroqui Fatema Mernissi, premio Principe de Astu-
rias 2003, socidloga y profesora de la universidad Mohamed V de Rabat; la irani
Shirin Ebadi, Premio Nobel de la Paz 2003; la egipcia Nawal el Sadawi, médica y
escritora; la tunecina Sophie Bessis; la yemeni Tawakkul Karmal, periodista y Pre-

mio Nobel de la Paz del afio 2011.

Fatema Mernissi explica de qué modo después de la colonizacion, los paises
musulmanes tuvieron que redefinirse como nacién. Su interés fue demostrar que
ellos también podian formar parte de la comunidad internacional y de los de-
fensores de los Derechos Humanos, a los que consideraron los principios inspi-
radores de sus constituciones democriticas.

Sin embargo, admitir la igualdad de todos los ciudadanos, sin discriminacion
de sexo, rompia la estructura que vertebraba su identidad como musulmanes. La
cuestion de la igualdad de todos ciudadanos a ejercer sus derechos politicos, des-
truia el esquema de la sociedad musulmana autoritaria y jerarquica, en la que la
voluntad general no cuenta porque las leyes y los principios politicos no son de-
cision de la mayoria sino de los Textos Sagrados. El poder politico se funda en la
religién, no en la voluntad de la mayoria, de ahi que se vuelva a la tradicién, y que

7.Para mas informacion referente a la historia de la liberacion femenina en los paises musul-
manes, consultar BEssis, S. (2008): Los drabes, las mujeres, la libertad. Madrid: Alianza Editorial,
pp. 23-26,114-116.
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en ella se busque recuperar la razon de la antigua situacion de sumision para las
mujeres, de la que habian sido liberadas en los primeros afos de la descoloniza-
cion por la adhesién politica a los principios democréticos de los paises coloni-
zadores. En esta vuelta a la tradicién se jugaban su identidad como musulmanes.
Reconocer el derecho igualitario a la participacion politica deshace su arquitec-
tura social y los principios que rigen su accién politica y su identidad como mu-
sulmanes. Por eso la cuestion de la igualdad de sexos en el Islam tiene un alcance
mucho mayor que el simple reconocimiento de derechos, afecta a la estructura
que soporta el orden simbdélico y social de ese pueblo. La mujer encarna el prin-
cipio mismo de la desigualdad, el comienzo del ser que sélo existe en las rela-
ciones de sumision a la autoridad, ella reproduce, garantiza y prepara la
desigualdad politica y la jerarquia y ello se defiende como fundamento de su ser
cultural, de su identidad (Fatema Mernissi: 2002, p. 34).

Esta vuelta al pasado y a la tradicién fuerza a las mujeres a dejar los lugares
anteriormente conquistados y a ocupar de nuevo la posicion de subalternas, que
nunca aceptaron.

La autora lleva acabo una importante y minuciosa investigacién histérica
para tratar de aclarar la veracidad de las fuentes de las que se nutren los sistemas
juridicos y los cddigos éticos de los paises islamicos contemporaneos posterio-
res a la colonizacion, especialmente aquellas en que basan los juicios que mi-
nusvaloran a las mujeres y las consideran inferiores al varon.

En la teocracia musulmana existe una minuciosa recopilacién de alhadices,
que recogen todo aquello que el profeta dijo o hizo a lo largo de su vida. Estos
alhadices forman parte de los Textos Sagrados en los que se inspiran los sistemas
juridicos y politicos musulmanes y que sirven de criterio para evaluar y emitir
opiniones, valoraciones, etc. de los creyentes.

Sin embargo, hay una gran cantidad de estas informaciones falsificadas a lo
largo de la historia del Islam. En unas sociedades en las que el poder politico se
legitima en el contenido doctrinal de las ensefianzas del Profeta, las comunida-
des musulmanas han manipulado frecuentemente los Textos Sagrados para favo-
recer los intereses politicos o los privilegios de los poderosos, hasta tal punto
que desde las primeras generaciones, los expertos vieron la necesidad de fundar
una ciencia para detectar los alhadices inventados.

El momento actual no es una excepcién, muchos lideres politicos que son tam-
bién lideres religiosos modifican el sentido de los Textos Sagrados para ponerlos al
servicio de sus privilegios. Los imanes y politicos no sélo dirigen el presente de las
sociedades musulmanas, sino sobre todo vigilan y gestionan estrechamente el pa-
sado porque en €él fundan sus decisiones y actitudes del presente.

En el rastreo histérico que realiza Fatema Mernissi, para el que utiliza una me-
todologia afin a la que utilizaron y utilizan los cientificos con objeto de descubrir
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los alhadices falsos, descubre que la mayor parte de los juicios negativos en rela-
cion con las mujeres no se fundamentan en la auténtica palabra u obra del Profe-
ta y que, sin embargo, han tenido unas consecuencias desastrosas para el destino
de la mitad de la poblacién musulmana: la separacion de las mujeres de la parti-
cipacion politica; la idea de que entre su esencia y la de lo divino hay una con-
tradicciéon fundamental, de tal manera que su presencia en el espacio y momento
de la oracién destruye la relacion simbdlica con lo divino (2002, p. 87);la convic-
cion de que las mujeres son elementos contaminantes e impuros; el velo, que di-
socia lo publico y lo privado, que separa los espacios y oculta a la mujeres de los
hombres; la desigualdad de sexos en derechos econémicos y sexuales, que asegu-
ra los privilegios de los varones, son algunas de las discriminaciones que configu-
ran la vida sometida de las mujeres y que se basan en una tradicion en gran parte
mal interpretada y manipulada.

Nos relata la lucha por la igualdad de notables mujeres musulmanas a lo largo
de la historia, representantes del sentir del colectivo femenino que no ha acep-
tado la situacion de inferioridad a que se ha visto sometido.

La abogada irani Shirin Ebadi, en el discurso que pronuncié con motivo de la
entrega del premio Nobel de la Paz en 2003, se posiciona de forma clara entre
aquellos/as que consideran que la violacion de los derechos humanos de las mu-
jeres contradice la doctrina del Islam. Cito sus palabras:

La situacion de discriminacién que padecen las mujeres en los paises islami-
cos, ya sea en el ambito de los derechos civiles o en el de la justicia social, po-
litica o cultural, hunde sus raices en una cultura patriarcal y de dominacién
masculina que prevalece en estas sociedades, no en el Islam. Esta cultura no
tolera ni la libertad ni la democracia, al igual que no cree en la igualdad de
derechos de hombres y mujeres, ni en la liberacién de las mujeres del domi-
nio masculino (padres, maridos, hermanos...) porque amenazaria la posicién
histérica y tradicional de los que gobiernan y sostienen esa cultura®.

De la misma forma que Fatema Mernissi y todas las mujeres pertenecientes
al denominado “feminismo islimico”, considera que el mensaje transmitido a tra-
vés del Coran y los Textos Sagrados musulmanes no son los responsables de la
situacion de opresion de las mujeres en esas sociedades, sino el fuerte deseo de
poder de los varones ejercido mediante un patriarcado tradicional que estructu-
ra todo el sistema social.

Los derechos humanos no son incompatibles con los principios del Islam, tal
como lo demuestran los estudios isldmicos. Es cierto que en los paises musul-
manes abundan las violaciones de estos derechos y por eso se dice que son in-

8.EeADI, S. (2003): “La libertad, la justicia, la paz”. Letras Internacionales, 81, p. 12.
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compatibles con los preceptos de la religion isldmica, sin embargo, los que pro-
claman esta idea lo hacen para legitimar sus intereses. Estos intereses proceden
de dos de los dmbitos culturales y politicos mundiales, por un lado, del espacio
musulméin en el que los patriarcas quieren continuar abusando de su poder en
sus ordenamientos juridicos, politicos y religiosos y no estan dispuestos a verlo
disminuido en razén de los principios universales que penetran las democracias
occidentales; por otro lado, las potencias occidentales partidarias del “choque de
civilizaciones”, que con la excusa de que el Islam es incompatible con la demo-
cracia defienden que el enfrentamiento entre oriente y occidente es inevitable,
y generan el gran prejuicio de considerar terroristas a todos los musulmanes, ex-
trapolando injustamente las acciones e intenciones de un grupo de musulmanes
a todas las personas que profesan esta religion.

Como resultado de sus andlisis acerca de las relaciones entre la cultura y la re-
ligion defiende la tesis de que las raices mas profundas de una sociedad se en-
cuentran en su tradicién cultural. La religién constituye uno de los elementos, junto
con otros, que forman parte de una cultura, de manera que la cultura ofrece su pro-
pia interpretacién de la religion y decide lo que quiere transmitir a través de ella,
del mismo modo que ocurre con las ideologias. No es el mismo socialismo el que
se vivid y practicé en la Unién Soviética que el que se vive y practica en China,
igualmente, el islamismo se encuentra sujeto en su interpretacidn a las caracteris-
ticas culturales de cada sociedad particular y sus intereses y costumbres ancestra-
les. No es el Islam el que es incompatible con los derechos de las mujeres, sino, en
gran parte, lo son las culturas en las que se ha implantado el Islam.

Nawal-el Sadawi es médica y escritora egipcia. En todos sus escritos y ensa-
yos sobre cuestiones médicas, sociales o politicas se encuentra presente la preo-
cupacion por las mujeres y la denuncia de su situacion de desigualdad.

Sus andlisis en torno a la cultura occidental contemporénea y su influencia,
revelan el modo en que las corrientes posmodernas de pensamiento, que se fil-
tran en la consideracion de todos los aspectos humanos: politicos, sociales, eco-
nomicos, etc. no favorece la lucha contra la opresion, porque como consecuencia
del convencimiento de que todas las formaciones humanas son construcciones
circunstanciales debidas a la convergencia de diversos factores y lineas de fuer-
za y poder, niegan la existencia de valores universales y legitiman cualquier com-
plejo cultural, social o politico como algo féctico, sin mds valor que el de ser un
acontecimiento. De esta manera, los sistemas de dominacién neocolonialista o
fundamentalista, al carecer de una evaluacion ética basada en criterios universa-
les, no son combatidos. El feminismo que ella defiende se inscribe en la lucha
contra la discriminacion y la opresion en nombre de la igualdad y el derecho a
la autodeterminacion, por eso combate no sélo la dominacién patriarcal sino
cualquier tipo de opresion.

56 MUJERES QUE MIRAN A MUJERES: LA COMUNIDAD PAKISTANI



DIALOGO INTERCULTURAL

Comparte con el feminismo occidental la idea de la construccién cultural del
género y explica cémo se realiza esta construccion en las culturas drabes:

La educacién que una nina recibe en la sociedad drabe es una sucesion ili-
mitada de continuas advertencias sobre lo que es dafino, lo que es vergon-
zoso o lo que estd prohibido por la religion. La nifia, por tanto, se acostumbra
a reprimir sus apetitos, sus gustos y sus instintos y a rellenar el vacio creado
con los deseos de los demads. La educacién de una nifa se reduce por tanto
a un proceso lento de aniquilacién, a un estrangulamiento gradual de su per-
sonalidad y de su mentalidad, que deja intacta solamente la cdscara externa;
el cuerpo, un molde sin vida hecho de misculos, huesos y sangre que se
mueve como una mufieca mecdnica [...] hard lo que otros le digan; se con-
vertird en un juguete en sus manos, victima de sus decisiones’.

Los otros son los varones para quienes las mujeres son las eternas menores
tuteladas por ellos, padres, esposos, hermanos, incluso hijos.

En el gjercicio de su tarea de investigacion médica estudio la préctica de la
escision de clitoris, muy extendida en su entorno social, y sus consecuencias fi-
sicas y psicolégicas en las mujeres que la han padecido. En este contexto su re-
flexion se dirige a tratar de responder a la pregunta acerca de las razones por las
que las personas del sexo femenino de su sociedad tienen que ser sometidas
semejante operacion. La finalidad de la escision de este érgano femenino, précti-
ca secular en algunas naciones arabes y también judias, se encuentra muy ligada
a la sublimacion del valor cultural de la virginidad, y ambos fenémenos constitu-
yen la herramienta social que los varones han utilizado durante siglos, y conti-
ndan haciéndolo, para ejercer un control sexual sobre las mujeres de sus
culturas. El ejercicio de esta dominacién sexual es, seglin nuestra autora, el ori-
gen, la raiz y el nicleo del sistema patriarcal, reforzando su poder y perpetuacion
en el ordenamiento juridico y politico de sus sociedades y creando un imagina-
rio cultural de género.

4]

El islamismo no es el origen de las practicas de escision de clitoris, que son
mds antiguas que €l, aunque desde muchas instancias se le culpa de ello. En rea-
lidad, para Saadawi, la religién no es la causa de la discriminacion de las mujeres
en su cultura, sino las fuerzas politicas imperialistas externas, que la utilizan
como excusa para legitimar su deseo de expansion, y las reaccionarias internas
al servicio del patriarcado que manipulan la religion para hacer de ella un ins-
trumento de opresion, temor y dominacion.

9. NAWAL-EL-SAADAWT (1991): La cara desnuda de la mujer drabe. Madrid: Horas y horas, p. 32. Cit.en
Lopez PARDINA, T. (2007): La figura de Nawal-el-Saadawi en el feminismo egipcio posterior a Nasser, en
AMORGS, C. y Posapa Kusissa, L.: Feminismo y multiculturalismo. Madrid: Instituto de la Mujer, p. 207.
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Muchos consideran que la religion isldmica es de las mds tolerantes, utiliza la
razon y el sentido comiin en sus mensajes y preceptos, y deja suficiente margen
para el cambio y la interpretacién. Muchos pensadores y filésofos musulmanes,
asi como creyentes de todos los tiempos, transcurren por esta senda de la tole-
rancia, la racionalidad y la humanidad de la religién musulmana. Por ejemplo, un
fenémeno como el de la poligamia es diversamente interpretado a la luz de los
textos del Coran porque el modo en se expresa el libro lo permite.

Los diversos estados musulmanes han ido adaptando los preceptos coranicos
a las necesidades sociales y politicas cambiantes a lo largo del tiempo y las cir-
cunstancias historicas sin que los lideres religiosos se opusieran, sin embargo
esta actualizacién y renovacién no se ha realizado de la misma manera en las
leyes que regulan la vida de las mujeres, sobre todo las leyes de familia. Estas son
vestigio del sistema feudal antiguo en que las mujeres eran consideradas una po-
sesion del hombre, por lo que podia hacer con ellas lo mismo que hacia con la
tierra, lo que quisiera, explotarlas, violentarlas, venderlas o comprar otras esposas
contra su voluntad. La posibilidad de evolucién de los sistemas juridicos acordes
con los preceptos del Coran se debe, como hemos dicho, a que éstos dejan mar-
gen para el cambio. j;Por qué, entonces, no se han renovado también las leyes que
afectan a las mujeres para adaptarlas a las transformaciones histéricas? No por la
religiébn que, como hemos visto, deja amplitud dentro de unos limites para la evo-

R |

lucion de las normas, sino por el sistema patriarcal actuante en la sociedad.

Entiende que el fundamentalismo isldmico tiene un cardcter reactivo a la
fuerza imperialista occidental y, por tanto, es un movimiento en alguna forma crea-
do por esta misma fuerza. No obstante quienes mds sufren sus efectos son las
propias sociedades en las que emerge, sobre todo las mujeres, para las que de-
manda una situacién de total dependencia y obediencia al varén. Desea un re-
surgimiento de la auténtica y primitiva identidad musulmana estableciendo leyes
opresivas para las mujeres, ante todo. Piensa que con la imposicién de un siste-
ma patriarcal fuerte recuperan sus raices, y hace frente a la otra cultura enemiga,
la capitalista, cuando no se da cuenta que el capitalismo mismo es también un
sistema patriarcal.

El feminismo de los paises del Sur, como ella los llama, no se identifica, sin
embargo, con el feminismo occidental. La lucha de éste se basa, ante todo, en es-
tablecer un fuerte pacto de solidaridad entre mujeres para luchar contra los hom-
bres. Ellas, por el contrario, aspiran a conseguir una concertacién entre hombres
y mujeres para cambiar entre todos sus modos de relacion. Ello mediante una re-
lectura y reinterpretacién de su historia, que les permita entender su presente y
obtener de ella una guia por la que caminar hacia un futuro mejor.

Estos estudios y trabajos tienen sus repercusiones politicas y sociales. Como
consecuencia de estas y otras aportaciones tedricas, y siguiendo las orientacio-
nes que han ido marcando, se han conformado diversos movimientos de muje-
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res musulmanas que defienden los derechos de las mujeres a la igualdad, la au-
tonomia, el reconocimiento y la participacion politica en plena igualdad con los
varones. Estos movimientos se aglutinan con la denominacién de feminismo is-
lamico.

Se sitia en el marco del feminismo global entendido como el conjunto de teo-
rias y prdcticas de denuncia social que tiene como objetivo defender los dere-
chos de las mujeres a la no discriminacién sexual en cualquier ambito de la vida
individual, social, politica o cultural en que ésta se presente o se ejerza.

Sin embargo se enfrentan a las diversas corrientes feministas occidentales
porque las consideran etnocéntricas, y, en esta linea, podemos situar el feminis-
mo isldmico en el conjunto de los feminismos postcoloniales.

El contenido de sus criticas a las corrientes feministas occidentales se basa
en el hecho de que éstas han construido unos estereotipos de las mujeres mu-
sulmanas que transmiten la imagen de ser un colectivo que acepta su situacion
de inferioridad respecto de los varones de su cultura, que, consecuentemente, no
defiende su derecho a la igualdad y a la libre determinacién y que es victima pa-
siva de los abusos de los hombres. Esta imagen se encuentra arraigada en la idea
de que el Islam es una religion esencialmente discriminatoria, que en sus princi-
pios bdsicos doctrinales se encuentra la consideracion de la inferioridad de las
mujeres y su condicién de dependientes en relacién con los hombres. De ahi que
es incompatible ser feminista y musulmana, si se quiere ser feminista hay que re-
nunciar a la religion musulmana.

Estas ideas son valoradas como un ejercicio de imperialismo, y estdn perju-
dicando enormemente la emergencia y desarrollo del feminismo isldmico en el
seno de las sociedades musulmanas, porque los movimientos sociales de reivin-
dicacion de la igualdad de las mujeres que se generan en estas sociedades son ta-
chadas de occidentalistas y rechazadas como tales.

Por otro lado, el fundamentalismo utiliza el Islam como fuerza de resistencia
frente a occidente, y reivindica como sefia de identidad la discriminacion sexual
y la subordinacion femenina.

El debate del feminismo isldmico se sitda entre estas dos posiciones, porque
es la emergencia de un movimiento que defiende los derechos de igualdad y no
discriminacién de las mujeres en el seno de la religion islamica. Critica el siste-
ma patriarcal que domina las sociedades musulmanas y considera que la vigen-
cia de este sistema es la causa de que el sentido de los textos sagrados se haya
adulterado a lo largo de la historia para utilizar el mensaje manipulado del Coran
al servicio de sus intereses de dominacion.

Pretenden una regeneracién espiritual de la religion islimica mediante la re-
cuperacion de su mensaje originario inscrito en el Cordn y los Textos Sagrados,
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en el que se revela un fuerte sentido igualitario que se realiza, sobre todo, en la au-
sencia de jerarquias religiosas. Este marco es bdsico para implantar el principio
ético de justicia social y reclamar la emancipacion de cualquier tipo de opresion.
A su luz revisan y evaldan las leyes y practicas culturales que afectan a la vida y si-
tuacion de las mujeres, vigentes en los diferentes paises musulmanes.

En Pakistdn, desde la independencia del pais en 1947, ha habido y sigue ha-
biendo asociaciones de mujeres que luchan de forma activa porque sean respe-
tados juridica y socialmente los derechos femeninos a tomar decisiones referidas
a ellas mismas y a sus seres queridos, asi como los derechos civiles y politicos.
Asociaciones como APWA y WAF han desempefiado un papel muy importante
en esta defensa a lo largo de los sucesivos gobiernos, en un pais cuya constitu-
cion prohibe cualquier tipo de discriminacién en razén del sexo y se legalizo el
sufragio femenino antes de su independencia en 1947.

Sirvan estos ejemplos para ilustrar la idea de que no somos tan diferentes,
que como mujeres, aun perteneciendo a tradiciones, culturas y modos de vida
muy diversos, con valores y creencias distintas, sin embargo todas tenemos en
comin la estructura patriarcal de nuestras sociedades, presente en nuestra his-
toria y actuante en nuestras tradiciones, y todas hemos sufrido y sufrimos las con-
secuencias del ejercicio de este poder sistémico.

Pero también tenemos en comun la lucha femenina por liberarnos del so-
metimiento a este poder a lo largo de nuestras respectivas historias, aunque esta
lucha haya tomado formas distintas en cada una de las culturas.

Creo que hemos descubierto importantes y abundantes elementos comunes
entre nosotras que hacen posible nuestro entendimiento, podemos establecer un
didlogo intercultural a través del que hablar de nuestros derechos comunes y
también a través del que entender nuestras diferencias.
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LA LEY DE EXTRANJERIA Y SU REPERCUSION EN LA
MUJER INMIGRANTE. EL CASO PAKISTANI

M José Cestau Goiii
CITE, Centro de Informacion y asesoramiento
para inmigrantes. CCOO. La Rioja

INTRODUCCION

La Rioja es una de las comunidades auténomas, donde el nimero de pakis-
tanies es proporcionalmente relevante. Por sus caracteristicas migratorias es un
colectivo en el que la venida a Espaiia de la mujer es por el procedimiento de
reagrupacién familiar. Esto confiere a su estatuto de residencia y por ende, a
sus relaciones sociales, unas caracteristicas que vamos a intentar reflejar en
este trabajo.

Los pakistanies pertenecen a lo que en Europa se llama “tercer pais”, es de-
cir, no nacional de la Unién Europea (UE) ni de la Comunidad Econémica Euro-
pea (CEE).

El estatuto de las personas de estos terceros paises se contempla en la ley
4/2000 de “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espana y su Integracion
Social”, con sus sucesivas modificaciones y en el reglamento de aplicacion R.D.
557/2011 de 30 de abril, en vigor desde el 30 de junio de 2011.

Aunque lo que vamos a exponer se puede aplicar a todas las nacionalida-
des no comunitarias, este escrito incide en los inmigrantes de nacionalidad
pakistani y en cémo es, en su caso concreto, el proceso de venida y asenta-
miento.
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HisTORIA

Los ciudadanos pakistanies empezaron a llegar a Espana en los anos 70, ge-
neralmente a través de Gran Bretafia, donde les era mds fécil entrar y a donde se
dirigieron principalmente en su venida a Europa'.

Sin embargo, a partir de esa década se endurecieron las politicas migratorias
en Inglaterra y tuvieron que buscar nuevos paises para asentarse. Coincide con
que en esos momentos Esparia estaba en plena expansién y necesitaba mano de
obra de baja cualificacién. Por estas razones, llegaron a nuestro pais a trabajar en
las minas de Teruel, Leén y Linares, y alternativamente se dirigieron a Barcelona
que en esos momentos se encontraba en plena explosién industrial y muy ne-
cesitada de trabajadores.

Los primeros en llegar fueron hombres de mediana edad y de estatus eco-
nomico medio, mayoritariamente de la provincia del Punjab que es junto con la
de Sind la mds rica y mas poblada y también drea de conflicto religioso junto con
Cachemira, de la que también tenemos representantes, y donde se vivia un inci-
piente radicalismo isldmico.

Es en la década de los 90, y en el caso de La Rioja a partir de 1995, cuando
se produce una afluencia mas numerosa. Sin duda por el “efecto llamada” de la
gran demanda de mano de obra, comienzan a llegar hombres mds idvenes, pro-
venientes también de zonas agricolas con ofertas de trabajo o sin ellas, de mane-
ra irregular.

Es indudable que los pakistanies ya asentados en Espaiia tenian mucho que
ver en ese “efecto llamada” y también eran los que se encargaban de gestionar
un mercado laboral que no podia ser demasiado regular debido a la imposibili-
dad de cubrir las demandas de manera normalizada’.

Siempre que hablemos del efecto llamada hay que incidir en que por muy
fuerte que éste sea suele venir reforzado, o forzado, por el “efecto salida” y que
en el caso de Pakistdn seria como en otros la busqueda de un trabajo para mejo-
rar sus condiciones de vida unido a un elevado nivel de inseguridad en su pais.
Ademas tienen en su mente la sensacion de que aqui van a alcanzar un nivel de
vida superior al que lograrian en su tierra®.

Cuando en abril del afio 2000 se promulgé la todavia vigente Ley de Extran-
jeria, fue cuando se puso de manifiesto el elevado numero de personas de Pakis-
tdn que aspiraban a conseguir permiso de residencia. Es en Barcelona donde se

1. www.ub.edu/geocrit/sn/sn-146%28059%29.htm.

2. www.raco.cat/index.php/revistacidob/article/viewFile/28410/28244.

3. www.panoramicasocial.com/integracion/5-inmigracion/136-pakistanies-en-espana-vision-gene
ral-de-su-proceso-migratorio.
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notd esta mayor concentracion de pakistanies, porque protagonizaron algunas
manifestaciones para pedir su regularizacion.

En aquel tiempo en La Rioja habia ya un incipiente colectivo de esta nacio-
nalidad que apoyado por las organizaciones que trabajaban por su integracion
y con la ayuda de empresarios que hicieron las pertinentes ofertas de trabajo
para normalizar la situacién de cientos de pakistanies que viajaron desde Cata-
lufa.

En un primer momento, se ocuparon mayoritariamente en agricultura y cons-
truccién. Sin embargo, en poco tiempo, vemos aumentar su versatilidad y copan
gran parte del pequefio comercio, locutorios, kebab, venta de ropa, venta ambu-
lante, carnicerias, pequenas empresas de construccion, en las que emplean funda-
mentalmente a compatriotas a los que proveen también de vivienda y les ayudan
en su primera acogida en un mecanismo que se conoce como “patronazgo”, algo
andlogo a lo que ya habia sucedido en Barcelona y en Inglaterra.

LA INMIGRACION FEMENINA PAKISTANI

Hasta la fecha ha sido un colectivo profundamente masculinizado, muy por
encima de otras nacionalidades, incluso dentro de los colectivos de origen isla-
mico como Marruecos o Argelia en los que la poblacién femenina tiene menor
peso en relacién a la masculina, pero no tanto como en el caso de Pakistan.

PAKISTAN ARGELIA

28%

[OHOMERES

OHCMERES)
mMUJERES

MARRUECDS BOLIVIA

[QHOMBRES)] QHOMBRES
[mMUJERES mMUJERES

50% 60%

GrarICO 1.
Fuente: Elaboracién propia. Datos: Anuario estadistico de Inmigracién en La Rioja 2009.
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Es cierto que las personas originarias de Marruecos y Argelia llegaron antes
por lo que empezaron antes a reagrupar a su familia, pero también es debido a
que, por ejemplo, en el caso de Marruecos hay un porcentaje de mujeres que son
ellas las protagonistas de su proceso migratorio. Bien han venido como tempo-
reras agricolas al sur y luego se han quedado, o han venido con oferta inicial de
trabajo, o incluso de manera irregular, cosa impensable en una mujer pakistani.

Contrasta fuertemente la masculinizacion de las sociedades patriarcales con
la feminizacién de las sociedades de Latino América. Se elige Bolivia por ser muy
representativo en La Rioja, pero se da esta feminizacién en casi todos los colec-
tivos de Sudamérica

Los dltimos datos de la Secretaria de Estado de inmigracién, Septiembre de
2011, colocan a Pakistdn como uno de los tres paises en los que sigue aumen-
tando la poblacién inmigrada.

TaBLA 1. Extranjeros del Régimen General. Principales nacionalidades.

30-09-2011 Trimestral. ‘Acumulada: Interanual:
Respecto a Respecto a Respecto a
30-06-2011 31-12-2010 30-09-2010
Total 2671662 10000% 036 6,05 n7
Marruecos 794361 29,68% 041 4,82 9,08
Ecuador 375528 14,03% -0,85 1,58 9,23
Colombia 226504 8,48% 0,77 2,18 610
China 165917 5,20% 0,61 782 11,64
Bolvia 139120 5,20% 1,64 1763 3338
Penl 122.873 4,59% -121 1,00 1,91
Lcrania 71082 2,665%% 0,32 6,50 1445
Argentina 51036 2,28% -0,13 6,559 15,65
Rep. Dominicana 60942 2,28% 8,25 5,04 8,03
Pakrstan 50445 2,22% 333 151 26,61
Argelia 54.364 2,03% 045 4,87 8,37
Senegal 46477 1,74% 1,99 10,82 18,37
Paraguay 23682 1, 26%0 472 24.36 2390
Brasil 33456 1,25% 1,19 9,69 1595
Cuba 29797 1,.11% -0,55 2,52 5,08
Resto de paises 401679 15,01% 1,15 9,57 16,30
Apdtridas v No consta 5949 - 2,67 9,18 9,66

Fuente: http://extranjeros.meyss.es/es/Estadisticas/operaciones/con-certificado/201109/Principa
les_Resultados_30092011.pdf

Parece pues que este colectivo tiene vocacién de permanecer aqui, lo que se
demuestra también por el nimero de reagrupaciones que realiza y que se refle-
ja en el aumento lento pero continuo del mimero de mujeres que como ya
hemos dicho vienen en su practica totalidad de manera regular con un permiso
de residencia por reagrupacion familiar.
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GRAFICO 2. Evolucion de la poblacién pakistani.

LA REAGRUPACION FAMILIAR!

La reagrupacién familiar es la forma de entrar en Espafa para los familiares
del extranjero residente. Regulada en la ley de extranjeria en su Capitulo I y en
Real Decreto 557/2011 del articulo 52 al 61 estd convirtiéndose en la préctica en
el inico mecanismo de acceder de manera regular, puesto que la via de entrada
con contrato de trabajo en estos momentos es practicamente inaccesible.

BO 4
70 -
60
50
40 -
30 -
20 = %FR 2008
10 - | |l| III ® %FR2001
0 T ' 4 T T 7 T T T T T T T T T T 1 T T r 1 ¥ 1 1 —=
®TEZMEMECE Y >0 CEUOD >0 >DEYE®E DD Y
oo i c Y ST [} =] c = c =% c L=
SEnBS5i5Es s S50588sSEfSs8
ho:man_A;_LE_E —= £ 0O oo OQE: v >
SCZz< W g2 Z 30 giT ESacBo2gE“=0
A o @ o £T ETxhhpgl
o D £
=z g
= N
c
:,U

GRAFICO 3. Permisos iniciales de residencia expedidos por razones familiares, 2001 y 2008
(porcentaje sobre el total de permisos iniciales expedidos ese ano).

Fuente: Tomado de Amparo Gonzilez-Ferrer. OCDE 2001 (Sopemi) y Eurostat 2010.

4. http://extranjeros.meyss.es/es/InformacionInteres/InformacionProcedimientos/documen
tos2/12.pdf.
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No solo en nuestro pais, también en Europa el 21% del total de permisos son
expedidos para esta categoria de migrantes, grupo que en 2010 estaba com-
puesto de unas 500.000 personas.

Durante ese afio, Italia fue el pais que mds permisos concedié a nacionales
de terceros paises para la reagrupacion con ciudadanos extracomunitarios
(160.200), seguida del Reino Unido (103.187) y de Espana (89.905).

La legislacién contempla la reagrupacién familiar como un derecho del rea-
grupante. En este caso pakistani y hasta la fecha, suele ser el marido y/o padre,
que quiera o pueda traer a la familia, el que inicia el procedimiento.

De entrada pues, esta mujer se encuentra ya en una posicion de inferioridad
y dependerd de la voluntad del marido o padre que quiera reclamarla.

El reagrupante ademds tiene que tener su primera autorizacién renovada,
esto es un permiso para residir en Espaiia de, al menos, dos afios. Sin embargo,
en el caso que nos ocupa, la mayoria de las reagrupaciones se han hecho mds
tarde, cuando tenian ya la segunda renovacion e incluso la autorizacion de larga
duracion, es decir, cuando pueden residir en Espana durante cinco afios mas.

O sea que, en el mejor de los casos, pasardn cinco afos para tener aqui a la
familia, porque ademads el caso pakistani ha sido paradigmadtico en el sentido de
que la concesion de visados en el pais de origen, como luego veremos, se ha alar-
gado mucho mas que en el caso de otros paises.

Tiene que quedar claro pues que la totalidad de las mujeres que se encuen-
tran hoy viviendo en La Rioja, han venido por este procedimiento y porque su
marido o su padre han querido iniciar el proceso.

Durante el tiempo que dura éste se ha producido una ruptura en la vida fami-
liar. Por una parte, el reagrupante vive en una sociedad que nada tiene que ver con
la que ellas conocen y va adquiriendo una serie de reglas y comportamientos que
ellas no comprenden.

También las relaciones de pareja y familiares se reducen a visitas esporadi-
cas, con una duracién de un mes, dos a lo sumo, lo que permiten sus vacaciones.
La experiencia nos dice ademds que debido a ello los hijos los han tenido y los
han criado, en los primeros afos de vida, ellas solas sin la compaiiia de la pareja.

Sin embargo, cuando deciden venir lo hacen todos juntos, a diferencia de
otras nacionalidades en las que los hijos suelen quedar al cuidado de abuelos en
el pais de origen.

REQUISITOS PARA LA REAGRUPACION FAMILIAR. ART. 56, R.D. 557/2011

Para efectuar la reagrupacion se tienen que cumplir una serie de requisitos
que explicamos a continuacion.
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Por parte del reagrupante, como ya se ha dicho, deberd tener ya la primera
tarjeta renovada con validez para, por lo menos, otro afio mas.

Ademas no puede reagrupar a todos los miembros de la familia que el quie-
ra. S6lo puede traer a un cényuge, o pareja registrada, aunque la legislacion de su
pais de origen permita el tener mds de una esposa.

No puede traer a todos sus hijos, sino a aquellos que sean menores de 18
anos en el momento de presentar la solicitud de reagrupacion. Es decir, se ha op-
tado por hacer una ley en la que el tipo de familia sea la llamada “nuclear” que
choca con estas culturas en la que el modelo es de familia extensa.

No obstante se pueden reagrupar mayores de 18 afios que tengan discapaci-
dad y no puedan proveerse ellos mismos sus necesidades. Claro que hay que pro-
barlo con documentos fidedignos y suele ser complicado de demostrar.

Para reagrupar ascendientes el proceso es todavia mds complicado pues este
ascendiente (padre o madre, suegro o suegra) tiene que ser mayor de 65 afios,
estar a cargo del reagrupante que se demuestra con el envio de dinero al pais en
cantidad suficiente para soportar su manutencién (un envio anual del 51% del
PIB per cépita del afio anterior a la solicitud, 866,308 en Pakistan, o sea, 441,838,
repartido en envios regulares).

Ademis el reagrupante tiene que tener un permisc para residir de cinco afios
y tiene que haber razones que justifiquen la venida a Espana, término totalmen-
te indeterminado y que da lugar a no pocas arbitrariedades.

(=]

Es decir, que traer a los padres para cuidarlos cuando son mayores es bas-
tante dificil y tampoco existe la figura para que vengan una temporada pues esto,
que en teoria se puede hacer con una carta de invitacion, suele resultar casi im-
posible de conseguir con la consiguiente frustracion en el caso de que caigan en-
fermos, por ejemplo.

En estos casos suele ser la mujer, hija o nuera del ascendiente, la que suele via-
jar para atender a los progenitores. Esto supone un importante gasto para la familia,
que en muchos casos opta por llevarse a los hijos menores, con las consecuencias
indeseadas de absentismo escolar. Por otra parte, a veces se quedan en su pais mds
tiempo del reglamentario (se permiten seis meses con los permisos temporales),
lo que da pie a que puedan perder el derecho de residencia en Espafia y encon-
trarse otra vez con la familia deshecha y en el punto de partida.

En estos ultimos meses vemos con alarma que esto se estd dando con bas-
tante frecuencia y las consecuencias van a ser bastante dolorosas, puesto que o
regresan a su pais otra vez como ordena la legislacién o se quedan de manera
irregular y sin bastantes derechos que ya habian adquirido. En una situacion de
precariedad durante tres afios, que es cuando podrian solicitar una nueva resi-
dencia por razones de arraigo.
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Por ejemplo sera imposible tramitarles ninguna ayuda. No podran viajar. Tam-

poco asistir a cursos oficiales si tiene mds de 18 aiios. Estaran en peligro de ex-
pulsion, etc.
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1. Contar con medios econémicos que permitan atender a la familia, inclu-

yendo asistencia sanitaria si no estd cubierta por la Seguridad Social. Estos
medios econémicos no pueden provenir de la asistencia social.

La cuantia que durante afios ha sido indeterminada y se valoraba de ma-
nera diferente en cada Delegacion de Gobierno, ya con el ultimo Real De-
creto ha sido fijada en el 150% del IPREM (Indicador Publico de Rentas
Muiltiples) si se reagrupa a solo una persona. Esta cantidad se incrementa
en un 50% mds por cada miembro de la familia adicional.

En el caso que estudiamos, al tratarse de familias numerosas, tres o cuatro
hijos, las cantidades son bastante altas y si tenemos en cuenta la situacion
actual de crisis y los contratos y ndminas que suelen tener, se hacen bas-
tante dificiles de alcanzar.

Existe la posibilidad de que la administracién minore estas cantidades es-
tablecidas en bien de la reunificacion de la familia y en el caso de haber
menores, pero nos encontramos con otro término indeterminado, mino-
racion, que volverd a dar pie a arbitrariedades y diferencias entre las dis-
tintas provincias.

En ocasiones y ante la imposibilidad de traer a toda la familia, optan por re-
agrupar a los hijos de entre 16 y 18 afios que son los que, por una parte, pue-
den trabajar al llegar a Espania y, por otra, estdn a punto de llegar a la mayoria
de edad y perderian el derecho a ser reagrupados si esperan mds tiempo.

En este caso la madre que se queda en Pakistan debe hacer una declara-
cion para autorizar a sus hijos a venir a Espana.

De un tiempo a esta parte se estd produciendo la reagrupacién por parte
de los jévenes que vinieron aqui en la pubertad, que vuelven a Pakistdn
para casarse en matrimonio concertado y después inician aqui la reagru-
pacion de la pareja. Esto se da tanto si son chicos como chicas con lo que
las hijas estdn tomando cierto protagonismo, pues se convierten en un
medio para llevar a cabo el proceso migratorio.

. Contar con vivienda adecuada.

Otro término indeterminado y que queda a merced de la voluntad de la
administracién. Tienen que acreditar que disponen de un piso donde se
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supone que va a vivir la familia cuando venga. La disponibilidad de vi-
vienda adecuada se hace a través de un informe que se solicita en la Co-
munidad Auténoma correspondiente y que ésta puede hacerlo o delegar
en los Ayuntamientos. Si estos tampoco lo hacen deben solicitar a los
treinta dias un acta notarial que recoja las caracteristicas de la vivienda lo
que viene a suponer otro desembolso econémico importante.

En el caso de los pakistanies, cuando los reagrupantes son los jovenes que
traen al/a la conyuge se estdn utilizando las viviendas que ya tenian con
sus padres, por decirlo de otro modo, el yerno o nuera viene a vivir a la
casa familiar.

LA SOLICITUD DE LA REAGRUPACION FAMILIAR

Una vez que se reunen todos los requisitos se adjuntan a determinados do-
cumentos, pasaportes y prueba de parentesco, y se solicitan las autorizaciones
en la Oficina de Extranjeria del lugar del domicilio y se espera a tener la reso-
lucion que suele tardar unos tres meses a pesar de que el Reglamento insta a
tramitarla preferentemente en mes y medio.

Tenemos que darnos cuenta de que el proceso de reagrupacién familiar es
lento y costoso. A pesar de esta preferencia, con mucha suerte desde gue em-
pieza hasta que el familiar estd en Espafia pasan entre cuatro y seis meses.

Sin embargo, el caso pakistani ha sido un caso especial. Hemos tenido rea-
grupaciones que han tardado mds de un afio, incluso algunas mas de dos.

SOLICITUD DE VISADO Y ENTRADA EN ESPANA

Una vez concedida la autorizacién aqui, los familiares solicitan el visado en
la embajada de Esparia en el pais de origen, en este caso en Islamabad, y es en
esta fase del proceso donde se han producido retrasos considerables.

A diferencia de otros paises, en esta embajada los reagrupados no pueden en-
trar personalmente y todo deben solicitarlo a través de una agencia privada que
se encarga de presentar los documentos. Existe una falta de control sobre éstos y,
hasta la fecha, no se entregan justificantes de haber realizado dicha solicitud. Pa-
rece que en los ultimos meses se vienen agilizando los tramites pero, en general,
se tarda como minimo seis meses en obtener una respuesta. En dicho plazo desde
la embajada se realiza una visita al domicilio familiar. Dicha visita tiene por objeto
comprobar “in situ” las caracteristicas de la familia, su parentesco y la validez de
los documentos. La indagacién se hace en el pueblo y preguntando a vecinos, fa-
miliares, escuela, ayuntamiento, etc. para contrastar y deducir la veracidad de los
datos aportados.
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GRAFICO 4. Medias de dias transcurridos entre la demanda de reagrupacion y
el efecto de ésta en Espana. Provincia de Barcelona, 2005-2008.

Fuente: Tomado de Andreu Domingo, Diana Lopez-Falcén y Jordi Bayona i Carrasco.

Después de esto y en fecha indeterminada se les avisa de que el visado estd
concedido y pueden ir a recogerlo.

En el caso de Pakistan y ante la tardanza y falta de informacién desde el CITE
hemos pedido en ocasiones la intervencién del Defensor del Pueblo, que nor-
malmente ha tomado en consideracion el asunto y, previa consulta a la Embaja-
da, accedia a informarnos del estado de la tramitacién. En algunas ocasiones la
intervencion de dicha Institucién ha hecho posible que se tengan noticias del es-
tado del expediente y de si habia o no algin problema. También se ha notado agi-
lidad en la tramitacion, que tal y como hemos explicado, acostumbra a hacerse
en un tiempo mucho mas largo que en otros paises y durante la cual es practi-
camente imposible tener constancia de como se va a resolver.

En los informes anuales del Defensor del pueblo ha aparecido sistematicamente
este consulado como uno en los que se producian mas arbitrariedades. Ultimamente
parece que la situacion se va arreglando y se conceden los visados mds dgilmente.

Una vez concedidos los visados tienen que entrar en Espafia, mientras sean
vdlidos, y una vez aqui tienen que solicitar la tarjeta de residencia dentro del mes
siguiente. En esto no suele haber mds problemas, ademas los tramites se han sim-
plificado de manera notable.

Es preciso aclarar que la primera residencia se la conceden por el tiempo de
duracion de la tarjeta del reagrupante del que dependen. Volvemos a encontrar-
nos con la total dependencia de la mujer respecto al marido, por lo menos du-
rante los cinco primeros anos.
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RESIDENCIA INDEPENDIENTE DEL REAGRUPANTE

Esperamos que haya quedado claro que la reagrupacion es un derecho del re-
agrupante, es decir, que por mucho que una persona desee venir depende de la vo-
luntad del/de la familiar que esta aqui el solicitarlo. Pudiera darse el caso de que en
mitad del proceso o incluso cuando estd a punto de concluir, o cuando los reagru-
pados ya estan en Esparia, el reagrupante cambiara de opinién y decidiera cance-
larlo. Si esto fuera asi, con solo comunicar que desiste del procedimiento, sus
familiares quedarian sin posibilidad de venir y si ya estuvieran en el pais de acogi-
da, sin documentacion, es decir, pasarian a ser irregulares y viéndose en la obliga-
cion de abandonar el territorio.

Para conseguir una residencia independiente, en este caso del marido o
padre, se tienen que cumplir alguno de los siguientes requisitos:

1. Haber convivido al menos dos afios y existir separacion de hecho o divorcio.

2. Ser victima de violencia de género, siempre que exista informe del fiscal
u orden de proteccion a su favor.

3. Muerte del reagrupante.

4. Contar con medios econdmicos y no tener deuda con la administracion
tributaria o de Seguridad Social.

Los medios econdmicos estdn también tasados y pueden ser:
— Contar con ingresos del 400% del IPREM o

— contar con un contrato de trabajo de duracion de un afio y cuya retribu-
cion sea, al menos, el Salario Minimo Profesional.

Por nuestra experiencia, podemos decir que contar con un contrato de estas
caracteristicas es muy dificil. Ya lo es, en general, para todos los trabajadores y en

la situacion de crisis que estamos viviendo, pero en este colectivo se acentuia la
dificultad.

TaBLA 2. Trabajadores en alta en Seguridad Social. Pakistan.

2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 1999 1998
Total 19.958 ) 18.418 | 18.159 | 19.826 | 19.681 | 18.654 | 12.248 | 10.328 | 9.007 | 5.737 | 3.375 | 1.973
% Mujeres | 3,66 | 292 | 281 | 250 | 223 | 212 | 160 | 1,30 | 128 | 169 | 216 | 2,74

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Anuario de Estadisticas Laborales y Asuntos Sociales’.

5. http://www.inmujer.gob.es/ss/Satellite?c=Page&cid=1264005678234 &language=eu_ES&pa
gename=InstitutoMujer%2FPage%2FIMU]_Estadisticas.
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GRAFICO 5. Trabajadores pakistanies en alta segtin sexo.

El ser mujer incrementa esta problematica, por una parte, debido a que han
llegado mas tarde y no existe una red femenina de apoyo. También sus caracte-
risticas culturales y formativas estdn muy alejadas de las necesidades del merca-
do de trabajo. El conseguir la oferta o el contrato de trabajo vuelve a depender
del marido o el padre.

Es en este ultimo caso en el que se aprecia que se estan preocupando de que
sus hijas consigan un contrato, pero parece ser con la finalidad de que puedan
reagrupar al conyuge, seguramente con la idea, de que cuando éste llegue sea él
quien se ponga a trabajar y la mujer vuelva de nuevo a las tareas domésticas.

Por lo que vemos, el procedimiento de reagrupacién familiar, método tunico
por el que viene a Esparfia la mujer pakistani, no es sencillo. Es costoso en tiem-
po y en dinero. Y ademads deja a la mujer en total dependencia, no sélo afectiva
y econdmica, sino también legal del hombre.

La esperanza habra que ponerla en la tercera generacion y en las jovenes que
llegaron con pocos afios, que se estdan educando aqui. Sin duda que tendrdn que
luchar por romper muchos moldes, pero seguramente si las leyes de igualdad de
oportunidades les ayudan, podrdn alcanzar el mismo status que sus comparieros.
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LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PLANES
AUTONOMICOS DE INMIGRACION

Eva Tobias Olarte
Universidad de La Rioja

1. INTRODUCCION

En los dltimos tiempos asistimos a una mayor visibilidad social y politica, y
a un incremento significativo del nimero de mujeres en los procesos migrato-
rios, fenémeno conocido como “feminizacion de las migraciones™. Sin embar-
go y a pesar de la importancia numérica de las migraciones femeninas, éstas
contindan siendo poco consideradas y descritas desde una visién que, en de-
terminadas ocasiones, contribuye a reforzar la discriminacion que sufren las
mujeres migrantes.

En Esparia se comienza a hablar sobre mujeres migrantes a partir de 1995, con
la publicacién del informe titulado Mujeres migrantes, la mitad invisible por
parte de Naciones Unidas. En 1985, nuestro pais legisla por vez primera en mate-
ria de inmigracién con la publicacion de la primera norma legal en materia de ex-
tranjeria: la Ley Orgdnica 7/1985, de 1 de julio, de derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia. Actualmente, la legislacion especifica sobre inmigracién se
encuentra regulada en la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social (LODYLE)?, cono-

1. Creciente participacion de la mujer en los movimientos migratorios. Las mujeres se despla-
zan hoy con mayor independencia y ya no en relacion con su posicion familiar o bajo la autori-
dad del hombre” (Derecho Internacional sobre Migracién. Glosario sobre Migracién, OIM, 2006: 27).

2. Desarrollada por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, que ha sido recientemente
derogado por el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, que aprueba un nuevo Reglamento de Ex-
tranjeria.
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cida como “Ley de Extranjeria”, y reformada posteriormente por distintas Leyes
Orgénicas’.

No obstante, aunque las competencias en materia de inmigracion corres-
ponden de manera exclusiva al Estado de acuerdo a lo previsto en el articulo
149.1.2** de la Constitucién Esparfiola, también se permite la intervencién de las
comunidades auténomas en algunas cuestiones. En este sentido, completamos
un marco juridico integrado por las normas estatales, comunitarias e interna-
cionales, con la normativa recogida en los diferentes Estatutos de Autonomia,
asi como con los llamados planes de inmigracién en los que se ha intentado dar
una respuesta integral a las cuestiones relativas a la integracion de la poblacion
inmigrada.

2. L0OS PLANES AUTONOMICOS DE INMIGRACION. LA PERSPECTIVA DE GENERO

Las comunidades auténomas con planes autonémicos para la inmigracion, y
por orden alfabético, son las que se relacionan a continuacion®:

Andalucia: IT Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia 2006-2009°.
Aragén: Plan Integral para la Convivencia Intercultural en Aragén 2008/2011.

Baleares: Pacto para la Igualdad, la Ciudadania y la Convivencia de las Islas Ba-
leares.

Canarias: Plan Canario de Inmigracién 2002-2004.

Castilla-La Mancha: Plan de Accién 2009 de Castilla-La Mancha para el desa-
rrollo de actuaciones de acogida, integracion de las personas inmigran-
tes, asi como de refuerzo educativo.

Castilla y Leon: II Plan Integral de Inmigracion en Castilla-Le6n 2010-2013.

Cataluiia: Plan de Ciudadania e Inmigracién 2009-2012.

3. Ley Orgdnica 8/2000, de 22 de diciembre, Ley Organica 11/2003, de 29 de septiembre, Ley
Orgdnica 14/2003, de 20 de noviembre y Ley Orgéanica 2/2009, de 11 de diciembre.

4."El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias: 2. Nacionalidad, in-
migracion, emigracion, extranjeria y derecho de asilo” (art. 149.1.2° de la Constitucién Espaiiola).

5.No se incluyen las Comunidades Auténomas de Asturias y Cantabria, por no tener planes de
respuesta integral ante el hecho migratorio. En el caso de Asturias, su Plan Autonomico de Inclusion
Social del Principado de Asturias 2009-201 1, centra sus esfuerzos en el desarrollo de politicas de
lucha contra la pobreza o exclusion social, incluyendo a las personas inmigrantes sin recursos, mien-
tras que en relacion a Cantabria, su Plan de Interculturalidad nace con el tinico propdsito de aten-
der a la diversidad cultural en las aulas.

6.En fase de aprobacion el III Plan de Inmigracion de Andalucia 2010-2014.
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Comunidad Valenciana: Plan Director de Inmigracién y Convivencia 2008-
2011.

Extremadura: I Plan para la Integracién Social de personas inmigrantes en
Extremadura 2008-2011.

Galicia: Plan Gallego de Ciudadania, Convivencia e Integracion 2008-2011.
La Rioja: II Plan Integral de Inmigracion de La Rioja 2009-2012.
Madrid: Plan de Integracion 2009-2012 de la Comunidad de Madrid.

Murcia: IT Plan para la Integracién Social de las personas inmigrantes de la Re-
gion de Murcia 2006-2009.

Navarra: Plan para la Integracién Social de la Poblacion Inmigrante 2002-
2007.

Pais Vasco: Il Plan Vasco de Inmigracion, Ciudadania y Convivencia Intercul-
tural, 2011-2013.

Estos planes autonémicos suelen partir de un diagnéstico de la situacién de
la region concreta, que refleja no sélo el punto de vista demografico sino también
el econémico. También se describe el marco legal estatal y autondmico, sin olvi-
dar el ambito europeo de obligada aplicacién. Ademds, la mayoria de los planes in-
cluyen principios rectores que inspiran la accion estratégica de los mismos.

Uno de los principios con el que nos encontramos frecuentemente es el
principio de igualdad, con el que se busca garantizar una igualdad de trato y de
oportunidades de las personas inmigrantes, en los distintos ejes de actuacién. No
obstante, en este aspecto hay que matizar que la mayoria de los planes introdu-
cen el principio de igualdad, entendido éste como la equiparacién de las perso-
nas de origen extranjero con las personas autdctonas en derechos, deberes y
oportunidades, siendo muy pocos los que sefialan explicitamente la consecucion
de la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El bloque con ‘mayor peso’ en los planes, es el que define las prioridades y
principales dreas de intervencion, delimitando los objetivos, las medidas, los re-
cursos y las autoridades responsables de la gestién. En este sentido, educacién,
salud, vivienda, empleo y formacion, son las dreas de actuacién contempladas, de
una manera u otra, por todos los planes de inmigracion. Algunas regiones ademds
han introducido dreas especificas singulares, como es el caso de Andalucia que
contempla un drea dedicada a la investigacion, reforzando de esta manera la im-
portancia del estudio de la realidad migratoria. Por ultimo cabe sefialar que al-
gunos planes incluyen herramientas de seguimiento y evaluacién, asi como el
detalle de la correspondiente partida presupuestaria por anualidades.
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Llegados a este punto nos debemos preguntar donde esta la perspectiva de
género en los planes autonémicos de inmigracion o si aquélla sigue siendo una
cuestion simbdlica y marginal.

El Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion 2011-2014, aprobado el pa-
sado mes de septiembre, apuesta por aplicar el enfoque de género en cada uno
de los ambitos de intervencién que plantea, a pesar de reconocer al mismo tiem-
po la dificultad que esta cuestion entrana.

Las politicas ptblicas han de prever el impacto diferenciado de sus actua-
ciones en mujeres y en hombres, dado la diferente posicién social que tie-
nen las unas y los otros asi como el diferente acceso a los recursos. Para ello,
en el disefio, desarrollo y evaluaciéon de las politicas piblicas, se ha de in-
corporar la perspectiva de género que permite conocer en cada momento,
la diferente realidad, necesidades y expectativas de mujeres y de hombres.

Esta forma de trabajo, que combina la realizacién de actuaciones especificas
a favor de las mujeres, acciones positivas, y la incorporacion de la perspec-
tiva de género en todas las actuaciones de los poderes piiblicos se conoce
como mainstreaming de género (Plan Estratégico de Ciudadania e Inte-
gracién 2011-2014).

A continuacién incluimos un cuadro resumen que muestra la introduccion

de la perspectiva de género en dichos planes.

Cuapro 1. Introduccion de la perspectiva de género en los planes
autonomicos de inmigracion.

Comunidad Eje Principio
Auténoma |transversal| Igualdad A destacar
de género
Andalucia Si No La promocion de la igualdad de trato como
estrategia de intervencién.

Aragon No Si Aunque no existe un eje transversal de gé-
nero como tal, la mujer es un sujeto estraté-
gico de las medidas que se contemplan.

Baleares Si Si Dos de los doce ejes de intervencidn estdan
dedicados a la igualdad de trato (eje VIII) y
a la mujer (eje IX).

Canarias No Si
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Comunidad Eje Principio
Autéonoma |transversal| Igualdad A destacar
de género
Castilla- No Si Dos de los once ejes de intervencion estan
La Mancha dedicados a la igualdad de trato (eje VIII) y
a la mujer (eje IX).
Castilla y Leon No’ Si Se contempla un eje de accion social e
igualdad de oportunidades.

Cataluna Si Si Se constituird una mesa de trabajo sobre mu-
jeres e inmigracién como canal de participa-
cion.

Comunidad Si Si Se contempla un area de intervencién en
Valenciana igualdad (VII).
Extremadura Si Si Dos de los doce ejes de intervencién estdn
dedicados a la igualdad de trato y a la mujer.
Galicia Si® Si Uno de sus objetivos generales es la incor-
poracion de la perspectiva de género en ma-
teria de inmigracién.
La Rioja No No
Madrid No* Si Mujer, familia y juventud es una de sus dreas
de intervencion (eje 10).
Murcia No No
Navarra No No
Pais Vasco Si* Si El Plan esta redactado en un lenguaje no se-
xista.

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos de los planes.

A la vista de los datos anteriores, podemos concluir que ocho Comunidades
Auténomas (incluyendo Aragén) han introducido la perspectiva de género de
manera transversal. Otras, ademads o en su defecto, han incorporado un drea de
mujer y/o de igualdad de trato como ejes de intervencion (Baleares, Castilla-La
Mancha, Castilla y Le6n, Comunidad Valenciana, Extremadura y Madrid). Final-

7.Solamente se menciona la necesaria transversalidad de la perspectiva de género cuando se de-
talla el principio de transversalidad y cooperacion administrativa.

8.Se plasma en el drea de mujer que tiene caricter transversal.

9. Al hablar de la situacion de la mujer inmigrante, se menciona que la Direccién General de la
Mujer de la Comunidad de Madrid esté trabajando en la integracion de la perspectiva de género en
todas las politicas de la Comunidad de Madrid.

10.Se plasma de manera especifica y a través de los principios generales, la utilizacion de la pers-
pectiva de género en el Plan.
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mente, cuatro regiones (Canarias, La Rioja, Murcia y Navarra) no han contempla-
do ninguna de las dos cuestiones anteriormente mencionadas.

3. PRINCIPALES DESAFIOS

El movimiento migratorio, como fenémeno con una dimensién integral, re-

quiere de politicas publicas que lo aborden desde una perspectiva integrada y
que incluyan la perspectiva de género.

Algunos Planes autonémicos de inmigracion ya senalan la necesidad de in-

corporar el objetivo de eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mu-
jeres y hombres en todas las politicas y acciones que se lleven a cabo en materia
de inmigracion. Esto requiere de una reflexién compartida con los diferentes ac-
tores que gestionan el hecho migratorio.

Fl género es una perspectiva de imprescindible aplicacién, que permite
identificar factores de exclusion y desarrollar mecanismos de integracién
que garanticen la igualdad de oportunidades, independientemente del sexo
de la persona inmigrante. Género no es hablar de mujeres exclusivamente;
es la consideracién de que, la totalidad de las politicas que se disefian, se im-
plementan y se evaltian estan dirigidas tanto a mujeres como a hombres, y
por lo tanto hay que tener en cuenta los diferentes efectos que puedan
tener sobre unas y otros, procurando que cada accién desarrollada tenga un
beneficio equivalente para mujeres y hombres (Plan Director de Inmigra-
cion y Convivencia 2008-2011, de la Comunidad Valenciana).

Partiendo de esta premisa, abordemos algunos desafios de nuestra sociedad de

acogida, rescatando propuestas concretas de los actuales Planes autonémicos
de inmigracién que nos permitan incorporar a las mujeres inmigrantes como su-
jetos activos de las politicas publicas.

CuADRO 2. Propuestas de politicas migratorias con perspectiva de género.

Sensibilizacién y estereotipos (Aragén y La Rioja).

Linea Convivencia. 03. Promover valores, imdgenes y actitudes que favorezcan la
convivencia. Medida 96: Elaborar un estudio sobre el tratamiento informativo de
la inmigracion que analice las tendencias y haga propuestas de mejora (Aragon).

Objetivo 4:Sensibilizar a la poblaciéon de acogida para una mejor comprension
del fenémeno migratorio. Medida 4.2. Incorporacion en las actuaciones de
sensibilizacion social de la perspectiva de género para evitar una imagen es-
tereotipada y sexista de las mujeres extranjeras (La Rioja).
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Educacion (Aragon y La Rioja).

Linea Inclusion. 10. Promover el éxito escolar del alumnado de origen extran-
jero.Medida 75: Analizar los criterios de eleccién de centro de la poblacién in-
migrante para garantizar la equidad y el equilibrio de la escolarizacion del
alumnado (Aragén).

Objetivo 6: Otras acciones para contribuir a que la poblacién extranjera se in-
tegre en la sociedad en general y en el sistema educativo riojano en particu-
lar. Medida 6.5. Estimular y potenciar la participacién de las personas de
origen extranjero en la estructura organizativa de los centros docentes: APAS,
Consejos Escolares (La Rioja).

Empleo y reconocimiento profesional (Aragoén y Cataluiia).

Linea Convivencia. 12. Desarrollar un sistema de informacién permanente que
detecte los cambios en las tendencias y las necesidades emergentes. Medida
153: Crear un grupo de seguimiento, andlisis y estudio de la situacién de em-
pleo de las personas inmigrantes y de las posibles actuaciones en materia la-
boral y de seguridad social, prestando especial atencion a: las caracteristicas y
necesidades de formacién" ocupacional y cualificacién profesional de la po-
blacién inmigrante; las condiciones laborales de las mujeres inmigrantes con es-
pecial atencion al empleo sumergido, al servicio doméstico y servicios de
proximidad; y a programas que garanticen la migracion circular en temporada.

Linea Inclusion. 02. Informar a las personas inmigrantes sobre sus derechos y
deberes y sobre recursos existentes. Medida 28: Identificar y debatir los pro-
blemas surgidos en cuestién de homologacién de titulos a través de la Comi-
sion de Educacion del Foro de Inmigracién en Aragén que se reunira al menos
una vez al afio con este objetivo y que realizard una jornada técnica al res-
pecto (Aragon).

Eje 1. Gestién de los flujos migratorios y acceso al mercado de trabajo. Pro-
grama 2. Proyecto 2.1.6. Desarrollo del proyecto de reconocimiento profesio-

nal de las personas de origen extranjero. Actuacion: Creacién del Servicio de
Acomparniamiento al Reconocimiento Universitario (Catalufa).

Corresponsabilidad (Aragén y Madrid).

Linea Inclusion. 07. Facilitar la insercién en el mercado laboral de inmigrantes
con dificultades especiales. Medida 52: Adecuar los programas de formacion

11. Seria conveniente facilitar la participacion de mujeres inmigrantes en programas de forma-
cién que no estén dirigidos hacia trabajos feminizados, aumentando de esta manera las posibilidades
de ocupar otros tipos de empleo.
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ocupacional contemplando, especialmente, la conciliacion familiar, la cuestién
de género, teniendo en cuenta el perfil del usuario (Aragon).

Mujer, familia y juventud. Objetivo 3: Medida 3.1.1. Impulso de camparias de
informacién sobre los nuevos roles que promueven la corresponsabilidad en
las tareas domésticas y familiares e impartir formacion en materia de resolu-
cién de conflictos (Madrid).

Participacién (Comunidad Valenciana).

Objetivo 7.4: Fomentar la participacién social de las mujeres inmigrantes. Pro-
grama: Apoyo al tejido asociativo. Medidas 7.4.1.2. Fomentar la interrelaciéon
entre asociaciones de mujeres extranjeras y autdctonas. 7.4.1.3. Promover la
participacion de mujeres de origen extranjero en el tejido asociativo local.
7.4.1.4.Fomentar programas de formacion dirigidos al tejido asociativo en ma-
teria de igualdad de oportunidades, no discriminacién por razén de sexo e in-
tervencion desde la perspectiva de género.

Codesarrollo (Aragéon y Comunidad Valenciana).

Linea Convivencia. 02. Fomentar la participaciéon comunitaria y vecinal. Medi-
da 87: Apoyar y priorizar proyectos cogestionados por instituciones y/o enti-
dades con asociaciones de inmigrantes (parejas asociativas) (Aragén).

Medida 1 de cardcter general: Mejora de las actuaciones en la politica de coo-
peracién al desarrollo. Accién 10: Potenciar los programas de codesarrollo que
prioricen la mejora de las condiciones socioeconémicas de la mujer en los pai-
ses emisores de inmigracién (Comunidad Valenciana).

Salud (Aragén y Castilla y Leén).

Linea Convivencia. 09. Integrar a la poblacién inmigrante en programas de pro-
mocién de salud y prevencién de enfermedades. Medida 140: Incluir en los
programas y protocolos de atencién a la mujer, las peculiaridades que supone
la atencion a mujeres inmigrantes y las posibles diferencias culturales.

Linea Inclusién. 03. Prevenir y actuar ante situaciones de riesgo o desprotec-
cion en familias y menores. Medida 38: Actualizar y difundir el programa de de-
teccion precoz de riesgo de mutilacion genital femenina (Aragén).

Objetivo general 1. Promover la incorporacion de la poblacién inmigrante al sis-
tema de salud publico en igualdad de condiciones asi como garantizar una asis-
tencia sanitaria adecuada a sus necesidades. Accién 3. Garantizar la asistencia
sanitaria adecuada a las necesidades de la poblacién inmigrante, teniendo en
cuenta sus caracteristicas sociolégicas, culturales y de idioma. Medida 5. Analisis
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de las necesidades socio sanitarias de la poblacién inmigrante y realizacion de
planes de accién en coordinacién con los servicios sociales (Castilla y Le6n).

Vivienda (Comunidad Valenciana y Extremadura).

Objetivo 6.2: Facilitar el acceso a la vivienda digna en un entorno habitable a
la poblacién inmigrante. Programa: Mejorar y ampliar las medidas de ayuda al
acceso a la vivienda. Medida 6.2.1.4. Facilitar el acceso a la vivienda en régi-
men de alquiler, a través de la Red de Mediacion Agencia Valenciana de Al-
quiler. Medida 6.2.1.6. Incrementar los controles para detectar alojamientos
que no cumplan los minimos de habitabilidad, evitando realquileres y hacina-
mientos (Comunidad Valenciana).

Objetivo 3: Sensibilizar a la poblacién de acogida mediante acciones de inter-
mediacion y lucha contra las posibles précticas discriminatorias en el mercado
de la vivienda. Medida 3.3 Acciones de sensibilizaciéon para que propietarios
pongan a disposicién sus viviendas en alquiler en condiciones adecuadas tanto
en habitabilidad como en precios asequibles (Extremadura).

Violencia contra las mujeres (Catalufia y Madrid).

Eje 3. Integracién en una cultura publica comuin. Programa 16. Proyecto
16.1.8. Promover medidas de prevencion de la violencia machista enire muje-
res inmigradas. Actuacién: Dar a conocer el protocolo de violencia de género,
formacion de profesionales y apoyo a entidades (Cataluna).

Mujer, familia y juventud. Objetivo 4. Medida 4.1.1. Implantacién de un pro-
grama especifico de empleo para favorecer la insercion sociolaboral de las mu-
jeres inmigrantes victimas de violencia de género (Madrid).

Transversalidad de género (Comunidad Valenciana).

Area Igualdad. Programa: Programa de disefio e incorporacion de la estrategia
de género en materia de migraciones. Medida 7.2.1.1.: Incorporar la perspec-
tiva de género en todos los dmbitos de actuacion y asistencia en materia de in-
migracion. Medida 7.2.1.2. Impulso de investigaciones y estudios cuantitativos
y cualitativos sobre género y diversidad cultural. Medida 7.2.1.3. Apoyo a la
realizacion de estudios especificos sobre mujeres inmigrantes que traten
sobre su diversidad cultural, los principales factores de exclusién que les afec-
tan, sus diferentes realidades y sus especiales necesidades. Medida 7.2.1.5. Fo-
mento de programas de formacion para personal que trabaje directa o
indirectamente con poblacién inmigrante, en materia de igualdad de oportu-
nidades, no discriminacién por razén de sexo e intervencion desde la pers-
pectiva de género. Medida 7.2.1.6. Inclusion de la perspectiva de género en
los programas de formacién dirigidos a poblacion inmigrante.
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Como podemos comprobar, las mujeres de origen extranjero comparten la
mayoria de las situaciones y necesidades que tienen las de origen espafol: una
participacion desigual en el mercado laboral, falta de representacion en los ambi-
tos de decision, menor acceso a los recursos sociales, ausencia de corresponsabi-
lidad en la asuncién de responsabilidades familiares y domésticas, o la violencia
de género. Por ello, estas propuestas nos pueden ayudar a avanzar en la consecu-
cion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Sélo hay que identificarlas, in-
corporarlas en nuestros discursos, pero sobre todo ponerlas en practica.

En este sentido, la perspectiva de género resulta imprescindible en el andli-
sis del fenémeno migratorio, ya que este enfoque nos permite descubrir que las
mujeres inmigrantes no son un grupo homogéneo, y que en muchas ocasiones
nos encontramos con mujeres fuertes, auténomas y con estudios superiores.
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gion de Murcia 2006-2009.

Navarra: Plan para la Integracién Social de la Poblacion Inmigrante 2002-
2007.

Pais Vasco: III Plan Vasco de Inmigracién, Ciudadania y Convivencia Inter-
cultural, 2011-2013.
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LA INMIGRACION: ENTRE EL RECHAZO Y
LA ACEPTACION DE LA CIUDADANIA ESPANOLA

Remedios Alvarez Teran
Universidad de La Rioja

1. INTRODUCCION

Entre las espectaculares transformaciones que experimenta la sociedad espa-
fiola en la tltima década del siglo XX y primera del siglo XXI se constata un cam-
bio radical de tendencia en el mapa migratorio. Espaia se transforma, en un tiempo
corto de 20 a 30 afios, en un territorio de paso hacia otros lugares o en el destino
definitivo elegido. Esta nueva realidad ha afectado a la sociedad en todo su con-
junto: a la demografia, a la economia, a la composicién del mercado laboral y a la
cultura en un sentido amplio. Un movimiento ante el que las sociedades espanola
y riojana no han permanecido indiferentes.

Siguiendo los principios basicos comunes para las politicas europeas, la in-
tegracion se define como “un proceso bidireccional y dindmico de ajuste mutuo
por parte de todos los inmigrantes y residentes de los Estados miembros” y siem-
pre aceptando que “la integracién implica el respeto de los valores basicos de la
Unién Europea”. Esta formulacién encierra tres ideas clave: en primer lugar, que
la integracion, mds que un estado de cosas en un momento determinado, es un
proceso social dindmico, prolongado en el tiempo; en segundo lugar, que exige
un esfuerzo mutuo de adaptacion a la nueva realidad, tanto por parte de la po-
blacion de llegada, como de la sociedad receptora; y, en tercer lugar, que el marco
dentro del cual ha de inscribirse el proceso esta delimitado, o debe estarlo, por
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los valores basicos de la Union Europea (Plan Estratégico de Ciudadania e In-
tegracion 2007-2010).

A lo largo de este texto utilizaremos indistintamente los conceptos de po-
blacién inmigrante y poblacion extranjera. Desde un estricto punto de vista legal
no es lo mismo, las connotaciones semanticas tampoco son idénticas. El término
inmigrante conlleva una mayor carga xenéfoba y, en ocasiones, hasta racista. Para
el Instituto Nacional de Estadistica, por inmigrante se entiende la persona de 16
y mas afos que ha nacido fuera de Espana (Inmigrantes y Extranjeros en La
Riogja. Ario 2009). Mientras que extranjero es quien no tiene la nacionalidad del
Estado soberano o de referencia.

Otro aspecto, también de orden lingiiistico, que no podemos perder de
vista es el uso y abuso del género gramatical masculino para referirse a todo
colectivo humano. El mal llamado masculino universal es el género en el que
se siguen expresando una gran mayoria de los documentos e informes oficia-
les, a pesar de su incorreccién politica y hasta gramatical en ocasiones. Cuan-
do no nombramos a las mujeres contribuimos a la invisibilidad femenina, tan
interiorizada, por otra parte, que resulta dificil, incluso para las personas que
efectuamos este obstinado andlisis de género, percatarse de que el fenémeno
migratorio afecta tanto a mujeres como a hombres. Precisamente ésta es una
de las caracteristicas de los flujos migratorios de finales del siglo XX y princi-
pios del XXI: la feminizacién de los mismos y no sélo para reagruparse, sino de
forma auténoma. Por ejemplo, en 2007 el porcentaje mds elevado de poblacion
extranjera en nuestro pais procedia mayoritariamente de América Latina, tanto
para los hombres (41,1%), como para las mujeres (56,5%). No debe resultar, en-
tonces, extrafio nombrar en femenino al referirse a ellas. Por su parte, la Ley Or-
gdnica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres exige incluir
sistematicamente en la elaboracién de estudios publicos y estadisticas la varia-
ble sexo, lo que estd permitiendo visibilizar situaciones de desigualdad que se
ignoraban hasta ahora y mostrar una imagen mas nitida que refleja mucho
mejor la situacién de las mujeres y la de los hombres que viven en este pais.
Con anterioridad a esa fecha, los datos de las mujeres si se reflejan en los indi-
cadores mds bdsicos: nacimientos, defunciones, etc., pero no en otros ni en
todas las ocasiones.

Esta comunicacion pretende contextualizar el marco espacial y temporal
en los que se desarrollan los procesos de integracion de la poblacién pakista-
ni. Ellas suman a su identidad de mujeres la condicién de inmigrantes, un co-
lectivo muy exiguo, con escasa repercusion en la sociedad espafiola y riojana.
Circunstancias todas que se potencian para hacerlas invisibles y dificultar su in-
tegracion.
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2. ALGUNOS DATOS DEMOGRAFICOS

Espana se ha transformado en los tltimos 30 afios en un pais de acogida. El
incremento de la poblacién inmigrante se debe a una confluencia de factores
entre los que cobran mayor fuerza los econdmicos y demograficos, pero tam-
bién otros de orden social, geogrifico y cultural. El fuerte desarrollo econémico
espaiol en la década de los ochenta, el descenso y estancamiento de las tasas
de poblacion en edad laboral, el papel de patria comin jugado por el territorio
espariol entre todos los hablantes del idioma espariol, asi como la situacion es-
tratégica del territorio, en la confluencia de dos continentes, hacen que desde
la década de los setenta, aunque el proceso se acelerard bien entrados los no-
venta, se produzcan movimientos migratorios de amplio calado en todo el te-
rritorio. Especialmente desde que comienza el nuevo siglo, se viene registrando
una media de 500.000 nuevos residentes inmigrantes por aifio. Los repuntes mds
notorios se registran en los afios 2003, 2005 y 2007. Lo que situa a Espafia como
el pais de mayor migracion neta absoluta de la Unién Europea a partir de 1998
con una ratio del 3,2%. O sea que, el incremento de la poblacién extranjera en
este pais ha sido ininterrumpido y progresivo durante toda la primera década
del nuevo siglo. Aunque se observa un cambio de tendencia, ya que, desde 2009
se produce un retroceso en los flujos migratorios, con una menor llegada de ex-
tranjeros y, en ocasiones, con la vuelta al lugar de procedencia, que oscilan entre
las 3.000 y 6.000 personas al ano (Estimacion de la Poblacion actual en Es-
pana: 2012).

En general, la estructura de las poblaciones y su tamaifio vienen determinados
por los movimientos naturales como son nacimientos y defunciones y el saldo mi-
gratorio neto, que es la diferencia entre el nimero de quienes se van y de quie-
nes vienen. En Esparia, el crecimiento en la dltima década, entre cinco y siete
millones de habitantes, debemos atribuirlo, principalmente, al aumento de la in-
migracion, ya que el porcentaje de esta poblacion pasé del 2,3% al 12,22% entre
2000 y 2010 (Indicadores Basicos de La Rigja 2009 e Indicadores Basicos de
La Rigja 2011).

El 1 de enero de 2012, Espana contaba con 46.196.278 personas, de las que
23.490.833 eran mujeres, el 50,85%. En la comunidad riojana habia 312.206 ha-
bitantes, 157.791 eran mujeres y representaban el 50,54% de los residentes (Es-
timacion de la Poblacion actual en Espana. 2012). Finalmente, la capital
logrofiesa tenia 152.834 residentes, de los que el 51,61% eran mujeres, a fecha
1 de enero de 2010 (Estadistica (2012), Ayuntamiento logrofiés).

En julio de 2011, habia en todo el Estado 5.056.256 personas extranjeras
con certificado o tarjeta de residencia: 2.382.594 eran mujeres y 2.637.662
eran hombres. Ellas suponian el 47,12% (Encuesta de poblacion activa se-
gundo trimestre: 2011). En su conjunto, el porcentaje de extranjeras residen-
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tes en Espafa asciende ligeramente con la crisis, respecto al de los hombres,
aunque no sea en cifras absolutas (Mujeres y hombres en Espana 2010).

La procedencia de la inmigracion en el Estado es plural, si bien son mayoria
quienes proceden de Europa, 2.038.913 personas. Por nacionalidad, el colectivo
mayoritario es el marroqui, con 808.633 residentes; seguidos por quienes proce-
den de Ecuador, 410.904; Colombia, 275.977; China, 163.242; Peru, 140.919; Bo-
livia 137.173 y Argentina, 93.850 (Encuesta de poblacion activa segundo
trimestre: 2011). En La Rioja, los mayores porcentajes los vienen manteniendo
quienes proceden de Ecuador, Marruecos, Rumania y Latinoamérica (sin Ecua-
dor) (Mujeres y hombres en Espana 2010).

La presencia inmigrante ha modificado la tasa de natalidad a nivel estatal, que
se sitia en 11,4, el valor mas alto desde el afio 1986 (Mujeres y hombres en Es-
pana 2010). También est constatado estadisticamente que las poblaciones emi-
grantes son, de media, mds jévenes que las de acogida. Ambos aspectos han
contribuido a rejuvenecer al conjunto de la poblacién espariola. Este aspecto no
solo es importante desde el punto de vista demogréfico, que lo es y mucho, sino
también, y especialmente, desde el punto de vista econémico.

A diferencia de otras comunidades donde los colectivos extranjeros reca-
lan por multiples razones: clima, turismo de la tercera edad, etc., en La Rioja, la
inmigracion es de cardcter econémico o laboral. Este es un aspecto a tener
muy en cuenta, puesto que cuando el trabajo que realizan los fordaneos se cir-
cunscribe a las tareas que la poblaciéon autéctona no quiere realizar, su pre-
sencia es bienvenida; se entiende que contribuyen a generar riqueza. Sin
embargo, cuando se entra en competencia por los recursos escasos, incluido el
trabajo, comienza la conflictividad, que puede pasar de discreta a abiertamen-
te hostil.

3. CLAVES DEL EXODO Y ASENTAMIENTO PAKISTANIES

Pakistan, en el sur de Asia, es el sexto pais mas poblado del planeta, en 2010
contaba con 184,8 millones de habitantes, mayoritariamente musulmanes (/n-
forme sobre Desarrollo Humano 2010).

El pais ocupa el puesto 125, entre 169 paises, en el Indice de Desarrollo Hu-
mano. La esperanza de vida al nacer es de 67,2 afos. El acceso a la cultura esta
muy restringido, apenas una de cada dos personas mayores de 15 afios estd alfa-
betizada: el 53,7% total. Respecto al Indice de Desigualdad de género, ocupa el
lugar 112, con el 0,721. El primer puesto en la igualdad es para Noruega, con
el 0,2. La tasa de fecundidad adolescente es del 45,7, altisima si la comparamos
con Noruega donde es del 8,6. Para finalizar, el 51% de su poblacién se encuen-
tra con carencias graves de educacién; el 29,29% con al menos una carencia
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grave en salud y el 42,9% con carencias en el nivel de vida (Informe sobre De-
sarrollo Humano 2010).

Pakistdn no ha conseguido todavia, desde su andadura como pais indepen-
diente en 1971, situarse como un Estado politica ni econémicamente estable,
capaz de generar riqueza y bienestar a su ciudadania. No debe resultar, pues, ex-
trafio que precozmente, casi desde el momento de su nacimiento, se inicie el
éxodo poblacional hacia diferentes lugares del mundo.

En el territorio espafiol se pueden establecer claramente tres etapas conse-
cutivas de llegada para el colectivo pakistani. Los primeros asentamientos se ori-
ginan en los afnos setenta del pasado siglo; un segundo momento se produce
desde mitad de los afios ochenta y hasta finales de los noventa; la tercera etapa
viene a coincidir con el inicio del siglo XXI (Beltran Antolin, Joaquin y Séiz
Lopez, Amelia, 2008, p. 407). Diriamos que, en este colectivo, el fenémeno mi-
gratorio se reinicia en ciclos de unos quince afos.

La inmigracién pakistani llega a Espana bien desde su pais o procedente de
otros Estados europeos o asidticos, frecuentemente, buscando trabajo. El primer
mecanismo para adquirir la permanencia legal es la constatacion de un tiempo
de residencia y de un contrato de trabajo. Cuando se cumplen esas condiciones
se puede reagrupar a la familia. El segundo procedimiento es por nacimiento y,
el tercero y menos explotado por este grupo, es por matrimonio con ciudadanos
y ciudadanas esparfiolas.

En el contexto de bisqueda de nuevos destinos por Europa, al inicio de los
anos setenta, se asientan los primeros pakistanies en Barcelona, Ledn, Jaén, Te-
ruel, Cérdoba, Palencia, Toledo, Madrid y Valencia. El grupo constituye uno de los
principales colectivos de inmigrantes en La Rioja. La ciudad de Logrofio y Ezca-
ray son sus enclaves preferidos. Y, siguiendo la tendencia comun a todo el Esta-
do espaniol, el colectivo estd muy masculinizado, ya que prima la reagrupacion de
joévenes varones sobre cualquier otra persona. El niimero de hombres puede lle-
gar a ser entre tres y cuatro veces mayor que el de mujeres dependiendo del mo-
mento, por ejemplo, en 2009 habia en la Comunidad riojana 2.953 residentes: de
los que 2.225 eran hombres y 728 eran mujeres (/nmigrantes y extranjeros en
La Rigja. Ario 2009 (2010).

El Padrén logrofiés nos permite constatar que la masculinizacién del colec-
tivo pakistani también es indiscutible en la capital. Los datos aparecen desagre-
gados por sexo s6lo a partir de 2001 (ver Tabla 1).
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TaBLA 1. Evolucién de la poblacién pakistani residente en Logrofio

(2000-2010)

Afio Mujeres Hombres Total % Mujeres
2000 - - 218 -
2001 88 564 625 14
2002 117 884 1.001 11,6
2003 146 1.141 1.287 113
2004 186 1.281 1.467 12,6
2005 224 1.594 1.818 12,3
2006 359 1.947 2.306 15,5
2007 444 1.779 2.223 19,9
2008 524 1.646 2.170 24,1
2009 655 1.854 2.509 26,1
2010 661 1.761 2.422 27,2

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del padron municipal logronés.

La segunda consecuencia de las caracteristicas migratorias del colectivo
tiene que ver con la juventud del mismo. Por grupos de edad, el mayor porcen-
taje de la poblacién pakistani afincada en La Rioja en 2008 se encontraba en el
grupo de edad de entre 30 y 34 afios (418 personas). Lo que confirma la tesis de
que la inmigracién que recala en el territorio riojano lo hace por razones labo-
rales. Les seguian quienes tenian entre 0 y 14 anos (493 personas). Sin embargo,
los mayores de 60 suponen unos valores insignificantes: sélo habia 12 personas
entre 60 y 64; 6 en el siguiente tramo, ninguna de entre 70 y 74 afios y una per-
sona que tenia entre 75 y 79. O sea, se podia constatar que entre ellos no hay an-
cianos (Inmigrantes y Extranjeros en La Rigja. Afio 2009 (2010). Se trata de
una poblacion joven que llega a la regién para trabajar, lo que confirma otros in-
dicadores como que las previsiones del gasto en sanidad son minimas y las del
gasto en educacion obligatoria son reducidas.

A tenor de las cifras, la endogamia es otra de las constantes del colectivo pa-
kistani, radical en las mujeres. En una poblacién tan masculinizada seria de espe-
rar que los porcentajes de matrimonios de nacionalidades cruzadas fueran
relativamente elevados. Sin embargo, en La Rioja, no se confirma la previsién.
Cuando ocurren, siempre se producen entre hombres pakistanies y mujeres no
pakistanies, no hay ningun caso constatado de mujeres pakistanies con hombres
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de otras nacionalidades en las estadisticas riojanas. En 2006, siete hombres se ca-
saron en La Rioja con otras tantas espariolas, ademds, otro se caso con una mujer
holandesa y otro con una francesa. En 2007, tres fueron los matrimonios mixtos
con espanolas, dos mds se casaron con sendas bolivianas.

Finalmente, su ubicacién habitacional es dispersa, no se limita a un solo ba-
rrio de la ciudad, aunque si muestran preferencias. Ocupan viviendas proximas
cuando pueden, pero rechazan la idea de gueto. Sittian sus comercios y estable-
cimientos publicos lo mas préoximos a sus enclaves, lo que no les impide dar res-
puesta a la relativa dispersion.

En La Rioja, en 2009, el nimero total de trabajadores pakistanies, sin especificar
sexo, era de 758. De ellos, 464 estaban afiliados al régimen general y 98 eran auto-
nomos. Disminuyeron las cifras de todo el conjunto respecto al afo anterior, curio-
samente, mas entre los trabajadores por cuenta ajena. Se mantiene la tendencia al
paro auspiciada por la crisis. El punto de inflexién hay que situarlo en 2006, a par-
tir de ese afio aumenta progresivamente el niimero de parados en el colectivo. Los
datos no estin desglosados por sexo (Indicadores Basicos de La Rioja, 2010).

En la comunidad pakistani, como en cualquier grupo humano, la heteroge-
neidad es una constante. El rasgo comun es su origen nacional, a partir de ahi las
divergencias culturales, religiosas, la procedencia rural o urbana hacen que cada
persona sea unica y original. Sin embargo, como colectivo, se constata una activi-
dad social dindmica, aunque muy volcada sobre si mismos o en relacién con otras
comunidades con su misma identidad religiosa.

El calendario oficial del afio 2010 del Ayuntamiento de Logrofio llevé el origi-
nal titulo de Logrorio 2010, capital de las personas. Desde el Consistorio, se pidio
a asociaciones y colectivos diversos que sugirieran festividades a conmemorar. La
colonia pakistani, siempre participativa, eligic el 14 de agosto, dia de la fiesta de la
Independencia de su pais, para que figurara en el calendario municipal.

El Ayuntamiento logrofiés para contribuir a la integracion femenina pakista-
ni puso en marcha, en 2010, el Taller de Ocio en Verano y el Taller para mujeres
de entre 14 y 18 afios (aunque se hacia extensible hasta los 25). Este tltimo se
desarrollé entre julio y septiembre, con un total de 54 horas distribuidas en di-
ferentes ocupaciones: organizacién y fomento de la creatividad (juegos de pre-
sentacion, broches de fieltro, misica y percusion, pintura creativa, juegos de
dinamizacion, escultura en barro, juegos de distension, carteras de cémics, colla-
ge fotogréfico); motivacién para el ocio y el tiempo libre (Concierto en el Con-
cert Ebro, visita al Museo de arte moderno Wiirth, visita al Calado de San
Gregorio, paseo en bicicleta por el parque de la Ribera, visita a la Casa de las
Ciencias y a la Universidad Popular, juegos de idioma); Logrono en fotos (visita
del Revellin al Ayuntamiento a través de un rally fotogrifico); iniciacién a la in-
formitica (navegacion por Internet, comunicacion y redes sociales, nociones bi-
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sicas orientadas a la busqueda de empleo a través de la red, asi como la realiza-
cién de curriculos); ensefianza del castellano y motivacion al estudio. Finalmen-
te, se impartié una charla sobre violencia de género y buenos tratos (Informe
propuesta para el proyecto de promocion social de mujeres pakistanies 2010).
Tuvo muy buena acogida por parte de las destinatarias.

En la Rioja, existen varias asociaciones pakistanies, la mds antigua (2002) es la
Asociacion Pakistani en La Rigja (APR), que preside Fida Hussain y que congrega
a 437 asociados. Sus miembros ejercen de jefes familiares y, a su vez, representan a
otros tantos clanes, castas o grupos. En ella tienen cabida todo tipo de sensibilida-
des politicas, su nexo de unién es su nacionalidad. En 2007, una nueva agrupacion
de pakistanies vio la luz: Punijab-Rigja nacié como una escision de la primera. Bas-
hir Ahmed fue su primer presidente (De Pakistan para La Rioja, 11/06/2007).

Desde las asociaciones se mantiene que algunos de sus principales retos tie-
nen que ver con la situacién de sus mujeres y el papel que desempeiian en la so-
ciedad riojana. Bashir Ahmed se proponia, ya en 2007, hacerles perder el miedo
para que pudieran incorporarse al mundo laboral y asociativo: “Tenemos que in-
tentar cambiar la mentalidad de las mujeres, pero también la de muchos hombres
que sienten vergiienza de que ellas trabajen”. Y concluia: “No nos podemos per-
mitir que las jovenes generaciones de pakistanies se queden atrds por no inte-
grarse en la sociedad” (De Pakistan para La Rigja, 11/06/2007).

También Fida Hussain, en 2010, se mostraba esperanzado: “La integracién de
las mujeres sigue siendo muy importante, pero nos cuesta mucho esfuerzo, hemos
roto barreras y, después de muchos afios, lo estamos consiguiendo” (Entrevista con
la autora en 2010). Uno de los objetivos de las mujeres jovenes de la asociacion
APR era el de crear un equipo de voleibol y otro de criquet, ambos femeninos.

Algunos de los aspectos mads dificiles de solventar para la integracién femeni-
na, reconocidos desde sus mismas asociaciones, tienen que ver con el escaso nivel
cultural de ellas, su inexperiencia migratoria y de contacto con otras culturas y su
mayoritario origen rural. La suma de estas variables produce una serie de dificulta-
des afiadidas para la incorporacién a la sociedad civil. Las expectativas se proyec-
tan sobre la segunda generacién:las jévenes pakistanies nacidas aqui o reagrupadas
muy precozmente, pero escolarizadas y educadas en los valores de la igualdad.

4. LA OPINION DE LA CIUDADANIA ESPANOLA

Las actitudes y opiniones encierran componentes afectivos, cognitivos o de
creencias y otros conductuales (M* Angeles Cea D’Ancona, y Miguel S. Valles Mar-
tinez, 2008, p. 194). No siempre existe coherencia entre estos tres niveles de con-
ciencia por lo que se producen situaciones conflictivas y contradictorias para las
personas.
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Prejuicios, estereotipos, discriminacién y racismo estan vinculados, aparecen
en menor o mayor medida al pensar en los otros. Conforman opiniones y con-
ductas xendéfobas y terminan por justificar todas las desigualdades (Ciudadanos
o intrusos: la opinion piiblica espariola ante los inmigrantes).

Pero, jcomo se genera la opinién de la ciudadania? Existen tres mecanismos
bien estudiados (M* Angeles Cea D’Ancona, 2005, p. 197):

1. Los medios de comunicacién tienen una gran responsabilidad, ya que con-
tribuyen a propagar estereotipos negativos: la delincuencia, la llegada “ma-
siva” de inmigrantes, los delitos de cariz étnico o racial, que aumentan, a
su vez, la presién inmigratoria “real” y la “transmitida”.

2. Las decisiones politicas, por ejemplo, los procesos de regularizacién de in-
migrantes en 2001 y 2004 posicionan negativamente a la ciudadania en las
encuestas de opinion. Nos debatimos entre el enfoque politico-econémi-
co de la inmigracion como problema o como solucién.

3. El desconocimiento de los otros (prejuicios y estereotipos).

La opinién publica espariola ante la inmigracién no es monolitica ni perma-
nece inalterable. Las encuestas sobre inmigracién y los barémetros mensuales rea-
lizadas por el Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS) asi lo atestiguan. La
primera encuesta especifica realizada en Espafa sobre inmigracién y racismo
tuvo lugar en el afio 1990, fue el Estudio n® 1882. Hasta 1996 el CIS acometio
un total de cinco encuestas con este fin: 1990, 1991, 1993, 1995 y 1996. Ademas,
en los estudios mensuales se han incluido preguntas especificas sobre inmigra-
cién en diversas ocasiones: afios 2000, 2001, 2002 y 2003, 2004, 2006, 2007 y
2008. También el Observatorio Espariol del Racismo y la Xenofobia, dependien-
te de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién, se propuso realizar, a
partir de 2005, al menos una encuesta nacional al afo, para pulsar las opiniones
de la poblacién en relacién con la inmigracion.

Las variables mds decisivas para la aceptacién del proceso migrante estdn en
estrecha relacion con la edad (mejor cudnto mas jovenes); con el nivel educati-
vo mads cualificado; con el estatus socioeconémico mads alto y con el posiciona-
miento ideolégico de izquierdas. Sin embargo, no podemos perder de vista que
la mayor cultura puede condicionar las repuestas, no sélo de forma racional o
moral, sino también por la exigencia de la correccién politica, haciéndolas
menos espontdneas y sinceras. También los grupos mds acomodados econémi-
camente podrian verlos con mayor benevolencia, como hipotéticos subalternos
y mano de obra barata. En este sentido, sélo quienes tienen rentas mds bajas los
percibirian como competencia directa, lo que haria que sus respuestas fueran
mas sinceras y espontineas (Ciudadanos o intrusos: Ia opinion publica espa-
fiola ante los inmigrantes).
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La opinién publica de la ciudadania podria sintetizarse del siguiente modo:

1. Si a la inmigracién, pero sélo los necesarios.

En 2004, el 53,7% creia que en Espaia se necesitaban trabajadores inmi-
grantes; mientras que el 35,3% decia que no (Estudio n° 2.565, mayo 2004).

En junio de 2010, un 45% de los encuestados pensaba que a la hora de em-
plear se deberia favorecer a los esparioles antes que a los extranjeros. Segura-
mente, la percepcién aguda de la crisis estaba detras del dato, aunque otro 31%
decia que esto no deberia ser asi (Barémetro del Real Instituto Elcano, 24° Olea-
da, junio-2010).

2. Sia la educacién y a la sanidad. Otros derechos, en duda.

No se cuestionan los derechos bdsicos a la educacion y a la salud, pero si, y
abiertamente, el derecho a la ciudadania y algunos derechos sociales. En junio de
2010, el 42% de las respuestas se mostraba a favor de que las poblaciones resi-
dentes no nacionales pudieran votar en las elecciones esparolas, frente al 35%
que se oponia (Bardmetro del Real Instituto Elcano, 24? Oleada, junio-2010).

3. La inmigracion no es el problema mas grave.

Al comparar la secuencia de los diez dltimos afios, resulta llamativo compro-
bar que los cinco problemas sefialados como mds importantes siempre han sido
los mismos, sin embargo, no en el mismo orden de preferencia. De los datos se
deduce que la inmigracion es vista como el tercer, cuarto y hasta quinto proble-
ma mads importante a lo largo de la serie. Adquiere mayor o menor relevancia en
funcién del protagonismo de otras variables como la econémica o el terrorismo;
y, también, guarda relacion con la presion medidtica sobre la inmigracién en el
momento en que se pasa la encuesta. Aunque, siempre estd ahi, como una sutil
preocupacion de fondo.

4. Mejor comparieros que amigos o vecinos.

Cudnto mayor es el mimero de inmigrantes, mds son las oportunidades de re-
lacién con las poblaciones autéctonas. Sin embargo, con el incremento de la so-
ciabilidad, peor es la percepcion subjetiva de los nacionales sobre el exogrupo.
Por el momento, es la tnica opinién que se ha recabado oficialmente, es de su-
poner que el otro colectivo (el de los y las foraneas) tiene una apreciacion muy
similar. Al valorar esta evolucién diacrénica, observamos que, paulatinamente, des-
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ciende el porcentaje de quienes refieren mantener relaciones de amistad, en tanto
que aumenta el de quienes dicen mantener relaciones laborales o de vecindad.

5. Los simbolos identitarios muy evidentes perjudican la percepcién.

La religién es un elemento identitario y cultural por excelencia. Pocas creen-
cias limitan su vivencia al ambito privado; por el contrario, necesitan afirmarse con
simbolos y ritos que las hagan reconocibles en los espacios publicos, mds atn, que
demuestren su autoridad y su fortaleza. En 2002, el 82,5% de los encuestados se
mostraron a favor de las clases de religion catdlica en los colegios publicos; el 49,5%
también creia que se deberia ensenar la religion musulmana, el judaismo, el pro-
testantismo y otras religiones en porcentajes muy similares a este tltimo.

Todas las diferencias culturales, especificamente las religiosas, pueden ser per-
cibidas como amenazas, y sin embargo, existe el reprochable empefio de todas las
jerarquias religiosas por mostrar el poder y el control que ejercen sobre sus acoli-
tos, principalmente sobre las mujeres. Esta constatado que, cuanto mds se mimeti-
ce un colectivo con la mayoria y menor niimero de rasgos externos diferenciales
muestre, mejor es aceptado (racismo cultural).

Sin entrar en la valoracién de cudl es el aspecto externo mas adecuado que
las personas deben mostrar en piblico, pensamos que siempre deberia ser acor-
de al buen gusto y no menoscabar la dignidad personal. También creemos que
cuando la responsabilidad de asumir ptblicamente los rasgos culturales (o reli-
giosos) de un grupo recae exclusivamente sobre las mujeres, se trata de una préc-
tica sexista. Nuestra cultura tiene una larga y censurable tradicion al respecto,
algunos de sus principios persisten en nuestros dias. Estamos transitando desde
la exigencia de vestimentas muy recatadas para las mujeres a la necesidad de que
los cuerpos femeninos se expongan hasta la indignidad, no hay mas que ver los
modelos de nuestro cine, publicidad y moda. Se sublima la belleza fisica, que se
identifica con la delgadez y la juventud. Las mujeres deben ser o parecer her-
mosas, todo vale para alcanzar ese ideal. Aunque no sea este el foro, nunca esta
de mas una mirada autocritica.

5. CONCLUSIONES

La inmigracién provoca en las poblaciones de origen una toma de concien-
cia y una reestructuracién de todas sus opiniones, actitudes y creencias. Por su-
puesto, también en las de llegada.

El fenémeno inmigratorio ha contribuido en Espaiia a rejuvenecer la pirdmi-
de demogréfica, a dinamizar la economia y a una actualizacion cultural sin pre-
cedentes.
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Cuando escasean los recursos se entra en conflicto por los mismos. Esta es
una de las peores consecuencias de la crisis econémica global que venimos su-
friendo en los tltimos afios. Esto explicaria un aumento del rechazo del fenome-
no migratorio entre las rentas mas bajas.

Las mujeres emigrantes sufren una doble discriminacién: por ser mujeres y
por ser inmigrantes con escasos recursos econéomicos. Tienen, por lo tanto que
hacer frente a muchas dificultades para integrarse en nuestras sociedades. La
invisibilidad del colectivo femenino pakistani, en particular, es clamorosa. La edu-
cacion es el camino incuestionable para que ellas tengan las mismas oportuni-
dades que otras mujeres, que todos los hombres.

Tenemos dudas desde el multiculturalismo: jqué respetar y qué rechazar? nos
preguntamos con Celia Amor6s (Pienso luego existo, 2011). ;Debemos obligar a
otras mujeres a ser libres o deben tener la libertad para ser esclavas, cuando ya son
libres? ;Cudles son nuestras ataduras como mujeres occidentales y qué opinamos
de las ataduras de ‘las otras’? Todas las culturas (patriarcales) pretenden ejercer el
control sobre las mujeres. ;Mediante qué mecanismos se nos intenta controlar en
la nuestra? ;Lo aceptamos? ;Cémo nos oponemos a ese control?

También tenemos algunas certezas: debemos rechazar todo lo que implique
deshumanizacién. No podemos aceptar ninguna forma de violencia, ninguna con-
tra las mujeres y los nifios. Ni fisica ni moral ni cultural. No se puede mirar para
otro lado. Tolerancia cero ante todas las conductas que se desborden de nuestros
ordenamientos juridicos.

La vida hay que vivirla en igualdad y en libertad, esto que queremos para no-
sotras debemos quererlo para todas. Son dos grandes ideas del feminismo que, a
pesar del paso del tiempo, un tiempo ya largo, no dejan de tener vigencia.
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MUJERES E INCLUSIONES: MICROPEDAGOGIAS Y
EDUCACION EN VALORES

Mbonica Gijon Casares
Universidad de Barcelona

1. UN ACERCAMIENTO A LO MICROSCOPICO DE LA PEDAGOGIA

En el siguiente capitulo nos vamos a referir a las relaciones interpersonales,
un elemento que atraviesa las prdcticas pedagogicas en las instituciones educa-
tivas tanto en la educacion formal como en la no formal'. En dichas instituciones,
que persiguen una finalidad educativa y responden a un encargo social distinto,
maestras, educadoras y trabajadoras sociales participan en multitud de situacio-
nes de encuentro cara a cara con un alto impacto formativo. Una situacion de in-
teraccion que no deja indiferentes ni a profesionales, ni a alumnas y alumnos, ni
a personas usuarias de los servicios.

Desde hace un tiempo me ha interesado la reflexién y el andlisis microsco-
pico de la pedagogia. Un interés que nace, en parte, de la trayectoria académica
en el grupo de educacién en valores Grupo de Investigacién en Educacién Moral
(Grem) de la Universidad de Barcelona, y en parte, de la experiencia como edu-
cadora social con mujeres migrantes y mujeres en contextos de prostitucion en
los proyectos Dona per la donay Sicar cat Adoratrius. Quizi sea solo una in-

1. En lo sucesivo al utilizar el término instituciones educativas y/o socioeducativas para hacer
referencia tanto a centros educativos de educacién formal y no formal como escuelas e institutos, es-
cuelas de adultos, centros formativos, centros de jovenes, asociaciones, fundaciones y ONGs; y cen-
tros sociales y otros servicios asistenciales ptiblicos y privados. Instituciones en las que profesionales
de la educacion y el trabajo social mayoritariamente son maestras, educadoras sociales y trabajadoras
sociales, por ello voy a referirme a ellas en femenino a lo largo del articulo.
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tuicion, pero parece que la pedagogia se inventa cada dia, y se inventa en lo pe-
querio, en lo microscépico, en las relaciones interpersonales.

La pedagogia se nutre de relaciones entre profesionales y sujetos protagonis-
tas que participan de diferente modo en las instituciones. Asi, el éxito y la huella
de una propuesta educativa tiene mucho que ver con quienes la protagonizan.
Somos conscientes de la importancia de la programacién y el trabajo en equipo,
la evaluacién y los procesos de calidad pero nos parece interesante detenernos
en los nervios transversales de la pedagogia. Una zona de desarrollo interperso-
nal en las instituciones que genera experiencias de cuidado, compromiso y reco-
nocimiento.

El andlisis de las relaciones ha dado lugar a numerosos estudios e investiga-
ciones desde diferentes dpticas. El interaccionismo simbdlico ha acentuado la
importancia del lenguaje y la interaccion en el desarrollo social e individual
(Mead, 1982). Debemos a Goffman su anilisis minucioso de los encuentros cara
a cara y su teoria de la accién dramatirgica (Goffman, 1961, 1963 y 1969). Las
aportaciones de la psicologia sociocultural (Wygotsky, 1979; Rogoff, 1993) y el
analisis de discurso (Argyle, 1969; Mercer, 1999; Cazden, 1991) han acentuado
el caracter interaccional del aprendizaje. Son también numerosas las aportacio-
nes sobre la relacién en el trabajo social y en la atencion profesional (Salberger-
Wittenberg, 1980; Trevithick, 2006).

Sin embargo, nosotros nos centraremos en las relaciones desde 6ptica peda-
gagica. Diferentes tradiciones como el movimiento de Escuela Nueva, los movi-
mientos de pedagogia socialista o antiautoritaria (Freinet, 1990; Makarenko,
1977; Neill, 1986; Rogers, 2002) han destacado en sus reflexiones el papel activo
y comprometido del educador con los sujetos, destacando cualidades como el
compromiso y la coherencia, o la empatia y la autenticidad. La educacion en va-
lores contemporanea también ha centrado algunos de sus analisis en el cuidado
de las relaciones y la ética docente (Postic, 2000; Van Manem, 1998; Barcena y
Melich, 1994; Ortega, 2004).

Pero ja qué nos referimos cuando hablamos de micropedagogia? Nos referi-
mos a espacios de encuentro cara a cara entre el profesional y la persona, aque-
llos contactos mediatizados por la mirada y/o la palabra, que implican el
establecimiento de un vinculo y la realizacion de un intercambio, es decir, la tarea
que desarrollan las profesionales por medio de sus relaciones interpersonales.
Cuando una tutora felicita a un alumno por un logro académico o cuando una
trabajadora social negocia objetivos a corto plazo con una persona usuaria de un
servicio, se estd produciendo una situacion de interaccion cara a cara de alto
valor pedagégico. Somos conscientes que los encuentros se dan en situaciones
grupales y entre iguales, pero nos referiremos aqui a las ocasiones de encuentro
cara a cara entre profesionales y sujetos de la accion socioeducativa.
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Concebimos las relaciones educativas como una micropedagogia, no porque
su importancia sea menor, sino por la dptica utilizada para mirarlas. Para analizar
la influencia de una pedagogia sensible a interaccién, conviene realizar una mi-
rada integral a las prdcticas que se dan en las comunidades e instituciones so-
cioeducativas. La optica que vamos a presentar aqui, la heterogeneidad de
précticas educativas en una institucién, puede ayudarnos a comprender con mds
detalle ese dinamismo microscépico. Las relaciones educativas en el seno de una
comunidad escolar, junto con otras practicas, constituye uno de los vehiculos de
educacién en valores en una institucién. Un elemento que influye de manera de-
terminante en la creacion de atmésferas de inclusién y reconocimiento.

2. ;POR QUE DETENERSE EN LAS RELACIONES CARA A CARA EN LA PEDAGOGIA?

Nos referiremos a tres micleos de razones, en primer lugar, a la condicion
personalizadora de la pedagogia y el trabajo social; en segundo lugar, porque se
trata de un saber profesional que no es técnico; y en tercer lugar, porque influye
en el clima y atmdésfera de inclusion de las instituciones.

La pedagogia y el trabajo social, profesiones que se concretan en el suje-
to. Aunque maestras, educadoras y trabajadoras sociales realicen actividades gru-
pales y trabajen con colectivos diferentes, buena parte de su trabajo es
principalmente individualizador y personalizador. En la pedagogia y el trabajo so-
cial es frecuente hablar de perfiles que dibujan a grandes rasgos, necesidades y
otras caracteristicas de colectivos, especialmente de los grupos en riesgo de ex-
clusién. No obstante, la préictica socioeducativa se realiza con sujetos con una
historia y una subjetividad particular. Podriamos decir, que profesoras, educado-
ras y maestras tienen claro que no trabajan con colectivos sino con sujetos y que
su experiencia deshorda los protocolos y los perfiles. Esa singularidad se hace
presente en la relacién individual, y el contacto cara a cara se convierte asi en el
lugar para el conocimiento mutuo. Las relaciones son un espacio de encuentro
interpersonal, donde las diferencias y los estereotipos pueden limarse, donde
pueden descubrirse los puntos de encuentro, y donde pueden sacarse a la luz las
fortalezas y valentias de los sujetos. Los suerios y los deseos, que casi siempre se
comparten en el corto recorrido, pueden desvelarse en la relacion interpersonal.

La micropedagogia de la relacion, un saber que no es técnico. Estamos
ante un saber de los profesionales que no responde a una légica técnica o ins-
trumental. Aunque existen técnicas para entrenarse en habilidades comunicati-
vas, las relaciones no pueden medirse, cuantificarse o analizarse fuera del
contexto en el que se producen. La competencia profesional se matiza y se adap-
ta en las relaciones interpersonales, pero estamos ante un saber que no es técni-
co y que no puede protocolizarse. Quiza sea esa la razén por la que permanece
mds invisible en la reflexién pedagégica. Esa invisibilidad puede deberse, en
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parte, a que la practica profesional de la pedagogia posee una gran carga feme-
nina, ya que la gran mayoria de profesionales suelen ser mujeres. Y quiza por ello
se ha etiquetado como un saber de menor importancia académico, un saber
“blando”. Sin embargo creemos tiene importantes efectos inclusivos y es una he-
rramienta que rompe etiquetas y profecias autocumplidas en educacion.

La micropedagogia contribuye a desarrollar atmosferas de inclusion y re-
conocimiento.Con frecuencia, los medios de comunicacién dibujan una imagen
de las instituciones pedagogicas que se mueve entre dos polos, por un lado, con-
flictiva y en crisis, por otro lado, pasiva y asistencialista. Miradas, seguro que ne-
cesarias, pero que contribuyen a generar ideas estereotipadas de las instituciones
y de las personas que transitan por ellas. No podemos olvidar que en cualquier
institucién pedagogica maestras y jovenes asi como educadoras, trabajadoras so-
ciales y personas usuarias, se implican en retos y proyectos, confian y experi-
mentan lazos de afecto, y sobre todo, viven experiencias de reconocimiento e
inclusion. Sin embargo, cuando reducimos el andlisis a esos dinamismos disgre-
gadores, la imagen que se proyecta de los centros educativos y sociales es de con-
flictividad y desolacion, un tipo de aproximacion que produce desmoralizacion
en las instituciones y equipos de trabajo (Gijén y Puig, 2011). El impulso de fuer-
zas convivenciales tiene mucho que ver con la calidad de las relaciones y con la
calidez emocional de un entorno socioeducativo.

3. INSTITUCIONES PEDAGOGICAS: COMUNIDADES DE PRACTICAS DE INCLUSION
Y RECONOCIMIENTO

Para sacar a la luz la micropedagogia de la relacion conviene utilizar una 6p-
tica sistémica que nos permita apreciar los disefios pedagégicos complejos de
los equipos de trabajo. Profesionales de escuelas, centros y servicios sociales, res-
ponden a los retos e interrogantes que les plantea la dindmica social con sus di-
sefios pedagdgicos. Vamos a detenernos en la idea de préactica como unidad de
ese engranaje pedagégico para comprobar que la tarea docente, la educacion so-
cial y el trabajo social, ain con fines, encargos sociales y practicas socioeducati-
vas distintas, tienen mucho en comun: todas sus prdcticas estdn atravesadas por
una particula a veces invisible pero transversal y omnipresente en todas las acti-
vidades: las relaciones cara a cara.

El disefio pedagégico en las instituciones no es neutral. Disefiar précticas que
cuiden la acogida contribuye a tender puentes y genera bienestar en los recién lle-
gados, otorgar mayores cotas de participacion a los sujetos puede fomentar la res-
ponsabilidad y la autonomia. Pero jqué tipos de précticas disefian las instituciones
para generar experiencias de inclusién y reconocimiento? jcémo se concreta la in-
tervencion socioeducativa en la vida cotidiana de centros educativos y sociales?
Vamos a intentar responder a esas preguntas, no sin antes reconocer que el disefio
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pedagogico puede ser consecuencia de miradas y percepciones estereotipadas
sobre grupos, necesidades y exclusiones que conviene revisar.

3.1. METAFORAS PARA PENSAR LOS DISENOS PEDAGOGICOS Y SOCIALES

En una aproximacion critica al trabajo social, Joaquin Garcia Roca, ha sefa-
lado algunos peligros del disefio pedagégico (Garcia Roca, 2006). En demasiadas
ocasiones, el engranaje de practicas de la pedagogia social responde a diferentes
metaforas e imaginarios sobre la exclusion social que ni son neutrales ni dejan
indiferentes a los sujetos que transitan por ellas’.

Si la exclusién es entendida como “marginacion”, es posible pensar la so-
ciedad desde una légica centro-periferia que concibe a las personas marginales
como sujetos que por falta de recursos laborales, de habilidades comunicativas y
psicosociales han “quedado fuera”. Talleres de habilidades sociales, actividades
ocupacionales y acciones de formacion e insercion, se disefian para que las per-
sonas retornen de la periferia o para paliar en la medida de lo posible la visibili-
dad de la exclusion. Desde esa ldgica, el trabajo socioeducativo se parece mds a
un modelo de ingenieria social que pone toda la responsabilidad y esfuerzo en
el sujeto excluido, a menudo sin analizar de forma critica el sistema que produ-
ce esa division entre centro y periferia.

Si la exclusién se piensa desde la metdfora de “desviacion” se acentua la idea
de patologia personal o social. Asi, las personas en situacién de exclusién serian
aquellas que se “extravian” de las pautas establecidas o de las conductas previsi-
bles y esperadas por su edad, grupo de pertenencia o perfil social. Bien porque
estdn predispuestas a ello, bien por procesos de cosificacion y estigmatizacion.
Un andlisis que dibuja un escenario social en que pobres, migrantes, victimas de
violencia o personas con problemas de adiccion —por citar solo algunos- son cul-
pables de la situacién que experimentan. El disefio pedagégico es mas parecido
a un modelo de précticas terapéuticas o clinicas -tradicionalmente correccio-
nales o disciplinarias— que busca identificar las carencias que han conducido al
extravio del sujeto para ofrecer soluciones.

Con frecuencia la exclusién se explica en relacién a la idea de “vulnerabili-
dad’, que se manifiesta en la ruptura de redes sociales y familiares y en la fragi-
lidad de los lazos del sujeto. Quizd conviene pensar la facilidad con la que
etiquetamos a las personas como vulnerables y nos olvidamos de destacar sus
fortalezas y valentias. Desde aqui las précticas socioeducativas pretenden forta-

2. Garcia Roca, J.: “Relatos, metiforas y dilemas para transformar las exclusiones” en VIDAL FER-
NANDEZ, E (2006): La exclusion social y el estado del bienestar en Espaia. V Informe FUHEM de poli-
ticas sociales. Madrid: FUHEM, pp. 9-27.
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lecer la reconstruccién de redes sociales y estimular las potencialidades de los
sujetos. En ese sentido, las prdcticas de resiliencia confian en el papel activo de
los individuos y los grupos para la gestién de su propia vida y para participar en
la vida social. Un disefio pedagégico que apele a la cooperacién y a la responsa-
bilidad comiin, que active dinamismos comunitarios y devuelva el protagonismo
robado a los sujetos excluidos, constatando que pueden ser interlocutores vali-
dos en la construccion de la ciudadania.

La cuarta metdfora planteada por Garcia Roca entiende la exclusion desde la
idea de "naufragio”. En ese sentido, los excluidos no serian sujetos desterrados,
enfermos o fragiles sino sujetos que necesitan apoyo puntual, porque en algin
momento de su trayectoria han perdido su horizonte vital o viven dificultades
que les impiden rehacer la ruta inicialmente trazada. El modelo de intervencion
social se articula desde las prdcticas de acomparfiamiernto, que se basan en la re-
lacién de ayuda, cercania y proximidad. Un disefio pedagdgico que no pretende
resultados previsibles y requiere la implicacion y compromiso de todos los pro-
tagonistas. Pricticas que no pueden pensarse desde la urgencia, sino desde la ex-
periencia vital como camino de conocimiento. Pricticas que se disefian desde la
colaboracién y la singularidad y no desde la imposicion o la eficacia.

Finalmente, el autor plantea una quinta metafora que tiene que ver con la

pojo, es decir, colectivos e individuos a los que se puede rechazar porque son so-
brantes o porque su aportacion es initil a la dindmica social, rechazados que
como mdximo puede aspirar a ser reutilizados o reciclados. El autor habla aqui
de un disefio pedagogico basado en prdcticas de cooperacion que impliquen a
toda la ciudadania y busquen la recuperacion de los sujetos, que no los cosifique
o los trate como mercancias seguin la utilidad que suponen para el sistema. Un
modelo que requiere una accion colectiva y coherente, de alto componente po-
litico y comunitario.

No parece que uno solo de estos disefios resuelva las dindmicas de exclusion
en la sociedad contempordnea, mads bien es necesario combinar practicas de res-
ponsabilizacién, terapéuticas, de resiliencia, de acompafnamiento y de coopera-
cién para hacerles frente. No obstante, estas cinco metaforas quizd pueden
ayudarnos a ser criticos con nuestros disefios pedagogicos.

3.2. INSTITUCIONES COMO SISTEMAS DE PRACTICAS DE INCLUSION Y EDUCACION
EN VALORES

Hemos comprobado que los disefios y modelos de pedagogia y trabajo social
no son neutrales y se nutren de diferentes practicas y acciones que conciben a
los sujetos desde diferentes imaginarios. Pero ;jtiene algo en comun el disefio pe-
dagdgico en una comunidad escolar que en un servicio o programa social? Cree-
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mos que si, cualquier institucién socioeducativa puede explicarse como un sis-
tema de practicas que envuelve a sus miembros: practicas, rutinas, actividades y
momentos extraordinarios que los sujetos experimentan y que tienen un alto im-
pacto formativo: el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad, asi como de
la sensibilidad y la solidaridad social.

Con frecuencia al preguntar a maestras, educadoras y trabajadoras sociales
por su tarea profesional, sus respuestas tienen mds que ver con las finalidades y
objetivos que de manera general realizan en sus instituciones. Sin embargo, al ob-
servar de cerca sus prdcticas, hemos comprobado que su tarea cotidiana esta
llena de matices y tonalidades distintas, un saber profesional denso en acciones
y actividades con diferentes grados de diversidad y complejidad, que contribu-
yen crear engranajes pedagogicos por los que los sujetos transitan: entramados
pedagogicos de inclusién y reconocimiento®.

Es por ello que pensamos que la labor profesional de la pedagogia y el tra-
bajo social es mas parecida a una tarea de arquitectura y disefio. Una carrera de
fondo, que no surge al azar, sino que es fruto de la de la experiencia, la refle-
xion tedrica y la innovacion creativa desde la experiencia. Cuando una profe-
sora decide trabajar por proyectos para fomentar una mayor cooperacién entre
los miembros de clase, cuando un educador social piensa propuestas de ocio
mads atractivas y sostenibles para los jévenes de un centro, o cuando una tra-
bajadora social piensa en impulsar actividades de intercambio de saberes entre
mujeres de diferentes grupos étnicos, todas estdn invirtiendo en un disefio pe-
dagogico.

En otros espacios hemos definido ese disefio pedagégico como cultura
moral, un entramado de précticas de educacion en valores, que en conjunto con-
figura una organizacién educativa de alto impacto individual y colectivo (Puig,
2012). En definitiva, una institucién es mds parecida a una arquitectura de macro
y microprdcticas. Y ese engranaje o sistema tiene dos virtudes: en primer lugar,
expresa en “lo que se hace” en una comunidad, es decir, nos permite asomarnos
a la diversidad y complejidad de practicas; y en segundo, nos habla de “lo que en-
carna lo que se hace”, es decir, de los valores que impregna ese disefio arquitec-
ténico. Podriamos decir que, bien la tarea de educar en la escuela o bien la de
acomparnar y orientar en el trabajo y la educacién social, no es tanto lo que se ex-

3. Pueden leerse algunos trabajos de cardcter etnografico en instituciones educativas en GIJON,
M. (2011): Valores en Ila educacion infantil. Un afio en Ia clase de Ias jirafas. Barcelona: ICE-Hor-
sori; PuiG, J. (1999): Feina d'educar: Relats sobre el dia a dia d'una escola. Barcelona: Edicions 62;
MARTIN, X. (2008): Descarados. Una pedagogia para adolescentes inadaptados.Barcelona: Octaedro;
CerpA ToLEDO, M. de la (2011): La ayuda entre iguales. Analisis de una modalidad de practicas de
aprendizaje y servicio. Barcelona: Universitat de Barcelona (tesis doctoral; director, Josep M* Puig i
Rovira).
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plica en las reuniones o se escribe en proyectos, sino lo que se hace realmente
en las instituciones. Puede ocurrir que lo que se dice que se hace y lo que se
hace realmente coinciden en un alto grado. Ocurre también que lo que se dice
que se hace es un discurso politicamente correcto o responde a un listado de va-
lores y principios, con el que todos estariamos de acuerdo, pero que no se evi-
dencia en las practicas cotidianas ni es la experiencia mayoritaria de las personas
protagonistas de nuestra accion socioeducativa.

Este sistema, entramado o disefio arquitecténico tiene una unidad funda-
mental: la prdctica, que hemos definido como un curso de acontecimientos, un
proceso que normalmente persigue un objetivo previsible, que tiende a repetir-
se con frecuencia, que ademds, cristaliza valores en su realizacion y que apunta
a adquirir virtudes (Puig, 2003). Las précticas pedagdgicas, suelen experimen-
tarse en situaciones de taller, en las que una persona en situacién de aprendiza-
je y una persona con cierta responsabilidad educativa se comprometen en
acciones conjuntas —cognitivas, afectivas o procedimentales—; se disponen a la
reflexion y la proyeccién —sobre si mismo o la realidad que envuelve—; y expe-
rimentan lazos y afectos.

Concebir las instituciones educativas y sociales como sistemas de pricticas,
nos acerca a una idea de la pedagogia compleja, dindmica y flexible, abierta a la in-
novacion, atenta a los retos sociales que se le plantean y que no se limita a Ia pro-
tocolarizacién de la intervencion. Profesionales que son capaces de abandonar
una prdctica cuando no funciona, readaptar las existentes a sus contextos socia-
les y comunitarios e inventar nuevos disefios acordes con los encargos sociales
y los retos civicos. Pocas escuelas, institutos, asociaciones, centros y servicios so-
ciales son lineales, ordenados e impermeables, mds bien, sus profesionales inven-
tan la pedagogia cada dia.

4. UNA APROXIMACION A NIVELES Y TIPOLOGIAS DE PRACTICAS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SOCIALES

Realizar un mapa comun de diferentes précticas escolares y sociales requie-
re un esfuerzo de anilisis que no es posible completar en este capitulo. Sin em-
bargo, vamos a realizar dos aproximaciones a los nicleos en los que podemos
organizar las practicas en las instituciones, a partir de algunas investigaciones re-
cientes y otras que hemos realizado en el pasado®. Por un lado, nos vamos a cen-
trar en los ejes o niveles que agrupan las précticas escolares, y por otros, los

4.En el ambito escolar nos referimos a la investigacion sobre educacion en valores * Espacios de
Educacion Moral en una Comunidad Escolar’, realizada en dos centros de educacién primaria de
Barcelona Ceip Drassanes y Ceip Castella de 1998 a 2003.
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nicleos en los que se agrupan las practicas en la intervencion con mujeres en
contextos de prostitucion®.

4.1. PRACTICAS EN COMUNIDADES ESCOLARES

En las escuelas e institutos, como ya hemos advertido, no existe una unica via
o metodologia que influya de forma exclusiva en el desarrollo de atmésferas de
inclusion y reconocimiento sino que se dan en realidad cuatro vias distintas que,
en conjunto, configuran un amplio entramado de précticas para la autonomia y
la convivencialidad. Nos referimos a las practicas institucionales, transversales cu-
rriculares e interpersonales (Puig, 2012).

Practicas institucionales

Nos referimos a las practicas y acciones dirigidas a toda la comunidad edu-
cativa, actividades que, por sus dimensiones colectivas y formas de participacion,
constituyen el sello de identidad de una institucion. El modo en que las escuelas
plantean la gestion de sus equipos y la organizacion interna, prédcticas en las que
participa toda la comunidad como las fiestas y celebraciones; practicas de cui-
dado como la acogida a recién llegados o mediacion; précticas de participacion
como la gestion de asambleas de delegados o la participacién en proyectos co-
munitarios; y practicas y metodologias que inspiran el trabajo curricular como el
trabajo por proyectos o centros de interés, cuando tienen un eco en todos los
miembros de una comunidad y se convierten en un modus operandi de un cen-
tro son prdcticas institucionales.

Como ocurre en todas las pricticas, pero especialmente en las instituciona-
les, no es suficiente disefiar y tener escritas las practicas colectivas si la institu-
cién no vela por su funcionamiento, cuida y se compromete con su puesta en
préctica o impulsa procesos de reflexioén colectiva sobre el impacto real de ese
nivel institucional de la préctica profesional.

Prdcticas transversales

Nos referimos a aquellas précticas dirigidas principalmente a la gestién de la
convivencia y la relacion. Son acciones que maestras y educadores desarrollan de
forma transversal y en todos los ciclos para gestionar la vida colectiva. Nos refe-

5. En el ambito social nos vamos a referir a la investigacion “Mujer; inmigracion y prostitucion:
elementos para la intervencion socioeducativa, projecto I+D, financiado por el Ministerio de Ciencia
e Innovacion en el marco de Acciones Complementaries, convocatoria 2008. (Referencia EDU2008-
04724-E/EDUC);y al proyecto “Mujeres en Ia frontera: prostitucion y trata en el contexto de México”,
financiado en la convocatoria de 2010 para financiacién de proyectos internacionales y de movilidad
de profesores de la Universidad de Barcelona, de marzo a agosto de 2011.
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rimos principalmente a las normas, rutinas y ocasiones. Las primeras, establecen
las pautas de comportamiento que se espera de los jovenes en situaciones con-
cretas, tienen mayor efectividad si se explican las razones que las orientan, si los
chicos participan en su gestion y revision, y especialmente, si responden a una
logica de autonomia y responsabilidad. Las segundas, son pautas de trabajo cu-
rricular —como entregar y corregir deberes, revisar la agenda- y de gestion de lo
cotidiano -como los cargos de clase-. Rutinas que se repiten siempre de la
misma manera y logran generar canales de seguridad en los jovenes. Finalmente,
por ocasiones nos referimos a las respuestas que los docentes dan ante momen-
tos inesperados de la vida cotidiana —como el estallido de un conflicto- pero que
responden a esa misma logica: un patrén de conducta esperado y accién previ-
sible por parte de los jovenes. Normas, rutinas y ocasiones tienen sentido si toda
la comunidad comprende el alcance y sentido de las mismas y si son fruto de un
compromiso coherente. Pierden efectividad si son listados de directrices y leyes
ajenos a la vida cotidiana.

Prdcticas curriculares

Nos referimos al conjunto de actividades curriculares que las educadoras di-
sefian en el grupo-clase. Acciones que estdn relacionadas con las formas de trans-
mision y negociacion de contenidos y logran diferentes distribuciones del grupo
clase, como el trabajo individual, grupal, el trabajo por rincones o de talleres.
También son précticas curriculares las acciones que estdn destinadas al autoco-
nocimiento y la reflexién sobre si mismo, y a la deliberacion y debate colectivo.
No se trata de situaciones de cardcter privado que podrian tratarse en una tuto-
ria individualizada, sino de situaciones en las que los alumnos deben compartir,
redefinir y argumentar sus propias posturas y argumentos —ejercicios de clarifi-
cacion, discusion de dilemas, asambleas de clase o las sesiones de educacién para
la ciudadania-. En definitiva, acciones de clase en las que reflexionar juntos se
convierte en vehiculo educativo y en las que se utiliza el didlogo como procedi-
miento. Como ocurria con las précticas institucionales no es suficiente organizar
la clase en grupos o destinar un espacio para hablar para motivar un aprendiza-
je cooperativo o para provocar un didlogo reflexivo, es necesario que el educa-
dor vele por el sentido y ejecucion de la practica.

Prdcticas interpersonales

Nos referimos aqui a la compleja y heterogénea red de relaciones que man-
tienen los miembros de una comunidad. En una institucion educativa, tanto la ins-
truccion y la construccion de saberes como la formacién de la identidad, pasan
por las relaciones que mantienen sus miembros. Se trata de aquellas situaciones
de intercambio cara a cara entre profesorado y alumnado y entre iguales que pre-
sentan una gran variedad de tonalidades y matices. Como ocurre con los anterio-
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res nucleos de practicas, no parece suficiente que los miembros de una comuni-
dad interactien entre si para que las relaciones que alli se mantengan sean for-
mativas. Es necesario que los encuentros cara a cara en una comunidad sean de
calidad. Por un lado, es importante que alumnos y alumnas se sientan respetados
y queridos, que experimenten los logros y éxitos de su progreso personal y reco-
nozcan las exigencias que supone su propio proceso educativo; por otro lado, es
necesario que los adultos logren establecer vinculos tanto de confianza y com-
prension, como de compromiso y exigencia con los sujetos.

Cada uno de estos ejes alberga en su interior tipos de practicas simples y com-
plejas que en conjunto configuran ese entramado pedagdégico al que nos referimos
anteriormente. Es la combinacion de acciones de institucionales, transversales cu-
rriculares e interpersonales las que producen una arquitectura pedagégica carac-
teristica.

4.2. PRACTICAS DE ATENCION A MUJERES EN CONTEXTOS DE PROSTITUCION

La préctica de educadoras y trabajadoras en contextos de prostitucion es di-
versa como lo es también la realidad de las mujeres en situacion de prostitucion
y trata. Encontramos una amplia diversidad de instituciones ptiblicas y privadas
que responden a finalidades y orientaciones distintas como proyectos de cardc-
ter sanitario y preventivo, programas y servicios de orientacion juridica, laboral
o personal, programas residenciales de acogida, entre otros (Gijon, Zapata y Be-
rroa, 2011).

Una de las primeras caracteristicas de la intervencioén socioeducativa es la
adaptacién y flexibilidad en los espacios de intervencion. Los proyectos sociales en
contextos de prostitucién trabajan como minimo en dos escenarios posibles,
en primer lugar, se acercan a los ambientes de prostitucion con el objetivo de ge-
nerar una relacién de proximidad y conocer la realidad de las mujeres. Educado-
ras y trabajadoras sociales se acercan tanto a lugares publicos —calle y carreteras—
como privados -pisos y clubes- donde visitan periédicamente a las mujeres y les
ofrecen un espacio de acompafamiento, informan y resuelven dudas, e invitan a
las mujeres a los servicios bdsicos que ofrecen las organizaciones. El segundo es-
pacio de trabajo se da en la sede de la entidad, que puede o no estar cerca de los
espacios de prostitucién. En las instituciones se ofrecen servicios sociales bdsi-
cos: orientacion y atencion psicolégica, sanitaria, juridica y laboral atendiendo a
las necesidades y problemadtica de la mujer, y también servicios de caracter, tera-
péutico, formativo o lidico. El trabajo en el seno de la entidad, persigue ofrecer
una atencion integral y un cierto seguimiento de la mujer.

Las précticas de atencién socioeducativa pueden organizarse en tres grandes
grupos o ejes de acciones: las acciones de individualizacién, acciones de genera-
cién colectiva y acciones de impacto comunitario.
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Practicas de individualizacion

Nos referimos a actividades y acciones que pretenden ofrecer una atencion
individual, generar un espacio para el didlogo y promover un intercambio. En
este tipo de prdcticas las profesionales generan un espacio de acogida y dotan de
herramientas a la mujer para que pueda elegir y libremente lo que considera mas
adecuado para su bienestar, aspecto que no siempre coincide con las propuestas
de los profesionales. En cuanto a los contenidos y temas a trabajar, las educado-
ras destacan las necesidades, el proceso personal, los cambios, el cuidado, la salud
sexual, el acceso a otro trabajo y la vida cotidiana familiar. Directa e indirecta-
mente también se tocan temas como hdbitos y responsabilidades, se trabaja el
peso de estigma y se incide en el reconocimiento de competencias y valores de
las mujeres. Algunas de las précticas individuales mds caracteristicas son el acom-
panamiento en calle, la entrevista y la tutoria individual o el plan de trabajo in-
dividualizado.

Prdcticas colectivas

Nos referimos a las précticas de intervencién grupal, que especialmente per-
siguen favorecer la relacion y el conocimiento mutuo entre mujeres. En contex-
tos de prostitucion el trabajo individual tienen un peso notable, sin embargo casi
todas las entidades ofrecen acciones colectivas, principalmente de caracter for-
mativo o ludico. Espacios que permiten compartir miradas y puntos de vista di-
ferentes. En este tipo de intervenciones conviene destacar algunas acciones
festivas que permiten fortalecer los vinculos y el sentido de pertenencia a la ins-
titucién. En cuanto a los contenidos de las acciones formativas, se trabaja de ma-
nera prioritaria la autoestima y autonomia: bien en talleres especificos, bien en
otros espacios grupales. Entre la oferta de formacion bdsica se puede encontrar
clases de espariol, informatica o conocimiento del entorno; cursos de insercion
laboral como iniciacion al servicio doméstico, limpieza industrial, camareras de
hosteleria o bisqueda activa de empleo. Son caracteristicos los talleres de pre-
vencion de salud sexual. Algunas de las pricticas mas comunes son talleres, cur-
sos, acciones formativas puntuales y acciones ladicas y festivas.

Prdcticas comunitarias

Nos referimos a acciones que persiguen la sensibilizacién social o la inciden-
cia politica en el ambito de la prostitucion. Pricticas que implican tanto la relacion
y coordinacién con otras entidades y administraciones como de trabajo de inci-
dencia social. Se pretende dar a conocer la realidad de la prostitucion y las difi-
cultades de las mujeres que la ejercen para exigir mayor compromiso de las
administraciones, incidir en las politicas publicas o buscar alianzas con empresas
privadas. En cuanto a los contenidos y temas de las acciones comunitarias, encon-
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tramos principalmente el estigma, la reivindicacién de los derechos de las muje-
res, la persecucion de la trata y la defensa de una vida libre de violencia. Algunas
de las prdcticas mds caracteristicas son los foros de coordinacién, mesas técnicas
y el trabajo en red con otras entidades; con la Administracién para hacer llegar la
voz de las mujeres y exigir mejores politicas; reuniones con otras entidades socia-
les y sanitarias para facilitar una mayor coordinacién y mejora de servicios; y con
empresas y fundaciones para garantizar alternativas socio-laborales y bolsa de em-
pleo para aquellas mujeres que expresen el interés de un cambio laboral.

Parece que la inclusién y el reconocimiento tienen que ver con los recorri-
dos que los sujetos realizan por las diferentes practicas en el seno de las institu-
ciones socioeducativas, un transito por entramados pedagogicos de diferente
indole. Sin embargo, vamos a ver que todos los niveles de intervencion educati-
va (institucional, transversal, curricular, de individualizacion, grupal y comunita-
rio) estdn atravesados por una micropréctica: las relaciones interpersonales.

5. RELACIONES INTERPERSONALES: UNA VIA DE COMPROMISO, CUIDADO Y
RECONOCIMIENTO

Hemos sostenido que las relaciones constituyen un elemento de inclusion y
reconocimiento, un dinamismo educativo que humaniza a los sujetos y les per-
mite experimentar la individualizacién y el respeto. Para entender ese papel de
las relaciones interpersonales conviene indagar en la ética de la alteridad con-
tempordnea la nocién de cuidado, compromiso y reconocimiento. Recogeremos
a continuacion tres nicleos de reflexiones, las aportaciones de Carol Gilligan y
Nel Noddings que destacan la necesidad universal de ser y sentirse cuidado, una
propuesta denominada ética del cuidado que destaca la calidad emocional de las
relaciones y que apunta a la compasién como caracteristica de la condicién hu-
mana. Las ideas de Martin Buber y Emmanuel Lévinas que destacan la naturaleza
relacional de la vida humana y entienden el reconocimiento del sujeto como un
compromiso mutuo infinito de personalizacién y entrega. Y las propuestas de
Axel Honneth y Paul Ricoeur que destacan la importancia de la relacién como
vehiculo de reconocimiento.

5.1. NATURALEZA COMPASIVA DE LA CONDICION HUMANA: LA ALTERIDAD COMO CUIDADO

Gilligan investigadora en el terreno del desarrollo moral ha cuestionado las in-
vestigaciones de Kholberg, por estar excesivamente centradas en el cognitivismo
y el formalismo. Para la autora, es necesario tener en cuenta las diferencias de gé-
nero en el razonamiento moral (Gilligan, 1982). Sostuvo que la moralidad no tenia
que ver exclusivamente con el desarrollo de la razén o la justicia, sino con las
emociones y con el hecho irrefutable de la convivencia con los otros. Esta condi-
cion relacional pone sobre la mesa una caracteristica humana: necesidad de todas
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las personas de ser comprendidas, aceptadas y amadas. La ética no puede redu-
cirse entonces a una cuestion de justicia o derechos sino que debe incluir la com-
pasion y el punto de vista de los otros. Para Gilligan la sociedad se explica por la
experiencia colectiva de individuos que participan y se preocupan mutuamente
en asuntos concretos, una conexion entre congéneres que permite comprender
que estamos unidos por vinculos de compasion y cuidado (Gilligan, 1982).

La propuesta de Noddings coincide en mucho con las aportaciones de Gilli-
gan, respondemos a las necesidades por la necesidad de cuidado que caracteriza
la condicién humana, aspecto que se convierte en una responsabilidad moral
universal: cuidar de otros (Noddings, 1995). El cuidado pasa de ser un impulso
espontdneo que se experimenta en las relaciones interpersonales a una respon-
sabilidad moral universal®. La ética del cuidado se manifiesta en la acogida, en
una respuesta afectiva que no es neutral ni procedimental, sino un impulso de
ayuda. Desde esta dptica la finalidad de la educacion no es tanto la transmision
de conocimientos, sino proporcionar a los sujetos una experiencia de cuidado.
La responsabilidad profesional apuntaria asi a desarrollar en las personas las ca-
pacidades que les permitan cuidar de los que le rodean y contribuir a desarrollar
una comunidad de cuidado (Noddings, 1992).

Cabe preguntarse si en nuestras instituciones socieducativas los esfuerzos
se dirigen en la esfera cognitiva o afectiva. Si la energia de los equipos recae
mayoritariamente en la transmision de conocimientos, en la evaluacién y acre-
ditacion de los aprendizajes, o si por el contrario se comprende la educacion
como una practica relacional orientada a cultivar y desarrollar relaciones de
cuidado. Probablemente, una institucion necesita de ambos esfuerzos, no obs-
tante, el papel formativo de las relaciones requiere escuchar, acoger y com-
prender la subjetividad de los otros. Aproximarse a la intervenciéon como un
acto orientado a proporcionar experiencias de ternura y el afecto es sin duda
una experiencia de reconocimiento y confianza.

5.2. NATURALEZA RELACIONAL DE LA CONDICION HUMANA: ALTERIDAD PERSONALISTA Y
COMPROMETIDA

Para Buber la naturaleza humana es relacional, no existen sujetos aislados
sino sujetos en relacién. La forma en que las personas se relacionan con la reali-
dad y con los otros se explica desde dos conceptos o protopalabras: por un lado,
la relacion yo-fu, que expresa libertad reciproca, una aproximacion al otro de-
sinteresada y libre sin temores ni intereses; por otro, la relacién yo-ello, que im-

6.Para la autora, la naturaleza ética de nuestra humanidad se concreta en el “preocuparse de” la
persona concreta en de las relaciones interpersonales, y evoluciona hasta un sentimiento universal
de cuidado hacia cualquier humano, el *preocuparse sobre”.
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plica control y poder, que conduce a la impersonalizacion y la cosificacion de la
realidad y los demis (Buber, 1998). La autenticidad tiene que ver con el tipo de
relacién yo-tii que es la tnica que puede conducir al nosotros. Para Buber, éste
nosotros se concreta en el didlogo, una unién de dos personas que mantienen
una responsabilidad y compromiso mutuo. Existir y construir un nosotros au-
téntico implica considerar a los otros y al medio desde una 6ptica de humanidad
y no desde una ldgica instrumental y objetivante.

Para Emmanuel Lévinas la caracteristica esencial del ser humano no es la ra-
cionalidad y autonomia, sino la capacidad de salir de ser si mismo y responsabili-
zarse del otro (Lévinas, 2000). Si existe una condicién humana de caricter
universal es, para el autor, la vulnerabilidad. Y ese presupuesto, en vez de condu-
cirnos a la desesperanza, al olvido o a la fatalidad, se convierte en la tnica opor-
tunidad de compromiso con el otro. El otro, en su vulnerabilidad nos interpela,
nos conmueve y nos invita a salir de una existencia comoda para ser consciente
de nuestras propias fragilidades. Ese compromiso con la alteridad huye de posi-
cionamientos victimitas porque se basa en una obligacién moral intrinseca a lo
humano: a responder a la demanda del otro antes que al propio interés. Para el
autor, el amor y el vinculo humano estdn por encima de la razén analitica. Asi,
el unico camino para una existencia auténtica es estar disponible para el otro: una
responsabilidad mutua infinita (Lévinas, 1993).

Este compromiso se manifiesta en Lévinas en la nocion de rostro, que es el
lugar de la acogida y la donacion. El rostro es el lugar donde no puede haber
engaiios, donde es posible comprender esa condicién de vulnerabilidad. La re-
lacién con la alteridad se basa en una reciprocidad desigual: salir del yo y que-
dar a expensas del otro. Cualquier otro modo de relacién implica totalitarismo,
una accion que reduce al sujeto a objeto de placer, de conocimiento, etc. Para
el autor el reconocimiento no puede darse en condiciones reciprocas sino asi-
métricas y de entrega. Una perspectiva que contribuye a abandonar la imagen
de un sujeto aislado en su entorno, sino eternamente vinculado a los otros por
lazos de compromiso.

Las aportaciones de Buber y Lévinas, aunque se sitian en la esfera de la re-
flexion metafisica, nos hacen conscientes de la humanidad que nos vincula y nos
apelan a un compromiso con la alteridad. Cabe preguntarse si las instituciones
pedagogicas estdn atravesadas por flujos de relacion humanizantes y auténticas,
o por el contrario, relaciones objetivantes o instrumentales que anulan y ahogan
al sujeto. Cuadl es la experiencia mayoritaria de los jovenes y las personas que par-
ticipan en los proyectos y servicios sociales, la de sujetos singulares, conocidos
y apreciados por las personas que les atienden o por el contrario la de sujetos
desconocidos y al servicio de una légica administrativa. En definitiva, las aporta-
ciones de Buber y Lévinas no nos conducen a un analisis descriptivo de la reali-
dad, pero si a la toma de conciencia sobre las relaciones que se mantienen en

M?* A. GOICOECHEA GAONA, M? J. CLAVO SEBASTIAN (COORD.) 121



MONICA GIJON CASARES

una institucién. Una reflexion que debe motivarnos al desarrollo de précticas
que construyan humanidad y al abandono de aquellas acciones rutinarias, que
desdibujan al sujeto o le hacen sentir un usuario de servicios.

5.3. NATURALEZA DE ETICA DE LA CONDICION HUMANA: LA ALTERIDAD COMO
RECONOCIMIENTO

Axel Honneth ha realizado una propuesta ética y politica basada en el reco-
nocimiento. Para el autor, la relacién con la alteridad no es exclusivamente un
elemento de cuidado o compromiso, sino que se funda en el reconocimiento. Y
en ese sentido, no es posible alcanzar la justicia sino es por medio del reconoci-
miento de sujetos, de derechos y de colectivos. En definitiva, el reconocimiento
no es un discurso politicamente correcto sino accién moral (Honneth, 1997).

Partiendo de un andlisis minucioso de las situaciones de menosprecio, el
autor, establece tres vias de reconocimiento. La primera forma de menosprecio
es la tortura y el dafio fisico, acciones que provocan la vergiienza social, el
miedo a la autoridad o la falta de confianza. La segunda forma, es la exclusion
social y la destitucion de derechos, aspectos que provocan la falta de equilibrio
en el autoconcepto y autorespeto. Finalmente, la tercera forma tiene que ver
con las acciones que anulan la dignidad, cosifican y provocan la ruptura de
lazos sociales de los sujetos. Para estas tres formas de menosprecio, el autor es-
tablece tres vias o caminos de reconocimiento. Para la primera, se apunta al
amor y a los vinculos interpersonales como herramienta de reconocimiento,
para la segunda se apunta a la restitucion de derechos, y para la tercera, se in-
dica la solidaridad y la empatia con los miembros de la sociedad. Establece asi
el autor como espacios de reconocimiento: el ambito interpersonal, la ley y el
compromiso social. Sin embargo, este reconocimiento no se produce al azar,
sino que se explica en la lucha por el reconocimiento que los sujetos realizan
a nivel micro en los vinculos interpersonales, en la lucha por el reconocimien-
to de derechos, y a nivel social, en la lucha por el reconocimiento de la estima
social (Honneth, 1997).

Paul Ricoeur (2005) en una aproximacién fenomenoldgica establece tres
usos del término reconocimiento y realiza una propuesta de reciprocidad basa-
da en la gratuidad, alejandose de la tesis de Honneth.

El primer lugar, el uso del término reconocimiento tiene que ver con la iden-
tificacion, es decir, cuando se conoce o se identifica un concepto con un objeto,
en ese sentido el limite entre conocer y reconocer es mas bien difuso. El segun-
do lugar, el autor habla del reconocimiento de si, que es posible gracias a la con-
ciencia reflexiva de si mismo. Se concibe asi un sujeto capaz de mirarse a si
mismo y entrar en didlogo reflexivo. Para el autor la toma de conciencia no es ex-
clusivamente un acto de andlisis o arrepentimiento, sino es el acto por el cual el
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sujeto se reconoce como capaz de hablar, de actuar, y especialmente, capaz de
contar y contarse —de ahi que el autor hable de identidad narrativa. Un proceso
en espiral que configura lo humano y que pone al sujeto en didlogo narrativo con
la memoria y la promesa de futuro. El sujeto es capaz de releerse, extranarse e in-
terpretar lo que es permanente y lo que es cambiante en uno, la mismidad y la
ipseidad. En ese didlogo narrativo el sujeto es capaz de voluntad y responsabili-
dad, es consciente de su capacidad y su deseo.

En tercer lugar, el autor habla del reconocimiento mutuo, un movimiento
de acercamiento a la otredad definido como la dialéctica entre el reconoci-
miento y el no reconocimiento. Para Ricoeur es necesaria una interpretacion
mds generosa que la lucha por el reconocimiento de Honneth, ya que puede
generar un conflicto de intereses individualistas o situar a los sujetos en una
condicion de victimas. El autor propone una idea pacifica de reconocimiento
mutuo, basada en la idea de “mutualidad’ més que en la reciprocidad simétri-
ca. Un reconocimiento generoso, que retoma de la idea de amor que no espe-
ra nada a cambio de la tradicién greco-cristiana. Una ética de la reciprocidad o
de la mutualidad que permite llegar al reconocimiento basdndose en la idea de
gratitud de lo donado. Igual que Lévinas, no concibe a un sujeto aislado y frag-
mentado, tal y como la filosofia moderna ha dibujado, sino alguien que necesi-
ta de los demads y, especialmente, del reconocimiento de los demds para ser
sujeto. La condicién humana se caracterizaria por el didlogo consigo mismo,
con el otro y con el propio deseo de realizacién. Sin embargo, Ricoeur se aleja
de los planteamientos de Lévinas en el origen del compromiso mutuo. Para el
filésofo francés, el sujeto no puede abandonarse hasta olvidarse a si mismo, ya
que solo puede haber compromiso si existe una estima de si mismo, un reco-
nocimiento de si mismo.

Cabe preguntarse por las experiencias de reconocimiento de los sujetos en
las instituciones socioeducativas, si responden a un reclamo y reivindicacién o
se produce por una experiencia de reciprocidad y gratuidad. Si el reconoci-
miento no es una cuestion de obligacién o de formalismo, sino de reciprocidad
y estima mutua, quizd conviene analizar las practicas pedagdgicas y las relacio-
nes que establecen maestras, educadoras y trabajadoras sociales para ver si ofre-
cen oportunidades para experimentar el reconocimiento gratuito.

Nos hemos detenido en diferentes propuestas éticas contemporaneas para
aproximarnos a la nocién de cuidado, compromiso y reconocimiento que puede
experimentarse en las relaciones interpersonales. Parece que las denominadas éti-
cas de la alteridad destacan el vinculo humano como camino de cuidado, perso-
nalizacién y compromiso. Las relaciones pueden ser un medio para experimentar
la confianza mutua, un camino de humanizacion y una via de desarrollo personal
que evite la logica instrumental, la cosificacion, el olvido o la indiferencia.
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6. ENCUENTROS CARA A CARA EN UNA SITUACION DE CARACTER PEDAGOGICO

En una institucién el desarrollo de la confianza mutua se construye en la re-
lacion; el aprendizaje de habitos y su traduccion en formas de comportamiento,
y el aprecio por el respeto se apoyan en los vinculos que mantienen sus miem-
bros. En definitiva, parece que el desarrollo de la autonomia y la convivenciali-
dad se produce gracias a la red de relaciones que educadores y sujetos tejen a su
alrededor. Analizaremos a continuacién los encuentros cara a cara entre profe-
sionales de la educacién y del trabajo social para acercarnos a esa idea de mi-
cropedagogia de la relacion.

6.1. ENCUENTROS CARA A CARA Y MICROPEDAGOGIA DE LA RELACION

Maestras, educadoras y trabajadoras sociales se dirigen infinidad de veces a jo-
venes y personas que participan en los servicios. Cuando una maestra valora la
aportacion de un alumno en una asamblea, cuando un educador recrimina una ac-
titud de intolerancia a un joven o cuando una trabajadora social alienta a una per-
sona a ir a una entrevista laboral sin miedo, nos encontramos ante situaciones de
encuentros cara a cara con una finalidad pedagdgica. En una décima de segundo
0 por varios minutos; en grupo o en privado, los encuentros cara a cara entre un
sujeto que tiene una responsabilidad pedagégica y un encargo social, y otro que
estd en un proceso de aprendizaje y acompafiamiento, constituyen la practica
menor de intervencion educativa.

Una micropedagogia que atraviesa todas las practicas en los disefios peda-
gogicos, el dtomo de la intervencion que da tonalidad y densidad a la arquitec-
tura pedagdgica de cualquier institucién. Nos encontramos ante la unidad basica
de la pedagogia que forma al sujeto de un modo individual, facilitindole el desa-
rrollo de la conciencia, la inteligencia y la reflexividad, y que conforma también
de modo social, proporciondndole la oportunidad de participar y cooperar en in-
finidad de situaciones de interaccion.

En otros textos hemos definido los encuentros cara a cara en un contexto de
ensefianza y aprendizaje como a aquellas situaciones donde el educador se re-
laciona con un unico interlocutor comprometiendo a ambos protagonistas en
una situacion de participacion conjunta. Una situacion de interaccion educa-
tiva que permite la formacion de la identidad, la moralidad y el conocimien-
td'. Corregir un ejercicio, realizar un elogio o atender una pregunta son solo
algunos ejemplos de encuentros en una situacion de enseflanza aprendizaje.

7. Guon, M. (2004): Encuentros cara a cara. Valores y relaciones interpersonales en Ia escue-
Ia. Barcelona: Grad, pp. 42-45.
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Los encuentros cara a cara entre profesionales y sujetos protagonistas de la ac-
cién educativa implican un intercambio cognitivo y un vinculo afectivo (Gijon
2004, 2011). En primer lugar, una situacién de cara a cara supone un proceso de
negociacion de informacion, contenidos y competencias, una accion cognitiva que
requiere atencion, escucha, comprension, didlogo y deliberacion, una accién con-
junta en la que los protagonistas construyen mutuamente el saber. En segundo
lugar, una situacién cara a cara implica también el establecimiento de un inter-
cambio afectivo, emociones de diferente tipo que fluyen, a veces se desbordan, y
nunca dejan indiferentes a los protagonistas. Una carga emocional que ambos ex-
perimentan y que puede permitir la percepcion empdtica del otro.

Las relaciones que mantienen los miembros de una comunidad educativa
permiten el desarrollo narrativo de la identidad cultural y biogrifica. Una situa-
cion de interaccion que posibilita integrar y consolidar ciertos aprendizajes, que
permite a los participantes vehicular sentimientos y emociones y les predispone
a la cooperacion y a la confianza en el otro.

6.2. EJES DE LA RELACION EDUCATIVA

Sistematizar y analizar los encuentros en situacién educativa nos ha permiti-
do visibilizar la cantidad e infinidad de matices que tienen las interrelaciones en
la prictica cotidiana. Un ejercicio que no debe servir para cuantificar o encorse-
tar la tarea profesional, sino para reflexionar sobre qué eje de la relacion educa-
tiva destinan mas esfuerzo las profesionales.

En situaciones escolares, hemos detectado que las relaciones entre maestras
y alumnos y alumnas giran en torno a tres niicleos principales: la transmision de

conocimiento, la valoracién y el cuidado, y la regulacion de la convivencia
(Gijon, 2004).

Los encuentros de transmision de conocimiento son aquellas situaciones
cara a cara en las que se pretende facilitar la adquisicién de contenidos infor-
mativos, procedimentales y de valor. Los momentos en los que mediante pre-
guntas y respuestas, indicaciones, explicaciones, correcciones y otras estrategias
las maestras intentan transmitir y construir saberes con los jovenes.

Los encuentros de valoracion y cuidado son situaciones de interaccion cara
a cara en los que mediante multiples estrategias de acogida, aprecio y compren-
sion, se pretende aumentar la autoestima, generar sentimientos de confianza y
bienestar, fomentar el reconocimiento y facilitar la construccion de la identidad
equilibrada. Un nicleo de interacciones que se centra en mantener una relacion
cdlida y de reconocimiento que ayude a los jovenes a apreciarse como personas.

Los encuentros de regulacion de Ia convivencia son momentos de interac-
cién cara a cara en los que mediante muiltiples estrategias de advertencia y pre-
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sion, se pretende modificar el comportamiento y la actitud de los alumnos. Se
trata fundamentalmente de recriminaciones y sanciones, que aunque no son las
mads apropiadas para generar reconocimiento, son utilizados como estrategias
para regular el comportamiento de los jovenes.

En situaciones de atencién a mujeres en contextos de prostitucion, la inte-
raccion cara a cara entre profesionales y mujeres, parece que responde también
a tres grandes ejes: la orientacién y el acompafnamiento, la valoracién y mejora
de la autoestima, y el fomento de la toma de conciencia y responsabilizacion.

Los encuentros de orientacion y acompanamiento son aquellas situaciones
cara a cara en la que trabajadoras y educadoras sociales ofrecen informacion y
datos relevantes que tienen que ver con las demandas, las necesidades y otros as-
pectos. Pretenden contribuir a mejorar la calidad de vida ofreciendo informacion
sobre derechos, servicios y acceso a otras redes de salud y servicios que pueden
ser utiles. Buena parte del trabajo pedagégico tiene que ver con la gestién de la
informacién, sin embargo, también se producen otras situaciones que tienen que
ver con la escucha y el establecimiento de vinculo. Un espacio de intercambio
sobre la historia vital, los suefios y deseos de las mujeres.

Los encuentros de valoracion y mejora de la autoestima son situaciones
cara a cara que pretenden devolver una imagen positiva de la mujer, reconocer
sus logros y fortalecer sus capacidades para transferirlas a todas las esferas per-
sonales. Son frecuentes las situaciones en que las profesionales promueven una
mirada a la historia y la realidad de la mujer para visibilizar y verbalizar aspectos
positivos, evitar descalificaciones o autoexigencias que pueden dafar la estima
de las mujeres. Un tipo de relacion que permite establecer canales de confianza
y respeto entre la profesional y la mujer.

Los encuentros de toma de conciencia y responsabilizacion son situacio-
nes cara a cara en las que se intenta fomentar procesos reflexivos y de delibera-
cion. Las educadoras y trabajadoras sociales no dan respuestas cerradas o
consejos a las inquietudes planteadas por las mujeres sino que intentan dibujar
un abanico de posibilidades junto a la mujer para impulsar procesos de empo-
deramiento y toma de decisiones. A menudo son situaciones de fomento de la au-
tonomia que se nutren de decisiones personales y responsabilidad individual,
pero cuentan con el apoyo cercano de una profesional.

En el dia a dia de una clase no sélo se transmiten conocimientos, se compar-
ten sentimientos, se viven momentos de complicidad y buen humor y se hace ne-
cesario poner limites a los comportamientos y actitudes que dificultan la
convivencia y el respeto. En la practica del trabajo social no solo se gestionan ayu-
das y se orienta hacia servicios especializados, sino que se acompana y se gene-
ran lazos de confianza y se impulsan procesos de autonomia y responsabilidad. En
cada dmbito pedagogico se hace necesario prestar atencion a estos distintos nu-
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cleos de la interaccion y buscar el equilibrio entre los distintos ejes de la prédctica
relacional. La construccion de los lazos de confianza y respeto en una comunidad,
asi como el desarrollo de la autonomia individual y la solidaridad estan intima-
mente relacionados con las relaciones que se mantienen en una colectividad.

7. CLAVES PARA MEJORAR LA MICROPEDAGOGIA

Un analisis de los encuentros cara a cara debe servirnos para disefiar espacios
de interrelacién y atencion personalizada en los que los sujetos se sientan acep-
tados, cuidados y estimulados con su propio desarrollo personal. Se hace necesa-
ria una micropedagogia sensible a las relaciones interpersonales, que apunte a
principios de cuidado, compromiso y reconocimiento con los sujetos que traba-
ja.La versatilidad y el dinamismo de las relaciones hace dificil que un profesional
pueda programar los tipos de encuentros que puede desarrollar en su préctica,
sin embargo, vamos a proponer algunas ideas que permitan optimizar los flujos
de relaciones y proporcionar experiencias de reconocimiento a los sujetos.

Personaliza las relaciones. La micropedagogia de la relacion deberia ofrecer
experiencias que personalicen y singularicen a los miembros de una comunidad
educativa. Pare ello es conveniente dirigirse a cada uno por su nombre, perso-
nalizar al maximo las propuestas individuales y evitar utilizar la ridiculizacién o
la ironia. Es importante que la persona experimente que no es indiferente para
la profesional, sino que es sensible a su individualidad y singularidad.

Establece contactos cara a cara.la pedagogia sensible a la via interpersonal
deberia esforzarse por mantener contactos cara a cara con todos los miembros de
una clase o un grupo de intervencion. Conviene esforzarse en destacar a los suje-
tos, estimular su participacién y otorgar protagonismo a todos los miembros
de una comunidad. Es importante mantener un flujo abundante de encuentros,
pero no se trata de multiplicar cualquier tipo de cara a cara, sino de aquellos que
humanicen a las personas y las hagan protagonistas de experiencias de cuidado,
COmpromiso y reconocimiento.

Ofrece espacios para la acogida.Una miropedagogia que se preocupe de las
relaciones se esfuerza en ofrecer experiencias de hospitalidad y refugio a los sen-
timientos, experiencias y vivencias de los sujetos. Evitar juicios de valor y acoger
gratuitamente desde la cercania y la proximidad el mundo del otro. Una tarea en
la que maestras, educadoras y trabajadoras sociales deberian huir de la indife-
rencia y estar preparadas para los interrogantes que el otro despierta en los pro-
cesos de mutualidad y reciprocidad.

Interés por las necesidades y deseos. La pedagogia de la relacién cara a cara
es sensible al proceso de maduracion personal y permanece atenta a los intere-
ses del sujeto sin incomodar o indagar en el terreno privado. Tiene en cuenta que
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cada sujeto tiene una experiencia distinta y una concepcion de si mismo que se
exterioriza en la relacién con los demas. El educador deberia mostrar interés por
las inquietudes, el mundo afectivo y por los deseos que manifiestan los sujetos.
Interesarse por sus necesidades, sus interrogantes, sus expectativas y sus suefos.

Confiar en las posibilidades. La micropedagogia debe ser especialmente
sensible a que los sujetos definan y se comprometan con su propio proyecto
vital. Una actitud que esta intimamente relacionada con la confianza que el pro-
fesional deposita en los sujetos. Una pedagogia de lo interpersonal que cree en
las posibilidades antes que en los fracasos, y logra con optimismo que las perso-
nas lo hagan también. Es también una pedagogia del éxito y de la esperanza, que
motiva y alienta a los alumnos a superar retos y asumir responsabilidades. Una ac-
titud que multiplica el efecto de cualquier practica pedagogica y que requiere
también una responsabilidad: no generar falsas expectativas o inocular suefios e
ilusiones que no son las propias del sujeto.

Ofrece modelos y pautas. La micropedagogia de la relacién promueve inte-
racciones densas y fluidas que establezcan canales de seguridad y confianza entre
los sujetos. Se aleja de actitudes que puedan provocar miedo y ofrece rutinas y pa-
trones de accién que generen seguridad. Ademds de proporcionar pautas de con-
vivencia, es sensible a exigir minimos cuando los sujetos se han comprometido en
un proceso formativo.

Diseria espacios de relacion. Es necesario disefar précticas y espacios de en-
cuentro interpersonal, es decir, cuidar y orientar el disefio pedagégico para bus-
car espacios de intercambio y relacién. Es una responsabilidad de las y los
profesionales cuidar las relaciones con los sujetos. La tarea socioeducativa re-
quiere un compromiso de reconocimiento incondicional con el otro del que no
se puede rehuir.

8. A MODO DE CONCLUSION

A lo largo del capitulo hemos intentado explicitar la importancia del disefio
pedagogico desde una 6ptica sistémica, una mirada global a las instituciones que
nos permitiera detectar la diversidad de practicas pedagogicas y el engranaje
complejo que configuran. Esa éptica macroscépica nos ha permitido detectar un
elemento transversal y omnipresente en todas las précticas, una micropedagogia
de la relacion que puede contribuir a generar atmosferas de inclusién y recono-
cimiento en las instituciones. También hemos definido la unidad de esa micro-
pedagogia como encuentro cara a cara, y hemos visto que las relaciones en las
instituciones, ain con fines y encargos sociales distintos, responden ejes: trans-
mitir, valorar, regular, orientar, acomparnar o responsabilizar. Para concluir desa-
rrollaremos algunas ideas que tienen que ver con la practica profesional y con la
concepcion de la pedagogia.
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De Ia generacion de conocimiento la préctica de reconocimiento. Las ins-
tituciones sociales y educativas destinan muchos esfuerzos a la transmision de
conocimientos e informaciones, aspectos sin duda importantes, pero deben re-
visar si entre sus practicas se disefian espacios y momentos de reconocimiento.
Como cuidan las précticas para que las personas que transitan por ella se sientan
sujetos singulares, con capacidades y fortalezas para dibujar su propios trayectos
personales

Del problema social al encuentro con el sujeto.La pedagogia y el trabajo so-
cial deben liberarse de perfiles y caracterizaciones que nos convierten en técni-
cos de la ayuda o la educacion, para prestar atencion a la historia y experiencia
de los sujetos a los que atiende. La practica profesional se centra en sujetos, que
pueden pertenecer a grupos de exclusion, pero que son sujetos con capacidades
y deseos.

Del protocolo a la arquitectura de préacticas. Conviene pensar la tarea de
maestras, educadoras y trabajadoras sociales desde el disefio de practicas flexi-
bles y creativas. La pedagogia se inventa cada dia en la préctica, una renovacion
que requiere entramados densos en complejidad y diversidad y a la vez flexibles
y mutables, capaces de adaptarse a los cambios.

De Ia distancia profesional a la proximidad. Sin perder la profesionalidad,
creemos que conviene pensar la idea de distancia profesional en la practica pe-
dagogica. Hemos comprobado que la tarea de profesionales tiene mucho que ver
con generar vinculos y lazos de confianza, disefiar un espacio de proximidad sin
invadir al sujeto. Nos parece interesante pensar la practica profesional mds desde
la proximidad que desde la distancia.
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PRESENTACION

Este estudio pretende identificar y analizar las actitudes, ventajas y dificulta-
des del colectivo de nifias pakistanies que se presentan en la educacion formal,
en relacién a la cultura escolar riojana. Si bien éste es el objetivo principal, tam-
bién se ha tratado la educacion no formal de este grupo, porque las conexiones
entre un tipo y otro de educacién son inevitables y complementarias.

Aunque el caricter de esta investigacion es cualitativo, antes de presentar los
resultados, ofrecemos datos cuantitativos sobre la poblacion pakistani matricula-
da en los centros educativos de Logroiio y del resto de la Comunidad Auténoma
de La Rioja. Esta informacién fue solicitada en una fase avanzada de este estudio,
al obtener informacion sobre un posible absentismo escolar de las nifas pakista-
nies. No es objeto de esta primera investigacién indagar acerca de las razones de
este hecho, pero no podemos dejar de sefialarlo.

En el disefio de esta pesquisa se pretendia obtener datos de las estudiantes pa-
kistanies matriculadas dentro del sistema educativo formal, de los profesionales de
la educacion, de las familias y de jovenes autdctonos. De este amplio espectro,
hemos desarrollado la primera fase, que trata de preparar las herramientas para la
recopilacién de datos en dichos grupos de poblacion; y la segunda, que se refiere
al grupo, en nuestra opinién, mas importante, el de las chicas pakistanies.
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La metodologia elegida ha sido la cualitativa y, en concreto, dentro de las téc-
nicas de recogida de datos, se ha optado por la entrevista abierta. Para su elabo-
racion se partié de un protocolo que surgié tras una reunion mantenida con
profesionales de educacién secundaria (psicopedagogos y profesores) y profe-
sionales del trabajo social (ONG).En el Anexo I presentamos en forma de cuadro
este guion.

Este documento, aunque abarca distintas cuestiones segtin la poblacién obje-
to de las entrevistas, cuenta con una estructura similar, en la que se intenta obtener
informacion sobre los siguientes dambitos:

* Datos personales del entrevistado/a.
* Escolarizacién.

* Recursos para el estudio.

* Percepcion del sistema educativo.

* Expectativas educativas.

* Relaciones con los demis.

* Ventajas de la migracién.

* Ser o sentirse diferente.

* La religién y sus simbolos.

Superada la primera fase de concrecién y elaboracion de la herramienta que
nos serviria para recoger los datos, pasamos a la aplicacién de entrevistas. De
todos los colectivos que en un principio iban a ser estudiados, el mas significati-
vo es el de chicas jovenes pakistanies matriculadas en centros de educacion se-
cundaria, y por ello decidimos centrarnos y empezar por éste.

La primera tarea fue contactar con los distintos centros educativos y solici-
tar su colaboracion para seleccionar en cada uno a dos alumnas procedentes de
Pakistdn y entrevistarlas. Todos los centros han aceptado colaborar y nos han
abierto las puertas, siendo el profesorado del centro quien aconsejo sobre las jo-
venes a quienes entrevistar.

El nimero de entrevistas realizadas ha sido de diez, dos por cada centro edu-
cativo, y se distribuyen de la siguiente manera:

* 7 con estudios de educacion secundaria obligatoria.
* 3 con estudios de educacién postobligatoria.

Una de las primeras modificaciones sobre el disefio propuesto ha sido incluir
en nuestro estudio las apreciaciones y valoraciones de jévenes de educacién pos-
tobligatoria, porque las consideramos muy cercanas en edad y experiencia a
quienes estdn cursando la educacion secundaria obligatoria y constatamos que
pueden aportar una perspectiva mas madura, objetiva y completa.
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Con objeto de ampliar y poder contrastar la informaciéon obtenida en las en-
trevistas con las nifias y jovenes pakistanies y constatando la dificultad de entre-
vistar a las madres de las alumnas debido a la falta de conocimiento del idioma
castellano, se tomo la decisién de modificar el disefio inicial, compartiendo los
datos obtenidos por las comparieras del ambito social. Solicitamos a estas inves-
tigadoras que en sus entrevistas a mujeres adultas incluyeran aspectos de educa-
cion; del mismo modo, nosotras hemos recogido cierta informacién mas propia
del ambito social al entrevistar a las estudiantes, que compartimos con ellas, pues
nos ayudan a contextualizar y comprender a estas jévenes, pero no van a ser ana-
lizadas en este estudio.

1. LA POBLACION ESCOLAR PAKISTANI. DATOS CUANTITATIVOS

En los datos aportados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de
la Rioja de los cursos 2009/2010 y 2010/2011 sobre el alumnado pakistani de
esta Comunidad se aprecia un importante y progresivo incremento en el nime-
ro de esta poblacién en las aulas. Este hecho se produce en todas etapas y en
ambos sexos, aunque de un modo desigual, puesto que se observa un mayor cre-
cimiento en el alumnado masculino.

El siguiente grifico muestra el incremento producido por etapas educativas
y segun sexo de los alumnos.
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FIGURA 1. Incremento de alumnado pakistani por sexo y etapa
en los cursos 2009/10 y 2010/11.
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Es sorprendente que en todos los niveles educativos la poblacién femenina es
significativamente inferior a la masculina. La primera pregunta que nos surge
es: jdonde estdn las nifias?

Otro hecho que nos llama la atencion en este primer acercamiento es que
las nifias van desapareciendo conforme llegan a la educacion secundaria, por lo
que nos cuestionamos qué razones sociales, econémicas o culturales provocaran
este hecho.

Los datos del curso 2010/2011 proporcionados por este organismo sobre la
distribucién del alumnado pakistani en la Comunidad Riojana muestran una dis-
posicion desigual en las diferentes poblaciones, pudiéndose observar un por-
centaje de mds de 87% en Logroio.

TaBLA 1. Distribucién de la poblacion pakistani en el curso 2010/2011.

HOMBRES 5 R — HOMBRES 368
ALBELDA DE IREGUA MUJERES 3 MUJERES 226
HOMBRES 9 HOMBRES 7
ARNEDO NAJERA
MUJERES 2 MUJERES 2
HOMBRES 1 HOMBRES 0
CALAHORRA NALDA
MUJERES 3 MUJERES 1
HOMBRES 16 HOMBRES 2
e SAN VICENTE DE
MUJERES 10 SONSIERRA MUJERES 0
HOMBRES 26 STO. DOMINGO DELA HOMBRES 7
HARO CALZADA
MUJERES [} MUJERES 4
HOMBRES 1 HOMBRES 1
LARDERO ‘”""‘“lz'ggmm b=
MUJERES 7 MUJERES 0

Fuente: Elaborada a partir de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de La Rioja.

Al realizar un andlisis genérico de estos datos podemos observar la diferen-
cia existente entre el numero de hombres y de mujeres escolarizado. Este hecho,
cuando menos, resulta singular y sorprendente, ya que estamos hablando de 425
varones escolarizados, frente a 257 mujeres.

W TOTAL HOMBRES
B TOTAL MUMRES

Ficura 2. Distribucién por sexos del alumnado pakistani en La Rioja
en el curso 2010/11.
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En cuanto al reparto de estos estudiantes por etapas y/o programas educati-
vos, se observa que el mayor nimero de alumnado se concentra en la etapa de
Educacién Primaria, con un total de 302 alumnos y alumnas. En Educacion Se-
cundaria Obligatoria estan escolarizados 230 y en Educacién Infantil 128. En los
Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) hay un total de 16 estu-
diantes y unicamente 6 jovenes pakistanies estdn en los Ciclos Formativos de
Grado Medio (CFGM).
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Ficura 3. Distribucién del alumnado pakistani por sexos y organizacién
de ensefanzas en el curso 2010/11.

Al observar el grafico anterior podemos apreciar que se produce un descen-
so en el alumnado femenino escolarizado en Educacién Secundaria Obligatoria
con respecto a Educacién Primaria. Mientras que en Primaria nos encontramos
un nimero de 128, en ESO solamente son 76. Esto no resultaria tan sorprenden-
te si sucediera de igual manera con el alumnado masculino. Sin embargo, en este
colectivo hay escolarizados 174 nifios en Educacién Primaria y 154 en Secunda-
ria. Como se puede apreciar en la siguiente figura, el nimero de varones no des-
ciende de forma tan cuantiosa al cambiar de etapa.
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Ficura 4. Distribucion por sexos del alumnado pakistani
en Primaria y Secundaria.

Si hablamos en términos porcentuales, observamos que la brecha entre el
alumnado escolarizado por sexos se amplia considerablemente en una y otra
etapa. En Educacién Primaria la diferencia porcentual es de 5,24% favorabie a
los alumnos varones, mientras que en Educacién Secundaria la variacion se
acentua hasta un 33,92%. A la vista de estos datos nos podemos preguntar qué
ocurre en el alumnado femenino: jse prioriza traer a Espaiia a los hijos varones
antes que a las hijas?, ;hay nifias que a una determinada edad son enviadas a Pa-
kistan?, jes posible que algunas nifias no estén escolarizadas? Parece claro que
estas jovenes no tienen acceso a la educacion de forma igualitaria respecto a
los varones. Si esto es asi, la integracion, el desarrollo personal, el acceso a un
puesto de trabajo y otra infinidad de posibilidades que ofrece la educacion, es-
tardn siendo limitadas.

A la luz de estos datos, podriamos preguntarnos si se estd produciendo la ne-
gacion del derecho a la educacion de las nifias. Katarina Tomasevski (2002) en el
informe a la Comisién de Derechos Humanos explicé que la concretizacién del
derecho a la educacion es un proceso continuo que pasa ordinariamente por
cuatro fases: 1) Reconocimiento de la educacién como derecho; 2) Segregacion
de ciertas categorias como las mujeres, las personas indigenas, etc.; 3) Paso de la
segregacion a la asimilacion por la via de la integracion; 4) Adaptacion a la di-
versidad.

En el desarrollo de esta investigacion, encontramos que en estos momentos
los centros educativos riojanos y las familias pakistanies afincadas en esta comu-
nidad no estdn cumpliendo todos estos pasos.
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FIGURA 5. Brecha de escolarizacién entre alumnos varones y mujeres.

2. DEFINICION DE LOS PERFILES DE LAS ENTREVISTADAS

Antes de iniciar este estudio decidimos abarcar un amplio espectro de po-
blacién pakistani y de aquella autéctona que tuviera relacion directa con la pa-
kistani. Nuestra perspectiva pretendia incluir a muchas y diversas personas, pero
teniendo en cuenta los escasos recursos econdémicos y humanos con los que
contamos, poco podiamos profundizar.

Las primeras entrevistas a jévenes pakistanies nos animaron a ampliar el nu-
mero de entrevistadas para obtener una mayor riqueza de informacion y la confir-
macion de algunos de los datos que teniamos de la reunion con los profesionales.

Como se ha comentado anteriormente, la dificultad de comunicacion vivida
en la primera experiencia como consecuencia del idioma nos hizo desistir de en-
trevistar a madres.

Finalmente esta primera parte de desarrollo del proyecto se refiere a nifas y
jovenes pakistanies residentes en Logrofio y matriculadas en un centro educati-
vo situado en esta ciudad, dejando para fases posteriores al resto de poblacion.

Todas las jévenes que participaron en este estudio son musulmanas y pro-
ceden de la provincia del Punjab en Pakistdn.
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En total hemos realizado diez entrevistas, que hemos codificado de la forma
que explicamos a continuacion para que se entienda el significado de estos nu-
meros y letras:

(Nimero de entrevista Estudiante Edad Afios en Espaiia)

No hemos aludido al sexo, puesto que todas ellas son mujeres, ya que es la
poblacién objeto de este estudio.

La relacién de las muchachas entrevistadas se traduce en los siguientes cédigos:

* Nifia pakistani estudiante de ESO (1.es.13.4)

* Joven pakistani estudiante de ESO (2.es.16.3)

* Joven pakistani estudiante de ESO (3.es.18.3)

* Joven pakistani estudiante de ESO (4.es.17.5)

* Nifia pakistani estudiante de ESO (5.es.14.3)

* Nifia pakistani estudiante de ESO (6.es.13.3)

* Joven pakistani estudiante de ESO (7.es.16.11)

* Joven pakistani estudiante de Educacién Superior (8.es.15.6)

* Joven pakistani estudiante de Educacion Superior (9.es.19.9)

* Joven pakistani estudiante de Educacion Superior (10.es.19.10)

Denominamos “joven” a aquella que es mayor de 15 afios y “nifia” a la que
tiene 13 o 14 arios.

3. RECOPILACION DE DATOS

La técnica empleada para recopilar los datos ha sido la entrevista abierta o
semiestructurada. Se ha optado por esta técnica porque creemos que permite ex-
presar mds profundamente las razones y sentimientos de las jovenes pakistanies.

Las entrevistas se realizaron en el propio centro educativo de cada una de las
estudiantes, donde se contd con un espacio que reunia condiciones de privaci-
dad y, en la mayoria de los casos, no hubo molestias de ruidos ni interrupciones.

Las entrevistas han sido registradas con una grabadora digital. Posteriormen-
te se ha trasladado el archivo de voz al ordenador, desde donde las propias in-
vestigadoras han realizado la transcripcién. De cada persona entrevistada
contamos con un archivo de sonido, otro en formato Word de la transformacion
de ese archivo sonoro en texto y de un anexo o documento adjunto sobre las
condiciones e impresiones acerca de la entrevista y, en algunos casos, de infor-
maciones adicionales de las entrevistadas.
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4. CATEGORIZACION

Partiendo del guion de la entrevista y tras haber finalizado la fase de su ad-
ministracién y transcripcion, realizamos un resumen de cada una de ellas y un
cuadro comparativo de aquellos aspectos mds relevantes de cada una de las diez
entrevistas.

Tras este trabajo, el equipo de investigadoras se reuni6 para establecer unas
categorias iniciales que permitieran el estudio y tratamiento de los datos. Estas ca-
tegorias se aproximan a las que mostramos a continuacion, pero no fueron exac-
tamente éstas, puesto que, al ir avanzando en el andlisis, algunas cambiaron de
orden o de denominacion.

Las categorias definitivas son las siguientes:

TasLA 2. Categorias del estudio.

1. INICIACION AL 1.1. Lugar de adquisicién de la lengua castellana

CASTELLANO 1.2. Percepcion sobre el aprendizaje de la lengua

1.3. Demandas / Propuestas de mejora

2. SISTEMA EDUCATIVO 2.1. Percepcidn general

2.2. Profesorado

2.3. Companeros/as

2.4. Asignaturas con/sin dificultad

2.5. Comparacion con el sistema educativo pakistani

3.INTEGRACION EN EL 3.1. Circulo de amistad-sexo

CENTRO 3.2. Salidas fuera de casa

3.3.Formas de vestir: ropa tradicional y chdndal

3.4.Velo
4. APRENDIZAJE DE LA 4.1. Institucion de ensefnanza
RELIGION 4.2. Transmision oral

4.3. Aprendizaje memoristico

4.4. Traduccién

4.5. Criticas a estas formas de ensefnanza

5. DIFERENCIAS ENTRE 5.1. Educacion formal

CHICOS Y CHICAS 5.2. Educacién familiar y comunitaria
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ANALISIS DE LOS DATOS CUALITATIVOS

Como se aclara en la presentacién de toda la informacién obtenida en las en-
trevistas, sélo se ha utilizado aquella que hace referencia mas o menos directa a
la educacién de las muchachas pakistanies.

Para desarrollar este andlisis se ha tomado como hilo conductor las categorias
expuestas en el apartado inmediatamente anterior, iltimo de la presentacion.

1. INICIACION AL CASTELLANO

La importancia de esta categoria radica en que el conocimiento del idioma
del pais de recepcidn de las personas inmigrantes se torna indispensable. No solo
para llevar a cabo una adecuada inclusion y aprovechamiento del sistema edu-
cativo, sino como la principal herramienta de comunicacion para favorecer la in-
tegracion.

La adquisicién del lenguaje castellano como segunda lengua puede llevarse
a cabo por diversos métodos. No obstante, es dificil utilizar los modelos clasicos
de la educacion bilingiie para que se mantenga la lengua familiar y a la vez se pro-
duzca una inmersion lingiiistica en la lengua del pais de acogida. Entre otras ra-
zones porque, en primer lugar, la diversidad lingiiistica (beréber, arabe dialectal,
mandinga, urdu, tagalo, etc.) es enorme y no es posible pensar en un profesora-
do preparado para ello. En segundo lugar, porque algunas de estas lenguas son
dgrafas y no se pueden emplear como instrumento de las actividades de ense-
nanza y aprendizaje (Vila, 1999).

Todas las jovenes entrevistadas desconocian el idioma castellano en su tota-
lidad antes de instalarse en Esparfia y todas ellas lo han aprendido, con mayor o
menor grado de perfeccion, pues en las entrevistas realizadas en castellano se ob-
serva un elevado dominio en la comprensién de la lengua en casi todas ellas,
pero asi mismo se aprecian notables diferencias en la expresion oral de unas y
otras, al comunicarse con las entrevistadoras.

Esta categoria, a su vez, se divide en otras tres sub-categorias, presentes de un
modo mayoritario en las entrevistas realizadas, que son: lugar de adquisicién de
la lengua castellana y apoyos recibidos para tal fin, bien dentro del sistema edu-
cativo o fuera de él;impresion sobre la adquisicion de la misma; demandas y pro-
puestas de mejora.

1.1. LUGAR DE ADQUISICION DE LA LENGUA CASTELLANA

Al analizar las respuestas, en referencia a las personas y apoyos recibidos asi
como al lugar de aprendizaje del castellano, se observa que existe una variacion
en los dmbitos de adquisicion del idioma. Uno de los mds habituales es el de las
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asociaciones, entre las cuales hay que destacar la Asociacién de Promocion Gita-
na e YMCA.

Si, aprendi un poco de espaiol alli, (en referencia a la Asociacion de Pro-
mocién Gitana). Después cuando vine al cole ya aprendi todo el castellano
[...] Mis hermanas ya saben espaiiol, han estado en un sitio aprendiendo es-
painol, en YMCA, y una ya ha trabajado en traducir espariol (1.es.13.4).

Otra modalidad de adquisicion de la lengua castellana se da a través de la es-
colarizacién en un centro ordinario en el aula de inmersion lingiistica. De forma
mayoritaria, las alumnas que han utilizado este ambito de aprendizaje del caste-
llano lo han hecho durante unos meses.

San Francisco (hace referencia al centro (CEIP) donde fue escolarizada al
llegar a Logrofio) para aprender espafiol. Para aprender espafiol [...] Dos
meses (2.es.16.3).

En San Francisco, para aprender castellano [...] Seis meses (3.es.18.3).

Yo fui al San Francisco para aprender [...] A inmersién lingiiistica [...] Creo
que unos tres o cuatro meses (4.es.17.5).

Sin embargo, en el Centro de Educacién Infantil y Primaria (CEIP) Navarrete
El Mudo también se da otra modalidad, que consiste en salir del aula ordinaria
durante unas horas al dia para aprender espariol con una profesora de apoyo, que
ensefia a todos los extranjeros que desconocen el idioma.

En nuestro colegio, habia muy pocos alumnos extranjeros, entonces si, diria-
mos que habia una profesora que nos cogia en todo el colegio todos los
que eran extranjeros, nos juntaban y nos ensenaba espaiiol ella. Y yo creo que
ella, no sé, su forma de ensefar era tan buena que en seis meses ya casi, yo
ya entendia espafiol y empezaba a hablar (8.es.15.6).

La cuarta técnica que aparece en las entrevistas como modo de aprendizaje
del castellano se produce a través de familiares o conocidos que se encontraban
en Esparia previamente.

Entonces mi padre en las vacaciones nos estuvo diciendo: ‘las cosas bésicas,
yo quiero que lo sepiis, asi cuando lleguéis al colegio lo vais a entender’
(8.es.15.6).

Aprendi primero uno, dos, tres y después... Es que era un sefior de nuestra
familia (se corrige), de nuestro pueblo y nos dio un libro de castellano a
urdu y de alli aprendimos todas las hermanas (1.es.13.4).

Bueno, bien, como tenia amigas y me ayudaban a hablar espariol y decir
cosas, que c6mo se llaman esta cosas y todo (6.es.13.3).
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La submersién es otro de los dmbitos mediante el cual estas jévenes adquie-
ren el castellano. Esto hace referencia a la escolarizacién de las alumnas en aulas
ordinarias en las que el aprendizaje se produce de forma espontinea. Este méto-
do se aplicaba principalmente en las alumnas que mas tiempo llevan en Esparia,
con independencia de su edad cronoldgica a la llegada:

No, es que tampoco lo noto jsabes? El idioma no me acuerdo cuando lo
aprendi (7.es.16.11).

[...] para que me pudieran dar apoyo y eso, para que pudiera entender. Pero
clases en espafol, no, directamente a clase normal (10.es.19.10).

1.2. PERCEPCION SOBRE EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA

En esta categoria se pueden apreciar variaciones importantes. La mayoria de
las alumnas perciben de forma positiva el aprendizaje del castellano y describen
su adquisicién como fécil y rapida.

Muy bien... (en referencia a su aprendizaje del castellano en el aula de in-
mersion) Mucho (en alusién a si aprendié mucho y si le agradé hacerlo)
(2.es.16.3).

Si... hablar bien (como respuesta a si le ha resultado ficil e! aprendizaje)

(3.es.18.3).

No obstante, se debe mencionar que algunas de las alumnas que expresaban
que el aprendizaje habia sido rdpido y facil y que ya comprendian y hablaban
todo, mostraban signos de falta de comprension y una deficitaria expresion en
las entrevistas. En definitiva, se pudo observar que su percepcion sobre su pro-
pio dominio de la lengua era mayor a las competencias comunicativas efectiva-
mente demostradas.

Son varias las personas entrevistadas que mencionan que el aprendizaje del
castellano no les resulté complicado, porque ya sabian inglés, y deben de perci-
bir cercania entre este idioma y el esparfol, no siendo tanta con el urdu, su len-
gua materna.

Antes no hablaba en clase, antes me daba vergiienza... y me ponia muy ner-
viosa. Y después intenté hablar y ha conseguido [...] Pues te digo, en gene-
ral nada, porque yo ya sabia inglés y con el inglés he aprendido (en respuesta
a donde ha encontrado la mayor dificultad a la hora de aprender castellano)

(4.es.17.5).

Otro aspecto destacable es la mayor rapidez de aprendizaje en contextos
donde la presencia de personas pakistanies es minima.
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Cuando fui a Las Gaunas (CEIP) no habia ningiin pakistani. Como estaba
sola aprendi ripido espafiol-castellano [...] (;Tu crees que aprendié mejor
castellano tu hermana que ha ido al San Francisco (CEIP) o td o tu herma-
no que no habéis ido alli?) Yo aprendi rapido [...] Porque como no habia pa-
kistanies y todas las personas, y de mi hermana todas en San Francisco son
pakistanies, casi todos. Y no hay ningiin espanol... (6.es.13.3).

Como se ha apuntado en el apartado anterior, aquellos que han aprendido
por submersion, sin preimbulos o refuerzos en lengua castellana, presentan una
mayor competencia lingiistica.

1.3. DEMANDAS/PROPUESTAS DE MEJORA

Al analizar las entrevistas realizadas, en lo referente a las propuestas de me-
jora y demandas, las alumnas pakistanies prefieren tener uno o una docente
como referencia, como sucede en primaria, en lugar de un profesor o profesora
por materia como sucede en secundaria.

§i, es que como aqui cambian los profesores, alli no cambiaban tantos. Una
profesora era la misma. Una que era de inglés, que era sélo otra, pero lo
demds era una profesora [...] Como en 6°, que tenia un solo profesor, que
era (nombre del profesor) y uno que era de mdsica, que era otro... (en alu-
sion a su preferencia por tener menos profesores) (6.es.13.3).

Otra de las demandas detectada, en la interpretacion de diversas situaciones
de malestar narrado por las jévenes, es el excesivo tiempo transcurrido entre la
llegada al pais y la escolarizacion. Las alumnas ven este tiempo como perjudicial
y con excesivas tramitaciones.

Pues la escuela, que primero tienes que pedir el DNI, primero dicen que tie-
nes que traer el DNI y hacer el documento y luego se tarda un afio, o algo
asi. Por eso tienen que estar un ano en casa y estudiar después de un afio

(6.es.13.3).

[...] y en un principio, como muestra la matriculacién y eso, hasta que te
dicen qué colegio puedes tener... (9.es.19.9).

Una de las sugerencias aportada es la conveniencia de traduccién o ayuda
para comunicarse en los primeros momentos, como paso previo a la adquisicion
del castellano.

Pues yo quiero que los alumnos que vienen nuevos, de otro colegio, tiene
que tener un alumno o una persona que traduce a esos alumnos o les ayuda,
bueno, no traduce, si no no van a aprender, o les ayuda a aprender ;sabes?

(4.e5.17.5).
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Una interesante propuesta de mejora realizada por varias alumnas entrevis-
tadas es la peticion de formacién para el aprendizaje del castellano destinada a
sus madres, para posibilitarles la integracién y el desarrollo. En este sentido se
debe tener presente que la barrera que las personas inmigrantes han de superar
es la de aprender una lengua distinta a la suya. Ellas, en un lugar extrafio y con
unas relaciones bastante deshumanizadas, son “obligadas” a utilizar la lengua del
pais de recepcién para “sobrevivir” y defender sus derechos (Reyes, n.d.).

Pues crear una escuela para las mujeres pakistanies, que son... para ma-
dres... porque mi madre en casa hablamos nuestro idioma. Yo intento ha-
blar con ella para que ella se aprende mejor, para hablar ella. A ver, si ella va
al médico voy con ella... pero a mi no me gusta que ella esté callada y yo
hablando. A mi me gusta que hablen todos de mi familia (4.es.17.5).

2. SISTEMA EDUCATIVO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacidn, bajo el epigrafe: “"Alum-
nos con integracién tardia en el sistema educativo espariol”, Seccién Tercera, Ca-
pitulo I, Titulo II, regula los aspectos relativos a la escolarizaciéon y a los
programas especificos del alumnado inmigrante. Dentro de este Titulo, el articu-
lo 78 establece que corresponde a las Adminisiraciones Publicas favorecer la in-
corporacion al sistema educativo de los alumnos que, por proceder de otros
paises o por cualquier otro motivo, se incorporen de forma tardia al sistema edu-
cativo espariol. Dicha incorporacién debera garantizarse, en todo caso, en la edad
de escolarizacién obligatoria.

De igual forma, propone que las Administraciones educativas garantizardan
que la escolarizacion del alumnado que acceda de forma tardia al sistema edu-
cativo espafiol se realice atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e
historial académico, de modo que se pueda incorporar al curso mds adecuado a
sus caracteristicas y conocimientos previos, con los apoyos oportunos, para con-
tinuar de esta forma su educacién con aprovechamiento.

El articulo 79 contempla que también corresponde a las Administraciones
educativas el desarrollo de programas especificos para los alumnos que presenten
graves carencias lingiiisticas o en sus competencias o conocimientos bdsicos, a fin
de facilitar su integracién en el curso correspondiente. El desarrollo de estos pro-
gramas serd en todo caso simultdneo a la escolarizacion de los y las estudiantes en
los grupos ordinarios, conforme al nivel y evolucién de su aprendizaje.

Asi mismo, la adopcién de las medidas necesarias para que los padres o tu-
tores del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo reciban el
asesoramiento necesario sobre los derechos, deberes y oportunidades que com-
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porta la incorporacién al sistema educativo espafol también corresponde a las
Administraciones educativas.

En esta categoria se analiza la percepcién de las alumnas sobre el sistema
educativo espanol, tanto de forma general como en otros aspectos mds especifi-
cos, como la apreciacion en la relacién profesor-alumno y entre comparieros, las
asignaturas que revisten mayor dificultad y aquellas que les resultan mds ficiles
y las diferencias entre el sistema educativo pakistani y el espafol.

2.1. PERCEPCION GENERAL

El estudio desarrollado por la Fundacién Pfizer (2008) incluye entre sus con-
clusiones que el sistema educativo espariol es valorado de forma muy positiva. Los
inmigrantes son el sector que muestra un mayor nivel de satisfaccion: 79,5% fren-
te a un 63% de la poblacién esparfiola. En consonancia con este estudio, la mayo-
ria de las personas entrevistadas en nuestra investigacién también presentan una
apreciacion positiva sobre el sistema educativo espafiol, con afirmaciones como:

No sé, esta bien. Todo esta bien (2.es.16.3).

No obstante, cuando se profundiza en esta cuestién, surgen incomodidades
o ciertas demandas, aunque siempre lo valoran por encima del sistema escolar
pakistani. Uno de estos desacuerdos tiene relacion con las clases en las que se les
escolariza.

[...] pero yo queria ir a 1° de ESO, no a Compensatoria. Me gusta que me
den libros y me den muchos deberes... porque de mayor quiero ser profe-
sora (1.es.13.4).

En este sentido, se debe volver a recordar que en muchas ocasiones la per-
cepcion sobre sus capacidades puede no corresponder con la realidad.

2.2. PROFESORADO

Hay que tener en cuenta que la integracién o la segregacion de los alumnos
de minorias depende, en gran medida, de que el profesorado tome conciencia de
la magnitud de su influencia sobre su alumnado, no solo como persona sino tam-
bién como profesional, con sus valores y sus actitudes, con su serio compromiso
en la educacion de estos alumnos y con un ejercicio autorreflexivo. Los profe-
sores ejercen una poderosa influencia sobre la integracion escolar de los alum-
nos de culturas minoritarias, a través de su forma de ser y de actuar en la
dindmica cotidiana propia de la ensefianza diaria (Jordan, 2000).
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De forma mayoritaria las alumnas entrevistadas valoran muy positivamente a
los docentes con los que se han relacionado. Se les califica como simpaticos,
equitativos e implicados con la labor docente.

... es muy maja. Todas lo son, muy majas (4.es.17.6).

... ami no me han tocado profesores como esos que me ignoren, o tengan
algo contra mi religién o en contra de mi vestimenta” (10.es.19.10).

Mejor, porque me comporto bien en la clase y los otros no. (En alusién a si
los profesores le tratan mejor o peor que a otros alumnos) El de matemdti-
cas siempre dice que: ‘os voy a echar a todos’, menos yo, que me porto bien

(1.es.13.4).

Una de las entrevistadas, sin embargo, percibe en ciertos profesores desi-
gualdad en el trato entre pakistanies y otras nacionalidades. Aunque se estd re-
firiendo a cémo ha sido tratada su hermana en otro centro educativo y no ella
misma, que manifiesta haberse sentido siempre bien con sus profesores y pro-
fesoras.

Bueno, algunos profesores apoyan mads a los espafioles [...] Bueno a los pa-
kistanis ayudan poco. En éste si que ayudan a los pakistanis, pero en otros
colegios ayudan a marroquis o a otros, pero... menos a pakistanis, creo

(6.es.13.3).

En el andlisis de las entrevistas se aprecia cémo una de las alumnas percibe
la relacién con las profesoras mds cercana que la de los profesores, no tanto de-
bido a la actitud del profesor vardn, sino a componentes culturales y personales
de la alumna.

Es que a veces cuando hablo con uno profesores [...] si estds en vez de ti,
como estoy hablando contigo, si fuese con un hombre, pues no hablaria
[...] No sé.Igual me pongo nerviosa o me da vergiienza (4.es.17.5).

2.3. COMPANEROS

Las relaciones interpersonales que se producen en el aula deben verse como
uno de los pilares fundamentales en la educacién intercultural, que marcaran
igualmente su calidad y su eficacia en la formacién social de las futuras genera-
ciones. La consideracion de los grupos minoritarios en un sistema de igualdad, la
incorporacion de aportaciones multiculturales en la dindmica docente, la pro-
mocién de relaciones interpersonales en un marco de tolerancia, igualdad o so-
lidaridad, son ejemplos de calidad en las interrelaciones personales. En este
sentido, dificilmente podemos ensefiar a los estudiantes valores igualitarios y de
tolerancia, sin ponerlos en funcionamiento tanto en relacion con los alumnos,
como con los educadores (Fernandez-Castillo, 2010).
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La mayoria de las entrevistadas afirman que en algunas ocasiones se han
sentido rechazadas o miradas, por parte de algunos alumnos y alumnas, debido
principalmente a las diferencias culturales, mds especificamente a la forma de
vestir.

... algunas chicas que no hablan conmigo, pues no me gustan. Es por la ropa.
Una chica que es de mi clase, por la ropa que pongo de mi pais. Se critica al-
gunas veces... Es una tonta esa chica. El afio pasado le criticaba a otra chica
pakistani que estaba en su clase y ahora este afio conmigo... (6.es.13.3).

No (se aprecia poca contundencia en la negacién en la respuesta a si ha en-
contrado problemas entre los comparfieros para ser aceptado en el grupo)
(¢Entre los chicos mas que entre las chicas o cémo?) En principio si, bueno
cuando comencé a llevar el pafuelo, entonces si me miraban como: ‘jésta

quién es!’ Al principio si, pero poco a poco se van acostumbrando tam-
bién... (7.es.16.11).

En el anilisis de una de las entrevistas de una alumna se aprecia que ésta con-
sidera que algunos comparieros creen que los pakistanies no deberian ir a los co-
legios de forma obligatoria. Pone en cuestién el derecho a la educacion.

Si. Bueno hay, habia malos también [...] Porque no me caen bien. Porque se
creian que son espafoles y no sé, no querian que los pakistanies obligato-
riamente vienen en el colegio (4.es.17.5).

Casi todas las alumnas entrevistadas perciben como buenas sus relaciones
entre iguales. No han experimentado conductas racistas o discriminatorias. Sin
embargo, se puede observar, como veremos mas adelante en la categoria de in-
tegracion, que estas relaciones positivas se circunscriben dnicamente al contex-
to del aula, puesto que la mayoria de ellas no traslada esta relacién de “amistad”
fuera del ambito escolar.

Todos los alumnos, amigos, amigas me caen muy bien. Las que me caen muy
bien, yo también les caigo bien [...] A mi me ayudan todos... si no entien-
do algo pregunto a la profesora o a alglin amigo o amiga y me explican

(4.e5.17.5).

Mis compaiieros a mi me aceptaron, nadie me dijo nada, por ropa ni nada,
ni me miraron con caras asi: ‘ja ver c6mo esta vestida!’ ni nada. Aqui lo que
mads importancia dan es a los estudios [...] Tengo de Marruecos, de Rusia,
muchas amigas espariolas, pakistanies, todas (en alusién a su grupo de amis-
tades) [...] Yo me he ido a casa de mis amigas marroquies y de pakistanies
y ellas también han venido a mi casa (9.es.19.9).
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2.4. ASIGNATURAS CON/SIN DIFICULTAD

La caracteristica mas destacable de las respuestas dadas por las alumnas en
esta sub-categoria es su variedad. Practicamente no se encuentra coincidencia
entre las entrevistadas sobre las asignaturas que les suponen mayor dificultad:

Algunas veces no me gustan las mates y naturales porque es un poco dificil
(6.es.13.3).

Yo en sociales [...] Mucha, si. Porque en sociales salen unas palabras que no
he oido ni en mi vida... (4.es.17.5).

[...] bueno, siempre se me han dado mal las matemiticas y he suspendido
alguna evaluacién (7.es.16.11).

Los exdmenes de electricidad o madera (1.es.13.4).

[...] historia se me da mal, no me gusta nada la historia (10.es.19.10).

Sin embargo, existe coincidencia en cuanto a identificar la asignatura de in-
glés como una de las mds faciles:

[...] tengo otros lenguajes, también inglés (10.es.19.10).

Inglés me gusta (piensa) yo creo que nada mds (5.es.14.3).

Esto tiene que ver con el inglés es una lengua oficial en Pakistdn, por lo que,
aunque no la hayan estudiado en el colegio, estdn familiarizadas con ella. Como
se ha sefialado anteriormente, en algunos casos el conocimiento de este idioma
les ha facilitado el aprendizaje del castellano.

2.5. COMPARACION CON EL SISTEMA EDUCATIVO PAKISTANI

En el anilisis de las entrevistas realizadas, se aprecia un desconocimiento de
la organizacién de etapas y ciclos en cuanto a las diferencias entre el sistema edu-
cativo esparfiol y el pakistani. Sin embargo, se encuentran coincidencias en el fun-
cionamiento interno de las aulas. Una de las apreciaciones que se reitera a la hora
de describir la escuela de Pakistdn es la utilizacién del castigo fisico como mé-
todo educativo con el fin de obtener logros pedagogicos y disciplinarios.

§i, cuando no hacen los deberes o no escuchan a los profesores [...] A mi
nunca me pegaron (lo dice en tono alegre) pero a mis amigas si (6.es.13.3).

[...] como el sistema es muy fuerte y que si no estudias entonces te dan gol-
pes y eso (9.es.19.9).

Porque muy majos. Porque de Pakistdan pegaban mucho... Aqui no pegan.
Aqui tranquilos y no pegan mucho. Y no chillan (2.es.16.3).

Por el contrario, aqui identifican al profesorado como benévolo porque no
aplica castigos corporales.
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También se percibe diferencia en la implicacién y preparacién del profeso-
rado de Espana respecto al del pais de origen.

[...] es que ahi, yo creo que los profesores (hablando de Pakistdn) no te dan
tanto interés, no ponen apoyo, estdn ahi de que si hemos venido para cum-
plir nuestro deber, y ya estd. Pero no veo una formacion perfecta en los pro-
fesores, como para ensefarnos bien, algunos pueden que si pero no todos

(9.e5.19.9).

Implicita esta la justificacion de que en su pais la formacién del profesorado
es deficitaria, hecho que no podemos olvidar, puesto que los estudios de magis-
terio en Pakistdn no son universitarios.

Por otra parte, también se mencionan diferencias en cuanto al comporta-
miento de los alumnos en las escuelas espafiolas y en las pakistanies, y mencio-
nan la indisciplina como una de las caracteristicas de las aulas esparfiolas en
comparacion con las pakistanies.

Si. Ademds es que tienen que escuchar al profesor (se refiere a sus compa-
fieros). Ella estd explicando y les dice ‘callaros’, pero no callan. ;Y eso te pa-
saria en Pakistan? No, en Pakistdn no pasa eso. ;Por qué? Porque los alumnos
atienden al profesor y todo (6.es.13.3).

De forma velada también podemos percibir que el profesorado espariol no
hace valer su autoridad, es demasiado permisivo.

Por dltimo, se menciona como una importante diferencia la escuela segrega-
da de Pakistan frente a la escuela mixta de Espana.

¢(En Pakistén las escuelas eran solo de nifias? ‘Si, sélo de nifias’ (2.es.16.3).

No es de extrafiar esta segregacion en un pais donde la religién y cultura mu-
sulmana influyen en la escuela. A ello se unen otras tradiciones culturales ances-
trales que tienden a mantener una clara diferencia entre hombres y mujeres
perpetuada a través de la educacion. Mas adelante, en la categoria de diferencias
entre chicos y chicas, incidiremos en este aspecto.

3. INTEGRACION ESCOLAR

La integracién escolar como aprendizaje para una posterior integracion so-
cial tendria que abordarse en todos los centros escolares, acojan o no a alumna-
do extranjero, puesto que la sociedad en la que vivimos es plural.

Esta categoria de anadlisis pretende averiguar los sentimientos de las nifias y
jovenes pakistanies tanto dentro como fuera del centro escolar. Para profundizar
en este dmbito comenzamos por el circulo de amistades de estas jovenes, como
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se relacionan fuera de la escuela. Consideramos que todo esto tiene una amplia
correspondencia con la forma de vestir y el velo, por lo que las hemos recono-
cido como subcategorias.

3.1. CIRCULO DE AMISTAD-SEXO

Habitualmente el centro escolar es el principal lugar donde se fraguan las re-
laciones personales y amistosas de alumnos y alumnas de cualquier edad o na-
cionalidad: en €l ocupan muchas de las horas del dia y vierten gran parte de su
energia. Su protagonismo en el centro no sélo se enriquece por el aprendizaje de
habilidades y competencias en el aula, sino que se extiende a las relaciones que
se establecen en recreos, juegos y pasillos. Asi, las alumnas pakistanies declaran
en muchos casos que a su llegada se vieron rodeadas de otros alumnos con los
que entablaron lazos de comparierismo y amistad y que éste hito fue positivo. Sin
embargo, como veremos, este comienzo no estuvo exento de dificultades y pese
a un primer contacto con alumnas (especialmente chicas) de varias nacionalida-
des, la tonica general va a ser la tendencia a relacionarse casi exclusivamente con
personas de su misma nacionalidad y de su mismo sexo.

La llegada a los primeros centros de estudios determina un primer momen-
to de contacto enriquecedor y estimulante:

Bueno, principalmente en el colegio con mis compaieros y todo eso muy
bien, porque ahi entonces conoci a mi otra amiga y también eran pakista-
nies, y otra gente que también como una chica era rumana y asi y también
contactamos con gente espafiola, y eso... Si, si, eran todas espafiolas, eran
todas espafolas excepto dos chicas que también eran rumanas, fue muy
bien con ellas, pero mds eran espariolas y, como no se conocian nos fue fécil
a las dos integrarnos como grupo ahi si que estuvo bien (9.es.19.9).

Pakistdn, Rumania, eh... estd uno que era de Nigeria. Si... Bulgaria, también.
También habia ruso. Un ruso. Framos més o menos unos 15 o 10 o asi [...]
Yo tengo, la mayoria de mis amigas son, por ejemplo, casi todas son extran-
jeras:alguna de Rumania, otras Bolivia, otras de Ecuador, otras de Marruecos.

Casi todas asi. De Pakistdn también tengo alguna, pero no tengo muchas
(8.es.15.6).

Sin embargo, a pesar de esta primera variedad, la mayoria de las chicas acaba
cerrandose con la edad, pues cuando empiezan el instituto tienden a encasillar-
se en un grupo de amistades femeninas y preferentemente de su misma nacio-
nalidad:

En el cole pasado tuve amiga que se llama “X" (espaiiola). Pero ya no estd
aqui... Pero no las veo méds mucho, porque ahora vivo lejos [...] Bueno, en
estas vacaciones va a venir “X” (amiga pakistani). Como no sabrd hacer
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los deberes va a venir aqui a nuestra casa y le va a ayudar mi hermana mayor
y siempre juego con mi hermana pequefa... Casi es mi mejor amiga

(1.es.13.4).

Bueno, tengo amigas pakistanies ahi que me ayudan que se llaman “X"y “X".
Otras son amigas que estan aprendiendo espaiiol. A ver, son dos o tres. No
saben hablar espanol (5.es.14.3).

Frente a las espanolas, las amigas no pakistanies mds frecuentes son, en primer
lugar, las marroquies y después rumanas, bolivianas, ecuatorianas... Teéricamente
todas las entrevistadas defienden que no rechazan establecer lazos con las espa-
fiolas e incluso se muestran deseosas de hacerlo, quizds por empatia con las entre-
vistadoras, pero finalmente declaran que se relacionan mejor con otras extranjeras.
La causa que esgrimen, ante la dificultad de establecer amistad con autéctonas, es
la falta de intereses comunes:

A ver, las espafiolas porque yo pienso que ellas, como ven que no, no,
;sabes? que no tenemos ninguna... nada que “se pegue” jsabes?, entonces
ellas son casi diferentes, pero las extranjeras te entienden mas que las espa-
folas [...] En, por ejemplo, no sé, que si, un ejemplo, salen unas de fiesta. Y
si te dicen: ‘;quieres ir?’ Entonces yo les digo: ‘no’. Entonces van a decirme:
‘ésta no va a ninguna parte’. Pero las otras te van a entender por qué no
sales, por qué no quieres salir, porque sus padres no dejan. Lo entienden. Y
aparte también porque ven... yo creo que se sienten mal porque yo soy ex-
tranjera y, aparte visto... no visto igual como ellas y todo. Entonces ellas
(sabes? piensan que, que... y tampoco nos dejamos que ;sabes? Yo creo que
tampoco, si dejaramos que jsabes? ellas se hagan amigas nuestras, a lo mejor
también (8.es.15.6).

(Acerca de las espaiiolas) Es que nunca juegan. Hablan mucho... sobre tuen-
ti y todas esas cosas (6.es.13.3).

Finalmente el circulo acaba reduciéndose a las amigas pakistanies:

Es que en... fuera van con otras amigas espafiolas y hablan con ellas. Y yo
me quedo con las pakistanies, que me gusta mds estar con ellas y hablamos
(6.es.13.3).

Excepcionalmente, las chicas pakistanies ven mas fécil relacionarse con es-
panolas de mayor edad que de la suya, incluso si son amigas de sus madres, a las
que pueden haber conocido fuera del ambito escolar:

Yo tengo amigas, pero mayores. Tengo amigas espafolas mayores. Pero... a
ver, primero se hacen mis amigas y luego de mi madre (8.es.15.6).

Nos conocimos en el hospital. Mi madre también estaba ingresada y su
madre también y se conocieron mds de alli. En la misma habitacién estaban
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ingresadas. Como habldbamos alli nos hicimos amigas y ellas nos ensefia-
ron... (l.es.13.4).

A la hora de realizar celebraciones, como el cumpleafos, casi todas decla-
ran que las realizan en la intimidad familiar (en algunos casos no celebran el
cumpleanos porque dicen que estd prohibido). No suelen invitar a amigas es-
pafiolas o extranjeras y si las han invitado, éstas no han podido asistir. Cuando
hay celebracion se produce con la presencia de los familiares o las amistades
pakistanies mas intimas vy, si se trata de la celebracion del cumpleafios de un
hermano, se ha podido producir en la calle (2.es.16.3).S6lo en una ocasién una
de ellas ha declarado celebrar algiin cumpleafios con amigas de otras naciona-
lidades:

Yo me he ido a casa de mis amigas marroquies y de pakistanies y ellas tam-
bién han venido a mi casa... Ya pas6 el cumple de mi amiga marroqui y
hemos celebrado en su casa con una tarta, fiesta (4.es.17.5).

Con todo, es totalmente infrecuente que inviten a espafolas o extranjeras a
su casa o0 que sean invitadas en casas ajenas. Los contactos de las estudiantes, en
general, se limitan a las relaciones dentro del aula o0, sélo en el caso de estudian-
tes de los cursos mads altos, las chicas quedan a estudiar en la biblioteca.

En cuanto a los comparieros masculinos, las alumnas pakistanies evitan hacer
trabajos con ellos en equipo y evitan, en general, tratarles (excepto en estudios
superiores, donde hay mayor libertad). Las razones alegadas suelen ser que “no
quieren” 0 “no les gustan”.

No me gusta estar con chicos, ni espafioles, ni pakistanies (les.13.4).

En clase somos 5 chicas y 6 chicos, somos 11 [...] (Se lleva bien con todos
ellos, pero...) Pues fuera yo a veces encuentro con mis amigos, me refiero
a chicos, y s6lo les saludo (4.es.17.5).

No, es como el primer dia no nos juntamos, asi como siempre las chicas, por
un lado, y los chicos, por otro, como siempre, entonces de hablar asi con al-
gunos compaiieros si, pero los trabajos como nos hemos puesto desde un
principio ya en grupos de chicas... (9.es.19.9).

Prefieren no hablar tampoco de los varones, en algunas ocasiones porque sus
padres no les dejan hacerlo o porque a ellas les disgusta ese tema, y aluden a la
prohibicion religiosa, que también les impide tocarles la mano:

Porque mi madre no me deja. En Pakistdn no puedo sentar con chicos. Aqui
si. Pero en Pakistan no (2.es.16.3).
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Ah si, dar la mano a los hombres. No podemos dar la mano. Por ejemplo, mu-
chas veces cuando alglin, yo qué sé, profesor o alguien te quiere dar la
mano, porque, yo qué sé, hayas hecho algo bien o para saludar. Entonces
dices: ‘profe, no puedo darte la mano porque eres un hombre’. O... bueno,
(sabes? No podemos dar... y los profes lo entienden (8.es.15.6).

En dltima instancia, eluden los contactos con los chicos tanto por obligacion
religiosa como por la presion social o por no defraudar a los padres:

Porque en un principio estd la diferencia de religion y eso. Bueno de cono-
cer, si que podemos conocer mucha gente, pero que lleguemos a ser mas
que compafneros o amigos, no creo [...] Tu familia te da libertad para que
estudies, de que te relaciones con gente, pero de que te relaciones dema-
siado con un chico que casi no conoces, bueno que llegas a conocerle y que
te cae y que llegdis y eso, como para dejarte salir con él que sedis novios,
creo que hasta ahi no [...] Yo creo que eso es a lo que mads tienen miedo
los padres, si nuestra hija estudia, conoce a gente y entonces se relaciona,
puede ser de que, no sé, de que lleguen a mas... a lo que mas importancia
dan es el honor de la familia y como hay un montén de gente pakistani que
no dejan estudiar a sus hijas entonces lo que hacen es criticar a los demds. ..

(9.e5.19.9).

Cuando mencionan a los chicos, se antepone la circunstancia del sexo a la
posibilidad de comparierismo o amistad. En cuanto a futuras relaciones, saben
que acabardn casandose con un hombre pakistani elegido por sus padres, pero
evitan pensar en ello alegando ser todavia demasiado jévenes. Frente al matri-
monio, la mayoria ve en los estudios una posibilidad de promocién personal y de
autonomia de futuro que no quieren desperdiciar. Cuando se les pregunta por los
comparieros de clase, siempre dicen que no les interesan y que sélo comparten
el aula con ellos por la necesidad de estudiar.

Por tiltimo, parece mds fuerte el rechazo de las chicas al contacto con pakista-
nies que con espafoles: mientras que los segundos no las molestan, los pakistanies
(v a veces los marroquies), segiin su propia percepcion, las miran demasiado:

Esparioles que molestan nunca he encontrado, siempre tienen que ser ma-
rroquis o pakistanis. No dejan de mirar, no sé, porque es muy mala costum-
bre... parece que nunca han visto una mujer o no sé qué. Siempre cuando
pasan hasta que no te alejas o te pierden de vista te estain mirando, aunque
estés yendo para atrds (10.es.19.10).

Y todo ello se debe a la presién que ejercen sobre ellas los hombres pakis-
tanies, ain mayor que en Pakistdn, segun una percepcién particular:
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Bueno, es que ahora cada vez hay mads libertad en Pakistdn, mds que aqui.
Aqui vienen y se encierran mas, no sé por qué. Los que viven ahi, los hom-
bres tienen la mente mas abierta. Los que viven aqui: no puedes hacer esto,
no sé qué, no sé cudnto, no vas a ir a estudiar... (10.es.19.10).

3.2. SALIDAS FUERA DE CASA

La mayoria de las entrevistadas sale muy poco de su casa. Algunas solo lo
hacen exclusivamente para ir al centro escolar porque, segtin dicen, no les gusta
salir. Cuando salen, suelen ir al parque, a comprar al supermercado, o a casa de
familiares o de amigas (mas raramente). No van a bares o discotecas y nunca
salen de noche. Las que cursan estudios superiores si van a la biblioteca o asis-
ten con mads frecuencia a casa de comparnieras para hacer trabajos en comin.

En relacion con los espacios de encuentro o los horarios:

Fuera, en parque o en algin sitio... Yo fui en (casa) de “X" que no he ido
nunca. En (casa) de “X" fui una vez, pero no sé por qué... No. Es que nunca
vamos en casa... (6.es.13.3).

Bueno no sé, siempre que salgo, salgo con mis amigas de Pakistan y eso...
Bueno, también quedo con amigas de aqui, pero no para ir a fiestas. Queda-
mos solas en alguna parte, no en discotecas ni nada de eso, eso no
(10.es.19.10).

Si salimos, por ejemplo, una hora, dos horas, ya estd asi. Por ejemplo ir al par-
que, ir donde la casa de, por ejemplo, alguna amiga de mi madre, alguna
amiga mia, asi. Por ejemplo, ir de compras, asi, pero no saliendo de fiesta ni
nada de eso (8.es.15.6).

También parece que cuanto mds pequerias son mas posibilidades tienen de
salir a jugar al parque, siempre de dia y acomparfiadas. Luego al crecer, dejan de
hacerlo.

Generalmente, aluden a que sus hermanos varones salen mas que ellas. En el
caso de las hermanas, también salen poco y cuando lo hacen, van acompanadas
de la madre:

(En relacién con las hermanas mayores) No. No. No pueden salir... (Corri-
giéndose). Ellas no quieren. Mi madre dice que pueden salir, pero ellas no
quieren (2.es.16.3).

Alguna comprende que el hecho de no salir o no poder hacerlo les impide
relacionarse con otras chicas espafolas, pero prefiere evitarlo para no defraudar
a sus padres o porque sabe que no conseguiria permiso.
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No, es que era que... como que quedaban sobre las diez, por ahi y entonces
mis padres... bueno yo nunca les pregunté, pero sé que si les llegara a pre-
guntar, igual... no sé... tampoco sabrian decirme si o no, por eso tampoco
quedaba [...] No, y ademas, encima era que si yo quisiera ir, si que les hu-
biera preguntado, tampoco tenia asi como ganas de ir a esa hora por ahi

(9.e5.19.9).

En algunas ocasiones justifican esta actitud de ostracismo voluntario por la
presion del grupo pakistani, que las observa y las criticaria si lo hicieran (espe-
cialmente los hombres).

No es que no seamos libres, somos libres, pero no tendriamos que asustar-
nos tanto como ahora que no salimos tanto porque va a haber un pakistani
afuera y va a decir: 'esta chica esta siempre en las calles, es la hija de tal y
estd en las calles jsabes? Pero aqui es como si estamos en Pakistdn. Yo no
noto tanta diferencia (8.es.15.6).

Generalmente, declaran que aceptan voluntariamente salir poco por propia
voluntad, pero, a pesar de las limitaciones, prefieren la libertad que existe en Es-
pana a la situacion pakistani por las posibilidades que les brinda:

Es que yo ahora mismo, todos los dias, escucho en las noticias pakistanies
que alli la cultura... Es que no veo ninguna cultura alli ahora, porque alli
estdan mal. Las situaciones estdn horribles, peor peores que aqui. Aqui, por
ejemplo, te respetan. Te respetan y no te dicen nada, pero alli, por ejemplo,
no te respetan y dicen que... Y alli lo mismo hacen para... cuando piensan
que ahora mismo no estd bien la situacién, les encierran en casa. Que no
les... Por eso estoy contenta con mi padre, por ejemplo, que confia en mi y
me saca que estudies (8.es.15.6).

3.3. FORMA DE VESTIR: ROPA TRADICIONAL Y CHANDAL

Hay que subrayar la importancia que el vestido tiene a la hora de establecer un
primer contacto en sociedad, hecho al que no se sustraen los jévenes. Nuestro as-
pecto, en una primera instancia, determina ante los demdas quiénes somos o quié-
nes queremos ser y provoca un primer y apresurado juicio, y la forma de vestir es
la primera informacién acerca de uno mismo que se envia a los circundantes. En
el caso de las muchachas pakistanies, como veremos, el vestido es la muestra mas
patente de su distinta idiosincrasia respecto al resto. Ellas son conscientes de esa
diferencia y, aunque defienden con tenacidad su propia identidad a través de su
forma de vestir, este hecho a veces puede causarles cierto sufrimiento.

Todas las entrevistadas en el momento de la entrevista vestian la ropa tradi-
cional pakistani y decian hacerlo por propia eleccion, ya que su ropa, en general,
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les gusta mas que la de aqui. Para encontrarla, algin familiar se la compra en Pa-
kistdn o, si traen sélo las telas, ellas las cosen en casa.

Si, me gusta la ropa. Es importante, claro. A mi me gusta llevar ropa de nues-
tro pais [...] Porque me gusta (1.es.13.4).

No, a mi me gusta asi, porque al principio cuando vinimos en el colegio si
que llevaba pantalones, chandal y eso. Por ejemplo... tenia Educacién Fisi-
ca y también me ponia chdndal y mi familia nunca me decia nada, pero es
que me siento [...] No, es mds cémoda, prefiero hacerlo asi (se refiere a usar
la ropa tradicional) (9.es.19.9).

(En cuanto a la eleccién de la ropa pakistani) No, no me obligan. Es que no
han tenido ocasién de obligarme porque yo, yo [...] Si (La ha elegido)
(10.es.19.10).

Muchas dicen que se han sorprendido al ver a todas las chicas de aqui con
pantalones vaqueros, aunque, segin dicen, en las ciudades de Pakistdan algunas
mujeres los llevan. Una de ellas declara que también los querria llevar, pero no se
lo permite su tio alegando que es algo propio “de chicas sinvergiienzas”. La ma-
yoria no quiere usarlos.

Yo pues, dicen que las chicas, bueno no sé... habrian alguna religién o no.
Las chicas pakistanies si llevan son unas sinvergiienzas. Dicen las mujeres,
no hombres. A mi nadie me ha dicho, bueno mi tio si que me ha dicho que
‘no te tienes que poner’. Las mujeres que son de fuera, que son esas, dicen
que son sinvergiienzas, porque visten como chicos. A mi esto,a mi me da...
es que yo me pongo enfadada si oigo hablar esto. Pues yo voy a intentar
poner y me voy a poner, para ensefar asi que las chicas también se ponen
vaqueros y no son chicos (4.es.17.5).

Yo el afio pasado ponia pantalones, pero este afio no me gusta, éste (sefia-
lando el pantalén de chdndal que lleva) he puesto hoy porque tenemos Edu-
cacioén Fisica [...] Es que el pantalén, bueno, no me gusta poner, no sé por
qué. El afno pasado si que me gustaba y a mi no me queda bien, creo. Pero
no me gusta [...] Bueno, en mi pais como ponen, aqui no ponen tantos,
ponen la ropa de mi pais. Y algunas chicas que son malas en mi pais ponen
pantalones... Bueno es que salen con los chicos y todo, ponen pantalones
para ser guapas y todo, creo (6.es.13.3).

Todas insisten en que les gusta vestir con ropa tradicional pakistani, aunque al-
gunas sugieren que sus padres o tios tampoco les permitirian hacerlo de otra forma.

En cuanto al chandal, que es la unica prenda distinta a la tradicional que uti-
lizan, ninguna se ha sentido molesta por llevarlo para Educacién Fisica, ya que se
exige por comodidad a toda la clase. Suelen utilizar la parte de abajo del chandal
combinada con su propia vestimenta para cubrir la parte superior del cuerpo.
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Bueno tengo todo el chandal. §i, esta bien. No me importa. Si. Bueno, estas
ropas me las pongo algunas otras veces también. No solo cuando tengo que
llevar... tengo que ir a Educacion Fisica (1.es.13.4).

No es que ahi los profesores no te decian: ‘te exigimos, péntelo’ y eso. Es
que ahi era como que estd toda la clase. Si yo llevaba esta ropa o mis com-
paneras pantaldn, les decian de igual forma: ‘tenéis que llevar chéndal’, lo
decian por nosotros, para estar comodos, para hacer bien las actividades y
eso.Y a mi en el caso de Educacién Fisica nunca me importé (9.es.19.9).

Indudablemente, en las ocasiones en que no llevan chandal sino la ropa de
su pais, se ven distintas a las chicas de aqui y saben que las companeras también
las ven diferentes.

Yo antes cuando venia con este vestido me sentia mirada, porque todos
como llevan pantalén y vaquero, y yo soy, era linica, tnica chica que lleva-
ba eso (4.es.17.5).

En un primer momento, casi todas niegan haberse sentido discriminadas por
este hecho, aunque posteriormente pueden recordar situaciones en que se han
sentido incomodas, ocasiones que han sido mds numerosas de lo que en un prin-
cipio sefialaban.

No, jqué va! Bueno, de pequeia es que nunca me he sentido diferente ni
nada, pero de mayor si que se nota mucho, jsabes?... Por la ropa y por lle-

var el pafiuelo y porque es diferente [...] Es como un cambio de... Si, de
culturas (7.es.16.11).

Esa discriminacién, en opinién de las que han llegado a cursos superiores, se
atenda cuando los estudiantes advierten que lo importante no es el aspecto fisi-
co sino la capacidad de estudiar.

Visto un poco distinto, parezco payasa... Porque es que yo, yo, por ejemplo,
os veo y todos estdis vestidos igual y yo soy la que estoy un poco rara y pien-
so que me veis rara. ;Sabes? Vosotros también me veis rara, entonces me
siento mal (8.es.15.6).

En cuanto a la moda de aqui, todas se negarian a llevar la ropa atrevida que
usan algunas comparieras (minifaldas o escotes), alegando que no les gusta o que
es contraria a sus creencias religiosas, pero respetan los gustos ajenos procuran-
do no cuestionarlos.

§i, vale, en mi cultura si que hay mucha cosa mal vista, pero demasiada
(sabes? Pero depende, a mi es que me da igual, no me importa que lleven,
como si, a ver, hay que saber también en la cultura de la persona porque en
nuestra cultura hay cosas que hace que a mi no me gustan... Por ejemplo,
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mi madre cuando ve que llevan minifalda o eso, siempre me dice: ‘mira
c6mo van, no sé qué’, pero a mi me da igual (7.es.16.11).

81, todas tenemos nuestra forma, nuestras costumbres y diferentes formas de
vestir. No tenemos por qué criticar... Si yo veo a alguien con minifalda, no
me voy a poner: ‘jhala, qué vestimenta lleva!’ Yo creo que tenemos que res-
petar las costumbres y las tradiciones (10.es.19.10).

Es cierto que el Corin, su texto sagrado, recomienda el decoro en el vestido
tanto de hombres como de mujeres, pero no especifica como ha de ser esa forma
de vestir (Bramon, 2006). Una de las entrevistadas lo interpreta asi:

No tener pudor en el vestido, que no puedes poner las malas ropas... Si,y
poner pantalones y... Muy ajustados... Y las ropas, bueno, que son como las
ropas de playa o algo asi (6.es13.3).

Como ellas respetan la forma de vestir de las compafieras, muchas veces exa-
gerada o indecorosa segun su religion y cultura, también exigen respeto por su
forma de vestir, a la que no quieren renunciar, puesto que es parte de su perso-
nalidad y cultura.

Por ejemplo, a mi, bueno, cuando pasas por la calle, las personas mayores a
veces te miran, te miran con una cara: ‘jahi va, ésta lleva pafiuelo!, jahi va,
ésta como va vestida!'. [...] Pero que no nos hagan esto porque nos duele,
nos duele que nos traten asi (8.es.15.6).

8i, para mi cada persona tiene su forma de ser, yo tengo la mia y ellas tienen
la suya; y si a ellas les gusta, pues igual, yo las acepto como son, con tal que
ellas me acepten como yo soy, me da igual... Bueno, lo que yo no me pon-
dria seria las minifaldas y eso, pero no me molesta que mis compaiieras 0
amigas lo lleven, es su forma de ser y ya esta (9.es.19.9).

Sus hermanos varones suelen vestir a la manera occidental, pero a ellas no
les sorprende porque, segtn dicen, esto también se da en Pakistan. Por otra parte,
segtin algunas declaran, en las ciudades de Pakistdn las mujeres también visten al
modo occidental, pero no en los pueblos, de donde todas proceden.

Por dltimo, un par de chicas advierten cierta presion de los varones pakista-
nies hacia las mujeres para que vistan al modo tradicional.

Bueno, mi tio no me deja poner pantalones en mi pais... Si, cuando estaba
en Pakistin no me dejaba, pero mi madre si me dejaba y yo ponia lo que me
decia mi madre (6.es13.3).

§i, los hombres pakistanis son muy raros ;jsabes? Son... a ver, que cuando
ven a alguien de su pais siempre intentan reconocer, ‘mira esa no sé quién
es, es hija de quién, es mujer de quién, es..." No sé, yo creo que es ésta, les
gusta comentar... Cuando vivimos aqui se cierra todavia mds de lo que estd
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ahi, o sea, es que aqui es como mds miedo, no sé... Bueno, alli la gente es
como mucho menos; bueno, en los pueblos son mucho mas radicales, pero
en las ciudades vas a una ciudad, por ejemplo a una ciudad importante, y
vas por las calles y es como aqui, chicos, chicas van vestidos con pantalones
y es igual jsabes? (7.es.16.11).

3.4. VELO

El velo, hijab o paiuelo de las chicas es la muestra mas visible de su aspec-
to diferenciado. Para algunas personas es un simple signo de identidad cultural,
mientras que para otras es un sintoma de fanatismo religioso, que implica un re-
chazo a la integracion en la sociedad (Colectivo Ioé, 2006, p. 55).

Todas las entrevistadas de nuestra investigacién llevan velo para ir por la
calle, pero la mayoria no lo usa en los centros escolares por distintas razones,
segtin veremos. Para Dolors Bramon (2010) los motivos por los que las mujeres
musulmanas se ponen el velo pueden ser variados y distintos, pues van desde
aquellos que se refieren a la interpretacion del Cordn, hasta la obligacién im-
puesta por el cabeza de familia, pasando por la decision propia para reivindicar
su pertenencia a una cultura diferente a la occidental.

Tan solo hemos encontrado un caso, es decir, una joven entrevistada que lo
lleva dentro de su propia casa, en presencia del padre o hermanos. Coincidente-
mente, ésta es la tnica joven que va a rezar todos los dias a la mezquita, por lo
que el motivo puede tener que ver con la interpretaciéon que el cabeza de fami-
lia hace del Cordn.

El abanico en la edad de iniciacién es bastante amplio, ya que va desde los 6
hasta los 14 afios.

La mayoria de las chicas declara que lo lleva por propia voluntad, debido a
sus creencias religiosas, y que hacerlo se ha convertido en una costumbre.

Con velo estoy mas comoda porque me gusta. Cuando no llevo el velo estoy
muy rara. Digo: ‘jAy! Me falta algo’ (1.es.13.4).
§i, lo llevo porque yo quiero (7.es.16.11).

En la calle, en el instituto también, aqui yo me lo pongo. Al principio cuan-
do éste... empezo lo de que teniamos que quitar el panuelo... aqui en el
instituto no nos dijeron nada. Entonces no tenemos problema. Yo sigo lle-
vando el pafiuelo. 5i. Si. Y mis compafieros tampoco es que piensen, dicen
que no les importa que yo lleve el pafuelo, porque respetan mi cultura y mi
religion. Y eso me alegra mucho. El pafiuelo no nos molesta (8.es.15.6).

La joven de esta ultima cita indica que va a haber una evolucién ideolégica en
la comunidad pakistani hacia formas de pensamiento mas abiertas, pero que en su
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opinién esto no afectara al uso del pafiuelo por tratarse de un tema mas superficial
y menos importante que otros que afectan mucho mas a la vida de las personas.

Sin embargo, otras chicas exponen unas opiniones un poco mds matizadas y
admiten que lo llevan por obligacion religiosa y también por no contrariar a sus
padres:

Yo mds que por obligacion o porque la gente diga que no lo llevo, mas lo
llevo por respeto a mis padres: para que ellos no sientan de que... bueno,
‘no hemos educado en buena forma a nuestra hija’ y la gente les critique.
[...] No, yo lo llevo por la religion. No me importaria que un hombre me ve
por la calle y me dice: ‘venga, a ver, que estds sin el pafiuelo’. A mi me da
igual eso, a mi me da igual que digan o que no digan (9.es.19.9).

Tal vez las muchachas entrevistadas estdn confundiendo la religién con la tra-
dicién, pues como dice Saleh (2010, p. 202) es uno de los motivos por los que la
mujer musulmana se pone el velo. Tal vez cuando la misma joven insiste en que
ya se ha acostumbrado, en que sin él parece que le falta algo o en que no lo lleva
solo por lo que digan los demas, esta refiriéndose mds a una tradicion.

Paiiuelo si que llevo... Al colegio si... Y otras amigas mias no traen, pero yo
si que traigo (rie)... En clase no. Mira en la cabeza no llevo, pero asi (se se-
nala), pero en el cuello como una bufanda... Yo casi nunca he puesto en la
cabeza. Mi madre si, pero yo no. Es que no me queda bien en la cabeza o no
sé, no me gusta. Cuando vengo por la mafiana si que pongo, porque hace
frio... porque es una obligacién en mi pais y bueno, y a mi me gusta poner.
Pero algunas veces cuando, no sé, cuando estoy sola en casa o cuando estoy
con mi hermana o con mi madre no pongo, pero cuando estidn padre y mi
hermano, si que pongo. (Finalmente, se contradice un poco) Nooo. Que quie-
res poner, vale. Pero si no quieres poner, no pasa nada. No es una obligacidn,
tanto, pero yo si que pongo. Por eso digo es una obligacién (6.es.13.3).

Para Saleh (2010) esta claro que el uso del velo ha sido una lectura que los
clérigos han hecho a algunas de las aleyas del Cordn. Este autor pone en duda
que estos textos se refieran solo a la mujer y en ellos no se marca la cantidad del
cuerpo femenino que hay que tapar. De hecho, la forma de llevar el velo es tan
diversa como los paises musulmanes y, en concreto, la de Pakistdn es una de las
mads permisivas, pues muestran el pelo, media cabeza, a veces, utilizando una tela
que puede ser semitransparente.

Sélo en un caso la alumna entrevistada se muestra totalmente contraria al
uso del pafiuelo y denuncia que lo lleva por obligacion, debido a que su familia
le presiona:

Pero a mi no me gusta llevar en la cabeza... Pues mi madre, a veces, me dice
‘que lo tienes que llevar, ya estds mayor’, pero he dicho, que no, no voy a lle-
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var. No me gusta. Es que me siento, jsabes?... Mi tia tiene 25, me dice mi
amiga que ‘tu tia es muy joven y con llevar pafiuelo y con vestir de esta
forma se parece muy vieja'... Porque a mi madre, bueno a mi madre no le
gusta, no le gusta que voy sin panuelo. Porque mi hermana mayor si que
lleva panuelo y ella también me dice ‘que tienes que llevar’. Pero yo no. A
mi no me gusta. A mi la cosa que no me gusta, pues no me gusta y no lo
hago... A mi me parece normal, si estamos viviendo aqui, pues tenemos que
cambiar un poquito. [...] Porque mi tio me dice ‘que tienes que llevar pa-
fiuelo, en la calle si tienes que llevar. Aunque en casa no, en calle si que tie-
nes que llevar (4.es.17.5).

En cuanto al uso del velo en los centros escolares, depende en principio de
si estd permitido llevarlo o no. De los cinco centros estudiados, sélo uno lo pro-
hibe, pero por diversas circunstancias las alumnas no lo utilizan en casi ninguno,
probablemente por no desentonar. Las opiniones respecto a su prohibicién, na-
turalmente, son siempre negativas e incluso se argumenta que debe haber cierta
libertad a la hora de usarlo o no en los distintos paises segtn las creencias:

(Sobre si ha tenido conflictos por llevar paiiuelo) Al principio, solo al
principio, pero tampoco he tenido muchos, muchos... En un principio si,
bueno cuando comencé a llevar el pafuelo, entonces si me miraban como
‘¢ésta quién es?’ Al principio si, pero poco a poco se van acostumbrando

también, y td te vas acostumbrando a ellos. Pero tampoco ha sido para
tanto (7.es.16.11).

Si, es que aqui cuando la gente ve a un pakistani dice: jah, mira: ‘Estas son
las que van no sé qué, si vamos a vuestro pais, por ejemplo a mi siempre me
han dicho... entonces nos vamos a tener que poner pafuelo. Td ahora has
venido al nuestro: entonces te tienes que quitar el pafiuelo’. Pero si alguien
de aqui va a mi pais entonces no se tiene que poner el pafuelo porque los
que viven ahi tampoco lo llevan. Entonces, ;para qué se los van a quitar
ellas... poner ellas? (7.es.16.11).

En centros donde no estd expresamente prohibido llevarlo, la mayoria evita
ponérselo, ya que advierten cierta presion social contra su uso:

En el colegio no, pero en la calle si... En el colegio no me gusta, nadie lo
tiene. (Acerca de si dejan llevarlo) No sé. Creo que dejan. (Entonces, si dejan
(por qué tu no lo llevas?) Porque nadie lo tiene. (Si las demis lo llevasen, jtu
lo llevarias?) Si (3.es.18.3).

Parece que toda la presion social que hay dentro del centro para quitarse el
panuelo, se transforma fuera en presion de la comunidad pakistani para llevarlo.

8i, cuando entramos... en la clase, pues nos lo quitamos y cuando salimos
nos lo ponemos... Si, porque queremos. Ademds en clase te miran con una
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cara que te sientes un poco mal... por eso te lo quitas... En donde yo he es-
tado estudiando... habia una marroqui que siempre le estaban molestando
por el velo, y en los recreos siempre estaba llorando y todo eso. Pero ahora
ya se lo ha quitado, porque le molestaban mucho (10.es.19.10).

Por tltimo, si bien muchas de las alumnas entrevistadas, aparte de las cues-
tiones religiosas, aducen la fuerza de la costumbre como justificacion para llevar
el velo, argumentando que no les molesta y que cuando no lo llevan, parece “que
les falta algo”, nos gustaria citar un caso inverso. Esta alumna siempre llevaba velo
en la calle y en su propia casa desde los 6 arfios. Al llegar al centro a la edad de
14 anos se le prohibié taxativamente utilizarlo en todas las instalaciones. Des-
pués de diversas negativas a quitarselo, que fueron desestimadas, su padre apor-
té un justificante médico que decia que “no llevarlo le producia dolor de
cabeza”. Cuando tampoco se admitié esta explicacion, la alumna por fin se lo
quito, pero al poco tiempo descubrié que también podia acostumbrarse a no lle-
varlo en las aulas y, a la hora de realizar la entrevista habia superado el contra-
tiempo de la prohibicién, que ya no le producia desasosiego ni disgusto, y se
sentia plenamente cémoda en todos los extremos:

iNo pasa nadal Ahora no pasa nada. A mi no me importa [...] (Hay que lle-
varlo) porque es nuestra religién. En colegio, no pasa nada. Calle y casa no
puedo quitar el pafiuelo. No.No me dejan. Cuando una chica en Pakistan tiene
seis afos dicen ‘pon el pafuelo’ [...] (Al acabar la entrevista) Espafia mucho,
muy buena. Mucho me gusta. Los profesores también. Todos (2.es.16.3).

4. APREDIZAJE DE LA RELIGION

En el transcurso de esta investigacién hemos descubierto que los métodos y
formas de aprender el Islam tienen una gran influencia en la educacién pakistani.

Las razones por las que hemos incluido este apartado son dos:

1%, La gran repercusién que tiene la religion en la vida y, en concreto, en la
educacion formal pakistani.

2%. La forma o metodologia empleada para instruir el Islam puede ser pare-
cida a otras formas de aprender en la escuela pakistani.

Tal como describe Zia (2003) en su articulo Educacion y religion: los cami-
nos de Ia tolerancia, el 97% de la poblacion pakistani es musulmana, su cultura
es islamica y la religién es obligatoria dentro del sistema escolar en el Islam.

Esta realidad se refleja en las diez entrevistas realizadas en esta primera fase
de la investigacion a alumnas pakistanies en Logrofio, pues todas ellas se decla-
ran creyentes y practicantes del Islam.
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81, yo si que doy mucha importancia a mi religion (8.es.15.6).

Ademis, la afirmacién de Zia (2003) sobre la gran repercusién que tiene la
religion en la cultura queda de manifiesto en la afirmacién que hace una de las
entrevistadas:

Es que yo creo que nosotros mezclamos demasiado la cultura con la religién
(sabes? Y a mi eso no me gusta, que lo que la religién dice que hagamos esto
un poco, y la cultura lo lleva a los extremos [...] la religion me parece bien
casi todo. 8i me pongo a pensar, pues tampoco jsabes? No destaco nada que
esté mal, pero en la cultura, es que no, hay cosas que no las entiendo, no sé,
es que no sé (7.es.16.11).

Se percibe el disgusto que le produce que la religion interfiera tanto en la
cultura, pero sobre todo le molesta que la cultura lleve al extremo algunos pre-
ceptos, justificindolos desde la religion. Se muestra confundida al decir que esta
de acuerdo con todo lo que marca el Islam, pero parece que en la préctica, “ese
todo” no le gusta.

En otra declaracién de una de las jovenes se manifiesta el orgullo y la identi-
ficacién plena con la religion musulmana cuando dice haberse sentido muy mal,
porque un chico durante una excursion realizada en una actividad del centro le
sugirié que cambiara de religion:

Pero a mi una cosa, lo que no me gusta. Una vez fui de excursion y me dijo
mi comparniero: ‘que te cambies de religién’. Y estuve mas enfadada con ello,
con éste. Ni te lo cuento [...] A mi me encanta [...] Y me dice: ‘cimbiate de
religion’. Yo: ‘no me voy a cambiar de religién porque me encanta’ (4.es.17.5).

El compariero aprovecha un momento mds distendido del dia a dia escolar
para entablar conversacién con esta alumna y explicitarle una peticion. En él tal
vez esté escondido un deseo de acercarse mds a ella, de sentirse mas semejante.
Resulta curioso que en ninguna otra entrevista se percibe de forma tan clara el
didlogo mantenido con una persona autéctona (y ademads varén) sobre un tema
tan personal como son las creencias y la religion.

Para profundizar mds en esta categoria vamos a indagar, en las instituciones
de ensenanza, los principales métodos de aprendizaje: transmision oral, aprendi-
zaje memoristico y traduccién. Para terminar nos centramos en las criticas que
plantean a estos métodos de ensefianza.

4.1. INSTITUCION DE ENSENANZA

La ensefianza de la religion en Pakistdn se realiza desde diferentes instancias.
Por ejemplo, es una asignatura obligatoria en las escuelas de educacion basica, es
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decir, se ensefia en la escuela (educacién formal). Las mezquitas son también lu-
gares de ensefianza del Cordn a nifos y nifias. Por supuesto, no hay que olvidar
las escuelas cordnicas, instituciones que surgieron para ensefar la religion mu-
sulmana, aunque se instruya en otras materias. Y el otro gran agente que la en-
sefia es la familia.

En Esparia la ensefianza de la religion musulmana se efectuia a través de los
imanes de las mezquitas y sobre todo desde la familia. Enfatizamos esta tltima
institucion, porque como el nimero de mezquitas en Logroiio, al menos, es infe-
rior a las necesidades de la poblacion musulmana, son pocas las mujeres que acu-
den con asiduidad a ellas y éstas reciben la formacion en casa.

Las razones que aducen algunas de estas jovenes entrevistadas para utilizar o
no la mezquita son las siguientes:

* La lejania del domicilio familiar. Es decir, que el cambiar de domicilio y no
tener cerca una mezquita les lleva a rezar en casa.

Antes ibamos, pero ya no [...] Porque estd lejos ahora (1.es.13.4).

* Aunque no explicitan el motivo, dicen que en su pais si que iban a la mez-
quita, pero desde que estdn aqui, no (5.es.14.3 y 8.es.15.6).

* La falta de tiempo es otra de las razones por las que se prefiere rezar en casa.

§i, voy a la mezquita, pero yo me... yo leo mds en mi casa que en la mezqui-
ta, porque no me da tiempo. Aparte, s6lo puedo ir los fines de semana y, no
sé, también prefiero estudiar en casa, que ir a la mezquita, porque es mafiana
por la mafana y... (rie). Pero con que vayas a la mezquita o no, eso no quiere
decir que seas tan practicante, entonces, lo practico en casa (8.es.15.6).

+ Si son mujeres, no tienen otras obligaciones y ademas disponen cerca de una
mezquita marroqui que tenga un apartado separado para ellas en las inme-
diaciones de su domicilio, entonces si que pueden acercarse a ella a diario.

Las mujeres, las que por ejemplo no vienen aqui (se refiere al centro esco-
lar), si que van a la mezquita todos los dias [...] hay una mezquita marroqui
que tiene una parte para mujeres. Entonces, hay mujeres pakistanies, que un
grupo de ellas va alli [...] En la pakistani (se refiere a una mezquita) alli si
que no van por la mafana, alli sélo fin de semana (8.es.15.6).

Pero si estas mujeres tienen otras obligaciones, entre las que se incluyen los
estudios, no van o van poco.

Es que dice mi madre: ‘vamos’, y yo: ‘no tengo ganas’, y al final no fuimos,
pero los sdbados si que vamos (9.es.19.9).
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Como vemos, entre los motivos por las que ellas no acuden a las mezquitas
estd la falta de espacios separados para las mujeres que suelen tener en Pakistan.
Aqui si que van en las celebraciones importantes como el Ramadin, en las que
no les importa tener que desplazarse.

§i, en Ramadén a una de las mezquitas de la calle X (3.es.18.3).
Acuden de forma esporidica.
Si, en vacaciones, algtin viernes (7.es.16.11).

Pensamos que tal vez las mezquitas para hombres en celebraciones especia-
les o actos formativos permiten la entrada de las mujeres.

Aqui no, en Pakistdn, si [...] Alguna vez que dan alguna conversacién o algo,
también vamos a escuchar sobre las historias religiosas (6.es.13.3).

Tan s6lo una de las entrevistadas (2.es.16.3) manifiesta ir a la mezquita todos
los dias: excepto el sdbado, ella y su familia van a una mezquita pakistani.

4.2. TRANSMISION ORAL

Como hemos explicado arriba, muchas nifias y jévenes mujeres pakistanies
afirman aprender la religién en casa.

Los agentes educativos de este aprendizaje van a ser familiares variados:
* Por ejemplo, una de las entrevistadas manifiesta que practica la religion “en

casa con mi hermana mayor [...] Como mi hermana también lo sabe, nos
ensefia.” (1.es.13.4).

En la entrevista (8.es.15.6) se abord6 con mas profundidad el tema de la re-
ligion. En ella queda claro el peso de la madre en la ensefianza de la misma,
ya que incluso responde a las dudas que tienen sus hijos e hijas en algunos
aspectos como la obligacién de casarse o de llevar el velo. De este caso en
concreto deducimos que algunas madres, tal vez las que tienen formacion,
como es el caso de esta mujer, se encuentran capacitadas para ensefiar a
interpretar el Coran a sus hijos e hijas.

* En otros casos la formacién religiosa se hace a través del Coran y de fami-
liares diversos.

Pues nosotras tenemos el Coran. (A la pregunta de dénde recibe la forma-
cion, responde:) Mis padres a mi me dicen, mis tios, todos (4.es.17.5).

Esta ensefianza en el seno familiar entendemos que se realiza a través de la
mera lectura del texto sagrado (Cordn), que explicamos a continuacién, y a tra-
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vés de las explicaciones e interpretaciones que los familiares mads instruidos pue-
den hacer para los mds pequefios. Por este motivo incluimos este apartado de
transmision oral.

Las entrevistadas manifiestan conocer varios de los preceptos de la religion
isldmica, pero pocas hacen alusién al texto que los contiene. Este argumento nos
lleva a pensar que la transmision oral dentro de la comunidad tiene mucho peso.
Es tan sorprendente la interpretacién y critica que hace la alumna de uno de los
centros (8.es.15.6) que hemos decidido dedicarle un apartado especial.

En un pais como Pakistdn, donde el urdu se ha empezado a escribir hace re-
lativamente poco, entendemos que la tradicion oral, a través de la palabra y de
las historias, sigue teniendo mucha importancia en el proceso de ensefnanza-
aprendizaje.

Asi, podemos encontrar en las entrevistas afirmaciones como la siguiente:

Segtin la religién tu te puedes casar con quien quieras, sea de la religién que
sea jsabes? (7.es.16.11).

Esto es verdad sélo a medias, pues segun Saleh:

El matrimonio celebrado entre un hombre musulmén y una mujer no musul-

mana, excepto si pertenece a la “gente del Libro” (cristiana o judia), mientras
en el caso de la mujer el esposo s6lo puede ser musulman (2010, p. 143).

Luego esta permitido el matrimonio de un hombre con una mujer que pro-
fese la religion cristiana o judia, es decir, religiones monoteistas, pero nunca se
permitird que una mujer se case con un hombre de otra religion.

Podemos encontrar en todas las entrevistas verdades a medias o falta de ar-
gumentos para explicar los aprendizajes que se realizan por este método, cuan-
do por ejemplo responden a por qué llevan el velo, diciendo que es por religion.

4.3. APRENDIZAJE MEMORISTICO

Todas estas instituciones educativas encargadas de la ensefianza religiosa, al
menos cuando el nifio o la nifia comienza su formacién, utilizan el aprendizaje
memoristico, basado en la lectura y la repeticion, a través de la recitacion.

Y leo el Cordn jsabes? Nuestro libro (2.es.16.3).

Varias entrevistadas nos instruyen preguntando y explicindonos qué es el
Corén, incidiendo en que se trata de un libro y que se utiliza para leer.

Un libro, bueno, para leer (5.es.14.3).
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El manual para este aprendizaje es su texto sagrado o Cordn, que algunas
comparan con la Biblia.

Como vosotras tenéis la Biblia, bueno, vosotras o [...] pues nosotras tene-
mos Coran (4.es.17.5).

Es que a ver, por ejemplo, si llegas a leer la Biblia, la mayor parte es igual,
igual que el Coran. [gual (8.es.15.6).

La primera joven duda cuando habla de “vosotras”, pues se da cuenta de que
aqui en Espaiia mucha gente no lee la Biblia. La segunda incide en la similitud de
los dos textos sagrados y continia a lo largo de la entrevista quejandose de que no
orienten la practica cotidiana, pues considera que los preceptos y valores de ambos
textos sagrados pueden guiar el buen hacer de las personas.

En varias de las citas anteriores y en la siguiente, las entrevistadas se refieren
al Coran con un sentido de apropiacién o pertenencia (‘tenemos’ o ‘nuestro’),
que en estos tiempos no damos a la Biblia.

Y leo el Cordn jsabes? Nuestro libro (2.es.16.3).

La memorizacidn, estrategia de aprendizaje empleada para la ensefianza del
ex

para
Coran, es también utilizada en la escuela formal pakistani, como

nresa:;
) mha e

§i, pero la educacién es mucho menos... ahi del que mds, lo que la gente
hace es memorizar ;sabes? Los profesores vienen, se sientan, dicen: ‘de aqui
a aqui para manana’. Tienes que memorizar, es decir, no te lo explican

(7.es.16.11).

Otra joven, aunque no aborda directamente el tema de la memorizacion, le-
yendo entre lineas la descripcion que hace del profesorado pakistani podemos
intuir que opina que aqui los profesores ayudan mads, es decir, explican para que
comprendas y no tengas que memorizar tanto.

Yo creo que los profesores no te dan tanto interés, no ponen tanto apoyo,
estdn ahi de que si hemos venido solo para cumplir nuestro deber, y ya estd.
Pero no veo una formacion tan perfecta en los profesores como para ense-
farnos bien, algunos puede que si, pero no todos (9.es.19.9).

Como ya hemos explicado antes en la percepcion del sistema educativo,
gran parte de las entrevistadas manifiestan que aqui, en unos u otros niveles edu-
cativos, han recibido ayuda del profesorado, que se traduce en explicacion de las
asignaturas que no comprenden (6.es.13.3), o en el aprendizaje del castellano
(8.es.15.6), es decir, que la escuela espafiola promueve un aprendizaje mas com-
prensivo que la escuela pakistani.
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4.4. TRADUCCION

Una vez superada la ensefianza bdsica, en los estudios equivalentes a nuestra
educacién secundaria, la metodologia utilizada para el aprendizaje del Cordn
complementa al de la lectura, visto en el apartado anterior, con la traduccion del
mismo. En este sentido encontramos entre las estudiantes entrevistadas mayores
la siguiente referencia:

Sé leer drabe, pero no sé leer urdu. Ahi tengo problemas y nos estdn ha-
ciendo traducir y eso, eso ayuda mucho (9.es.19.9).

Una de las jovenes manifiesta su descontento y su dificultad para estudiar di-
rectamente el Corin teniendo en cuenta que estd escrito en drabe y que cada
cual lo traduce a su modo:

... el Corén estd en drabe y cada uno lo traduce a su forma y no sabes exac-
tamente qué forma es cierta, qué forma no es cierta (8.es.15.6).

Ella dice que su madre le traduce el Coran y le resuelve las dudas que mues-
tra ante los preceptos de la religion islamica, pero se rebela contra los interme-
diarios (en este caso, mas bien las intermediarias) y solicita:

Yo, por eso, por ejemplo, quiero estudiar, leer el Coran traducido. Para eso,
por ejemplo, les dije a mis padres si me podian mandar a Inglaterra. Por
ejemplo, alli hay escuelas religiosas y eso.Si me podian mandar, asi yo sé mi
religién exactamente, no lo que dice la gente. Y también lo estudio ;sabes?
Lo de este mundo, lo que me va a servir al dia de mafiana cuando me muera.
Y mi madre, a lo mejor me manda (8.es.15.6).

Sorprende de este parrafo que la joven quiera ir a una escuela especializada
en el Islam, pero mas todavia que ésta no sea una “madraza” o escuela superior
isldmica de su pais o de otro que comparta la misma religion, sino de Inglaterra.
Otro dato destacable es que, con 15 afios de edad, esta chica esté dispuesta a pro-
fundizar tanto en temas religiosos. Ademds, parece querer encontrar la verdad,
como si existiera en alguna religion esa objetividad que un pais no musulman le
puede ofrecer mejor que el suyo.

Otro hecho a destacar es que pone en la madre el poder de decidir si la envia
a Inglaterra y no en el del padre.

Interpretando un poco mas alld de lo meramente religioso, podemos enten-
der que en Pakistdn, pais con dos lenguas oficiales de aprendizaje, urdu e inglés,
la traduccién va a ser otro método empleado. Con ella se pretende superar la me-
morizacion y llegar a la comprension.
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4.5. CRITICAS A ESTE SISTEMA DE ENSENANZA

Al principio de este apartado referido a la religion, hemos comentado cémo
perciben algunas de las entrevistadas (7.es.16.11) (9.es.19.9) la mezcla de reli-
gién y cultura. En la segunda cita de esta categoria se puede observar que la
joven ve poco favorable que la cultura lleve al extremo lo que dice la religion.
Aunque continiia diciendo que los preceptos de su religion le parecen bien, esta
contradiccion puede querer decir que no le parecen tan bien, o que tal como se
llevan a la préctica, no estd de acuerdo con ellos.

Una de las jovenes entrevistadas formula una dura critica a las interpretacio-
nes que se hacen del Cordn cuando expresa:

Decimos muchas de las cosas, coges del Coran y luego las transformas en
otras. En el Cordn exactamente no esta puesto asi. Por ejemplo, en el Corin
no estd puesto que las mujeres no salgan de casa. No estd puesto asi exac-
tamente. Por ejemplo, la mujer de Mahoma era, trabajaba en el comercio. En-
tonces, ella tendria que salir para trabajar en el comercio (8.es.15.6).

Ademas de la critica a la mala interpretacién del texto sagrado, se percibe
una queja al trato que se da a la mujer, al hecho de coartarle la libertad de movi-
mientos fuera del hogar. Esta discriminacién de género, que justifica utilizando la
religion, aparece mds adelante:

El velo si que, si que es importante. Pero no, en el Corédn no estd muy, muy
importante que te pongas el hijab. Ya sabes ;no?, que te tapes las manos,
que te tapes los pies, la cara. Eso no estd que... jsabes? [...] Era importante
para las mujeres de Mahoma, pero si nosotras tenemos que ser una copia de
las mujeres de Mahoma. [...] Pero tienes que pensar que tu no eres la mujer
de Mahoma. Eso es lo que yo pienso (8.es.15.6).

Al igual que Saleh (2010), algunas de las entrevistadas piensan que son los
que han interpretado el texto quienes han impuesto esta desigualdad entre hom-
bres y mujeres:

[...] Algunos creen que el machismo proviene del Cordn y eso no es. Son
analfabetos o alguien le ha interpretado mal el Corén y se creen mucho, son
muy machistas, algunos més que otros” (10.es.19.10).

Otra joven considera que mucho mds importante que el tema del velo es la
guerra santa que se estd librando en su pais como consecuencia de que las dis-
tintas facciones no se ponen de acuerdo. Le parece mds que grave que en nom-
bre de la religion se esté matando y se esté instruyendo a nifios para que lo hagan:

Por ejemplo, lo importante es que ahora mismo en Pakistin, qué hay: una
guerra. Esta todo el pais en guerra, no hay paz. En Afganistin, qué hay: no
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hay paz. En todos los paises musulmanes no hay paz. Por qué. Porque lo in-
terpretan mal. Lo importante es que tengamos paz, que respetemos a los
demds ;sabes? Resolviendo no sé qué. Ahora mismo los chavales pequeiii-
tos de 14 aiios a los que dicen: ‘ti ahora ponte esta bomba y estalla y vas al
paraiso’ [...] Y encima en la mezquita. [...] ;Cémo vas a ir al paraiso si estds
destruyendo la casa de Dios? (8.es.15.6).

Esta misma critica a la educacién que se imparte en algunas mezquitas la en-
contramos en un informe del Ministerio de Defensa espariol (2010, p. 26), que re-
clama la educacién como un poderoso medio para reducir la violencia. Si bien
en otro estudio encontramos que no todas las escuelas cordnicas son instigado-
ras de la violencia, pues “entre un 10% y un 15%, promueven ideologias extre-
mista” (Stern, 2001; Singer, 2001, citados por Zia, 2003, pp. 11-12). Habria que
realizar mas estudios para confirmar si esta influencia va en aumento.

Debajo de todas estas criticas de esta muchacha tan joven, pues tiene 15
anos, esta la desconfianza sobre la forma de adquirir el cocimiento, de aprender
el texto bdsico de su religion, es decir, la desconfianza a la transmision sobre todo
oral. En el apartado anterior hemos comentado el deseo de esta joven de apren-
der sin intermediarios, sin traductores y tal vez implicitamente quiere decir sin
interpretaciones erroneas.

Ella también manifiesta otras criticas hacia la faita de prdciica religiosa en la
poblacién espariola. Piensa que ambas religiones (musulmana y catélica) poseen
similares preceptos que juzga como buenos para orientar la vida de las personas.
También reclama el derecho a ir evolucionando a su ritmo, puesto que hasta hace
muy poco las mujeres espafiolas también llevaban la cabeza cubierta con un pa-
fiuelo, y no sélo dentro de las iglesias:

Y sabiendo que en los afios pasados aqui se llevaba pafuelo, y saben que
ellos han pasado por eso. Y saben que nosotras atin no hemos pasado [...]
a lo mejor tendran razon, porque les acuerda lo... que al vernos a nosotras
les acuerda su pasado. Pero no sé, que también nos respeten un poco. [...]
Yo creo que va a haber una evolucidn, pero yo preferiria que siga con el pa-
fiuelo. Pero que ;sabes? mds abierta, pero con el pafiuelo. El pafiuelo no nos
molesta (8.es.15.6).

Ademas en esta cita se puede entrever un deseo de reivindicacion del dere-
cho de las mujeres a pensar por si mismas.

5. DIFERENCIAS REFERIDAS A LA EDUCACION ENTRE LOS NINOS Y LAS NINAS

Al tratarse de un estudio fundamentalmente referido al estudio de la mujer,
a lo largo de este andlisis hemos ido sefialando matices que hacen referencia al
género y al sexo.
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En este apartado tratamos de recopilar de forma sintética aquello que mani-
fiesta una notable diferencia entre nifios/nifias y hombres/mujeres.

Esta categoria esta centrada en el ambito educativo, por lo que la hemos or-
ganizado en: educacion formal, educacién familiar y de la comunidad.

En algunos momentos se repiten citas e ideas expresadas en el andlisis de
otras categorias, ya que, como se explica antes, este apartado trata de aglutinar
aquellos aspectos que ponen de manifiesto las diferencias educativas que se pro-
ducen por el hecho de ser hombre o mujer.

5.1. EDUCACION FORMAL

La educacién formal en Pakistdn tiene varias modalidades en lo que al sexo
se refiere, pues conviven escuelas segregadas para chicos o chicas con otras mix-
tas. La escuelas oficiales pueden tener ambas variedades: segregadas y mixtas,
pero al contrario de lo que podamos pensar, las escuelas privadas suelen ser mix-
tas. Asimismo, cuentan con centros de estudios que dependen de las mezquitas,
que también podriamos considerarlos escuelas privadas y que ofrecen educa-
cién segregada.

Algunas de las entrevistadas han conocido la escuela de Pakistdn, porque han
estudiado en ella antes de venir a Esparia. Esta experiencia previa, unida a la in-
formacién que reciben en su casa, puede ser la que lleve a una de estas chicas a
responder que le sorprendié que aqui las escuelas fueran mixtas. Cuando le pre-
guntamos como le gustaria que fueran dice:

A mi aqui no me importa, porque yo no hablo, no hablo con chicos (2.es.

16.13).

Se conforma con el sistema mixto del pais de acogida o mas bien, como no
le queda mds remedio, acepta las reglas, pero si no se relaciona con los del sexo
opuesto, probablemente se sentiria mejor en una escuela sé6lo de nifias.

Ninguna de las entrevistadas manifiesta abiertamente que se niegue a rela-
cionarse con chicos; de hecho, si tienen que hacer trabajos en equipo, ellas eli-
gen a otras chicas y solo lo hardn con ellos cuando el profesorado lo imponga.

No sé, es que los chicos algunas veces no se portan bien y todo eso. Y no
me gustan los chicos todavia tanto (6.es.13.3).

Dicen sentirse mejor entre mujeres, pero no sabemos si detrds esta la cos-
tumbre y la prohibicion familiar y de la comunidad para dirigirse a los hombres.

Algunas se muestran mas explicitas cuando dicen que se sintieron bien du-
rante la entrevista, porque la entrevistadora era una mujer. Aunque en el entorno
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escolar si que hablan aunque haya hombres, la confianza y el grado de comuni-
cacion parece que no es el mismo:

A mi, te digo la verdad, me da igual ;jsabes? Porque lo que me van a pre-
guntar, les voy a contestar, pero mejor con una mujer. [...] Pues me siento,
c6mo te digo, mds cémoda. [...] Es que a veces cuando hablo con unos pro-
fesores. Bueno, en clase si que hablo, pero esto en general. Si estds en vez de
ti, como estoy hablando contigo, si fuese con un hombre, pues no hablaria

(4.es.17.5).

En cuanto al profesorado, también manifiestan sentirse mejor con profeso-
ras, aunque no rechazan abiertamente a los profesores varones y reconocen que
ellos también las ayudan:

Mis con las profesoras, que me ayudan mds. Pero algunos profesores tam-
bién, con X, el de Naturales, también me ayuda, pero con algunos si, pero
con algunos, bueno (6.es.13.3).

Un hecho que se estd dando en la sociedad espafiola es el mayor interés por
el estudio por parte de las nifas. Esto se refleja también en la comunidad pakis-
tani, como manifiestan varias de las entrevistadas:

No les interesan los estudios o algo asi no valoran. Por ejemplo, mis herma-
nos no les da la gana de estudiar, siempre les estoy diciendo que luego lo
que os va a servir son los estudios (10.es.19.10).

A pesar de que tradicionalmente se ha dado mds oportunidades para que es-
tudien los nifos en Pakistan, aquellas nifias a quienes permiten estudiar tienen
mds interés y obtienen mejores resultados. Este hecho es similar al de las nifnas
espafolas que desde que su acceso a la ensefianza postobligatoria ha sido gene-
ralizado, obtienen mejores resultados y muestran mayor interés por los estudios
que los chicos.

En cambio en Pakistin lo que pasa, dan mds importancia al chico para que
estudie, en cambio las chicas no dan tanta importancia y hay chicas a las
que quitan esa oportunidad, y si quieren y tienen la capacidad de estudiar. En
mi familia, por ejemplo, los chicos como mucho han llegado hasta 4° de la
ESO y lo han dejado. En cambio mis primas, que ahora estdn estudiando, al-
guna ha llegado como a 2° de universidad y creo que sigue estudiando [...]
pero ahora como ven que los chicos no ponen tanta atencion y las chicas
si... (9.es.19.9).

Este “no dar importancia” a la educacion formal de las chicas tiene que ver
con la construccion del género y el rol que se espera de ellas y es que sean bue-
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nas esposas. Esta es una de las razones por las que no se ve rentable el dar estu-
dios largos a una mujer:

Yo creo que era que decian que después se iban a casar, y como que tam-
poco se iban a dedicar a la vida profesional, que iban a estar mas en casa,
como siempre. Entonces no te dejan, asi como que te estin marginando y
eso no es asi (9.es.19.9).

Esta joven, cuya edad es superior a las otras entrevistadas, se rebela contra
este hecho, que condena a la mujer a la ignorancia y a cumplir el cometido es-
tablecido.

5.2. EDUCACION FAMILIAR Y DE LA COMUNIDAD

La educacién familiar segun la perciben estas jévenes es bastante igualitaria.
Ellas no sienten que sus padres y madres marquen gran diferencia entre la edu-
cacion de hijos e hijas.

No, igual. En mi familia por el momento no, bueno mi padre nos da mas im-
portancia a las chicas (10.es.19.10).

Tal vez este comentario procede del valor que las familias de casi todas las
entrevistadas dan a la educacion de todos los hijos e hijas, familias que son pre-
cisamente las que permiten estudiar a sus hijas, algunas después de la Educacion
Secundaria Obligatoria. A pesar de estos comentarios, analizando en profundidad
las respuestas ofrecidas a lo largo de las entrevistas, apreciamos que no se forma
igual a los nifios y a las nifias pakistanies.

Cuando la entrevistadora trata de aclarar cémo es que su padre da mds im-
portancia a las mujeres, responde:

No, el tener mas amigos no, como saben que no vamos a hacer una eleccién
mala, porque conocemos nuestros limites, entonces no nos han prohibido
nada [...] (10.es.19.10).

Parece ser que ciertos aprendizajes se tienen tan interiorizados que las jove-
nes ni se plantean poder tener amigos chicos y sobre todo si no son musulmanes.
La chica no se puede comparar demasiado con sus hermanos hombres porque
son menores, lo que nos impide saber qué pasaria. Sin embargo, tanto ésta como
otra de las entrevistadas ni siquiera han preguntado a sus padres si pueden ir a
fiestas o cenas de clase:

Nunca lo he preguntado, nunca he ido (10.es.19.10).

No, es que era como que quedaban sobre las diez, por ahi, y entonces mis
padres... bueno yo nunca les pregunté, pero sé que si les llegara a pregun-
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tar igual, no sé tampoco si sabrian decirme si o no, por eso tampoco que-
daba [...] tampoco tenia asi como ganas de ir a esa hora por ahi (9.es.19.9).

Conocen la respuesta a la propuesta de salir de noche, por lo que ni se mo-
lestan en plantearla. Asumen que por su condicién de mujer no les van a dejar ir
a una fiesta o ir de excursion, y sin embargo, jpor qué los hermanos varones si
que van?

Pues él dice a mis padres y le dejan ir (a una excursién) (8.es.15.6).
Ellas ni se atreven a preguntarlo y la justificacién que ofrecen es:

[...] Yo misma no he querido ir [...] Porque no sé,a mi no, no me gustaria”

(8.es.15.6).

Esta misma joven que declara que en su casa la educacion es bastante igua-
litaria entre ella y sus hermanos, dice que si que existen diferencias, pero en otras
casas, en otras familias:

Es que en la educacion no hay, pero no sé, a la hora de... hay diferencia [...]
Yo pienso mucho en esa diferencia, hasta les digo a mis padres, mira que hay
diferencia, pero ellos, aunque a mi no me muestran ninguna diferencia, pero
yo veo en otras chicas. Por ejemplo, yo doy clases de castellano a unas chi-
cas que vienen nuevas. Entonces tengo en clase alumnas de 13, 14 afios que
no vienen aqui al instituto, porque solo los padres creen que aqui, que no
estd bien venir porque estdn chicos y chicas juntos, y que no sé qué, que la
cultura no esta bien, eso. Y a mi me jode mucho que hagan eso, porque esa
chica si quiere estudiar estd haciendo que se queden en casa (8.es.15.6).

Nos llamo la atencién que utilizara un vulgarismo (“a mi me jode mucho”)
para expresar la rabia que le genera que a muchas nifias no se les permita el ac-
ceso a la educacion, aunque hay una ley, como ella misma expresoé, que obliga a
que todos los nifios y nifias estén escolarizados entre los 6 y 16 afos. El miedo
de los padres a que sus hijas aprendan aquellos aspectos de la cultura espafiola
contrarios a sus costumbres es tan grande, que incluso incumplen la ley.

Este testimonio referido a que todavia existen jovenes menores de 16 afios que
no asisten a la escuela nos puede ayudar a explicar los datos cuantitativos, que pre-
sentamos al principio de este capitulo sobre el descenso significativo del nimero
de mujeres escolarizada en la ESO.

Los nifios tienen mds libertad de movimientos que las nifias. Ellos pasan mas
horas en la calle o jugando en los parques que ellas. Cuando le preguntamos la
razon por la que a su hermano le dejan hacer mas cosas fuera de casa, responde:
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Porque €l quiere. [...] Las chicas no porque cuando catorce afos, no puedo
salir. [...] (en voz baja) Porque me ha venido la regla ;sabes? Por eso

(2.es.16.3).

Queda clara otra razén, que sélo esta joven expone, que limita los movi-
mientos de las mujeres cuando las podemos considerar como tales, en el mo-
mento de la menstruacion, y son los temores que con ella se despierta en las
familias. Han dejado de ser unas nifias y las salidas fuera de casa se reducen to-
davia mds. Sin embargo, todas afirman sentirse bien en casa y que no les impor-
ta no salir tanto. ;jSe trata de otro aprendizaje que ellas tienen bien interiorizado?

La forma de vestir, que ya hemos tratado en otro apartado, también genera di-
ferencias. Mientras que los nifios pueden vestir a la occidental (3.es.18.3), ellas,
cuando se acercan a la juventud, visten de la forma tradicional. Todas ellas lo
hacen y lo aceptan, aunque sélo dos dicen que les gustaria llevar vaqueros. Tam-
bién hemos sefialado en el apartado tercero de este andlisis la cuestion del velo,
por lo que no vamos a repetirla, pero si coincidimos con la siguiente cita:

En nombre de la religion, muchos musulmanes han encontrado en el hiyab,
y mds aiin en el nigab (prenda femenina que solamente deja libres los ojos),
un instrumento mdégico para la reclusion de las mujer musulmana y su en-
claustramiento, un modo préctico para que permanezca invisible, ausente
de su sociedad, encerrada en su casa, que solo puede abandonar con la au-
torizacion de un hombre (padre, esposo, hermano...) (Saleh, 2010, p. 203).

Otro quehacer atribuido a la mujer y que se transmite perfectamente en el
seno familiar es el que se refiere a las tareas domésticas. Varias de las entrevista-
das nos cuentan que son las madres o las hermanas mayores, cuando no estdn es-
colarizadas y sus madres estdn enfermas, las que cocinan:

Ella sabe hacer todo (refiriéndose a su hermana mayor) y como mi madre
no hace nada, como estd haciendo vieja y todo (6.es.13.3).

Bueno, la que hace las tareas es mi hermana. [...] la segunda [...] No sé,
como no esta trabajando, ni haciendo ningtin curso... (10.es.19.10).

Algunas de las entrevistadas durante su tiempo de ocio colaboran en las ta-
reas domésticas:

Pues ayudar a mi madre y limpiar la casa y algunas cosas mas (6.es.13.3).

Los padres y los hermanos son los que menos colaboran en las labores do-
mésticas, aunque si que hacen la compra o en esta misma entrevista encontra-
mos una tarea realizada por el hermano varén:

(Refiriéndose al hermano) Plancha la ropa de padre, como es dificil, algunas
veces. [...] El plancha de mis padres, la ropa de mi padre. O comprar algu-
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na cosa, va él. O algunas veces el fin de semana vamos yo y mi padre y mi
hermano y mi madre, algunas veces (6.es.13.3).

Es normal en sociedades tradicionales y con marcado caricter sexista que
ellos se encarguen de la compra y de todo aquello que se hace fuera de la casa,
mientras que las mujeres son las responsables del interior del hogar. Pero el tes-
timonio anterior es excepcional, en cuanto que un hermano si que colabora en
las tareas del hogar, pues es mds frecuente que nos digan:

No, lo que pasa es que como mi hermano estd trabajando y yo estudio
(sabes? Es diferente lo que hace él que yo, entonces yo, a ver, viene cansado
de trabajar, la comida [...] Y el pequefio se queda viendo la tele, si bueno,
si también hace algo, dejar el vaso en la cocina, traer no sé qué, pero no sé

(7.es.16.11).

En las pricticas religiosas, como hemos apuntado en el epigrafe de la reli-
gion, también existen diferencias de género, pues es mds fécil para los hombres
asistir a la oracion en las mezquitas que para las mujeres. Como el numero de
mezquitas en Logrofio no es muy elevado, si no hay una parte especifica para mu-
jeres, éstas rezan en casa y solamente asisten a ellas en momentos concretos para
actos o celebraciones especiales.

En ese mismo apartado hemos aludido al machismo que algunos atribuyen
al Corén, pero que, como podemos ver, esta presente en la forma de vida asumi-
da por ellas y ellos. Ante este panorama, una de las jovenes reivindica una mayor

permisividad y equiparacién entre hombre y mujer en el espacio publico.

[...] que las mujeres puedan trabajar de lo mismo como los hombres. Y que,
que, no sé, que sean igual que los hombres. Pero no en la forma de vestir, no
vamos a ver, es como si ahora mismo tu estds con un pantalén, ahora esta
una que estd con una minifalda. No estdis todas iguales (8.es.15.6).

Este testimonio reclama igualdad de oportunidades, a través del que defien-
de que cada cual pueda elegir su forma de actuar. Claramente manifiesta que la
igualdad no es uniformidad, pues la entiende como equidad. Mas adelante abor-
da el tema de la cultura y demanda respeto hacia las diferentes manifestaciones
de la misma. A lo largo de toda la entrevista expresa que la forma no es tan im-
portante como el fondo o que las cuestiones realmente profundas son aquellas
que tienen que ver con los valores personales y sociales.

CONCLUSIONES Y DEMANDAS

Lo primero a destacar en el andlisis de los datos de escolarizacion del alum-
nado pakistani en La Rioja aportados por la Consejeria de Educacion del Go-
bierno de esta comunidad es la desigualdad numérica entre chicos y chicas. Estas
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diferencias son mads significativas a partir de las etapas de Educacién Secundaria,
donde estos nimeros nos hacen plantearnos el trato desigual que estan pade-
ciendo las adolescentes pakistanies en lo referente a la Educacion.

Tan sélo en una de las ultimas entrevistas se aporta informacién sobre el in-
cumplimiento de la LOE, que pone de manifiesto que hay nifias menores de 16
anos sin escolarizar.

El objetivo de esta investigacion no era ahondar en estos aspectos cuya ca-
suistica desconocemos, aunque en el analisis cualitativo se puede vislumbrar al-
guna de estas razones. Consideramos que tanto la Administracién como los
Servicios Sociales deben adoptar medidas para determinar y paliar la desigualdad
en la escolarizacion de alumnos y alumnas pakistanies, y hacer que se respete la
ley, ofreciendo educacién formal a todas las nifias pakistanies que vivan en la Co-
munidad Auténoma de La Rioja.

Con respecto a la adquisicion de la lengua castellana existen diversos méto-
dos de aprendizaje como la submersion, la inmersién lingiiistica y las clases de
apoyo dentro y fuera del centro escolar. Aunque reconocemos el esfuerzo de la
Administracion educativa para la implantacién de aulas de inmersién lingiiistica,
consideramos que esta propuesta produce segregacion de los alumnos extranje-
ros, ademas de resultar poco efectiva, como asi lo expresa alguna de las entre-
vistadas. Nuestra propuesta pasa por la escolarizacién en el emplazamiento
definitivo, en un aula ordinaria y con personal de apoyo, pues hemos compro-
bado que aquellas que se escolarizaron directamente en un centro con poco
alumnado extranjero poseen un mayor dominio del castellano.

La pronta incorporacién en el sistema educativo desde el momento de la lle-
gada permitiria no perder tiempo ni en la integracion social ni en el aprendizaje
del idioma y del resto de las materias escolares.

La importancia del esparol como lengua vehicular radica en que sin ella se
dificulta considerablemente la interaccién y el desarrollo social. Es por esto que
consideramos que las administraciones deben de proporcionar recursos tanto en
el dmbito formal como no formal para facilitar su aprendizaje, tanto a las jévenes
como a las madres pakistanies, de lo contrario el futuro de estas mujeres estd abo-
cado al trabajo doméstico, a su estancamiento cultural y estd limitando su vida
social y sus posibilidades de crecimiento personal.

En cuanto a la percepcion del sistema educativo ésta es, en general, buena. No
se aprecian dificultades o aversién hacia ninguna drea en concreto. La relacién
con el profesorado, al igual que la profesion docente, es valorada positivamente.
En este sentido estas alumnas son mds respetuosas con sus profesores y su com-
portamiento en clase es mds correcto y adecuado que el de sus iguales espafoles.
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A pesar de que identifican sus relaciones de amistad con las chicas esparfio-
las como positivas, en el fondo, comprobamos que su circulo se reduce a otras
nifias pakistanies y/o extranjeras. En este sentido influyen varios aspectos:

* La impermeabilidad de la propia comunidad pakistani.

¢ La diferencia de necesidades e intereses comunes en los afios de adoles-
cencia y preadolescencia.

* La brecha cultural que separa a unas y otras: religion, formas de vestir, for-
mas de relacionarse, lugares de encuentro y juego, valores, etc.

Figuras como los educadores sociales, mediadores, etc., trabajando al uniso-
no con el profesorado, deberian incidir en los aspectos anteriores para que las
relaciones de éstas con sus iguales espafolas se normalicen, favoreciendo la in-
clusidn social de estas adolescentes.

La religion musulmana afecta a la vida, cultura y educacién de los y las pa-
kistanies. En Esparia se resisten a perder esta influencia que es percibida como
un signo de identidad personal y comunitaria. Como esta doctrina no es ensefa-
da dentro del sistema educativo formal, sino que son la familia y la mezquita las
que la transmiten, estd expuesta a interpretaciones erréoneas y subjetividades, que
justifican y perpetudan la discriminacion de la mujer.

Las diferencias en la formacién que reciben nifios y nifias pakistanies en el
seno de su familia y de la comunidad son manifiestas. No estdn ni el mismo tiem-
po, ni con la misma libertad de movimientos en la calle, no realizan las mismas
tareas en el ambito doméstico, no se relacionan de igual manera ni visten de si-
milar modo.

La percepcion de estas diferencias por parte de las nifias pakistanies no es
siempre clara, ya que hay roles que tienen tan asumidos e interiorizados que no
los vivencian como discriminatorios. Sin embargo, encontramos algunas jévenes
que atisban desigualdades y reclaman cambios hacia la equidad, tanto a su fami-
lia como a la propia comunidad.

El asociacionismo de mujeres que tratara ésta y otras problematicas seria con-
veniente para una mayor apertura y exposicion a una diversidad de pensamiento
en lo cultural, social, religioso, etc. Estas entidades tendrian mayor riqueza si fueran
mixtas, en cuanto a la procedencia de las mujeres, opciones religiosas, etc.

Encontramos voces que reivindican cambios importantes en la interpreta-
cién de la religion, cultura, tradicion (ropa tradicional, velo). En este sentido de-
bemos ser respetuosas con su ritmo evolutivo, tendiéndoles puentes, pero no
imponiendo los pensamientos y valores de la sociedad de acogida.

Peticion explicita de dos de las entrevistadas es que, a través de esta investi-
gacion, animemos a las jovenes pakistanies a continuar estudiando mads alld de la
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etapa obligatoria. Esto conlleva que sus familias crean en la importancia de la for-
macion y confien en ellas.
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LA EMIGRACION FEMENINA DE PAKISTAN A
LOGRONO. PROCESOS DE CAMBIO EMERGENTES

M* Antonia Aretio Romero
Universidad de La Rioja

INTRODUCCION

Las mujeres pakistanies residentes en Logrofio han protagonizado, o lo estdn
haciendo, en mayor o menor medida procesos de incorporacion a la sociedad lo-
grofiesa desde la llegada de su pais de origen. Este transito implica en algunos
casos pasos significativos hacia una mayor autonomia y empoderamiento perso-
nal liderado por mujeres con unas caracteristicas peculiares que se describen
con mayor detalle.

En este capitulo se expondrin ademds algunos de los hitos mds destacados
en este proceso emancipador (personal y colectivo). Por una parte, se constatan
algunos elementos que estan favoreciendo el avance:

- La escolaridad obligatoria de menores hasta los 16 afios y el elevado valor
otorgado por la familia a la instruccién educativa. La escuela como espacio
privilegiado para vivir relaciones interculturales.

- La crisis econdmica que ha impulsado la motivacién y la necesidad hacia la
busqueda de trabajo fuera del ambito doméstico por parte de las mujeres.
Esta implicando un movimiento colectivo hacia la mejora de la cualifica-
cién sociolaboral asi como un aumento, lento pero significativo y progresi-
vo, de mujeres que trabajan también fuera del hogar.

— La participacion en la vida social de la ciudad: tanto en los colegios, como
en asociaciones de mujeres o tejido asociativo en general.
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— Cada vez mis, las mujeres son quienes reagrupan a su esposo que espera
en Pakistan, mientras ellas trabajan o buscan trabajo y son titulares de una
vivienda.

- La interposicién de algunas denuncias por malos tratos en la pareja, la rup-
tura del vinculo matrimonial.

— El proceso de apoyo prestado por las asociaciones de acogida a poblacion
migrante.

Por otra parte, coexisten factores que amenazan dicho proceso de cambio:

— La reaccién de los sectores mds conservadores y tradicionales de la comu-
nidad pakistani (tanto varones como mujeres) que pretenden aumentar el
control y el dominio sobre las mujeres.

- Las nifias y jovenes pakistanies nacidas aqui o llegadas a temprana edad se
sienten mas “de aqui que de alli”. Sin embargo, en el imaginario colectivo
de la ciudad éstas no son percibidas como logrofiesas. Algunas de ellas em-
piezan a reclamar tanto dentro de sus familias como en su comunidad cam-

bios hacia una mayor libertad.

- El momento de recortes sociales que disminuye los recursos dedicados a
proyectos de apoyo a las mujeres {de manera especifica y general).

Ante este nuevo panorama, parece oportuno revisar cémo los servicios pu-
blicos estdn afrontando los nuevos retos que surgen para acompanar con efica-
cia a estas mujeres.

1. METODOLOGIA

El material base para esta exposicién es el obtenido por la Comisién Social
del Grupo de Investigacién Igualdad y Género de la Universidad de La Rioja den-
tro de la investigacion “Multiculturalidad y Género. Estudio interdisciplinar de un
colectivo de mujeres extranjeras en La Rioja”.

La metodologia empleada ha sido en esencia la cualitativa por varios motivos
relevantes para el objetivo de esta investigacion:” es basicamente inductiva, con-
templa a los sujetos estudiados dentro de su contexto sociocultural (enfoque ho-
listico), quien investiga es sensible a la influencia de su presencia (por lo que se
procura mediatizar lo menos posible el discurso) y de la proyeccién de su pro-
pia subjetividad y cuerpo axiolégico en el acercamiento y andlisis del objeto de
estudio (por lo que éstos suelen ser explicitados), procura comprender a las per-
sonas estudiadas dentro de sus marcos de referencia reconociéndoles la catego-
ria de sujetos, enfatiza la recogida de la diversidad de todas las perspectivas y
busca la validez de las técnicas empleadas. Otra de sus caracteristicas es la flexi-
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bilidad en el transcurso del proceso investigador, adaptando las técnicas en fun-
cion de los datos y andlisis preliminares que vayan surgiendo “sobre la marcha”,
dentro de un proceso dialéctico con intencionalidad instituyente para avanzar en
la transformacion de la realidad (Orti, 1999, pp. 90-91).

La metodologia utilizada por esta Comisién se ha basado en la revision de las
fuentes documentales e investigaciones previas existentes y en la aplicacion y
andlisis comparado de técnicas cualitativas. Antes del trabajo de campo se reali-
z6 una reunién (junio 2010) con diferentes profesionales vinculados a la inter-
vencion directa con la poblacion pakistani con el objeto de recoger aquellos
aspectos que, seguin su experiencia, pudieran ser mds relevantes para explorar en
la investigacién. A continuacién se realizaron 7 entrevistas (junio-diciembre
2010) en profundidad a informantes clave —profesionales y una voluntaria de aso-
ciaciones de acogida a poblacién inmigrante— (una de ellas doble) de discurso
cruzado y acumulado. Tras el andlisis de los nicleos temdticos mds relevantes se
elaboro el guidn para la entrevista en profundidad. Previa a esta fase de entrevista
a las mujeres se definieron los criterios en los que las mismas habian de llevarse a
cabo: duracién igual o superior a una hora, presencia durante la entrevista sélo
de la investigadora y la mujer entrevistada y, finalmente, que estuvieran grabadas
y transcritas. Respetando estos criterios se pudieron recoger 12 entrevistas. La
captacion de las mujeres se realizo, principalmente, a través de algunas asocia-
ciones especializadas en el trabajo con la poblacién inmigrante.

Pero también se realizaron otras 5 mas con particularidades afiadidas (pre-
sencia de intérpretes o familiares, alguna mujer no accedio a ser grabada, en otra
no funciono la grabadora, y en otra habia interferencias telefénicas constantes de
familiares que condicionaron el tiempo y el clima de la entrevista). Finalmente
estas 5 entrevistas fueron utilizadas también para el andlisis, ante la dificultad de
acceso a las mujeres y por considerar este contexto relevante para la investiga-
cion. La Comision Social decidié denominar a estas entrevistas como “peculia-
res”. Todas las entrevistas a mujeres se realizaron entre enero y marzo de 2011.

Se han realizado también dos dindmicas grupales con mujeres: una con 10 mu-
jeres (mayo 2011) y con la presencia de dos investigadoras (una de la Comisién de
Educacion y otra de la Comisién Social), de una hora de duracién, aprovechando
su clase de castellano en el colegio en el que cursaban estudios sus hijos e hijas.
Debido a su escaso manejo del castellano hubo de ser necesaria la intervencion de
una intérprete: una mujer conocida por todas ellas cuyos hijos también acudian al
mismo colegio. Las preguntas fueron dirigidas sobre temas de educacién infantil y
algunas cuestiones de interés social (trabajo de las mujeres fuera de casa, educa-
cién en igualdad a hijas e hijos, utilizacién de servicios sanitarios...). Las citas co-
rrespondientes a esta entrevista estdn referenciadas como GM1.

La segunda dindmica grupal (septiembre 2011) tuvo dos momentos: uno pri-
mero de mas de hora y media de duracién que reunio a tres de las investigadoras
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(Comisién de Educacion y Social) y a 7 mujeres consideradas significativas y con
capacidad de discurso con cierta autonomia. En la segunda parte de la dindmica
de una hora de duracién, tras un breve descanso, se incorporaron 2 investigadoras
mas (Comisién Social y Grupo de Investigacion) y se ausent6 una de las 7 muje-
res. Las preguntas abiertas habian sido preparadas por las diferentes investigado-
ras al objeto de profundizar en aquellas cuestiones pendientes de mayor
exploracion, tras los andlisis iniciales del resto de informacién. Se buscaba encon-
trar las similitudes de discurso y también las divergencias entre las propias muje-
res. Las citas correspondientes a esta entrevista estan referenciadas como GM2.

Ademas de toda esta documentacidn, se han utilizado para la redaccion de
este capitulo las 10 entrevistas realizadas a estudiantes pakistanies por las inves-
tigadoras que integran la Comisién de Educacién dentro del Grupo de Investiga-
cién antes mencionado en relacion a este estudio interdisciplinar. Finalmente,
también se han incorporado reflexiones suscitadas en una entrevista mantenida
en noviembre de 2011 con dos educadores sociales que intervienen con meno-
res en los barrios de Madre de Dios y San José de Logrofio, donde habita un buen
nimero de la poblacion pakistani de la ciudad.

El codigo de las entrevistas a las mujeres y estudiantes aparece entre parén-
tesis al final de las citas utilizadas en el texto. El cddigo recoge por este orden: el
n° de la entrevista dentro de cada bloque (mujeres, mujeres peculiares o estu-
diantes), “muj”, “muj.pec” o “es”, la edad y el tiempo de residencia en Espana. En
el caso de las entrevistas a profesionales s6lo aparece el nimero de la entrevista
y el simbolo “pro”. En las citas a los grupos de mujeres, se recoge sélo el nime-
ro de grupo del que son originarias.

2. UNA ACLARACION NECESARIA

Los procesos de cambio emergentes son, como su propio nombre sugiere,
inestables, incipientes, provisionales mientras se van confirmando por la dindmi-
ca social. En cierto sentido, lo que se va a describir a continuacién no deja de
tener un cierto cardcter de vaticinio sobre lo que todavia alberga un gran poso
de incertidumbre. Junto a lo anterior es necesario resaltar aqui que la mirada in-
vestigadora necesariamente estd posicionada, toma partido. En nuestro caso, la
opcion pasa por centrar el andlisis en aquellas mujeres —y sus contextos— que
han podido/querido/sabido abanderar algunos cambios que, aunque timidos, son
significativos a nuestro entender y preludian un tiempo nuevo para ellas y su co-
munidad. Ademads es preciso sefialar que las entrevistas a las mujeres han estado
condicionadas por su acceso, mds limitado a aquellas mujeres que tienen un per-
fil mas conservador o tradicional.

Aun con todo ello, antes de explicar estos procesos emergentes, parece opor-
tuno resaltar la oportunidad de comprender los mismos y prepararse en la me-
dida de lo posible (tanto desde la administracién publica y sus profesionales que
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intervienen con la poblacién migrante, como desde las ONGs de acogida asi
como de la sociedad en general) para acometer los retos que se derivan de ellos
con la mayor eficacia. Opcién aconsejable para caminar por la senda de la inter-
culturalidad y el enriquecimiento mutuo. Hechas estas consideraciones y to-
mando las cautelas necesarias que aconseja la complejidad que envuelve todo
proceso social, pasamos a presentar estos atisbos, estas sefiales que anuncian
tiempos nuevos con el objeto de enriquecer la reflexion colectiva y animar el de-
bate sobre esta parte de la realidad.

3. LAS MUJERES QUE LIDERAN LOS CAMBIOS

Tras un primer anilisis, se detecté la heterogeneidad existente dentro del
grupo de mujeres pakistanies. Bajo esa homogeneidad externa con que son perci-
bidas por personas ajenas a su comunidad, reside una gran variedad de situaciones
y circunstancias que conforman un crisol digno de andlisis. Si bien es cierto que
todas ellas participan de una cultura comuin en tanto mujeres pakistanies y musul-
manas, no lo es menos que dependiendo de diversas variables las diferencias entre
ellas son notables. Para el trabajo que aqui nos interesa mostrar nos vamos a cen-
trar en un primer momento en ese grupo de mujeres que han logrado acceder a
unos espacios de autonomia mayores que les han permitido, a su vez, liderar los
procesos de incorporacion social a la vida logrofiesa mds abiertos e intensos.

Definir la autonomia de las mujeres en este momento histérico de cambio so-
ciocultural vertiginoso en el que las certezas parecen alejarse es tarea harto com-
pleja y ambiciosa. Lograr esa autonomia, a nivel colectivo, se muestra como un
gran desafio que requiere el concurso de diferentes actores, ademas de las muje-
res implicadas, tal y como sefiala Mabel Burin (2002, p. 230) cuando se interroga
acerca de cudl seria el destino social de las mujeres como objetos transicionales
en una cultura en crisis.

Reconocer que existen diferencias relevantes entre las mujeres pakistanies
no implica obviar que todas ellas han sido socializadas y que viven bajo un sis-
tema patriarcal, autoritario y sexista de los mds extremos que nos podamos en-
contrar en estos momentos en el mundo. Resulta conmovedor escuchar sus
testimonios, captar las enormes dificultades a las que tienen que hacer frente
para tener una vida minimamente auténoma, percibir la presion grupal hacia la
conformidad con la norma, constatar la vigencia del sistema de honor que las
trata como moneda de cambio en los conflictos e intereses masculinos. Es lla-
mativo escucharles hablar de los limites que no deben transgredir para no per-
der la confianza de padres, conyuges, otros familiares y resto de la comunidad
pakistani. Las consecuencias de saltarse los cédigos (o que otras personas consi-
deren que una mujer se los ha saltado) implican castigos atroces que pueden lle-
gar hasta la muerte, el propio suicidio o el destierro que supone una ruptura total
y para siempre con la familia.
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E.- Tui te sientes ahi como mucho control jno? con la cultura.
M.- §i, la verdad es que si. (2.muj.39.16)

Como saben (los padres) que no vamos a hacer una eleccién mal porque
conocemos nuestros limites, entonces no nos han prohibido nada. [...] ;Li-
mites para elegir amigos? Bueno yo sé que mis amigos, no puedo tener re-
lacién con... que no son musulmanes, no puedo tener mas que amigos, no
puedo tener nada, yo sé que sélo hasta amistad [...] Sabemos qué cosas po-
demos hacer y no, nunca, no se tiene que preocupar (e/ padre) (9.es.19.9).

Cuando nace una chica en una casa pakistani es como jbuaaa! Ha tenido
una hija... (7.es.16.11).

Todo ello pivota de manera continua sobre sus pensamientos y decisiones,
condicionando totalmente su vida. A pesar de este asfixiante control comunita-
rio hay mujeres que han tenido la inteligencia, el coraje, la habilidad y voluntad
para aprovechar algunas circunstancias favorables y convertirlas en oportunida-
des de cambio. No se resignan y enfrentan los problemas o circunstancias ad-
versas confiando en sus propias posibilidades.

Los hombres quieren mandar... y todo eso, pero eso era antes. Si vas cam-
bidndolo, se cambia... porque en muchos paises ha cambiado (CM2).

Es dificil agruparlas sin evitar caer en simplificaciones. Sin embargo la mayor
parte de estas mujeres pioneras en la lucha por la autonomia poseen una o va-
rias caracteristicas que conforman un perfil colectivo que se describe a conti-
nuacion.

Una gran parte de ellas han nacido en familias donde les han facilitado y mo-
tivado para acceder a un nivel de estudios superior a los primarios. Expresan que
no se han sentido tan discriminadas respecto a sus hermanos y que la relacion
con sus padres y madres ha estado basada en la confianza y didlogo, percibiéndo-
se respetadas en su entorno familiar. Algunas de ellas estdn casadas y han tenido
la suficiente habilidad para negociar con sus maridos proyectos personales de
cambio. Son mujeres con capacidad critica para analizar a su propio grupo aqui,
que han adquirido cierta distancia respecto del mismo y han sabido disefiar un
proyecto personal de superacion e incorporacion social. Muchas de ellas tienen
capacidad sobrada de liderazgo, pero deben enmascararla a menudo para que el
sistema patriarcal no se sienta agredido y las amordace ain mas.

M.- y claro mi madre siempre queria que cuando yo estudié ella estaba or-
gullosa de mi (E.- jqué bien!).

M.- §i, y mi madre la verdad es que fue muy buena y por eso no me atrevi
a decir nada cuando ella ha decidido... y ella también era muy guapa muy
moderna y todo y... (2.muj.39.16).
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Vine aqui, pero luego yo hablo con mi marido. El me dijo que si cuando ti
aprendas el castellano y tienes ganas de estudiar y tii puedes hacer cuando
td quieras, pero él también ayudar mucho (1.muj.33.11).

Son conscientes de la presién de su comunidad, del machismo casi hegemo-
nico. Algunas han sufrido en sus propias vidas sanciones y criticas por intentar
salirse de lo establecido. Saben que no pueden enfrentarse directamente a su sis-
tema sociocultural y emprenden estrategias diversas para aprovechar cualquier
oportunidad con objeto de llenar de oxigeno, de libertad e iniciativa sus vidas y
las de sus familias. Van dando pasos hacia la incorporacién en la sociedad logro-
fiesa, pero sin descuidar ni por un solo dia el mandato de atender primero su fa-
milia: cuidar de los hijos e hijas, del esposo, cumplir con las tareas de la casa y de
la religion.

Hay gente que, o sea que hay gente que es machista y hay gente que es, o
sea, hay ahora los chicos de hoy no son asi, pero la gente mayor que ya ha
vivido, si, pues si son machistas. No se sientan con sus mujeres, no les dedi-
can mucho tiempo y todo eso, y sentarse con su mujer es como para ellos
mads vergiienza, no sé por qué (muj.pec. 2.19.14).

E.- Tienes, y ;qué haces en tu tiempo libre?

M.- Pensando... (risas).

E.- Te sientas en tu casa en el sofd, o jcémo es? ;Donde piensas? Cuéntame.
M.- En la cocina hay alguna vez que tiempo libre, limpiar todas cosas y eso.
E.- Fijate el tiempo libre de las mujeres para limpiar jeh!

M.- Limpiar cosas de casa, planchar ropa, guardar cosas y eso... Como

tengo 4 hijos, encima mi marido y ahora tengo a una sobrina y mi casa es
como (E.- como un hotel, me parece a mi).

E.- Cuatro hijos, sobrina, marido ;jno?

M.- Y eso y no como todos los dias por la mafiana y por la tarde y no tengo
tiempo, fin de semana en casa... (4.muj.35.5).

Por todo lo anterior es habitual comprobar que las que estdn casadas y tienen
hijas/s —-pese a que intentan repartir entre todos, incluido el marido, las tareas do-
mésticas- estdn sobrecargadas. Toda su vida laboral y social les supone un gran es-
fuerzo que no siempre es apoyado ni comprendido en su justa medida por las
instituciones publicas ni por la sociedad riojana. Pero se sienten con fortaleza sufi-
ciente para acometer los cambios y luchar por los suefios que les alientan. La ma-
yoria ha contado para ello con la ayuda inestimable de personas (voluntarias o
profesionales) pertenecientes a ONGs y/o con el estimulo de profesionales del dm-
bito educativo con el que han establecido vinculos positivos a través de sus hijas e
hijos en edad escolar. También narran que en su contacto con otras mujeres no pa-
kistanies han trabado amistades, abierto canales de comunicacién hacia la com-
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prension de otros sistemas de valores que les ha posibilitado evaluar el suyo pro-
pio y cuestionar algunos valores y practicas que le sustentan.

E.- ;Tienes amigas pakistanies? M.— Muchas, si, muchas. E.- y mujeres que
no son pakistanies tienes también amigas, ;verdad? M.- Si, desde que he ve-
nido conocia este barrio, de marroquies y todos.” (2.muj. 39.16).

E.- ;Esta bien visto entre las mujeres, el que no se deje salir a las mujeres
que estén encerradas, estd bien visto en vuestra cultura o no?

M.- No, estda mal. Nuestra religién; hombre y mujer estdn, son iguales (E.-
Iguales) no asi, son iguales. Pero las personas que no han estudiado en nues-
tro pais, no han leido... no sé, de religiones no saben nada, sélo su pensa-
miento y hablan de cosas.

E.- Crees que tiene que ver mds con la ignorancia, con el desconocimiento,
¢no?, (M.- Si) con ser analfabetos, igual...

M.- Las mujeres no saben que, los hombres dicen que somos mads altos que
vosotras, que ella no sabe, no ha estudiado, no ha leido nada, ella no sabe,
ellas piensan que es asi, pero NO ES ASI, somos iguales. (12.muj.21.5).

Han hecho notables esfuerzos para aprender el castellano y consideran que

debe ser el primer paso para la integracion.

Es mejor que sepas el castellano, que trabajes, que seas ti, tti misma, o sea,
que te puedas defender, si es posible si las convencemos aqui (alusion al
grupo de mujeres). (GM2)

No es que mi padre sepa hablar muy bien espafiol. Es que ;jsabes? Aunque
no sabia él, nos traia libros, nos traia. Y nosotros teniamos ganas de apren-
der rdpido espaiiol. Y no nos dejaba mucho tiempo para jugar ni nada eso,
sino aprender espafiol, aprender, ya tendréis vuestro tiempo para jugar. En-
tonces nos empefiamos en aprender espaiol. (8.es.15.6).

Defienden con firmeza la importancia que tiene para las mujeres estudiar

hasta el maximo nivel posible. Estimulan a sus hijas para realizar estudios uni-
versitarios se preocupan por la educacién de sus hijos e hijas, priorizindola
sobre otras tareas, incluso las religiosas. Algunas de ellas, que tuvieron que sus-
pender en Pakistdn sus estudios para casarse, han tenido la paciencia para crear
y criar a su familia y cuando los hijos e hijas ya han alcanzado cierta indepen-
dencia, se han incorporado de nuevo al sistema escolar.
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M.- Yo no mando a mis hijas (a la mezquita) porque no tienen tiempo para
descansar, yo mando cuando estdn vacaciones y que les da tiempo, sélo en
vacaciones. [...].

E.- ;Te gustaria que terminasen estudiando tus hijas, que fueran a la univer-
sidad?
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§1.- §i, la verdad es que si, hasta que yo pueda gastar para ellas, ayudar a
ellas si que ayudaria, si que estoy orgullosa cuando me traen buenas notas.
(2.muj.39.16).

Pero mi marido dice que ahora, no haces trabajo y tu cabeza como te pue-
des hacer ahora, ya mayor y ese remedio que tii no pensar estas cosas. YO
quiero, yo puedo hacer. (1.muj.33.11).

Educan a sus hijas e hijos en los valores de las dos culturas. Quieren que sigan
manteniendo su propia cultura y desean que se casen de la misma manera que
lo han hecho ellas (matrimonio concertado) pero también saben que la vida aqui
les va a influir y puede que haya cambios en la forma de casarse, a los que se
muestran con cierta apertura, siempre y cuando se casen con alguien de su pro-
pia cultura, porque entienden les va a garantizar mejor el éxito del matrimonio.

E.- ;Qué crees que haran (sus hijos)?

M.- (risas) Yo quiero que hagan como yo, pero no [...] Teniendo los dos
culturas, ni dejar de alli, ni dejar de aqui [...] Cuando se casan de misma cul-
tura y la vida es mads facil. Lo que yo pienso jeh! no sé qué va a haber, si que
va a haber asi y educando poco a poco nuevo futuro, la verdad es que nadie,
de nadie puede decir que no asi va a ser.

E.- Entonces, t estarias abierta a que tus hijas o tu hijo te dijeran: pues mira
mamad, yo me he enamorado de esta chica o de este chico que no son pa-
kistanies y me quiero casar porque me he enamorado de ella o de él ;Cémo
te encajaria a ti eso?

M.- (risas) No, no voy a mentir si te digo que si, sera mentira, si que quiero
que se casan (E.- segin vuestra cultura, pero claro ellas pueden llegar a la
mayoria de edad...). M.- si, que hagan trabajo todo de aqui, y sea igualdad
entre ellos, pero si casan...

E.- ;Te gustaria que fuera a vuestro estilo?
M.- Si. (2.mu;j.39.16).

Consideran el trabajo remunerado fuera del hogar como la llave para el ac-
ceso a unos ingresos claves para la autonomia y para lograr un mayor equilibrio
en la dindmica de poder con su cényuge. Defienden la incorporacién laboral de
las mujeres, a pesar de la precariedad actual. Cuando logran un trabajo, conocen
y defienden sus derechos. Promueven la necesidad de adaptacion para acceder a
un trabajo.

Cuando las mujeres estudian, luego ellas hacen trabajo, no necesitan de-
pender de otra persona. Es mejor que las mujeres también salgan, que hagan
trabajo y que ganen ellas mismas y que gasten como ellas quieren hacer gas-
tar. (1.mu;j.33.11).

E.- Que para ti el trabajar ha sido una oportunidad para tener mds.
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M.- Mucho.
E.- Mas libertad ;jno?
M.- Mis libertad (2.muj.39.16).

Estas mujeres, punta de lanza dentro de su comunidad, estdn protagonizando
un camino de conquista de mayor autonomia. Para ello precisan hacer un viaje
hacia el centro de si mismas, situar las propias necesidades en primer lugar lo
cual implica un amplio proceso de deconstruccién para “desaprender” los man-
datos de género dafinos, superar los dogmas estructuradores de la visién del
mundo (el deber ser, los tabies). Itinerario dificil y lleno de resistencias; conlle-
va el enfrentamiento consciente a mandatos interiorizados de manera incons-
ciente: “La obediencia, marca identitaria del cautiverio y generadora de
seguridad, estd presente aun entre mujeres rebeldes y subversivas” como asegu-
ra Marcela Lagarde (2000, p. 200).

4. FACTORES QUE FAVORECEN EL PROCESO EMANCIPADOR

En el estudio realizado hemos podido detectar algunos factores que parecen
estar impulsando este movimiento de algunas mujeres hacia cotas de mayor li-
bertad y autonomia. Es evidente que estos factores no afectan sélo a las mujeres
sino al conjunto de la comunidad pakistani y, de manera indirecta, a la sociedad
logrofiesa de la cual esta comunidad forma parte, pero aqui son considerados y
expuestos desde esa perspectiva: la influencia que ejercen en este trdnsito fe-
menino. La exposicion de los mismos no alberga criterios de preeminencia de
unos sobre otros, sino que pretende mostrar a modo de pinceladas aleatorias la
amalgama de circunstancias que van tejiendo ese contexto mds propicio para
estas mujeres.

Uno de ellos guarda relacion con aspectos educativos. Por un lado la difusion
especifica a la comunidad pakistani de la obligatoriedad de la escolaridad
hasta los 16 afios ha mermado de manera sensible el nivel de absentismo de
los menores pakistanies y, de manera especial, de las nifias a partir de los 12 afos
(momento en que era mas notoria la desaparicién de las nifias del sistema escolar
Yy que venia siendo detectado con preocupacion tanto por parte de profesiona-
les de servicios sociales, como educativos asi como de las propias asociaciones).
Uno de los actuales requisitos para obtener la residencia legal y la nacionalidad
implica demostrar que se cumple con la legislacién espafola y que se mantiene
un estilo de vida cercano a lo que se considera “normalidad” social siendo la es-
colaridad de las y los menores uno de los requisitos bdsicos.

La comunidad pakistani se muestra muy celosa con el cumplimiento (al
menos de manera formal) de las leyes. Por ello se puede afirmar que incluir este
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requisito de escolaridad (y su comprobacién) ha supuesto un avance notable,
que no suficiente.

Al llegar mas chicas a Rioja Acoge con esa misma situacién que querian
aprender aqui castellano pero que estaban en edad de escolarizacién se
hizo una intervencién comunitaria respecto al sistema educativo, explican-
dolo y que conocieran la ley de educacién y las posibles consecuencias de
su incumplimiento, y se fue cumpliendo (1.pro).

Aparte de la obligatoriedad legal para asistir a la escuela, en muchas familias el
acceso al sistema educativo es algo prioritario en su proyecto migratorio y en su
escala de valores: tanto padres como madres valoran mucho la instruccién de sus
descendientes y la mejor calidad del sistema educativo espafiol en relacion con el
pakistani. Incluso alguna mujer explica que este motivo es el que ha impulsado en
una parte importante el proyecto migratorio y la permanencia en Logroiio pese al
cambio de la situacion econdmica y la adversidad actual: deciden aguantar porque
saben que sus hijas e hijos se benefician de una mejora educativa.

M.- Yo pienso que en Pakistdan estoy muy mejor (risas) Aqui por ese caso
de educacién de hijos, yo creo que educacién es mas mejor. La educacién
E.- Bueno y cuando habéis venido a Espana venis con una idea de estar por
unos afnos, de quedaros a vivir en Espafa o ;jcudl es el planteamiento inicial?

M.- Casi 5 afios 6 10 hasta que terminen la ESO.

E.- La educacién secundaria y juniversidad?

M.~ La universidad también.

E.- O sea, que el plazo seria eso, la formacién de los hijos y luego regresar.
M.- Si.

E.- O sea, que ;es un proyecto educativo por decirlo asi?

M.- Si (1.muj.pec.43.2).

A mis padres les gusta mucho que sus hijos estdn estudiando. (12.muj.21.5).

La escuela es, al mismo tiempo, un espacio privilegiado para establecer rela-
ciones interculturales y acceder a otros mundos diferentes al propio por los co-
nocimientos y posibilidades que aporta el propio proceso escolar. Para muchas
nifias y adolescentes casi es el inico espacio de relativa libertad al margen del es-
trecho control que su comunidad ejerce sobre ellas (relativa puesto que incluso
aqui sigue activa la vigilancia sobre ellas para que no abandonen la senda prees-
tablecida como “buena”). Ello esti posibilitando la apertura a otras actitudes y es-
tilos vitales que, sin cuestionar de raiz los propios, si abre algunas fisuras en su
imaginario y provoca deseos de un futuro algo diferente al de sus madres.
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Muchas de las nifias y adolescentes sélo salen de su casa para ir a la escuela,
a casa de familiares, a la mezquita en algunas ocasiones y a dar algunos paseos en
parques préximos a sus casas. Como la mayoria permanece casi todo el tiempo
en sus casas (en cualquier caso mucho mas que sus homénimos masculinos) de-
dican mas tiempo (y por sus testimonios parece que también interés y voluntad)
que éstos a las tareas escolares y su rendimiento parece ser superior. Asi parece
constatarse en ellas también el mismo proceso que en el conjunto de las ninas y
adolescentes espariolas: la mejor cualificacion en la instruccion que los varones.
Ello, sin duda, tendré consecuencias para su futuro en relacion a las dreas de in-
sercion laboral.

En este instituto hay muchos chicos pakistanies y te puedo asegurar que
ninguno, ninguno estudia (8.es.15.6).

Muchas pakistanies parecen ser conscientes del valor de los estudios y se afa-
nan por alcanzar las mejores notas y poder acceder a un buen nivel de estudios.
Las madres (y padres) apoyan este proceso y todas ellas, madres e hijas, coinci-
den en postergar el momento del matrimonio a la culminacion de los estudios.
Por lo tanto, parece que este movimiento escolar, lento pero seguro, va a traer de
la mano algunos cambios significativos a medio plazo en las vidas de estas mu-
jeres, que rechazan dedicarse s6lo a las tareas del hogar en su etapa adulta.

M.- Yo ya le he dicho que quiero estudiar y quiero seguir. Y me ha dicho
“Si, si, cuando ya tengas dos hijos puedes estudiar”. Y le digo, “Qué majo,
¢no?”. Ja, ja. Pero eso en broma. Pero yo si que voy a estudiar.

E.- ;Y qué te gustaria estudiar?

M.- No sé, me encantaria ser enfermera. (2.muj.pec.19.14).

Si lo anterior repercute de manera directa en las nifias, adolescentes y jovenes,
la crisis economica —otro de los factores clave- va a afectar casi de una forma pro-
videncial a sus madres y mujeres adultas (es preciso aclarar que esta afirmacion se
realiza desde una mirada estratégica, puesto que, en un primer momento, el des-
censo de ingresos genera mas dolor e incertidumbre que otra cosa y esa realidad
no hay que obviarla). En la sociedad pakistani,asentada en la divisién tradicional de
los roles de género (varones en la esfera productiva y social y mujeres en la repro-
ductiva y doméstica) tal y como explica Sara Velasco (2009, pp. 150-156) no era ha-
bitual encontrar a mujeres desarrollando un trabajo fuera del hogar.

Sin embargo, la actual crisis econémica ha dejado en el desempleo y precarie-
dad laboral a una buena parte de los varones adultos pakistanies, empleados mu-
chos de ellos tiempo atrds en la construccion. Los ingresos econémicos han
disminuido de manera dréstica y en muchas familias la penuria y pobreza se ha ins-
talado con fuerza, siendo insuficientes para afrontar los gastos basicos del mante-
nimiento de la familia. Son una minoria las familias que han decidido el retorno a
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Pakistdn de la mujer e hijos e hijas para poder subsistir en la actual coyuntura, asi
que el resto se ha visto impulsado a buscar otras estrategias para conseguir ingre-
sos por otras vias. El incipiente y reprobado trabajo fuera del hogar de algunas mu-
jeres “pioneras” hace afios se torna ahora objeto de deseo, puesto que se
contempla, en el actual escenario, casi como la via principal para sobrevivir.

La crisis es muy positiva para nuestras mujeres. Ellas salen, hacen trabajos,
estudian y aprenden, estd muy bien la cosa. En principio gente que tienen
miedo, no quieren salir. Y otras personas hablaban [...] pero ahora todo el
mundo quiere buscar algtin trabajo, un curso, aprender alguna cosa; ahora
no hablan (GM2).

A mi la crisis si que me afecta econémicamente, pero socialmente, me abre
caminos (GM2).

En este contexto de crisis las mujeres poseen mayor flexibilidad para adap-
tarse a las nuevas circunstancias. Esta mayor adaptabilidad permite el acceso a
trabajos antes insospechados, pero valorados ahora en el nuevo contexto socio-
economico. Bien es cierto que la mayoria de los trabajos a los que van a acceder
estas mujeres pakistanies son propios de los dmbitos del cuidado y rol femenino
mas tradicional (limpieza, ayuda a domicilio, cuidado de personas, restauracion,
costura) y que, en cierta medida, les refuerza en ese rol. Son trabajos desempe-
fiados muchas veces “de puertas para adentro” de un domicilio o en pequenas
empresas 0 negocios, con bajo nivel de organizacion sindical y en los que mu-
chas veces se vulneran los derechos laborales biésicos. Sin embargo, el acceso a
una actividad laboral va a reportar mayores beneficios, evaluada en su conjunto
y desde la perspectiva de lo que implica para su transito hacia la igualdad y la au-
tonomia. Retomando a Marcela Lagarde (2005, pp. 256-257), el trabajo es un re-
curso fundamental puesto que permite el acceso a bienes materiales y
simbélicos que hay que aprender a disfrutar por lo que estas pioneras experien-
cia laborales deben considerarse, en un balance global, como oportunidades po-
sitivas y de sumo interés.

Ahora estamos buscando trabajo para trabajar.
E.- Y ;habéis hecho algin curso de preparacién para trabajar?

M.- Si, de costura, de cocina, de cuidar personas mayores... de nifios... mu-
chos.

E.- ;Has hecho muchos cursos?
M.- Si. (12.mu;j.1.5).
Yo quiero trabajo, pues como siempre hablando con todas gentes. Yo quie-

ro trabajo con nifios, guarderia, colegio como comedor y esas cosas, pero es
como es mi suefio, pero que es un suefio (4.muj.35.5).
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Asi en los udltimos meses se ha generado un interesante movimiento de aper-
tura de las mujeres (y su entorno sociofamiliar) hacia la incorporacién laboral.
Como una gran parte carecen de habilidades y formacién laboral (incluso de un
nivel de instruccién bisico) se ha incrementado de manera casi exponencial la de-
manda dirigida a cursos (demanda compartida con otras —migrantes o nativas- pero
afectadas de similar manera por la crisis) que anhelan encontrar un hueco en el
mundo laboral. Desde los cursos de aprendizaje del castellano (tanto en los centros
oficiales de la Consejeria de Educacién como en los impartidos por las ONGs) pa-
sando por los cursos para la obtencién del titulo de ESO hasta otros especificos re-
lacionados con la confeccién, el cuidado de personas dependientes, la hosteleria y
limpieza... todos ellos aportan interesantes posibilidades no sélo para el aprendi-
zaje, sino para la apertura e incorporacion social. Las mujeres salen, solas o en
grupo, a estudiar. Se mezclan con personas diversas (muchas veces de ambos sexos,
rompiendo un tabi casi intocable hace tan s6lo unos pocos anos), acceden a un
abanico amplio de experiencias y conocimientos que aumenta, sin duda, su bagaje
personal y amplia los estrechos limites en los que muchas vivian confinadas.

§i, que hay que estudiar mds, como no tengo trabajar, trabajo, hay que apren-
der muchas cosas mds (12.muj.21.5).

Todas las mujeres salen algo, fuera de casa, haciendo clase de castellano, en

un centro, una asociacién estd lleno de pakistanies. Tres veces clase (E.- ;a

ia
la semana?) No, no, a la semana, de lunes a jueves. Y al dia tres veces. (E.-
An! Si) Si. 10 hasta 11:30 y 11:30 hasta las 12:30 y 12: 30 hasta las 2, que
estan haciendo y por la tarde también. Rioja Acoge, Plus Ultra, Amin, Atime
Rioja, todas partes. También hay propias dando clase alli, todas partes. No es
sentada en casa. Chicas jévenes y mujeres por la mafiana yo he visto todas
en calle (5.muj.35.5).

Encontrar un empleo es muy dificil, por la escasez del mismo. Cuando lo
hacen, estdn dispuestas a flexibilizar bastante sus limites anteriores respecto a
horarios, espacios, vestimenta, mezcla con varones. Bien es cierto que sélo una
parte pequeiia accederd a empleos, pero el proceso de bisqueda y apertura en
el que todas estdn embarcadas abre sus vidas a un escenario nuevo con conse-
cuencias todavia imprevisibles pero, sin duda, parece anticipar un punto de no
retorno respecto a momentos anteriores.

E.- ;Qué te dicen las mujeres pakistanies cuando estds trabajando y te ven
trabajando?, ;te admiran o te dicen de todo...?

M.- No, ahora ellas también, igual al principio, algunas, no me han dicho a
mi jeh! nunca, nadie se ha atrevido porque yo siempre trabajo para ellas
igual con respeto, nadie me ha dicho, pues igual decian: jque se va por la
noche a trabajar...! y ahora muchas que quieren hacer, pero no hay trabajo
(2.muj.39.16).
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Otro efecto que se puede relacionar con la crisis econdmica y el deseo de buis-
queda de empleo (y también con la lenta asuncién de estilos de vida propios de
Europa) estd siendo el descenso en el niimero de hijos (que se tienen o se plan-
tean dentro del proyecto familiar). No sélo las mujeres mas jovenes, sino las que
tienen mds edad y/o llevan aqui mds tiempo, expresan su deseo de tener 2-3 como
mucho 4 hijos e hijas, lo cual supone un cambio importante. Cambio que, por lo
que narra alguna mujer, también parece estar produciéndose incluso en Pakistdn.

E.- ;Cudntos nifios tienen cada una?

MMPP.- Tres, tres, cuatro. Parece que ella tiene cuatro, tres, cuatro, uno, cua-
tro, dos, tres hijos [...]. Ellas dicen que el tener hijos ya ha terminado que
no queremos a ninos que sélo buscar trabajo (GM1).

Hay otro tercer factor relacionado con los dos anteriores: el aumento de su
participacién en la vida social de la ciudad. Tanto en las dindmicas escola-
res (a través de las actividades organizadas por las Asociaciones de Padres y Ma-
dres de los colegios asi como otro tipo de talleres o dindmicas impulsadas desde
los claustros docentes de los mismos u otras propias del tejido asociativo que se
realizan en los colegios) como en actividades de asociaciones de mujeres, o im-
pulsadas desde las asociaciones de acogida a poblacion inmigrante, del tejido
asociativo ciudadano en general o incluso desde la propia administracién muni-
cipal. Este movimiento de apertura y mezcla abre las puertas al conocimiento de
recursos y derechos, al surgimiento de amistades con mujeres diversas, a la me-
jora de la propia capacitacion para la participacion, al deseo que impulsa el pro-
tagonismo en los asuntos publicos y provee de mayor autonomia personal.
Constituye una excelente escuela para abrir los propios horizontes -en exceso
limitados al dmbito doméstico y familiar- a otros mundos, otras posibilidades y
perspectivas, a incrementar la soltura y confianza para moverse en el espacio pu-
blico con mayor seguridad. Mejorar, en definitiva, su estatuto de ciudadania, tal y
como explica Rosa Maria Soriano en su andlisis del proceso migratorio de muje-
res marroquies a Espana (2006, pp. 183-188).

También aqui hay gente que estd stiper bien, muy bien, pero hay gente que
como estdn cerradas, que no quieren que no quieren conocer nadie, que
eso pasa también con nuestras mujeres pakistanies. Yo, como tengo amigas,
todo muy bien, yo también quiero como ellas, como X, como Y, como Z, A
y todos de mujeres de Amiras, que me gusta mucho. Ellas tienen corazén
muy bueno y mi amiga B (espariola), tiene el corazén muy bueno, es como
es mi mayor hermana, es como es de mi familia que cuando yo una semana
no hablar con ella y ella me llama y yo no estoy en casa y ella me da men-
sajes y hace muy bien. Y yo también quiero ayudar gente, mi corazon, estoy
como estds muy preocupada porque esta situacion estd muy mal. Quiero tra-
bajar, quiero ayudar gente, quiero hacer. Yo pienso como esta asociacién de
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Amiras es también mi asociacién. Quiero, que es crece y como estds en todo
el mundo (4.muj.35.5).

Dentro de este apartado hay que hacer mencién al esfuerzo realizado por un
grupo valiente de mujeres para crear MUPAK, la asociacién integrada por muje-
res pakistanies, que se afana ademas por tender puentes de colaboracién con el
resto del tejido asociativo y ciudadano en general. Asociacién que, venciendo las
formidables presiones y resistencias de su propia comunidad para crear un es-
pacio de autonomia, pretende mejorar la unién de las mujeres en la defensa de
sus intereses en tanto grupo y como mujeres teniendo como horizonte el avan-
ce hacia su emancipacion.

Nosotras queremos hacer trabajo con todos, pero algunas dicen que no, no-
sotras de La Rioja y otras dicen: no, nosotras con mujeres nosotras queremos
hacer trabajo y ése es el problema. Algunas quieren trabajar con nosotras,
pero otras no quieren. (E.- ;Quieren con la otra? (la Asociacion Pakistani).
§i, pero para nosotras no problema, yo quiero hacer trabajo con todo, con
todo, si. No con hombres, pero con mujeres cualquiera, no para mi no es im-
portancia que estd de La Rioja o esta de nuestra asociacion. Yo quiero hacer
trabajo con todas, pero gente piensa esas cosas. Hombres también prohi-
ben, que ésta es nuestra asociacién y no salir con ellos (GM2).

Existe otro cuarto factor que parece estar cobrando mayor importancia en
los ultimos meses. Es el referido a los procesos de reagrupacion familiar que
protagonizan un grupo significativo y parece que en aumento de mujeres, quie-
nes, llegadas aqui hace un tiempo de la mano del proceso migratorio de su fa-
milia de origen, han alcanzado la edad adulta y se han casado con varones
residentes todavia en Pakistdn. Sus maridos estdn a la espera de poder obtener el
permiso de residencia tras la solicitud de reagrupacién realizada por ellas. Para
conseguir este permiso, las mujeres deben acreditar solvencia econdmica para
mantenerles y un domicilio para ser alojados con cierta autonomia (en la practi-
ca equivale a tener un trabajo al menos durante 12 meses seguidos y una casa
propia o, si es compartida con la familia de ella, suficientemente amplia para alo-
jar al nuevo matrimonio).

Que las mujeres pasen a ser las protagonistas de la reagrupacion (y figurar
como cabezas de familia formalmente) plantea un panorama nuevo. Por una
parte, estas mujeres, y otras solteras en edad de casarse residentes en Logrofio,
han aumentado su “valor afiadido” puesto que para los hombres solteros resi-
dentes en Pakistan constituyen casi la via principal para emigrar a Espana (ex-
tinto en la prdictica el acceso relacionado con la demanda de mano de obra
extranjera). Ellas y su familia son conscientes de este cambio de valor, y por ello
no obstaculizan los pasos necesarios para lograr un empleo. Ademads se genera
otra situacion nueva de gran interés: cuando logran reagrupar a su marido, el per-
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miso de residencia de éste depende de ellas (en lineas generales) durante los 5
primeros afios. Saben que en nuestro pais es mas ficil que en el suyo tramitar un
divorcio; situacién que, de producirse, implicaria el retorno del esposo al pais
de origen. Todavia es pronto para realizar valoraciones de esta posibilidad pero, de
entrada, parece que va a situar a estas mujeres en una posicién de mayor poder
familiar y social.

E.- Pero os habéis casado y jno habéis vivido juntos...?

M.- Pues no, todavia. Estoy buscando trabajo para ir a mi pais (12.muj.21.5).

Porque ya he estado trabajando después de la boda y antes también. Antes
decia (su marido) que no, que no sé qué. Y yo decia “Pues, ti no eres mi
marido, asi que en mi vida no mandas”. Pero después de casarme le dije que
“Tengo que trabajar”y ya estd (02.muj.pec.19.14).

Pero este panorama se puede ver ensombrecido por un efecto “colateral”
que perjudique a estas mismas mujeres. El requisito de virginidad de las mujeres
para el acceso al matrimonio se sigue manteniendo con la misma firmeza que
anos atrds. Tal vez no sea descabellado anticipar un posible aumento por parte
de la familia y la comunidad pakistani del estricto control respecto a los movi-
mientos y contactos de estas mujeres casaderas. Control que habrd que compa-
tibilizarse con el aumento de los contactos sociales y las salidas que van a tener
que realizar ellas para conseguir y mantener el imprescindible puesto de traba-
jo. Cémo van a vivir o estdn gestionando ya estas mujeres esta probable situa-
cién que, en principio, parece albergar estas contradicciones?

La anterior reflexion da paso a otro factor que, muy reducido en cuanto a nu-
mero, es muy potente simbdlicamente: la interposicién de algunas mujeres
de denuncias por malos tratos en el seno de su matrimonio. El sistema de do-
minacion masculina hacia las mujeres que caracteriza a buena parte de la pobla-
cién pakistani (en transicién hacia mayores cotas de igualdad en algunas zonas
urbanas del pais de origen pero profundamente arraigado en las zonas rurales,
de donde proceden la mayor parte de las familias pakistanies que han emigrado
a Logroiio) puede considerarse causa estructural y cultural de una situacién que
bien puede definir al conjunto de las mujeres como de afectadas por violencia
de género en mayor o menor grado (Alberdi, 2005: 13-18).

Estas denuncias ponen de manifiesto la capacidad de una mujer para romper
con una relacién violenta y poder recibir apoyo institucional y legal para salir
adelante. Es una via mds que pone de manifiesto tanto a mujeres como a varones
que su matrimonio no tiene por qué durar para siempre. A pesar de que este pro-
ceso estd en sus momentos incipientes y parece aventurado anotar posibles efec-
tos, que la comunidad pakistani sea consciente de que en Espaiia, en la prictica
(también existe la posibilidad legal de divorcio y de denuncia por maltrato en Pa-
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kistdn, pero en realidad las mujeres no suelen tomar la iniciativa sin correr grave
riesgo de muerte o de importantes represalias, tanto ellas como su familia direc-
ta) el vinculo del matrimonio puede romperse, que la mujer tiene capacidad para
decidir no seguir soportando tratos vejatorios puede suponer un paso adelante
hacia relaciones de mayor respeto e igualdad. A continuacién se muestran unas
reflexiones de dos jovenes estudiantes, en las que ya se anticipa el cambio y la
predisposicion a realizar la denuncia por las nuevas condiciones que ofrece la so-
ciedad espariola.

Yo creo que ella tendria que poner el limite, no le tendria que dejar todo el
tiempo, ahi que maltratarme, eso no. No sé, también podria hacer como que
hace una pequefia denuncia o lo que sea para él se entere que ella si tiene
ayudas, que hay gente que estd con ella y que no esta sola, para que la esté
maltratando y eso (10.es.19.10).

(Ante los malos tratos) Me imagino que los que estin mds cerrados lo
hardn entre familias. Los mayores, los abuelos, lo resolveran todo y eso, pero
los que sean un poco mads abiertos yo creo que acudirdn a la justicia, si que
denunciardan (9.es.19.9).

También es cierto que al ser éste un cambio de notable envergadura que al-
tera los cimientos culturales de un sistema hegemonico de dominacién es mds
que previsible que produzca en la comunidad pakistani importantes resistencias
al mismo y que se tienda a culpabilizar a la mujer de tal decision.

E.- Es que a veces salen noticias en los periédicos de cosas un poco...

M.- No, estdn algunas chicas son también muy malas las ponen por eso...
ahora hay una, tti miras en el periédico de la chica X.

E.- Vale, si eso aqui en Logrofio.

MP.-- Si, toda la familia en juzgado (E.- Ah!! si, si.) ella es muy mala. Ella, no,
no. Sus padres, muy, muy, muy buenas personas, buenas personas. Herma-
nos, ella, antes ella también muy bien, pero cuando ella es casada y el mari-
do también es muy bueno. Todo el mundo sabe y ella... no sé... qué ha sido
con ella, c6mo ella decia estas cosas y no... Algunos padres muy buenos, al-
guna chica estd muy mal (7.muj.24.7).

Una mujer pakistani que decide romper con su matrimonio o denunciar una
situacion de violencia, amparada por la proteccién legal y social que a estas si-
tuaciones brinda la sociedad espariola, es una heroina que sabe que cuando lo
hace inicia un largo camino de soledad, ostracismo y mds que probable destierro
de su familia y comunidad de origen no exento ademas de riesgos para su inte-
gridad fisica (también de su familia de origen en muchas ocasiones). Todo ello
implica ademds impresionantes costes emocionales, tal y como narra esta mujer
que se atrevié a interponer una denuncia.
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M.- Pero, yo no quiero volver Pakistan porque tengo muy, muy miedo. El
muy mal, sé que me mata.

E.- Claro, tii no quieres volver porque sabes que... Y aqui ;no te estdn ayu-
dando? con la trabajadora social con la que estds ;no te estd ayudando lo su-
ficiente? (M.- No, silencio largo, con mucha emocién) E.- te ves mal...
porque tienes que sacar adelante a tus hijos.

M.- Si, tengo yo mucho problema, yo mucha triste, estoy mucho nerviosa
(Cémo yo hacer? ;Cémo vivo aqui? No a trabajar, no ayuda ;Cémo yo vivo
aqui? Cuando vuelvo Pakistan mucho problema con él.

E.— Muchas cosas, muchas preocupaciones, jverdad? ;Qué tal duermes?

M.-... Mucho pensar, pensar, pensar... como hacer, cémo... con qué hacer,
muchas...

E.- Claro... Y no hay nadie mds que te ayude aqui ;no? Alguna amiga pa-
kistani, la trabajadora social, y nadie mds. (M.- No) ;Nadie mas? Me imagino
que te sientes aqui, muy, muy sola ;no? (silencio emocionado) (M.- Si) Sola
(3. muj. 28.3).

“M.- Puedes hacerlo, tienes que hacerlo, o sea, pedir los papeles en Pakis-
tan, pero la que se divorcia, eso ya es, pues queda muy mal en la familia. E.-
(aunque se divorcie aqui? M.- si, si, aunque se divorcie aqui. Para la familia
€s0 es... 0 sea, que ya no la tratan como, como... su hija o como... de la fa-
milia, o sea, la tratan como una cualquiera. E.— {Qué duro ;no? M.- i, si, lo
pasa fatal (2.muj.pec.9.14).

Aunque al final de este capitulo se hara alusién a la responsabilidad que la
administracién publica y la sociedad riojana tiene en el apoyo a estas mujeres
pioneras del cambio, resulta imprescindible hacer en este punto una reflexion
acerca de lo estratégica que resulta en estos momentos la ayuda que se presta a
estas mujeres en situaciones extremas, tanto para quienes han decidido dar el
salto de la denuncia y ruptura matrimonial como para quienes se lo estdn pen-
sando. Si éstas ultimas perciben un apoyo sélido y suficiente podran valorar con
mads fuerza la posibilidad de tomar ese camino; si no es asi, decidirdn con mayor
probabilidad seguir sobreviviendo a la tortura y el sufrimiento que se esconden
tras los muros de su hogar.

Las mujeres, incluidas las mds jévenes, van conociendo que la legislacion es-
panola condena y afronta el maltrato y la desigualdad (la mas grave en la practi-
ca: todavia persisten muchas situaciones de desigualdad notoria entre ambos
sexos en Esparia pendientes de erradicacién) entre mujeres y hombres. Pero to-
davia a la administracién y sociedad riojana le queda un largo trecho que reco-
rrer para poder ayudarlas con la mdxima eficacia.

Esta situacion de posibilidad real de ruptura del matrimonio (y de reconoci-
miento de los derechos individuales a la eleccién) puede estar motivando, aun-
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que todavia sea prematuro para asegurar en qué y cudnta medida, el cambio en
la concepcion de la féormula matrimonial: transito progresivo del matrimonio
concertado al realizado por amor. Parece ser que de manera lenta, pero firme, se
van dando cambios (todavia de manera casi simbélica) al matrimonio realizado
por amor. Alguna mujer entrevistada alude que ya en su familia algin pariente se
ha casado bajo esta férmula. Las mujeres, aunque en su mayoria prefieren el ma-
trimonio concertado para respetar la tradicién y porque entienden es mds bene-
ficioso, van mostrando apertura a que sus hijas e hijos se casen de otra manera.
Incluso alguna de ellas reconoce que le hubiera gustado casarse por amor.

E.- En Pakistdn también hay gente que se casa asi jno?

M.- 8i, mi tio, mi propio tio hace... Estd estudiando con una chica, se ena-
mor6 de él y se pidié matrimonio (E.- Ahd). Se casa.

E.- Y a ti, jte hubiera gustado mds eso?

M.-Si. [...].

E.- Si tu tienes hijas, cuando tengas hijos, jte gustard que se casen asi o...
que se casen enamorados?

M.- Me gustaria que se casen enamorados (12.muj.21.5).

Hay muchas chicas que les gustaria que eligieran ellas (al marido) pero hay
otras que no (8.es.15.6).

Y para finalizar este recorrido por los factores a nuestro entender mas signi-
ficativos en este camino hacia la autonomia de las mujeres es preciso reconocer
el importante papel que han desempefiado, y todavia siguen haciéndolo, las
ONGs que atienden a la poblacién inmigrante. La préctica totalidad de las
mujeres con las que hemos hablado coinciden en resaltar lo valioso y decisivo
que ha sido el apoyo recibido por estas organizaciones; especialmente en los mo-
mentos iniciales tras la llegada, cuando casi todo a su alrededor suponia un
mundo inhéspito por conocer y en el que aprender a moverse, pero también en
fases posteriores, cuando han decidido avanzar en la insercion social y laboral.

Que me mandaron profesora desde Rioja Acoge me ayudé mucho jeh! Pues
fue ella para mi como una madre jeh! Como una amiga. Siempre me ha ayu-
dado mucho, mucho y me llevaba a hospital, alli se quedaba por la noche
conmigo (2.mu;j.39.16).

Existe un variado abanico de ONGs que prestan este apoyo, siendo destacadas
por ellas Rioja Acoge, Cite-Rioja, Amiras, Céaritas e Ymca. Acceder a la ayuda de estas
entidades les ha permitido recuperar confianza (el impacto tras la llegada suele ser
grande) y poder disponer de un espacio amable que intermedia entre sus proble-
mas y necesidades con esa sociedad riojana que tan incomprensible les parece al
principio. Un lugar donde poco a poco van conociendo los derechos que les brin-
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da la ciudadania de un pais occidental del llamado “primer mundo”, las formas de
acceder a los servicios publicos, el aprendizaje de un nuevo idioma, trabar relacion
e incluso amistad con personas de otros paises, acceder a posibilidades insospe-
chadas hasta entonces, encontrar el estimulo para acometer, juntas o en grupo,
retos valientes. En definitiva, estas organizaciones han posibilitado un espacio “col-
chon o puente” desde el que estas mujeres y sus familias han podido incorporarse
social y laboralmente a la vida logrofiesa antes y con menos trabas.

El papel de estas entidades fue decisivo en la acogida de las primeras muje-
res que llegaron hace afios y que se encontraban solas y en cierta medida des-
validas porque sus maridos trabajaban muchas horas, ellas no hablaban
castellano y no tenian familia que les ayudase en tantas situaciones que debian
afrontar con urgencia (visitas a centros sanitarios, compras basicas, gestiones en
colegios...) en un entorno tan extrafio para ellas.

Como mi asociacién de Amiras. Hay muchas mujeres, todas mujeres, pero
esta X, Py A, todas mujeres es muy amable y aytidanos (4.muj.35.5).

Con el paso de los afios las familias extensas y la comunidad pakistani que
iba aumentando en tamafno de manera notoria han ido prestando algunas de esas
funciones y por parte de muchas personas que trabajan en los servicios ptiblicos
ha mejorado la formacién y sensibilidad para procurar un tratec mds adecuado sal-
vando distancias culturales. Sin embargo, y sin menoscabo de esa tarea que con-
tinda siendo necesaria, las funciones que aportan estas entidades continian
siendo primordiales para seguir avanzando sobre todo en dos aspectos: en seguir
aportando referentes alternativos a la propia cultura de origen que permitan una
incorporacion social plena y en la direccién del trabajo sensibilizador hacia la co-
munidad autdctona para favorecer una satisfactoria y enriquecedora convivencia
intercultural entre las diferentes comunidades que habitan la ciudad.

5. FACTORES QUE AMENAZAN EL CAMBIO HACIA LA AUTONOMIA DE LAS
MUJERES

Pero junto a los factores favorecedores antes descritos coexisten otros que
amenazan dicho proceso de cambio. La relacién entre ambos tipos es muy com-
pleja y dindmica, lo que aporta gran incertidumbre respecto a cudl va a ser la di-
reccion de los cambios en los proximos afnos.

Tal vez el factor que mas importancia esté teniendo en la oposicién a este ca-
mino hacia la mayor incorporacion social y laboral de las mujeres, hacia mayores
cotas de autonomia y de igualdad entre mujeres y varones es la resistencia de
una parte importante de la comunidad pakistani a estos cambios antes
comentados que atentan, a su entender, contra la existencia de tradiciones cul-
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turales perpetuadas desde hace siglos, que constituyen parte esencial de su iden-
tidad y que se niegan a perder.

Esta resistencia es ejercida por la mayoria de los hombres y un porcentaje
significativo de las mujeres, principales transmisoras de las tradiciones en el seno
familiar a través de las distintas generaciones. La resistencia es un proceso habi-
tual tanto en las personas individuales como en los grupos ante cualquier cam-
bio de cierta entidad que implique dar paso a otro escenario de relaciones y
roles. No habia de faltar pues en este proceso complejo de incorporacion a la so-
ciedad logrorfiesa. Lejos de rechazarlo o intentar minimizarlo, parece convenien-
te procurar comprender sus claves para ayudar en este trdnsito de la manera
menos traumatica a todas las personas afectadas por el mismo.

Hay mujeres vigilantes y boicoteadoras (2.pro).

M.- Pero hay unas mujeres también, hay... algunas que no dejan los hom-
bres, pero hay algunas mujeres no quieren salir. (E.- Algunas ;son ellas las
que no quieren salir, no quieren salir?). Si.

E.- ;Por qué no quieren salir?
M.- No sé. Algunas que yo veo en la calle, estdn paseando con sus pensa-
mientos raros, asi, no sé como. (E.- Hm, hm) No pueden entender ellas (E.-

Ya, ya). Algunas personas que hombres no dejan, como esposo, asi no dejan
salir, pero algunas mujeres (E.- Son ellas) no quieren salir.

E.- Son ellas las que no quieren salir. Y td... (M.— No dejan sus hijas) ;Tam-
poco dejan a sus hijas?

M.- Si (12.muj.21.6).

Al escuchar a las mujeres y a las profesionales se recogen una serie de razo-
nes para esta resistencia que entremezclan la adhesion a las tradiciones como co-
lumna vertebral de su identidad cultural, reforzadas por un sentido y vivencia
religiosa que mezcla religién y cultura sin saber muy bien dénde termina una y
empieza otra, puesto que las propias mujeres ofrecen discursos contradictorios al
respecto. Algunas mujeres, en su mayoria las mds instruidas, alertan de la posible
manipulacién de los textos del Cordn por grupos interesados en mantener/justi-
ficar costumbres que atentan contra la igualdad entre sexos y defienden un andli-
sis por separado de la religion y la cultura para atribuir a cada una de ellas las
responsabilidades oportunas en la desigualdad existente.

El Cordn nunca ha dicho de muchas cosas que estamos inventando aqui,
digo no, no, nuestro Cordn ha dicho tal cosa, no, el Coran, no ha dicho, y hay
muchas mujeres, que tengo una amiga que siempre ve cosas de Corin, que
tiene un Corén traducido con espaiiol, lo lee y luego viene a mi casa para
decir a mi jeh! y es muy interesante eh!- hay muchisimas cosas que el
Corin no ha dicho, pero la gente estan... (2.mu;..39.16).
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En Pakistdn hay una cultura muy cerrada, la religién no te dice que no te
cases con quien quieras [...] pero segin la cultura, segiin nuestra cultura
eso no esta bien, no esta bien visto (7.es.16.11).

Ademas es preciso considerar el transito vertiginoso que implica para las per-
cepciones, los significados y las practicas relacionales (familiares y comunitarias)
esta emigracion casi desde una sociedad feudal a una posmoderna. Trénsito que
en Europa ha precisado de siglos y que la comunidad pakistani emigrada a Lo-
grofo debe afrontar en pocos afios. Asi no es extrafno que la comunidad aprecie
amenazas e inseguridades ante un panorama que se escapa a su control con sus
respuestas de adaptacion habituales, por lo que una parte reaccione reforzando
el cierre y evitando en lo posible la mezcla y el intercambio con una parte de esa
sociedad logrofiesa de la que capta tantos peligros al acecho. Este mecanismo se
refuerza al sentirse la comunidad pakistani grupo minoritario frente a la pobla-
cion logrofiesa. Ello permite comprender las afirmaciones de algunas estudiantes
y mujeres que se sienten aqui mas controladas que en Pakistdn.

El chico espaiiol es que no se fija en ti, o sea que no estd mirindote de aqui
abajo hasta arriba, porque con un chico pakistani si estds en la biblioteca,
mads que mirando al libro te mira a ti, pues te sientes incémoda (GM2).

Uno o dos... pero siempre todos... Es que si alguna vez encontramos a al-
guno (hombre pakistani) que no ha mirado... jOh, milagro! tenemos que

decir todas las mujeres cuando vemos uno asi. Todas dicen: milagro, no nos
ha mirado (9.es.19.9).

Al tener en cuenta todo lo anterior es mads facil entender el celo que expre-
san muchas familias para evitar el contacto mas alla de los aspectos imprescin-
dibles. Todo ello se incrementa por el sentido que tiene esta comunidad de la
pureza que implica desde el rechazo al matrimonio y relaciones con personas de
otras comunidades, el control con el ocultamiento del cuerpo femenino, hasta in-
cluso el tocamiento del cuerpo por personas que no sean de la familia intima.

En la comunidad pakistani el valor de lo colectivo estd por encima de lo in-
dividual. Su estructura de autoridad basada en la jerarquia, en un patriarcado ex-
tremo, en el respeto estricto a las tradiciones, en las relaciones de confianza y
favores entre pares como codigo de intercambio no permite disidencias, que son
condenadas y castigadas con muchisimo rigor cuando la comunidad considera
que se han producido (no tienen por qué haber ocurrido en realidad, los méto-
dos de prueba no respetan elementos de igualdad ni veracidad, basta la palabra
de quien sea estimada persona de mayor jerarquia). Las familias necesitan ser
aceptadas dentro de la comunidad (el ostracismo por salirse de lo acordado pi-
vota como amenaza fatal en los actos cotidianos) para lo cual procuran guardar
y cumplir con las normas colectivas, al tiempo que se establece un sistema de
control colectivo muy poderoso.
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Si una chica pakistani conoce a un chico espaiol y se casa con ella, no sé,
gente que te dice mira no le has dado buena educacién, a tu hija no le has
ensefiado como tenia que comportarse tal y cual. [...] Y creo mds que los
padres igual podrian llegar a aceptar esa relacién de su hija con otra perso-
na, pero cuando habla la gente, les critica y les dice de todo, entonces creo
eso les afecta a los padres y hasta puede llegar un momento rompen, que
digan a su hija ti no eres nuestra hija (10.es.19.10).

Hay un acontecimiento reciente que ha venido a incrementar de manera no-
table el control sobre los movimientos, vestidos, relaciones, actividades de las
mujeres. El aumento del desempleo masculino provoca que una gran parte de los
varones pasen mucho tiempo ociosos en las calles; una de sus actividades prefe-
ridas pasa ahora por incrementar de manera significativa y trdgica el control
sobre las mujeres. Unas mujeres que explican con claridad que se sienten perse-
guidas cuando van por la calle, observadas de arriba abajo en su vestimenta cuan-
do estdn en espacios publicos y muy incomodadas por ello.

Los (hombres) que estdn sin trabajo, pues se pasan todo el dia, a la mafana
pues desayunan, salen a la calle y a ver quién estd haciendo tal y luego al rato
vienen y dicen; mira cuando estaban comiendo todos, o sea que igual en una
casa que viven 8 6 10 y uno dice: mira, pues he visto tal que iba a tal sitio y
con tal, o sea que con tal chica espafiola y con tal chico espanol estaba ha-
blando. Entonces, del uno al otro, pues la van liando, pues sale la cosa.

[...] A veces hablan hasta que (o) que no es cierto.

[...] Para las chicas jévenes es un problema, porque hay algunos padres que
no tienen la mente tan libre [...] Tienen miedo de que sus hijas les hable
mal alguna persona o que diga mal de ella. Entonces prefiere que no estu-
dien y que no trabajen, pero que estén en casa.

[...] A nadie le gustarda que hablen mal de sus hijas y sobre todo las que
estén solteras, me imagino que claro, si empiezan a hablar de una chica sol-
tera, eso ya es un peligro (GM2).

Esta situacion incluso ha llegado a crear problemas graves, como el de una
mujer casada cuyo marido esta en Pakistan a la espera de ser reagrupado por ella,
que trabajaba como empleada de hogar interna. El rumor de la comunidad pro-
pagoé que tenia un amante (cuando en realidad acudia a ese domicilio a trabajar)
y tuvo que realizar un viaje a Pakistan s6lo para aclarar a su marido la situacion
(marido, que segtin cuenta ella, no pone en duda en ningtin momento la palabra
de su mujer). Desde entonces esta mujer, de pensamiento muy abierto, y su fa-
milia han decidido que va a ir siempre acompanada en sus salidas de la casa por
un varén de su familia, aunque sea un hermano de corta edad como solucion
para acallar los rumores.
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Yo he estado trabajando interna, he estado trabajando interna y entonces la
gente dice ;Dénde vive y qué, qué es lo que hace? y no saben con quién,
pues las personas también sacaron que yo me fui con mi primo, o sea, que
yo estando casada me fui con el primo de mi marido y nos fuimos a casar-
nos, o sea que, olvidando a mi marido y yo estaba trabajando de interna. O
sea, que una persona la que lo ha vivido lo siente mal (GM2).

No obstante lo anterior, algunas mujeres insisten en la relativa autonomia que
se da en el interior de cada familia, donde incluso puede haber relaciones de
mayor igualdad, didlogo y respeto de la diferencia. Son mecanismos complemen-
tarios: relativa autonomia interna mientras la comunidad no perciba que se in-
fringen las normas colectivas. Esta autonomia guarda coherencia con la apertura
cultural del cabeza de familia, un mayor nivel de instruccién, procedencia de un
entorno mds urbano, mas tiempo de estancia en Logrofio y con las estrategias
exitosas de las mujeres para arafar espacios de libertad.

E.- Que hay un poco de control... en vuestra... (M.- 5i) Aqui en la comu-
nidad pakistani ;no? ;Me entiendes?

M.- §i, pero nosotros no asi, hacemos asi. (E.- ;Vosotras no? ;En tu casa, no?)
No (12.muj.21.5).

Este control también parece estar teniendo una evolucién hacia mayor aper-
tura, de mano de las nuevas generaciones.

Bien, cuando una chica quiere trabajar, con permiso de... marido. Cuando
un marido no quiere que ella, no puede trabajar, no puede. Ahora los chicos
también cambian un poco de esta cabeza o esto (7.muj.24.7).

Alguna mujer apunta la necesidad del cambio que tienen que hacer las pro-
pias mujeres para ir cambiando esta costumbre colectiva de control sobre las
personas, empezando por sus propias casas, asumiendo ellas también responsa-
bilidad en el proceso.

Pensamos: no hagamos esta cosa que tal persona jqué va a decir si nos esta
mirando? La hija de tal estaba alli en esta zona o iba alli, o hace eso. Pues
esas cosas tenemos que cambiar nosotras en nuestra casa con nuestra fami-
lia, cada uno con él mismo. Si yo no hablo de nadie, nadie va a hablar de mi.
Si hablan, pues dejo que hable, un dia se va a callar [...] Cuando nos cono-
cemos entre nosotros pues es una presion. Si alguien habla de mi, pues para
mi padre es una presion, ver que, bueno, jque estd hablando de mi hija!
(5.muj.21.6).

En este punto es oportuno resaltar que el control comunitario se ejerce no
solo sobre las mujeres, sino también sobre los hombres en cuyas familias se respi-
ran nuevos aires de libertad e igualdad. Asi que se ven sometidos a una gran pre-
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sion para mantener el equilibrio entre el ambiente interno de su familia y lo que
tiene que percibir la comunidad pakistani en su conjunto para sentirse aceptados
dentro de la misma. Las chicas jovenes expresan muy bien esta tension, cuando afir-
man que han de cumplir con algunos preceptos establecidos por la comunidad
para no defraudar la confianza que sus padres han depositado en ellas al darles un
mayor margen de libertad: es un proceso de intercambio dentro de un precario
equilibrio donde, hoy por hoy, sigue ganando el peso de la tradicion.

Hay chicas que hablan mds con su padre que con su madre, que lo conven-
cen, pero es que los padres quieren ayudarla, pero tienen miedo de la co-
munidad. La gente que habla ;qué van a decir? ;no? [...].

(Entrevistadora: ;Y hay hombres que se estdn enfrentando a otros hombres
por defender a sus hijas?).

Si, si, muchos (GM2).

Otro elemento de interés en este andlisis de los factores que pueden dificul-
tar la autonomia de las mujeres es la sensacion de incertidumbre acerca de
su identidad que expresan las jovenes y adolescentes. Algunas han nacido
aqui o residen en Logrofio desde temprana edad. Se sienten logrofiesas. Aunque
en su familia les han educado también en la cultura pakistani y sienten cercania
hacia la misma, reconocen que no se ubican viviendo en Pakisidn y que inciuso
cuando han visitado Pakistdn se han sentido un tanto extranas, pese al calor de
la familia extensa.

Cuando llevas mds tiempo aqui y te vas alli, entonces te sientes rara alli. Al
principio te sientes rara aqui, pero cuando vas alli después de algtin tiempo
te sientes raro y piensas que tu sitio es ese al final no sabes a cudl de los dos
perteneces (10.es.19.10).

Estdn protagonizando un proceso de sumo interés: la integracion de ele-
mentos y précticas de las dos culturas. Lo hacen negociando en la familia, en un
fragil equilibrio de tira y afloja con los padres (habitualmente de cardcter abier-
to) y procurando no ser excluidas o censuradas por su comunidad.

Es que también hay chicas que igual se someten a la decision de los padres,
pero si intentan convencerles, yo no creo que sea dificil convencer a los pa-
dres. A mi, vale en ocasiones a la primera me dicen no. Pero yo no me rindo
a la primera, les pregunto dos o tres veces mds, me dicen: td decides [...] Es
que no te rindas a la primera, inténtalo (10.es.19.10).

Parece evidente que el control comunitario ejercido sobre ellas es muy su-
perior al que reciben sus hermanos varones. Sin embargo, como dicen ellas, “soy
mas de aqui que de alli”. Aspiran a vivir relaciones con mayor libertad (tanto en
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cuanto al vestido, al matrimonio, a las relaciones, a los estudios, a la actividad la-
boral, su participacion social...).

Y ala gente pakistani me gusta decir que confien en sus hijas y que las dejen
estudiar, porque los chicos no van a llegar muy lejos. [...] A nosotras nos han
dado la oportunidad y la tenemos que aprovechar. Si ellos la tienen libre no
la aprovechan. Me gustaria salir libre, al menos a las chicas que nos tomen de
ejemplo: a nosotras no nos han influido (Jos chicos) porque sabremos lo que
debemos hacer y lo que no. [...] Las hijas sabrdn que estdn detrds de noso-
tras, mirandonos o vigilindonos, no tenemos que hacer nada mal (9.es.19.9).

Es la generaciéon que tiene en sus manos la posibilidad de apuntalar cambios
significativos, algunos de los cuales han ido sembrando sus madres, con la cola-
boracion y complicidad de sus padres. Unas madres y padres que, en su mayoria,
constituyen la minoria mds abierta de la comunidad pakistani y que, por ello, son
objeto de mayor vigilancia y control.

Mi madre es igual la que mds me apoya. Si, desde que llegamos y dice: quie-
ro que estudies y formes tu vida y todo; ella es la que mas orgullosa estd de
mi [...] Mi padre, cuando vio que era yo la que queria estudiar, que no es mi
madre ni nada, él ahora entonces estd contento de que haya llegado a la uni-
versidad y eso. Los dos estdn felices. [...] Siempre me he esforzado para que
ellos se sientan felices y no llegue un momento en que me digan, bueno, no
sacas notas, no estudias o no estds asi y que deje de estudiar... (10.es.19.10).

Si el inevitable conflicto intergeneracional que se anticipa entre estas hijas
que aspiran a desarrollar sus proyectos vitales en un clima de mayor autonomia
y sus padres y madres no se resuelve de manera positiva, la comunidad pakista-
ni es probable que censure en mayor grado la “disidencia” responsabilizando
sobre todo a las madres por “permisivas” y por no respetar la tradicién cultural.
Todo indica que es una situacién que parece precisar del concurso de los mejo-
res esfuerzos, tanto por parte de ellas, de sus familias, de la comunidad pakistani
y de la sociedad logrofiesa (especialmente de los servicios piiblicos competen-
tes en esta situacién).

Mis hijas si ahora no estdn poniendo (e/ pariuelo) con tiempo si ellas quie-
ren ponen sino,a mi me da igual, yo no voy a forzar para nada (2.muj.39.16).

Lo anterior apunta algo hacia el conflicto interno que se puede avecinar,
pero también hay un proceso externo de interés abierto a la reflexion y la inter-
vencion. Cuando estas chicas quieren establecer relaciones con chicas de su
edad no pakistanies aparecen los limites respecto a los horarios (no pueden salir
de noche), los vestidos, los espacios a transitar (no pueden entrar en bares, cines,
discotecas —por la religion segun expresan). Asi que, las mds abiertas, como
mucho llegan a tener amigas inmigrantes de otras nacionalidades con las que han
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compartido estudios, y alguna, muy excepcional, afirma tener amigas espafnolas
(ningtin amigo, por supuesto).

Una primera reflexion sobre esta situacién apunta la necesidad imperiosa de
tender puentes entre las diversas jovenes logrofiesas que residen en la ciudad
(también con los varones de su edad y el resto de ciudadania, claro, pero priori-
tariamente entre mujeres jovenes de su edad). Generar un ambiente propicio al
respeto, comprension y aceptacion de las diferencias, de manera que éstas no
sean obstdculos para las relaciones de amistad entre chicas de esas bandas de
edad. Y, también, ir cuestionando la idea de lo que es ser logrofiesa o logronés en
el siglo XXI en una ciudad que acoge a personas provenientes de mds de un cen-
tenar de paises del mundo, tal y como confirmé la concejala de Derechos Socia-
les del Ayuntamiento de Logrofio en rueda de prensa el 21 de marzo de 2011.

Yo ya me veo mas de aqui que de alli [...] aunque los de aqui no me vean

(8.es.15.6).

“En algunos cursos hasta he llegado a llorar y decia: por qué no puedo ser
como ellas (sus compaiieras autéctonas), por qué yo no soy de aqui, o sea,
por qué no hablo espafiol, o si me tendria que haber quedado alli. ;Sabes?

Eso pensaba yo. Pero ahora digo: no es que ésa es mi vida y yo no puedo
cambiar (8.es.15.6).

La manera como se gestione este acercamiento entre jévenes de diferentes
culturas puede asegurar un buen proceso de incorporacion social, un exitoso
acercamiento intercultural en el que todas las jovenes sientan que ganan o, por
el contrario, agotar las energias y deseos de apertura de estas jovenes logrofiesas
de raices pakistanies y provocar un repliegue hacia su comunidad. Hay que tener
ademds en cuenta que son las primeras y que su trayecto estd siendo observado
tanto por sus hermanas pequefias como por sus padres y madres. 5i no funciona
el intercambio, el proceso es probable que quede cercenado durante bastante
tiempo. Por eso parece oportuno resaltar su cardcter estratégico.

Y saben que nosotras atin no hemos pasado (/a costumbre de llevar las
mujeres el pariuelo en la cabeza)... Es como si vosotras estdis, ya habéis
pasado lo que nosotras tenemos que pasar. Pero que no nos hagan esto por-
que nos duele (que las miren con desprecio), nos duele que nos traten asi,
que a ver (8.es.15.6).

El tercer factor que puede truncar este proceso de incorporacién sociolabo-
ral auténomo de las mujeres es la influencia que puede ejercer la crisis econ6-
mica y la decision de las administraciones publicas de recortar sus
presupuestos. Los recortes sociales, tradicionalmente, han afectado de manera
directa o indirecta a los proyectos dirigidos a las mujeres y su emancipacion so-
cial. Ello puede provocar asi una vuelta a los confines del espacio doméstico.
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Estas mujeres precisan todavia de muchas medidas de discriminacién positi-
va y apoyo. Muchas no han de ser exclusivas para ellas ni tan siquiera para la to-
talidad de las mujeres migrantes o, incluso ni para las mujeres en su conjunto
puesto que van destinadas a ellas, sus familias, la comunidad pakistani, al resto de
habitantes de Logrofio y a los y las profesionales de los servicios publicos. Ha-
ciendo un recorrido por los anteriores factores se pueden sefalar, de manera
muy escueta casi a modo de ejemplo, los siguientes espacios necesitados de pre-
supuestos y recursos suficientes. Empezando por el ambito de los colegios
donde estudian las mds pequerias con profesionales de apoyo a la diversidad, con
presupuestos suficientes para las AMPAS para hacer actividades interculturales y
de apoyo a la implicacién de las familias en el proceso educativo. O el sanitario,
con suficientes programas preventivos, de educacion y fomento de la salud, con
medios idéneos para que sus profesionales puedan prestar una adecuada aten-
cion en la diversidad...

Ya se ha apuntado antes la necesidad de potenciar de manera decidida los re-
cursos que permitan la incorporacion laboral de estas mujeres, los que ayuden a
promover su participacion social en la vida ciudadana de la region, los que po-
tencien los servicios que permitan conciliar su exigente vida familiar con la so-
cial/personal. Mencién especial merecen los programas y dispositivos destinados
a eliminar la violencia de género y al apoyo sin fisuras de aquellas valientes mu-
jeres que hayan decidido romper con una reiacién de maitrato o insatisfactoria
en su matrimonio. Para finalizar este somero repaso no ha de caer en el olvido el
decisivo y estratégico papel desempeiiado por las ONGs de acogida a la pobla-
cién migrante, casi con toda probabilidad candidatas a sufrir los anunciados re-
cortes sociales por su dependencia econémica de la administracién publica.
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LA MUJER PAKISTANI EN LOGRONO. TRADICION
EN LA POSTMODERNIDAD

Pilar Santolaya Estefania
Universidad de La Rioja

Una de las finalidades perseguidas en la investigacién ha sido conocer la rea-
lidad del colectivo de mujeres de origen Pakistani asentadas en nuestra comuni-
dad (La Rioja), con objeto de realizar una evaluacién preliminar de su situacién
que permita determinar sus debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades,
respecto a su integracion en nuestra region. Este propésito, se define y concreta
asimismo a través de otro objetivo especifico:

* Definir el papel de la mujer pakistani en atencion a las siguientes areas:

— Familiar: la mujer como transmisora de su cultura de origen, guardadora
de los valores tradicionales, educacion de los hijos, posicion dentro del
matrimonio... y

- Social: red social, ocio, aficiones...

La comunidad pakistani en Logrofio comenzo a establecerse en el afio 1991,
cuando un grupo de 48 hombres de origen pakistani llegé en autobiis proce-
dente de Barcelona. Venian sobre todo alentados por la bonanza de la economia
riojana y la escasa tasa de desempleo en la comunidad. El grupo se establecié en
el barrio obrero de Varea, con abundantes huertas en sus cercanias lo que facili-
taba sus posibilidades de insercion laboral a través del trabajo agricola.

La primera mujer no llegaria hasta pasados cinco anos, en 1996, siendo la
tnica presencia femenina en la comunidad hasta el afio siguiente que llegé una
segunda mujer.
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Actualmente el nimero de mujeres de nacionalidad pakistani asentadas en
La Rioja, ha experimentado un fuerte incremento, debido principalmente a pro-
cesos de reagrupacion familiar.

B Mujeres
W Varones

1998 |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1998 2011
W Varones 81 2237
B Mujeres 11 978

Fuente: elaboracién propia’.

En el afio 1998 las mujeres tan sélo representaban un 12% de la poblacién
total pakistani, mientras que el porcentaje de varones se elevaba hasta el 88%;
trece afios mds tarde, 3 de cada diez personas de origen pakistani, son mujeres.

MUJER Y FAMILIA

La mujer pakistani es considerada como referente, guia y depositaria de honor
familiar dentro de su familia y cultura.

Uno de los acontecimientos vitales mds importantes en la vida de las muje-
res pakistanis es sin duda, el momento de su matrimonio. No es habitual la sol-
teria en la cultura pakistani, muy al contrario, conceden un gran valor a la familia
como institucion y ésta, puede ser una de las razones por las que en su patron
cultural, la concertacién matrimonial estd undnimemente aceptada por los indi-
viduos de ambos sexos, apelando a la cultura y a la tradicion histérica para ello.

El hecho familiar es universal pero con arreglos muy diversos segun las so-
ciedades, y tan antiguo como la cultura humana. La familia, desde su origen, se
inscribe en una socio-temporalidad. Esto imprime en ella un modo de ser his-
tdrico.

1.INE: Avance del padrén municipal a 1 de enero de 2011. Datos provisionales.
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En la cultura pakistani, la familia se constituye a edades tempranas, con 18 6
19 afios contraen matrimonio. El matrimonio, a su vez, es un universal humano,
y estd presente en todas las sociedades. Cada matrimonio pasa por alguna version
de la misma cadena de acciones a) se elije la pareja bien por uno/a misma o por
otros, b) se reconoce y sanciona el vinculo por algin ritual religioso o civil, ¢) se
desarrolla el proyecto matrimonial: crecimiento del mutuo conocimiento de la
pareja seguido o no de descendencia, d) finalizacién del matrimonio, por falleci-
miento o disolucién del vinculo.

En el caso de las familias pakistanis, las bodas son concertadas por los padres
de ambos cényuges incluso desde el momento del nacimiento. Los padres llevan
el peso de la negociacion alentados en muchos casos por el deseo de las madres
de casar a sus hijas jovenes. La virginidad, tiene un valor elevado, por eso, tras las
primeras menstruaciones hay un mayor control sobre las chicas, para preservarlo,
y es el momento de pensar en elegir un marido en caso de no haberse hecho la
eleccién anteriormente. La celebracion de la boda puede realizarse afios mas tarde.

Las mujeres aceptan que sean otros, en este caso sus padres, quienes decidan
por ellas en una situacion que les afecta tan directamente y que pertenece a una
de las esferas mas intimas y personales de la vida de una persona. Quiza esta préc-
tica cultural enraiza con el valor que se concede en la cultura pakistani a lo co-
munitario por encima de lo individual.

En este sentido, y analizando las entrevistas realizadas a lo largo de la inves-
tigacion, bajo nuestra éptica cultural, sorprende la reaccion de una chica de 22
afios (muj.pec.03), que no esta casada porque sus padres asi lo han decidido, no
obstante, quiere casarse a los 24 6 25 afios “Cuando diga mi padre”. Y para eso
se ird a Pakistdn.

Se le pregunto si tiene novio y contesté que no, “lo elegird mi padre”, ante
lo cual se le ha preguntado si ella esta de acuerdo con esta forma de contraer ma-
trimonio y respondié que si, “Mi padre quiere lo mejor para mi y me elegird un
buen marido”.

Se le ha preguntado qué pasaria en el caso de que no le guste su marido y
respondié “eso no lo pienso”, sonriendo.

En esta misma linea se pueden destacar mds testimonios:

[...] E:;Quién decidi6é que os casarais?
A: Mi tia. Ella hablé con mi padre, y mi padre me pregunté a mi y yo dije
“bueno si ti quieres, a mi me parece bien”.

E: Es decir, aceptaste la voluntad de tu padre.
A: §i pero él me preguntd.

E: ;Hubieras podido tu elegir a tu marido?
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A: Si. Mi Islam es muy fécil y dice que si una chica quiere casarse con un
chico pues lo dice y le preguntan a él [...] (muj.pec.04).

[...] E.Ah! Vale, fue tu padre y los padres de €l (S:5i) Y te dijeron: {Oye, que
te vas a casar con tu primo! (S: i) y ;td que dijiste?

S: Pero de dar un poco tiempo para pensar y esas cosas y luego me pensar
dos, tres semanas y vale, vale padre yo quiero casar con él.

E: Vale, ;y si por ejemplo hubieras dicho que no?
S:No pasa nada. Mi padre, si ti quieres...
E: Tu padre te pregunta...

§:Si. Td puedes casarte, pero si no quieres, no pasa nada. Todos los padres
dicen: ;Qué quieres...? . 8i. Si no, no pasa nada. [...] (11.muj.24.7).

El matrimonio de los hijos no es una cuestion de pareja, sino de bienestar fa-
miliar que se extiende a toda la familia extensa o podriamos decir incluso al clan.

En el abordaje de estos temas en las entrevistas, todas dicen que su padre les
pregunto antes de casarse si les parecia bien el futuro marido que él habia ele-
gido para ellas, es decir, se cuenta con su aprobacion y son ellas quienes tienen
la dltima palabra. Incluso, pueden contrariar la opcién paterna y no pasaria nada,
se busca otro posible marido.

Todas las mujeres entrevistadas, excepto una (procedente de la capital, de
una familia acomodada y con trabajo fuera del hogar, antes de su matrimonio,
quien rechazé varios pretendientes propuestos por su familia), han estado de
acuerdo con la (primera) designacién paterna, lo cual es significativo y lleva a
pensar que la consulta tiene como unico fin, reafirmar la eleccion del padre, do-
tando a las hijas de una ficticia libertad de eleccién que en realidad no existe. La
mujer, ni siquiera es consciente de que lo que estd haciendo va en contra de su
libertad, de su derecho a elegir, incluso de su derecho a equivocarse.

El novio o la novia buscado por los padres, con frecuencia, pertenece a la fa-
milia extensa; es habitual el matrimonio celebrado entre primos carnales o en se-
gundo grado de consanguinidad; otra posibilidad es que ambas familias estén
vinculadas por lazos de amistad.

Es recurrente que los novios no se hayan visto nunca y se conozcan poco
antes de la boda, aunque también hay quienes han compartido juegos infantiles
puesto que conviven en la misma casa familiar paterna y, al llegar a la juventud,
los padres les informan que se tienen que casar, aunque esta posibilidad no hu-
biera sido contemplada por los contrayentes.

[...] E:Y a tu marido, ;lo conocias o no?

M: Es primo, es el hijo del primo carnal de mi padre y mi padre pues desde
siempre... y mi abuela se murid, entonces era la tia de mi padre y dijo, cuan-
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do tuvo el nieto y mi madre me tuvo a mi y dijo: estos van a ser novios y de
mayores se van a casar y mis padres y sus primos se lo tomaron asi de
broma, y cuando ya fuimos mayores dicen ;qué vais a hacer? o sea, que M
se va a casar con €l y de repente dice mi padre: ;Cémo que mi hija se va a
casar?, jya lo dije cuando nacid, se van a casar y se van a casar! y luego a mis
padres les pareci6é un chico majo y todo eso [...] (muj. pec .02).

[...] E: ;Conocias antes de casarte a tu marido?

A:a él no, a su familia si. No lo habia visto nunca, pero hablaba con él por
teléfono.

E: ;Sois familia?

A:§i, es el hijo de la prima de mi padre.

E: Es tu primo.

A:S8i, [...] (muj.pec.04).

Esta practica matrimonial se sigue manteniendo a pesar de la emigracion
transnacional. La mayoria de los chicos y chicas que viven en La Rioja e inde-
pendientemente del tiempo que lleven residiendo en la sociedad de acogida,
vuelven a Pakistdn para la celebracién de la boda.

Algunas chicas llevan varios afios viviendo en Logroifio, han venido siendo
nifias con 6 6 7 afos incluso, pero vuelven a Pakistdn a contraer matrimonio. Sor-
prende que muchas de ellas conozcan a otras chicas que han ido a Pakistdn “en-
ganadas”, pero no es su caso. Bajo el término “enganadas” se engloban todas
aquellas chicas que han realizado el viaje a Pakistdn sin saber que se iba a cele-
brar su propia boda. El viaje se justifica por motivos familiares distintos: el abue-
lo esta enfermo, se va a casar una prima o hermana..., sin embargo esta situacion
no la ha reconocido ninguna de las mujeres entrevistadas como propia, aunque
si como frecuente dentro de su circulo mds proximo, refieren que es la manera
en que se caso una hermana o una prima, por ejemplo.

[...] Hay mujeres que directamente dicen “me voy una temporada a Pakis-
tdn a casarme” pero otras no lo manifiestan de manera tan abierta, sino que
justifican el viaje por motivos familiares del tipo “me voy a Pakistin porque
mi abuelo estd enfermo” y desaparecen durantes tres o cuatro meses y al
preguntar a alguna conocida por ellas, nos enteramos de que el motivo real
del viaje se debe al matrimonio [...] (05.Pro.).

[...] Se aprovechan situaciones, iban a la boda de una hermana y las casaron
de paso [...] (06.Pro.).

La ceremonia de la boda tiene un ritual que dura varios dias: Los padres del
novio van a casa de la futura esposa, cuyos padres preparan la comida para aga-
sajar a sus futuros consuegros; ese dia, el padre de la novia, regala a su hija los mue-
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bles de la casa que ella escoja. Otro dia la visita es al contrario, es la familia de la
chica, la que va a casa del futuro esposo de su hija, y es la familia de éste, quien
prepara la comida; este dia el novio regala a su futura esposa vestidos y joyas.

[...] Son 15 dias de boda, pues antes...

M: alli las mujeres cantan, tocan el tambor y todo eso y luego, el tltimo dia
cuando ya, el dia que es la boda, un dia anterior es el dia de la gena, que a la
chica la visten toda de amarillo, le pintan los brazos, los pies todo eso con gena.
E:y eso ;quién te lo hace?

M: Eso una amiga o una chica especial, la que lo sabe hacer (E.- ah! vale)
Viene esa chica y te lo hace y te ponen joyas, pero de flores, como alli en la
boda siempre se llevaban joyas, pues se pone: rosas en el pelo, rosas en el
cuello, en los brazos y en los pies y te pintan todo de gena jes chulisimo! Y
el segundo dia, esa noche te hacen masajes de crema y de una cosa que tie-
nen ellos tipica de un pueblo para que, para que brille, si. Te hacen un ma-
saje toda la noche y las amigas y todo eso y mafana, pues ya es la boda [...]
(muj.pec.02).

No todas las chicas y chicos que estdn viviendo en Logrofio van a Pakistan a
celebrar la boda. La realizacion del matrimonio se lleva a cabo entre los contra-
yentes que se encuentran residiendo en distintos paises {Espafia y Pakistdn) a tra-
vés del teléfono, y de esta manera el vinculo queda establecido; mas adelante los
esposos y sus familias pueden festejar la unién o no.

Las chicas asumen la situacién como algo normal, es lo que tienen que hacer
y lo que su familia y el resto de la sociedad espera de ellas, pero individualmen-
te este proceso es vivido por algunas de ellas con angustia y ansiedad tal y como
verbaliza,

[...] antes de la boda yo estaba asustada, digo: “madre mia, que me va a pasar,
no me va a gustar”, o sea, que yo acostumbrada aqui y conoces a una perso-
nay si te gusta te quedas y si no te gusta la dejas. Yo decia: madre mia, jcomo
va a ser? si no me gusta, si es otro tipo, y yo no... igual él opina de esta ma-
nera y yo de la otra, cémo vamos a vivir toda la vida. Supernerviosa y todo
eso, con lo nerviosa que estaba yo y con un miedo que tenia dije yo: jmadre
mia yo no me quiero casar!, jojald! que pase algo que no sea esta boda que
no sé qué, que no sé cuantos... jpero al final todo! [...] (muj.pec.02).

Las chicas se han casado con una persona que no ha sido elegida por ellas y
a quien, a veces, no conocen fisicamente —en el mejor de los casos han tenido ac-
ceso a alguna fotografia-. Hoy las nuevas tecnologias también estdn sirviendo en
el cortejo nupcial y la pareja se comunica a través de internet, compartiendo
redes sociales como facebook.
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Tras la ceremonia, las mujeres conviven con el resto de la familia politica: pa-
dres, hermanos, las mujeres de éstos y sus hijos, es decir, pasan a vivir a un en-
torno que es del todo ajeno a ellas.

Si nos situamos en esta tesitura, a la ansiedad, zozobra y preocupacién expe-
rimentada por algunas mujeres en los meses previos a la boda hay que sumar
también la sentida en los momentos posteriores a la celebracion del matrimonio.
A partir de este momento, y debido a los procesos migratorios dos son las situa-
ciones que se pueden diferenciar:

A) Chicas que viven en Logrofio y han regresado a su pais de origen para ca-
sarse. Tras el matrimonio, se quedan viviendo en Pakistdn por un periodo
de tres o cuatro meses y después regresan, embarazadas o no, para iniciar
el proceso de reagrupacién familiar que puede tardar varios afos. Esta
nueva situacion supone cambios en la tradicion cultural:

A1)

A2)

Cuando viene el marido a Esparfia, pasa a residir en la casa de su es-
posa (el contrato del alquiler de la vivienda estd a su nombre) y con
los padres de ésta, hasta que pueden acceder a una vivienda en la que
vivir con mayor intimidad. Esta situacién puede llevarnos a pensar
que supondria un cierto malestar en la figura masculina, sin embargo
no es asi; el cambio se percibe como algo natural ya que se da la cir-
cunstancia, de que la familia de su esposa es también la suya propia.

Otro cambio que se produce tiene que ver con la reorganizacién del
rol de la mujer, ya no asume la tarea de cuidar a sus suegros al pasar
a vivir a la casa de éstos, muy al contrario es la que ‘manda’ en su pro-
pio hogar y esto contribuye a su empoderamiento.

[...] E:Quizi esté equivocada, pero cuando una chica se casa, pasa a vivir
a la casa de los padres de su marido, en tu caso no ha sido asi jverdad?

A:No.
E: ;Cudndo ha venido tu marido, ti ya tenias casa?

A: No, yo he tardado mucho hasta que ha venido mi marido, mds de
seis afos, primero me faltaban papeles, luego no tenia trabajo, hasta
que por fin, saqué la tarjeta.

E:y ;habéis vivido en casa de tu padre?

A: Si, cuatro meses hasta que ya nos fuimos a vivir a una casa, de al-
quiler, con mi hijo.

E:;Y como llevo tu marido lo de vivir en casa de tus padres?

A: Muy bien, a él no le importd, también es su familia [...] (muj.
pec.04).
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B) Chicos que viven en Esparia y han regresado a Pakistdn para contraer matri-
monio. Sus esposas pasan a vivir en la casa familiar del marido pero no con-
viven con él, puesto que el esposo regresa a Espafia para continuar el pro-
yecto migratorio y comenzar cuando pueda la reagrupacion familiar o no.

[...] Yo siempre pienso que ese es un tiempo que la mujer esta alli espe-
rando, con la incertidumbre de la concesion o no del visado, sola con los
hijos, preguntidndose como sera Espaiia, qué va a hacer ella aqui si, ni cono-
ce el idioma, ni tiene familia, ni amigas. El marido se ha convertido en un
desconocido también, seis, siete 0 mds afios viviendo “a su aire”, con ami-
gos, y con otras expectativas, otras preocupaciones [...]J%

Por lo general, las mujeres se encuentran satisfechas con lo que su matrimo-
nio les aporta: estabilidad, estatus, reconocimiento social ante el resto de la co-
munidad...

La vida en pareja parece que en general, es buena. Ellas hablan de sus mari-
dos con respeto e incluso con devocion y agradecimiento.

[...] E: ;Estds contenta con el marido que te ha elegido tu familia?
A: §i, muy contenta
S: Al principio mis padres, me preguntan. Mi padre ya ha muerto, mi madre

S: 54, eligio él y luego me pregunt6 antes de hablar con ellos. Que para ti me
elijo este, 0 no sé, que tiene tan, tantas cualidades. Y ahora ti, puedes hablar
con €l o no sé pregunta si tu quieres su familia es asi, o asi. Me hablo con él
y ¢sabes? Hablo porque, hablo con él por ejemplo cuando me hablo con él,
pregunté que... ;qué tiene como dicen en espafiol? Ahhhhhh (se enfada
porque no le salen las palabras) ;Qué piensas sobre la vida, cémo pasamos
una vida?

E: i, un proyecto de vida, os preguntdis como piensas que vamos a pasar la
vida ;no?

S: Cémo pasar, qué piensas para ti, qué mejor que quieres después de nifios
o en vez de nifios y dénde y hasta cuindo estudian y como quieres que
pasar y qué, como quiere que una para ti qué mejor, qué quieres que tiene
que hacer una mujer. Dentro de mi ;qué quieres? Por ejemplo, si ti que
quieres esta vida y no tengo mismo opiniones, pues eso me hablo sobre ese
tema. El me dice, él me pregunt6, yo le dije y cambiamos opiniones que asi,
cuando pensamos que si mejor que piensas bien, él también piensa sobre
mi que si que podemos vivir juntos, pues ya me dice mi madre si puedo,
pero me das tiempo, un poquito hasta dos afos. Estamos hablando sobre di-
ferentes temas o asi después de un mes o cuatro veces asi que hablamos por

2. Avanza, mayo 2011. CITE.
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teléfono y cambiamos opiniones informaciones, asi y me pienso si, esta
bien. Podemos vivir con él [...] (10.muj.29.6).

Por su parte, los informantes clave opinan que bajo esta aparente satisfaccion
de vida matrimonial hay una fuerte presion intracomunitaria, “no se pueden que-
jar” (05.pro.) ya que si por ejemplo se niegan a casarse o deciden no seguir ade-
lante con el matrimonio, los padres les amenazan diciéndoles que ante tal
contrariedad, ellos tendran que divorciarse. Las mujeres asimismo, se sienten pre-
sionadas por los casos de otras mujeres que han sido rociadas con dcido en Pa-
kistdn al contrariar la decision de los padres respecto a su matrimonio y por la
reaccion del resto de la comunidad pakistani, tanto hombres como mujeres, en
los casos en los que mujeres han solicitado el divorcio y/o denunciado situacio-
nes de malos tratos.

[...] E:jes cierto que a las chicas que no quieren casarse con el marido ele-
gido por sus padres les arrojan édcido en la cara? y ha respondido “si, es ver-
dad”. Siguiendo con el tema se le ha preguntado qué opina ella al respecto
y encogiendo los hombres ha dicho “no lo pienso, es nuestra cultura”. [...]
(muj.pec.03).

A lo largo de las entrevistas mantenidas con mujeres pakistanies, se ha abor-
dado el tema del divorcio y reconocen que legalmente existe, es una posibilidad
a la que pueden apelar pero tiene consecuencias tanto a nivel moral como social
y legal. Ante tanta presion prefieren ‘aguantar’.

[...] M: Puedes hacerlo, tienes que hacerlo, o sea, pedir los papeles en Pakis-
tin pero la que se divorcia, eso ya es..., pues queda muy mal en la familia,

E: jaunque se divorcie aqui?
M: si, si, aunque se divorcie aqui; para la familia eso es..., 0 sea, que ya no la

tratan como, como... su hija o como... de la familia, o sea, la tratan como
una cualquiera [...] (muj.pec.02).

[...] E: Entonces, si por ejemplo vosotros, una pareja no se lleva bien por
cualquier razén, porque cada uno somos distintos como hemos dicho. En-
tonces, no siempre existe compatibilidad. Eso, jcémo lo soluciondis?

S:¢En mi religion?

E: §i, si, Sobre religion o... la cultura. Tt cultura, jc6mo lo solucionais?
§: ;Mi religion, mi cultura o como mi opinién?

E: Bueno, como tu opinién, por ejemplo

S: Vale, primero te doy mi opinién. Que tenemos que aguantar

E: ;Aguantar, me dices?
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S: Porque para nifios (E: por los nifios) Por los nifios y si marido dice algo o
algunas veces la mujer tiene que aguantar y algunas mujer tiene que hacer
algo, el marido tiene que aguantar, porque los dos no pueden pasar a su opi-
nién porque yo tengo y antes de, como antes de, antes de casar tenéis que
hablar sobre temas. Que cémo vamos a pasar, como yo te he dicho antes
que estamos hablando por teléfono sobre temas de pasar vida, como es vida
y luego como mi cultura: Si una mujer no quiere vivir mds con un hombre
tenéis derechos que separar con él y hombre también tiene derecho, si no
puede vivir mas con la mujer, si también puede dejar. Pero los dos tienen ra-
zones porque luego, después de muerto a otra vida tienes que dar razones
para que es bien o mal o asi.

E: O sea, después de muertos, jen la otra vida tienen que dar razones a Dios?
S:si, si.
E:Y si por ejemplo se llegaran a separar jtienen represalias aqui? Si se lle-

garan a divorciar o a separar jtiene consecuencias? Tanto para la mujer
como para el hombre

S: 84, si, si. Antes de casar la mujer, tiene hombre tiene que dar dineros, cuan-
do una chica quieres o (E: Ah!, vale) o cuando un hombre puede dar y este
dinero y luego si nifios hasta menor edad tiene que... gastos de todo de nifios
o asi, dar es obligatorio sobre hombre que tiene que dar (E: Ah!). Y si ni-
fios quedan con hombre, la mujer no tiene que obligatorio dar gastos de
ninos, luego mujer puede casar con otro, matrimonio asi y hombre también
puede casar [...] (10.muj.26.9).

La mujer casada es mads valorada en su familia que las solteras; se levantan
antes que sus maridos y se acuestan después que ellos. Los maridos si tienen tra-
bajo, se van a trabajar, mientras las mujeres se encargan de las labores de la casa:
hacer la comida, mantener limpia la vivienda, educacién de los hijos... Las nifas
cuando tienen siete u ocho afios ya empiezan a ayudar en las tareas domésticas
y cuando alcanzan los dieciséis afios hacen lo mismo que la madre, es como si
hubiera dos o tres mujeres en casa. Las mujeres son las responsables del hogar,
aunque no siempre son ellas quienes toman las decisiones importantes, respon-
sabilidad que recae en los varones de la familia: marido, tios, hermanos...

El indice de fertilidad en las mujeres de origen pakistani es alto, suelen tener
de media 5 hijos (hay familias con 7 hijos). Prefieren tener hijos varones, ya que
una vez casados, se van a quedar en casa y van a traer a toda su familia, con lo
que los padres se aseguran el cuidado en su vejez; las hijas, sin embargo, se van
de la casa familiar, pasando a vivir en la de los familiares politicos.

Los valores familiares inculcados a sus hijos pasan por el sentimiento religio-
so como valor fundamental junto con la educacion y el respeto, manteniéndose,
en la medida de lo posible, fieles a sus patrones culturales a pesar de las dificulta-
des y resistencias que pueden aparecer por la convivencia y participacion en la
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sociedad de acogida. No obstante, la socializacién cultural de los menores oscila
como un péndulo entre la cultura original de sus padres y la propia de la socie-
dad de acogida, ambas incompletas, la original porque ya no se vive en ella y por
lo tanto las pautas culturales transmitidas pertenecen al pasado, no recogen los
cambios habidos en la misma en tiempo real y en cuanto a la segunda, la autéc-
tona, por una comprension insuficiente, sobre todo en los primeros momentos.

Algunas mujeres por estar inmersas en esa dualidad empiezan a cuestionar-
se determinadas pautas de su cultura original:

[...] Tienen preocupacién por el futuro de sus hijas, porque no quieren lo
que les espera, pero tampoco quieren renunciar a su cultura [...] (06.pro.).

Las propias mujeres al ser preguntadas sobre cémo les gustaria que se casa-
ran sus hijos e hijas, en algunos casos reconocen el derecho de éstos a elegir,
pero consideran que ellos como padres sabrdan aconsejar mejor porque han vi-
vido mads, y a pesar de los afios que llevan en la sociedad riojana y a pesar de que
sus hijos han sido socializados en el sistema educativo espanol, tienen claro que
prefieren que el matrimonio sea con alguien de su misma cultura, sobre todo en
el caso de las chicas.

[...] E:Y si por ejemplo, tu hijo el dia de mafana te dice: que él quiere ele-
gir su novia, vosotros jeso lo veriais bien o no?

S: De momento hay esperar. Todavia es muy pequefio, jhombre! claro... si,
pero queria que saber que mi, cémo me respondo ;no? (E: i) Si, jsi quiere
que elegir alguien?, si vale, tiene derecho de elegir, como me confio en todos
a elegir mismo. Como nosotros tenemos mds edad, por ejemplo si tiene 18
afos si quiere elegir alguien para él tenemos mds edad que él, mds ahhhhh!
(Se enfada consigo misma por no encontrar las palabras adecuadas) ;Cémo
se dice? Estamos, pasamos mas vida que él y sabemos qué va bien, qué va mal.

E: §i, vale, también importa su opinidn.

S: Pero también podemos, queremos que.

E: ;Aconsejar?

S:8i, que como, cémo es esta chica, por ejemplo: aqui una chica con varios
se casa asi, que su familia también...

E: §i, que se conozcan las familias.

S: 8i. Esa cosa y si estd bien, no pasa nada.

E: Aunque no fuera musulmana o jeso seria un problema? Si tu hijo, se ena-
mora, cualquiera de tus dos hijos de una chica que no es de la misma religién.

S: Si podemos pero mira, musulman hombre, puede casar a las chicas que
tiene cristianos tienen también un libro de religién.

E: Es la Biblia, o sea, no seria inconveniente.
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S: No. 8i, se puede casar.
S: Pero prefiere que esta musulmana que conoce que...

E: ;Prefieres que sea musulmana?

$:Si. [...] (10.muj.29.6).

La familia es la principal institucién de la sociedad pakistani; si la familia fun-
ciona la sociedad también funciona y viceversa. Una manera de asegurar la buena
marcha de la sociedad en su conjunto es velar porque en la familia no surja el
conflicto. Los roles de género asignados socialmente son ejecutados sin cuestio-
namiento. La concertacién matrimonial con personas que pertenecen al dmbito
familiar o social estrecho asegura en principio, el éxito de la nueva célula fami-
liar creada, debido a que adquiere una dimension superior a los propios contra-
yentes de manera que, su bienestar como matrimonio, ya no depende sélo de
ellos, sino del resto de la familia extensa y en caso de que surjan problemas den-
tro del matrimonio, serdn las familias de los esposos quienes medien en el con-
flicto intentando dirimir los problemas.

A pesar de los diversos modelos familiares que podemos encontrar en familias
de origen pakistani: monoparentales en espera de reagrupacion familiar, fami-
lias que comparten vivienda con otro grupo familiar, familias en donde hay miem-
bros que han nacido y han sido socializados en culturas distintas -lo que implica
a su vez diferentes expectativas, sentimientos, actitudes, conductas y estructura de
pensamiento—,los hogares pakistanies estin compuestos por familias nucleares pa-
trifocales (Escartin y Suarez, 1997, p. 227), es decir, donde conviven el padre, la
madre y los hermanos, y en la que los roles estan perfectamente asumidos, asimi-
lados y ejecutados; el poder y la autoridad se centra en el padre. Sin embargo, las
familias inmigradas, sienten profundamente las presiones del traslado porque éste,
puede desestabilizar diversos aspectos de la vida familiar, desde la propia compo-
sicion del hogar de residencia hasta las figuras y procesos a través de los que se
produce la cohesion o la autoridad de las familias (Sudrez-Orozco, 2004, p. 23).

MUJER Y RELACIONES SOCIALES

Las relaciones sociales son fundamentales para el desarrollo integral de la
persona ya que este tipo de relaciones, nos dotan de refuerzos sociales del en-
torno mads inmediato y favorecen la adaptacion al mismo. En contrapartida, la ca-
rencia de estas habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva,
limitar la calidad de vida.

Las mujeres de origen pakistani casi no tienen relaciones fuera del entorno
familiar; se relacionan con sus connacionales femeninas en los parques ptiblicos
o en la Mezquita, pero tienen pocos contactos con mujeres esparolas o de otras
nacionalidades. Cuando participan en las actividades organizadas desde las dis-
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tintas instituciones si interaccionan con mujeres de otras procedencias, ya que
los grupos son abiertos, pero fuera de esas reuniones no es habitual.

Es significativo que varios profesionales entrevistados hayan manifestado
que individualmente las mujeres pakistanies son comunicativas, les gusta hablar
y relacionarse. Sin embargo, en las actividades grupales o fiestas que se organi-
zan permanecen calladas, no se muestran muy participativas por miedo a lo que
las otras mujeres puedan opinar sobre lo que hacen o dicen.

Las mujeres no pueden/deben salir solas a la calle, sobre todo las chicas sol-
teras o las casadas sin hijos; para ello es necesario contar con el permiso pater-
no. Pueden ir acompaiadas por otras mujeres mayores consideradas ‘de
confianza’ o por hermanos o primos varones aunque estos sean menores que
ellas. Esta es una norma tdcita impuesta por padres, tios o hermanos y es asumi-
da y respetada por toda la comunidad.

Esta norma dificulta la integracion de las mujeres y da lugar a situaciones es-
pecificas que necesitan de un conocimiento de la regla por parte de la poblacién
autodctona; la manera de programar actividades, de intervenir y trabajar con el co-
lectivo hace necesario la articulacién de medidas y recursos distintos a los em-
pleados en las mismas situaciones pero con otros grupos.

Bajo nuestro prisma cultural, resulta llamativo cémo este proteccionismo
moral convive con la gran independencia y autonomia que se les concede a los
menores en los traslados diarios, la responsabilidad del cuidado de hermanos
mads pequerios, depositada sobre todo en las hijas y la atencion a labores domés-
ticas les confiere un requerimiento y un trato mds adulto que el dispensado a los
iguales autéctonos.

No es raro observar por la calle cémo un nifio de origen pakistani y de no
mds de 8 afos, cuida de dos o tres hermanos menores que él. I[gualmente curio-
so resulto el caso de una de las chicas entrevistadas, mayor de edad casada y sin
hijos, que acudio a la entrevista acompanada por su hermano de siete afios, quién
se quedé soélo en la calle durante el tiempo que dur6 la entrevista.

En el caso de la comunidad Pakistani, se puede hablar de “cierre denso de la
red (Sancho, 2005, p. 20), el hecho de que todos los miembros estén fuertemen-
te conectados, en primer lugar, asegura que circule toda la informacién entre
ellos, y, en segundo lugar, facilita que se den las condiciones de confianza mutua,
que ‘lubrican’ cualquier forma de intercambio y colaboracién social. Esto tltimo
se consigue debido a la facilidad con que circula la informacién sobre la perso-
na que se salta una norma aceptada, con lo que la amenaza de sanciones colec-
tivas es creible y efectiva. Podemos decir que es una manera de asegurar una
cohesion social al entorno de unas normas aceptadas de comportamiento”.
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La comunidad pakistani, como se ve, tiene su propio sistema para asegurar el
cumplimiento de las normas, tienen un ‘cédigo de honor’ que contiene, entre
otros elementos, sus métodos coercitivos asociados.

Las mujeres tienden al aislamiento colectivo, hay un retraimiento silencioso ha-
cia el interior de las familias y las comunidades concomitante con la lealtad hacia
las normas comunitarias, que produce una pérdida de capital social a causa de la
pérdida de peso de la vida publica frente a la privada.

El ambito de responsabilidad femenino se circunscribe a lo privado y aleja-
do de la vida publica y social. La mujer obtiene el respeto del resto de los miem-
bros de la comunidad a través del matrimonio, aunque ella también trabaje fuera
del hogar. Los hombres, por el contrario, se granjean el respeto de la comunidad
a través del trabajo. El honor familiar, el ‘buen nombre de la familia’ se consigue
preservando los valores oriundos de Pakistdn y son las mujeres las encargadas de
transmitirlos e inculcarlos a sus véstagos. El hombre se ocupa de la funcién pro-
ductiva y la mujer de la reproductiva.

[...] ellas no deciden si pueden participar en las actividades, son los mari-
dos, padres, tios y/o hermanos quienes dispensan el permiso [...] (05.Pro.).

De esta manera, la mujer, asume y ejerce un triple rol:

1. Rol Reproductivo: Cuidar y atender a la familia y todo el elenco de tareas
que estas actividades conllevan: crianza de los hijos, atender ancianos, ali-
mentar, cocinar, cuidar, curar, lavar, planchar, comprar, coser...

2. Rol productivo: Trabajar para obtener ingresos.

3. Rol comunitario-politico: Realizar acciones para beneficio colectivo.

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Al hacer el anilisis de los datos obtenidos en las entrevistas, y tomando como
referencia la definicion de violencia contra las mujeres de Naciones Unidas,’ Se

3. Articulo 2: Se entendera que la violencia contra la mujer abarca los siguientes actos, aunque

sin limitarse a ello.

a) La violencia fisica, sexual y sicolégica que se produzca en la familia, incluidos los malos tra-
tos, el abuso sexual de las nifas en el hogar, la violencia relacionada con la dote, la violacién
por el marido, la mutilacién genital femenina y otras practicas tradicionales nocivas para la
mujer; los actos de violencia perpetrados por otros miembros de la familia y la violencia re-
lacionada con la explotacion.

b) La violencia fisica, sexual y sicolégica perpetrada dentro de la comunidad en general, inclu-
sive la violacidn, el abuso sexual, el acoso y la intimidacion sexuales en el trabajo, en institu-
ciones educacionales y en otros lugares, la trata de mujeres y la prostitucion forzada.

c) La violencia fisica, sexual y sicolégica perpetrada o tolerada por el Estado, donde quiera que
ocurra.

234 MUJERES QUE MIRAN A MUJERES: LA COMUNIDAD PAKISTANF



LA MUJER PAKISTANI EN LOGRONO. TRADICION EN LA POSTMODERNIDAD

puede decir que, algunas normas presentes en la cultura pakistani entran dentro
de lo que en nuestra cultura denominamos violencia de género, asi también es
visto desde las instituciones que trabajan con el colectivo, pero no por los pro-
pios implicados.

[...] las celebraciones sociales se hacen por separado, hay fiestas para mu-
jeres a las que no pueden acudir los hombres. En los campeonatos de cri-
quet que se celebran en la ciudad, tanto los jugadores como los
espectadores son hombres, no hay mujeres en el ptiblico a pesar de que a
ellas también les gusta jugar. Algunas mujeres caminan por detras de los
hombres o los hijos varones [...]. (05.Pro.).

[...] Tienen miedo de la violencia de género y no estan de acuerdo con ella
pero no pueden hacer nada. Si que saben que en Espaia es un delito pero
también que es muy importante la opinion de la comunidad, incluso hay
mujeres que pueden rechazar a otra que lo denuncia aunque ellas también
sean victimas [...]. (06.Pro.).

Algunas mujeres si son conscientes de las relaciones igualitarias propias de
la sociedad de acogida y reconocen la desigualdad presente en la comunidad pa-
kistani, sobre todo aquellas que llevan mas tiempo residiendo en Logrorfio; se re-
velan, pero les resulta muy dificil y tienen que ir negociando poco a poco.

[...] E:Y jen qué ves ti que son machistas?

M: §i, es horrible, porque ti vas ahi, ahi son muy mandones las mujeres
somos como un zapato en los pies de ellos, 0 sea que mandotean en todo,
siempre estds ahi, que si primero tienen que cenar ellos y luego tu tienes
que esperar, pero jjqué es esto?!

M: Si, si, porque hay gente que, o sea que hay gente es machista y hay gente
que es, o sea, hay ahora los chicos de hoy no son asi, pero la gente mayor
que ya ha vivido, si, pues si son machistas. No se sientan con sus mujeres,
no les dedican mucho tiempo y todo eso, y sentarse con su mujer es como
para ellos mas vergiienza, no sé porque...

E:;si? y a las chicas jeso les parece bien?

M: ;A las chicas?, no sé, hay algunas que también, o sea, si el marido llama,
dicen: jAy! no voy a ir, como me vea mi suegro no se qué, no sé cudntos, hay
algunas [...] (muj.pec.02).

Normas como la de caminar por detrds de los hombres o no sentarse juntos
a la mesa, pese a que se siguen manteniendo en algunas familias pakistanies que
viven en Logrorfio, afectan sobre todo a las mujeres de mas edad, o a jévenes cuya
socializacion ha transcurrido en el pais de origen.

En la socializacién sexista tienen una especial influencia los valores obser-
vados en las personas que el individuo utiliza como modelo de referencia para
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construir su identidad. Y estos modelos en la etapa adolescente son especial-
mente los grupos de amigos y amigas. Es a través de la interaccion con los demds
donde contrastamos nuestros modelos, y ésta es una de las razones que subya-
cen en la restriccion de las salidas a la calle de las chicas jovenes pakistanies y
sobre todo de las solteras, de manera que apenas se relacionan con chicas de
otras culturas, casi no acuden a las asociaciones, no van al cine, a la playa o a la
piscina, sélo ven la television de Pakistdn y sus contactos con iguales se mantie-
nen bajo supervisién, en los parques ptblicos y en las Mezquitas, en el mejor de
los casos, ya que también hay chicas y mujeres que no salen de sus casas, no acu-
den siquiera los viernes a rezar a la Mezquita.

De la socializacién diferenciada para hombres y mujeres surge un modelo es-
tereotipado de cada género masculino y femenino que condicionan comporta-
mientos y percepcion de si mismo y de los otros, es decir, si bien hombre y mujer
comparte caracteristicas comunes, se adaptan a las normas o expectativas man-
tenidas por la ideologia dominante. (A.L. Navarro, 1991, p. 242). En el imaginario
cultural pakistani aparece una presentacion dicotémica de los géneros, que al-
canza tanto a hombres como a mujeres, impidiendo su crecimiento y enriqueci-
miento personal, debido precisamente a la socializacién durante la infancia,
cudndo se ensefia a los nifios cudles son los roles adecuados segiin el sexo.

En el transcurso de esta investigacién una joven pakistani, denuncié a su ma-
rido y al resto de su familia por supuestos malos tratos emocionales, secuestro
en el domicilio y violacién sexual por parte de su marido. Este hecho del que se
hicieron eco los medios de comunicacion tanto regional como nacional, supuso
un retraso en la calendarizacion establecida para el trabajo de campo y un cam-
bio en el abordaje de las entrevistas. Algunas de las mujeres entrevistadas hicie-
ron alusiones a este caso, y aunque su postura era de incredulidad ‘no entiendo
porqué lo ha hecho’ decian varias de ellas, ninguna se posiciond junto a la de-
nunciante, y todas hablaban de ‘lo buena que es esa familia’.

Las profesionales consultadas, coinciden en que el principal obsticulo que
encuentran en la intervencion, deriva del tema relacionado con los permisos fa-
miliares que hay que pedir para que las mujeres puedan acudir a las actividades.
Cuando se les ofrecen, no son ellas quienes deciden si van a participar o no, sino
que hay que contactar con el padre, marido, primo o hermano, contarle las acti-
vidades, y ellos suelen estudiar el tipo de actividad que se trata, si s6lo van mu-
jeres, cudnto tiempo va a durar, en qué horario se realiza, el lugar, si va alguna otra
mujer que ellos conocen, qué profesional va a estar... una vez valorados todos
los aspectos, dan su conformidad o no. La solicitud del permiso masculino de-
nota la falta de libertad de las mujeres para opinar sobre lo que les gustaria hacer.

Después de todo lo expuesto anteriormente, es obligado recordar que para que
se pudiera intervenir sobre el problema a nivel comunitario, seria necesario
que este problema fuera sentido como importante y vital por la propia comuni-
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dad, pero no es asi, las mujeres pakistanis no sienten o identifican el maltrato, no
es sentido como importante, no es capaz de movilizar a la comunidad.

[...] E. Aqui antes, si, lo que decias que antes se respetaba a la mujer. Bueno,
era un respeto distinto, o sea, era como... a la mujer se la tenia que cuidar
como si fuera un objeto. Se dice que los caballeros de antes eran los que te
abrian la puerta del coche, la puerta del portal...

S: 81, si (Risas) (Baja el tono de voz) Antes menos accidentes o menos cosas
para escuchar asi mismas que un novio o no sé qué matar a otra a mujeres
ahora desde dltimos afios este sube mucho por ciento ;sabes? de matar,
pero mujeres no matan a los hombres. Eso pasa una mujer cuando va con
varios hombres puedes tener, jsabes? que, que cuando va con varios hom-
bres no piensa que tienes respeto y al final coge uno que quiere vivir con
él y otras veces utilizan y hacen si, todos con este y esto no me pienso que
es mejor y si con pareja antes de casar hace nifio, luego, no quiere vivir jun-
tos, dejan nifio y madre va con otro, padre va con otra y el nifio cuando va
grande no tiene bien opiniones. [...] (10.muj.29.6).

La discriminacién de la mujer varia de unos paises a otros, estd determinada
por:

— Concepcion de la sociedad (teoria socioiégica: funcionalismo, interaccio-
nismo).

- Las condiciones de vida del entorno.
- Condiciones econémicas del pais.

— Variables socio-culturales (etnia, cultura, religion...).

No obstante, la dominacién del hombre sobre la mujer, en contextos cultu-
rales distintos a la sociedad de origen, puede ser en alguna medida superada y el
hecho de la emigracién ya supone un empoderamiento para la mujer.

CONCLUSIONES

‘Ser mujer’, en la cultura pakistani es dificil y abnegado. Las mujeres desde
nifias conocen su papel en la casa, y en su vida en general. Sin embargo, se pue-
den advertir timidos cambios, que si bien no se materializan de forma abrupta en
la préctica, a nivel individual aparecen pensamientos y comportamientos disi-
dentes. Son pocas las mujeres que se atreven a compartir esos pensamientos en
voz alta con otras mujeres, de la misma forma que son una minoria las que adop-
tan comportamientos distintos al patron cultural dominante por miedo a ser san-
cionadas por las propias mujeres.
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Las mujeres no estdn acostumbradas a tomar decisiones, es algo que no se es-
pera de ellas, por lo que carecen de la fuerza interior suficiente como para rom-
per con la familia; se enfrentarian ademas, al rechazo de toda la comunidad
pakistani que es su principal apoyo, al mismo tiempo, desconocen la ayuda, pro-
teccién y defensa externa que pueden obtener de los sistemas de bienestar so-
cial riojanos y los recursos articulados dentro de ellos.

El determinismo cultural al que se encuentran avocadas, no siempre les
gusta; todavia son pocas las chicas que cuentan con la aprobacion paterna para
seguir estudiando por ejemplo; pero si expresan que les gustaria hacer otras
cosas, como salir solas a la calle o hablar con otras personas independientemen-
te de su género de manera distendida, tal y como hacen en el dmbito escolar,
fuera del control de la comunidad. Se cuestionan los valores pero no van mas alld,
se sienten muy cercadas. Cuando pasa algo que realmente les cuestiona su forma
de proceder porque se han salido del cauce de lo que tenian que hacer, lo ver-
balizan ante los profesionales pero carecen del poder y la valentia suficientes; un
cambio, una negacion, un divorcio, supone un suicidio y ellas lo saben, conocen
intentos de suicidio que se han producido en Logrofio. Tienen mucho miedo, no
solo a lo que puedan decir sobre ellas sus maridos o padres, sino también a lo
que puedan opinar sobre ellas otras mujeres pakistanies.

Poco a poco se van produciendo cambios en los marcadores culturales,
sobre todo en las chicas mds jovenes, unas porque han estado escolarizadas y
esto les ha permitido relacionarse con nifios y nifias de nacionalidades diversas
conociendo distintos cédigos culturales, otras porque han tenido que trabajar
para poder iniciar el proceso de reagrupacién y han interaccionado con perso-
nas que no pertenecen a su entorno e incluso la realizacién de cursos y las es-
casas salidas a los parques, les ofrecen la oportunidad de observar maneras
diferentes a las suyas de interpretar la misma realidad.

Una de las finalidades de esta investigacion era la realizacién de un estudio
diagndstico, una descripcion interpretativa de la manera(s) de ser, estar y/o par-
ticipar de las mujeres pakistanies en Logrofio, para vislumbrar los cambios que
se estdan produciendo y que aportan pistas del camino y las estrategias que quie-
ren seguir estas mujeres en su incorporacion a la sociedad logrofiesa, sin que ello
suponga dejar a un lado su propia cultura.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto anteriormente, las mujeres pakistanies,
se estdn integrando de forma vertiginosa, mas rdapido de lo que son capaces de
asimilar de manera colectiva.

Adoptar la decision de emigrar, apostando por una futura vida mejor, siendo
conscientes del camino de penurias y sufrimiento que les espera, pero con la es-
peranza puesta en un porvenir para sus hijos, es muy duro. Sélo aquellos que
cuentan con suficientes recursos internos: seguridad, decision, alta autoestima,
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inconformismo, ambicién, esperanza, fortaleza, tenacidad... pueden tomar un dia
la decision de dejar su familia, sus amistades, su cultura, su pais.

Estamos, ante mujeres fuertes, con gran capacidad de sacrificio, con ganas de
que el proyecto migratorio familiar resulte satisfactorio pero con poco conoci-
miento sobre si mismas y sus capacidades. Son mujeres que solo se valoran en
funcién de lo que la figura masculina les reconoce, al tiempo que son cautelosas
y recelosas en las relaciones entre iguales. Han sido socializadas en una cultura
en la que las relaciones interindividuales se estructuran en torno a los roles so-
ciales por todos conocidos, gracias a cuya existencia los individuos saben apro-
ximarse, qué esperar unos de otros. Los roles son culturalmente reconocidos,
aceptados y practicados.

Las mujeres se afanan en el ejercicio de los roles tal y como se espera de ellas
y se ocupan y preocupan de mantener el recato, la pasividad y el buen hacer de
las habilidades domésticas. El saber y el poder son esferas histéricamente no pre-
senciales. Muchas veces, son las propias mujeres las que no quieren participar en
estos ambitos, no se sienten cémodas, ni se ven asi mismas en estos roles. Hom-
bres y mujeres tienen a su vez, su propio papel para garantizar la continuidad.
Los hombres ademads de ocupar la esfera productiva, son quienes toman las de-
cisiones. Las mujeres, dedicadas a la esfera reproductiva y educadas en el respe-
to y sumision a la figura masculina, son las encargadas de la transmision de
valores a las generaciones mads jovenes. Su valor personal viene dado por ‘ser
hija’, ‘ser esposa’y ‘ser madre’. Los vinculos sociales son obligatorios y determi-
nan el status personal, en un contexto de libertad individual muy restringida.

La concepcion social del colectivo pakistani parece estar basada en los pos-
tulados del funcionalismo estructural. Las acciones conscientes e inconscientes
de sus individuos son funcionales a la sociedad, es decir, la accion o funcién que
desempena un individuo, segin su estado social, edad, ocupacion... al que perte-
nece, conforman la serie de funciones que dentro de la sociedad realiza un indi-
viduo. El sistema social tiende al equilibrio y a la estabilidad, de ahi, la
importancia de que cada individuo, y en este caso las mujeres, han de conducir-
se tal y como la sociedad espera que lo hagan. Son mujeres, que saben perfecta-
mente qué tienen que hacer y qué no. Rehuyen el conflicto intrafamiliar. No se
oponen frontalmente a la figura masculina y no se sienten con fuerza para opo-
nerse a su cultura.

La comunidad pakistani tiene una cohesién basada en vinculos muy fuertes
en dénde ademds, es frecuente la interaccién entre sus miembros. Esta comuni-
dad intenta eludir el conflicto, tanto el que se puede producir en su seno, como
el que puede suscitarse entre la comunidad pakistani y la riojana. El conflicto que
surge en el interior de la propia comunidad, es percibido como negativo y dolo-
roso, por los vinculos tan estrechos que hay entre sus miembros. La tolerancia al
conflicto es muy baja lo mismo que el alejamiento explicito de la norma.
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Ya se ha mencionado anteriormente, la importancia de velar individualmente
por el bienestar de la comunidad, donde la familia como una de las instituciones
principales, cumple y tiene una funcién orientada a garantizar el equilibrio y la
supervivencia de la cultura. De ahi, que sea tan importante que cada individuo
realice su funcién correctamente, es necesario tener ‘controlado’al individuo y asi
se mantiene el equilibrio familiar; a su vez, el equilibrio interfamiliar queda garan-
tizado a través de mecanismos garantes entre los que se incluyen métodos
coercitivos de la correcta relacién, como por ejemplo los matrimonios concerta-
dos, elemento por otra parte funcional al sistema.

La familia y por ende la comunidad pakistani, se articula de acuerdo con los
papeles asignados a cada grupo, dando como resultado una sociedad estable y
conservadora, en la que las tradiciones tienen caracter de ley y las mujeres estan
sometidas a las tradiciones.

Los cambios socioecondmicos presentes en nuestra sociedad posmoderna y
la actual época de crisis que nos afecta, han repercutido en el modelo de cohe-
sion del colectivo pakistani, cuyo resultado es la aparicién de tensiones entre los
valores declarados y las précticas cotidianas. Sus valores y practicas comienzan a
desestabilizarse, aparecen conflictos, otras maneras diferentes de entender lo fe-
menino, lo masculino, lo privado y lo publico.

Una comunidad basada en vinculos fuertes, puede evitar que las personas ar-
ticulen sus roles personales con relacion a las complejidades del mundo exterior,
originandose asi nuevas dindmicas de exclusion (Sancho, 2009, p. 75). Si tanto la
pareja como los amigos pertenecen al mismo grupo de origen, se produce una
situacion reactiva y excluyente, poco conducente a una buena integracion en la
sociedad. Esta claro que la comunidad pakistani en La Rioja estd fuertemente co-
hesionada, pero es necesario tener en cuenta que tanto la propia comunidad
como sus individuos, necesitan establecer relaciones fuera de su entorno, que les
unan a diferentes subredes sociales.
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LAS VOCES QUE SE ESCUCHAN EN LOS DISCURSOS
DE UNA JOVEN PAKISTANT: QUE DICE Y
CcOMO LO DICE
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El andlisis del uso del lenguaje que un agente singular hace en un contexto
dado, aporta informacién sobre su realidad. En el caso que nos ocupa, los relatos
de mujeres de la colectividad pakistani de Logrofio revelan datos de su entorno
cultural (religioso), reforzado desde el 4mbito familiar para salvaguardarlo y pre-
servarlo debido a su condicién de inmigrantes; y nos permiten, ademas, conocer
y evaluar su integracion en el pais de acogida.

En toda actividad de investigacion, la entrevista abierta es un instrumen-
to para la recoleccién de datos. El proyecto de investigacién en el que se ubica
este trabajo cuenta con los documentos escritos de 10 entrevistas realizadas a
mujeres jovenes pakistanies vinculadas al dmbito escolar. Producto de la acti-
vidad verbal (de la interaccién) entre la investigadora y la mujer entrevistada
se han obtenido textos que corresponden al género textual (Bronckart,
1997/2004) entrevista y responden al tipo de discurso (Bronckart, 1997/
2004) discurso interactivo. Estos son, a grandes rasgos, los textos que vamos
a analizar.

1.La autora del texto ha recibido el soporte de una “"Ayuda de cooperacion universitaria al de-
sarrollo para estancias de estudiantes e investigadores iberoamericanos y africanos invitados en la
Universidad de La Rioja, convocatoria 2011” cofinanciada con el Gobierno de La Rioja, y en el marco
del convenio entre la Universidad de La Rioja y la Universidad de Comahue (Argentina).
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1. FUNDAMENTACION TEORICA

1.1. ANALISIS DEL DISCURSO

El analisis de contenido “es una técnica de interpretacion de textos, ya sean
escritos, grabados, pintados o filmados” (Abela, 2001, en Marradi et al. 2010, p.
265) que se basa en procedimientos de descomposicion y clasificacion. Otros au-
tores (Berelson, 1952, en Marradi er al 2010) definen el andlisis de contenido
como una técnica de investigacién para la descripcién objetiva, sistemdtica y
cuantitativa del contenido manifiesto de la comunicacién. Stemler (2001, en Ma-
rradi ef al. 2010) considera que el interés por el tratamiento cuantitativo de los
aspectos manifiestos del texto se basa en el presupuesto de que las palabras mds
mencionadas en €l permiten dar cuenta del verdadero foco de una comunica-
cion. Sin embargo, se reconocié que esta técnica debia ir mas alld del simple con-
teo de palabras, dando lugar a la exploracion de cuestiones latentes del contexto,
en cuanto “marco de referencia donde se desarrollan los mensajes y los signifi-
cados” (Abela, 2001, en Marradi et al. 2010, p. 265).

Alonso (1998 en Marradi et al) considera que el sociélogo no debe centrar-
se en el texto por si mismo sino en cuanto soporte de discursos, dado que desde
una perspectiva sociohermenéutica interesa lo que los discursos hacen -y de lo
que se hacen los discursos- y no lo que los textos formalizan desde su nivel ge-
nético. En esta misma linea, Stubbs afirma que el “andlisis del discurso se refiere
en general a los intentos por estudiar la organizacion del lenguaje mas alla de la

oracion, y que se centran en el anilisis de éste en su contexto social” (citado por
Marradi et al.2010, p. 273).

La linea mads influyente es la del andlisis critico del discurso que “considera
al lenguaje en cuanto forma de practica social, centrdndose en los modos en que
la dominacién politica social se reproduce a través de los textos” (Marradi et al
2010, p. 273).

El interés por el andlisis de la interaccién cotidiana, por las interpretaciones y
significados compartidos en la interaccion (Goffman, 1979 en Vasilachis, 1992),
tiene su fundamento en el hecho de que mediante el lenguaje, segtin diversas teo-
rias de la comunicacion, se realizan tres funciones: la reproduccién cultural o ac-
tualizacion de las tradiciones; la integracion o coordinacion de planes de diversos
actores (los participantes en la interaccion social) y la socializacién o la interpre-
tacion cultural de necesidades. Irene Vasilachis (1992) aplica elementos del andli-
sis del discurso a la investigacién social empirica. Pretende abordar el espacio en
que convergen los métodos cualitativos y el analisis lingiiistico de textos orales o
escritos, de acuerdo con la hipétesis de que ambas estrategias comparten su-
puestos del paradigma interpretativo, segun el cual el lenguaje es una forma de
produccion y reproduccion del mundo social; el contexto determina el significa-
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do y alcance de las emisiones y su produccion, asi como el contenido de las in-
terpretaciones. Por todo ello, el andlisis lingiiistico puede contribuir a la com-
prension del sentido de la accién en la interaccion de las interpretaciones.

Bronckart (2007, p. 76) plantea la estrecha relacion entre los procedimientos
de analisis del discurso y los procedimientos de lingiiistica textual, y considera
que “el andlisis del discurso aprehenderia las relaciones textuales en su relacion
con las situaciones de enunciacién y con la interdiscursividad (Adam, 1999, p.
40), y la lingiiistica textual aprehenderia esas mismas realidades desde el punto
de vista descontextualizado de ‘la lengua’.

1.2. ANALISIS DISCURSIVO-TEXTUAL

Siguiendo los planteamientos del interaccionismo sociodiscursivo, concreta-
mente lo desarrollado por Bronckart (1997/2004, 2007) concebimos el lenguaje
como actividad humana particular. Esta, la actividad de hablar, persigue el entendi-
miento por parte de los interlocutores a propésito de lo que constituye el mundo
exterior (Habermas, 1988). Tiene, ademds, por su dimension dialégica, la facultad
de crear formas de interacciones sociales (crea el mundo social) y, por su dimen-
sion significativa, la de crear las condiciones de elaboracion de los conocimientos
humanos. Por tanto, los discursos (que Bronckart asimila a la actividad verbal) cons-
tituyen el instrumento de los procesos conjuntos de socializacion y de indivi-
dualizacién, base del desarrollo humano: “los procesos de socializacién y de
individualizacién constituyen dos aspectos complementarios e indisociables del
desarrollo humano” (Bronckart, 2007, p. 88). Por lo tanto, dado que “el lenguaje es
la forma humana de conocimiento de la ‘realidad’ del mundo, debe ser analizado
en sus relaciones con este mundo extralingiiistico” (Bronckart, 2007, p. 94).

En consecuencia, todo analisis del discurso (segtn los postulados desarrolla-
dos por el interaccionismo sociodiscursivo) debera considerar que el lenguaje
es, fundamentalmente, la actividad de hablar o discurso y que se realiza seglin
una técnica determinada y condicionada histéricamente, es decir, a través de una
lengua natural.

1.2.1. El lenguaje como accion

Los productos de la accién de lenguaje son los textos orales o escritos.

Bronckart (2007) utiliza el término actuar (Habermas lo llama comporta-
miento) en sentido genérico para designar todo comportamiento activo de un
organismo vivo.

En los estudios sobre la teoria de la actividad (Leontiev, 1983), la actividad
aparece como un concepto que expresa la relacion vital de todo organismo vivo
con el mundo.
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La nocién general de actividad designa las organizaciones funcionales de
comportamientos de organismos vivos, a través de las cuales los organismos tie-
nen acceso al medio y pueden construir (a partir del medio) sus elementos de
representacion o conocimiento.

Todas las especies manifiestan formas de actuar socializado y una de ellas es el
actuar comunicativo destinado al entendimiento entre los congéneres. Sélo la es-
pecie humana cuenta con el actuar comunicativo verbal, que le permite poner en
juego signos organizados en textos mediante los que construir un espacio gnoseo-
l6gico, es decir, mundos de conocimientos independientes de las circunstancias de
vida individuales pero capaces de acumularse en el curso de la historia. Por tanto,
los seres humanos contamos con el actuar humano que Bronckart (2007) ubica
entre las actividades colectivas por tratarse de estructuras de cooperacion que or-
ganizan las interacciones de los individuos con el medio; estableciendo, a la vez, la
distincién entre un actuar general y un actuar verbal. El actuar verbal produce acti-
vidades verbales cuya funcion es el entendimiento entre los participantes.

La actividad es social y constituye el resultado de la apropiacién por el or-
ganismo humano de las propiedades de la actividad social mediatizada por el len-
guaje. En este marco, a través del proceso de evaluacién social y de lenguaje de
las modalidades de participacién de un humano singular en la actividad social,
se delimitan acciones (como partes de la actividad colectiva), es decir, que las ac-
ciones son como porciones de la actividad social, imputables a un organismo sin-
gular. Ademds, este proceso de evaluacién es el que atribuye, a los otros,
capacidades de accién, de intencién y de motivacion para actuar y, por lo tanto,
los dota de responsabilidad singular en la intervencién activa, lo que confiere el
estatus de agente a los humanos (Riestra, 2008).

Por tanto, cuando hablamos de accién verbal estamos refiriéndonos a la pre-
sencia de un agente singular responsable de su accidn. La realizacién efectiva de
la accién verbal se efectia en forma de textos. Toda produccién verbal, todo
texto, constituye una forma de accién humana particular (la actividad de hablar
o discurso) estrechamente vinculada a las actividades o acciones no verbales (ge-
nerales). Esta afirmacién obedece a que el interaccionismo sociodiscursivo con-
cibe los textos como manifestaciones empiricas de la actividad verbal, que
dependen, en ciertos aspectos, de las actividades generales a las cuales organi-
zan, comentan o evaldan.

2. METODOLOGIA DE ANALISIS

Si aceptamos que la actividad verbal esta siempre determinada por las propie-
dades y los productos de la actividad habitual (general) humana en la que se mani-
fiesta, “el andlisis de los textos s6lo puede ser descendente (desde las actividades
sociales a las actividades verbales, desde estas tltimas a los textos y a sus compo-
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nentes lingiiisticos), y s6lo en este marco podran ser identificadas regularidades in-
dependientes del contexto, operaciones relacionadas con el contexto y particulari-
dades de los paradigmas de la lengua natural utilizada, es decir, regularidades
pertenecientes al texto en tanto ‘objeto lingtiistico abstracto”” (Bronckart, 2007, p.
78).Para el anlisis de la accion comunicativa que nos disponemos a realizar la me-
todologia propuesta por Bronckart (1997/2004, 2007) constituye una eficaz herra-
mienta. Consiste en indagar, en primer lugar, acerca de las propiedades del conjunto
de las dimensiones del entorno de la actividad discursiva (realizado por integrantes
del Proyecto de investigacion “Igualdad y género”). A continuacion, analizar los dis-
cursos (los textos de las entrevistas) partiendo de sus propiedades globales o an-
tropologicas para después abordar las caracteristicas de los tres niveles encastrados
que en su organizacion interna presentan los textos, y que dependen de la lengua.
Dado que los textos son depositarios de buena parte de las significaciones socio-
histéricas elaboradas por un grupo social, las unidades de sentido que los compo-
nen se crean en el discurso (no preexisten a él), se elaboran en el momento,
producto del acuerdo entre los hablantes. Por tanto, en linea con el pensamiento de
Habermas (1989), se considera al lenguaje como un medio de entendimiento en el
que los participantes (hablantes y destinatarios) interactian, pre-interpretando que
su mundo de la vida presenta, simultdneamente, algo en el mundo objetivo, en el so-
cial y en el subjetivo para negociar definiciones de la situacion que puedan ser com-
partidas por todos. Esto es posible porque los hablantes manejan un sistema de
mundos cooriginarios y se presentan unos frente a otros con pretensiones de vali-
dez (reconocidas o cuestionadas) de verdad, rectitud y veracidad.

2.1. LOS TEXTOS: NIVELES DE ORGANIZACION

En cada lengua natural, las formas semidticas se organizan en textos, orales o
escritos, es decir, en unidades comunicativas situadas, finalizadas y destinadas a
producir un efecto de coherencia en sus receptores potenciales. Estos textos pre-
sentan modalidades de organizacion diferentes, porque se refieren (comentan,
clarifican, evaldan, etc.) a actividades colectivas humanas que son extremada-
mente variables y estdn construidas en el marco de interacciones comunicativas
que, también, pueden ser diferentes (conversacién oral informal, situacién de
conferencia, redaccion escrita para la prensa, redaccion literaria, etc.).

El estudio de la complejidad y heterogeneidad de los textos llevo a Bronckart
(1997/2004) a la elaboracién de un modelo de organizacién general de los mis-
mos y a la conceptualizacién de las modalidades de interaccién entre los textos y
su entorno; de ello se desprende la metodologia de anilisis recientemente ex-
puesta. Bronckart ha logrado conceptualizar las operaciones psico-lenguajeras
que los hablantes realizamos y de las que las unidades lingiiisticas que componen
los textos son huella. Esas operaciones se organizan en tres niveles superpuestos
y Bronckart utiliza la metafora del “hojaldre textual” para ilustrar la estrecha inte-
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rrelacion entre ellos. Los hablantes cuando nos comunicamos vamos tomando
una serie de decisiones que pueden ubicarse en alguno de los tres niveles o, lo
que es lo mismo, realizamos operaciones de diversa indole (psicolégicas, discur-
sivo-textuales, lingiiisticas) relacionadas con cualquiera de los tres niveles, sin que
el orden, en el que a continuacion se exponen, sea prescriptivo.

— Nivel de la infraestructura del texto, también denominado plan general del
texto. Mediante esta categoria Bronckart se refiere al hecho de que los ha-
blantes (seres socialmente situados) tenemos la necesidad de transmitir
una informacién a unos destinatarios concretos (también, socialmente si-
tuados).Y en funcién de la finalidad que pretendamos con nuestros textos,
decidiremos el sentido (qué decir) y la forma en que organizaremos los
contenidos. Los hablantes contamos con herramientas socialmente cons-
truidas (que hemos ido aprendiendo en el uso, en la interaccion) que nos
permiten darle forma al contenido temdtico de nuestros textos. Estas he-
rramientas son los tipos de discurso (Bronckart, 1997/2004). Por tanto,
dado que cada texto estd constituido por la articulacién de los distintos
tipos de discurso, en este nivel analizaremos cudles son los tipos que con-
forman las entrevistas y, en consecuencia, mediante qué logica la mujer en-
trevistada construye sus textos.

— Nivel de los mecanismos de textualizacién. Se trata de la creacién de enca-
denamientos l6gicos y temporales con los que se dota de cohesién a los tex-
tos. Se logra mediante el empleo de elementos lingiiisticos que funcionan
como organizadores textuales y permiten el pasaje de un tipo de discurso a
otro; la introduccién de unidades de informacion nueva en el desarrollo del
texto o la recuperacion de esas mismas unidades en segmentos posteriores;
el establecimiento de relaciones de subordinacién o coordinacién entre las
estructuras proposicionales de los textos, etc. (Riestra, en prensa).

— Nivel de los mecanismos de apropiacién enunciativa. Son procedimientos
lingiiisticos que dotan al texto de coherencia interactiva o pragmdtica. En
este nivel analizaremos las marcas lingiiisticas que revelan qué instancias
asumen la responsabilidad de lo dicho (voces) y las evaluaciones respecto
del contenido (de lo dicho) que hace el agente (hablante).

2.2.Los TIPOS DE DISCURSO

Bronckart (1997/2004, 2007) afirma que los tipos de discurso establecen mo-
dalidades de interrelacién entre los textos y su entorno. Los tipos de discurso son
estructuras lingiiisticas que marcan las relaciones que se dan entre el texto y el
contexto (o sea, que en funcién de las necesidades del contexto, se han ido ela-
borando colectivamente estos tipos, estas formas de hacer los textos). Bronckart
los presenta como herramientas porque dan forma a las relaciones entre nuestro
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pensamiento y nuestra lengua y nos permiten realizar, casi automaticamente, las
operaciones psico-lingiiisticas que precisamos para hablar. Por lo tanto, los tipos
evidencian las decisiones que el hablante va tomando en el momento de la inte-
raccion: si cuenta o expone —es decir, el modo en que se representa el contenido
referencial movilizado en el texto (Bronckart, 1997/2004)- y si se implica o no
con lo dicho. Estas decisiones no son totalmente libres, sino determinadas por las
necesidades del hablante (por el contexto). Las relaciones y las formas de expre-
sarlas no las creamos en el momento de hablar, sino que estdn disponibles en cada
lengua y las aprendemos espontdneamente en los distintos dmbitos en los que nos
desenvolvemos y, con mas rigor y precision, en la escuela.

Los textos estdn compuestos por configuraciones de unidades lingiiisticas (sub-
conjuntos de tiempos verbales, de pronombres, de organizadores, de adverbios, de
modalizaciones, etc.) y de modos de organizacion sintictica relativamente estables.
A estos segmentos, Bronckart (1997/2004) los denomina tipos de discurso.

2.3. LAS VOCES

Las voces son instancias de enunciacién que asumen la responsabilidad de
lo dicho en los textos y las modalizaciones son evaluaciones o juicios aportados
por esas instancias sobre algunos aspectos de lo dicho.

Todo texto, oral o escrito, procede del acto material de produccién de un or-
ganismo humano. Desde el punto de vista mental y del comportamiento, el autor,
como organismo humano, es, en efecto, el origen del texto. Pero cuando se inicia
una accion verbal, el autor recurre a subconjuntos de representaciones que se re-
fieren sobre todo al contexto fisico y social de su intervencion, al contenido te-
madtico que se pondrd en funcionamiento y a su propio estatuto de agente; por lo
que se puede afirmar “que el autor transfiere la responsabilidad de lo enunciado,
pero a condicién de subrayar el cardcter obligatorio de tal transferencia” (Bronc-
kart, 1997/2004, p. 195). Por ello, Bronckart define las voces como las entidades
que asumen (o a las que se atribuye) la responsabilidad de lo que se enuncia.

Generalmente, es la instancia general de enunciacién la que asume directa-
mente la responsabilidad de decir. Esta voz que se podria llamar neutra es la del
narrador o la del expositor (Bronckart, 1997/2004). Pero la instancia de enun-
ciacién puede poner en escena una o varias voces “ajenas” que, por tanto, son
voces infra-ordenadas respecto del narrador o expositor. Esas voces secundarias
pueden reagruparse en tres categorias: voces de personajes, voces de las ins-
tancias sociales y voz del autor empirico del texto.

Mientras que la voz neutra es la del narrador o la del expositor, las voces de
personajes son las que emanan de seres humanos o de entidades humanizadas
que estan implicados, a titulo de agentes, en los acontecimientos o acciones cons-
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titutivos del contenido temidtico de un segmento de texto (por ejemplo, en los
textos académicos las citas de autores); voces sociales son las que emanan de per-
sonas, grupos o instituciones sociales que no intervienen como agentes en el reco-
rrido temdtico de un segmento de texto, pero a los que se menciona en el mis-
mo, en tanto que instancias externas de evaluacién de ciertos aspectos de ese
mismo contenido; voz del autor es la que emana directamente de la persona que
da origen a la produccion textual y que interviene para comentar o evaluar cier-
tos aspectos de lo que se enuncia.

Analizamos los tipos de discurso porque dependen, en parte, de la relacion
planteada entre el hablante y las voces enunciativas que él mismo administra en
su texto.

2.4. MODALIZACIONES

Bronckart considera fundamental la problematica de la puesta en escena de
las voces, porque son esas voces las que asumen (o a las que se imputan) las mo-
dalizaciones, las formas mds concretas de responsabilidad. Por modalizaciones
entendemos las evaluaciones que contienen los textos acerca de ciertos aspec-
tos del contenido temdtico que contribuyen a establecer la coherencia pragma-
tica o interactiva, ya que orientan al destinatario en la interpretacién del
contenido temdtico vehiculizado en el texto. “Tienen como finalidad traducir los
diversos comentarios o evaluaciones formulados desde cualquier voz enunciati-
va, a proposito de ciertos elementos del contenido temitico” (Bronckart,
1997/2004, p. 83).

En consonancia con Habermas (1987) y los tres mundos que constituyen el
sistema de referencia de los hablantes, Bronckart establece tres funciones de mo-
dalizacién que pueden identificarse mediante subconjuntos de unidades lingiiis-
ticas que las expresan. El hablante al ejecutar un acto de habla, entabla una
relacién pragmatica con:

— Algo en el mundo objetivo (como totalidad de las entidades sobre las que
son posibles enunciados verdaderos);

- algo en el mundo social (como totalidad de las relaciones interpersonales
legitimamente reguladas);

- algo en el mundo subjetivo (como totalidad de las propias vivencias a las
que cada cual tiene un acceso privilegiado y que el hablante puede mani-
festar verazmente ante un publico).

En base a ello, los referentes movilizados en los textos se muestran al ha-
blante como algo objetivo, como algo normativo o como algo subjetivo, de ahi
Bronckart (1997/2004) establece tres tipos de modalizaciones:
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1) Las modalizaciones logicas guardan relacién con la verdad de las propo-
siciones enunciadas (se expresan acerca de su caricter necesario, posible
o contingente de lo dicho). Consisten en la evaluacién de ciertos ele-
mentos del contenido temdtico centrado en criterios elaborados y orga-
nizados en el marco de las coordenadas formales que definen el mundo
objetivo, y presentan esos elementos de contenido desde el dngulo de sus
condiciones de verdad, o sea, como juicios relativos al valor de verdad de
las proposiciones enunciadas: como hechos comprobables o ciertos,
como hechos posibles, probables, eventuales, necesarios, etc. Las modali-
zaciones logicas se presentan como ciertas, posibles o probables, y se re-
lacionan con las condiciones de que depende el establecimiento de dicha
verdad de las proposiciones.

2) Las modalizaciones dednticas consisten en una evaluacién acerca de al-
gunos elementos del contenido temdtico centrada en valores, opiniones y
reglas que constituyen el mundo social. Dichos elementos se presentan
como dependientes del derecho, la obligacion social y/o de la conformi-
dad con las normas en uso. Presentan los hechos enunciados como (so-
cialmente) permitidos, prohibidos, necesarios, deseables, convenientes...

3) Las modalizaciones apreciativas consisten en una evaluacion de ciertos
elementos del contenido temdtico vinculado con el mundo subjetivo de
la voz que genera el juicio; presentan esos elementos del contenido como
beneficiosos, lamentables, extrarios, etc. segun el parecer de la instancia
evaluadora. Introducen un juicio més subjetivo. Los hechos enunciados se
presentan como felices, desdichados o extranos.

3. ANALISIS

3.1. DESCRIPCION DE LA ENTREVISTA

El texto analizado es producto de la actividad de investigacién propia del am-
bito universitario. Los capitulos precedentes informan del contexto académico
en el que se lleva a cabo esta practica y del contexto mas amplio -la realidad so-
cial y educativa de la zona- que determina los temas desarrollados en las entre-
vistas. El objetivo de esta investigacion es recabar informacién acerca del dambito
educativo en relacion a un colectivo de inmigrantes que por su distancia cultu-
ral con el pais de acogida puede presentar mayores dificultades de integracion.
Esta situacion determiné que las investigadoras elaboraran textos en interaccion
con personas vinculadas al dmbito educativo.

Siguiendo el modelo de analisis ya expuesto (Bronckart, 1997/2004), nos cen-
traremos en el estudio de los niveles de infraestructura y de mecanismos de
apropiacion enunciativa por su estrecha relacion con el contexto en el que sur-
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gen las entrevistas, y que se desea conocer. Evitaremos el nivel de los mecanismos
de fextualizacion por su mayor implicacién con las formas lingiiisticas y porque
las jovenes entrevistadas se expresan en la que es su segunda lengua, el castella-
no. Pese a este comentario, hay que aclarar que la informacién que rastreamos en
los textos la inferimos de los elementos lingiiisticos que los componen.

3.2. NIVEL DE INFRAESTRUCTURA DEL TEXTO

Respecto del nivel de /a infraestructura, las entrevistas estdn construidas
mediante el tipo discurso interactivo que incluye segmentos de texto que co-
rresponden al tipo de discurso relato. El discurso interactivo es el tipo domi-
nante, organiza los turnos de intervencion propios de este género textual y
contiene (sustenta) las porciones de texto del tipo de discurso relato, concreta-
mente las intervenciones de la joven entrevistada que dan cuenta de su expe-
riencia (llegada al pais, ingreso y trayectoria por el sistema educativo).

3.2.1. Contenidos de la entrevista

Como ya comentamos anteriormente, la actividad de investigacion cuenta
con un instrumento para el estudio de campo, la entrevista abierta. Se trata de
un género textual (Bronckart, 1997/2004) muy conocido y en constante uso, por
lo que cuenta con estabilidad en su composicion genérica (estructura). Dado que
su finalidad es recabar informacion, los temas que constituyen el sentido del
texto estdn determinados por las preguntas de la investigadora, pero el impera-
tivo de no interferir en la realidad estudiada, hace que sean la experiencia, el
compromiso y la decisiéon de la mujer entrevistada los que, finalmente, determi-
nen la composicion temdtica del texto.

Los temas fundamentales de esta entrevista son: la educacion, la familia y la
integracién social. Para su tratamiento, la mujer desarrollé varios subtemas rela-
cionados: escolarizacién (mediante el relato de la escolarizacién propia y de al-
gunos integrantes de la familia); recursos para el estudio (relato); percepcién del
sistema educativo espanol (a través de la exposicion de su opinién personal); ex-
pectativas de formacion (exposicion de sus proyectos en materia de la educa-
cién); relaciones sociales (relato de sus actividades con amigas y comparieras de
estudios; exposicién de su punto de vista sobre la amistad con personas del sexo
opuesto: noviazgo); diferencias: ser o sentirse diferente; prictica religiosa (opi-
nién sobre la religién y sus simbolos); valores culturales y religiosos propios; ven-
tajas de la migracion (educativas y profesionales); la cuestion de género (en
relacién con los roles, la educacién, la insercién laboral, etc.).

El analisis realizado indica que el tema de la familia es trasversal, es decir, da
coherencia a la entrevista: la continuacion de los estudios y la familia; la relacion
con los comparnieros y la familia; valores y tradiciones propias y la familia.
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3.2.2. Articulacion entre aspectos pragmadticos (del uso) y formales
(categorias gramaticales)

La relacién entre la estructura del texto, la finalidad social pretendida con el
mismo y los temas en €l desarrollados se elabora a través de las formas lingiiisti-
cas que el hablante emplea. Por ejemplo, en toda entrevista, mediante el tipo dis-
curso interactivo se textualizan los turnos de intervencion de cada interlocutor.
Este tipo de discurso se organiza en el orden del exponer implicado que se cons-
truye con verbos en presente y en primera y segunda persona gramatical, para
identificar a los participantes en la interaccion. En el texto analizado, por tratar-
se de una entrevista, la implicacion es inevitable:

- ;De donde has venido con tu familia? ;De qué lugar de Pakistan?
- Vengo de asi una zona que estd mas cerca de...
- ;Cudntos sois?

- Somos seis, dos hermanas y cuatro hermanos.

Los verbos en presente (subrayados) sitian la accion verbal en el momento
de la interaccion. La implicacién del hablante con los datos aportados se refleja
en las formas verbales de primera y segunda persona implicitas en la desinencia
de los verbos (vengo, somos, sois).

En algunas intervenciones de la mujer entrevistada, se encuentran segmentos
que responden al tipo de discurso re/ato. El relato se manifiesta en el empleo de
las formas verbales de pretérito con las que se reconstruye el pasado y evocan mo-
mentos anteriores al de la interaccion. Se mantiene el predominio de la primera
persona de singular (pronombres personales y verbos) para marcar la conexién
del hablante con los acontecimientos. Ademas, se presentan los hechos en el
orden cronolégico en el que sucedieron:

- A ver, me interesa saber ;qué inconvenientes has encontrado y qué ven-
tajas has visto en nuestros colegios?

- Bueno, principalmente en el colegio con mis comparieros y todo eso muy
bien, porque ahi entonces conoci a mi otra amiga y también eran Pakis-
tanies, y otra gente que también como una chica era rumana y asi, y tam-
bién contactamos con gente espaiiola, y eso. Y cuando entré. yo, en
Sagasta [IES] y entonces, ahi, como entrabas en un grupo y toda esa gente
ya se_conocia desde antes, entonces te costaba estar con ellos, integrarte;
asi, como que te quedabas de un lado. Bueno, en Sagasta siempre pasé eso
y, no sé, era como que te faltaba estar con tus comparneros, estar ahi inte-
grado con la gente, eso si. Bueno, eso me pasé durante todo el curso en
Sagasta, excepto en primero de bachiller, fue cuando entré gente nueva y
entonces ahi como que nadie se conocia y fue mas facil integrarse.
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Las citas precedentes constituyen una muestra de los dos tipos de discurso
que conforman la entrevista. Para destacar las formas lingiiisticas que la compo-
nen, en la tltima cita hemos subrayado los verbos (en pasado) y los pronombres
personales, formas propias del tipo de discurso refato.

3.2.3. Articulacion entre aspectos tematicos (de contenido), pragméticos (uso)
y formales (estructura del texto)

Desde nuestro punto de vista, en la entrevista analizada el tema predomi-
nante es la familia, que aparece como un valor fundamental en la cultura pakis-
tani. Para desarrollarlo, la mujer entrevistada incorpora a su texto voces de
personajes. Son las voces del padre (en mayor medida), la madre y el hermano
mayor, a veces, generalizadas en lo que podemos denominar la voz de la familia
(“mis padres’, " mi familia”). Este tema no podria ser tratado sin referirse a cues-
tiones culturales, religiosas y sociales que la mujer introduce a través de las voces
sociales, atribuidas a integrantes indeterminados (“gente”) de la colectividad pa-
kistani. Todas ellas entretejidas con su propia voz (voz del autor).

Mediante el término voz social, nos referimos a los enunciados que el ha-
blante atribuye a grupos o instituciones colectivas que no pueden individuali-
zarse, por ejemplo, determinados grupos sociales del pais de acogida o de su
propia cultura; mientras que en las voces de personajes puede identificarse al
responsable de la enunciacién: una profesora, el padre, etc.

La interaccidn, es decir, las preguntas de la investigadora y la necesidad de
transmitir significado (de hacerse entender) de la entrevistada llevé a esta tltima
a desarrollar los temas del orgullo y del honor y, relacionados con ellos, el res-
peto a los padresy la confianza de los padres hacia los hijos (todos ellos cons-
tituyen valores). En lo que podriamos considerar un dltimo nivel de la
jerarquizacion, ubicamos los temas del matrimonio y la continuidad de Ios es-
tudios (la formacion de la mujer).

De las constantes referencias al ambito familiar, inferimos que estos valores
se generan y transmiten en ese ambito, y sabemos que no es una decision libre,
sino determinada por el contexto religioso y, mas aun, social. Esto es légico, ya
que somos los seres humanos quienes con nuestras acciones ejercemos el con-
trol social: evaluamos si se respetan o no las normas y preceptos que constituyen
nuestra identidad individual y colectiva. Sin embargo, nos llama la atencién que
el aspecto religioso no tiene tanto peso (a juzgar por el texto que analizamos)
como la opinién de la comunidad pakistani. Lo que queremos sefialar es de qué
manera en la conformacion del mundo propio de una persona, una mujer joven,
la familia ejerce una doble funcién: de construccién y de control (supervision),
aportandole una serie de valores que le permitan construir su identidad.
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A continuacién procederemos a rastrear los temas mencionados (utilizare-
mos la negrita para resaltarlos) a la vez que analizamos la estructura del texto que
los contiene.

El texto muestra la actividad de la familia, la constante interaccién entre /o
que tiene que ser, lo que puede llegar a sery lo que es respecto de los temas
desarrollados. En materia de educacién, por ejemplo, se observa una construc-
cion conjunta, aunque a veces el didlogo no parezca muy fluido:

Mi madre es igual la que mas me apoya.Si, desde que llegamos, y dice: “Quie-
ro que estudies y formes tu vida". Flla es la que mas orgullosa estd de mi,
de que siga estudiando. En un principio, mi padre estaba, como que no es-
taba seguro si yo queria, que me esforzaba demasiado o lo que sea; cuando
vio [...] que soy yo la que queria estudiar que no es mi madre, él ahora esta
contento que haya llegado a la (centro de educacion superior en el que
estd escolarizada)...

Esta cita es un claro ejemplo de la (ya expuesta) complejidad lingiiistica de

U

los textos: el tipo interactivo (verbos en presente: “es”, “me apoya’, “estd”) con-
tiene un fragmento del tipo de discurso relato (verbos en pasado: “estaba’, “ me
esforzaba” y adverbios de tiempo: “cuando’, “ahora’, “ En un principio’). Avan-
zando en el andlisis, siguiendo la teoria de la accién comunicativa y los tres mun-
dos (Habermas, 1988) la cita muestra algo de la realidad objetiva “lo que es” el
hecho de que la joven haya ingresado en la educacion superior, y refiere la pugna
entre “lo que tiene que ser” en el contexto de la comunidad pakistani (mundo
social): las mujeres ceden el espacio de estudio y formacién a los hermanos ma-
yores (documentado en la entrevista) y “lo que puede llegar a ser”, es decir, algo
del mundo subjetivo respecto del tema de la educacion: el deseo de la madre y

de la hija por estudiar.

Al principio, yo estaba que: “Igual, mi padre no me apoya”. Pero es que siem-
pre, aunque no te lo muestran, es que si se sienten orgullosos de ti. Yo sé
que mi padre en el fondo siempre ha estado orgulloso de mi.

Yo creo que mi padre, aunque nunca me lo diga [...] yo sé que por dentro
igual también siente el miedo que si yo me relaciono, que conozco a la
gente y eso. Es que yo siempre lo he dicho, por esa parte nunca tengais
miedo porque yo no creo, yo sé cudles son los limites y sé que dentro de la
religién no permite, y eso... Vale, puede ser que haya alguno que me caiga
bien y que, no sé, que igual me puede gustar y eso, pero tampoco me ima-
gino que por llevaros la contraria a vosotros que perddis la confianza en
mi; no, eso no. No sé, es que yo misma no llego a eso, porque no quiero que
pierdan la confianza en mi, es lo mas importante que tiene una chica, que
sus padres confien en ella.
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El tema de la confianza de los padres hacia sus hijas aparece relacionado con
el del matrimonio. Se muestra un aspecto del mundo objetivo: la confianza es lo
mads importante que tiene una chica; algo del mundo social: la religién no per-
mite el matrimonio con alguien de otra creencia, y algo del mundo subjetivo de
la joven: que algin compariero pueda llegar a gustarle, presentado por ella misma
como Jo que, en este caso, no puede llegar a ser (condicionado por la prohibi-
cion social), y algo del mundo subjetivo del padre: sus miedos de que pueda lle-
gar a suceder.

... por respeto a mis padres para que ellos no sientan de que bueno, no
hemos educado en buena forma a nuestra hija y la gente les critique y eso.

Es que lo mds importante ya te lo he dicho es la confianza, y como la tie-
nen, entonces no les preocupa. Saben cémo es su hija, no les importa como
sea la otra gente hasta ese punto yo creo que...

Tu familia te da libertad para que estudies, de que te relaciones con gente,
pero de que te relaciones demasiado... como para dejarte salir con €él, que
sedis novios, creo que hasta ahi no.

En la ultima de estas tres citas breves se condensan los temas fundamentales
de la entrevista (familia, educacion e integracion), lo que nos permite rastrearlos
desde los tres aspectos (Habermas, 1988). Los padres (algunos) permiten estu-
diar a sus hijas, esto implica que puedan relacionarse con personas de otras cul-
turas (mundo objetivo), pero no consienten que se enamoren (mundo social: /o
que no tiene que ser); la joven cree que los padres no van a permitir que sus
hijas tengan un novio de otra religion (/o que, en este caso, no puede llegar a
ser’),aunque lo expresa con cierta ambigiiedad y de su enunciado se infiere cier-
ta vacilacién (“creo que hasta ahi no”), por lo que cabria la posibilidad de que
esa norma con el transcurso del tiempo y la imposicion de la realidad objetiva
(evidencia de los hechos si se llegan a dar casos de noviazgo mixto), cambiara.

Del mismo modo, en otros fragmentos de la entrevista, de las palabras de la
mujer se infiere el respeto a las tradiciones y, también, la posibilidad de adaptar-
se a la nueva cultura sin negar la propia. Esto seria posible modificando algunas
conductas:

...es que el honot de la familia es como el respeto que le tiene casi todo el

mundo. de que mira que son asi. que son muy tradicionales. que respetan las

costumbres. la tradicién. la religién vy todo. [...] por ejemplo, si una chica pa-
kistani conoce a un chico espaifiol y se casa con ella, no se; gente que te

dice: “Mira no le has dado buena educacién:a tu hija no le has ensefiado cémo
tenia que comportarse” tal y cual. Entonces, es eso lo que afecta y, no sé. Y
creo mds que los padres, igual, podrian llegar a aceptar esa relacion de su hija
con otra persona, pero cuando habla la gente, les critica y les dice de todo, en-
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tonces creo eso les afecta a los padres y hasta puede llegar un momento rom-
pen, que digan a su hija: “Ttd no eres nuestra hija”, y ya esta.

El andlisis que estamos realizando nos permite articular aspectos temadticos
y composicionales del texto. Para mostrar la composicion del texto, en la cita pre-
cedente hemos subrayado lo que denominamos voces sociales, los comentarios
que la entrevistada atribuye a grupos indeterminados (“casi todo el mundo’,
“gente’) que evalian lo realizado por los padres. Al final de la cita se observa la
voz propia de la mujer (*Y ereo mds que los padres igual podrian..."). Respec-
to del contenido temdtico, predomina el desarrollo de cuestiones del mundo so-
cial: la conformidad o no con las normas establecidas

A continuacién presentamos otro ejemplo en el que se desarrolla el mismo
tema con una construccion textual similar: el fragmento presenta voces sociales
(subrayadas) y finaliza con la voz propia (“Y yo creo que”):

Y si tii conoces a otro que es de tu propia religién, que mas o menos per-
tenece, bueno que digamos a la misma clase y eso, o sea, lo que también dan

importancia en Pakistdn es poder decir tal y cual: los padres poder tratar y
eso, si llega te pueden decir que si. Creo que en eso en Pakistdn estdn abrién-

dose los padres, no estdn ahi que te van a buscar el novio y te casas, ya no
tanto. Ahora se estdn abriendo un poco mds, porque saben que si hacen eso,
es su hija la que tiene que sufrir a lo largo de toda la vida con esa persona.

Y yo creo que, en los tiltimos afos, se han dado muchos casos de que las chi-
cas se suicidan, o que les pasa muchos maltratos [...] y al final la culpa la tie-
nen los padres, porque han sido los padres los que han elegido. Y ahora creo
que les dan mds libertad para no quedarse ellos con que es nuestra culpa, asi
como que es tu decision, ti lo has elegido y como que bien.

La investigadora indago en las tradiciones (indumentaria, practicas religiosas)
y su vinculacién con la religién. Las respuestas de la mujer delatan la pugna entre
la presion social y la opinién (convencimiento) personal; esta dltima determina-
da por el respeto a su familiar mds que por el texto sagrado, Coran:

... después, cuando vas haciéndote mayor y te das cuenta de que si es obli-
gatorio [el velo] y tal y cual, entonces empiezas. Yo mds que por obligacién
o porque la gente diga que no lo llevo, més lo llevo por tespeto a mis pa-
dres para que ellos no sientan de que, bueno, no hemos educado en buena
forma a nuestra hija y la gente les critique y eso...

Bueno de igual forma lo llevaria [el velo] porque, al principio me daba
igual, pero después cuando me acostumbré y no lo tengo es como que me
falta algo y eso.
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En las dos citas precedentes la joven desarrolla el tema en relacién a la
norma (aspecto del mundo social), por lo que es presentado como un hecho
conveniente, dada su obligatoriedad.

... cuando fui a Pakistan entonces, ahi, vi a la gente con paifiuelo y todo. En-
tonces, ahi fue cuando mas me acostumbré. Entonces me sentia como que
vaya, aqui es asi y asi tiene que ser. Pero aqui hay gente que dice que igual
lo llevan por machismo y eso, no creo que sea por machismo lo llevan por
llevar y ya estd, porque les exige la religién.

La voz social que contiene la cita anterior refleja la opinién de algunos sec-
tores del pais de acogida (“aqui hay gente’), en contraste con la opinién de la
joven (voz propia).

... yo lo llevo por la teligién, no me importaria que un hombre me ve por

la calle y me dice: “Venga a ver que estds sin el pafiuelo”. A mi me da igual
eso, a mi me da igual que digan o que no digan. Yo lo llevo por respeto a la

teligion y eso. A mi me da igual.

A la pregunta de la investigadora acerca de qué tiene mds peso en su deci-
sion: el respeto a la religion o a la familia, la respuesta es contundente:

Para mi mds el respeto hacia mi familia.

Debido a las muiltiples relaciones que en la entrevista se establecen entre los
distintos temas que la componen, nuevamente la educacién nos lleva a la for-
macién y el trabajo. La voz de la mujer es firme cuando se refiere a su futuro y
expectativas en cuando a su formacién. Respecto de este tema, cabe destacar que
la tnica voz individual (voz de personajes), distinta a la de un integrante de su
familia, que aparece en su texto corresponde a una profesora que marcé su de-
cision de estudiar:

... me decia que yo podia y que lo tenia que hacer [estudiar]. Eso fue la cosa
que mds habia influido en mi. Bueno, creo que gracias a lo cual estoy aqui.

De sus palabras inferimos que la seguridad con la que se expresa (voz pro-
pia),le viene del apoyo y la confianza en su familia y en su formacion:

Pero, luego, cuando llego y estoy muy cansada y estoy hasta las dos, a veces,
estudiando y pasando apuntes me dice: “Ves que te dije que no”". “Vale,
pero eso cuesta y si lo estoy intentando, a ver déjame”

... y digo a mis padres: “Ni penséis en que me voy a casar o lo que sea por-
que [...] No me mires, porque no me voy a casar hasta que no termine los

estudios”.
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A mi, por ejemplo, si dicen mis padres: “Césate”. Yo, vale, me caso. Pero no
se puede ver las inconveniencias de que igual tendria que dejar de estudiar
y yo no quiero pensar en eso, hasta que no haya terminado los estudios.
Eso es lo que mds quiero terminar de estudiar.

La formacién recibida y, por supuesto, su experiencia han desarrollado el
compromiso con su comunidad; compromiso que le lleva a expresar su preocu-
pacion respecto de la educacion de las nifas:

Eso es lo que yo tampoco me explico. A ver qué puede haber en colegio
para que la nifia no vaya. Ahi lo tinico que va a recibir va a ser educaci6n,
y va a aprender y todo eso. Es que yo nunca le vi nada malo a eso, en cam-
bio, igual le dejan ir a otros lugares, que también... Igual se pasa todo el dia
por la calle; en vez de estar por la calle puede estar en un colegio apren-
diendo y sabiendo mds cosas y eso. Es que también mi hermana en la aso-
ciacién que trabaja, también habia mujeres que decian que les habia llegado
una carta de su hija diciendo de que la matriculen |[...] ¥ que estaban espe-

rando que cumpla diez seis afios v que no sea obligatorio. Y yo le digo a mi
hermana, a ver, en vez de apoyar a esa sefiora, diciendo que no matricule a

su hija, ti dile que la matricule, ahi no le van a hacer nada malo, le van a dar
una informacién, la van a educar. Dice mi hermana: “A ver, yo no puedo
cambiar la mentalidad de la gente”. Pero les puedes instruir y eso...

En la cita anterior encontramos una referencia al mundo social del pais de aco-
gida: la obligatoriedad de la escolarizacion, y un testimonio del problema de in-
tegracion, o mejor, de las dificultades para la interaccion entre dos culturas. La
cita muestra dos realidades: la resistencia a la interaccién por parte de las madres
y la aceptacién de la norma, la integracién, de parte de la joven entrevistada. En
su texto contrapone su punto de vista con el de la mayoria que expresa mediante
la voz social (subrayada). El testimonio de la mujer muestra c6mo una fuerte pre-
sién social (interna) ha jugado y sigue jugando en contra de la escolarizacién de
las jovenes pakistanies, repercutiendo negativamente en su integracion en el pais
de origen. Aunque, después de diez afios, esto parece ir cambiando:

Yo creo que, en un principio, no habia gente que fuera [a la escuelal, y por
eso se han quedado ahi como que no lo hacemos. En el trabajo, si querian
trabajar, pero siempre decian: “;En qué vamos a trabajar? y si lo hacemos nos
van a criticar” [...] Yo conozco sélo a mi hermana que fue la primera chica
que empezo y aparte de ella luego empezaron una y ahora donde trabaja
ella también trabaja la hermana de...

§i, y ahora, ademds, como que los hombres ven que se estdn atreviendo [a
salir a trabajar] mds mujeres, de una forma como que también ayudan en
el hogar, y eso yo creo que también les dejan que lo hagan. Si hay mds gente
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en casa entonces necesitan una situacién econémica buena y atin si quieres
que tus hijas sigan estudiando, tal y cual, mas aun.

No se estin quedando, vale, pues el marido trabaja y ya estd. En cambio,
ahora creo que ya lo quieren hacer por su lado [salir a trabajar]...

... a las mujeres adultas, si que me gustaria que si tienen hijas y eso, que les
dejen estudiar, y que no llegue un momento que en vez de apoyar a su ma-
rido para que dejen de estudiar y eso, que apoyen mads a la hija y que res-
peten su decisién. Porque, a mi eso me ha pasado con mi familia, que mi
madre y mi hermana siempre me han apoyado. Entonces yo pienso que en
otras familias, las mujeres tendrian que hacer lo mismo, respetar la opinién
de la hija y apoyarle y ayudarle ella, y aunque su marido es incorrecto, que
no esta bien, es lo que estd pasando, apoyarle a él. No tenian que apoyarle a
él sino a su hija mads, si quiere estudiar y eso [...] Siendo independiente
puede llevar su vida sin la necesidad de otra persona.

Las citas precedentes manifiestan obstaculos atribuidos, a lo largo de la en-
trevista, a la presion social que repetidamente traducen las voces sociales.La voz
de la joven expresa su opinién sobre el tema de la formacion y su compromiso
por concientizar a otras mujeres de la necesidad de vencer las presiones sociales
que historicamente, segin su propio relato, han jugado en contra de la libertad
de la mujer (la cuestién de género).

3.3. NIVEL DE LOS MECANISMOS DE ENUNCIACION

Hasta el momento, el analisis de la estructura del texto ha mostrado cémo el
hablante lo construye con el aporte de distintas fuentes (voces). A eso hay que
agregar los matices que las modalizaciones le afiaden. Las modalizaciones son co-
mentarios acerca de los temas que en el texto se exponen o cuentan. La mujer
entrevistada expresa sutilmente su conformidad o no con lo manifestado por un
grupo social, por un integrante de su familia, incluso, por ella misma, y eso lo
hace mediante pequefas palabras o construcciones gramaticales a las que deno-
minamos modalizaciones.

En primer lugar, en lo que Bronckart denomina nivel de la infraestructura,
hemos analizado lo que se dice en las entrevistas (temas desarrollados) y, al
mismo tiempo, como dice lo que dice, es decir, desde qué punto de vista, a tra-
vés de qué voz (nivel de los mecanismos de enunciacion) se expone o cuenta. Al
presentar la metodologia de andlisis se aclaré que estos niveles no se dan aisla-
damente, sino que implican operaciones, procesos mentales, que los hablantes
realizamos simultdneamente, prueba de ello es lo dificil que resulta separarlos
para el andlisis. A continuacién, profundizaremos un poquito mds, en el estudio
de este ultimo nivel, buscando mds datos acerca de como dice.
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De los tres tipos de modalizaciones establecidos por Bronckart (1997/2004),
en la entrevista predominan las modalizaciones dednticas, entremezcladas con
modalizaciones apreciativas. Esto se debe a que las deénticas son las que se uti-
lizan para referir aspectos relacionados con los valores, las reglas y las normas
que organizan y constituyen el mundo social de los hablantes. Ya hemos mostra-
do que los temas desarrollados en la entrevista tienen relacion con los valores y
las normas propios de la cultura pakistani, por ello es légico que predominen las
modalizaciones dednticas. Constantemente la mujer se refiere a hechos que pre-
senta como socialmente aceptados por la mayoria, pero que desde su punto de
vista considera lamentables (modalizaciones apreciativas):

Yo cteo que no es tan importante los simbolos. A ver, tii sabes que perte-
neces a tal religion y que eres practicante, lo llevas dentro de ti, no hace
falta que esté asi, que digas: “Mira yo llevo esto porque lo soy”, o no se qué.
Es que a mi, a veces. los simbolos me parecen, “Mira que yo soy mas practi-
cante que td o que ti no eres igual”y eso. A mi, por ejemplo, si una sefiora
me dice por la calle: “Que no llevas el pafiuelo”,y digo: “Vale,yo sé que soy
musulmana, sé que es mi deber llevarlo, y si no lo llevo es mi problema; si
td eres practicante y eso, tii pontelo. Yo no te lo estoy diciendo que te lo
quites o lo que sea”. A mi, en esas ocasiones, me ofenden cuando la gente
me dice eso, digo es que lo tengo que llevar y sé que soy musulmana, lo
llevo dentro de mi. No me voy a ponet el pafuelo, mira que si soy o no
soy mas practicante que ti y eso.

Mira, yo lo digo mas por el sentido de que cuando yo veo el paiiuelo, lo veo
como un complemento que lo tengo que llevar, y eso. Si por ejemplo lo
llevo como lo llevo ahora, si me ve alguna mujer y me dice: “Tdpate”. En-
tonces es cuando me ofende, porque, vale, si, yo sé que me lo tengo que
ponet en la cabeza, me lo pongo, pero no hace falta que me lo digas tu.

Es que esa forma es cuando mads te ofende, que ellas se lo ponen muy ajus-
tado y que mira, yo si que lo llevo mds que ti. Eso es lo que mds me ofen-
de, que me digan de esa forma que no lo llevas, y eso, que es obligatorio.
Es como que te dicen que tii no lo sabes, o que te dejan asi como mds in-
ferior o eso; no me gusta.

En esta serie de citas se exponen cuestiones relativas al mundo social: las re-
laciones interpersonales entre los miembros de la comunidad. Las modalizacio-
nes dednticas (destacadas en negrita) expresan lo que tiene que serrespecto del
uso del velo: lo obligatorio, lo que se debe, lo que se tiene que hacer, lo que no
es necesario que le recuerden. Ademas, la mujer entrevistada presenta la realidad
que comenta como un hecho lamentable, que no beneficia a nadie. Este matiz lo
expresa a través de modalizaciones apreciativas (subrayadas): “no es tan impor-

tante”, “a veces. los simbolos me parecen”, “lo que mds me ofende”. Mediante for-
mulas lingiiisticas (que se repiten a lo largo de toda la entrevista) como “yo creo
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que”, “yo sé que”, “no hace falta que”, “es mi deber”, “lo tengo que”, “es obliga-
torio”, etc. se refiere a una costumbre pakistani (el uso del velo), costumbre que
acata y acepta hasta cierto punto; lo que cuestiona es la actitud de algunos inte-
grantes de la comunidad. El cuestionamiento se infiere de las modalizaciones
apreciativas (subrayadas); a través de ellas muestra aspectos de su cultura segin
su punto de vista y en funcién de su propia experiencia: no estd en contra de la
norma, sino de como algunas personas la ejecutan.

En otros fragmentos encontramos mayor cantidad de modalizaciones apre-
ciativas:

Es que yo no sé, como llegué desde nifia estoy, en ese aspecto no sabria
exactamente, pero yo creo que las mujeres pakistanies, igual, s se sienten co-
modas aqui, estan bieny tal y cual, en cuanto a situaciones que pasa en Pa-
kistdn dependiendo de cada persona. [...] Entonces yo pienso que en otras
familias las mujeres tendrian que hacer lo mismo, respetar la opinién de la hija
y apoyarle y ayudarle ella, y aunque su marido es incorrecto, gue no esté bien.
es lo que estd pasando apoyarle a él. No tenian que apoyarle a €él, sino a su
hija mds, si quiere estudiar y eso. Encima, si le dejan estudiar y llega a ser algo
en la vida, los que mas beneficio van a tener ellos, se van a sentir orgullosos

de que hemos formado a nuestra hija en algo bueno en la vida, que no la
hemos dejado ahi dependiendo de otra persona, que puede hacer la vida por
si sola, no necesita de alguien.

Mediante verbos modales como poder, tener, creer y pensar la mujer se
refiere a situaciones ya establecidas (y aceptadas) en su comunidad, concreta-
mente al rol de las mujeres en la familia, para cuestionarlas y expresar su punto
de vista al respecto (lo que no tendria que ser): “tendrian que hacer lo mismo”
[que su madre]. Utiliza modalizaciones apreciativas (subrayadas) para expresar su
opinién acerca de cudl tendria que ser la condicién de la mujer (“que puede
hacer la vida por si sola”), cuestionando, una vez mis, el modo en que se esta-
blecen las relaciones interpersonales en su comunidad. Ademds, en esta cita, se
observan modalizaciones légicas (en cursiva) con las que evalia aspectos del
mundo objetivo (lo gque es) de su comunidad, concretamente el hecho de que,
en general, las mujeres apoyen y acaten la decision del marido (que las chicas no
estudien y se ocupen de las tareas de la casa). Presenta esta situacién con un
doble matiz: como una realidad cierta (“es lo que est4d pasando”) -modalizacién
logica—, y como una realidad no deseable (“es incorrecto. gue no estd bien’)
-modalizacién apreciativa-. Las modalizaciones apreciativas (“bueno”, “no esta
bien”) reflejan parte de su mundo interior (“algo bueno en la vida’) y sitdan al
interlocutor ante su opinién personal, fruto de su experiencia, en clara discre-
pancia con la de la mayoria.
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Es constante la repeticién de “yo creo” y “no sé”. Su empleo puede deberse
a diversas circunstancias: desconocimiento de algunos temas (sisterna educativo
pakistani, realidad social pakistani, etc.); expresion de lo que supone piensan los
demds (padre, otras mujeres, etc.); necesidad de plantearse temas que aun no
tiene muy claros (opinién personal sobre cuestiones fundamentales de su cultu-
ra que le resultan conflictivos por la dificultad de integrar las dos culturas).
Hemos observado que solamente en el dltimo caso, cuando la investigadora le in-
terroga sobre cuestiones no resueltas (relacion con sus pares, por ejemplo) la
joven se expresa con monosilabos:

Y has ido a cenas con la clase?

- iNo! (rie)

- ¢Y por qué? Si quieres decirlo, yo entiendo que esta pregunta...

- No, es que era que como que guedaban sobre las diez, por ahi, y en-
tonces mis padres... Bueno yo nunca les pregunté, pero sé que si les lle-

gara a preguntar, igual, no sé, tampoco sabrian decirme si o no, por eso

tampoco quedaba.
- T preferiste no preguntarles.

- No.Y ademis, encima era que si yo quisiera ir, si que les hubiera pregun-
tado, tampoco tenia asi como ganas de ir a esa hora por ahi.

El tema de la relacién con los pares (jévenes esparioles) constituye un dile-
ma entre lo que tiene que ser (mundo social) y lo que podria llegar a ser
(mundo subjetivo). Las dudas que la joven manifiesta a través de modalizaciones
apreciativas (subrayadas): uso de la conjuncién condicional y de las formas ver-

bales de condicional y subjuntivo (“si_yo quisiera ir”, “tampoco sabrian decir-

me” “si les llegara a preguntar”) evidencian Jo que podria llegar a ser. Dicho de
otro modo, consideramos que en este caso, mediante las modalizaciones apre-
ciativas la mujer oculta su deseo, manifiesto en lo que son evidentes excusas
para no tratar el tema con su familia. Si esto no fuera asi, si nuestra observacion
no fuera correcta, la joven podria haber usado formas verbales de indicativo, ex-
presando objetivamente lo que dice gue es: su deseo de no salir. Si tuviera clara
esta cuestion emplearia el modo indicativo para afirmar o negar, mientras que
el matiz que aporta el uso del modo subjuntivo revela la incertidumbre que es-
tamos sefialando. Los adverbios de modo que privan de objetividad a los enun-
ciados: “asi como”, “igual”, “como que” los hemos marcado en negrita, como
modalizaciones dednticas, por considerar que expresan la pugna entre el mun-
do social (la norma) y el mundo subjetivo de la joven. Para resolver esta contra-
diccion la mujer recurre a las normas, al deber ser que su cultura le aporta.
Consideramos que a esto se debe la gran cantidad de modalizaciones deénticas
que en la entrevista aparecen:
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- Y el tema chicos, ;jos gusta mirar alguno? (risas), ;sentis curiosidad por al-
guno?

— No, yo hasta ahora no, pero asi como compaiiero o algo asi si, pero de
otra forma no.

- (No ves, tampoco, companeros que dices: {Oye, mira éste que majo o qué
guapo!?

- :asi i jos, , Si : asi como
No me llaman; asi que si son majos, entonces, si me caen, pero asi com
llamarme tanto la atencién, y eso, no.

- (Y qué te pareceria si tii encontraras, o tu amiga, vamos a ponerlo... no
sé, has pensado alguna vez si conocéis algtin chico?

— Es que es imposible.
- ;Por qué es imposible?
- Porque en un principio estd la diferencia de religién y eso. Bueno de co-

nocer, si que podemos conocer mucha gente, pero que lleguemos a ser
mds que companeros 0 amigos, no creo.

El tema del noviazgo con alguien de una cultura diferente aparece como algo
imposible (aspecto del mundo objetivo) y como algo socialmente prohibido (as-
pecto del mundo social). Al referirse al tema y decir que es imposible, la joven
lo presenta como una realidad comprobable (aspecto del mundo objetivo) que,
ademas, est4 prohibida (aspecto del mundo social). Una vez mas el empleo de ad-
verbios (“hasta ahora”, “asi como”, “algo asi”) en lo que consideramos modali-
zaciones deonticas, denota inseguridad ante el dilema que este tema supone y
revela lo que, seglin nuestra visién occidental, creemos podrian ser algunos de
sus deseos no expresados.
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- (Qué crees, qué hay una desconfianza en el sistema educativo espaiiol o
por qué?

- Yo creo que mids desconfianza tienen entre ellos mismos; desconfian de
que si la mandamos, que, igual, la gente va a hablar y eso. Es que es como
siempre,le dan importancia a lo que dice la gente. A ver, si te guias por lo
que dice la gente, es como que nunca puedes hacer nada en la vida.
Siempre estds pendiente, a ver si hago esto la gente me va a criticar, y es
como que te quedas ahi. Tienes ganas de hacerlo y como que no lo
haces, porque la gente critica, y es como que te quedas en la vida y no
se vuelve a tener la misma oportunidad, la gente no lo aprovecha. Y a mi,
en un principio, es lo que mds me molesta. Digo, y ahora yo, por ejemplo,
y mi amiga hemos llegado hasta la [educacion superior],igual, ahora la
gente se abre un poco mas y deja estudiar a sus hijas y piensa, de que
igual, mira ellas han llegado y nosotras si hacemos lo mismo también
pueden llegar hasta ahi. Es que iban al instituto como nosotras y ya
hemos visto que, poco a poco, ya van entrando mds nifas.
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Con la modalizacion l6gica que introduce en su texto (“como siempre”) la
joven expone una realidad cierta: como es y ha sido la vida en su comunidad res-
pecto de un tema concreto; con las modalizaciones dednticas (negrita) se refie-
re a aspectos convenientes para el grupo (implicitos en la cita), es decir, lo que
deberia ser, lo que podria llegar a hacerse (aprovechar las oportunidades que la
vida presente); con la modalizacién apreciativa (“lo que mds me molesta”) reve-
la su impresion subjetiva sobre el tema.

4. RESULTADOS

(Por qué nos interesa saber cémo estdn organizados determinados textos?
Porque su estructura, los tipos de discurso que los componen, estd estrecha-
mente relacionada con la distribucién de las voces y las modalizaciones. Las pri-
meras aportan informacién sobre qué personas o sectores de la poblacion
cuentan con el reconocimiento o el rechazo del hablante, de ello podemos infe-
rir cuestiones ideoldgicas, por ejemplo.

En el caso de la joven de 19 afios cuya entrevista hemos analizado, su dis-
curso delata la presencia fuerte y constante de sectores tradicionales de su co-
munidad (“/a gente”, “un hombre’, “casi todo el mundoe”) con los que disiente
(“Asi como que te estdn marginando y eso no es asi’); mientras que los grupos
sociales del pais de acogida (Espana) tienen menor peso y presencia, ya que en
pocas ocasiones se refiere a ellos y, cuando lo hace, circunscribe sus comentarios
a un sector determinado (el de los jovenes comparieros de estudios) con quie-
nes mantiene escasa relacion. Lo que queremos decir es que la opinion de estos
dltimos no es tan decisiva como la de su familia, por ejemplo, por lo que no pa-
rece afectarle demasiado: (*Si, para mi cada persona tiene su forma de ser; yo
tengo la mia”).Las personas mas influyentes son las que componen su grupo fa-
miliar (padres y hermanos mayores, sobre todo la hermana que constituye un
modelo a seguir en cuanto a la insercién laboral). Solamente en una ocasién se
refiere a una persona de nacionalidad espafiola (una profesora) individualizan-
dola y destacando la influencia que ejercié en su decision de seguir estudiando.

Las manifestaciones de esta joven denotan un fuerte compromiso social con
su comunidad, al proponer, tanto con sus palabras como con su trayectoria for-
mativa, acciones que suponen un cambio en el rol de las mujeres pakistanies afin-
cadas en Esparia: la defensa del derecho de la nifia-mujer a la educacion, al trabajo
y a una vida propia (no supeditada a la figura del hombre). Esta independencia
que proclama y concreta en su decision de formarse para después trabajar en
favor de su comunidad (en Espana e, incluso, en Pakistin), se sustenta en valores
culturales propios y en el apoyo familiar. Por ello consideramos que el testimo-
nio de esta joven revela una forma de integracioén de las posibilidades y valores
del pais de acogida sin renunciar a los propios o, por lo menos, a aquellos que
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considera positivos: * Yo he venido a estudiar y no a ver como me visto y como
no. A eso no le doy importancia’.

Otro aspecto de su integracién se infiere de su irrevocable decision de per-
manecer en Espaiia, ya que el espariol es su lengua y es en este pais donde se esta
formando y donde encontrd, y supo aprovechar, oportunidades para su creci-
miento individual y social:

...para mi lo de haber venido aqui en Espaa, lo mejor de todo formarme
en un colegio, poder haber conocido mas gente, més culturas y no quedar-
me en el mismo pais sin saber cémo es la gente de otro pais. Eso es lo que
ha sido principal para mi...

El tema de la integracion de las jovenes pakistanies con sus pares espaiioles
es una de las cuestiones que mds preocupa a la comunidad espariola en gene-
ral, y a la educativa en particular. Aunque ya sabemos que la escuela tiene un
papel fundamental en ello, consideramos que la informacion que se desprende
de esta investigacion puede ayudar a comprender cémo y hasta qué punto la in-
tegracién podria ir realizindose. Seguro que una vez que se tiene acceso a los
universos desplegados por las mujeres en las entrevistas (a los que se hace alu-
sién no sélo en este capitulo, sino a lo largo de todo el trabajo de investigacion)
no vamos a pensar la integracién como hasta ahora (que compartan nuestros
gustos; que, de la noche a la mafana, destierren practicas que nosotros no com-
prendemos, etc.). Un cambio de perspectiva o, simplemente, una ampliacién de
nuestro punto de vista nos permitirian acompanarlas y colaborar (sobre todo a
quienes desempefiamos un rol docente) para que sean ellas mismas quienes de-
cidan cémo quieren que su vida se desarrolle, qué incorporar de lo nuevo y qué
mantener de su tradicion.

Por tanto, afirmamos, una vez mas, que, a juzgar por sus palabras, esta joven
integra valores pakistanies y europeos. Las formas lingiiisticas que conforman su
texto reflejan procesos de pensamiento propio y de su grupo social de perte-
nencia, conocerlos es saber mds acerca del colectivo que integra y avanzar un
paso mas hacia la interculturalidad.

Destacamos la importancia de esta investigacion porque no sélo aporta
datos sobre un tema determinado, el sistema educativo, sino sobre las convic-
ciones y vivencias de un grupo de jévenes. La comunidad espafiola con ese co-
nocimiento podria llegar a integrar desde la diferencia. Si conocemos los valores
del otro/a, podremos compartirlos o no, estar de acuerdo o no, pero el respeto
que toda norma de convivencia nos impone hacia aquellas reglas y organiza-
ciones sociales que no vulneren aspectos del mundo objetivo, siempre nos lle-
vara al consenso.
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El anilisis realizado descubre la cadena de sentido que la joven despliega en
la entrevista: las relaciones que establece entre los temas responden al hecho de
que el desarrollo de uno contribuye a la explicacion de otros; para ello introdu-
ce en su texto temas que no han sido planteados por la investigadora y que de-
cide desarrollar para asegurarse la comprension del interlocutor. Todos ellos son
reflejo del mundo social e individual de la joven.

Entre las caracteristicas propias del género textual analizado, cabe destacar
el hecho de que en su confeccion hayan intervenido dos agentes: la investigado-
ra y la mujer entrevistada, por lo que podriamos decir que cada una pretendia
una finalidad distinta con el texto que conjuntamente elaboraron. A través del
analisis realizado hemos tratado de demostrar como la organizacion temadtica de
la entrevista (la jerarquia que se observa entre los temas tratados) tiene relacion
con la finalidad pretendida (doble, en este caso, conocer el pensamiento pakis-
tani y hacerse comprender en una lengua que no es la propia) y con los sentidos
que se quieren priorizar (intencionalidad del hablante). Mediante la accién de
lenguaje, la joven construye y reproduce el mundo social de su comunidad. Re-
produce su cultura a través de las distintas voces y modalizaciones que utiliza en
el desarrollo de los temas de los que habla. De ese modo, ofrece un panorama
amplio, no se limita a exponer su propia vision, al tiempo que reparte la respon-
sabilidad de lo dicho: parte es asumida por ella misma (voz del autor) cuando ar-
ticula sus opiniones personales con las de otras personas (voz de personajes) y
sectores (voz social); a veces, con el fin de potenciar su propia voz y otras para
mostrar un panorama completo y real de la situacion. En su texto, la mujer en-
trevistada pone en juego las ventajas que la nueva cultura (pais de acogida) pro-
porciona y los valores de la cultura propia (pakistani).

Pese al predominio de formas modales que indican duda o inseguridad
(“ereo que”, “no sé’),1a mujer deja clara su postura frente a la de la generalidad
del colectivo pakistani cuando trata temas como la educacion, el trabajo y valo-
res como la familia y la religion. No sucede lo mismo cuando se refiere a temas
mads dificiles de consensuar, concretamente las relaciones personales: participa-
cién en eventos sociales (salir de noche, comidas, etc.) y amistad con personas
del sexo opuesto.

Las modalizaciones dednticas y apreciativas impregnan la entrevista, porque
en ella la mujer expresa lo que conoce de su cultura, las normas y valores que
rigen el comportamiento de la comunidad matizadas por la apreciacién subjeti-
va que sus propias vivencias le aportan. Hay pocas modalizaciones logicas ni si-
quiera en cuestiones muy evidentes para ella (quiero estudiar, hay que ir a la
escuela). Tal vez la ausencia tenga que ver con el hecho de que para su comu-
nidad no se trate de una verdad tan evidente como lo es para nosotros y para
ella misma, por lo que todavia hay que trabajar para que se establezcan como
necesarias.
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5. CONCLUSION

Si la funcién principal del lenguaje es la construccién de sentido, lo que
muestra esta entrevista es que para llevar a cabo una accién comunicativa se re-
quiere del consenso entre los interlocutores. Prueba de ello es el hecho de que
sea cual sea el tema que la investigadora propone, la diferencia cultural exige a
la mujer entrevistada asegurarse de que su interlocutora le va a entender y para
ello tiene que explicar algunas cuestiones que pueden interpretarse como re-
dundantes o digresiones.

Es en los textos donde se manifiestan las relaciones entre las producciones
lingiiisticas y el contexto accional y social en las que surgen. Por ello, los ha-
blantes dicern aquello que esta presente en su mundo y mediante determinadas
expresiones lingiiisticas (modalizaciones) precisan cudles son los aspectos que
conforman su realidad: objetiva, social y subjetiva, asi como su compromiso o po-
sicionamiento ante los fenémenos o circunstancias que les toca vivir.

El andlisis de la entrevista nos muestra algunos aspectos de la cultura de la
mujer entrevistada, debido a la decisioén personal de destacar los valores que con-
sidera fundamentales, frente a los que considera meros simbolos religiosos. De su
discurso se desprende una construccién personal que busca el equilibrio entre
dos culturas.

El interaccionismo sociodiscursivo enfoca la actividad de lenguaje como ac-
cién humana adquirida en los intercambios de prdcticas verbales realizadas entre
los agentes humanos, précticas que a la vez elaboran las capacidades mentales y
la conciencia de los mismos agentes. En ese sentido, los textos materializan las
formas especificas que la actividad de pensamiento-lenguaje ha tomado en los
distintos ambitos socioculturales, por lo que son la concrecion del logos de un
grupo humano determinado (Broncarkt, 2007).
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