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INTRODUCCION

Este libro es resultado del proyecto “Habilidades cognitivas y socioemocionales de los estudiantes
en procesos de articulacion entre la media vocacional y la formacién técnica en el departamento
del Atlantico”, financiado por el Ministerio de Educacién Nacional en 2012, y ejecutado por el Ob-
servatorio de Educacion del Caribe Colombiano (OECC) de la Universidad del Norte con el apoyo
de la Camara de Comercio de Barranquilla.

Se analizan aqui las habilidades cognitivas, relacionadas con la comprensién lectora y matematicas
y no cognitivas, relacionadas con la inteligencia emocional, que tienen los estudiantes de media
vocacional en Colombia, tomando como muestra, los estudiantes matriculados en los programas
de formacién directamente relacionados con los sectores productivos priorizados en el departa-
mento del Atlantico (Colombia).

Se busca articular en este libro el anélisis teérico relacionado con la psicologia, las mateméticas,
la comprension lectora y la educacion, con la exposicion y respectivo estudio de los resultados
obtenidos de la aplicacién de 600 pruebas a estudiantes matriculados en los diferentes programas
de formacién antes mencionados.

Con el fin de garantizar una exposicion integral del tema propuesto, el libro esta conformado por 4
capitulos, los cuales esperamos ayuden a la comprension interdisciplinar de las habilidades cogni-
tivas y no cognitivas que presentan en la actualidad los estudiantes de educacién media vocacional
(10°y 11°) en el pais y en el departamento del Atlantico (nuestro estudio); y al disefio de programas
eficaces que posibiliten la inclusién de los egresados en el sistema productivo nacional y departa-
mental, respectivamente.

En el capitulo | se hace una aproximacién al marco normativo y al contexto de la educacion su-
perior en el departamento del Atlantico, asi como al panorama de formacioén articulada con los
sectores que conforman las apuestas productivas del sector industrial.

En el capitulo Il se exponen los referentes metodoldgicos del trabajo de campo realizado para el
abordaje del tema, destacando a lo largo de este apartado los materiales y métodos aplicados;
la exposicion detallada de los instrumentos de medicién (pruebas) realizados a los estudiantes
analizados; la evaluacion de la consistencia de estos, el desarrollo del trabajo realizado durante
octubre de 2012, asi como la exposicion de los principales rasgos socioculturales y econémicos que
tuvieron los estudiantes dentro del estudio del que se basa este proyecto editorial.



En el capitulo Ill se presentan los referentes conceptuales y los resultados obtenidos. Para una
mejor comprension de los mismos, esta seccion se subdivide en tres subapartados: competen-
cia lectora, habilidades matematicas e inteligencia emocional. (no cognitivas) observadas en los
estudiantes de media vocacional del departamento del Atlantico, tomado como caso de estudio
en este libro. Esta seccién del libro se subdivide en tres areas, afines al tema propuesto aqui: com-
prension lectora, habilidades matematicas e inteligencia emocional, las cuales son habilidades que
resultan claves en el proceso de formacién y futura insercién laboral de los jévenes en ell sistema
productivo de cada pais.

Finalmente, el capitulo IV da cuenta de un conjunto de reflexiones y conclusiones que sintetizan el
estado de la educacion superior en el departamento del Atlantico (Colombia), los retos que tienen
ante si las instituciones relacionadas con el &rea de la educacién en el proceso de articulacion en-
tre la oferta y la demanda educativa, asi como de las habilidades aqui tratadas en los estudiantes
de educacién media vocacional. Este apartado procura mantener el tono propositivo y realista que
exige el tema tratado, el cual estimamos clave para el desarrollo social en cada pais, en nuestro
caso para Colombia y el resto de paises de América Latina.



CAPITULO |

OFERTA DE PROGRAMAS DE ARTICULACION EN
LOS SECTORES QUE CONFORMAN LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS DEL SECTOR INDUSTRIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Elias Said Hung, Ph.D.
Jorge Valencia Cobos, B. A.

MARCO NORMATIVO

| marco normativo del presente estudio busca brindar un resumen acerca de las le-

yes que definen y caracterizan el servicio de la educacién superior en Colombia. La
educacion en Colombia es entendida como un servicio necesario para el desarrollo del
pais, frente al cual el Gobierno tiene obligaciones en términos de cubrimiento y calidad;
sin embargo, ofrece cierto nivel de flexibilidad a las instituciones educativas. El marco
normativo para la educacion esta definido desde la Constitucion de 1991y la Ley 115 de
1994. Esta Ultima provee la informacion detallada de como se cumplirian las obligaciones
del Gobierno pautadas en la Constitucién. Adicionalmente, la Ley 30, sujeta a la Ley 115,
establece las caracteristicas especificas de la educacién superior; esto quiere decir que
la Ley 115 es la que tiene mayor peso. Por otra parte, con las leyes y decretos de 2006
el Gobierno buscé apoyar la formacién de los estudiantes en areas mas relacionadas
con el ambito laboral, fomentando el emprendimiento y la educacién para el trabajo y el
desarrollo humano.

En los Gltimos afios el marco normativo para la educacién en Colombia ha tenido una
evolucién en busca de una mejor estructura, un mejor manejo y de articulacién con el
sector productivo del pais. A continuacion se realiza una descripcién de los lineamientos
generales de cada una de las normas ya mencionadas.
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Constitucion 1991 Decretos
(" At 44 y 45: Educacién ) 4 Ley 30 de 1992 sobre fundamentos ) (" Decreto 2020 de 2006: )
como derecho fundamental de la educacion superior: Proceso Promocion y
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Fuente: Elaborado por los autores.

Grafica 1. Marco normativo de la educacion en Colombia
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Capitulo 1

Constitucion de 1991

La Constitucién de 1991, ademas de establecer la educacién como un deber y un derecho de los
ciudadanos, también da pautas especificas acerca del sistema educativo nacional y las funciones
del Estado al respecto. En el articulo 67 establece que la educacién es obligatoria y gratuita hasta
los quince afios de edad (correspondientes a un afio de prescolar y nueve afios de educacién ba-
sica). Ademaés, establece la funcién del Estado como ente requlador:

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin
de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y
fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Sin embargo, no especifica los mecanismos para desarrollar tal regulacién o la forma como los es-
tudiantes tendrian acceso hasta los quince afios. Para la educacién superior, dichos planteamientos
fueron establecidos en leyes posteriores, en particular, en la Ley 30 de 1992 y la Ley 115 de 1994.

Ley 30 de 1992: educacion superior

La Ley 30 de 1992 defini6 la requlacion de la educacion superior a través del Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion Superior® (Icfes) y el Consejo Nacional de Educacién Superior
(CESU), al que encarg6 la organizacién del Sistema Nacional de Acreditacion y del Sistema Nacio-
nal de Informacion de la Educacién Superior (Snies). Adicionalmente, esta ley definié las institu-
ciones de educacién superior (IES) con base en los programas que podian ofrecer. De esta manera
todas las IES entran en una de las siguientes categorias: instituciones técnicas profesionales, ins-
tituciones universitarias o escuelas tecnolégicas, y universidades.

Ley 115 1994 (Ley General de Educacion)

La Ley 115 sefiala las normas generales para la regulacion y el desarrollo del servicio de la educa-
cion. Con respecto a la educacién superior, indica que es regulada por la Ley Especial (Ley 30 de
1992), excepto por lo dispuesto en la Ley 115 de 1994. La Ley 115 esté constituida por once titulos,
en los que sefiala especificaciones acerca de las siguientes tematicas: disposiciones preliminares
y antecedentes juridicos de la educacién en Colombia; estructura del sistema educativo; modali-
dades de atencién educativa a poblaciones; organizacion para la prestacién del servicio educati-
vo; los educandos y los educadores; los establecimientos educativos; la direccién, administracion,
inspeccion, vigilancia y financiacién de la educacion; las normas especiales para la educacién im-
partida por particulares, y disposiciones especiales. A través de esta ley se mantiene la autonomia
de la educacién superior, pero formaliza métodos de regulacién por parte del Estado. Asimismo,
en su descripcion de la educaciéon media fomenta una articulacion con la educacién superior. Adi-
cionalmente es importante mencionar que la Ley 115 asigna al Ministerio de Educacion Nacional,
en coordinacién con las entidades territoriales, la preparacion del Plan Nacional de Desarrollo

L En la actualidad este instituto se llama Instituto para la Evaluacién de la Educacién Superior.
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Educativo por lo menos cada diez afios. El plan debe definir las acciones correspondientes para
dar cumplimiento a los mandamientos constitucionales y legales sobre la prestacion del servicio
educativo. Esta ley redefinié la estructura de todo el sistema educativo y reorganizé el sector.

Otras leyes

Otras normas relevantes para el presente estudio son la Ley 1014 de enero de 2006, el Decreto
2020 de junio de 2006, la Ley 1064 de julio de 2006 y el Decreto 4904 de 2009, que articulan la
educacion con el sector productivo, pues se refieren al emprendimiento, y a la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano.

La Ley 1014 de enero de 2006, o Ley del Fomento a la Cultura del Emprendimiento, institucionalizé
la creacion de las redes de emprendedores e impulsé el apoyo a la formacion del recurso humano.
De esta manera, el servicio de la educacién también incluye formar estudiantes con conocimientos
empresariales y una cultura de emprendimiento.

La Ley 1064 del 26 de julio de 2006 dicta normas para el apoyo y el fortalecimiento de la educacién
para el trabajo y el desarrollo humano, establecida como educacién no formal en la Ley General
de Educacion (Ley 115 de 1994). Por su parte, el Decreto 2020 del 16 de junio de 2006 establece
las pautas para la acreditacion de instituciones y programas, y el Decreto 4904 del 16 de diciem-
bre de 2009 reglamenta las instituciones que ofrecen el servicio de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano. Dicho decreto establece los requisitos basicos para el funcionamiento de sus
programas en términos de la organizacion de las instituciones que los ofrecen, la oferta de progra-
mas y el funcionamiento de la prestacién del servicio educativo. De esta manera, se le da mayor
importancia a la educacién para el trabajo y el desarrollo humano y se designan actividades para
su funcionamiento y apoyo.

Por dltimo, se encuentra la Ley 749 de 2002 por la que se organiza el servicio pablico de la educa-
cién superior para la formacion técnica profesional y tecnolégica, y se dictan otras disposiciones
con respecto a la calidad de la educacién universitaria y tecnolégica.

Una vez descritas las anteriores normas, resaltaremos ensequida los proyectos y expectativas que
respecto a la educacioén superior en Colombia recoge el Plan Decenal de Educacién 2005-2015.

Plan Decenal de Educacion 2006-2016

El Plan Decenal de Educacion 2006-2016 (Ministerio de Educacién Nacional, 2006) se desarrollé
de una manera continua y articulada con la poblacién para fomentar la concientizacién de las ne-
cesidades del sistema educativo y, asi mismo, servir como herramienta de planificacion. La vision
del plan es garantizar el acceso a la educacién en condiciones de equidad e inclusién social, en
relacién con los contextos regionales o nacionales, con el fin de mejorar la calidad de vida de los
colombianos.
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Para alcanzar esta vision, el plan cuenta con once propésitos: garantizar el acceso al derecho a la
educacion, fomentar la educacién como una funcién social, fortalecer la educacién publica, tener
una correcta gestion de los recursos a través del Estado, desarrollar politicas adecuadas, impulsar
la actualizacién curricular, garantizar buenas condiciones para los maestros, tener en cuenta la di-
versidad étnica y cultural, tener en cuenta las necesidades educativas de las comunidades victimas
del conflicto armado, garantizar el respeto a la diversidad, y ser objeto de una politica de Estado
para fortalecer su caracter pablico, gratuito, incluyente y de calidad.

Partiendo de estos propositos, el plan se organiza a través de macroobjetivos, macrometas, y ca-
tegorias de accion.

e Macroobjetivos:

- Lograr un sistema educativo articulado, coherente y contextualizado en los diferentes ni-
veles de formacion y en las regiones.

- Organizar, implementar y consolidar un sistema de seguimiento y evaluacién del sector
educativo.

- Desarrollar y fortalecer la cultura de la investigacion

- Garantizar el acceso, uso y apropiacion critica de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TIC).

- Disefiar curriculos que garanticen el desarrollo de competencias.

Para alcanzar estos objetivos, el plan disefia metas especificas y las categorias de accién que guia-
ran los diez afios comprendidos en el plan. De esta manera, la educacién superior se ve afectada
por dos frentes, de forma directa e indirecta. Por un lado, las instituciones de educacién superior
son objeto especifico del plan; y, a la vez, al fortalecer la educacién bésica y media, la educacién
superior se puede enfocar en su objetivo de preparar a los estudiantes para las actividades labora-
les. Esto Gltimo se evidencia en los curriculos de las IES a través de los cuales se busca garantizar
el desarrollo de competencias y habilidades.

1
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NIVELES MODALIDADES INSTITUCIONALES

3.3 POSGRADO UNIVERSIDADES

(-4
S
[~
&
2
) / A \
‘ INSTITUCIONES
PROFESIONALES
\ /
GRADOS 10 Y 11
2. MEDIA SENA  |»| ACADEMICA |«{ NOFORMAL
TECNICA
\ A /
1. BASICA ESCUELAS/COLEGIOS
GRADOS 1-9
A
0. PREESCOLAR 3 GRADOS, 1 OBLIGATORIO

PROGRAMAS NO FORMALES (ICBF)

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de la RepUblica de Colombia, 2006.

Grafica 2. Niveles del sistema educativo formal en Colombia

Contexto de la educacion superior en el departamento del Atlantico

La educacién superior en América Latina registr6 un crecimiento desde la sequnda mitad del siglo
XX cuya principal evidencia es el mayor nimero de universidades, que pas6 de 75 en 1950 a mas de
1.500 para 2008, la mayoria de las cuales son instituciones privadas. El nimero de estudiantes se
incrementd, de 276.000 en el afio 1950 a casi 12 millones para la primera década del presente siglo,
es decir que la matricula se multiplicé cerca de 45 veces en los Gltimos 50 afios. La tasa de incre-
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mento anual de matriculas es del 6% desde 1990 y esta ha sido mayor para la universidad privada
(8%) que para la pablica (2,5%). Se puede concluir que mas del 50% de las matriculas universitarias
en América Latina se da en instituciones privadas, a diferencia de los afios ochenta cuando las uni-
versidades Latinoamericanas pertenecian al sector estatal, antes de que las cambiantes dinamicas
sociales, econémicas y politicas de la época favorecieran un vuelco en el area educativa que tuvo
como consecuencia menor cantidad de recursos para las instituciones publicas, y con ello mayor
presencia de las instituciones privadas (Gazzola, 2008).

Para el afio 1994 el total de matriculas de la educacién superior en los paises de América Latinay
el Caribe era de 7.405.257, de las cuales el 68,5% se localizaba en universidades puablicas, mientras
el porcentaje restante se concentraba en instituciones privadas u otro tipo de instituciones; el
total de IES para esa época era de 812. Durante los primeros afios del siglo XXI el total de las IES
de América Latina y el Caribe era de 8.756; de estas, 1.917 correspondian a instituciones privadas
y 1.023 a instituciones puablicas, asi como un poco mas de 5.800 institutos de ensefianza de todo
tipo y nivel (Gazzola, 2008).

EI 60% de las matriculas de educacién superior en América Latina y el Caribe se concentra en tres
paises: Brasil (28%), México (17%) y Argentina (14%). Le siguen en orden de importancia Pera (6%),
Centroamérica (6%), Chile (4%), Bolivia (2%) y el Caribe (1%) (Gazzola, 2008). Para el afio 1950 el
porcentaje de personas con edades entre 20 y 24 afios que estudiaban ciclos de educacién supe-
rior era del 1,9%, y pasé al 20,7% para el afio 1994. Los paises de América Latina y el Caribe con ma-
yor concentracion de estudiantes en instituciones publicas serian Cuba, Uruguay, Bolivia, Panama,
Honduras y Argentina (entre el 75 y el 100%), mientras que paises como Brasil, Chile, El Salvador,
Colombia, Costa Rica, Nicaragua y Repiblica Dominicana tendrian la mayor concentracién en ins-
tituciones privadas (entre el 50 y el 75%) (Gazzola, 2008).

En cuanto al area de conocimiento, la distribucién presentaba una concentracién en las ciencias
sociales, empresariales y juridicas: 35% en Argentina y Chile; el 40% en Brasil, Colombia, Guatemala,
México y Panama; y hasta el 50% en El Salvador. En ciencias la media regional se encuentra ubicada
en un 10%, y las ingenierias arrojan un porcentaje que va del 7% hasta el 29%, como es el caso de
Colombia (Gazzola, 2008).

En Colombia la tendencia no es diferente al comportamiento de América Latina y el Caribe en la
actualidad. A continuacién mostraremos cémo se presenta la educacién superior en el Atlantico
respecto a Colombia.

La educacién superior en Colombia esté caracterizada por una primacia de instituciones universi-
tarias. En cuanto al caracter y nivel de la educacion, el universitario es mas frecuente que el nivel
técnico profesional. Esta tendencia nacional también es evidenciada en el departamento del At-
lantico, como se puede observar en las graficas 3y 4.
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior, aplicativo de consulta
en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacién descargada el 26 de julio de 2012.

Grafica 3. Distribucion por caracter de las IES en Colombia, Snies, 2010
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior, aplicativo de consulta
en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacion descargada el 26 de julio de 2012.

Grafica 4. Comparacion de la cantidad de IES segn el caracter en Colombia y Atlantico, Snies, 2010
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Revisando el comportamiento de la educacion superior en los departamentos mas importantes de
Colombia segln la cantidad de habitantes, encontramos que Bogota cuenta con el mayor nimero
de instituciones de educacion superior. Solamente esta ciudad, que hace parte del departamento
de Cundinamarca, contiene el 32,9% de IES del pais. Es sequida por Antioquia con el 15%, Valle del
Cauca con el 11,6%, Santander con el 5,2%, Atlantico con el 4,9%, Bolivar con el 3,8% y el resto de
Cundinamarca con un 3,2%.

50%

40%

32.9%

30%

20%

10%

5.2% 4.9%

3.7% 3.2%

0% -

Bogotd  Antioquia Valle Santander  Atlantico Bolivar Resto
del Cauca Cundinamarca

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior, aplicativo de consulta
en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacion descargada el 26 de julio de 2012.

Grafica 5. Distribucion por participacion de IES por departamento en Colombia, Snies, 2010

La distribucién segin el caracter educativo en los siete departamentos mas importantes segin
cantidad de habitantes es similar. Sin embargo, se encuentra una tendencia ascendente de institu-
ciones de caracter universitario/escuela tecnoldgica. Ademas, estos siete departamentos concen-
tran el 76,6% de las instituciones de educacién superior, cuya distribucién por caracter de las IES
se puede observar en la grafica 6.
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior, aplicativo de consulta
en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacién descargada el 26 de julio de 2012.

Grafica 6. Distribucion por caracter de las IES por departamento en Colombia, Snies, 2010

Enla grafica 6 se observa que en los siete departamentos con mayor poblacién del pais se repite la
tendencia nacional. El mayor porcentaje de IES por departamento son instituciones universitarias
o universidades, sequido por las instituciones técnicas, y finaliza con las instituciones de caracter
tecnolégico que, con excepcién de Bogota y Valle del Cauca, constituyen aproximadamente el 1%
de las IES en cada departamento especificado.

De acuerdo con los resultados evidenciados por las bases de informacion y la literatura, encontra-
mos que la situacién actual de las instituciones de educacién superior en el Atlantico no difiere
mucho con respecto a Colombia y la regién latinoamericana y el Caribe. Los datos confirman lo
que a nivel teérico se explica sobre la tendencia que ha venido sufriendo la educacién superior
durante los Gltimos cuarenta afios, especialmente en Colombia, hace veinte afios (1992-2012), con
la inclusion de la Ley 30 de 1992.
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DESCRIPCION DE LA OFERTA DE EDUCACION SUPERIOR EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

La educacién superior en Colombia ha venido cambiando en los Gltimos veinte afios (1992-2012),
con la entrada en vigencia de la Ley 30 de 1992. El Gobierno nacional, por medio del Ministerio de
Educacién, ha desarrollado politicas pablicas con el fin de articular mejor la demanda de estudian-
tes con la oferta de programas que brindan las instituciones de educacién superior. Para finales
del siglo pasado la educacién superior tradicional se enmarcaba dentro del concepto segin el cual
las IES ofrecian programas a los estudiantes para ajustarse a las necesidades particulares de la
industria, sin tener en cuenta que la finalidad de la educacién superior es, en realidad, el desarrollo
de las personas para brindar soluciones a la sociedad (Misas, 2004)

En la actualidad la educacién superior experimenta un comportamiento predecible pero lento, en
cuanto a los esfuerzos por ajustar la demanda de estudiantes con las necesidades productivas del
pais y los programas ofertados por las instituciones de educacién superior. Sin embargo esto es un
buen sintoma, ya que se percibe un real interés por una educacién de calidad.

Los programas y proyectos como el presente constituyen una iniciativa nacional y local cuyo prin-
cipal objetivo es caracterizar la oferta, la demanda, los estudiantes, los programas de educacion
superior, los programas de articulacién, para con ello brindar una mirada completa de las variables
vinculadas directamente con la problemética de la educacién en el departamento del Atlantico.

Por lo anterior, comenzaremos describiendo uno a uno los factores relevantes para la educacién
superior, enfocandonos en las caracteristicas de las instituciones de educacién superior en Atlan-
tico. Se incluyen datos respecto a la cantidad de IES localizadas en el departamento, el caracter, el
nivel de formacién, las areas de conocimiento, la acreditacién en alta calidad, entre otras variables
asociadas.

Las instituciones de educacién superior en Colombia ofrecen programas de pregrado y posgrado
que propenden por el desarrollo de las actitudes y aptitudes que deben poseer los jévenes con
edades entre los dieciséis y los veinticuatri afios (Gomez, 2012), para que luego puedan desempe-
fiarse en diferentes ocupaciones, de acuerdo al ejercicio de una profesion en las diversas areas del
conocimiento.

Para esta seccidn, los programas de pregrado ofrecidos por las instituciones de educacién superior
en el departamento del Atlantico son el principal insumo para el anélisis y desarrollo. Con base en
la informacién obtenida del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (Snies) del
Ministerio de Educacién Nacional (MEN), encontramos que en el departamento del Atlantico exis-
ten vientiséis IES (tabla 1), de las cuales nueve son universidades, ocho son instituciones univer-
sitarias o escuelas tecnolégicas, seis son instituciones tecnoldgicas y dos, instituciones técnicas.
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Distribucion por el caracter de instituciones de educacion superior
en el departamento de Atlantico

Tabla 1.

Universidades 9 36
Institucidn universitaria/escuela tecnoldgica 8 32
Institucién tecnoldgica 6 24
Institucidn técnica profesional 2 8

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior,
aplicativo de consulta en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacion descargada el 26 de julio
de 2012.

De acuerdo a la informacién obtenida de las IES en Atlantico segln la cantidad de programas
de pregrado ofrecidos, encontramos que el Instituto Tecnol6gico de Soledad Atlantico ofrece el
23,9% del total de programas. Dicha institucién de caracter tecnolégico cuenta con 85 programas,
a diferencia de otras de caracter similar; luego le siguen universidades como la del Atlantico, con
32 programas; la Universidad Auténoma del Caribe, con 30 programas; la Fundacién Universidad
del Norte, con 22 programas; la Universidad Simén Bolivar, con 21 programas; la Universidad de la
Costa (CUC), con 19 programas; el Politécnico de la Costa, con 19; la Escuela Naval de Suboficiales
ARC, con 18 programas y la Corporacién Universitaria Latinoamericana (CUL), con 18 programas.

Al analizar esta informacién se logra visualizar cierta homogeneidad en el ofrecimiento de progra-
mas, principalmente en las universidades y las corporaciones universitarias, mientras que la brecha
mas amplia se encuentra en las instituciones tecnoldgicas, pues un solo instituto es el mayor ofer-
tante de programas en el departamento del Atlantico (tabla 2).

Listado de instituciones de educacion superior (IES) segiin programas de pregrado

Tabla 2. ofrecidos en el departamento del Atlanticos

Corporacién Educativa del Litoral 9 3%
Corporacién Politécnico de la Costa Atlantica 19 5%
Corporacién Tecnoldgica Indoamericana 4 1%
Corporacién Universidad de la Costa (CUC) 19 5%
Corporacién Universitaria Americana 11 3%
Corporacién Universitaria de Ciencias Empresariales, 5 1%
Educacion y Salud (Corsalud)
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior, aplicativo de consulta
en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacién descargada el26 de julio de 2012.

Al identificar las IES en Atlantico con mayor participacién segin los programas ofrecidos, obser-
vamos que el 88% son instituciones privadas, a diferencia de las IES oficiales que participan en un
12% (grafica 7). Esto significa que en Atlantico segin el sector, al igual que en Colombia y la regién,
es muy similar el comportamiento ya que a nivel de Latinoamérica y el Caribe, de acuerdo con los
reportes de educacién superior de Unesco, la participacion de las entidades privadas corresponde

a mas del 50% (Gazzola, 2008).

Corporacién Universitaria Empresarial de Salamanca 7 2%
Corporacién Universitaria Latinoamericana (CUL) 18 5%
Corporacién Universitaria Minuto de Dios (Uniminuto) 1%
Corporacién Universitaria Rafael Nunez 1%
Corporacién Universitaria Reformada (CUR) 1%
Escuela Naval de Suboficiales ARC Barranquilla 18 5%
Fundacién Tecnolégica Antonio de Arévalo 7 2%
Fundacién Tecnoldgica Liderazgo Canadiense Internacional 4 19

(LIC) °
Fundacién Universidad Auténoma de Colombia (FUAC) 2 1%
Fundacién Universidad del Norte 22 6%
Fundacién Universitaria San Martin 3 1%
Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico 85 24%
Politécnico Internacional Institucién de Educacion Superior 2 1%
Universidad Antonio Narifio 2%
Universidad Auténoma del Caribe 30 8%
Universidad del Atlantico 32 9%
Universidad Libre 11 3%
Universidad Metropolitana 11 3%
Universidad Simén Bolivar 21 6%
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Oficial
12%

Privada
88%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior, aplicativo de consulta
en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacién descargada el 26 de julio de 2012.

Grafica 7. Distribucion por sector de las IES en el Atlantico

Sin embargo, del total de instituciones de educacién superior, el 92% no se encuentran acreditadas
en alta calidad; en Atlantico solo dos lo estan: la Universidad del Norte y la Escuela Naval de Subofi-
ciales ARC. Si bien muchos de los programas ofrecidos por las IES se encuentran acreditados, les
hace falta recibir la categorizacién de alta calidad de la propia institucién para lograr ser recono-
cidas como instituciones de excelencia (grafica 8).

Acreditado
en alta calidad
No acreditado 8%

92%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior, aplicativo de consulta
en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacién descargada el 26 de julio de 2012.

Grafica 8. Distribucion por estado de acreditacion de las IES en el Atlantico
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En la tabla 3 se observa que en Colombia, especialmente en el departamento del Atlantico, se en-
tiende que las IES no mantienen exclusividad en el ofrecimiento de programas de un solo nivel de
formacion, ya que en la distribucién encontramos que muchas ofrecen programas de diferentes
niveles de formacion dentro de la misma institucion.

Tabla 3. Distribucion por nivel de formacion en las IES del Atlantico

Nivel de formacion IES Total IES
Formacién técnica profesional 11 25
Tecnolégica 15 25
Universitaria 19 25

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacién de Educacion Supe-
rior, aplicativo de consulta en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacién descargada el
26 de julio de 2012.

En este sentido, podriamos encontrar instituciones que ofrecen tanto programas de formacion
técnica como tecnoldgica; o instituciones que ofrecen programas de todo tipo de formacién, como
es el caso de muchas universidades. Esto ocurre en el departamento del Atlantico, donde sabemos
que no hay exclusividad de programas.

Con base en la informacién obtenida por el Snies, se identificaron 355 programas activos en las IES
en Atlantico, que describiremos segin las caracteristicas relacionadas con el caracter, el sector, el
area de conocimiento y otras variables importantes, objeto del presente estudio.

De acuerdo al caracter de las instituciones de educacién superior, las universidades han sido las
instituciones con mayor participacion desde 2006, seqln los datos histéricos del Snies (Observa-
torio de Educacién del Caribe Colombiano, 2011), mientras que la participacién de las instituciones
de caracter técnico profesionales sigue siendo mucho menor, como se observa en la grafica 9.
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior, aplicativo de consulta
en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacién descargada el 26 de julio de 2012.

Grafica 9. Distribucion por caracter de las IES segln los programas ofrecidos en el Atlantico

Segun la distribucién por el sector de las IES (grafica 10), encontramos que las privadas represen-
tan el 88% del total, con una participacion en el ofrecimiento de programas de formacién del 62%,
mientras que el 38% restante es ofrecido por las instituciones publicas, que en el Atlantico son el
Instituto Tecnol6gico de Soledad Atlantico (85 programas), la Universidad del Atlantico (32 progra-
mas) y la Escuela Naval de Suboficiales ARC de Barranquilla (18 programas).

Privada
. ‘

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior, aplicativo de consulta
en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacion descargada el 26 de julio de 2012.

Oficial
38%

Grafica 10. Distribucion por sector de los programas ofrecidos por las IES en Atlantico
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De acuerdo a los niveles de formacién de los programas encontramos que existe una diferencia
significativa en la oferta de niveles de formacién, ya que la formacién universitaria es predominan-
te con respecto a los niveles técnico y tecnol6gico, como se puede observar en la gréfica 11.
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40+
O ,
Formacién técnica Formacién Formacién
profesional tecnolégica universitaria

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior, aplicativo de consulta
en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacion descargada el 26 de julio de 2012.

Grafica 11. Distribucién por nivel de formacién de los programas de educacion superior en Atlantico

Siguiendo el analisis de la informacion del Snies (tabla 4), encontramos que de los 355 programas
ofrecidos por las IES en Atlantico los 10 principales son: derecho (10), contaduria pablica (10),
administracion de empresas (10), ingenieria industrial (9), ingenieria de sistemas (7), tecnologia
en gestion empresarial (6), tecnologia en gestidn de sistemas informaticos (6), técnica profesional
en operacién de procesos empresariales (6), técnica profesional en mantenimiento de sistemas
informaticos (6) y psicologia (6).

Distribucion de programas ofrecidos en las IES en el
departamento del Atlantico por area del conocimiento

Tabla 4.

Administraciéon de empresas 10
Contaduria publica 10
Derecho 10
Ingenieria industrial 9
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Ingenieria de sistemas

Psicologia 6
Técnica profesional en mantenimiento de 6
sistemas informaticos

Técnica profesional en operacién de procesos 6
empresariales

Tecnologia en gestidon de sistemas informaticos 6

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacién de Educacion
Superior, aplicativo de consulta en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacion des-
cargada el 26 de julio de 2012.

Las areas de los programas de las IES en el Atlantico mas ofrecidos estan vinculadas con la
economia, la administracion, la contaduria y afines (123). Las siguen ingenieria, arquitectura, ur-
banismo y afines (118); el resto, en menor frecuencia, son ciencias sociales y humanas, ciencias
de la salud, bellas artes, ciencias de la educacién, matematica, ciencias naturales y agronomia,
veterinaria y afines.

Barranquilla, capital del Atlantico, concentra el 77,2% de programas que ofrecen las instituciones
de educacion superior. El 22,8% de los programas se dictan en el resto del departamento y son de
caracter técnico, relacionados con la ingenieria, la arquitectura y la economia (grafica 12).

Economia, administracién,
contaduria y afines

Ingenierfa, arquitectura,
urbanismo y afines

Ciencias sociales y humanas
Ciencias de la salud

Bellas artes

Ciencias de la educacién
Matemdticas y ciencias naturales

Agronomia, veterinaria y afines
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior, aplicativo de consulta
en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacion descargada el 26 de julio de 2012.

Grafica 12. Distribucién por participacion de IES por departamento en Colombia, Snies, 2010
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Se puede establecer, a partir de la tabla 5, que los ndcleos basicos del conocimiento estan dirigidos
a las areas de la administracién principalmente, seguidos por la ingenieria de sistemas, la electré-
nica y la economia.

Distribucion por los diez nlcleos basicos mas frecuentes
seg(in programas ofrecidos por las IES en Atlantico

Tabla 5.

Administraciéon 85
Ingenieria de sistemas, telematica y afines 31
Ingenieria electrdénica, telecomunicaciones y afines 24
Economia 20
Contaduria publica 18
Disefio 17
Ingenieria mecanica y afines 14
Educacién 13
Ingenieria industrial y afines 13

Fuente: Snies, revision 26 de julio de 2012.

Se observa que es minima la proporcién de programas con metodologia a distancia o virtual (1,4%),
ofrecidos solo por dos instituciones, la Universidad Auténoma del Caribe y la Corporacién Uni-
versitaria de la Costa (CUC). La metodologia presencial es la mas impartida con un 98,6% en el
departamento (tabla 6).

Distribucion por metodologia implementada en
las IES en el Atlantico

Tabla 6.

Distancia
(virtual)

Presencial 350 98,6

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior, aplicativo de consulta en linea www.mineducacion.gov.co/
snies/. Informacion descargada el 26 de julio de 2012.

Al revisar cudles son los titulos mas otorgados se encuentran (tabla 10): administrador de empre-
sas (11), abogado (10), ingeniero industrial (9), ingeniero de sistemas (9), contador publico (9),
tecn6logo en gestién empresarial (6), tecndlogo en gestion de sistemas informaticos (6), técnico
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profesional en operacion de procesos empresariales (6), técnico profesional en mantenimiento
de sistemas informaticos (6), tecn6logo en gestion de sistemas electromecénicos (5), entre otros.

Distribucion por los diez titulos mas otorgados segiin programas

Tabla 7. ofrecidos por las IES en Atlantico
Titulo otorgado Frecuencia
Administrador de empresas 11
Abogado 10
Contador publico 9
Ingeniero de sistemas 9
Ingeniero industrial 9
Técnico profesional en mantenimiento de sistemas informaticos 6
Técnico profesional en operacién de procesos empresariales 6
Tecnodlogo en gestidon de sistemas informaticos 6
Tecndlogo en gestion empresarial 6
Tecndlogo en gestidon de sistemas electromecdnicos 5

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior, aplica-
tivo de consulta en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacién descargada el 26 de julio de 2012.

Una de las caracteristicas basicas para conocer el comportamiento en términos del tiempo o du-
racion de un programa es la periodicidad. Encontramos una mayor participacién de programas con
duracién semestral, ofertados por las instituciones de educacién superior en el Atlantico, como se
puede observar en la grafica 13.

Anual Trimestral
0.3% 0.6% Sin definir

/ 5.1%

Cuatrimestral
23.4%

Semestral
70.7%

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional - Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior, aplicativo de consulta
en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacion descargada el 26 de julio de 2012.

Grafica 13. Distribucion por duracién de programas ofrecidos por las IES en Atlantico
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También encontramos que las instituciones de educacién superior en el Atlantico carecen de acre-
ditacién en alta calidad. La mayoria de sus programas cuentan con registro calificado en un por-
centaje del 90,1%, solo el 7,6% estan acreditados en alta calidad y un 2,3% no cuentan con registro
ni acreditacion o no hay informacién (grafica 14).

Acreditacion de
alta calidad
7.6%

No hay informacién

Registro calificado 2.3%

90.1%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior, aplicativo de consulta
en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacion descargada el 26 de julio de 2012.

Grafica 14. Distribucion por acreditacion en alta calidad de los programas ofrecidos por las IES en
Atlantico

Con base en el cubrimiento de las IES en el Atlantico, encontramos que el 83,1% son programas
ofrecidos desde sus sedes principales y un 16,9% por extensién (grafica 15).

Extension

16.9%
Principal

83.1%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacion de Educacién Superior, aplicativo de consulta
en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacién descargada el 26 de julio de 2012.

Grafica 15. Distribucion por sede donde se ofrece el programa
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Podemos concluir que, acorde con la descripcion de las IES en Atlantico, los programas que ofre-
cen afirman la tendencia relacionada con la alta participacién de las instituciones de caracter
universitario con relacién al resto. Los programas universitarios siguen siendo los mas frecuentes
frente a los programas técnicos y tecnolégicos. Con mas detalle encontramos que las areas del
conocimiento mas frecuentes y los titulos mayormente otorgados en el Atlantico son los relacio-
nados con las areas administrativas.

ESTUDIANTES MATRICULADOS

En cuanto a la informacion de los estudiantes que se han matriculado en las instituciones de educa-
cion superior en el Atlantico encontramos que para el afio 2010 (Sistema de Informacién Nacional
de la Educacion Superior) se matricularon 66.934 estudiantes (pregrado), el mayor porcentaje de
estudiantes, 73%, asiste a universidades, sequido por un 15% que asiste a instituciones universitarias
o0 escuelas tecnoldgicas, y un 12% que asiste a instituciones tecnoldgicas. En términos del nivel de
formacion, el 80% de los estudiantes que ingresan por primera vez a la educacién superior ingresan
a un programa de formacién universitaria, el 10% a un programa de formacién técnica profesional y
otro 10% a un programa de formacién tecnolégica, como se puede observar en la gréfica 16.

Técnica profesional
10%

Tecnoldgica

. 10%
Universitaria

16.9%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior, aplicativo de consulta
en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacién descargada el 26 de julio de 2012.

Grafica 16. Distribucion por estudiantes matriculados segtn tipo de IES en el Atlantico

En resumen, los estudiantes que ingresan en primer término a la educacién superior suelen ins-
cribirse en una universidad, ya sea de la sede principal o seccional, con metodologia presencial, y
aspirar a una formacion universitaria, y en la ciudad de Barranquilla.

Las tablas 8 y 9 muestran la distribucién de los estudiantes seg(n los programas académicos que
eligen, el &rea del conocimiento y el nicleo basico del conocimiento al que pertenece; también
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muestran la cantidad total de estudiantes de primer término, asi como el porcentaje total de es-
tudiantes.

Siguiendo este orden de ideas encontramos que el area de conocimiento que corresponde al pro-
grama con mayor nimero de estudiantes matriculados es medicina, sequida por economia, ad-
ministracién, contaduria y afines; ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines; y ciencias sociales
y humanas. Estas tres areas de conocimiento son las mas frecuentes mientras que las areas de
agronomia, veterinaria y afines siguen siendo las que tienen menor demanda (tabla 8).

Distribucion por area de conocimiento de los programas con mayor

Tabla 8. cantidad de estudiantes matriculados en las IES en el Atlantico
Area del conocimiento es{z:l?laz:es Porcentaje
Ciencias de la salud 1.394 41%
Economia, administracién, contaduria y afines 906 27%
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines 653 19%
Ciencias sociales y humanas 279 8%
Matematicas y ciencias naturales 60 2%
Bellas artes 51 2%
Ciencias de la educacién 36 1%
Agronomia, veterinaria y afines 11 0%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior, apli-
cativo de consulta en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacién descargada el 27 de marzo de

2011.
Distribucion por nacleos basicos de conocimiento de los
Tabla 9. programas con mayor cantidad de estudiantes matriculados en
las IES en el Atlantico
Nruicleos basicos del conocimiento es':z:lai:tg:es Porcentaje
Medicina 999 30%
Administracién 508 15%
Contaduria publica 346 10%
Ingenieria industrial y afines 309 9%
Derecho y afines 229 7%
;rfli%fer;ieria de sistemas, telematica y 122 49%
Terapias 118 3%
Otras ingenierfas 78 2%
Bacteriologia 67 2%
Salud publica 64 2%
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Ingenieria eléctrica y afines 63 2%
telecomunicaciones y afines 58 2%
Biologia, microbiologia y afines 57 2%
Odontologia 56 2%
Economia 52 2%
Publicidad y afines 51 2%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacién de Educacion Supe-
rior, aplicativo de consulta en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacién descargada el
27 de marzo de 2011.

DESERCION ESTUDIANTIL

De acuerdo con los dltimos reportes sobre el nivel de desercion en el Atlantico, el porcentaje
se encuentra entre el 20% y el 51,61%, principalmente en los Gltimos semestres de la carrera. El
informe estadistico de 2011, publicado por el Observatorio de Educacién del Caribe Colombiano
de la Universidad del Norte (2011), refleja la alta desercion de estudiantes de IES. Registra que
la deserci6n en el sector oficial en 2010 es un 18,14% (0,67 puntos) mas alto que el afio 2009, y
que por el contrario el sector privado present6 una desercién menor (17,39%). Sin embargo, esto
representa un incremento con respecto al afio anterior, cuando la tasa fue del 12%. Cabe resaltar
la observacién de los investigadores en el momento de enunciar la falta de precisién de los datos
socioeconémicos de las fuentes, ya que impide la asociacién de factores que pudieran influir en la
desercion en la educacion superior.

ESTUDIANTES GRADUADOS
Por otra parte, encontramos que para ese mismo afio se graduaron de estudios superiores (pregra-
do) 4.968 personas en el departamento. Segin el nivel de formacién, tenemos que 88 se graduaron

de técnicos profesionales, 637 de tecndlogos y 4.243 de universitarios (tabla 10).

Relacion de estudiantes graduados en

Tabla 10. 2010 de IES en Atlantico
Graduados (pregrado)
Nivel educativo 2010, segun nivel de
formacion

Técnico profesional 88
Tecndlogos 637
Universitario 4.243

Total graduados 4.968

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informa-
cion de Educacion Superior, aplicativo de consulta en linea www.mine-
ducacion.gov.co/snies/. Informacién descargada el 26 de julio de 2012.
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CARACTERIZACION DE OFERTA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
VOCACIONAL

La segunda fase del estudio propuesto se enfoca en la caracterizacion de las habilidades de los
estudiantes en procesos de articulacién e integracién entre la media vocacional y la formacién
técnica. Este tema nos traslada inequivocamente al debate sobre los conceptos de las habilidades,
destrezas y competencias. Sobre este punto se reconoce la existencia de una amplia produccién
académica en cuanto a la definicién y aplicacién del concepto de competencias, asi como la
connotacién dada errébneamente a los términos destrezas o habilidades como equivalentes o si-
nénimos de competencias. En este sentido, las habilidades de pensamiento critico, las habilidades
analiticas, las de resolucién general de problemas y la persistencia no serfan consideradas como
competencias, puesto que no describen una respuesta completa del individuo ante una exigencia.
Constituyen, sin embargo, componentes muy valiosos, si no indispensables, de la competencia en
la accién (Moreno, 2009). Desde esta perspectiva podemos considerar que ni las habilidades cog-
nitivas ni los aspectos motivacionales pueden constituir por si solos una competencia.

Teniendo en cuenta el alcance y el tiempo de ejecucién pautados para este proyecto, la sequnda
fase contempla el disefio y aplicaciéon de instrumentos de medicién de habilidades cognitivas y
habilidades socioemocionales sobre una muestra representativa de estudiantes en programas de
articulacién e integracién entre la media vocacional y la formacién técnica. Por habilidades cogni-
tivas se entiende aquellas que tienen que ver con la cognicién (correlacionadas con el coeficiente
intelectual) y las del conocimiento (matematicas y lenguaje), que son las que permiten el saber
académico. Entre tanto, por habilidades socioemocionales se entenderan aquellas que pertenecen
al area del comportamiento o que surgen de los rasgos de la personalidad y que usualmente se
consideran blandas (Bassi et al., 2012).

Es importante entender la oferta de estudiantes que van a ingresar a los programas de educacién
superior en el Atlantico. En primera medida, recordemos que la educacién obligatoria y garantiza-
da por el Estado en Colombia cubre solo hasta cuando el estudiante culmina su educacién bésica,
es decir, hasta noveno grado, al culminar la educacién bésica. Si el estudiante quiere continuar
estudios, tiene dos opciones; la primera es acceder al servicio especial de educacion laboral, o
ingresar a la educaciéon media.

A continuacién se dard una caracterizacion de los estudiantes de la educacién media en el Atlanti-
coy aquellos que ingresaron al primer término de educacién superior, segn informacién obtenida
del DANE y el MEN, a través del Snies.

Seguln la Ley 115, la educacién media comprende dos grados, décimo y undécimo, atiende a jo-
venes entre los quince y dieciséis afios, y tiene el caracter de académica o técnica; al culminarla,
el estudiante obtiene el titulo de bachiller y esta habilitado para ingresar a la educacién superior.
Es importante mencionar que aquellos estudiantes que decidan optar y culminar la educacién
laboral también estarian habilitados para ingresar a la educacién superior, pero bajo condiciones
adicionales.
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EI DANE estim, con base en el censo de 2005, una proyeccion de la poblacién en el Atlantico para
2011 de 43.302 y 43.141 para jovenes de 15 y 16 afios, respectivamente. Adicionalmente, dio cifras
de los estudiantes de los grados décimo y undécimo. La tabla 11 describe el nimero de estudiantes
por grado, y los desglosa seqgln ingresaron a entidades publicas y privadas. También se presenta el
ndmero total de estudiantes.

Distribucion por cantidad de estudiantes
Tabla 11. matriculados en media vocacional, escuelas
oficiales y privadas en Atlantico

Numero de estudiantes Grado Grado
matriculados décimo undécimo
Sector oficial 23.401 19.474
Sector publico 6.583 6.430
Subsidiados 1.414 1.039
Total 31.398 26.943

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Servicios de Consulta Estadisticas
Sectoriales, aplicativo de consulta en linea http://menweb.mineducacion.gov.
co/seguimiento/estadisticas/. Informacion descargada el 27 de marzo de 2012.

Los aspectos a resaltar en la tabla 11 se encuentran relacionados con que la poblacién de jove-
nes entre 15 y 16 afios es un estimado, segln el censo de 2005, y puede haber variaciones en las
edades de los estudiantes que cursan los grados décimo y undécimo. Finalmente, la transicién de
educacién media a educacién superior no es necesariamente directa, pues se puede dar una va-
riedad de escenarios. Por ejemplo, los estudiantes matriculados en primer término pueden estar
repitiendo, o los estudiantes de grado undécimo deciden trabajar o tomar un periodo de receso
antes de empezar la educacién superior. Sin embargo, el nimero de estudiantes que ingresan a la
educacién superior es mucho menor al de estudiantes de grado undécimo, y el total de los estu-
diantes de undécimo es bastante bajo en comparacién con la poblacién de 16 afios, pues es casi
un 30% menor que el estimado de la poblacién. En conclusion, los estudiantes que ingresan a la
educacion representan solo una parte de la poblacién potencial a ingresar.

ESTUDIANTES DE MEDIA VOCACIONAL (10°. Y 11°.)

De acuerdo con los datos obtenidos por el DANE sobre la educacién formal en 2011, encontramos
que en el Atlantico los estudiantes matriculados en los grados décimo, undécimo, doceavo y treceavo
correspondientes a la media vocacional, sequn si se trata de una entidad oficial, no oficial o si es sub-
sidiado, se totalizan segiin muestra la tabla 12. Sin embargo, no se hallaron datos oficiales acerca del
ndmero de graduados de la media, reto importante para la continuidad de estos estudios.
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Distribucion por cantidad de
Tabla12. | estudiantes matriculados en media

vocacional en Atlantico en el ano 2011

Como hemos observado, los datos arrojados por el DANE muestran un total de 58.341 estudiantes
que cursan media vocacional articulada a programas técnico-laborales para el afio 2011. Este dato
nos permite orientarnos en adelante para desarrollar los andlisis respectivos sobre la demanda y

10 31.398
11 26.943
Total 58.341

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Servicios de
Consulta Estadisticas Sectoriales, aplicativo de consulta
en linea http://menweb.mineducacion.gov.co/segui-
miento/estadisticas/. Informacion descargada el 27 de

marzo de 2012.

oferta de programas de educacién superior en las diferentes IES.

En relacién con la oferta de programas de articulacién con la media vocacional, encontramos que
en el Atlantico existen dos instituciones educativas, el Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico
(ITSA) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Entre ambas instituciones suman 643 pro-
gramas (tabla 13). Si bien el SENA ofrece la mayor cantidad de programas de educacién técnica y
tecnoldgica, el ITSA presenta una buena proporcién de participacién. A continuacién enunciamos
los programas ofrecidos por las dos instituciones en articulacién con la media vocacional, segln

area de conocimiento:

Tabla 13.

Relacién de programas ofrecidos por el SENA e ITSA en

Atlantico

Contab}llzac1on de operaciones 0 80 0 30
comerciales y financieras

Sistemas 0 0 59 59
Venta de productos y servicios 0 51 0 51
Analisis de muestras quimicas 0 32 32
Expls;t_aaones agropecuarias y 32 0 0 32
ecoldgicas

Logistica empresarial 0 0 25 25
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Comercializacién de alimentos 0 0 0 24 24
Patron1§tf1 e§calad0}‘ en 0 0 0 23 23
confeccidén industrial

A51stFnc1a en organizacién de 0 0 22 0 22
archivos

Comercio internacional 0 0 21 0 21
Ins:calaqones eléctricas 0 0 0 20 20
residenciales

Reparaqlon y mantenimiento de 0 0 0 20 20
edificaciones

Gest'lon en sistemas de manejo 0 0 0 18 18
ambiental

Preservacién de recursos 0 0 0 18 18
naturales

Asistencia administrativa 0 0 17 0 17
Apoyo administrativo en salud 0 0 15 15
Manejo ambiental 0 0 13 13
Carpinteria metalica 0 0 12 12
Mantemmlento de equipos de 0 0 0 12 12
cémputo

Mesa y bar 0 10 0 10
Noémina y prestaciones sociales 0 10 10
Seguridad ocupacional 0 0 10 10
Mantenimiento de motores diésel 0 9 9

El riesgo crefi,1t1c1o y su 0 0 8 0 8

administracién

Mantenimiento de motocicletas 0 0 0 8 8

Cocina 0 7 0 0 7

Produccién acuicola 7 0 0 0 7

Magquillaje decorativo y artistico 0 6 0 0 6

Mecamc.:9 dfe mdquinas de 0 0 0 6 6

confeccidén industrial

Operaciones comerciales 0 0 0 5 5

Trazo y'corte en confeccién 0 0 0 5 5

industrial

Control de calidad en confeccién

Panaderia 0 0 4 4
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.Preprensa digital para medios 0 0 0 4 4
impresos

Elaboracién de objetos 0 3 0 0 3
artesanales

Mecamzac%o Fle productos 0 0 0 3 3
metalmecanicos

Operaciones comerciales en 0 0 0 5 y
almacenes de cadena

Proces'amlento de frutas y 0 0 0 P 2
hortalizas

Salud oral 0 0 0 2 2
Cc_)nservacwn e higiene de 0 0 0 1 1
alimentos

Instalacién y mantenimiento de 0 0 0 1 1
redes de computadores

Instalac_lones elegtncasT 0 0 0 1 1
comerciales y residenciales

Mantenlmllen‘to de equipos 0 0 0 1 1
electromecanicos

Mant§n%m1e¥1to de equipos 0 0 0 1 1
electrénicos industriales

Mecam.co de maquinaria 0 0 0 1 1
industrial

Mercadeo y ventas 0 0 1 0 1
Operaciéon de contact center 0 0 0 1 1
Procesos aduaneros 0 0 0 1 1
Procesos industriales 0 0 0 1 1
Produccién grafica 0 0 0 1 1
Programacién de software 0 0 0 1 1
Seguridad industrial 0 0 0 1 1
Servicios de alojamiento 0 0 0 1 1

Fuente: Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) regional Atlantico oficina de planeacion informacion entregada el 12 de abril de 2012.

En la tabla anterior se puede observar la preferencia de algunos programas ofrecidos en SENA,
como el de contabilizacién de operaciones comerciales y financieras (80 grupos), sistemas (59
grupos), venta de productos y servicios (51 grupos), andlisis de muestras quimicas (32 grupos),
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entre otros. El SENA tiene una alta participacion (98,1%) de programas ofrecidos, a diferencia del
ITSA que representa el 1,9%, como se observa en la grafica 17.

50
45
40
30
20
10
2
ITSA Centro Industrial  Centro Nacional Centro parael  Centro de Comercio

de Aviacion Colombo Aleman Desarrollo y Servicios
Agroecolégico
y Agroindustrial

Fuente: Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) regional Atlantico oficina de planeacion informacion entregada
el 12 de abril de 2012. Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico (ITSA) departamento de admisiones y registro
informacion entregada el 18 de abril de 2012.

Grafica 17. Distribucion por participacion en el ofrecimiento
de programas de articulacion en Atlantico

Se puede observar que la mayor cantidad de alumnos, entre 31 y 40, se encuentran inscritos en
los programas de contabilizacién de operaciones comerciales y financieras (80 grupos), sistemas
(59 grupos), ventas de productos y servicios (51 grupos); y los que menos estudiantes tienen son
programacion de software (1), mecanico de maquinaria industrial (1), entre otros programas que
ofrece el SENA, que solo se encuentran replicados en 1 0 2 grupos, mientras que el ITSA, a pesar de
contar con un 1,9% de participacién segin cantidad de programas, presenta una cantidad superior
de alumnos por programa ofrecido.
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Distribucion por participacion de nimero de estudiantes en

Tabla 14. . . . -
abia los programas de articulacién ofrecidos en Atlantico
. 02 Cantidad de grupos .

Programas de articulacion de estudiantes Porcentaje
Mercadeo y ventas 344 22,50
Procesos industriales 321 20,99
Mantemml,en'to de equipos 177 11,58
electromecanicos
Seguridad industrial 166 10,86
Instalaciéon y mantenimiento
de redes de computadores 152 9,94
Servicios de alojamiento 124 8,11
Produccién grafica 106 6,93
Procesos aduaneros 102 6,67
Instalaglones elec;tr1ca§ 37 2,42
comerciales y residenciales
Mantenimiento de equipos

L . 0 0,00
electrénicos industriales
Operacién de contact center 0 0,00
anservaaon e higiene de 0 0,00
alimentos

Total 1529 100,00

Fuente: Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico (ITSA) departamento de admisiones y registro,
informacién entregada el 18 de abril de 2012.

Sibien la participacion de los programas del ITSA es del 1,9% del total de programas de articulacion,
encontramos que en comparacioén con la cantidad de estudiantes inscritos en los programas ofre-
cidos por el ITSA es mas alta la demanda de estudiantes que los programas ofrecidos por el Sena.

De acuerdo con los datos entregados directamente por el departamento de admisiones y registro
del Instituto Tecnol6gico de Soledad Atlantico y la oficina de planeacién del Servicio Nacional de
Aprendizaje regional Atlantico en 2012, es posible evidenciar la cantidad de programas que llaman
el interés de los estudiantes que aun en media vocacional tienden a enfocar su destino profesional
y académico, como es el caso del programa de contabilidad de operaciones financieras que ofrece
el SENA, y asi mismo el de ventas y mercadeo que ofrece el ITSA, ambos pertenecientes al area del
conocimiento administrativo.

Si bien la cantidad de estudiantes vinculados a los programas de articulacién hoy en dia es repre-
sentativa al comparar con la cantidad de estudiantes que se inscriben en programas de educacién
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superior, solo una cuarta parte de aquellos que se inscribieron por primera vez terminan sus estu-
dios, lo cual nos permite afirmar que los niveles de desercién estudiantil siguen siendo muy altos.

SECTOR PRODUCTIVO Y FORMACION TECNICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO

Diferentes entidades del Gobierno nacional y local han adelantado acciones y procesos con el fin
de identificar cuéles son los subsectores especificos de la industria que presentan ventajas com-
petitivas en el mercado, y figuran como fuerzas que movilizan la economia tanto del pais como del
departamento; para el primer caso, mediante el programa de transformacién productiva, el cual
identificéd doce sectores, y para el Atlantico logistica y transporte, disefio y confecciones, metalme-
canica, construccion, agroindustria, quimico-pléstico, turismo, telecomunicaciones y salud, entre

otros (tabla 15).

Distribucion por los antecedentes. Identificacion de sectores y cluster, Barranquilla,

Tabla 15. L
Atlantico
. - Disefno Diseiio
Disefio y .. i i Manufacturas
. Metalmecanico moda, textily | moda, textil y P
confecciones . . metalicas
confecciones confecciones
, . Construccion e , . , , L.
Metalmecanico . s Mecanico Energia Plastico
inmobiliaria
Materiales .. , . . . Productos
</ Quimico-plastico Agroindustria Autopartes ..
Construccién quimicos
Logistica portuaria -
. . . Servicios . ,
y de Comercio Agroindustria ;o Disefio grafico
. Logisticos
Internacional
Turismo de . . (o
. Turismo Turismo Cosméticos
negocios
Telecomunicaciones Software
Turismo, salud Farmacéutico
BPO
Business process ..
. Carnicos y
Salud Salud outsourcing genética animal
alu (BPO), TIC

Cacao

Grasas y aceites

Cafés especiales

Fuente: Camara de Comercio de Barranquilla (2012).
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Ante este panorama, durante 2010 se profundizé el analisis existente y se identificaron diez cluster?
estratégicos, que poseen ventajas comparativas reveladas y contribuyen activamente al desarrollo
y la prosperidad, no solo del departamento, sino de la regién como un todo. Tal como se detalla en
la gréfica 18, estos cluster se dividen en tres horizontes de acuerdo con las caracteristicas de las
empresas que los conforman. Asi se consideran H1: grandes o maduros, entre los cuales aparecen
alimentos y bebidas, energia, logistica-transporte, obra gris y textil-confecciones; se definieron
como H2: escalables, esto es, insumos para la agroindustria, petroquimico-plastico y salud-farma-
céutico, y se seleccionaron como H3: tiquetes al futuro, es decir, disefio-estilo de vida y obra blanca.

Tiquetes

de futuro

Horizonte 3

Escalables

Son apuestas

Empleo

Capital
invertido

Ventas

[

O EE—
Horizonte 2 Bajo estos
) criterios
Potenciales
0 /—\ ’ .
Horizonte 1 ] Logica global
_ Tienen...
Maduros Demanda
sofisticada
( N Masa
Tlgnen alto critica Talento
Impacto humano

Coeficiente
Exportacion

[ED

Fuente: Camara de Comercio de Barranquilla (2011).

Grafica 18. Esfuerzo de clusterizacion

2 Se entiende por cluster el conjunto de empresas que se organizan alrededor de usos finales comunes, desde la
demanda, e interactGan con instituciones de apoyo y relacionadas que estan geogréaficamente concentradas.
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Cabe indicar que las sociedades que conforman las cadenas de valor de estos cluster concentran
el 46% del total de sociedades matriculadas, aportan 51.861 empleos y contribuyen con el 66% los
activos, y el 60% para ventas y exportaciones, respectivamente (tabla 16).

Distribucion por cluster competitivos en Barranquilla y el

Tabla 6. | 4 antico
Cluster Matricula | Empleo Activos Ventas Exp(;l;t;;i)ones

1 t‘fet’i‘gimentos y 659 9596 $2.874.547.504.254,62 |  $4.168.791.007.450,19 | 104.015.121,82
2 | Hl-Energfa 63 1964 $8.199.559.680.895,29 | $ 4.914.830.700.772,80 |  12.635.983,00
3 E;*nls“;gitéca y 422 4247 § 563.720.553.054,81 |  § 482.148.205.541,12 309.147,24
4 | H1-Obra gris 1.812 12374 | $13.585.022.369.519,50 | $ 3.505.660.599.700,24 |  73.937.712,50
5 i;g:f;‘;{ljges 431 3900 $ 504.913.777.257,98 $379.067.847.506,37 |  82.302.040,51
6 | H2-Ins. Agroindustria | 142 1418 $ 812.240.684.408,90 |  $ 903.010.994.016,97 | 102.485.506,03
7 | H2-Salud y farma 1.079 9701 $1.567.288.171.508,91 $172.471.237.833,01| 106.693.238,09
8 ;ﬁ;gigoq“imic"' 74 1868 $ 251.745.343.301,13 $ 227.654.174.010,76 11.211.767,09
9 gleg;ﬁfeﬁo y estilo 335 3513 $ 363.009.442.423,94 $271.022.893.164,25 |  16.579.858,98
10 | H3-Obra blanca 409 3280 $ 624.198.442.128,51 |  $555.229.014.928,54 | 57.794.541,52

Total cluster 5426 51861 | $29.246.245.968.763,60 | $ 17.132.136.782.424,20 | 567.964.915,78

Total sociedades 11.714 | 105828 | $44.623.039.765.715,40 | $ 28.361.525.383.504,00 | 950.361.913,12

Participacién clusters 46% 49% 66% 60% 60%

Fuente: Camara de Comercio de Barranquilla departamento de Investigaciones Econémicas, 2012.

Para el caso del departamento del Atlantico, al analizar la relacién existente entre la formacion del
capital humano y la capacidad de crecimiento de los territorios observamos que, durante 2010,
hubo importantes avances en materia de acceso a la educacién pues se lograron coberturas bru-
tas superiores al promedio nacional: en transicion (96,8%), primaria (118,8%) y media (79,1%), y

presenta cobertura por encima del 100% en secundaria (100,7%).

En cuanto a la poblacién estudiantil, el 75% de la matricula oficial estd concentrada en los niveles
de basica primaria y secundaria, 45% y 30% respectivamente, siendo este nivel el de mayor partici-
pacién en la matricula (ver tabla 18). Por su parte, en la educacién media se presenta una drastica
reduccién de la matricula (11%) al igual que en el nivel preescolar, donde el porcentaje de partici-
pacién ha venido decreciendo desde el afio 2006 (14%) y alcanzé solo el 8% en 2010.
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Tabla 17. Distribucion por evolucién de matricula 2005-2010°
Matricula 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Oficial 110.741 115.634 114.754 112.685 105.596 107.075
Contratada oficial 659 0 0 3 1.091 1.378
Contratada privada 0 1.249 1.288 904 611 917
No oficial 15.006 12.502 15.747 15.625 15.390 17.828
TOTAL 126.406 129.385 | 131.789 | 129.217 | 122.688 | 127.198

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Servicios de Consulta Estadisticas Sectoriales, aplicativo de consulta en linea
http://menweb.mineducacion.gov.co/seguimiento/estadisticas/. Informacién descargada el 27 de marzo de 2012

Sin embargo, la ola invernal de 2010 trajo consigo nuevos desafios para los gobernantes, en mate-
ria de reparacién y reconstruccién de 75 instituciones educativas afectadas (32 por pérdida total
y 43 que sirvieron de albergue temporal), con el objeto de garantizar la prestacién del servicio en
estas zonas.

En cuanto a eficacia, se encuentra que para 2009 la tasa de desercién intraanual del sector oficial
fue del orden del 3,7%, mientras que la aprobacion fue cercana al 93,2% y la tasa de repitencia total
alcanzé el 3% en el afio sefialado, segun cifras reportadas por el Ministerio de Educacién Nacional
En este analisis resulta indispensable examinar la situacion actual del bilingtiismo, la cultura para el
emprendimiento y la cultura para la innovacién. El desarrollo de competencias laborales bilinglies
contribuye a potenciar la capacidad de las personas para gestionar mayores recursos e informa-
cion de diferentes temas, ademas de cualificar las habilidades y actitudes necesarias que garan-
tizan la prestacion de servicios eficientes, con estandares internacionales de calidad. El hecho
de que la regién cuente con reconocimiento internacional sobre una calificada oferta de talento
humano bilinglie se convierte en el principal argumento para atraer mas inversion y atender la
demanda de servicios internacionales.

La apuesta realizada por la ensefianza y el aprendizaje de una sequnda lengua en el departamento
evidencia que el tema ha sido reconocido ampliamente como un elemento que favorece la com-
petitividad del talento humano. Para el afio 2010 el 21% (1.212) de los alumnos de onceavo grado
alcanzaron el nivel Bl en las pruebas del inglés, mientras que el 13,8% de docentes de otras areas
alcanzaron el nivel B, seqln la clasificaciéon del Marco Coman Europeo; complementariamente,
el 89% de los estudiantes de noveno, décimo y onceavo grado de veinte municipios desarrollaron
competencias en una sequnda lengua.

En linea con las tendencias mundiales, en las que el sector de servicios aumenta su contribucién
al producto interno bruto y absorbe, cada vez méas, una mayor proporcién de la poblacién en edad

? Las cifras que se presentan fueron validadas y reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional, por lo tanto
se consideran definitivas.

41



Habilidades Cognitivas y Socioemocionales

42

de trabajar, se requiere de capital humano capacitado que responda a las exigencias del mundo
actual. Lo anterior otorga a la formacion, y en especial al manejo de una segunda lengua, un ca-
racter estratégico.

Otro factor clave para la competitividad lo constituye la articulacién de la educacién media con
la técnica, la tecnoldgica y la superior. Para 2010 los datos indican que a través del programa de
integracion del SENA en Atlantico se han beneficiado 151 entidades articuladas. A esta oferta se
le suman los programas del ITSA y los servicios brindados en los centros regionales de educacion
superior (Ceres), de los cuales se benefician en la actualidad Sabanalarga, Baranoa, Sabanagrande
y Galapa.

Adicionalmente, si bien se han consolidado varias alianzas con algunos sectores productivos para
invertir recursos que permitan diversificar la oferta de formacién educativa, de tal manera que sea
mas pertinente y acorde con las necesidades puntuales del departamento, también es cierto que
se requiere que las alianzas se estructuren alrededor de los sectores con mayor potencial para el
Atlantico. Estos, segln la apuesta departamental interinstitucional son, entre otros: salud y farma-
céutica, agroindustria, petroquimico-plastico, disefio y estilo de vida y obra blanca.

A continuacién se presentan algunos datos de inversiones realizadas hasta 2010 que reflejan que
mas de la mitad de estas se hicieron en torno a sectores que ya estan consolidados como el mine-
ro-energético y de turismo.

Alianzas para el fortalecimiento de la educacidn técnica
Tabla 18. profesional y tecnolégica con presencia en Atlantico, sector
productivo, 2010

Alianzas para el fortalecimiento de la educacion técnica
profesional y tecnoldgica con presencia en Atlantico, Recursos
sector productivo (Millones de pesos)
2010

Minero-energético $1.500

Turismo $1.500

Acuicola $1.459
TOTAL $4.459

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional de la Repiblica de Colombia, 2012.

En este orden de ideas, y como un esfuerzo por crear espacios que posibiliten alternativas concre-
tas en el tema de competencias para la innovacién, se han conformado los comités universidad-
empresa-Estado (CUEE). El afio pasado, diecisiete instituciones de educacioén superior del Atlanti-
co pertenecieron al comité y desarrollaron las siguientes acciones:
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Acciones ejecutadas desde los comités universidad-empresa-

Tabla 19. Estado
Acciones Cantidad

Programas virtuales 4 programas
Planes estratégicos de TIC 5 planes
Proyectos de investigacién 13 proyectos
Formacién de docentes en TIC 741 cursos de formacién
Banco de objetos de aprendizaje 210 contenidos
Docentes en redes 133

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de la RepUblica de Colombia, 2012.

De otra parte, es importante que se fortalezca la cultura del emprendimiento desde la educacién
basica de forma que potencie el autoempleo. No obstante, para favorecer el desarrollo de una
sociedad mas emprendedora se requiere activar el potencial de las personas, las empresas y el
contexto, asi como fortalecer el desarrollo de competencias laborales generales y especificas en
la poblacién joven.

Otro factor determinante en la formacién pertinente es el desarrollo de una cultura de cara a la
innovacion. Segin el comportamiento de los sectores con mayor potencial identificados en la eco-
nomia local y acorde con las tendencias, cada vez méas las organizaciones y empresas requieren
aumentar la productividad a través de bienes y servicios de alto valor agregado, lo que supone que
el talento humano necesita realizar trabajos mas calificados y complejos, lo que pone de presente
la importancia de la formacién pertinente como factor clave para la competitividad.

En definitiva, los procesos pedagdgicos en la escuela pueden o no desarrollar una estructura de
pensamiento necesaria para que los individuos sean creativos e innovadores. Segin los indicado-
res de ciencia y tecnologia, mientras que en paises como Chile durante esta década se presentaron
31.000 patentes, en Colombia se solicitaron 3.901, de las cuales el 69% fueron concedidas. Adicio-
nalmente, cabe destacar que de 2.924 proyectos aprobados por Colciencias entre 2000 y 2009 el
Atléntico participé solo con el 3%.

OFERTA DE PROGRAMAS DE ARTICULACION EN LOS SECTORES QUE
CONFORMAN LAS APUESTAS PRODUCTIVAS DEL SECTOR INDUSTRIAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Entendiendo que los cluster estan integrados por cadenas de valor y estas, a su vez, forman un
conjunto de eslabones productivos, y dada la oferta de los diferentes programas de articulacion
e integracion en el sector publico educativo del departamento del Atlantico, para el caso que nos
ocupa, se considera segun la literatura econémica que la industria, el comercio y los servicios —
como ejes fundamentales de estas aglomeraciones— son las actividades propias que agrupan a
las empresas que, en términos generales, producen bienes y servicios para satisfacer la demanda
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del mercado y a las cuales se les puede aplicar el instrumento de encuesta. Dentro de estos clus-
ter tenemos: alimentos y bebidas, energia, logistica y transporte, obra gris, textil y confecciones,
agroinsumos, salud y farma, disefio y estilo de vida y obra blanca.

De acuerdo con lo expresado en el primer criterio, se decidi6é escoger una muestra de empresas
representativas, de la industria, el comercio y los servicios, para cumplir con el objetivo trazado.
Tomando como base lo estipulado en la Ley 905 de 2004%, la cual define el tamario de las unidades
econdmicas por activos y nimero de empleados, se elige esta primera variable como factor de la
clasificacion toda vez que un alto porcentaje de las empresas registradas en las cdmaras de comer-
cio del pais no consignan datos sobre personal ocupado.

Tabla 20. Tamano de las empresas

Tamaiio de la empresa Activos totales (S000) No. empleados
Micro Hasta 238.350 Hasta 10
Pequena Entre 283.350-2.833.500 Entre 11y 50
Mediana Entre 2.833.501-17.001.000 Entre 51 y 200
Grande Mas de 17.001.000 Mas de 200

Fuente: Camara de Comercio de Barranquilla departamento de Investigaciones Econémicas, 2012
Nota: SMMLV para el afio 2012: $566.700

Entonces, la estructura productiva y organizacional de la microempresa no reidne las condiciones
que se requieren para este proyecto. Por ello no amerita que se incluyan en la respectiva muestra.
En tal sentido, seran las grandes, medianas y pequefias unidades econémicas el universo muestral
y de ahi se seleccionara el nimero indicado que resulte de la formula estadistica utilizada para tal
efecto.

“Esta ley reza que los activos totales de las microempresas llegan hasta 500 salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV), con un nimero de empleados no superior a 10 personas; en la pequefia empresa, de 501 a 5.000
SMMLV en activos totales y de 11 a 50 empleados; en la mediana, de 5.001 a 30.000 SMMLV en activos totales y de 51 a
200 trabajadores; y en la grande, de mas de 30.000 SMMLV en activos totales y con un nimero de empleados que supera
los 200.
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Tabla 21.

Tamano de las empresas seg(n cluster en el Atlantico, 2011

H1-Alimentos y bebidas

H1-Energia 21 8 32 8 69

H1-Logistica y transporte 7 38 322 165 533
H1-Obra gris 48 136 1423 450 2057
H1-Textil y confecciones 9 28 312 81 430
H2-Ins. agroindustria 7 76 33 120
H2-Salud yfarma 19 72 747 235 1073
H3-Disefio y estilo de vida 14 283 65 369

H3-Obra blanca

Fuente: Camara de Comercio de Barranquilla departamento de Investigaciones Econémicas, 2012

Tabla 22.

Tamano de las empresas segln cluster en el Atlantico, 2011,
sin microempresas

H1-Alimentos y bebidas

H1-Energia 21 8 8 37
H1-Logistica y transporte 7 38 165 210
H1-Obra gris 48 136 450 634
H1-Textil y confecciones 28 81 118
H2-Ins. agroindustria 4 7 33 44
H2-Salud y farmacia 19 72 235 326
H3-Disefio y estilo de vida 7 14 65 86

H3-Obra blanca

Fuente: Camara de Comercio de Barranquilla departamento de Investigaciones Econémicas, 2012
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COMPETENCIA DE LOS TECNICOS

Con el propésito de explorar la coincidencia entre diversos programas de articulacién y de integra-
cion con la educacion media ofertados y la demanda potencial de capital humano en cada cluster,
se procedi6 a la identificacién y andlisis de los perfiles ocupacionales de dichos programas, con el
fin de relacionarlos con las actividades que desarrollan dentro de las empresas. Como resultado de
este ejercicio se encontraron aquellos perfiles que, seglin sus competencias, podrian tener corres-
pondencia con el quehacer propio de las empresas, y de esta manera posibilitar a los técnicos la
vinculacién laboral a estas. El proceso anterior llevé al analisis de dos instituciones: 1) el Instituto
Tecnolégico de Soledad Atlantico (ITSA) y 2) el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

En lo referente al SENA debe destacarse que fue creado en 1957 como resultado de la iniciativa
conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios, la Iglesia catélica y la Organizacion In-
ternacional del Trabajo. A partir de 1994, entré en vigencia la Ley 119 (Congreso de la Republica de
Colombia, 1994), por la cual se reestructur6 el SENA. En dicha ley se define esta institucién como
“un establecimiento pablico del orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio e inde-
pendiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo y Sequridad Social” (p. 1).

El objetivo principal del SENA es ofrecer y ejecutar la formacion profesional integral, para la incor-
poracién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnol6gico del pais. Para cumplir con este prop6ésito, se organiza por sedes
regionales, de tal forma que se facilite la prestacion racional y oportuna de los servicios educativos.

Para el caso del departamento del Atlantico, el SENA cuenta con cuatro centros de formacion: el
Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial, el Centro Nacional Colombo Aleman, el
Centro Industrial y de Aviacién y el Centro de Comercio y Servicios, de los cuales solo el Centro
para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial se encuentra por fuera del area metropolitana
de Barranquilla. EI SENA ofrece 34 programas de articulacion en el departamento, a través de los
cuales atendi6 en 2011 aproximadamente a 18.694 estudiantes (tabla 23):

Programas de articulacion ofrecidos por el SENA en el

Tabla 23. departamento del Atlantico
Programa Nﬁm?ro -
estudiantes
Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras 2.611
Venta de productos y servicios 1.564
Explotaciones agropecuarias ecoldgicas 1.023
Logistica empresarial 828
Sistemas 745
Comercializacién de alimentos 742
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Programa Nﬁm?ro -
estudiantes

Asistencia en organizacién de archivos 716
Patronista escalador en confeccidn industrial 686
Comercio internacional 685
Preservacién de recursos naturales 593
Reparacién y mantenimiento de edificaciones 491
Asistencia administrativa 468
Instalaciones eléctricas residenciales 403
Manejo ambiental 377
Noémina y prestaciones sociales 313
Mesa y bar 299
Magquillaje decorativo y artistico 267
El riesgo crediticio y su administracién 258
Seguridad ocupacional 237
Cocina 229
Mantenimiento de motocicletas 190
Operaciones comerciales 144
Mecéanico de maquinas de confeccién industrial 137
Trazo y corte en confeccidn industrial 122
Panaderia 114
Control de calidad en confeccién 104
Operaciones comerciales en almacenes de cadena 66
Andlisis de muestras quimicas 46
Gestién comercial y telemercadeo en contac center*®
Desarrollo de operaciones logisticas en la cadena de
abastecimientos®
Mecanizado de productos metalmecdnicos*

Total de estudiantes 14.458

Fuente: Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) regional Atlantico oficina de planeacion informacion
entregada el 12 de abril de 2012. (Fecha de corte: diciembre de 2011).
Nota: *Informacion no disponible al cierre de este libro.

De la tabla anterior se destaca la alta participacién en el volumen de matricula de los programas
de contabilizacién de operaciones comerciales y financieras (18%), venta de productos y servicios
(11%), explotaciones agropecuarias ecolégicas (7%) y logistica empresarial (6%). Esta distribucién
parece inclinar la balanza de la matricula de articulacion del SENA hacia los sectores financiero y
comercial. Si se analiza con detalle esta distribucion, es consistente con la tendencia econémica
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del departamento la cual ha estado marcada por una desindustrializacién en la estructura econé-
mica que, a su vez, ha estado acompafiada de una tercerizacién espuria, muy ligada al desarrollo
del distrito de Barranquilla (Bonet, 2005).

En cuanto a la coincidencia de los perfiles ocupacionales con la estructura de cluster propues-
ta por la CAmara de Comercio de Barranquilla, encontramos mayores niveles de emparejamiento
entre la oferta educativa y los cluster alimentos y bebidas y obra blanca (tabla 24); 11 programas
con 5.956 estudiantes resultaron ser altamente coincidentes con las necesidades del cluster de
alimentos y bebidas. Por su parte, los requerimientos de capital humano del cluster obra blanca se
visualiza en 9 programas, los cuales atienden a 5.336 estudiantes.

Tabla 24. Cluster priorizados y oferta de programas de articulacion del SENA

Ofrecidos articulacion SENA
Cluster

Programas Estudiantes
Alimentos y bebidas 11 5.956
Energia 0 0
Logistica y transporte 2 828
Obra gris 1 491
Textil y confecciones 7 4.819
Insumos agroindustriales 8 4.181
Salud y farmacia 4 2.499
Disefio y estilo de vida 7 4.014
Obra blanca 9 5.336
Actividades relacionadas y de apoyo 4 1.763
No corresponde 2 3.327

Fuente: Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico (ITSA) departamento de admisiones y registro, informa-
cion entregada el 18 de abril de 2012., matricula total (corte diciembre de 2011).

Se destaca, ademas, la inexistencia de programas coincidentes con el cluster energia, asi como
la baja participacion de programas y matriculas en el cluster de logistica y transporte. En cuanto
a la oferta de programas de articulacién del ITSA, cabe mencionar que es una entidad oficial de
educacion superior adscrita al MEN. Desde su fundacion, en 1997, ha venido posicionandose como
uno de los mas importantes centros de formacién tecnolégica a nivel regional. Gracias a que se en-
cuentra ubicado en el municipio de Soledad, el cual hace parte del area metropolitana del distrito
de Barranquilla, su oferta educativa satisface una parte de la demanda de la poblacién estudiantil
del distrito, en especial la localidad suroriente. Esta situacion ha llevado al ITSA a extender sus pro-
gramas al distrito de Barranquilla mediante la apertura de una sede en el centro de la ciudad, en
convenio con la Alcaldia Distrital, a partir de septiembre de 2009. Asimismo, el ITSA est4 certificado
en calidad con la norma ISO por Icontec, es decir que cuenta con procesos de calidad para el ejer-
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cicio de su actividad formativa. El ITSA ofrece 13 programas de articulacién en el departamento del
Atlantico, a través de los cuales atendi6 en 2011 aproximadamente a 10.425 estudiantes (tabla 25).

Programas de articulacion ofrecidos por el ITSA en el

Tabla 25. departamento del Atlantico
Programa Nﬁm?ro -
estudiantes
Mercadeo y ventas 1.846
Procesos aduaneros 1.738
Procesos industriales 1.567
Mantenimiento de equipos electromecanicos 1.356
Instalacién y mantenimiento de redes de computadores 1.234
Servicios de alojamiento 692
Mantenimiento de equipos electrénicos industriales 541
Saneamiento bdasico y agua potable 486
Instalaciones eléctricas comercial y residencial 350
Conservacion e higiene de alimentos 196
Produccién grafica 181
Seguridad industrial 123
Operacién de contact center 115
TOTAL 10.425

Fuente: Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico (ITSA) departamento de admisiones y regis-
tro, informacion entregada el 18 de abril de 2012, matricula total (corte diciembre de 2011).

De la tabla 25 se infiere una mayor participacién en la matricula de los programas mercadeo y
ventas (18%), procesos aduaneros (17%), procesos industriales (15%), mantenimiento de equipos
electromecénicos (13%) e instalacién y mantenimiento de redes de computadores (12%). Esta dis-
tribucion representa una oferta de programas con un alto grado de diversidad y una marcada
vocacidn hacia el sector industrial. En cuanto a la coincidencia de los perfiles con las necesidades
de capital humano de las empresas, es importante destacar que los perfiles ocupacionales de los
programas ofrecidos en el ITSA se caracterizan por ser transversales, lo que genera un mayor ran-
go de aplicabilidad en la estructura de cada cluster. De esta forma, el perfil de un programa tiene
cabida en miltiples cluster o en varios eslabones en la cadena de produccién y/o distribucion de
un cluster especifico.
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Cluster priorizados y oferta de programas de

Tabla26. | . rticulacion del ITSA
Cluster Programas | Estudiantes
Alimentos y bebidas 8 6.576
Energia 3 2.391
Logistica y transporte 2 2.612
Obra gris 5 3.831
Obra blanca 6 7.411
Textiles y confecciones 5 6.160
Insumos agroindustriales 6 6.517
Salud y farma 6 6.317
Disefio y estilo de vida 2 1.833

Fuente: Instituto Tecnologico de Soledad Atlantico (ITSA) departamento de ad-
misiones y registro, informacion entregada el 18 de abril de 2012, matricula total

(corte diciembre de 2011).

La informacion presentada en la tabla 26 indica que la oferta educativa del ITSA y los cluster obra
blanca (6 programas, 7.411 estudiantes), alimentos y bebidas (8 programas, 6.576 estudiantes), in-
sumos agroindustriales (6 programas, 6.517 estudiantes), salud y farma (6 programas, 6.317 estu-
diantes), y textiles y confecciones (5 programas, 6.160) demuestran tener los mayores niveles de

emparejamiento.
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MEDICION DE LAS HABILIDADES COGNITIVAS Y
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La educacién es concebida por la Constitucién colombiana como un derecho fundamen-
tal y un servicio pablico que tiene una funcién social (articulo 67). Desde esta perspec-
tiva, la educacion es reconocida como garante de equidad, justicia e inclusién. El Plan
Estratégico del Sector Educativo 2010-2014 (Ministerio de Educacién Nacional, 2010)
materializa este principio y propone el trabajo en cinco ejes estratégicos: calidad, cierre
de brechas con enfoque regional, atencién integral a la primera infancia, innovacion y
pertinencia, y mejoramiento de la gestioén educativa. Estos ejes se articulan entre si para
lograr una educacién de calidad, competitiva y pertinente, una educacién que genere
oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para el pais.

En cuanto al comportamiento del sector educativo colombiano, en los Gltimos afios se ha
logrado obtener avances significativos en materia de cobertura educativa; sin embargo,
los resultados en calidad siguen siendo incipientes. Segin el Programa Internacional de
Evaluacion de Alumnos (PISA) del afio 2006* (Organizacion para la Cooperacion y el De-
sarrollo Econémico, 2006), Colombia se ubic6 por debajo del nivel minimo en todas las
pruebas y, ademaés, es uno de los paises con menor desempefio en Latinoamérica (Con-
sejo Privado de Competitividad, 2011). A nivel regional un analisis de las Pruebas Saber
11° revelan que en promedio, durante el periodo 2006-2010, 64 de cada 100 instituciones
educativas de la regién caribe se clasificaron en los niveles de desempefio inferior (bajo,

! Véase http://www.timss.org/
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inferior y muy inferior) de la prueba. Adicionalmente, debe destacarse que el porcentaje de insti-
tuciones educativas de la region clasificadas en los niveles de desempefio bajo de la Prueba Saber
11° fue mayor que el consolidado nacional en cada afio del periodo, en por lo menos 20 puntos
porcentuales.

Por otra parte, debemos destacar la no existencia de mediciones peri6dicas de habilidades no
cognitivas o socioemocionales en el sistema educativo de América Latina y el Caribe (Bassi et al.,
2012), ya que pruebas como la Saber? la Trends in International Mathematics and Science Study
(TIMSS)? o la PISA%, entre otras, se enfocan solo en la medicion de habilidades cognitivas y logros
académicos. Esta situacion es preocupante toda vez que en investigaciones realizadas o mencio-
nadas por Fundacién CYD (2006), entre otros, indican que los empresarios demandan personal con
habilidades tanto cognitivas como socioemocionales y especificas. Por lo que para contar con la
capacidad de trabajar en equipo, y poseer la responsabilidad y la creatividad para ello, no parece
ser suficiente el nimero de afios de estudios acumulados, sino también la capacidad que se tenga
en establecer relaciones interpersonales, comunicarse efectivamente, comprender y expresarse
en otros idiomas, e identificar problemas y las estrategias para resolverlos. Este tema nos traslada
inequivocamente al debate sobre los conceptos de las habilidades, destrezas y competencias. Tal
como lo expone Moreno (2009):

Las habilidades de pensamiento critico, las habilidades analiticas, las de resolucién general de pro-
blemas y la persistencia no serian consideradas como competencias, puesto que no describen una
respuesta completa del individuo ante una exigencia. Constituyen, sin embargo, componentes muy
valiosos, si no indispensables, de la competencia en la accién (p. 74)

Desde esta perspectiva podemos considerar que ni las habilidades cognitivas ni los aspectos mo-
tivacionales pueden constituir por si solos una competencia. Por esto, generar una fuerza laboral
formada y competente se convierte es una clara necesidad en nuestro pais y en la regién. Tal
como lo expone el Consejo Privado de Competitividad (2010), no importa cuan desarrollada esté
Colombia en acceso a las tecnologias de informacién y comunicaciones (TIC) o en ambiente de
negocios, pues sin un recurso humano altamente calificado el pais no podra ser competitivo en
aquellos sectores de gran valor agregado sobre los cuales se pretende apalancar el crecimiento
de los proximos afios. Sin duda alguna la clave esta en formar una fuerza laboral con los mas altos
estandares de calidad.

MATERIALES Y METODO

La presente seccion se nutre de los resultados del proyecto “Habilidades cognitivas y socioemo-
cionales de los estudiantes en procesos de articulacién entre la media vocacional y la formacién
técnica en el Departamento del Atlantico”, financiado por el Ministerio de Educacién Nacional de

2\/éase www.icfes.gov.co
¥ Véase http://www.timss.org/
4 Véase http://www.oecd.org/pisa/
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Colombia y ejecutado por el Observatorio de Educacion del Caribe Colombiano de la Universidad
del Norte®, con el apoyo de la Cdmara de Comercio de Barranquilla.

El proyecto referenciado empleé el método analitico-descriptivo. Para su desarrollo, se enfocé en
la medicién de las habilidades de los estudiantes en procesos de articulacién e integraciéon entre
la media vocacional y la formacion técnica en el departamento del Atlantico. Para esta medicién
se disefiaron y/o adaptaron, validaron y aplicaron instrumentos de medicion de habilidades cog-
nitivas y habilidades socioemocionales sobre una muestra representativa de estudiantes en pro-
gramas de articulacién e integracién entre la media vocacional y la formacion técnica en el mes
de octubre de 2012.

El universo poblacional del estudio estuvo conformado por todos los estudiantes de los grados
décimo y onceavo de instituciones educativas oficiales del departamento del Atlantico, matricu-
lados en programas de articulacién que guardan relacién con las apuestas productivas del sector
industrial de este departamento en el afio 2012. En cuanto al disefio de la muestra, se proyect6
una de tipo aleatorio estratificado por programa, compuesta por un minimo de 600 estudiantes,
los cuales representan el universo muestral con un nivel de confianza de 95% (0=0,01) y un margen
de error (e) de #5%. El proceso de sistematizacion, verificacion y depuracién, asi como el anélisis de
los datos obtenidos, se apoyd en el uso del paquete estadistico IBM SPSS Statistics 20.

DISENO Y/O ADAPTACION DE INSTRUMENTOS

Con respecto a la medicién de habilidades no cognitivas, entendidas como aquellas que pertene-
cen al area del comportamiento o que surgen de los rasgos de la personalidad y que usualmente se
consideran “blandas”, sefialadas por Bassi et al. (2012), se utiliz6 el inventario de cociente emocio-
nal (ICE)® de Bar-On (1997), el cual eval(a las aptitudes emocionales de la personalidad como influ-
yentes para alcanzar el éxito general y mantener una salud emocional positiva. La prueba incluy6
un total de 133 preguntas cortas para ser respondidas en un grupo de respuestas en escala Likert
y tuvo una duracion de 30 a 40 minutos. Estuvo compuesta por 5 componentes’ y 15 factoresg, los
cuales se caracterizaban por ser habilidades no cognitivas y destrezas que se desarrollan a través
del tiempo, que cambian durante la vida y pueden ser mejoradas mediante entrenamiento, progra-
mas remediables y técnicas terapéuticas. Por otra parte, la pertinencia del inventario de cociente
emocional (ICE) en términos del presente estudio se presenta en la alta coincidencia de algunos
de sus factores con la propuesta de medicién de expectativas de habilidades requerida por las

% Véase http://www.uninorte.edu.co/observaeduca/

® Este instrumento se sustenta en diecisiete afios de investigacion. Ha sido traducido a mas de veinticinco idiomas,
y ha logrado tener un enfoque multicultural e internacional. Tiene confiabilidad y validez estadistica; es versatil y puede
ser utilizado con fines clinicos, educativos u organizacionales (Bar-On, 1997).

"Intrapersonales, interpersonales, adaptabilidad, estado de &nimo y motivacion.

8 Autoconcepto, asertividad, autoconciencia emocional, independencia, autoactualizacién, empatia, responsabili-
dad social, relaciones interpersonales, prueba de realidad, flexibilidad, solucién de problemas, tolerancia al estrés, con-
trol de impulsos, optimismo y felicidad.
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empresas propuestas por el BID (Bassi et al., 2012), que fue adaptado al contexto del departamento
del Atlantico (gréfica 19).

ENCUESTA A EMPRESARIOS
Adaptacion instrumento Bassi et al., 2012
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y Compromiso

Entusiasmo por el trabajo/
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Fuente: Elaboracion de los autores.

Grafica 19. Habilidades y destrezas medidas en la encuesta de empresarios y el inventario de
cociente emocional (ICE)
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Para la medicién de habilidades cognitivas, es decir, todas aquellas que tienen que ver con la cogni-
cién y el conocimiento, fueron definidas dos grandes areas teniendo en cuenta el amplio espectro
de habilidades y competencias a desarrollar: el lenguaje y las matematicas.

En cuanto al drea de lenguaje, el instrumento disefiado se enfocé en la evaluacién de la compren-
sién lectora. Para evaluar dicha comprension se tuvieron en cuenta las siguientes capacidades o
destrezas: 1) acceso y recuperacion de informacion: el estudiante identifica la idea principal, los
detalles, las secuencias, las relaciones puntuales en el texto, las relaciones entre el texto y el mun-
do exterior; discrimina informacion relevante de la que no lo es; 2) integracion e interpretacion:
el estudiante categoriza, clasifica, compara, establece relaciones entre el texto y el mundo real;
contrasta informacion en el texto; reconoce relaciones de causa-efecto, reconoce ideas implici-
tas en el texto; comprende las relaciones y significados de palabras en un texto; y 3) reflexién y
evaluacién: dado un texto el estudiante identifica: la intencién del autor, las posturas criticas, los
juicios, la informacién integral expuesta, las voces presentes y ausentes en el texto, asi como las
comparaciones o conexiones entre el texto y el conocimiento exterior, a partir de las experiencias
o actitudes personales.

Por su parte, el instrumento de medicién del &rea de matematicas se enfoc6 en la medicién de
tres tipos de habilidades: 1) razonamiento relacionado con la identificacion y el uso de estrategias
y procedimientos para tratar situaciones problema, la formulacién de hipétesis y conjeturas, la
exploracion de ejemplos y contraejemplos, la identificacién de patrones y la generalizaci6on de
propiedades; 2) resolucion de problemas, referida a la capacidad para plantear y resolver proble-
mas a partir de contextos matematicos y no matematicos, de traducir la realidad a una estructura
matematica y de verificar e interpretar resultados a la luz de un problema; y al entendimiento de un
modelo como un sistema representativo mental, que reproduce o representa la realidad en forma
esquematica para hacerla comprensible, es decir: una construccién, material, mental, de un siste-
ma, que puede usarse como referencia para lo que se trata de comprender; una imagen analdgica
que permite volver cercanos y concretos una idea o un concepto para su apropiacién y manejo.

Al igual que lo expuesto para la medicion de las habilidades no cognitivas, se buscé una alta coin-
cidencia de los instrumentos de matematicas y lenguaje con las habilidades expuestas por el BID
(Bassi et al., 2012), tal como se presenta en la grafica 20:
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ENCUESTA A EMPRESARIOS
Adaptacién instrumento Bassi et al., 2012
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Fuente: Elaboracion de los autores.
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Grafica 20. Habilidades y destrezas medidas en la encuesta de empresarios y cuestionario de

EVALUACION DE LA CONSISTENCIA DE LOS INSTRUMENTOS

Los analisis de consistencia interna se basaron en la medicidn de la relacién que muestran los
elementos que conforman un instrumento o unidad de medicién. En este sentido, aquellos instru-
mentos que presenten una mayor interrelacion entre las preguntas que lo conforman poseeran un

mayor nivel de consistencia interna.

lenguaje y matematicas
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Una de las herramientas mas utilizadas para la medicion de la consistencia en instrumentos de me-
dicién y escalas es el coeficiente de alfa de Cronbach. Este indicador se define como “un indice usa-
do para medir la confiabilidad del tipo de consistencia interna de una escala, es decir, para evaluar
la magnitud en que los items de un instrumento estan correlacionados” (Oviedo & Campo, 2005,
p. 577). Asi pues, valores mas altos del alfa de Cronbach serén un indicador de mayores niveles de
relacién y por ende de mayor consistencia. En otras palabras, el alfa de Cronbach es el promedio
de las correlaciones de las preguntas que hacen parte de un instrumento (Oviedo & Campo, 2005).
En cuanto a su valor, el alfa de Cronbach debera ubicarse por encima del 0,70, ya que para magni-
tudes inferiores la consistencia interna se considera baja. Por otro lado, valores por encima de 0,90
pueden estar asociados a inconsistencias por duplicidad. En consecuencia, un valor aceptable de
este indicador debera estar ubicado entre 0,7 y 0,9.

Otro factor a tener en cuenta en la medicion es el tamafio de las dimensiones a evaluar. El alfa de
Cronbach es una medida més apropiada para la medicién de instrumentos en los cuales se mide
una sola dimensidn (tabla 27). Al tratar con instrumentos con varios grupos de escalas o categorias
es preferible obtener su valor individualmente para cada subgrupo, ya “que si se usa en escalas con
ftems que exploran dos o mas dimensiones distintas, aunque hagan parte de un mismo constructo,
se corre el riesgo de subestimar la consistencia interna” (Oviedo & Campo, 2005, p. 577).

Validacién de consistencia de las pruebas aplicadas, segln prueba de habilidades

Tabla 27. aplicada en estudio
Prueba Constructo Ce‘l)i:b(:ih Nﬁlz:; ‘::; £
Pensamiento numérico variacional 0,795 15
Pensamiento geométrico 0,722 10
Pensamiento aleatorio 0,881 8
Matemdticas Resoluciéon de problemas 0,762 12
Razonamiento y comunicacién 0,832 12
Modelacién 0,663 9
Total prueba 0,871 33
Acceso y recuperacién de la informacién 0,79 13
Integracién e interpretacion 0,84 14
Lenguaje
Reflexidn y evaluacion 0,82 13
Total de la prueba 0,799 40
Intrapersonales 0,813 40
Interpersonales 0,784 24
Inventario ICE 4 o eabilidad 0,813 44
Bar-On
Estado de animo y motivaciéon 0,732 17
Total prueba 0,885 133

Fuente: Elaboracion de los autores.
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DESARROLLO DEL TRABAJO DE CAMPO

Una vez validados los instrumentos de matemaética, lenguaje, el ICE Bar-On, y la hoja de respuesta,
se procedi6 a imprimir 300 cuadernillos de cada uno de los instrumentos mencionados y 600 ho-
jas de respuesta. Se codificaron las hojas de respuesta desde la 01 hasta la 2.600 y se procedi6 a
organizar en cajas. Se organizé el equipo de trabajo de la siguiente manera: director de proyecto
(1), coordinadores de proyecto (2), asistentes de investigacion (7) y estudiantes de apoyo (31).
Cada asistente de proyecto estuvo a cargo un grupo de estudiantes de apoyo, quienes tuvieron la
responsabilidad de atender el grupo de estudiantes que estuvo desarrollando la prueba. Tanto los
estudiantes de apoyo como los asistentes de investigacion se registraron en la lista de asistencia,
al igual que los estudiantes del ITSA a quienes se aplicé la prueba.

Los asistentes de investigacion entregaron los paquetes de instrumentos de acuerdo a la cantidad
de estudiantes del ITSA ubicados en cada salén de clase. Los estudiantes de apoyo asistieron los
dias 22 y 23 de octubre de 2012 en jornada diurna y en la tarde, segin lo establecido en el cro-
nograma. Se aplicaron 600 pruebas en total cuya distribucién fue la siguiente: para el dia 22 de
octubre, 500 pruebas, y para el dia 23 de octubre, 100 por cada jornada (diurna y vespertina) en las
instalaciones del ITSA, sede Barranquilla. Tanto los asistentes de investigacién como los estudian-
tes de apoyo desarrollaron la ambientacién de la prueba e indicaron las pautas para el desarrollo
de la actividad, a saber: duracién parcial, es decir, por cada &rea de conocimiento; duracion total;
objetivo de la prueba e indicaciones minimas de comportamiento. Los estudiantes del ITSA realiza-
ron la prueba cumpliendo el tiempo programado de desarrollo de maximo 3 horas. Se recolectaron
los cuadernillos de cada area de conocimiento y las 600 hojas de respuestas. Estas Gltimas fueron
enviadas al proceso de validacion y digitalizacion, lo cual permiti6 el desarrollo de actividades de
analisis estadistico.

PRINCIPALES RASGOS SOCIOCULTURALES Y ECONOMICOS DE LA
POBLACION DE ESTUDIO

Los resultados de la aplicaciéon de la prueba revelaron una distribucion relativamente equitativa
entre los dos grados que componen la media vocacional. De los 600 estudiantes que realizaron la
prueba, 257 estudiantes pertenecian a grado décimo, lo cual equivale al 45,7%; los 305 estudiantes
restantes que representan un 54,3%, cursaban el grado undécimo en el afio 2012 (ver tabla 28). Por
otra parte, se evidenci6 una participaciéon mayor de la mujeres en la muestra —se evaluaron 344
mujeres (57,3%) y 256 hombres (43,7%)—.
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Tabla 28. Distribucion por grado, género y estrato de la poblacién de estudio

10° 257 457
Grado 11° 305 543
Total 562 100,0
Femenino 344 57,3
Género Masculino 256 42,7
Total 600 100,0
300 60,1
Estrato socioeconémico 2 108 21,6
3 78 15,6
4 13 2,6

Fuente: Elaboracion de los autores.
Nota: N=600 estudiantes analizados.

En cuanto al perfil socioeconémico, la Ley 142 de 1994 establece en su articulo 102 que los inmue-
bles residenciales a los cuales se provean servicios pablicos se clasificardn maximo en seis estratos
socioecondmicos asi: 1) bajo-bajo, 2) bajo, 3) medio-bajo, 4) medio, 5) medio alto y 6) alto. Para la
muestra de estudiantes en programas de articulacién encontramos una mayor participacién en la
muestra de estudiantes de los estratos bajos (1y 2), a los que manifestaron pertenecer aproxima-
damente un 82% de los educandos (tabla 28).

Otra variable a considerar en el proceso de medicion fue el acudiente o representante ante la
institucion educativa de cada estudiante evaluado en la prueba. En lo referente a los acudientes
se indagd acerca de su parentesco con los educandos, su nivel de estudios y su estatus laboral, tal
como se presenta en la tabla 29:
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Distribucion de estudiantes por parentesco, nivel de estudiosy

Tabla 29. estado laboral del acudiente
Frecuencia Porcentaje
Padre 61 10,2
Parentesco con Madre 489 82,0
el estudiante Otro 46 7.7
Total 596 100,0
Primaria 122 21,2
Bachillerato 246 42,8
Nivel educativo Técnico 136 23,7
Profesional 71 12,3
Total 575 100,0
Una empresa 103 17,6
Estatus laboral Independiente 202 34,5
Es pensionado 66 11,3
No trabaja 215 36,7
Total 586 100,0

Fuente: Elaboracion de los autores.
Nota: N=600 estudiantes analizados

Tal como se presenta en la tabla 29, predominan las madres como acudientes de estudiantes: un
82% identificd a su madre como acudiente o su representante en la institucién educativa en la
cual cursa la media vocacional. En cuanto al nivel de estudio de los acudientes, encontramos una
mayor participacion del nivel bachillerato (secundaria y media vocacional), con un 42,8% del total,
sequido del nivel técnico, el cual apareci6 en un 23,7% de los casos. Asimismo, debe destacarse
que cerca de 21 de cada 100 acudientes solo alcanzaron estudios a nivel de basica primaria. Final-
mente, es pertinente anotar que solo el 12,3% de los estudiantes manifesté que su acudiente habia
alcanzado estudios profesionales.

En lo referente al estatus laboral de los acudientes, la medicién indica que un 36,7% no trabaja en
la actualidad, el 34,5% trabaja como independiente, un 11,3% son pensionados y solo trabajan en
empresas formalmente constituidas el 17,6%.

Lo hasta aqui expuesto revela un contexto de alta vulnerabilidad social y econémica del grupo de
estudiantes evaluados, en el cual se evidencia una mayor representacion de las mujeres de estra-
tos socioeconémicos bajos, provenientes de hogares en donde la responsabilidad de la atencién
del proceso de formacién recae sobre la madre. Asimismo, en muchos casos estas madres solo
han cursado los estudios bésicos y no tienen empleo o ejercen sus actividades econémicas en un
contexto de informalidad relacionado con bajos ingresos de subsistencia y pobreza.
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ESTUDIO DESCRIPTIVO DE COMPRENSION
LECTORA, MATEMATICAS E INTELIGENCIA
EMOCIONAL DE ESTUDIANTES DE MEDIA
VOCACIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Parte 1
COMPRENSION LECTORA

Diana Chamorro Miranda, Ph.D.
Gina Celia Cordoba, Esp.

El interés por la comprensién lectora no es nuevo. Educadores, pedagogos y psic6logos
siempre han tenido en cuenta su importancia y se han ocupado de determinar lo que su-
cede cuando un lector se enfrenta con un texto. Hacia la mitad del siglo XX, especialistas
en procesos de lectura consideraron que la comprension lectora era el resultado de un
proceso de decodificacion (Fries, 1962), si el lector realiza el proceso de decodificacion,
entonces es capaz de comprender.

En los setenta, al hablar de comprensién se hacia referencia a los conceptos de esque-
mas (Anderson, 1977), la comprensién es producto tanto del analisis de lo impreso como
de la hipétesis del lector; concepto de estructuras (Minsky, 1975), la experiencia visual
es entendida o interpretada a partir de las inferencias sobre lo percibido, aspecto en el
que la memoria juega un papel fundamental; el concepto de gramética de las historias
(Rumelhart, 1978; Stein & Gleen, 1979; Thorndyke, 1977), seqtn el cual la comprension
se fundamenta en un sistemas de reglas formalizadas que da estructura a la historia y
permite su recuperacion en la memoria; y el concepto de metacognicién (Flavell, 1976;
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Brown, 1978), que sefala que el lector tiene conciencia y control de los procesos implicados en
la lectura. Ya en los ochenta, y desde una perspectiva cognitiva, la compresién lectora se concibe
como un proceso interactivo, constructivo, inferencial y estratégico. Involucra, ademés del recono-
cimiento de las palabras o la decodificacion, un conjunto de habilidades o destrezas como la acti-
vacioén del conocimiento previo para construir el significado del texto; la incorporacién de la nueva
informacién a las estructuras de conocimiento que posee el lector; y la utilizaciéon de una serie de
estrategias para hallar la solucién de problemas.

La comprension lectora de un texto también involucra la acogida del significado del texto en toda
su amplitud y complejidad; es decir, la comprensién consiste en penetrar activamente en el signifi-
cadoy en el sentido de un texto, no quedarse simplemente en la superficie que brinda la literalidad
(Sanz, 2005). Esto implica que la comprension no es estética; es un proceso en el que el lector ex-
trae el significado del texto, y adquiere de esta manera nuevos conocimientos que formaran parte
de su memoria a largo plazo (Vallés, 2005).

Desde un perspectiva que involucra el contexto (Pisa 2009), la compresién lectora se comprende
como la capacidad de un individuo para identificar, inferir, reflexionar y evaluar la informacién con-
tenida en textos escritos continuos y/o discontinuos que se producen en diversos contextos, por
tanto aluden a situaciones culturales diversas. En este estudio partimos de esta concepcion lectora
y nos centramos en las siguientes capacidades o destrezas (Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémicos, 2009):

* Recuperacién de la informacién: Alude a la capacidad que evidencia el lector para localizar
laidea principal, los detalles, las secuencias y las relaciones puntuales que se presentan de
manera explicita en un texto largo o corto. Asimismo, comprende la capacidad del lector
para localizar las relaciones entre el texto y el mundo exterior; y discriminar la informacién
relevante de la que no lo es en textos con estructura sintactica sencilla.

* Integracién e interpretacién de lo leido: La integracion alude a la comprensién de la cohe-
rencia del texto, la cual puede establecerse entre dos oraciones adyacentes o la relacion
entre varios parrafos. Asi, la integracion implica la conexién de varios datos para alcanzar
el significado. Por su parte, la interpretacion alude al proceso de elaboracién de signifi-
cado a partir de algo que no se ha mencionado de manera explicita. En este proceso, el
lector establece las implicaciones que subyacen en la totalidad del texto o en una parte
del mismo.

* Reflexion y evaluacién: Hace referencia a la capacidad del lector o lectora para, a partir de
un texto, desvelar la intencién del autor, las posturas criticas, los juicios, las voces presen-
tes y ausentes; evaluar la completud y veracidad de la informacién; asimismo, establece
comparaciones o conexiones entre el texto y el conocimiento exterior involucrando en
este proceso sus experiencias o actitudes personales.

Cada una de las destrezas descritas se manifiestan en diversos subniveles de complejidad lecto-
ra (Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, 2009) los cuales describimos a
continuacion:
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* Subnivel 1B: En este subnivel el lector localiza una informacién explicitamente sefialada
en un lugar destacado de un texto sintacticamente simple en un contexto familiar, bien
en una narraciéon o bien en un simple listado. El texto normalmente le sirve de apoyo me-
diante la repeticién de la informacion, los dibujos o los simbolos habituales. Apenas hay
informaciéon complementaria. El lector identifica las conexiones simples entre informacio-
nes cercanas.

* Subnivel 1A: El lector localiza uno o més fragmentos de informacién expresada de forma
explicita. Reconoce los términos y los asocia a un sinénimo. Identifica el tema principal o
el propésito del autor en un texto sobre un tema familiar planteado de manera explicita
o hace una simple conexién entre la informacién del texto y el conocimiento comin y
cotidiano.

* Subnivel 2: El lector localiza uno o mas fragmentos de informacién que pueden ser inferi-
dos o reunir determinadas condiciones para encontrarlos. Reconoce la idea principal de
un texto; comprende las relaciones o establece el significado de un fragmento cuando la
informacion no esta resaltada o se necesita efectuar inferencias de bajo nivel. Tarea tipica
de reflexion en este nivel es establecer comparaciones o conexiones entre el texto y el
conocimiento exterior a partir de experiencias o actitudes personales.

* Subnivel 3: El lector localiza y, en algunos casos, reconoce la relacién entre diversas infor-
maciones puntuales, cada una de las cuales puede reunir multiples criterios. Las tareas
de interpretacion requieren integrar varias partes de un texto para identificar la idea prin-
cipal; comprender una relacién o establecer el significado de una palabra o frase en el
texto a partir de conocimientos/experiencias previas; establecer comparaciones en una
grafica. El lector identifica los criterios para comparar, contrastar o categorizar. Reconoce
la presencia de informaciones irrelevantes que enmascaran la principal, asi como de ideas
contrarias a las esperadas o formuladas en negativo. Las tareas de reflexion requieren rea-
lizar conexiones o comparaciones; identificar la finalidad de una frase, de explicaciones o
aspectos evaluativos en un texto, y la finalidad social que persigue.

e Subnivel 4: Las tareas de este nivel relacionadas con recuperacién de la informacion re-
quieren localizar y ordenar informaciones implicitas en el texto. Algunas piden interpretar
el significado sutil de una parte teniendo en cuenta el conjunto del texto; comprender y
aplicar categorias en un contexto poco conocido. Las tareas de reflexion implican inferen-
cias de alto nivel; requieren que el lector identifique la completud de la informacion, las
voces presentes y ausentes en el texto; identifique cémo estan organizados los textos y
explicite las relaciones presentes en él; infiera la intencidn del autor; identifique las posi-
ciones ideoldgicas, los intereses y las posturas criticas latentes en el texto.

Para alcanzar nuestro objetivo, empleamos textos tomados de diversas situaciones o contextos de
comunicacién que definimos a continuacién (ver grafica 21):

e Soporte: Medio en el cual se difunde la lectura: impreso o electrénico.

63



Habilidades Cognitivas y Socioemocionales

* Formato: Seqln el formato, los textos pueden ser continuos o discontinuos. Los primeros
son textos compuestos por oraciones que configuran parrafos (reportajes periodisticos,
ensayos, novelas, criticas y cartas); en los sequndos, ubicamos los textos:

[...] cuyas oraciones se suceden sin constituir estructuras mas amplias. Suelen presentarse como
textos compuestos por una serie de listas, de mayor o menor complejidad, o por combinaciones
de varias listas que requieren otro tipo de aproximacién lectora. Ejemplos de textos no conti-
nuos son listados, tablas, graficos, diagramas, anuncios, paneles, catalogos (PISA, 2009, p. 11).

e Género: Segin Martin y David (2007), el género se comprende como una actividad social
con un prop6sito, orientado a una meta y dividido en pasos o etapas, en el cual los ha-
blantes se interrelacionan como miembros de su cultura; es decir, existen tantos géneros
diferentes como actividades sociales en una cultura.

Desde esta perspectiva, la lectura se concibe como un proceso que implica la interaccién de un
lector, usuario del lenguaje, con un texto, instanciacion de lenguaje en uso. El lector realiza una
operacion de inferencia del contexto, es decir, puede reconocer y construir significado a partir del
texto teniendo en cuenta el contexto sociocultural que se reconstruye a través de los patrones de
lenguaje: qué evento tiene lugar, quiénes participan de él y qué rol juega el lenguaje (Gerot, 2000,
como se cita en Moyano, 2007).

La evaluacion de la comprension lectora, desde esta perspectiva, implica que los sujetos evaluados
identifiquen cémo estan organizados los textos, expliciten las relaciones presentes en él e identi-
fiquen las posiciones ideoldgicas e intereses y el proposito social que persigue el texto (Eggins &
Martin, 2003, como se cita en Moyano, 2007). La evaluacion, entonces, estard orientada a poner en
evidencia todos los significados posibles construidos en el texto, mediante el lenguaje, la recupe-
racion de concepciones sobre el ambito cultural del texto, los temas tratados; el tipo de actividad
realizada en el texto y la identificacién de los tipos de jerarquias que se presentan.

Soporte Soporte Género
[ Articulos [ Articulos (rapida
divulgacién,informativos,
Impreso Continuo + Expositivo descriptivos)
Anuncios (clasificados)
— Anuncios Textos educativos
Electronico Discontinuo 4 Graficos Argumentativo < Articulos de opinién

Fuente: Elaborado por los autores.

Grafica 21. Tipologia de textos
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DISENO Y ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

Para el proceso de disefio de la prueba nos basamos en Alderson & Backman (2000), quienes
proponen las siguientes fases: disefio, operacionalizacion y administracion. La fase de disefio com-
prendi6 las siguientes actividades:

* Revisién bibliogrdfica: Nos dimos a la tarea de buscar y revisar pruebas que se han disefia-
do para evaluar la comprensién lectora (pruebas PISA, 2003, 2006, 2009). La revision rea-
lizada nos permiti6 establecer que el modelo de evaluacién planteado por la OCDE (2009)
es el mas adecuado. Asimismo, pudimos conocer las medidas empleadas en dicha prueba,
las escalas de valoracién y los tipos de texto.

* Elaboracién de la prueba inicial: Una vez revisada la literatura, procedimos a elaborar una
primera prueba en la que consideramos las lecturas y preguntas a formular. Como men-
cionamos antes, para determinar los niveles de comprensién lectora nos fundamentamos
en la tipologia establecida por PISA 2009 con algunos ajustes. A este respecto debemos
sefialar:

- Eltipo de preguntas que contempla la prueba son de seleccién mdltiple.

- No se incluye el nivel 5 de PISA 2009 ni tampoco el componente de los diferentes
niveles que exigen las respuestas escritas de los estudiantes.

- Los estudiantes no tienen la opcién de escribir sus interpretaciones, predicciones,
explicaciones y argumentaciones, lo que indica que la prueba no mide competencias
sino el nivel de comprensién lectora.

- Los items de la prueba (mediante seleccién multiple) permiten evaluar e identificar
las habilidades cognitivas contempladas en los niveles 1A a 4 de PISA 2009.

Para la validacién de los expertos, la prueba contemplé 45 items, y para cada uno de ellos
se plantean los siguientes descriptores: capacidad, objetivo del item, formato del texto,
tipo de texto, situacién, formato de la pregunta y nivel de complejidad. Un ejemplo se
muestra en la tabla 30.

* Valoracién de expertos: La prueba fue sometida a revision por cinco expertos! (docentes
investigadores) en ensefianza de la lectura, evaluaciéon de comprensién y competencia
lectora.

! Norma Barletta, profesora titular del Departamento de Lenguas de la Universidad del Norte, Doctora de la Universi-
dad de Arizona en Second Language Acquisition and Teaching; Jorge Mizuno, profesor titular del Departamento de Lenguas
de la Universidad del Norte, Magister en Educacion de la misma institucion e investigador en analisis del discurso; Abraham
Sir, profesor titular del Departamento de lenguas de la Universidad del Norte, Magister en Metodologia de la Ensefianza
del Inglés de la Universidad de Warwick; Teresa Benitez, directora y profesora titular del Departamento de Lenguas de la
Universidad del Norte, Magister en Educacion de la misma institucion; Heidy Robles, profesora titular del Departamento de
Lenguas de la Universidad del Norte y Magister en Educacién con énfasis en inglés de la misma institucion.
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Rasgos generales de las preguntas incluidas en la prueba de lenguaje

Tabla 30. ;
aplicada

Con respecto al nuevo filtro,

el texto enfatiza: Caracteristica de la pregunta

Facilidad de uso y alto costo » Capacidad: Reflexién y evaluacion

e Economia y dificultad de uso | « Objetivo del item: Establecer la postura del texto

Inefectividad y economia » Formato del texto: Continuo

Efectividad y economia e Tipo de texto: Expositivo divulgativo

Situacion: Sitio WEB

» Formato de la pregunta: Opcién multiple

 Nivel de complejidad: 4

Fuente: Elaborado por los autores.

La validez de contenido nos permitié evaluar la correspondencia de las lecturas, las preguntas, el
nivel de complejidad y la definicién conceptual de la capacidad lectora. De esta manera, procura-
mos asegurar que los items de la prueba abarcaran tanto aspectos empiricos como consideracio-
nes tedricas y practicas (Hair, Anderson, Tatham & Black, 1999).

La validacién de expertos nos permitié conjugar la validez tedrica, metodoldgica y la experiencia
derivada de la investigacion y la ensefianza de lectura en espafiol. Estos conocimientos permitie-
ron establecer el grado de adecuacién de los items y la capacidad de comprensién lectora. Asimis-
mo, estas opiniones aportarian una vision mas objetiva sobre la calidad de los items.

La validacién que solicitamos a los jueces estuvo relacionada con la claridad, la pertinencia de los
ftems en una escala de 1 a 5, en la que 1 es nada pertinente/claro y podria eliminarse, y 5, muy
pertinente/claro. Asimismo, les solicitamos indicarnos si se hacia necesaria la inclusiéon de nuevos
ftems; de esta manera podriamos detectar las omisiones o la falta de aspectos relevantes.

DIMENSIONES Y PREGUNTAS DE LA PRUEBA

Los expertos hicieron sugerencias puntuales, como el cambio de nombre de alguna dimension,
la supresion de algunos items y el ajuste en la redaccion de otros. A continuacién detallamos sus
apreciaciones por cada una de las dimensiones. Teniendo en cuenta las sugerencias de los exper-
tos, la prueba que sometimos a pilotaje consté de 46 preguntas de opcién mdltiple (tabla 31).
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Tabla 31. Evaluacion de expertos en preguntas preseleccionadas para aplicacion de la
prueba
Texto: El trabajo
Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5 Pregunta 6
Corregirla OK OK OK O.K. Eliminar
Texto: El muro de la infamia
Pregunta 7 Pregunta 8 Pregunta 9 Pregunta 10 Pregunta 11 Pregunta 12
. . : . Aju.star el Ajustar al nivel
OK Ajustar a nivel 3 | Ajustar a nivel 4 desc‘rlptor del OK 1A
nivel 1A
Pregunta 13
O.K.

Texto: Entre copas y entre mesas: su reverenc

ia el limoén

Pregunta 14

Pregunta 15

Pregunta 16

Pregunta 17 Pre}gunta 18 Pregunta 19
Se cambia la
Ajustar al nivel 2| opcién B por Eliminar OK OK
Ecuador
Texto: El nativo ecoldgico
Pregunta 20 Pregunta 21 Pregunta 22 Pregunta 23 Pregunta 24 Pregunta 25
Cambid
_ capacidad, OK Ajuste objetivo OK Revisar OK
integracion e del Item
interpretaciéon
Texto: La purificacion del agua con plata: Investigaciones de Stanford. Purifican el agua con plata
Pregunta 26 Pregunta 27 Pregunta 28 Pregunta 29 Pregunta 30 Pregunta 31
. . Resume la Corregido en el . .
Corregldo nivel OK importancia alo | descriptor del Corregido nivel Cambiada
de dificultad . 1A
largo del texto nivel 4
Pregunta 32 Pregunta 33
Cax‘plblada la Corregido nivel
opcion A por 4
madera
Texto: Supervisor de consumo en Barranquilla
Pregunta 34 Pregunta 35 Pregunta 36 Pregunta 37 Pregunta 38 Pregunta 39
Nivel de Nivel de o
dificultad 3 dificultad 2 OK Eliminar OK OK
Pregunta 40

Se ajustaron las
opciones y la
respuesta, es C

Texto: Grifica pagina del PNUD

porcentaje del
PIB

respuesta B

rubrica

Pregunta 41 Pregunta 42 Pregunta 43 Pregunta 44 Pregunta 45
Se ajustd la 016 1
rubrica en ,Se corriglo “d .
términos del rabrica, nivel de Se corrigid la OK OK
dificultad 1A,

Fuente: Elaborado por los autores.
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DIMENSIONES Y CONSISTENCIA DE LA PRUEBA

Una vez realizados los ajustes sugeridos por los expertos, realizamos el pilotaje de la prueba. Este
proceso nos permitié refinar la prueba aplicada, hasta llegar a un instrumento conformado por
siete lecturas, las cuales permitieron establecer el nivel de comprensién lectora de los estudiantes,
teniendo en cuenta las siguientes capacidades (tabla 33):

* Recuperacién de la informacién: Sobre esta capacidad indagamos mediante 13 preguntas,
especificamente orientadas a: localizar informacién expresada de forma explicita en un
texto largo y/o corto; y localizar las relaciones entre el texto y el mundo exterior o hacer
una simple conexién entre informacién del texto y el conocimiento comdn y cotidiano.
Segun el analisis estadistico realizado, este componente tiene una consistencia interna
de 0,79.

* Integracién e interpretacion: El andlisis del coeficiente alpha de esta dimension es 0,84,
es decir, las 14 preguntas se constituyen en una medida valida de la compresién lectora
en cuanto a: asociar el término con un sinénimo, reconocer la idea principal del texto,
reconocer el sentido de la expresidn negativa, localizar informacion a partir de inferencias
de bajo nivel, establecer el significado de la palabra a partir de la experiencia personal,
establecer el significado de una frase, comparar informacion en el texto y realizar compa-
raciones en una gréfica.

* Reflexion y evaluacién: Las 13 prequntas que dan cuenta de esta dimension tienen una
confiabilidad de 0,82, lo que indica que la dimensién es consistente; las preguntas dan
informacién sobre las destrezas relacionadas con: establecer la relacién entre la infor-
macion contenida en el texto y el mundo exterior, establecer la completud de la informa-
cion en el texto, identificar la finalidad social del texto, identificar la intencién del autor,
identificar la finalidad de una frase, identificar el propésito de la informacién y establecer
inferencias a partir del texto.

Namero de preguntas por nivel de complejidad seleccionadas para aplicacion

Tabla 32. .
de prueba final
Numero de preguntas por nivel de complejidad
Habilidad Subtotal
abiiidades SUBNIVEL | SUBNIVEL | SUBNIVEL | SUBNIVEL | SUBNIVEL | preguntas
1B 1A 2 3 4
Recuperacién de 5 4 4 0 0 13
informacién
Integracion ¢ 0 1 5 6 1 14
Interpretacion
Refiexion y 0 3 10 13
evaluacién
Total preguntas 5 5 9 9 11 38

Fuente: Elaborado por los autores.
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ANALISIS

A continuacién describimos los resultados obtenidos y el andlisis de estos. Para ello organizamos
la informacion teniendo en cuenta cada una de las capacidades evaluadas y los diferentes niveles
de compresion que evidenciaron los estudiantes en cada una de ellas.

e Capacidad para recuperar informacién

Recordemos que la recuperacién de informacion implica destrezas relacionadas con la seleccion,
recopilacion y obtencién de la informacion sobre detalles, secuencias, relaciones puntuales en el
texto e informacion explicitamente incluida en el texto. La recuperacién de informacién también
contempla la capacidad de hacer una simple conexién entre informacién del texto y el conocimien-
to comin y cotidiano. Los alumnos deben recuperar tal informacion a partir de las caracteristicas
planteadas de forma explicita en las preguntas.

Los datos indican que un 54% de los estudiantes que realizaron la prueba evidencia destrezas para
localizar una informacién de estructura sintacticamente simple y presentada de forma explicita en
un lugar destacado de un texto (subnivel 1B); un 67% localiza uno o més fragmentos (subnivel 1A);
y un 53% localiza fragmentos de informacién, en varios lugares del texto, mediante procesos de
inferencia poco complejos (subnivel 2).

Los resultados también indican que aproximadamente un 42% de los estudiantes que realiz6 la
prueba presenta serias deficiencias para recuperar informacién de textos ya sean largos o cortos.
Una muestra de ello la constituyen las siguientes preguntas (cuadros 1y 2).

Ejemplo de preguntas formuladas en prueba de medicion de habilidades
Cuadro 1. cognitivas de lenguaje, en torno a habilidades de recuperacion de
informacion

Pregunta: En la linea 10 del texto “edad productiva” significa:

Persona mayor de edad que trabaja.

Persona mayor de edad que trabaja y recibe un sueldo.
Persona menor de edad que trabaja.

Persona entre los 18 y 65 afos de edad.

po o

Texto: “En este sentido, la poblacién econémicamente activa esta constituida por la poblacién apta
para trabajar que se encuentra en edad productiva, es decir, entre los 18 y los 65 afios de edad y que
recibe remuneracion” (Economia y politica 1. Bogota: Norma, p. 15).

Fuente: Elaborado por los autores.

69



Habilidades Cognitivas y Socioemocionales

70

La otra pregunta indaga por:

Ejemplo de preguntas formuladas en prueba de medicion de habilidades
Cuadro 2. cognitivas de lenguaje, en torno a habilidades de recuperacion de
informacion de textos

Pregunta: El cargo que se busca proveer es de:

Gerente.

Analista de indicadores de gestion.
Asesor de clientes mayoristas.
Supervisor.

fo o

Texto: “Se requiere profesional en carreras comerciales o administrativas, con experiencia minima
de 3 afios en cargos de supervisor o jefe de ventas [...] (“Supervisor consumo Barranquilla, http://

clasificados.eltiempo.com/anuncios/barranquilla/).
Fuente: Elaborado por los autores.

Para contestar las preguntas cuyas respuestas se encuentran de manera explicita tanto en un texto
corto en formato impreso (cuadro 3) como en un anuncio clasificado (cuadro 2), los estudiantes
solo deben localizar la informacién (subnivel 1B), tarea que el 100% de los estudiantes no realiza
con éxito, aspecto que resulta muy preocupante ya que su realizacién demanda procesos cogniti-
vos de bajo nivel.

Los datos también indican que el porcentaje de aciertos es mas alto (75%) en preguntas que se
formulan a partir de textos expositivos largos que las que se derivan de textos argumentativos
(58%), también largos.

Ejemplo de preguntas formuladas en prueba de medicion de habilidades

Cuadro 3. - . . . .
vadro cognitivas de lenguaje, a partir de textos expositivos y argumentativos

Texto expositivo: “En medicina se le aprecia como desinfectante...” (Sabogal, H. “Su reverencia el
limén”, El Espectador)

Pregunta: En medicina, el limén es muy util para:

Desinfectar heridas.

Controlar la presién ocular.
Reducir la aparicién de las arrugas.
Mejorar el sabor de las comidas.

a0 o

Texto argumentativo: “El primero: en la gran mayoria de casos, el violador es un conocido de la
victima (las estadisticas muestran que aproximadamente el 80 por ciento de los abusadores son
personas cercanas a la nifia o al nifo); incluso, a veces es el mismo padre, padrastro, abuelo o
tio” (Thomas, “El muro de la infamia”, 2007).

Pregunta: La autora no esta de acuerdo con la idea del muro porque atenta contra la
victima ya que los violadores suelen ser:

Delincuentes peligrosos.
Familiares.

Enfermos mentales.
Desconocidos.

a0 o

Fuente: Elaborado por los autores.


http://clasificados.eltiempo.com/anuncios/barranquilla/
http://clasificados.eltiempo.com/anuncios/barranquilla/
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Recuperar informacioén a partir de una figura (subnivel 2) es también una tarea cognitiva exigente
para los estudiantes. Solo un 21% de los estudiantes da respuesta a la prequnta; es decir, un 79% de
los estudiantes evidencia dificultades.

Ejemplo de preguntas formuladas en prueba de medicion de habilidades

Cuadro 4. cognitivas de lenguaje, a partir de figuras2

Pregunta: En lo que respecta al gasto en educaciéon como porcentaje del producto interno bruto
(PIB), entre 1980-2009 Colombia ha mostrado un crecimiento:

Continuo.
Discontinuo.
Nulo.
Resistente.

oo o

Gasto en educacion (% del PIB)

g

Costa Rica
B
5
Colombia
4
3
2
1
a
1880 15985 1990 1995 2000 2005 2009
1980 1985 1990 1995 2000 2005
Data from Informe sobre Desarrollo Humano 2011, Programa de las Naciones Unidas para el Desamollo - Powered by Co:;gk‘"

Fuente: Elaborado por los autores.

?La gréfica es tomada de PNUD, “Indicadores internaciones sobre desarrollo humano”. Recuperado el 29 de agosto,
de 2012 de http://hdr.undp.org/es/datos/explorador/
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e Capacidad para integrar e interpretar la informacién

Con respecto a esta destreza, los resultados indican que un 85% de los estudiantes reconocen los
vocablos, el tema principal de un texto sobre un tema familiar, establecen conexiones simples en-
tre la informacion del texto y el conocimiento comin y cotidiano (subnivel 1A), por ejemplo:

Ejemplo de preguntas formuladas en prueba de medicion de habilidades
Cuadro 5. cognitivas de lenguaje, en torno a la habilidad de integrar e interpretar la
informacion expuesta en un texto largo

Pregunta: En la linea 10, “me puso a pensar en la bondades de la lima y el limén” hace
referencia a que el autor destaca:

El origen del limén.

La utilidad del limén.

Los efectos nocivos de limén.
Cémo llegé el limén a América.

Fuente: Elaborado por los autores.

a0 o

Asimismo, un 63% reconoce la idea principal de un texto, comprende las relaciones o establece el
significado de un fragmento de texto cuando la informacién no esta resaltada y realiza inferencias
de bajo nivel (subnivel 2). Pero cuando avanzamos a un nivel mayor de complejidad de la com-
prension, encontramos que un 61% de los estudiantes evidencian dificultades para identificar la
intencién del autor en un texto discontinuo (subnivel 3):

Ejemplo de preguntas formuladas en prueba de medicion de habilidades
cognitivas de lenguaje, en torno a la habilidad de reconocer la idea
principal de un texto y comprender las relaciones o establecer significados
de una grafica

Cuadro 6.

Pregunta: En la grafica se muestra que en 1985 el gasto en educacion como porcentaje
del producto interno bruto (PIB) en Costa Rica fue al de Colombia

a. Igual.

b. Menor.

c. Mayor.

d. Inferior.

Fuente: Elaborado por los autores.

La pregunta solicita al estudiante comparar la informacién plasmada en la grafica; es decir, para
hallar la respuesta los estudiantes deben comparar y/o contrastar los porcentajes de PIB de cada
uno de los paises (Colombia y Costa Rica) en un espacio de tiempo determinado (1985), proceso
que es realizado por un 53% de los estudiantes. Este aspecto merece atencion ya que comparar y
contrastar son destrezas fundamentales para alcanzar procesos de inferencia de mayor nivel.
Esta dificultad también se evidencia en las respuestas a preguntas que se formulan a partir de
la informacién contenida en los textos continuos tanto expositivos como argumentativos. Como
muestra de ello tenemos la siguiente pregunta:
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Ejemplo de preguntas formuladas en prueba de medicion de habilidades
Cuadro 7. cognitivas de lenguaje, en torno a la habilidad de establecer el significado
de una frase en un texto expositivo corto

Pregunta: En la linea10, “reconfigurando tanto las practicas locales como globales”
significa:

a. Se mantienen las mismas practicas.
b. Se renuncia a crear nuevas practicas.
c. No se consideran nuevas practicas.
d. Se crean nuevas practicas.

Fuente: Elaborado por los autores.

La pregunta solicita a los estudiantes establecer el significado de una frase a partir de la situacién
expuesta en el texto y solo un 44% logra asociar el sinénimo dado en la respuesta con el término
dado en el texto. Cabe sefialar que en el primer parrafo del texto (Economia y politica 1) se alude
a la creacion de nuevas practicas cuando se expresa “[...] les permite repensar la esfera politica”.
Es decir, los estudiantes, para hallar la respuesta, debian integrar la informacion dada en el texto e
identificar el sin6nimo apropiado (subnivel 2).

* Reflexién y evaluacion

Da cuenta de la capacidad del lector para identificar la intencién del autor, posturas criticas, com-
pletud de la informacién, voces presentes y ausentes en el texto, entre otros. El andlisis de los
resultados con respecto a esta capacidad indica que un 30% de los estudiantes se ubica en el
subnivel 3 de comprensién, es decir, que establecen la relacién entre la informacién contenida en
el texto y el mundo exterior e identifican la finalidad de una frase. Cabe resaltar que estas capaci-
dades se evidencian en las respuestas a las preguntas de textos de caracter expositivo.

En cuanto a las preguntas relacionadas con identificar la completud de la informacién, los datos
indican que cuando se formula la pregunta a partir de un texto expositivo, un 52% de los estudian-
tes responde acertadamente; pero cuando se indaga sobre la completud de la informacién en una
gréafica, solo un 39% acierta en la respuesta.

Ejemplo de preguntas formuladas en prueba de medicion de habilidades
Cuadro 8. cognitivas de lenguaje, en torno a la habilidad de identificar la completud
de la informacion

Pregunta: En el texto no se explica:

Coémo los indigenas llegaron a ser importantes y poderosos interlocutores.
. Quiénes consideran a los indigenas protectores del medio ambiente.
Cuanto tiempo los indigenas han sido considerados salvajes.

. Quiénes consideran a los indigenas “indigenas ecoldgicos”.

oo oW

(El nativo ecoldgico. Santillana, p. 265)
Fuente: Elaborado por los autores.
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Estos resultados son inquietantes y alertan sobre la necesidad de trabajar con los estudiantes
estrategias lectoras que les permitan valorar la completud de la informacién en los textos tanto
continuos como discontinuos.

Los resultados también indican que un 67% de los estudiantes identifica la postura que plantea el
texto:

Ejemplo de preguntas formuladas en prueba de medicién de habilidades
Cuadro 9. cognitivas de lenguaje, en torno a la habilidad de identificacion de posturas
planteadas en un texto

Pregunta: Con respecto al nuevo filtro, el texto enfatiza la:

a. Facilidad de uso y alto costo.
b. Economia y dificultad de uso.
c. Inefectividad y economia.

d. Efectividad y economia.

Fuente: Elaborado por los autores.

La efectividad y la economia son aspectos en los que enfatiza el texto. Para hallar la respuesta el
estudiante debe integrar la informacién que se encuentra distribuida a lo largo del texto: “La plata
es letal para las bacterias [...] se amplifica miles de veces su poder antibacteriano. De hecho, toda
el agua usada por una familia promedio en un afio (75.700 litros) se podria tratar en solo una hora
con un filtro del tamafio de un fregadero de cocina (http://avances-nanotecnologia.euroresiden-
tes.com).

En cuanto a establecer la intencién del autor, un 27% de los estudiantes logra identificarla:

Ejemplo de preguntas formuladas en prueba de medicion de habilidades
Cuadro 10. | cognitivas de lenguaje, en torno a la habilidad de identificar la intencion del
autor en un texto

Pregunta: En el texto, la intencion de la autora es:

a. Denunciar que los derechos de los violadores no son protegidos por la ley.

b. Defender que los nifios deben ser protegidos por la ley.

c. Defender que los derechos de los violadores y de las victimas deben ser protegidos por la ley.
d. Dejar en claro que la ley protege los derechos solo de algunas personas.

Fuente: Elaborado por los autores.

Pero cuando se trata de determinar la finalidad social del texto, el porcentaje de respuestas co-
rrectas aumenta (62%):
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Ejemplo de preguntas formuladas en prueba de medicion de habilidades
Cuadro 11. | cognitivas de lenguaje, en torno a la habilidad de determinar la finalidad
social de un texto

Pregunta: La finalidad del texto es:

a. Presentar unos argumentos a favor de la nanotecnologia.
b. Informar sobre un nuevo proceso de purificacién del agua.
c. Describir el uso de la nanotecnologia.

d. Explicar los diferentes usos de la plata.

Fuente: Elaborado por los autores.

En cuanto a establecer inferencias a partir del texto, las evidencias muestran porcentajes de acier-
tos no muy alentadores, pues un 50% de los estudiantes acierta en la respuesta:

Ejemplo de preguntas formuladas en prueba de medicion de habilidades
Cuadro 12. | cognitivas de lenguaje, en torno a la habilidad de inferir la informacion
presentada en una grafica

Pregunta: De la grifica se puede inferir que:

a. Costa Rica ha mostrado mayor interés por la inversiéon en educacién que Colombia.
b. Colombia ha mostrado mayor interés por la inversién en educacién que Costa Rica.
c. Colombia y Costa Rica han mostrado igual interés por la inversiéon en educacion.

d. Costa Rica ha mostrado menor interés por la inversién en educacién que Colombia
Fuente: Elaborado por los autores.

Las inferencias que se realizan a partir del texto demandan del lector la capacidad para reconocer
cdémo se organiza el texto y las relaciones de significado, los intereses y las implicaciones de tipo
social, cultural y econédmico que en él se establecen.

Los datos que arrojan las preguntas que indagan sobre la capacidad de reflexién y evaluacién son
preocupantes ya que solo aproximadamente un 52% de los estudiantes que realizaron la prueba
lograron responder a este conjunto de preguntas. Estos resultados nos permiten afirmar que un
alto porcentaje (48%) de los estudiantes no alcanzan la capacidad de reflexion y evaluacion, es
decir, no son capaces de identificar la completud de la informacién, la postura que plantea el texto,
su finalidad social, la intenci6n del autor ni de realizar inferencias.
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Parte 2
HABILIDADES MATEMATICAS

Lucy Lopez Silva, Ph.D.
Sandra L6pez Romano, Mg.

La sociedad actual reconoce de manera clara que el papel que cumple el conocimiento de sus
individuos es esencial para el buen desarrollo de su vida productiva. Por esta razén, es indispensa-
ble que la escuela fundamente de manera precisa el desarrollo del pensamiento de sus estudian-
tes, desde diferentes aspectos, de tal manera que, al enfrentarse a la realidad social, tengan las
herramientas necesarias para competir con otros individuos en el ambito donde se encuentren
de manera productiva, y aprovechen su ambiente social utilizando los conocimientos que poseen
y que han sido aprendidos desde temprana edad, a través de la adquisicién de mecanismos de
aprendizaje flexibles (Unesco, 2005).

En este sentido, debe entenderse la matematica como parte fundamental en la escolarizacién del
individuo, no solo porque permite una solidez en el pensamiento, sino porque ademas la eficacia
en la vida cotidiana y el éxito en el puesto de trabajo aumentan gracias al conocimiento y, lo que
es mas importante, a su uso. Ella es considerada como una de las areas mas importantes del cono-
cimiento del ser humano, y como la clave para la ciudadania. Hoy en dia el asunto de indole social
mas urgente es el de las posibilidades econémicas dentro de una comunidad, dado que muchos
de los trabajos nuevos requieren de destrezas cuantitativas, las cuales tienden a estar desarro-
lladas en pocos nifios de escasos recursos. El ser versado en matematicas es tan importante hoy
dia como leer y escribir. Por ello, al filo de los sistemas econdmicos, esta la necesidad del conoci-
miento de los computadores y de su contexto. Existe la necesidad de decodificar informacién que
contiene datos cuantitativos y las tendencias actuales y futuras en educacién indican que son las
profesiones y ocupaciones relacionadas con los sistemas y los computadores aquellas que tendran
mayor demanda y mejores salarios. En el corazén de los computadores estan el software y los
programas construidos con lenguajes altamente simbélicos que utilizan la I16gica y las matematicas
(L6pez, 2006).

Las profesiones que en la actualidad han florecido con el avance tecnoldgico y con los modernos
métodos de gestion exigen un elevado nivel de maestria en el uso de las matematicas (Mullis, Mar-
tin, Ruddock, O'Sullivan & Preuschoff, 2012), para lo cual ha sido concebida en el pais (MEN, 1998),
y en general en el mundo (National Council of Teachers of Mathematics [NCTM], 2000, 2005), con
un enfoque cognitivo, a través de los pensamientos numérico, geométrico, métrico, variacional y
aleatorio, y desde unos procesos generales o habilidades necesarias que permiten al individuo en-
frentarse a situaciones dentro y fuera del contexto de la matematica que requieran de la aplicacion
de estos conocimientos.

Para que ello sea posible en nuestro pais, es necesario que desafie y mejore su sistema de edu-
cacion, en especial en lo referente al mejoramiento continuo en la ensefianza de la matematica,
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buscando de esta manera superar la brecha econémica que existe entre sus habitantes. A nivel
mundial, quienes han apostado y enfocado sus esfuerzos en este aspecto, como Corea del Sur,
Finlandia y la ciudad de Shanghdi en la China, son en este momento los paises que presentan los
mejores desempefios en las pruebas internacionales, como la PISA, en la que los paises nombrados
ocupan los tres primeros puestos en la tabla de posiciones entre 65 paises, con puntajes prome-
dios de 600, 562 y 555 respectivamente. Colombia se ubicé por debajo de la media, con 381 puntos
(Icfes, 2010a). De la misma manera, Hong Kong, Singapur y Taipéi, en el Estudio Internacional de
Tendencias en Matemaéticas y Ciencias de 2007 (TIMSS, por sus siglas en inglés), se ubicaron en los
primeros tres puestos entre 59 paises que presentaron la prueba. Sus puntajes fueron 607,599, 576,
respectivamente, mientras que Colombia obtuvo 355 puntos, que ubican al pais muy por debajo del
promedio de 500 puntos de la prueba (Icfes, 2010b).

Es por ello que la prueba construida esta fundamentada en las competencias, los procesos y las
habilidades planteados a nivel nacional e internacional, para evaluar el conocimiento y las habili-
dades matematicas que los individuos deben tener cuando se encuentran en los grados décimo
y undécimo, o finalizando la secundaria, y relacionarlo con contextos de la vida diaria, las mate-
maticas y de otras ciencias (MIEN, 2001, 2003). Cada una de las preguntas planteadas en la prueba
estd enmarcada en uno de los pensamientos y una de las habilidades que orientan el curriculo de
matematica tanto a nivel nacional como internacional, y que a su vez se encuentran agrupados de
la siguiente manera:

CONOCIMIENTOS MATEMATICOS
e  Pensamiento numérico-variacional:

Antes de ahondar en lo que corresponde a la presente cateqgoria es indispensable expresar lo que
se puede entender como pensamiento numérico y variacional. Segin McIntosh (1992, como se cita
en Obando & Vasquez, 2008), el pensamiento numérico se refiere a la comprensidn en general que
se tiene sobre los nimeros y las operaciones junto con la habilidad y la inclinacién a usar esta com-
prension en formas flexibles para hacer juicios matematicos y para desarrollar estrategias dtiles al
manejar nimeros y operaciones. De la misma manera, Vasco (2003, p. 5) expresa que:

“el pensamiento variacional puede describirse aproximadamente como una manera de pensar dina-
mica, que intenta producir mentalmente sistemas que relacionen sus variables internas de tal manera
que covarien en forma semejante a los patrones de covariacién de cantidades de la misma o distintas
magnitudes en los subprocesos recortados de la realidad™.

A partir de los anteriores planteamientos, se establece como una fusién entre lo numérico y lo
variacional, puesto que, desde los aspectos aplicativos en la solucién de situaciones presentadas,
el sequndo pensamiento se apoya en el primero, para hacer referencia a la comprensién y el signi-
ficado del nimero y sus diferentes usos; a la estructura del sistema de numeracién; al significado
y utilizacién de las operaciones, desde el punto de vista de los enteros, las fracciones y los deci-
males, para la resolucién de problemas. De la misma manera, el aspecto variacional se enfoca en
la comprensién de un conjunto de conceptos y de técnicas relacionadas con la representacién de
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relaciones cuantitativas que formalizan el reconocimiento de relaciones, reqularidades, patrones,
descripcion de fendmenos de cambio y dependencia, identificacién de variables, generalizaciones
y funciones. Las conexiones entre el pensamiento variacional y el numérico se proporcionan a
través de situaciones tanto cotidianas como de la misma matematica (Ministerio de Educacion
Nacional de la Republica de Colombia, 2003,; Mullis et al., 2012; National Council of Teachers of
Mathematics, 2000, 2005).

e Pensamiento geométrico-métrico:

Durante mucho tiempo, la geometria ha sido para la escuela secundaria el espacio en donde se
aprende a probar teoremas que se cumplen en las figuras, en los cuerpos y en el espacio. Pero la
geometria es un area natural de matematicas que permite el desarrollo del razonamiento de los
estudiantes y las habilidades de comunicacion y justificacion.

Para la NCTM (2000) la geometria tiene una vision mas amplia ya que demanda de los estudiantes
el analisis de las caracteristicas de las formas geométricas y la creacién de argumentos matema-
ticos acerca de estas relaciones, asi como el uso de la visualizacion, el razonamiento espacial y la
modelacién geométrica, lo que permite interpretar y describir ambientes fisicos, De este modo, es
una herramienta importante para resolver problemas.

En este sentido, este pensamiento estd relacionado con la construccién, la manipulacién y el ana-
lisis de propiedades y caracteristicas de una variedad de representaciones de objetos bidimensio-
nales y tridimensionales, que incluyen la longitud de lados, dngulos, areas y volimenes; para ello
se utilizan unidades de medida, patrones e instrumentos adecuados. En él se debe ser capaz de
explicar situaciones basadas en las propiedades geométricas de las figuras o cuerpos geométri-
cos, lo que hace desarrollar el razonamiento y las habilidades de justificacion desde los diversos
contextos en los cuales se presenten dichas situaciones (Garcia et al., 2009; MEN, 2003; Mullis et
al, 2012; NCTM, 2000).

Estos patrones y unidades que se utilizan en los diversos contextos hacen parte de la medicion,
es decir, de la asignacién de un valor numérico a uno o mas atributos de un objeto, como la longi-
tud, el ancho, el largo, etc. (NCTM, 2000). Por ello, el estudio de medicién es crucial en los planes
escolares de matematicas debido a su practicidad y generalizacién en tantos aspectos de la vida.
La medida, desde el punto de vista estandar, incluye la comprensién de los atributos, unidades,
sistemas y procesos de medicién, asi como la aplicacién de las técnicas, herramientas y férmulas
para determinar las mediciones. Esta sirve en matemaéticas para integrar diferentes ramas, ya que
ofrece oportunidades para aprender y aplicar otras areas de las matematicas, como el nimero, la
geometria, las funciones y la estadistica; y de la misma manera, conecta la matematica con otras
areas tales como ciencias sociales, las ciencias naturales, el arte y la educacién fisica.

e Pensamiento aleatorio:

El razonamiento estadistico es esencial para estar bien informados como ciudadanos y consumi-
dores (NCTM, 2000, 2005). Por eso, este tipo de pensamiento indaga por la lectura, la representa-
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cion y la interpretacion de datos extraidos de contextos no matematicos (encuestas, resultados
de experimentos, entre otros); el andlisis de diversas formas de representacién de informacién nu-
mérica; la elaboracién de conjeturas sobre regularidades y tendencias presentadas en fenémenos
estadisticos y probabilisticos; y el uso de medidas de centralizacion, posicién, dispersion y forma
(Icfes, 2012a).

Para la NCTM (2000) los estudiantes deben ser capaces no solo de aprender a recolectar datos,
sino también de organizarlos y mostrarlos en formas de tablas y gréficas que permitan dar res-
puestas Utiles a sus propias preguntas. Una cantidad suficiente de informacién o de datos puede
ayudar a tomar decisiones en los negocios, la politica, las investigaciones y en diferentes situacio-
nes de la vida diaria, como el desarrollo de encuestas de desarrollo y marketing de productos, lo
que en general ayuda a la vida productiva de la persona y se forma a partir de lo desarrollado en
la escuela.

Ademaés de esto, los estudiantes necesitan conocer acerca del anélisis de datos y relacionar aspec-
tos correspondientes a la probabilidad, para razonar estadisticamente, adquiriendo las habilidades
bésicas que les permitan ser ciudadanos informados y consumidores inteligentes (NCTM, 2000).
Esto se alcanza luego de que puedan, durante el periodo de la escuela, formular preguntas a través
de la recoleccion, la organizacion y la muestra de datos relevantes, cuyas respuestas se relacionen
con las formulaciones construidas; que ademas seleccionen y utilicen métodos y técnicas estadis-
ticas apropiadas para analizar los datos seleccionados, de donde se deriven inferencias y predic-
ciones, asi como la aplicacion de conceptos basicos de probabilidad que para los grados finales del
bachillerato involucren la simulacién de situaciones.

TIPOS DE HABILIDADES MATEMATICAS
e Razonamiento:

Esta habilidad dentro del curriculo involucra dos aspectos esenciales para transmitir las ideas ma-
tematicas. La primera se enfoca en la argumentacién y la demostracién, que constituyen piezas
fundamentales de la actividad matematica; la sequnda permite expresar de forma clara el pen-
samiento matematico, a través de la interpretacion y la representacion, usando diversos tipos de
lenguaje, como el gréfico, el simbdlico y el verbal, lo que permite describir relaciones y modelar
situaciones. Se relaciona con la identificacién y el uso de estrategias y procedimientos para tratar
situaciones problema, la formulacién de hipétesis y conjeturas, la exploracién de ejemplos y con-
traejemplos, la identificacién de patrones y la generalizacién de propiedades.

Ser capaces de razonar es esencial para la comprensién de las matematicas. El razonamiento per-
mite desarrollar ideas, explorar fendmenos, justificar resultados y usar conjeturas matemaéticas en
todas las areas de contenido y con diferentes expectativas de sofisticacion. En todos los niveles de
grado, los estudiantes deben ver y esperar que las matematicas tengan sentido. Al construir sobre
las habilidades de razonamiento con que los nifios llegan al colegio, los profesores pueden ayudar
a los estudiantes a aprender lo que conlleva el razonamiento matematico. Para el final del colegio
secundario, los estudiantes deben ser capaces de entender y producir pruebas matematicas —ar-
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gumentos que consistan en deducciones légicamente rigurosas de conclusiones de hipétesis— y
deben apreciar el valor de tales argumentos.

Se refiere a la capacidad para identificar la coherencia de una idea respecto a los conceptos mate-
maticos expuestos en una situacién o contexto determinado, usar diferentes tipos de representa-
cion, y describir relaciones matemadticas a partir de una tabla, una grafica, una expresion simbdlica
0 una situacién descrita en lenguaje natural. Dentro de esta competencia también se evalla la ha-
bilidad para manipular proposiciones y expresiones que contengan simbolos y férmulas, es decir,
el usoy la interpretacion del lenguaje matematico (Icfes, 2012a).

e Resolucion de problemas:

Cominmente se enfrentan problemas o situaciones que deben ser resueltos; pueden ser cosas
sencillas o quiza algunas mas complicadas y susceptibles de ser sistematizada. La resolucion de
problemas ha ocupado un lugar central en el curriculo matematico escolar desde la Antigliedad,
comenzando en Grecia, Egipto y Mesopotamia hasta nuestros dias (Sigarreta, Rodriguez & Ruesga,
2006). El rol que ha tenido en el curriculo de matematicas en la resolucién de problemas se puede
enfocar desde tres perspectivas (D’Ambrosio, 1985): como contexto, donde toma cinco roles espe-
cificos (justificacion para la ensefianza, motivacion para ciertos temas, actividad recreativa, medio
para desarrollar habilidades y practica para abordar las tareas); como habilidad de nivel superior y
como arte para descubrir el mundo a través de las ideas matematicas.

En la actualidad, entidades a nivel internacional y nacional, como la NCTM (2000, 2005) y el MEN
(1998) concluyen que “la resolucién de problemas debe ser el nicleo de la matematica escolar”
(Lambdin & Walcott, 2007). Asi mismo, Lambdin (2003) plantea que los objetivos centrales del
aprendizaje de las matematicas son la comprensién y la solucién de problemas, para lo cual es
necesario que el estudiante conecte sus ideas con el conocimiento existente de manera cohe-
rente, con el fin de alcanzar una profundidad conceptual de la matematica que esta involucrada
en la situaciéon. Afirma que el aprendizaje a través de la resolucién de problemas desarrolla la
comprension. Lo anterior logra que los estudiantes se motiven, promueve la comprension, ayuda a
la memoria, mejora la transferencia, influye en las creencias-actitudes y promueve el aprendizaje
auténomo. Estas afirmaciones coinciden con las investigaciones de Hiebert y Carpenter (1986),
quienes afirman que la resolucién de problemas es una actividad muy importante para aprender
matematicas y que favorece la formulacién de problemas a partir de situaciones dentro y fuera de
ellas. Ademas, hace que se desarrollen y apliquen estrategias que permiten resolverlos, verificar e
interpretar los resultados del problema original y adquirir la confianza en el uso significativo de las
matemaéticas (NCTM, 2000.

*  Modelizacion:
La actividad de modelizacién supone una comprensién de la matematica implicada en ella. La mo-

delizacion matematica, sin embargo, puede ser vista como una practica de ensefianza que coloca
la relacion entre el mundo real y la matematica en el centro de la ensefianza y el aprendizaje, lo que
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es relevante para cualquier nivel de ensefianza. Esta actividad de modelizar puede motivar el pro-
ceso de aprendizaje y ayudar al aprendiz a establecer raices cognitivas sobre las cuales construir
importantes conceptos matematicos. Ademads, las competencias para establecer, analizar y criticar
procesos de modelizacién y el posible uso de los modelos son una meta educativa, por derecho
propio, de la ensefianza de la matematica en la educacién general. Es decir, se puede pensar como
un sistema mental o grafico que reproduce o representa la realidad en forma esquematica para
hacerla mas comprensible, como una construccién material o mental de un sistema que trata de
comprender la realidad, que permite volver cercana y concreta una idea o un concepto para su
apropiacién y manejo.

DISENO Y ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

La Prueba de Conocimientos y Habilidades Matematicas (PCHM) es un instrumento conformado
por 33 preguntas, organizado teniendo en cuenta la estructuracién de los conocimientos mate-
maticos y de las habilidades con que los estudiantes deben contar en el periodo de finalizacién
escolar, de acuerdo a los planteamientos conceptuales del presente estudio.

La tabla 33 consigna la estructura de la prueba en términos de la cantidad de items que se contem-
plan en cada una de las categorias del conocimiento (numérico-variacional, geométrico-métrico
y aleatorio) y en las de las habilidades matematicas (resolucién de problemas, razonamiento y
modelacién).

Estructura de la prueba PCHM en términos de la cantidad y porcentaje

Tabla 33. . .
de items por categoria

Habilidades matematicas Total de
Resolucion de problemas Porcentaje
Razonamiento | Modelacién preguntas
Pensamiento
25 Numérico- 5 5 5 15 45%
Z O variacional
= B
= ‘<EC Pensamiento
O 5 geométrico- 3 3 4 10 30%
% LT: métrico
o= Pensamiento
o ; 4 4 - 8 25%
aleatorio
Total de preguntas 12 12 9 33 -
Porcentaje 36% 36% 28% - 100%

Fuente: Elaborado por los autores.

Por otro lado, la tabla 34 permite observar los items pertenecientes a cada una de las categorias,
de la manera en que estan organizados en la prueba, que se someti6 a pilotaje y posteriormente
a confiabilidad. Se escogieron 33 de las 46 preguntas proporcionadas (aquellas que brindaron un
mayor nivel de confiabilidad).
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Tabla 34.

Distribucion de los items por categoria de la Prueba PCH

Pensamiento
[9 Numérico- 1,2,3,4,5 6,7, 8,9, 10 1‘1%.;2,’1513’ 15
E variacional ’
% Pensamiento 22 23
Q geométrico- 16, 17, 18 19, 20, 21 P 10
O Lot 24, 25
A métrico
@) .
O Pensarrpento 26, 27, 28, 29 30, 31, 32, ~ 3
aleatorio 33

Fuente: Elaborado por los autores.

DIMENSIONES Y CONSISTENCIA DE LA PRUEBA

La construccién de la prueba se llevé a cabo a partir de la recopilacién de items de pruebas pre-
viamente validadas con poblaciones de estudiantes que cursan los grados décimo y undécimo,
representativas del curriculo asignado a estos niveles educativos. Se seleccionaron items de: a)
algunos instrumentos especificos liberados por el Icfes, con sus bancos de preguntas (Icfes, 2009,
2010b, 2012a); b) Prueba Icfes del libro Hipertexto (2011) y que se encontraban en acuerdo con los
lineamientos planteados por el informe de la Unesco (2005), entre otras. De esta manera se disefi6
un instrumento que permitié medir los conocimientos y las habilidades matematicas.

Posterior a esta revision y andlisis, se disefié el instrumento denominado Prueba de Conocimientos
y Habilidades Matematicas (PCHM), el cual adopt6 el marco de referencia propuesto por el Icfes,
que establece tres subcategorias para evaluar el conocimiento matematico, con 33 items distribui-
dos asi:

* Pensamiento numérico-variacional: Hace referencia a los sistemas numéricos y algebrai-
cos de acuerdo con los estandares del MEN (2003). Contiene quince items.

e Pensamiento geométrico-métrico: Hace referencia a los sistemas espaciales y de medidas
de acuerdo con los estandares del MEN (2003). Contiene diez items.

¢ Pensamiento aleatorio: Hace referencia a los sistemas de datos, de acuerdo con los estan-
dares del MEN (2003). Contiene ocho items.

* En cuanto a las habilidades de pensamiento se adopt6 un marco de referencia basado en
la propuesta del Icfes y de la NCTM, y se establecieron tres categorias para evaluar estas
habilidades asi:
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* Resolucién de problemas. El contenido esta compuesto por doce items.
* Razonamiento. El contenido estd compuesto por doce items.

* Modelacion. El contenido esta compuesto por nueve items.

Para completar la construccion del instrumento se adicion6 a las categorias y a los items una esca-
la de porcentajes de acuerdos, en la que cada juez experto con su valoracién muestra el grado de
aceptacién que tiene sobre los planteamientos de cada pregunta, evaluando cuatro aspectos que
en su orden son: pertinencia, precisién, lenguaje y claridad. Cada uno de estos aspectos se detalla
a continuacion:

* Pertinencia: Hace referencia a determinar si el nivel de complejidad del problema corres-
ponde al grado de escolaridad propuesto.

e Precisién: Implica cuatro aspectos: a) el problema corresponde a la habilidad matematica
indicada; b) el problema corresponde al conocimiento matematico indicado; c) el proble-
ma corresponde al tema establecido; y d) el problema corresponde a la conexién estipula-
da, dentro de la matematica, de la vida diaria o desde otras ciencias.

* Lenguaje: Se determina si el problema tiene una estructura Iéxica, gramatica y semantica
adecuada para el grado indicado.

e (Claridad: Se evalda si el problema es de facil entendimiento para el grado establecido.

Finalmente se establecieron rangos de la escala de acuerdo para evaluar la Prueba de Conocimien-
tos y Habilidades Mateméticas (PCHM), valorados de 0% al 100 %, y segln los siguientes criterios:

* Altamente significativo, si el porcentaje de acuerdos esta entre 81% y 100%.
* Medianamente significativo, si el porcentaje de acuerdos esta entre 61% y 80%.

* Bajamente significativo, si el porcentaje de acuerdos es inferior al 60%.

Las tabla 35, 36 y 37 presentan los resultados obtenidos en porcentaje de acuerdo, de los tres jue-
ces expertos, en cuanto a la categoria de conocimiento matemdtico y sus subcategorias:
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Porcentaje de acuerdos de la validacién de contenido por jueces expertos para el
pensamiento numérico-variacional

Tabla 35.

Pertinencia
Precisién 98 | 92 | 98 | 100 | 90 | 94 | 93 | 97 | 92 | 92 | 94 | 99 | 87 | 98 | 94
Lenguaje 94 | 87 | 94 | 100 | 94 | 100 | 94 | 100 | 94 | 94 | 87 | 100 | 94 | 100 | 87
Claridad

Fuente: Elaborado por los autores.
Nota: Porcentaje (%) de acuerdo.

De manera especifica, la tabla 36 muestra que, en el caso del pensamiento numérico-variacional,
desde la pregunta 1 hasta la 15 la validacién obtenida por el porcentaje de acuerdo de los jueces
puede catalogarse como altamente significativa, de acuerdo con los rangos establecidos en el
porcentaje de dichos acuerdos. Ademas, se encuentra que el porcentaje de acuerdo mas alto es el
correspondiente a la pregunta 14 (99%), y el mas bajo es el de la pregunta 15 (89%). En cuanto a los
aspectos de pertinencia, precision, lenguaje y claridad de las preguntas evaluadas, el porcentaje de
acuerdo muestra que son altamente significativas y sus porcentajes oscilan entre el 82% y el 100%.

Porcentaje de acuerdos de la validacion de contenido por jueces

Tabla 36. . . L.
expertos para el pensamiento geométrico-métrico

Pertinencia
Precisién 94 99 99 97 98 92 99 99 94 100
Lenguaje 94 87 100 94 84 94 94 84 94 100
Claridad

Fuente: Elaborado por los autores.
Nota: Porcentaje (%) de acuerdo.

La tabla 37 muestra que, en el caso del pensamiento geométrico-métrico, desde la pregunta 16
hasta la 25 estan validadas como altamente significativas, de acuerdo con los rangos establecidos
en el porcentaje de acuerdos de los jueces. Ademads, se encuentra que el porcentaje mas alto es
el de la pregunta 25 (100%) y el mas bajo es el de la pregunta 20 (91%). En cuanto a pertinencia,
precisién, lenguaje y claridad de las preguntas evaluadas, el porcentaje de acuerdo muestra que
son altamente significativas, pues oscila entre el 82% y el 100%.
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Porcentaje de acuerdos de la validacion de contenido por jueces

Tabla 37. . .
expertos para el pensamiento aleatorio

Pertinencia 87 100 87 83 87 87 100 97
Precisién 94 98 91 91 93 97 98 97
Lenguaje 97 100 94 97 94 97 100 97
Claridad 97 100 87 97 82 100 | 100 87

Total 94 99 89 92 89 95 99 94

Fuente: Elaborado por los autores.
Nota: Porcentaje (%) de acuerdo.

La tabla 37 muestra que, en el caso del pensamiento aleatorio, desde la pregunta 26 hasta la 33
estan validadas como altamente significativas, de acuerdo con los rangos establecidos en el por-
centaje de acuerdos de los jueces. Ademas, se encuentra que los porcentajes mas altos son los
correspondientes a las pregunta 27 y 32 (99%), y los mas bajos, los de las prequntas 28 y 30 (89%).
En cuanto a pertinencia, precision, lenguaje y claridad de las preguntas evaluadas, el porcentaje de
acuerdo muestran que son altamente significativas, pues oscila entre el 82% y el 100%.

Seguidamente, y bajo el mismo planteamiento expuesto, se presentan las tablas 38, 39 y 40, con los
resultados obtenidos en porcentaje de acuerdo, de los tres jueces expertos, en cuanto a la catego-
ria de Habilidades Matemaéticas y sus subcategorias:

Porcentaje de acuerdos de la validacion de contenido por jueces
Tabla 38. expertos para las habilidades de pensamiento en resolucién de
problemas

Pertinencia 94 | 100 | 87 | 87 | 87 | 8 | 90 | 100 | 87 | 100 | 87 | 83
Precisién 98 | 92 | 98 | 100 | 90 | 94 | 99 | 99 | 94 | 98 | 91 | 91
Lenguaje 94 | 87 | 94 | 100 | 94 | 94 | 8 | 100 | 97 | 100 | 94 | 97
Claridad 94 | 94 | 94 | 100 | 100 | 94 | 94 | 100 | 97 | 100 | 87 | 97

Total 95 | 94 | 94 | 97 | 93 | 93 | 93 | 99 | 94 | 99 | 89 | 92

Fuente: Elaborado por los autores.
Nota: Porcentaje (%) de acuerdo.

La tabla 38 muestra, para las habilidades de pensamiento, en el caso de la resolucién de proble-
mas, que se encuentran las preguntas desde la 1 hasta la 5, de la 16 hasta la 18 y de la 26 hasta la
29, y estan validadas como altamente significativas, de acuerdo con los rangos establecidos en el
porcentaje de acuerdos de los jueces. Ademas, encontramos que el porcentaje mas alto es el de la
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pregunta 18 (99%), y el mas bajo el de la pregunta 28 (89%). En cuanto a pertinencia, precision, len-
guaje y claridad de las preguntas evaluadas, el porcentaje de acuerdo muestra que son altamente
significativas, por cuanto oscila entre el 83% y el 100%.

Porcentaje de acuerdos de la validacion de contenido por jueces
Tabla 39. expertos para las habilidades de pensamiento en razonamiento-
comunicacion

Pertinencia 100 | 87 | 84 | 94 | 94 | 94 | 82 | 81 | 87 | 87 | 100 | 97
Precisién 94 | 93 | 97 | 92 | 92 | 97 | 98 | 92 | 93 | 97 | 98 | 97
Lenguaje 100 | 94 | 100 | 94 | 94 | 94 | 84 | 94 | 94 | 97 | 100 | 97
Claridad 94 | 94 | 94 | 94 | 94 | 100 | 94 | 94 | 82 | 100 | 100 | 87

Total 96 | 92 | 94 | 93 | 93 | 97 | 91 | 90 | 89 | 95 | 99 | %4

Fuente: Elaborado por los autores.
Nota: Porcentaje (%) de acuerdo.

La tabla 39 muestra que las habilidades de pensamiento en razonamiento incluyen las preguntas
de la 6 hasta la 10, de la 19 hasta la 21 y de la 30 hasta la 33. Aqui estan validadas como altamente
significativas, segln los rangos establecidos en el porcentaje de acuerdos de los jueces. Ademaés,
se encuentra que el porcentaje mas alto es el de la pregunta 32 (99%) y el mas bajo el de la pregun-
ta 30 (89%). En cuanto a pertinencia, precision, lenguaje y claridad de las prequntas evaluadas, el
porcentaje de acuerdo muestra que son altamente significativas, pues oscila entre el 81% y el 100%.

Porcentaje de acuerdos de la validacién de contenido por jueces

Tabla 40. . . .
abla 40 expertos para las habilidades de pensamiento en modelacién

Pertinencia 84 100 | 87 100 | 87 100 | 100 | 94 100
Precisién 94 99 87 98 94 99 99 94 100
Lenguaje 87 100 | 94 100 | 87 94 84 94 100
Claridad 94 82 100 | 100 | 87 100 | 94 94 100

Total 90 95 92 99 89 98 94 94 100

Fuente: Elaborado por los autores.
Nota: Porcentaje (%) de acuerdo.

La tabla 40 muestra, para el caso de la categoria de habilidades de pensamiento denominada
modelacién, cuyas preguntas van desde la 11 hasta la 15y de la 22 hasta la 25, que su validacion es
altamente significativa, seqln los rangos establecidos en el porcentaje de acuerdos de los jueces.
Ademas, se encuentra que el porcentaje mas alto es el de la pregunta 25 (100%) y el mas bajo es el
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correspondiente a la pregunta 15 (89%). En cuanto a pertinencia, precision, lenguaje y claridad de
las preguntas evaluadas, los porcentajes de acuerdos muestran que son altamente significativas,
por cuanto oscilan entre 84% y 100%.

ANALISIS
A continuacién se presentan los resultados de la aplicacion de la prueba de matematicas deno-
minada Prueba de Conocimientos y Habilidades Matematicas (PCHM), a la muestra pautada en el

marco del proyecto del que parte este libro.

Descriptivos de respuestas correctas del test de conocimiento y habilidades

Tabla 41. .
matematicas
Conocimiento Habilidades
Pensamiento | Pensamiento Pensamiento Resolucion Total
Estadisticos | numérico- | geométrico- s de Razonamiento | Modelaciéon
. . et aleatorio Prueba
Variacional métrico problemas
Media 5,28 2,60 2,36 4,33 3,19 2,72 10,24
Mediana 5,00 2,00 2,00 4,00 3,00 3,00 10,0
Desv. tip. 2,17 1,44 1,46 1,83 1,83 1,39 3,50
Asimetria 0,37 0,34 0,43 0,253 0,52 0,13 0,49
Error tip. de 0,10 0,100 0,10 0,100 0,10 0,10 0,10
asimetria
Curtosis 0,45 -0,26 -0,05 -0,06 0,15 -0,29 0,78
Error tip. de 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19
curtosis
Minimo 0 0 0 0 0 0 0
Maiaximo 13 7 7 10 9 7 24

Fuente: Elaborado por los autores.

La prueba, que const6 de 33 prequntas, presento los estadisticos consignados en la tabla 42, don-
de se puede observar de manera clara que para las categorias correspondientes al conocimiento,
los participantes obtienen las siguientes medias de respuestas correctas: en lo referente al pen-
samiento numérico-variacional, 5,28 (DS = 2,17), con un méaximo de respuestas correctas de 13 de
las 15 posibles de obtener para la categoria; para el pensamiento geométrico-métrico, se tiene
que 2,60 (DS = 1,44), con 7 preguntas desarrolladas de manera correcta de las 10 establecidas; y
finalmente, para el pensamiento aleatorio se tuvo una 2,36, (DS = 1,46), con un maximo correcto de
7 preguntas de las 8 planteadas en la categoria para toda la prueba.

De la misma manera, en el caso de las categorias correspondientes a las habilidades, se pudo
observar que en la resolucién de problemas la media corresponde a 4,33, (DS =1,83), y se llegd a
resolver un maximo de 10 preguntas correctas de las 12 posibles establecidas en la prueba. En la
categoria de razonamiento, la media es de 3,19, (DS =1,83), con un méaximo de 9 preguntas correc-
tas de las 12 planteadas; y finalmente, en la categoria de modelacién, la media obtenida es de 2,72,
(DS =1,39), y se alcanzdé un méximo de 7 preguntas correctas de las 9 establecidas.

87



Habilidades Cognitivas y Socioemocionales

88

Para el caso de la prueba en general, la media obtenida fue de 10,24, (DS = 3,50), y se alcanz6 un
maximo de 24 preguntas correctas realizadas, de las 33 posibles planteadas en el instrumento.

Para llevar a cabo el anélisis de cada una de las cateqgorias planteadas en la prueba, y de la prueba
en general, se agruparon los datos obtenidos de los resultados en cuartiles, de acuerdo al nimero
de preguntas resueltas de manera correcta y teniendo en cuenta que en el primer cuartil se ubica
la cantidad de individuos que respondieron hasta el 25% de respuestas correctas; en el sequndo
cuartil, los que respondieron hasta 50% correctas; en el tercero, hasta el 75%; y en el cuarto, hasta
el 100% de las respuestas correctas. Los niveles, de acuerdo a esta distribucion, se establecieron
de la manera en que se presenta en la tabla 42.

Distribucion de niveles de la prueba

Tabla 42. de acuerdo con los cuartiles
Cuartil Nivel
0%-25% Insuficiente

26%-50% Minimo
51%-75% Satisfactorio
76%-100% Superior

Fuente: Elaborado por los autores.

La tabla 43 presenta los resultados que se obtuvieron luego de la aplicacién de la prueba a los
sujetos. En ella se puede observar que en el nivel insuficiente se encuentra el 21,7% de los que
presentaron la prueba, es decir, alrededor de 130 estudiantes. En el nivel minimo, esta el 70,5% de
los estudiantes, es decir, 423; a partir de estos datos se ubica al 92,2% de la poblacién en estudio,
con un total de 553 estudiantes. De la misma manera se puede ver que en el nivel satisfactorio se
encuentra solo el 7,7% de los estudiantes y en el superior, el 0,2%, lo que demuestra que solo el
7,8% de los evaluados esta desempefiandose con un nivel esperado en matematicas, si se tiene en
cuenta que la totalidad de los items es de 33.

Frecuenciasy porcentajes de nimero de estudiantes en cada cuartil

Tabla 43. de la prueba de matematicas
Cuartil Numero de respuest.as et | R Port:e.ntaie Porcentaje
correctas por cuartil valido acumulado
Insuficiente 0-7 130 21,7 21,7 21,7
Minimo 8-15 423 70,5 70,5 92,2
Satisfactorio 16-23 46 7,7 7,7 99,8
Superior 24-33 1 0,2 0,2 100,0
Total 600 100,0 100,0

Fuente: Elaborado por los autores.
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La prueba aplicada, al estar estructurada por las categorias de conocimiento matematico y habili-
dades matematicas, permitié dar cuenta de la manera en que los estudiantes resolvieron correcta-
mente situaciones planteadas en los aspectos presentados a continuacion.

La tabla 44 resume lo obtenido para la subcategoria de pensamiento numérico-variacional. En
ella se puede observar que en el nivel insuficiente se encuentra un 20,3% de los que presentaron
la prueba, con un total de 122 estudiantes. Para el caso del nivel minimo, se tiene un 65,8% con un
total de 395 estudiantes, lo que permite ver en general que en los niveles mas bajos se encuentran
para el caso de esta categoria de pensamiento numérico-variacional el 86,2% de los estudiantes
que realizaron la prueba. Solo un 13,8% se ubica en los niveles considerados méas altos como son
el satisfactorio, con un 13% que corresponde a 78 estudiantes, y el superior, con un 0,8% con 5
estudiantes.

Resultados obtenidos para el conocimiento matematico en la

Tabla 44. . . L. o
subcategoria de pensamiento numérico-variacional

Insuficiente 0-3 122 20,3 20,3 20,3
Minimo 4-7 395 65,8 65,8 86,2
Satisfactorio 8-11 78 13,0 13,0 99,2
Superior 12-15 5 0,8 0,8 100,0

Fuente: Elaborado por los autores.

Para el caso de los resultados de la subcategoria de pensamiento geométrico-métrico, la tabla 45
permite observar que en el nivel insuficiente se encuentra un 50,7% de los estudiantes a quienes se
les aplicé la prueba con un total de 304, seguido del nivel minimo con un 40,5% y correspondiente
a 243 estudiantes; de esta manera, en el nivel minimo se ubican 547 estudiantes, para un 91,2% del
total. También se muestra que en el nivel satisfactorio se encuentra el 8,8%, con el que se completa
el 100% de los resultados. Para el caso del nivel superior, no se encuentran resultados correctos.

Resultados obtenidos para el conocimiento matematico en la

Tabla 45. . . . L
subcategoria de pensamiento geométrico-métrico

Insuficiente 0-2 304 50,7 50,7 50,7
Minimo 3-5 243 40,5 40,5 91,2
Satisfactorio 6-8 53 8,8 8,8 100,0
Superior 9-10 0 0,0 0,0 100,0

Fuente: Elaborado por los autores.
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En la tabla 46 se muestran los resultados de la subcategoria de pensamiento aleatorio. En ella se
puede observar que en el nivel insuficiente se encuentran 29,7% de los estudiantes a quienes se les
aplicé la prueba, con un total de 178 estudiantes, sequido del nivel minimo, con un 49,7%, y corres-
pondiente a 298 estudiantes; de esta manera, en el nivel minimo hay 476 estudiantes para un 79,3%
del total de aplicados. También se muestra que en el nivel satisfactorio se encuentra el 18,3% y en el
nivel superior esta el 2,3% restante. Se observa que en los niveles esperados solo se ubica un 20,7%
de la muestra, cifra que es bastante baja.

Resultados obtenidos para el conocimiento matematico en la

Tabla 46. ) . .
subcategoria de pensamiento aleatorio

Insuficiente 0-2 178 29,7 29,7 29,7
Minimo 3-4 298 49,7 49,7 79,3
Satisfactorio 5-6 110 18,3 18,3 97,7
Superior 7-8 14 2,3 2,3 100,0

Fuente: Elaborado por los autores.

De la misma manera, para el caso de las habilidades de pensamiento, se puede determinar a partir
de la tabla 47 que para el caso de la subcategoria de resolucién de problemas se puede observar
que en el nivel insuficiente se encuentra un 15,8% de los que presentaron la prueba, con un total
de 95 estudiantes. Para el caso del nivel minimo, se tiene un 60,0% con un total de 360 estudiantes,
lo que permite ver en general que en los niveles mas minimos se encuentran el 75,8% de los estu-
diantes que realizaron la prueba. Solo un 24,2% se ubica en los niveles considerados mas altos, que
son el satisfactorio, con un 22,7% que corresponde a 136 estudiantes, y el superior, con un 1,5% que
equivale solamente a 9 estudiantes.

Resultados obtenidos para el conocimiento matematico en la

Tabla 47. o
ava subcategoria de resolucién de problemas

Insuficiente 0-2 95 15,8 15,8 15,8
Minimo 3-5 360 60,0 60,0 75,8
Satisfactorio 6-8 136 22,7 22,7 98,5
Superior 9-12 9 1,5 1,5 100,0

Fuente: Elaborado por los autores.
La tabla 48 resume los resultados obtenidos en la muestra para la subcategoria de razonamiento.

En ella se nota que en el nivel insuficiente esta ubicado el 37,7% de los encuestados; en el minimo,
el 52%; y se tiene en total un 89,7% en estos dos niveles correspondientes a 538 de los 600 estu-
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diantes encuestados. Para el nivel considerado como satisfactorio, esta el 10% de los estudiantes y
en el superior, el restante 0,3%, para completar el total de los encuestados.

Resultados obtenidos para el conocimiento matematico en la

Tabla 48. .
abla 48 subcategoria de razonamiento

Insuficiente 0-2 226 37,7 37,7 37,7
Minimo 3-5 312 52,0 52,0 89,7
Satisfactorio 6-8 60 10,0 10,0 99,7
Superior 9-12 2 0,3 0,3 100,0

Fuente: Elaborado por los autores.

En la dltima tabla de esta seccion, la 49, se observan los datos de la muestra correspondientes a
la subcategoria de modelacion. En ella, en el nivel insuficiente se encuentran 118 estudiantes para
un porcentaje del 19,7%; sequidamente, en el nivel minimo y con la mayoria del porcentaje, esta
el 52,3% de la muestra con un total de 314 estudiantes. Es decir que en el caso de los niveles mas
bajos se halla el 72% de la muestra, mientras que el restante 28% estda distribuido entre el nivel
satisfactorio, con un 25,3% y el nivel superior, con un 2,7%.

Resultados obtenidos para el conocimiento matematico en la

Tabla 49. . .
abla 49 subcategoria de modelacién

Insuficiente 0-2 118 19,7 19,7 19,7
Minimo 2-4 314 52,3 52,3 72,0
Satisfactorio 4-6 152 25,3 25,3 97,3
Superior 6-9 16 2,7 2,7 100,0

Fuente: Elaborado por los autores.
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Parte 3
INTELIGENCIA EMOCIONAL

José Aparicio Serrano, Ph.D.
Ménica Samper Valdiri, Mg.

En principio, la inteligencia se consideraba innata y medible como un atributo unitario situado en la
mente de los individuos (Gardner, Kornhaber & Krechevsky, 1993). Mas tarde, la escuela conductista
concibid la inteligencia como meras asociaciones entre estimulos y respuestas, en otras palabras,
la inteligencia estaba en funcién del nimero de conexiones entre estimulo y respuesta (Molero,
Saiz & Esteban, 1998).

Sin embargo, estas suposiciones fueron replanteadas durante el siglo XX ya que la validez predicti-
va que mostraban sus medidas tradicionales de evaluacion intelectual al momento de pronosticar
el éxito posterior era limitada. Por ello, la atencién de los investigadores se dirigié hacia otras
variables que pudieran presentar una mayor capacidad predictiva del desempefio y la adaptacién
(Parker, Summerfeldt, Hogan & Majeski, 2004).

Asimismo, otras posturas, como el racionalismo extremo y el positivismo de los afios ochenta, que
consideraban la cognicién y la emocion entidades dispares y diametralmente opuestas, quedaron
relegadas y obsoletas, debido a la inconformidad de muchos cientificos ante el enfoque meramen-
te cognitivo que habitualmente se tenia de la inteligencia en esa época. Por tanto, las cuestiones
histéricas y filoséficas del concepto de inteligencia hasta principios del siglo XX eran muy reduc-
cionistas y alin no se habia podido resolver la polémica concerniente a la conceptualizacién de la
inteligencia como dependiente de un Gnico factor general o de muchos factores (Molero et 4l.,
1998).

Es por ello que, después de los afios cincuenta, surgié un acercamiento humanista y la inteligencia
comenzd a dejar de ser concebida como algo que se tiene o no, y empezd a ser vista como cons-
tructiva, a partir de la evaluacién de aspectos tanto cognitivos como emocionales.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

En los afios ochenta, en la obra Estructuras de la mente, Gardner (1983) establece que los seres
humanos poseen siete tipos de inteligencia, cada una relativamente independiente de la otra. De
ahi que este autor sea el primero en afirmar que no existe una inteligencia Gnica, sino que cada
individuo posee diversas inteligencias en distintos grados. El utiliza el concepto de mdiltiples con
el objetivo de resaltar el nimero desconocido de capacidades humanas que no han sido tomadas
en cuenta en el estudio tradicional de la inteligencia. Para Gardner (1983) la inteligencia no es un
sustrato idéntico en todos los individuos, sino una base biopsicoldgica singular, formada por com-
binaciones de potencialidades mdltiples, que no siempre se despliegan como consecuencia de una
educacién estandarizada.
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Esta teoria ha tenido gran influencia pues resalta que dichas capacidades son tan fundamentales
como las que tradicionalmente detecta el test de cociente intelectual (Cl). Ademés, marca un nexo
entre inteligencia, &mbito y campo; toma en cuenta las diferencias surgidas en los perfiles de los
individuos dentro del &mbito educativo, e introduce los Gltimos hallazgos neuroldgicos, evolucio-
nistas y transculturales (Trujillo & Rivas, 2005).

Ahora bien, casi una década después, Salovey y Mayer (1990) estructuraron el concepto de inteli-
gencia emocional (IE) a partir de las inteligencias intrapersonal e interpersonal de Gardner (1983).
Ellos definieron la IE como la capacidad para supervisar los sentimientos y las emociones de uno
mismo y los demas, discriminar entre ellos y usar esta informacién para la orientacion de la accion
y el pensamiento de los propios.

Para Salovey y Mayer (1990), las emociones ayudan a resolver problemas y facilitan la adaptacién
al medio. Esta visién funcionalista de las emociones concibe la IE como una habilidad centrada
en el procesamiento de la informaciéon emocional, que unifica las emociones y el razonamiento,
permitiendo utilizar nuestras emociones para facilitar un razonamiento mas efectivo (Mayer &
Salovey, 1997). De igual forma, se considera un sistema inteligente, y como tal, debe formar parte
de otras inteligencias tradicionales y bien establecidas, especialmente con la inteligencia verbal,
por su vinculo con la expresiéon y comprension de los sentimientos (Mayer, Caruso & Salovey, 1999).

No obstante, cinco afios mas tarde corresponde a Goleman (1995) afirmar que existen habilidades
mas influyentes que la inteligencia académica al momento de alcanzar un mayor bienestar laboral,
personal, académico y social. Para él, la inteligencia emocional es dos veces mas importante que
las destrezas técnicas o el coeficiente intelectual para determinar el desempefio de la alta geren-
cia. Fue este autor quien difundié ampliamente el concepto de IE a través de su obra dirigida al
mundo empresarial.

A partir de su teoria, la evidencia empirica ha sefialado que ser cognitivamente inteligente no
es suficiente para garantizar el éxito (Extremera & Fernandez-Berrocal, 2001; Goleman, 1995). De
acuerdo a Torres y Rivera (2007), una persona con alto nivel de coeficiente intelectual no necesa-
riamente posee un alto nivel de inteligencia emocional. En algunos casos, la inteligencia acadé-
mica tiene una pequefia relacién con la inteligencia emocional y el éxito en la vida. Los Gltimos
estudios realizados en el campo empresarial han hecho visible que entre los profesionales que
requieren mayor grado de inteligencia emocional estan los directivos, pero también los psiquia-
tras, ingenieros, docentes, asistentes sociales y relacionistas. Por el contrario, los informaticos, los
técnicos de laboratorio o los contadores no requieren de esta inteligencia en su trabajo, pues sus
tareas suelen ser mas operativas, lo que conlleva que no exigen altas habilidades emocionales. En
este Gltimo caso, ellos pueden ser muy exitosos en su trabajo, aunque quizds no mantengan una
inteligencia emocional alta.

Goleman (1995) considera la inteligencia emocional como un conjunto de aptitudes emocionales,
las cuales clasifica en dos grupos. Al primero lo denomina aptitud personal y comprende el autoco-
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nocimiento, la autorrequlacién y la motivacion; y al sequndo, aptitud social, que incluye la empatia
y las relaciones sociales.

Ahora bien, uno de los aspectos mas debatidos en la actualidad radica en la naturaleza tedrica
de la que parten los modelos sobre inteligencia emocional, de modo que se pueden distinguir
entre modelos de IE, unos basados en el procesamiento de informacién emocional centrado en
las habilidades emocionales basicas (como el de Mayer & Salovey, 1990); y otros denominados
mixtos, basados en rasgos de personalidad (como los modelos de Bar-On [1997] o Goleman [1995])
(Fernandez-Berrocal & Extremera, 2006 Mestre, Palmero & Guil, 2004; Repetto, Pena, Mudarra &
Uribarri, 2007).

Entre los modelos mixtos basados en rasgos de personalidad, se encuentra el modelo de Bar-On
(1997), el cual es una continuacién y expansion del trabajo de Wechsler (1940, 1943), Doll (1935,
1953), Gardner (1983), Mayer & Salovey (1997). Sin embargo, su modelo se desarroll6 independien-
temente de las propuestas teéricas de dichos investigadores. Su contribucién en este campo fue
haber definido los constructos y los componentes conceptuales.

Bar-On (1997) define la inteligencia emocional como un conjunto de habilidades personales, emo-
cionales, sociales y de destrezas que influyen en nuestra capacidad para adaptarnos y enfrentar
las demandas y presiones del medio. Para este autor, la inteligencia no cognitiva es un factor im-
portante en la determinacién de la habilidad para tener éxito en la vida, e influye directamente en
el bienestar general y en la salud emocional.

Lépez (2008) afirma que el modelo de Bar-On de inteligencias no cognitivas se fundamenta en
las competencias, las cuales intentan explicar cémo un individuo se relaciona con las personas
que le rodean y su medio ambiente. Por tanto, la inteligencia emocional y social son consideradas
un conjunto de factores de interrelaciones emocionales, personales y sociales que influyen en la
habilidad general para adaptarse de manera activa a las presiones y demandas del ambiente (Bar-
On, 2001). En este sentido, el modelo representa un conjunto de conocimientos utilizados para
enfrentar la vida efectivamente.

El modelo de Bar-On sostiene que la inteligencia emocional combinada con otros determinantes
importantes, como la personalidad y la capacidad cognitiva intelectual, es Gtil para determinar la
habilidad Gnica para tener éxito ante las demandas ambientales (Bar-On, 2001).

Para efectos de esta investigacion, se utilizara el inventario de coeficiente emocional propuesto
por Bar-On (1997) compuesto por cinco componentes y quince factores, los cuales se caracterizan
por ser habilidades no cognitivas y destrezas que se desarrollan a través del tiempo, que cambian
durante la vida y pueden ser mejoradas mediante entrenamiento, programas remediables y técni-
cas terapéuticas.

El primer componente del inventario es el intrapersonal, el cual sefiala a las personas que estan
en contacto con sus sentimientos, que se sienten bien acerca de si mismos y positivos en lo que
estan desempefiando; capaces de expresar abiertamente sus sentimientos. El componente intra-
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personal retine la habilidad del ser consciente y evalda el yo interior. Retine los siguientes factores
(L6pez, 2008):

* Conocimiento emocional de si mismo: Es |la capacidad que muestra el individuo de recono-
cer sus propios sentimientos y diferenciarlos (Ugarriza, 2001). Serias deficiencias en esta
area son encontradas en condiciones alexitimicas, es decir, la imposibilidad de expresar
sentimientos en forma verbal (L6pez, 2008).

* Asertividad: Se refiere a la habilidad para expresar sentimientos, creencias y pensamientos
sin dafar los sentimientos de los demas (Bolivar, 2009; Ugarriza, 2001).

* Autoconcepto: Implica la habilidad para comprender, aceptar y respetarse a si mismo,
aceptando los aspectos positivos y negativos, como también las limitaciones y posibili-
dades (Bolivar, 2009). Una persona con un buen autoconcepto tiene fuerza interior, au-
toseguridad, autoconfianza, siente que estd realizada y satisfecha consigo misma. En el
extremo opuesto, se encuentran los sentimientos de inadecuacién personal e inferioridad
(L6pez, 2008).

* Autorrealizacién: Es |la capacidad que tiene el individuo para desarrollar sus propias capa-
cidades potenciales (Lépez, 2008). Es tener la habilidad para realizar lo que realmente se
puede, quiere y disfruta hacer.

* Independencia: Es la habilidad para autodirigirse, sentirse sequro de si mismo en lo que se
piensa, en el modo de actuar y/o tomar decisiones (Bolivar, 2009; Ugarriza, 2001). En esen-
cia, la independencia es la capacidad de desempefiarse autbnomamente (L6pez, 2008).

El sequndo componente es el interpersonal, el cual muestra las habilidades y el desempefio con
otros; es decir, implica ser responsables, confiables y contar con buenas habilidades sociales.
Relne los siguientes factores:

* Empatia: Es la capacidad que muestra el individuo de ser consciente y entender emo-
cionalmente a los demas (Ugarriza, 2001). Las personas empaticas cuidan de las demas
demostrando interés y preocupacion por ellas (L6pez, 2008).

* Relaciones interpersonales: Implica la capacidad de establecer y mantener relaciones mu-
tuamente satisfactorias caracterizadas por la intimidad (Ugarriza, 2001). Este factor no
solo estéd relacionado con el deseo de cultivar buenas relaciones con otros, sino también
con la capacidad de sentir tranquilidad y/o comodidad con dichas relaciones, asi como
manifestar expectativas positivas relacionadas con el intercambio social (L6pez, 2008).

* Responsabilidad social: Consiste en demostrar una conciencia social y preocupacién por
los demas, la cual es manifestada al asumir responsabilidades orientadas a la comunidad
(L6pez, 2008).
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El tercer componente es el de adaptabilidad, el cual ayuda a revelar cuan exitosa es una persona
para adecuarse a las exigencias del entorno y lidiar de manera efectiva las situaciones problemati-
cas (Lopez, 2008). Dentro de esta area se retinen los siguientes factores:

* Solucién de problemas: Es la habilidad para identificar y definir los problemas; también
para generar e implementar soluciones efectivas (Bolivar, 2009; Ugarriza, 2001).

* Prueba de la realidad: Implica “captar” la situacién inmediata, intentando mantener la si-
tuacion en la perspectiva correcta y experimentando las cosas como en realidad son, sin
fantasear o sofiar con respecto a ellas (Bolivar, 2009). Es tener la habilidad para evaluar la
correspondencia entre lo que se experimenta subjetivamente y lo que en la realidad existe
(Ugarriza, 2001).

* Flexibilidad: Es la capacidad que tiene una persona para realizar un ajuste adecuado de
sus emociones, pensamientos y conductas ante diversas situaciones y condiciones cam-
biantes (Bolivar, 2009).

El cuarto componente es el manejo del estrés, que indica cuanto puede una persona resistir la
tension sin perder el control (Lépez, 2008). Relne los siguientes factores:

» Tolerancia a la tensién (TT): Es la habilidad para soportar eventos adversos, situaciones
estresantes y fuertes emociones sin “desmoronarse”, enfrentando activa y positivamente
la tensién (Ugarriza, 2001).

* Control de los impulsos (Cl): Consiste en la habilidad para resistir o postergar un impulso
(Bolivar, 2009; Ugarriza, 2001). Los problemas en el control de los impulsos se manifiestan
mediante la poca tolerancia a la frustracion, la impulsividad, la dificultad para controlar la
ira, el comportamiento abusivo, la pérdida del autocontrol y la conducta explosiva e impre-
decible (L6pez, 2008).

El quinto y dltimo componente es el estado de animo general, el cual mide la capacidad del indivi-
duo para disfrutar de la vida (L6pez, 2008). Esta area retne los siguientes factores:

* Felicidad: Es la capacidad para satisfacerse con la vida, disfrutar de si mismo y de otros,
divertirse y expresar sentimientos positivos (Ugarriza, 2001).

*  Optimismo: Es la capacidad de encontrar el lado mas provechoso de la vida manteniendo
una actitud positiva, aun en la adversidad (Ugarriza, 2001).

Después de este recorrido por los diferentes modelos explicativos, se evidencia que el término
inteligencia emocional es un constructo psicoldgico controvertido, que sigue siendo conceptuali-
zado de modos muy diferentes por los autores. Constituye el desarrollo psicol6gico mas reciente
en el campo de las emociones, y se refiere a la interaccion adecuada entre emocién y cognicion,
que permite al individuo un funcionamiento adaptado a su medio (Salovey & Grewal, 2005).
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Finalmente, se puede decir que aunque en los Ultimos afios se han propuesto numerosas defini-
ciones del término inteligencia emocional y desde un punto de vista conceptual su estudio se ha
diversificado en perspectivas bien diferenciadas, a todas subyace la misma idea central de que las
competencias emocionales son un factor crucial a la hora de explicar el funcionamiento del sujeto
en todas las areas vitales (Mikolajczak, Luminet &Menil, 2006).

DISENO Y ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

Para la aplicacién de esta prueba se utilizé el inventario de cociente emocional (ICE), instrumento
propuesto por Bar-On (1997), el cual evalda las aptitudes emocionales de la personalidad como
influyentes para alcanzar el éxito general y mantener una salud emocional positiva.

La prueba incluy6 133 preguntas cortas y emplea un grupo de respuestas en escala Likert. Tiene
una duracién de 30 a 40 minutos; sin embargo, no existen limites de tiempo impuestos. Esta con-
formada por 5 componentes y 15 factores, los cuales se caracterizan por ser habilidades no cogni-
tivas y destrezas que se desarrollan a través del tiempo, que cambian durante la vida y pueden ser
mejoradas mediante entrenamiento, programas remediables y técnicas terapéuticas.

Este instrumento esta sustentado en 17 afios de investigacion, ha sido traducido a mas de 25 idio-
mas y ha logrado tener un enfoque multicultural e internacional. Tiene confiabilidad y validez esta-
distica; es versatil y puede ser utilizado con fines clinicos, educativos u organizacionales (Bar-On,
1997).

En el marco de este proyecto se aplicaron 600 pruebas a estudiantes de la media vocacional en
Barranquilla, Galapa y Soledad, de las cuales se invalidaron 101 ya que no cumplieron los indices
de validez. Se analizé un total de 499. Para calificar la prueba se tuvieron en cuenta los siguientes
pasos:

* Transformacién de las preguntas o apartados negativos a positivos (ej.: si en la pregunta
23 la respuesta del sujeto es 4, y esta pregunta tiene un siendo negativo su puntaje trans-
formado sera de 2,

* Serealiz6 el indice de omisidn, es decir, la hoja de respuesta que sobrepasd cierto niimero
de items no contestados o contestados incorrectamente fue considerada invalida. En este
orden de ideas, en el cociente emocional total, cuando hubo de ocho a mas omisiones se
invalidé la prueba. En los factores autoconcepto, autorrealizacion, relaciones interperso-
nales, responsabilidad social, prueba de realidad, tolerancia a la tensién, control de im-
pulsos y felicidad, maximo tres items omitidos fueron permitidos. En los factores conoci-
miento emocional de si mismo, empatia, flexibilidad, solucién de problemas y optimismo,
maximo dos items omitidos fueron permitidos. En los factores seguridad e independencia,
Gnicamente un item podia ser omitido.

e Luego, se realiz6 un indice de consistencia con el fin de determinar la congruencia de
las respuestas a partir de la sumatoria total de los resultados de las diferencias de 10 pares
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de items establecidos. Un puntaje maximo de 12 representé una prueba inconsistente, y
por lo tanto invélida.

Se realizaron niveles de impresién negativa y positiva, los cuales permitieron observar si
el evaluado buscé dar una impresién altamente positiva de si mismo, o si se percibia a sf
mismo como muy negativo. Aun cuando estos indicadores permiten tener una apreciacion
del evaluado, dichos elementos invalidan la prueba pues influyen en la objetividad de las
respuestas.

Después, se calculd el puntaje bruto de los 15 factores a través de la sumatoria de ciertos
items correspondientes y se denominaron de la siguiente manera: conocimiento emocio-
nal de si mismo (1), asertividad (2), autoconcepto (3), autorrealizacién (4), independencia
(5), empatia (6), relaciones interpersonales (7), responsabilidad social (8), solucién de pro-
blemas (9), prueba de realidad (10), flexibilidad (11), tolerancia a la tensién (12), control de
impulsos (13), felicidad (14) y optimismo (15).

Seguidamente, se calculé el puntaje bruto de los 5 componentes: intrapersonal (1), inter-

personal (2), adaptabilidad (3), manejo del estrés (4), estado de animo (5).

Después de lo anterior, se calcul6 el puntaje bruto del cociente emocional total, a través
de la sumatoria de los puntajes directos de los 5 componentes, y a este resultado se le res-
t6 la sumatoria de los valores absolutos de los siguientes items: 11, 20, 23, 31, 62, 88 y 108.

Luego, los puntajes estandarizados se transformaron a escala Weschler con una media de
100 y una desviacién tipica de 15. De esta forma, se calcularon los puntajes totales para
cada factor, componente y cociente emocional total.

Finalmente, se sacaron las pautas de interpretacion para el analisis, y se establecié de la
manera que muestra la tabla 50.

Pautas de interpretacion de prueba aplicada para la medicién de las

Tabla 50. habilidades no cognitivas (psicoafectivas)
Puntajes estandar Pauta de interpretacion
103 y mas Capacidad alta (A)
83 a 102 Capacidad media (M)
Menos de 82 Capacidad baja (B)

Fuente: Elaborado por los autores.

ANALISIS

Andlisis del cociente emocional general

Los resultados arrojan que la tendencia general de los estudiantes es a ubicarse en los niveles de
cociente emocional medio y alto. Solo el 13,0% de los estudiantes fue clasificado en la categoria de
capacidad emocional baja (tabla 51).
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Tabla 51. Niveles de cociente emocional total

82 y menos B (bajo) 65 (13,0%)
83 a 102 M (medio) 215 (43,1%)
103 y mas A (alto) 219 (43,9%)

Total 499 (100%)

Fuente: Elaborado por los autores.

Al discriminar este dato general entre hombres y mujeres, se encuentra que no hay diferencias sig-
nificativas entre géneros (chi cuadrado p=0,332). Haciendo una comparacién entre los dos grados
de media vocacional en los que fue aplicado el instrumento (tabla 52), se encontré que el 50,6%
de los estudiantes de undécimo tienen una capacidad emocional alta, mientras que solo el 33,2%
de los participantes de décimo estan en esta categoria. Los resultados del chi cuadrado (p=0,001)
muestran una diferencia significativa entre los dos niveles educativos.

Niveles de cociente emocional, diferenciando estudiantes de décimo
Tabla 52.

y undécimo
82 y menos B (bajo) 31 (14,7%) 30 (11,9%)
83 a 102 M (medio) 110 (52,1%) 95 (37,5%)
103 y mas A (alto) 70 (33,2%) 128 (50,6%)

Fuente: Elaborado por los autores.
* Cociente Emocional Total

e Anadlisis de los cinco componentes

El analisis diferenciado por los 5 componentes de la [E muestra que se mantiene la tendencia gene-
ral de un cociente emocional medio y alto en todos los componentes. No obstante, el componente
de manejo del estrés (4) presenta un menor porcentaje de estudiantes en la categoria de cociente
emocional alto (tabla 53).

Tabla 53. Niveles de cociente emocional en los cinco componentes

82ymenos | B (bajo) | 70 (14,0%) | 68 (13,6%) 60 (12,0%) | 63 (12,6%) | 62 (12,4%)
832102 | M (medio) | 213 (42,7%) | 205 (41,1%) | 211 (42,7%) | 235 (47,1%) | 212 (42,5%)

103 y mis A (alto) | 216 (43,3%) | 226 (45,3%) | 228 (45,7%) | 201 (40,3%) | 225 (45,1%)

Fuente: Elaborado por los autores.
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También se realizé un analisis de los componentes diferenciando mujeres y hombres, y se hallé
que las mujeres tienen una capacidad emocional mas alta en el componente interpersonal (2). Los
resultados del chi cuadrado (p=0,001) muestran una diferencia significativa entre los dos géneros
para este componente (grafica 22).
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en linea www.mineducacion.gov.co/snies/. Informacién descargada el 26 de julio de 2012.

Grafica 22. Niveles de cociente emocional en los cinco

componentes, diferenciando mujeres y hombres

Al separar en cada componente los estudiantes de décimo y undécimo, se hallé6 que los partici-
pantes de undécimo tienen una capacidad emocional mas alta en todos los componentes (gréfica
23). Se destacan especialmente las diferencias significativas en los componentes intrapersonal (1)
(p=0,014) y de animo general (5) (p=0,017).
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Grafica 23. Niveles de cociente emocional en los cinco

componentes, diferenciando estudiantes en décimo y undécimo
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e Andlisis de los quince factores

Haciendo un analisis de resultados en funcién de los quince factores, se puede observar que en to-
dos ellos se mantiene la tendencia general de una alta frecuencia de respuestas en las categorias
de cociente emocional medio y alto (tabla 54). No obstante, destacan por tener una frecuencia ma-
yor de estudiantes con cociente emocional alto, los factores de asertividad (2), independencia (5),
responsabilidad social (8), control de impulsos (13), felicidad (14) y optimismo (15). De los quince,

el que presenta una tendencia menos avanzada es el de relaciones interpersonales (7).

Tabla 54. Niveles de cociente emocional en los 15 factores
Pauta interpretacion
Factores
Bajo Medio Alto
Conocimiento emocional de si mismo 49 (9,8%) 228 (45,7%) 222 (44,5%)

Asertividad

64 (12,8%)

194 (38,9%)

241 (48,3%)

Autoconcepto 68 (13,6%) 221 (44,3%) 210 (42,1%)
Autorrealizacién 70 (14,0%) 203 (40,7%) 226 (45,3%)
Independencia 54 (10,8%) 200 (40,1%) 245 (49,1%)
Empatia 54 (10,8%) 225 (45,1%) 220 (44,1%)

Relaciones interpersonales

52 (10,4%)

248 (49,7%)

199 (39,9%)

Responsabilidad social

62 (12,4%)

193 (38,7%)

244 (48,9%)

Solucién de problemas

73 (14,6%)

217 (43,5%)

209 (41,9%)

Prueba de realidad

65 (13,0%)

201 (40,3%)

233 (46,7%)

Flexibilidad

47 (9,4%)

221 (44,3%)

231 (46,3%)

Tolerancia a la tensién

75 (15,0%)

211 (42,3%)

213 (42,7%)

Control de impulsos

66 (13,2%)

198 (39,7%)

235 (47,1%)

Felicidad

64 (12,8%)

198 (39,7%)

237 (47,5%)

Optimismo

67 (13,4%)

189 (37,9%)

243 (48,7%)

Fuente: Elaborado por los autores.

Al dividir la muestra entre mujeres y hombres, se encontraron diferencias significativas entre gé-
neros, a favor de las mujeres en los factores de empatia (6) (p=0,001) y responsabilidad social (8)

(p=0,001), y de los hombres en flexibilidad (11) (p=0,047) (tabla 55).
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Niveles de cociente emocional relacionados con

Tabla 55.

diferenciando mujeres y hombres

la empatia, responsabilidad social y flexibilidad,

B (bajo) 21 (7,3%) 33 (15,6%)
Empatia M (medio) 115 (39,9%) 110 (52,1%)
A (alto) 152 (52,8%) 68 (32,2%)
B (bajo) 19 (6,6%) 43 (20,4%)
R“p"sgz‘i‘:lﬂidad M (medio) 99 (34,4%) 94 (44,5%)
A (alto) 170 (59,0%) 74 (35,1%)
B (bajo) 31 (10,8%) 16 (7,6%)
Flexibilidad M (medio) 137 (47,6%) 84 (39,8%)
A (alto) 120 (41,7%) 111 (52,6%)

Fuente: Elaborado por los autores.

De igual manera, se realiz6 un anélisis de los estudiantes de décimo y undécimo en cada uno de
los factores. Los resultados muestran que los participantes de undécimo tienen capacidad emo-
cional mas alta que los de décimo en todos los factores (tabla56). No obstante, se encontraron
diferencias significativas entre grados solo en los factores de conocimiento emocional de si mismo,

autoconcepto, relaciones interpersonales y optimismo.

Niveles de cociente emocional relacionados con el conocimiento

Tabla 56.

diferenciando estudiantes de décimo y undécimo

emocional, autoconcepto, relaciones interpersonales y optimissmo,

B (bajo) 29 (13,7%) 18 (7,1%)

C°n°°1mlenr';fi;;n:“°“al de si M (medio) 102 (48,3%) 110 (43,5%)
A (alto) 80 (37,9%) 125 (49,4%)

B (bajo) 34 (16,1%) 28 (11,1%)

Autoconcepto M (medio) 103 (48,8%) 104 (41,1%)
A (alto) 74 (35,1%) 121 (47,8%)

B (bajo) 30 (14,2%) 16 (6,3%)

Relaciones interpersonales M (medio) 109 (51,7%) 122 (48,2%)
A (alto) 72 (34,1%) 115 (45,5%)

B (bajo) 30 (14,2%) 30 (11,9%)

Optimismo M (medio) 96 (45,5%) 87 (34,4%)

A (alto) 85 (40,3%) 136 (53,8%)

102 Fuente: Elaborado por los autores.




CAPITULO IV

LA EDUCACION SUPERIOR TECNICA
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO:
RETOS Y OPORTUNIDADES

Elias Said Hung, Ph.D., Jorge Valencia Cobos, B. A.
Diana Chamorro Miranda, Ph.D., José Aparicio Serrano, Ph.D.
Luz Estela Lopez Silva, Ph.D.

REFLEXIONES EN TORNO A LA EDUCACION SUPERIOR EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Como se mencion6 antes, la educaciéon cumple una labor esencialmente social, para el
desarrollo de los sujetos y de la sociedad en general. durante los Gltimos afios se ha he-
cho un énfasis particular, tanto en la practica como a nivel legislativo, en el vinculo entre
el mundo académico y el productivo y la forma como la interaccién 6ptima entre ellos
redunda en bienestar personal y desarrollo global.

Si bien la educacién en Colombia se caracteriza por un predominio de instituciones
universitarias, la formacién de tipo técnica y tecnolégica se ha ido abriendo campo y
fortaleciéndose para ampliar la oferta educativa a la cual los ciudadanos puedan tener
acceso. En la actualidad, en el departamento del Atlantico el porcentaje de universidades
y de instituciones universitarias/escuelas tecnol6gicas es semejante. Bordea el 30% de la
oferta total, sequido de las instituciones tecnoldgicas y técnicas.

Ademés, las opciones de grado que usualmente se ofrecen estan encabezadas por la ad-
ministracién de empresas, sequida del derecho, las ingenierias industrial y de sistemas,
la contaduria pablica y las tecnolégicas relacionadas con informaticas. En total, estamos
hablando de cerca de cinco mil graduandos del pregrado en el departamento del Atlan-
tico seqln la relacion del Snies para el 2010.
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Por otra parte, frente al nimero de estudiantes que finalmente logran la meta de graduarse, de-
bemos hacer referencia al fenémeno de la desercion. De acuerdo con los Gltimos reportes, en el
Atlantico el porcentaje de desercién se encuentra entre el 20% y el 51,61%, principalmente en los
Gltimos semestres de la carrera. Este porcentaje es bastante preocupante ya que existe una fuerte
vinculacién entre la formacién académica y profesional de los ciudadanos y el correspondiente
crecimiento y la productividad del territorio al cual pertenecen. Es de resaltar que el acceso a la
educacion en el departamento del Atlantico ha vivido mejorias durante el Gltimo afio y ha tenido
coberturas brutas incluso por encima del promedio nacional para todos los niveles educativos
desde preescolar hasta secundaria. Sin embargo, es mayor el porcentaje de educandos en los pri-
meros niveles que en la secundaria.

Si bien en el presente documento se hizo una relacién bastante detallada del contexto de la edu-
cacion superior y la oferta en el departamento del Atlantico, también vale la pena plantearnos
retos que permitan tener una linea de base mas completa y una aproximacién mas precisa al tema
en cuestién. Podriamos por ejemplo preguntarnos con respecto a la distribucion de las areas de
conocimiento en Latinoamérica, a qué necesidad responde, particularmente en Colombia. De igual
forma, dado el gran nimero de instituciones de educacion superior y la demanda particular para
cada programa, podriamos indagar si para la poblacion demandante las certificaciones de calidad
act@an como un criterio a la hora de tomar una decisién, asi como preguntarnos acerca de las
razones de no ingreso a la educacién superior; las diferencias por género, estrato socioeconémico,
programa, tipo de IES, frente a fenémenos como la desercion, la elecciéon de programas académi-
cos, entre otros.

También se constituye en un reto poder determinar el nimero de estudiantes graduados como
bachilleres, que nos permita tener una vision mas clara de la proporcién de acceso a la educacién
superior a nivel departamental y nacional, y considerar la poblacion real que completa los niveles
de formacién y hara parte de la fuerza productiva de su region y del pais. Como reza la Declaracién
de Santo Domingo (Organizacién de Estados Americanos, 2006): “[...] el desarrollo y el acceso
universal y equitativo a la sociedad del conocimiento constituye un desafio y una oportunidad que
ayuda a alcanzar las metas sociales, econémicas y politicas de los paises de las Américas [...]” (p. 2).

SOBRE LOS RETOS INSTITUCIONALES DE LA ARTICULACION ENTRE LA OFERTA Y
LA DEMANDA EDUCATIVA EN EL ATLANTICO

Este documento nos ha permitido identificar algunos elementos estructurales que, integrados y
actualizados, pudieran convertirse en herramientas y estrategias claves para aumentar las pro-
babilidades de jovenes que aspiran no solo a continuar sus estudios sino a hacerse cargo de si
mismos a través del talento y de su entorno. Dichos elementos sirven tanto para engrosar las
listas de cobertura estadistica estudiantil vocacional académica como para aumentar el sentido
de oportunidad para que hagan de su talento e identidad vocacional una expresién de autonomia
y emprendimiento.

De otro lado, habria que mencionar también la participacion tanto de instituciones de escolares
conscientes del proceso que esto implica, como de instituciones de educacién superior conecta-
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das desde temprano con los procesos de actualizacién y articulaciéon académica escolar, asi como
de empresas con visién educativa y fuerte valor cultural, y también de empresarios que compren-
den que lo virtuoso es hacer del talento una herramienta de autosostenibilidad. Igualmente habria
que considerar la inclusién de padres y acudientes que puedan reconfigurar sus proyectos de vida
en funcién de la vuelta al talento propio y el caracter emprendedor, empujados, en lo preferible,
por los mismos maestros que puedan coparticipar de este proceso de cambio; seria una vuelta a
la reingenieria o, mejor, a la administracién con propésito del capital humano, entendiéndolo no
como pieza de un sistema sino como su esencia.

Asi es como resaltaremos algunos elementos estructurales, como hemos decidido renombrarlos,
para que puedan iluminar de manera practica y metodol6gica el quehacer de las instituciones y
las personas que acompafiamos el proceso decisorio que afecta nuestro entorno social, como la
opcion del quehacer en la vida adulta del joven. Hay varios elementos a tener en cuenta, desde
nuestro punto de vista:

* Sobre los datos estadisticos: Se hace imperativo el hecho de mantener actualizada la base
de datos relacionada con el tema de egresados escolares para asi poder pensar en reco-
nocer esta poblacién y realizar contrastes posteriores, ya que dicha sistematizacion ado-
lece de estar actualizada y de alguien que responda por ella.

* Sobre la vida institucional académica escolar: La instancia disciplinaria dio un paso im-
portante al convertirse en coordinacién de la convivencia y encuentra hoy marcos de re-
ferencia metodolégicos que orientan el mejor modo de acomparfiar estos procesos de
socializacién. Asimismo, la coordinacién académica debiera convertirse en promotora del
talento humano, de tal manera que permita, a modo de identificacién y acompafiamiento
de talentos iniciales, interesarse por descubrir el sentido de vida profesional que se pre-
senta detras de algunas “acciones” aisladas, que son ya avisos ontogenéticos' y filogenéti-
cos?, como diria Gardner (1983), entre otros, de lo que es el desarrollo de un potencial, de
una inteligencia, de un conjunto de habilidades.

* Sobre la vida institucional académica de educacién superior: El afan de algunas universi-
dades por comercializar el conocimiento, haciendo énfasis en el reconocimiento mas que
en la formacién, lleva a la disminucién del ritmo de exigencia con relacién a los educandos
de otras épocas. De esta manera convierten algunos de los programas de pregrado en cur-
sos de profundizacién escolar, lo que hace que el perfil de los egresados se vea afectado
y, por tanto, se desfigure la identidad del egresado de nuestros tiempos. Incrementar la
exigencia e incrementar el acompafiamiento son retos importantes para este avatar que
nos imponen las nuevas generaciones.

* Sobre el proceso: Implica la consciencia de que la orientacion vocacional y el sequimiento
son parte del proceso de toda la vida. Optar por una carrera es optar por la vida, optar por
la vida es sequir optando por ella, por tanto, escoger una carrera pertinente a las propias

! Alude al desarrollo de un organismo, desde el 6vulo fertilizado hasta su forma adulta.
2 Alude a las relaciones evolutivas entre diferentes grupos de organismos. En nuestro caso, a los seres humanos.
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habilidades y al sentido de desarrollo profesional es un reto que debe empezar desde tem-
prana edad, no solo en décimo o undécimo. Por otra parte, estas decisiones deben ser am-
paradas con estrategias que continlen en el proceso luego de haber elegido una carrera.

Sobre los tiempos y las instancias: Toda articulacién, amparada en lo expresado particular-
mente con relacion al proceso, debe sostenerse en una instancia interna con profesionales
idéneos que, con un programa de acompafiamiento con recursos, procesos, metodologias
personales y grupales, puedan asistir y hacer presencia de manera pertinente y persona-
lizada a nuestra poblacién juvenil con impacto real. Solo asi podremos pensar, en funcién
del primer elemento estructural, esto es, los datos estadisticos, que es posible mantener
actualizados tanto los datos como las experiencias a través de sistematizaciones de estas.

Sobre las estrategias de oferta y demanda y la informacion: Se hace importante mantener
a la poblacién informada de las opciones que existan con relacién a oportunidades, exi-
gencias integrales, formas y metodologias de acceso a las opciones vocacionales, a fin de
abrir el espectro de decisién de la poblacién juvenil.

Sobre la aplicabilidad de las legislaciones: Se debe tener presente que, a modo de “tes-
timonios institucionales”, las instituciones educativas estan llamadas, invitadas por las
legislaciones actuales, como la Ley 1014 de 2006, a crear comunidades de aprendizaje
coherentes con el tema del emprendimiento y el empresarismo. Con ello se busca recrear
escenarios reales de vivencia de esta cultura, que mas que comercializar un talento o un
producto consiste en que el individuo se piense y se reconozca como capaz de autososte-
ner y lograr las metas que se proponga.

Sobre la flexibilidad y su cercania con la opcién buscada de los jévenes: Los tiempos y las
instancias respectivas garantizaran este elemento, ya que se refiere a la necesidad que
existe, mas que de enlistar a los jévenes en las estadisticas de quienes estudian como ya lo
afirmamos, en proponernos a conocer la realidad de sus talentos que por lo general va en
la misma sintonia del transcurrir generacional; y con estos cambios, si nos sincronizamos
institucionalmente, estariamos formando entonces egresados en el 2012, para el 2017, y
asi sucesivamente. Asi lograriamos, como efecto positivo colateral, encontrar la diferencia
entre la felicidad y la realizacién auténtica y la estadistica perfecta.

Sobre las voluntades empresariales y el apoyo del Estado a la voz de los estudiantes: Son
los empresarios los que se han convertido en este contexto investigativo en el apoyo de
las opciones laborales de los vocacionales. Resta una pregunta: sal &mbito empresarial le
importa aumentar las probabilidades de desarrollo del talento de los jévenes indepen-
dientemente de su impacto econémico en el sector de interés de quienes representa el
empresario? De no ser asi, una gran parte de la poblacién estudiantil estaria fuera de este
contexto y queda el reto de incluir a las demas instituciones y de fortalecer a aquellas de
las cuales egresan, para que puedan crear alianzas consistentes. En esta reflexién deben
tener sentido y cabida expresiones artisticas y deportivas, entre otras poco comunes, asi
como también quienes no pertenecen al mundo educativo formal.
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REFLEXIONES SOBRE LAS HABILIDADES COGNITIVAS (LENGUAJE Y MATEMATICA)
Y PSICOAEFECTIVAS EN LOS ESTUDIANTES DE MEDIA VOCACIONAL

Desde el punto de vista de la lectura

El andlisis realizado muestra que un (48%) de los estudiantes no alcanzan la capacidad de reflexién
y evaluacién, es decir, no son capaces de identificar la completud de la informacién, la postura que
plantea el texto, su finalidad social, la intencion del autor y no logran hacer inferencias a partir del
texto.

De igual manera, resulta preocupante que en la capacidad de integracion e interpretacion un alto
porcentaje de los estudiantes muestren una baja comprension. Esto quiere decir que no son ca-
paces de establecer el significado a partir de una frase, comparar informacion en una grafica e
identificar la posicion del autor en textos continuos y discontinuos.

En lo que respecta a preguntas orientadas a recuperar informacion explicita en los textos, a dife-
rencia de los resultados de la Prueba Saber, en la que los estudiantes en su gran mayoria muestran
altos desempefios, esta prueba nos indica que un alto porcentaje de estudiantes (75%) responden
correctamente cuando se trata de textos expositivos, mientras que solo un 58% responden acer-
tadamente a las preguntas que se formulan a partir de textos argumentativos. Este desempefio
de los estudiantes al recuperar informacién se torna un poco mas complejo cuando se trata de
graficas, pues solo un 21% de los estudiantes logra responder a las preguntas. Esto indica que para
estos estudiantes recuperar informacion, a partir de un grafica, es una actividad cognitiva mas
exigente.

Tal situacién amerita que el ITSA disefie un programa de intervencion lectora orientado a desa-
rrollar los niveles de comprensién en los estudiantes mediante actividades en las que la lectura se
comprenda como un proceso de caracter social, cultural y estructural (Fairclough & Wodak, 2010),
que involucre de una manera intencional y activa al lector y al texto. Es preciso tener siempre pre-
sente que este Ultimo comporta un mundo de intencionalidades, de posturas, de establecimiento
de relaciones que el lector debe estar en capacidad de identificar, comprender, cuestionar, evaluar,
reconocer y reconstruir significados. Se trata de actividades lectoras que estén articuladas a los
contextos socioculturales en los que se construye y se reconstruye el texto a partir de los patrones
del lenguaje.

Un plan de intervencién para mejorar la comprension lectora podria incluir, ademas, los siguientes
aspectos:

e (Capacitar a los docentes en el disefio y manejo de estrategias de comprension lectora fun-
damentadas en las practicas culturales y sociales que sirven de fundamento a los textos.

* Hacer de las précticas de lecturas espacios de construccion de relacién social en donde se
analicen y se discutan la cultura ideol6gica que se vehicula en los textos.
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* Seleccionar textos del contexto tanto social como disciplinar en los que se desenvuelven
los estudiantes, de manera que puedan interactuar con ellos y comprender las relacio-
nes (cultura) su estructura y sus intenciones (politicas ideol6gicas) (Fairclough & Wodak,
2010).

* Usar graficos computacionales para que los estudiantes, en grupos colaborativos, formu-
len evidencias y establezcan relaciones que les permitan desarrollar argumentos para las
situaciones problema-solucién (Newell, Beach & Smith, 2011).

* Fomentar las discusiones argumentativas en linea, de manera que los estudiantes puedan
visualizar el texto y plasmar el argumento de modo que desarrolle argumentos colabora-
tivos (Newell et al., 2011).

* Disefar un plan de lectura en el que se determinen claramente los libros o articulos que
se leeran, el prop6sito de las lecturas y se establezcan los niveles de estas de manera
integrada, es decir, que en una misma lectura las actividades comprendan el desarrollo
de las destrezas o capacidades de integracion e interpretacion, reflexién y evaluacién y
recuperacion.

Desde el punto de vista matematico

Los diferentes organismos de la regién, del pais y del mundo dentro de una sociedad, como los
ministerios, las instituciones educativas, los docentes, los padres de familia, los estudiantes y las
empresas, entre otros, esperan que las personas, luego de pasar por las instituciones educativas
en las diferentes regiones, desarrollen competencias, valores y adquieran el conocimiento y las
habilidades necesarios para aplicarlos en su vida, sea en el ambito personal, social o laboral en el
cual se desempefien a futuro, lo cual se logra con una educacién de calidad.

Para poder evaluar esa calidad educativa en el mundo, se han creado pruebas que midan diferen-
tes aspectos. En el caso particular del presente estudio, la prueba aplicada (PCHM) determiné,
para una muestra de 599 estudiantes del departamento del Atlantico, el nivel de conocimiento y de
habilidades matematicas que debe poseer cada uno de ellos antes de enfrentarse a una prepara-
ciébn mas especifica para la vida laboral. En este sentido, y de acuerdo con lo obtenido en la prueba
en matematicas en general, se puede especificar, seqin lo mostrado en la tabla 44, que el 92,2% de
los estudiantes evaluados se encuentran en un nivel minimo. Solo el 7,8% restante se ubica en un
nivel satisfactorio o superior, lo que implica que solamente 8 de cada 100 estudiantes alcanzaron
lo esperado.

Estos resultados concuerdan con los presentados en el informe de avances del Preal (2006), se-
gun el cual solo 13 de cada 100 estudiantes alcanzan el nivel esperado en las pruebas Saber. De la
misma manera, en pruebas mas recientes a nivel nacional, como las Saber 2010, se observa que en
matematicas el departamento del Atléntico estuvo por debajo del promedio nacional y Barranqui-
lla se mostré levemente por encima.
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De acuerdo con los datos oficiales del Icfes, el 89% de las instituciones estan ubicadas en un des-
empenio inferior. Estos resultados son constantes durante todos los afios, ya que, para el caso del
calendario A, durante el periodo 2005-2010 los estudiantes de colegios oficiales urbanos mantu-
vieron una media alrededor de 49,7. Los privados urbanos se han mantenido en una media alrede-
dor de 53,5, aunque los urbanos aumentaron un punto en el afio 2011 (Icfes, 2011).

Para el caso del afio 2012, a nivel del departamento del Atlantico, la actual Prueba Saber en el area
de matematicas muestra que el 9,77% de los estudiantes se encuentra en un nivel bajo, y en el
nivel medio se ubica el 98,3% de los estudiantes que realizaron la prueba en el presente afio. Esto
deja solo un porcentaje del 1,7% en un nivel alto o esperado, que para el caso correspondiente a la
cantidad de estudiantes que presentaron la prueba muestra que aproximadamente 2 de cada 100
estudiantes logran cumplir con las expectativas (Icfes, 2012b).

Desde el punto de vista internacional, Colombia tiene resultados que son poco alentadores en
pruebas como PISA y Timss. En el caso especifico de las pruebas PISA de 2009, se define la com-
petencia en esta area como la capacidad de formular, emplear e interpretar la matematica en di-
versos contextos, incluyendo el razonamiento matematico y el uso de conceptos, procedimientos,
hechos y herramientas para describir, explicar y predecir fenémenos; esta competencia permite
al estudiante reconocer el rol que juega la matematica en el mundo, tomar decisiones y emitir jui-
cios bien fundamentados como ciudadano constructivo. La competencia matematica evaluada por
PISA se demuestra en la habilidad del estudiante para analizar, resolver e interpretar problemas
matematicos que incluyen conceptos cuantitativos, es decir numéricos, espaciales o de geometria
y probabilisticos, o que involucran la aleatoriedad, entre otros (Icfes, 2010a). En el lapso entre el
2006y el 2009, en el que se han aplicado las dos pruebas PISA, a pesar de estar debajo de la media
internacional, en matematicas el aumento en el periodo fue de 11 puntos (de 370 en 2006 a 381 en
2009), es decir, 3,6 puntos anuales, lo que muestra una leve mejoria producto del esfuerzo a nivel
nacional en cuanto a la mejora de la educacion.

De acuerdo con el reporte que presenta el Icfes (2010a), donde se encuentran de manera espe-
cifica los resultados de la prueba PISA de 2009, el 38,8% de los estudiantes colombianos se ubico
por debajo del nivel 1, lo que indica que tienen dificultades para usar la matematica con el fin
de aprovechar oportunidades de aprendizaje y educacion posteriores, pues no pueden identifi-
car informacion ni llevar a cabo procedimientos que surgen de preguntas explicitas y claramente
definidas. El 31,6% se clasific6 en el nivel 1. Al sumar esta proporcién con la de quienes estan por
debajo de ese nivel, se encuentra que el 70,6% de los estudiantes no logra el desempefio minimo
establecido por PISA (nivel 2), en el cual las personas estan en capacidad de participar activamente
en la sociedad. El 20,3% de los estudiantes se ubicé en el nivel 2; el 75%, en el 3; y solo el 1,8% res-
tante, en los niveles 4, 5y 6. Estos resultados son muy preocupantes, pues ademas de ser los mas
deficientes entre las tres areas evaluadas (lenguaje, matemaéticas y ciencias), contrastan con los
de Shanghdi, Finlandia y Corea, paises en los que méas de la mitad de los alumnos se clasificé por
encima del nivel 3.
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Lo mismo sucede con los resultados de las pruebas Timss de 2007. En octavo grado, maximo grado
evaluado, la situacién es similar, puesto que el 61% tuvo logros inferiores a los descritos en la prue-
ba para este grado, el 28% se ubicé en el nivel minimo, en tanto que el 9% en el medio, el 2% en el
alto y menos del 1% en el avanzado. Estas cifras son preocupantes, puesto que casi las dos terceras
partes de los estudiantes colombianos presentan dificultades con el manejo de los conocimientos
bésicos de las matematicas que fueron evaluados (Icfes, 2010b), es decir que solamente son capa-
ces de aplicar operaciones para solucionar situaciones que requieren de un solo paso, utilizando
ndmeros enteros, decimales o fraccionarios de forma simple, de la misma manera que la lectura
bésica y la interpretacion de tablas y de graficos. Todo esto hace que su preparacion sea escasa
para competir en el mercado laboral, tanto nacional como internacional, si se conoce que en los
paises que puntuaron por encima del nivel 3 los estudiantes son capaces de solucionar problemas
de complejidad mayor y que no son rutinarios, asi como de interpretar, analizar y modelar situacio-
nes utilizando datos de diversas fuentes.

Ahora bien, los resultados para la categoria del conocimiento matematico, donde se encuentran
el pensamiento numérico-variacional, el pensamiento geométrico-métrico y el pensamiento alea-
torio, mostraron que solo el 13,8%, el 8,8% y el 20,6% de los estudiantes respectivamente estan
distribuidos entre los niveles satisfactorio y superior.

Estos resultados de manera mas detallada implican, para el caso del pensamiento numérico-va-
riacional, que solo 14 de cada 100 estudiantes se encuentran en el nivel esperado. En el mismo
sentido, el pensamiento geométrico-métrico muestra que aproximadamente 9 de cada 100 estu-
diantes de los que llevaron a cabo la prueba PCHM se encuentran en los niveles esperados. Estos
planteamientos son coherentes con los resultados obtenidos en pruebas internacionales como
PISA (2009) y Timss (2007), y a nivel nacional con las Pruebas Saber 11. Ademas, en el informe
del Preal para Colombia (2006), sostiene que existen debilidades a la hora de resolver problemas
matematicos que abarcan mas de un componente (algebra y geometria) y que requieren ademas
definir la estrategia de solucion.

Para el caso particular de la Timss (2007), los estudiantes que presentaron la prueba, en el &mbito
numérico y algebraico, puntuaron con promedios de 369 y 390 respectivamente, lo que los ubica
en un nivel por debajo del nivel bajo, al igual que en lo correspondiente a la geometria y la medida,
cuyo promedio fue de 371, que ubica a los estudiantes en el mismo rango que en el caso anterior.

Por otra parte, en lo referente al pensamiento aleatorio, se puede mencionar que al compararlo
con los dos anteriores, es decir con el numérico-variacional y el geométrico-métrico, los resulta-
dos son relativamente mejores, ya que muestran que aproximadamente 21 de cada 100 estudian-
tes alcanzan el nivel esperado en la prueba aplicada. Estos resultados, sin embargo, al compararlos
con lo obtenido en la prueba Timss 2007, confirma que la mayoria de los estudiantes se encuentran
en el nivel bajo, ya que en general la puntuacién promedio de esta prueba para este componente
fue de 405.
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La sequnda de las categorias valoradas corresponde a las habilidades matemaéticas, que involucran
la resoluciéon de problemas, el razonamiento y la modelacion. Solo el 24,2%, el 10,3% y el 28% de
los estudiantes, respectivamente, estan distribuidos entre los niveles satisfactorio y superior. Los
porcentajes restantes, donde se encuentra la mayoria de los estudiantes a quienes se les aplicé la
prueba, hacen parte del nivel minimo. Estos resultados van en concordancia con lo obtenido por
el departamento en la Gltima Prueba Saber 2012. Para el caso de la resolucién de problemas, el
45,02% de los estudiantes esta en el nivel bajo, el 52,78% se ubica en el nivel medio, y solamente el
2,2% en el nivel alto. En lo referente al razonamiento, en el departamento del Atlantico la Prueba
Saber 2012 mostré que el 371% de los estudiantes estd ubicado en el nivel bajo; el 61,34%, en el ni-
vel medio; y solo el 1,56% se encuentra ubicado en el nivel alto. Para en el caso de la comunicacién
se ubica en el nivel bajo el 15,39% de los estudiantes, y en el nivel medio, el 84,46%, lo cual deja un
porcentaje minimo (0,15%) en el nivel esperado. Para el caso de estas habilidades, son menores los
valores obtenidos que en la prueba aplicada.

A nivel internacional también se muestran resultados que son poco alentadores. Para las pruebas
Timss 2007, en lo referente a la resolucién de problemas, el promedio obtenido por el pais fue de
384, que lo ubica por debajo del nivel bajo. En razonamiento, el promedio fue de 416, que ubica al
pais en el rango bajo.

Los resultados obtenidos a partir de la prueba PCHM aplicada y que determiné el nivel del conoci-
miento y de habilidades en matematica para estudiantes del departamento del Atlantico muestran
una realidad preocupante, a pesar de las mejoras que se han realizado con el transcurrir de los
afios, debido a la generacién y aplicacion de proyectos de parte del MEN en cobertura y calidad
de la educacion.

De acuerdo a lo obtenido, mas de las dos terceras partes de los estudiantes no alcanzan un nivel
minimo, lo que significa que no tienen los conocimientos y habilidades matematicas basicas que
les permitan enfrentarse en un momento cercano a espacios de preparacién sélidos de conoci-
miento, participar de manera productiva en la sociedad actual y alcanzar el éxito laboral. Como
consecuencia de este hecho, es posible que estos estudiantes no ingresen a la educacién superior,
se limiten a carreras técnicas que pueden o no culminar y se enfrenten de esta manera a dificul-
tades que les permitan sequir creciendo de manera personal y profesional a lo largo de sus vidas.
Esto afectaria negativamente el progreso de la regién y del pais, pues no estaria la materia prima
preparada para competir en igualdad de condiciones con otras regiones y paises.

Si se observa ademas que, dentro y fuera del campo de las matemaéticas, la habilidad de resolver
problemas es indispensable para que cualquier individuo de la sociedad pueda tener una vida exi-
tosa y enfocarse en buscar herramientas que le permitan mejorar su estatus econémico y social,
entonces se puede decir, de acuerdo con lo obtenido en la prueba, que solo 24 de cada 100 estu-
diantes pueden tener esta posibilidad, y darle al mismo tiempo a la regién la opcién de continuar
en un proceso de crecimiento y fortalecimiento econémico y emprendedor.
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Todos estos resultados van de la mano con los obtenidos a través de los Gltimos afios a nivel re-
gional, nacional e internacional. Dejan ver que el esfuerzo debe sequirse encaminando a la mejora
de la calidad educativa y la basqueda de estrategias que permitan, en el caso de la matematica,
una apropiacion de conocimientos y un desarrollo de habilidades para todos los individuos, que
los hagan competir de manera fuerte con individuos de otras naciones y superen exitosamente las
barreras, no solo culturales, sino también laborales.

Desde el punto de vista psicoafectivo (habilidades no cognitivas)

Los resultados del presente estudio parecen reflejar que un porcentaje mayoritario de los estu-
diantes de la muestra tienen un cociente emocional medio y alto. Este nivel de desarrollo emocio-
nal se vincula con personas que poseen habilidades adecuadas a nivel personal, emocional y social.
No obstante, el hecho de que hayan mostrado un porcentaje levemente menor en el componente
de manejo del estrés parece indicar que su percepcién de competencia emocional no invalida
cierta percepcién de amenaza ante las demandas y presiones del medio.

Aunque en el andlisis general no se encontraron diferencias significativas entre géneros, un ana-
lisis mas especifico por componentes y factores mostré diferencias a favor de las mujeres en el
componente interpersonal, y mas especificamente en los factores de empatia y responsabilidad
social. Estos elementos corresponden con lo que Goleman (1995) denominé aptitud social. Los
chicos, por su parte, se mostraron mas competentes en el factor de flexibilidad, lo cual se podria
explicar con investigaciones como las de Mestre, Guil, Lopes, Salovey y Gil-Olarte (2006) en las que
se sustenta que los varones parecen estar mas motivados para la realizacién de tareas cognitivas
de tipo manipulativo, y las mujeres, para tareas de tipo verbal y/o emocional.

Aunque algunos autores como Mayer, Salovey y Caruso (2000) han argumentado que existen dife-
rencias entre hombres y mujeres en el uso, la comprension y el manejo de las emociones, aspectos
en los que las mujeres han obtenido puntuaciones mayores, otros como Gartzia, Aritzeta, Balluerka
y Barberé (2012) evidencian que no existen suficientes investigaciones sobre este tema como para
poder extraer conclusiones firmes acerca de la relacion del género con la IE. Segtn Candela, Bar-
bra, Ramos y Sarri6 (2001), la adopcién de rasgos expresivos e instrumentales depende mas de
los roles sociales, laborales y/o profesionales que se ocupan en la sociedad, y no tanto del sexo.
Este argumento se complementa con la propuesta de Gilligan (1982) en torno a la ética del cuida-
do femenino, la cual privilegia la empatia y la responsabilidad hacia otros, por encima del interés
personal.

La diferencia a favor de los chicos en cuanto a flexibilidad pareceria demostrar que tienen una
mayor capacidad para realizar un ajuste adecuado de sus emociones, pensamientos y conductas
ante situaciones y condiciones cambiantes.

Por otro lado, los resultados mostraron que existen diferencias significativas entre los dos grados
de media vocacional. Los estudiantes de undécimo tienen capacidad emocional mas alta que los
de décimo, en los componentes intrapersonal y de animo general, y més especificamente en los
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factores de conocimiento emocional de si mismo, autoconcepto, relaciones interpersonales y op-
timismo.

Las competencias emocionales intrapersonales podrian explicarse por la participacién de los estu-
diantes en procesos de orientacién vocacional que los preparan para la educacién superior, en los
cuales pasan por continuas evaluaciones tanto de sus habilidades cognitivas como emocionales.
Respecto al optimismo, se puede argumentar que puede constituirse en un factor de resiliencia,
que los protege emocionalmente ante las demandas que deberan afrontar una vez egresen del
sistema educativo. Para Peterson y Seligman (2003), tener una perspectiva optimista de la vida pro-
mueve expectativas de sucesos positivos y disposicion emocional, lo que podria llevar a los sujetos
a dirigir su comportamiento, para que lo esperado en efecto ocurra.

Aunque los datos presentados pasaron todos los controles de confiabilidad establecidos para la
prueba de Bar-On (1997), el alto porcentaje en el factor de optimismo puede considerarse una va-
riable a tener en cuenta a la hora de analizar los datos, pues la escala aplicada es un instrumento
de autopercepcion de la inteligencia emocional en la cual una vision optimista de las competencias
pudo haber influido en que los participantes se valoraran a si mismos como mas competentes de
lo que en realidad son.

Desde esta perspectiva, el resultado de que algunos de los factores significativamente mas de-
sarrollados fueran los de asertividad, independencia, responsabilidad social y control de impul-
sos contrasta con las investigaciones que han establecido que la corteza prefrontal esta ain en
proceso de desarrollo en los chicos de esta edad (Goldberg, 2001). Por tanto, habria que dejar
abierta la posibilidad de que las diferencias significativas en los factores de felicidad y optimismo
estén influyendo en los resultados, lo que reflejaria un deseo adolescente de lo que se quiere ser,
que no coincide con lo que en realidad se es. Por tanto, una recomendacion a futuro es acomparfiar
las medidas de autopercepcion con otros indicadores de la actuacién de los participantes ante
situaciones reales.
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APENDICE

DEFINICIONES

A continuacion se presenta la lista de términos y el sentido en que son utilizados a lo largo de esta
libro. Para la elaboracién del apartado se utilizaron las fuentes y la literatura sobre educacién re-
ferenciada a lo largo de este trabajo. Las definiciones aparecen categorizadas supraordinalmente:

DEFINICIONES INSTITUCIONALES

» Centros regionales de educacién superior (CERE): Lugares dotados de infraestructura tec-
nolégica de informacién y comunicacién, en donde la comunidad puede acceder a los pro-
gramas de educacién superior técnica profesional, tecnoldgica y universitaria que ofrecen
diferentes instituciones de educacién superior. Este nuevo modelo, orientado a descon-
centrar la oferta y a ampliar la cobertura, parte del didlogo regional, se centra en la oferta
de programas pertinentes de acuerdo con la vocacién productiva de la zona y promueve
programas a distancia y virtuales y alianzas interinstitucionales, que posibilitan el uso com-
partido de recursos, tanto humanos como de infraestructura y conectividad.

* Instituciones de educacién superior (IES): Dentro de estas se encuentran las instituciones
técnicas profesionales, las instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas y las uni-
versidades.

* Instituciones de educacién superior acreditadas: Aquellas que tienen vigente el recono-
cimiento publico de sus altos niveles de calidad y del cumplimiento de su funcién social,
otorgado mediante acto administrativo por el Ministerio de Educacién Nacional, previo
concepto del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).

* [nstituciones técnicas profesionales: Aquellas facultadas legalmente para ofrecer progra-
mas de formacién en ocupaciones de caracter operativo e instrumental y de especializa-
cién en su respectivo campo de accién, sin perjuicio de los aspectos humanisticos propios
de este nivel.

* Instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas: Aquellas facultadas para adelantar
programas de formacién en ocupaciones, programas de formacién académica en profe-
siones o disciplinas y programas de especializacion.

* Universidades: Las instituciones que acrediten su desempefio con criterio de universali-
dad en las siguientes actividades: la investigacién cientifica o tecnoldgica; la formacion
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académica en profesiones o disciplinas; y la produccioén, el desarrollo y la transmision del
conocimiento y de la cultura universal y nacional. Estas instituciones estan igualmente
facultadas para adelantar programas de formacién en ocupaciones, profesiones o discipli-
nas, programas de especializacion, maestrias, doctorados y posdoctorados.

DEFINICIONES SOBRE NIVELES EDUCATIVOS

Ciclos propedéuticos: Organizacion de la formacién superior en ciclos secuenciales y com-
plementarios, cada uno de los cuales brinda una formacién integral correspondiente a ese
ciclo y conduce a un titulo que habilita tanto para el desempefio profesional propio de la
formacion obtenida, como para continuar el ciclo siguiente.

Niveles académicos: Fases secuenciales del sistema de educacién superior que agrupan
los distintos niveles de formacion, teniendo en cuenta que se realicen antes o después de
haber recibido la primera titulacién que acredite al graduado para el desempefio y ejer-
cicio de una ocupacién o disciplina determinada. Los niveles académicos son pregrado y
posgrado.

Niveles de formacién: Etapas de los niveles académicos del sistema de educacion superior
con unos objetivos y tipos de estudios que las caracterizan. Estas etapas son técnica pro-
fesional, tecnoldgica y universitaria, que corresponden al nivel académico de pregrado; y
especializacion, maestria,doctorado y posdoctorado, que pertenecen al nivel académico
de posgrado.

Educacién formal: Aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia reqular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, y
conducente a grados y titulos (Ley 115 del 8 de febrero de 1994).

Educacién informal: Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente
de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 del 8 de febrero
de 1994).

Educacién media vocacional: Comprende los grados décimo y undécimo. Tiene como fin la
comprension de ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso del educan-
do a la educacion superior y al trabajo (Ley 115 del 8 de febrero de 1994).

Educacién no formal / educacién para el trabajo y el desarrollo humano: Es la que se ofre-
ce con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados (Ley 115 del 8 de febrero
de 1994).

Educacién profesional: Es aquella que ofrece programas de formacién en ocupaciones,
profesiones o disciplinas, programas de especializacién, maestrias, doctorados y posdoc-
torados (Ley 30 del 28 de diciembre de 1992).

Educacién superior: Es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencia-
lidades del ser humano de una manera integral. Se realiza con posterioridad a la educacién
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media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién
académica o profesional (Ley 30 del 28 de diciembre de 1992).

* Educacion técnica profesional: Es aquella que ofrece programas de formacién en ocupa-
ciones de cardcter operativo e instrumental y de especializacién en su respectivo campo
de accidn, sin perjuicio de los aspectos humanisticos propios de este nivel (Ley 30 del 28
de diciembre de 1992).

* Educacién tecnolégica: Es aquella que ofrece programas de formacién en ocupaciones,
programas de formacion académica en profesiones o disciplinas y programas de especia-
lizacion (Ley 30 del 28 de diciembre de 1992).

DEFINICIONES CURRICULARES

 Areade conocimiento: Agrupacién que se hace de los programas académicos teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento y en
los campos de accién de la educacién superior cuyos propésitos de formacién conduzcan
a la investigacién o al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas. Las areas de
conocimiento son ocho: a) agronomia, veterinaria y afines; b) bellas artes; c) ciencias de la
educacién; d) ciencias de la salud; ) ciencias sociales y humanas; f) economia y adminis-
tracion (Ministerio de Educacién Naciona, 2011l).

* FEducacién: La educacién es un proceso de formaciéon permanente, personal, cultural y so-
cial que se fundamenta en una concepcioén integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y de sus deberes (Ley 115 del 8 de febrero de 1994).

DEFINICIONES SOBRE ESTADO Y/O INSTANCIAS DE ESTADO

* Acreditacién de alta calidad: La acreditacion es un testimonio que da el Estado sobre la
calidad de un programa o institucién con base en un proceso previo de evaluacion en el
cual intervienen la institucién, las comunidades académicas y el Consejo Nacional de Acre-
ditacion (CNA, 2006). EI CNA, entonces, da un certificado de alta calidad.

» Cardcter de la institucién de educacién superior: Se refiere a la categorizaciéon de una ins-
titucion de educacién superior segln el tipo de actividades educativas o las clases de pro-
gramas de formacién que ofrece. De esta manera, el caracter de la institucién es definida
como: universidad, institucién universitaria / escuela tecnoldgica, institucién tecnoldgica
o institucion técnica profesional.

* Consejo Nacional de Acreditacién (CNA): Organismo de naturaleza académica que depen-
de del Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU), integrado por personas de las méas
altas calidades cientificas y profesionales, cuya funcién esencial es promover y ejecutar
la politica de acreditacién adoptada por el CESU y coordinar los respectivos procesos. Por
consiguiente, orienta a las instituciones de educacién superior para que adelanten su au-
toevaluacion; adopta los criterios de calidad, los instrumentos e indicadores técnicos que
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se aplican en la evaluacién externa; designa los pares externos que la practican y hace la
evaluacién final (Ministerio de Educacién Nacional, 2011).

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (Icfes): Entidad especializada en
ofrecer servicios de evaluacion de la educacién en todos sus niveles, y en particular apo-
yar al Ministerio de Educacion Nacional en la realizacion de los examenes de Estado y en
adelantar investigaciones sobre los factores que inciden en la calidad educativa. Esto con
el fin de ofrecer informacién pertinente y oportuna para contribuir al mejoramiento de la
calidad de la educacion.

Sistema de Informacién Nacional de la Educacién Superior del Ministerio de Educacién Na-
cional en Colombia (Snies): Fue creado para responder a las necesidades de informacién
de la educacién superior en Colombia. Suministra datos, estadisticas e indicadores, en
relacion con las instituciones y los programas académicos aprobados por el Ministerio de
Educaciéon Nacional.

DEFINICIONES NORMATIVAS

Decreto: “Decision de un gobernante o de una autoridad, o de un tribunal o juez, sobre la
materia o negocio en que tengan competencia” (Real Academia Espafiola, 2001).

Ley: “Precepto dictado por la autoridad competente, en que se manda o prohibe algo en
consonancia con la justicia y para el bien de los gobernados” (Real Academia Espariola,
2001).

Resolucién: “Decreto, providencia, auto o fallo de autoridad gubernativa o judicial” (Real
Academia Espafiola, 2001).

DEFINICIONES SOBRE COMUNIDAD EDUCATIVA

Alumnos matriculados: Comprende a los estudiantes matriculados al iniciar el grado, mas
los que se matricularon en el resto del afio, incluyendo aquellos que abandonaron el grado
antes de finalizarlo (desertores, transferidos y trasladados).

Estudiante: Persona natural que posee matricula vigente para un programa académico y
que, siendo centro destinatario del proceso educativo, recibe la formacion a través del ac-
ceso a la cultura; al conocimiento cientifico y técnico; y a la apropiacion de valores éticos,
estéticos, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacién de una actividad Gtil para
el desarrollo socioeconémico del pais.

Graduado: Persona natural que, previa culminaciéon del programa académico y cumpli-
miento de los requisitos de ley y los exigidos por la respectiva institucion de educacion
superior, recibe el titulo académico.
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DEFINICIONES DE VARIABLES PSICOSOCIOEDUCATIVAS

* Desercién estudiantil: Puede entenderse como el abandono del sistema escolar por parte
de los estudiantes, provocado por la combinacién de factores que se generan tanto dentro
del sistema como en contextos de tipo social, familiar, individual y del entorno (Ministerio
de Educacién Nacional, 2011).

* Habilidades cognitivas: En el presente estudio se evaluaran las siguientes habilidades del
conocimiento, segtn son definidas por el Banco Interamericano de Desarrollo: 1) habili-
dades de lenguaje y comunicacion, referidas a la capacidad de escuchar, hacer preguntas
y expresar conceptos e ideas en forma efectiva; 2) habilidades de lectura y escritura que
permitan que el trabajador/estudiante lea y se comunique por escrito de manera efectiva;
3) capacidad de resolver problemas matematicos basicos; y 4) capacidad de aplicar el pen-
samiento critico para entender y resolver un problema a partir del anélisis de sus partes
(Bassi, Busso, Urzta & Vargas, 2012).

* Habilidades socioemocionales: En el presente estudio se evaluaran las siguientes habili-
dades socioemocionales, segtn son definidas y especificadas por el Banco Interamerica-
no de Desarrollo: 1) habilidades actitudinales (que conllevan la capacidad de colaborar y
cooperar con los demas controlando las emociones y evitando reacciones negativas en el
trabajo); 2) responsabilidad y compromiso en el marco de los objetivos de la organizacién
y cumplimiento de las tareas asignadas; y 3) habilidades relacionadas con la atenci6n al
cliente (amabilidad, buena presencia y respeto, entre otras).
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ANEXO0S

ANEXO I.
CUESTIONARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADO"

Este cuestionario contiene una serie de frases cortas que permiten hacer una descripcién de ti
mismo(a). Para ello, debes indicar en qué medida cada una de las oraciones que aparecen a conti-
nuacioén es verdadera, de acuerdo a como te sientes, piensas o actlas la mayoria de las veces. Hay

cinco respuestas por cada frase.

Nunca
Pocas veces
A veces

Muchas veces

oA WD

Siempre

1. Para superar las dificultades que se me
presentan actdo paso a paso.

2. Esduro disfrutar de la vida para mi.

3. Prefiero que me digan casi todo lo que
tengo que hacer.

4. Sé cémo enfrentar los problemas més
desagradables.

5. Me agradan las personas que conozco.

6. Trato de valorar y darle el mejor sentido
a mi vida.

10.
11.

12.

Me resulta relativamente facil expresar
mis sentimientos.

Trato de ser realista, no me gusta
fantasear ni sofiar despierto(a).

Reconozco con facilidad mis emociones.
Soy incapaz de demostrar afecto.

Me siento seguro(a) de mi mismo(a) en la
mayoria de situaciones.

Tengo la sensacion de que algo no esta
bien en mi cabeza.

" El ajuste y disefio de esta prueba estuvo a cargo de José Aparicio de la Universidad del Norte.
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13.

14.
15.

16.

17

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.

28.
29.

30.

31

32.

33.

Tengo problemas para controlarme
cuando me enojo.

Me resulta dificil comenzar cosas nuevas.

Cuando enfrento una situacién dificil
me gusta reunir toda la informacién que
pueda sobre ella.

Me gusta ayudar a la gente.
Me es dificil sonreir.

Soy incapaz de comprender coémo se
sienten los demas.

Cuando trabajo con otros tiendo a confiar
mas en sus ideas que en las mias.

Creo que puedo controlarme en
situaciones muy dificiles.

Realmente no sé para que soy bueno(a).
No soy capaz de expresar mis ideas.

Me es dificil compartir mis sentimientos
con los demas.

No tengo confianza en mi mismo(a).
Creo que he perdido la cabeza.

Soy optimista en la mayoria de las cosas
que hago.

Cuando comienzo a hablar me resulta
dificil detenerme.

En general, me resulta dificil adaptarme.

Me gusta conocer un problema en su
totalidad antes de intentar solucionarlo.

No me molesta aprovecharme de los
demas, especialmente si se lo merecen.

Soy una persona bastante alegre y
optimista.

Prefiero que otros tomen decisiones por
mi.

Puedo manejar situaciones de estrés, sin
ponerme demasiado nervioso.

34.
35.
36.

37

38.

39.
40.
41.
42.

43.
44,

45,

46.

41.

48.

49.
50.
51.
52.

53.

54.
55.
56.

57.

Pienso bien de las personas.
Me es dificil entender como me siento.
He logrado muy poco en los Gltimos afios.

Cuando estoy enojado(a) con alguien se
lo puedo decir.

He tenido experiencias extrafias que no
puedo explicar.

Me resulta facil hacer amigos(as).
Me tengo mucho respeto.
Hago cosas muy raras.

Soy impulsivo(a) y eso me trae
problemas.

Me resulta dificil cambiar de opinion.

Soy bueno para comprender los
sentimientos de las personas.

Lo primero que hago cuando tengo un
problema es detenerme a pensar.

A la gente le resulta dificil confiar en mi.
Estoy contento(a) con mi vida.

Me resulta dificil tomar decisiones por mi
mismo(a).

No puedo soportar el estrés.
En mi vida no hago nada malo.
No disfruto lo que hago.

Me resulta dificil expresar mis
sentimientos mas intimos.

La gente no comprende mi manera de
pensar.

Generalmente espero lo mejor.
Mis amigos me confian sus intimidades.
No me siento bien conmigo mismo(a).

Percibo cosas extrafias que los demas no
ven.
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58.

59.

60.

61.

62.
63.
64.

65.
66.

67.

68.

69.
70.

71.

72.

73.

74.
75.

76.

La gente me dice que baje el tono de voz
cuando discuto.

Me resulta facil adaptarme a situaciones
nuevas.

Cuando intento resolver un problema
analizo todas las posibles soluciones y
luego escojo la que considero mejor.

Me detendria y ayudaria a un nifio que
llora por encontrar a sus padres, aun
cuando tuviese algo que hacer en ese
momento.

Soy una persona divertida
Soy consciente de cémo me siento.

Siento que me resulta dificil controlar mi
ansiedad.

Nada me perturba.
No me entusiasman mucho mis intereses.

Cuando estoy en desacuerdo con alguien
soy capaz de decirselo.

Tengo tendencia a fantasear y a perder
contacto con lo que ocurre a mi
alrededor.

Me es dificil llevarme con los demas.
Me resulta dificil aceptarme tal como soy.

Me siento como si estuviera separado(a)
de mi cuerpo.

Me importa lo que puede sucederles a
los demaés.

Soy impaciente.

Puedo cambiar mis habitos.

Me resulta dificil escoger la mejor

solucién cuando tengo que resolver un
problema.

Si pudiera desobedecer, sin pagar las
consecuencias, lo haria en determinadas
situaciones.

7.

78.

79.

80.

8l

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

90.
91.
92.

94.
95.

Me deprimo.

Sé coémo mantener la calma en
situaciones dificiles.

Nunca he mentido.

En general me siento motivado(a) para
continuar adelante, incluso cuando las
cosas se ponen dificiles.

Trato de continuar y desarrollar aquellas
cosas que me divierten.

Me resulta dificil decir “no” aunque tenga
el deseo de hacerlo.

Me dejo llevar por mi imaginacién y mis
fantasias.

Mis relaciones mas cercanas significan
mucho, tanto para mi como para mis
amigos.

Me siento feliz con el tipo de persona
que soy.

Tengo reacciones fuertes, intensas, que
son dificiles de controlar.

En general, me resulta dificil realizar
cambios en mi vida cotidiana.

Soy consciente de lo que me
esta pasando, aun cuando estoy
sobresaltado(a).

Para poder resolver una situacién que se
presenta, analizo todas las posibilidades
existentes.

Soy capaz de respetar a los demas.
No estoy muy contento(a) con mi vida.
Prefiero sequir a otros a ser lider.

Me resulta dificil enfrentar las cosas
desagradables de la vida.

Nunca he violado la ley.

Disfruto de las cosas que me interesan.
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96.

97.
98.

99.

100.
101.
102.
103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

Me resulta relativamente facil decirle a la
gente lo que pienso.

Tiendo a exagerar.

Soy sensible ante los sentimientos de las
otras personas.

Mantengo buenas relaciones con los
demas.

Estoy contento(a) con mi cuerpo.
Soy una persona muy extrafa.
Soy impulsivo(a).

Me resulta dificil cambiar mis
costumbres.

Considero que es muy importante ser
un(a) ciudadano(a) que respeta la ley.

Disfruto las vacaciones y los fines de
semana.

En general tengo una actitud positiva
para todo, aun cuando surjan problemas.

Tengo tendencia a depender de otros.

Creo en mi capacidad para manejar los
problemas mas dificiles.

No me siento avergonzado(a) por nada
de lo que he hecho hasta ahora.

Trato de aprovechar al maximo las cosas
que me gustan y me divierten.

Los demas piensan que no me hago valer,
que me falta firmeza.

Soy capaz de dejar de fantasear para
volver a ponerme en contacto con la
realidad.

Los demas opinan que soy una persona
sociable.

Estoy contento(a) con la forma en que
me veo.

115.

116.

117.

118.

119.
120.
121.

122.
123.
124.

125.

126.

127.

128.
129.

130.

131.

132.

133.

Tengo pensamientos extrafios que los
demas no logran entender.

Me es dificil describir lo que siento.
Tengo mal caracter.

Por lo general, me trabo cuando pienso
acerca de las diferentes maneras de
resolver un problema.

Me duele ver sufrir a la gente.
Me gusta divertirme.

Me parece que necesito de los demas
mas de lo que ellos me necesitan.

Me pongo ansioso(a).
No tengo dias malos.

Intento no herir los sentimientos de los
demas.

No tengo una buena idea de lo que
quiero en la vida.

Me es dificil hacer valer mis derechos.
Me es dificil ser realista.
No mantengo relacién con mis amistades.

Haciendo un balance de mis puntos
positivos y negativos, me siento bien
conmigo mismo(a).

Tengo una tendencia a explotar de célera
facilmente.

Si me viera obligado(a) a dejar mi
casa actual, me seria dificil adaptarme
nuevamente.

En general, cuando comienzo algo nuevo
tengo la sensacioén de que voy a fracasar.

He respondido sincera y honestamente a
las frases anteriores
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ANEXO I1.
CUESTIONARIO DE MEDICION DE HABILIDADES MATEMATICAS APLICADO"

Responda marcando con una (x) la respuesta correcta:

2-Senx+2-Cosx

1. Elvalor de la expresion 3 es:
AL 0
1
B. —
3
2
C—
3
D. 1

2. Un corredor olimpico en promedio recorre 100 metros planos en 10 sequndos. Un avion super-
sonico viaja a 1.440 kilémetros por hora. Suponiendo velocidades constantes, scuantas veces
es mas rapido el avién que el corredor?

A. 10
B. 20
C. 30
D. 40

3. SiTanx=1, el valor del angulo x para el intervalo 0 < x < 2T es:

m
A.
6
m
B.
4
m
C.
2
2T
D.
3

* Este instrumento fue ajustado y disefiado por Luz Estela Lopez Silva y Sandra L6pez Romano, con el apoyo de
Huberto Noriega.
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4. La siguiente gréafica muestra la trayectoria de dos carros en carretera. Obsérvela, analicela y
luego responda la pregunta.

Trayectoria de dos carros en carretera
600
-
400 —
Km ] ,ﬁ/’/
200
=t
’ 1 2 3 4 6
- (a0l 60 120 180 240
— Caro2 80 160 240 320
Horas

¢Qué diferencia en km le lleva el carro 2 al carro 1, a las 6 horas de trayectoria?

A.360 km
B. 480 km
C.120 km
D. 840 km

5. Durante un sexenio el incremento del costo del pasaje del transporte publico aumentd lo mis-
mo cada afio. En el primer afio del sexenio el costo era de $3,5 y para el ultimo afio era de $ 11.

El comportamiento esté en la grafica siguiente:

12 -

10 -

precio
o
L
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¢Cuanto incrementd el costo del pasaje en cada afio?

A.$05
B.$1.0
C.515
D.$2,0

6. Cuando un angulo crece de a 2T, la grafica del seno:

A.Crecede-1a0.
B.Crecede O al.
C.Decrecede 0 a -1.

D. Decrecede1a0.

¢En qué lugar de la recta numérica queda el punto que representa al nimero 52/47? Entre:

P Q R S T U
0 05 1 15 2 25
A.PyQ
B.QyR
C.RyS
D.SyT

Sefiale el nimero que da continuidad a la serie: 2, 8, 12, 48, 52...

A.55
B.59
C.104
D. 208
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9. ;Qué expresion debe colocarse en lugar de X para que CotA - CosA = X .CotA se convierta en

una identidad?

A.1+SenA
B.1-SenA
C.1+CosA
D.1 - CosA

10. ¢Cudl es el valor de X?

13

16

19

A.21
B. 12
C.24
D.11

11. Puede decirse que la grafica corresponde a:

A.Una parabola con centro en (2,k).
B. Una parabola con foco en (2,k).
C. Una elipse con foco en (2,k).

D. Una parabola con vértice en (2,k).

y y/
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12. Una balanza esté en equilibrio si se pone una pastilla de jab6n en uno de sus platillos y en el
otro se colocan 2/3 de una pastilla igual y una pesa de 2/3 de kilo. Si x representa el peso de
una pastilla, coémo debe plantearse el problema para encontrar el valor de x?

A X 2 + 2 k
= X
3 g
B. x= (2x)3+ kg
C. x= 2(3x)+ kg
D. x 2 2 k
. X= X -
3 3 J

13. Una pelota de caucho se deja caer desde determinada altura y rebota describiendo consecu-
tivamente curvas parabdlicas. En el primer rebote, cuando la pelota alcanza su altura maxima,
40 cm, se ha desplazado horizontalmente 30 cm respecto al punto de rebote. En el siguiente
sistema de coordenadas cartesianas se representa el movimiento de la pelota en el primer
rebote:

AN (30, 40)

\ 40 cm .7

primer rebote
de la pelota

La ecuacién que representa
una parabola con vértice en
(h,k) y eje de simetria paralelo
elejeyes:

y=n(x-h)?+k

donde n es una constante real
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¢Cudl de las siguientes ecuaciones describe el movimiento de la pelota en el primer rebote?

A y=- x+40)° +30
y 6o *+40)

B. y=- x-30)2 -40
45 ( )

C. y=- x-40)> +30
y o ¥ 740

D. y=- (x-30)> +40

14. Deseo encontrar un nimero que, al sumarle su triple, me dé 210. ;Cuél es la ecuacién que re-
suelve este problema?

A.x+3=210

B. x+3x=210
C.3x-x=210
D.x+3+x=210

15. En una granja de conejos cuentan las crias que nacen cada semana y con los datos obtenidos
hicieron una tabla:

Semanas Crias
0 2
1 4
2 10
3 20
4 34
5 52

¢Cudl de las siguientes ecuaciones representa la tasa de natalidad de los conejos?

A.x2-2
B.X2+2
C.2X2-2
D.2X2 +2
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16. En lailustracién se muestra el plano de tres lotes contiguos, E, F y G, y algunas de las medidas
de sus lados. La suma de las medidas de los frentes sobre la carrera sequnda es 120 m. Los

17

segmentos resaltados en el plano son paralelos.

Carrera segunda
/
Lote E Lote F Lote G
20m 50m 30m

Las medidas de los frentes de los lotes E, F, G sobre la carrera sequnda son, respectivamente:

A.16m,41my25m
B.24m,60my36m
C.24m,64my32m
D.40m,70 my50m

La gréfica de la figura muestra una seccién de una cancha de béisbol; los vértices del triangulo
ABC estan determinados por el home, el monticulo del lanzador y la interseccion de la linea de
gramay la linea de foul.

Carrera primera

El angulo BAC mide 45° y el anqulo CBA mide 105°.

A: Home.

B: Monticulo del lanzador.
C: Interseccion de linea de grama con linea de foul.
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Tomada y modificada de: http://es.wikipedia.org/wiki/Campo_de_béisbol

La medida del angulo ACB es:

A.25°
B. 30°
C. 35°
D. 45°

18. Andrea construyd una cometa con cuatro triangulos de papel que cort6 de dos rectdngulos
con las medidas que se sefialan en los dibujos.

.4
-’ A
. '
Tridngulo 1 -
//
7
'
7
7
c el
(S} .. e
Q Triangulo 3 e T
7
I\
P 5
// 3]
// =
., 7
Triangulo 2 A - Triangulo 4 l
\J

- 40 cm >
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La cometa armada tiene la siguiente forma:

Triangulo 1 Triangulo 2

Triangulo
3

Triangulo

S
La distancia entre los puntos Ky S es:
E. 40 cm
F. 55 cm
G.60 cm
H.75cm
19. En cada figura se muestra un par de triangulos.
Figural Figura 2 Figura 3 Figura 4
6 8
25
24 12
12 13
152
3
5
7
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De los pares de triangulos, son semejantes los mostrados en las figuras:

Aly?2
B.2y4
C.ly3
D.3y4

20. La parte sombreada de la figura corresponde al 15% del area total del circulo. ;Cuanto mide el
angulo de la parte que no estd sombreada?

A.306°
B. 54°
C.45°
D. 85°

21. Sitengo un tridngulo como se ve en la figura y lo giro 360° rdpidamente varias veces alrededor
del ejey
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¢Qué cuerpo geométrico se generara?

A.Un cono.
B. Una esfera.
C. Una semiesfera.

D. Un prisma triangular.

22. En la siguiente ilustracion se observa un arbol de navidad, y uno de los alambres que lo sos-
tienen; el alambre mide 10 m de longitud, forma un angulo de 60° con el suelo, y se extiende
desde una estaca E situada en el suelo hasta un punto B, situado a 0,5 m del vértice superior A

de la estrella.
A / Y
0,5m
______ \ A
d(m)
E x(m) X

¢Cudl de las siguientes expresiones representa la distancia d (en metros) del piso al vértice A
de la estrella?

A.d=(102-x2)-05

B.d=(102 - x2)+ 0,5

C.d=10tan 60°- 0,5

D.d=10sen 60° + 0,5
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23. Las siguientes piezas son utilizadas en la industria de la ornamentacién como piezas de sequri-

dad. Se ha colocado x en las dimensiones de cada pieza, ya que pueden variar de acuerdo con
las necesidades de los compradores.

X
x 7%
1
3 b
3%
a%-1 245 -
— gy —N __r"l.‘ 2
PIEZA 1

PIEZA 3
PIEZA 2

Para que el fabricante de estas piezas logre construir la pieza 2, debe:

A. A una pieza de dimensiones (2x+5).2x.3x quitarle un pedazo de dimensiones x.x(2x+ 5)

B. Ensamblar cinco piezas iguales, de dimensiones x.x(2x+5)

C. Ensamblar tres piezas, dos de dimensiones iguales de 2x.(2x+5) y otra de dimensiones
X.X.(2x+5)

D. Ensamblar tres piezas, dos de estas iguales cuyas dimensiones corresponden a 2x.x y la otra

de 3x.2x(2x+5)

24. En la gréfica, AD es un segmento que mide y metros de longitud, AB mide x metros y el punto
C es un punto medio de BD. ;Cuél es la ecuacién que determina la longitud de AC?

e
<
1
No
+
<
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25. El maestro Ernesto hizo este dibujo en el pizarrén:

N R G

Con base en sus datos, scudl de las siguientes expresiones es correcta para calcular su volumen?

e
”(i)h
B. v- <
xd?h
C. V_ 3
zd?a
D. V-5

26. La tabla presenta el nimero de estudiantes admitidos en relacién con la cantidad de inscritos
en algunas universidades de una ciudad latinoamericana.

UNIVERSIDAD ADMITIDOS
Las Palmas 1 de cada 30
Milenaria 3 de cada 20

El Prado 12 de cada 20
Kantiana 13 de cada 30

¢En cudl de las universidades mencionadas un estudiante tiene mayor probabilidad de ser ad-
mitido?

A. Milenaria.
B. Las Palmas.
C. El Prado.

D. Kantiana.
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27. En una institucion escolar, de un grupo de 10 estudiantes conformado por 6 hombres y 4 mu-
jeres, se van a elegir por votacion:

* 1 personero.
* 1representante al consejo directivo.

* 3 representantes al consejo estudiantil, para ocupar los cargos de presidente, secretario y
tesorero.

La probabilidad de que los estudiantes elegidos sean 2 hombres y 3 mujeres es igual a la pro-
babilidad de que los elegidos sean

A.4 hombres y 1 mujer.

B. 1 hombre y 4 mujeres.

C. 3 hombres y 2 mujeres.

D. 5 hombres y ninguna mujer.

28. Al realizar el disefio de un edificio, el arquitecto propone que el ascensor sea panoramico; es

decir, que tenga total visibilidad hacia el exterior desde sus caras laterales, excepto la trasera,
como se muestra en el dibujo.

Cara trasera

210 cm

o

150 cm :

La capacidad del ascensor que se construye es de 560 kilogramos (kg). Si lo usan simultanea-
mente 6 adultos y 4 nifios y el peso promedio de los adultos es 70 kg, el peso promedio méximo
de los nifios para que no se supere la capacidad del ascensor es:

A.25kg
B. 30 kg
C.35kg
D. 40 kg
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29.

30.

La tabla muestra la temperatura (en grados centigrados) para algunas ciudades de la costa
caribe colombiana

Ciudades Maxima | Minima
Riohacha 36 26
Valledupar 33 20
Cartagena 35 22
Sincelejo 34 21
Monteria 36 20
Ciénaga 37 233
Santa Marta 33 21
Barranquilla 34 22

Para las ciudades de la tabla, scual es el promedio de las temperaturas maximas?

A. Aproximadamente 38 °C
B. Aproximadamente 28 °C
C. Aproximadamente 35 °C

D. Aproximadamente 34 °C

A la casa que comparten cinco jovenes ha llegado la factura de cobro del servicio de energia
correspondiente al consumo del mes de septiembre. Entre la informacién que aparece en la
factura se encuentra la siguiente:

Consumo promedio Gltimos seis meses en kWh 104

Consumo en (kWh) 110
Valor (/kWh) 175,0952
Costo de consumo 19 260
Menos subsidio -1.704
Valor neto por consumo 11.556
Ajuste decena 4

Total a pagar 1.560

Uno de los jovenes ha decidido mostrar a sus compafieros la siguiente representacion grafica
de la informacién proporcionada en la factura
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Il Consumo en kWh

[ Costo de consumo

1 Valor (/kWh)

1 Menos subsidio

Valor neto por consumo
P Total a pagar

= Consumo promedio
ultimos seis meses

Uno de los jovenes, al analizar la grafica, hace la observacién de que no debe presentarse asi,

puesto que:

A. En la gréafica se relaciona correctamente la informacion de la factura, sin embargo para faci-
litar la lectura seria mas conveniente organizar las barras por tamafio.

B. La grafica esta mal construida porque la barra que indica subsidio no deberia corresponder
a un valor negativo ya que es un ahorro y no un gasto.

C. No es posible relacionar todos los datos de la factura en una gréfica como esta, porque la
escala numérica no puede asociarse a pesos y kWh simultaneamente.

D. No es posible que la grafica sea correcta porque el total a pagar no puede ser menor que

el costo del consumo.

31. Los puntajes obtenidos por un grupo de estudiantes se muestran en la siguiente tabla:

Puntaje

No. de
alumnos

1-20

7

21-40

5

41 - 60

8

61 -80

20

81-100

10

De acuerdo a la informacién, ;qué porcentaje de alumnos obtuvo notas superiores a 60?

A.30%
B. 20%
C.60%
D. 70%
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32. La gréafica 1 muestra el rendimiento del equipo K en la pentltima temporada de un torneo de
fatbol; y la tabla 1, el rendimiento de los cinco primeros equipos que participaron en la Gltima
temporada.

Pentltima temporada equipo K Ultima temporada (cinco primeras posiciones)

35

30 ] Equipo|Ganados|Empatados|Perdidos | G0les a|Goles en
favor | contra
254
- I 12 5 1 38 15
- J 13 2 3 37 19
i K 12 1 5 35 24
5 |_| M 10 2 6 32 27
oL D | L N 10 3 5 33 21
Ganados Perdidos Empatados Golesa Golesen
favor contra
Grafica 1 Tabla 1

Respecto al rendimiento del equipo K, en las dos temporadas, es correcto afirmar que:

A. Perdi6 menos partidos en la pendltima temporada.
B. Gand6 mas partidos en la Gltima temporada.
C. Anotdé mas goles en la pentltima temporada.

D. Empat6 mas partidos en la dltima temporada.

33. Observa la siguiente grafica de caja-brazos que representa las edades de los alumnos de una
clase de idiomas:

1. Todo el grupo.
2. Los varones del grupo.

3. Las mujeres del grupo.
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Tomando en cuenta el valor de la mediana de dichos datos, cuél de los siguientes enunciados es
correcto?

A.La mediana de las edades de todo el grupo es de 30 afios.
B. EI 75% de todo el grupo se encuentra por arriba del valor de la mediana.

C. La mediana de las edades de las mujeres es menor que la mediana de la edad de los varo-
nes.

D. La mediana de las edades de los varones es menor que la mediana de las edades de todo
el grupo.
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socioemocionales de los estudiantes en procesos de articulacion entre la

media vocacional y la formacion técnica en el departamento del Atlantico”,
financiado por el Ministerio de Educacion Nacional y ejecutado por el Observatorio
de Educacion del Caribe Colombiano (OECC) de la Universidad del Norte, con el
apoyo de la Camara de Comercio de Barranquilla.

E ste libro contiene los resultados del proyecto “Habilidades cognitivas y

Este documento permite identificar algunos elementos estructurales que, integrados
y actualizados, pueden llegar convertirse en herramientas y estrategias claves para
aumentar las probabilidades de jovenes que aspiran no solo continuar sus estudios
sino hacerse cargo de si mismo a través de un talento y de su entorno.
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