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HISTORIAS MOTRICIAS

PROLOGO A LA PRIMERA EDICION

Unas palabras sobre ti.. no es facil, al menos para mi,
pues me muevo en el campo de lo subjetivo, realmente desde
que te conozco he pasado por muchos momentos y experien-
cias contigo, Jte conozco? No lo sé, Uxia'... realmente eres una
persona que trata de ser mas humana de conseguir un mundo
mas justo, y que constantemente luchas por buscar la coherencia
en tu vida, y hablo de tu vida, pues es tu vida tu profesion, tu
verdadera profesion.

No pretendo escribir unas palabras bonitas sobre ti y tu
trabajo, sino mas bien unas palabras sinceras, de un amigo, no
pretendo agradar, solo ser sincero. Hablar de aspectos profesio-
nales y personales al hablar de Uxia es hablar de lo mismo, es
una actitud, la gente te respeta, o no, por lo que tienes, escribes
o representas, esa es mi impresion, pero realmente desconocen a
la verdadera nifia que hay dentro de ti, con tus bloqueos y tus
dificultades, con tus incoherencias, con tus conflictos personales
y como no... con tus buenos momentos, momentos de felicidad
y compartir, esos que tanto te gusta disfrutar.

Hace unos afios que pertenezco al ahora denominado
"equipo Kon-traste" y si me pregunto y trato de dar respuesta al
porque de crear un equipo de trabajo o investigacion, llamale
como quieras, creo que responde a una necesidad de compartir,
mas que de producir, a estar con.., mas que a estar para.., a
pesar de que en algunos momentos pueda parecer lo contrario,
eso creo que es uno de los aspectos que no comprenden algu-
nos sobre ti, que te gusta compartir y estar con..., asi te definirfa
yo en tu vida y tu trabajo, siempre queriendo ir mas alla, tratan-
do de proyectar y conseguir cosas que a veces parecen utopias y
otras... sinceramente... a dia de hoy creo que lo son, pues Ux{a...

! Uxfa, Eugenia en idioma gallego. Asi me conocen en distintos contextos.
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PROLOGO A LA PRIMERA EDICION

el mundo se puede cambiar, pero ello requiere mucho tiempo,
ademds de amor constante, trabajo continuo e ilusién; mucha
ilusién y optimismo... Yo también soy o quiero ser de esa idea, y
tu tienes un poco la culpa de ello. Esa eres tu... ¢§Que mas puedo
decir? No lo sé... tal vez que es un placer tener la oportunidad
de conocer a alguien como tu y poder compartir buenos y malos
momentos, pues esa es la vida... Gracias por pensar en mi para
estas lineas, yo también te quiero Ux{a.
José M* Pazos Couto
Equipo Kon-traste (Espafia)

En julio de 1995 frecuenté, por primera vez, el Master In-
ternacional de Creatividad Aplicada Total (MICAT). Orienté
todas mis opciones a la asistencia de seminarios que, directa-
mente, me pudiesen ayudar a encontrar vias de respuesta para
las preocupaciones con que diariamente me enfrentaba. Uxia
estaba allf, pero no me inscribi en su seminario. No era mi area,
y mis problemas eran otros.

Fue un mes muy bueno. Aprendi mucho, tuve contacto
con muchas personas y con realidades muy diferentes de la mia.
Y parti después para un nuevo afio de trabajo —llena de proyec-
tos, de coraje y de voluntad de encontrar nuevas vias para re-
solver aquello que, en ese momento, pasé a llamar “mis desa-
tios™.

En julio de 1996 volvi y, porque comenzaba a entender
(¢o tan sélo a vislumbrar?) las provocaciones que la opcién por
la Creatividad como modo de vida levanta, me atrevi a inscri-
birme en seminarios con temas mas distantes de mis preocupa-
ciones personales y profesionales.

Fue asi que, un dia, me encontré directamente con Uxia y
con la “creatividad Iudico-motriz”. Ya no recuerdo casi nada de
lo que hicimos a lo largo de las cinco sesiones de trabajo. Tam-
poco tomé ningun apunte en ese seminario —yo que SOy tan
buena a tomar notas en las aulas ... Pero los juegos que hicimos,
las experiencias que realizamos, las competencias comporta-
mentales que fueron ejercitadas, los “insights” y las aptitudes
aprendidas permanecen. Comencé, en ese momento, a com-

Xii



HISTORIAS MOTRICIAS

prender que las materias que me parecfan tan distantes (al final,
los caminos atin no estan trillados) son mas proximas y urgen-
tes de lo que podia sospechar.

Y porque, de ahi en adelante, nuestra relaciéon no termi-
no6, sino que ha venido profundizandose, coloco algunas de las
cosas que, con ella (y en ella), tengo buscado también aprender:
La capacidad de apreciar el sabor de las cosas que se conquistan
sin prisa, pero también coexiste y permite una constante inquie-
tud por lo mucho que atin hay que hacer.

- El rigor cientifico no es incompatible, muy por el con-
trario, con la claridad y simplicidad de pensamiento.

- Cuando el trabajo es realizado en un verdadero senti-
do de mision, esta siempre presente una voluntad de querer
saber mas (esto es, una mente disponible para aprender).

- Tal como la mente no existe separada del cuerpo,
también la persona y el profesional no existen separados uno
del otro. Por eso, si la educacion del ser humano precisa ser, en
cualquier edad, una educacién de cuerpo entero y no sélo de
cabezas, también el profesional sera tanto mejor profesional
cuanto mas procure hacer su crecimiento como persona.

- Por la capacidad de utilizar la motricidad como verda-
dero instrumento de comunicaciéon y valorizaciéon humanas,
Uxia nos ayuda a desarrollar las habilidades que nos permiten
expresar y darnos a conocer a los otros y al mundo pero, pri-
mero, y antes de todo, a nosotros mismos. Ese es el camino
para el descubrimiento de nuevas realizaciones, de nuestro
mundo interior, de nuestra propia trascendencia.

Helena Gil da Costa

(Portugal)

Todo comenzé por causa de un “clic” errado con el ra-
ton del ordenador. Era 1998, me preparaba para ir a Espafa y
buscaba en Internet en la pagina del INEF de Corufia mas in-
formaciones sobre el Congreso en el que iba a participar. Un
clic equivocado en el icono de los grupos de investigaciéon de
aquella Universidad, me hizo encontrar el grupo Kon-traste,
dirigido por una tal Dra. Eugenia Trigo.
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PROLOGO A LA PRIMERA EDICION

Un susto, una sorpresa, una coincidencia, una luz al final
del tanel... aquellas cosas que suceden... Llevaba para el Con-
greso un trabajo sobre Creatividad, un tema que era de mi inte-
rés desde hace algunos afios y para el cual buscaba desespera-
damente material para mi tesis doctoral.

Inmediatamente envié un correo para la doctora expli-
cando mi interés por su trabajo, avisando que en tal fecha esta-
rfa en A Corufia y que me gustarfa conocerla. Con sorpresa
recibi su respuesta inmediatamente; pero yo no tenfa muchas
esperanzas en ese encuentro, ya que habia un Congreso y la tal
doctora estarfa defendiendo su segunda tesis doctoral.

Acortando la historia: encontré una persona a la que to-
dos llamaban de Uxia, que me recibié con mucha simplicidad y
me colocé en las manos quilos de material para leer. En ese
mismo afio, por coincidencia, ella vendrfa a Brasil y yo la invité
para estar unos dias en Sao Paulo.

A partir de ahi comenz6 una gran amistad iniciada por
cosas comunes como la pasiéon por el tema de trabajo, que se
fortaleci6 con las ideas compartidas, con la construccion de un
trabajo y que se consolida por las diferencias de nuestras vidas y
de nuestros problemas.

Lo bueno de esta amistad es que existen divergencias que
posibilitan discusiones, cambio de experiencias, crecimiento
personal y profesional para las dos. Acredito en eso, pues con
Uxfa nada es unilateral: al mismo tiempo que yo aprendia mu-
chas cosas con ella, percibia que mi proceso la llevaba a un
aprendizaje tal vez mayor que el mio. Ella es el motor de su
grupo de trabajo, impulsa, demanda, valora los resultados,
apunta errores, pero no roba la individualidad de sus colabora-
dores.

Me considero una persona privilegiada por haberla tenido
como maestra y orientadora de mis trabajos, pero sobre todo
por tener en su amistad un puesto seguro.

Dra. Cynthia Tibeau

(Basil)
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HISTORIAS MOTRICIAS

Afirma Leonardo Boff “ a cabega pensa a partir de onde
os pés pisam” .

Y yo pregunto ¢si los “pies” que pisan, sienten, proponen
e indagan nuevos caminos son los pies de Eugenia, que andan
sin miedo de plantarse — y desplantarse — aqui y alld para bus-
car lo esencial que decanta desde los contrastes?

Sies asi ¢qué podemos encontrar, descubrir junto a su
andar creativo?

Ya algo se deja entrever cuando invita a que antes que sus
palabras (ysu partitura en busca de un nuevo lenguaje sinfonico?) se
dibujen (suenen) las palabras que otras manos escriben desde
diferentes latitudes, puestas a reflexionar al unisono, causalmen-
te pisando realidades mdaltiples y complejas — y mas complejas
en su conjunto -.

Esta primer mirada, que manifiesta una recapturada y cul-
tivada complejidad, nos preludia algo sobre su enfoque, sobre
su modo de ver y hacer: nos muestra una cadencia, una cons-
tante. Y es que, aun partiendo de fuentes diversas y hasta con-
trastantes, fuentes que no surgen arbitrariamente desde las altu-
ras academicistas o desde plataformas convencionales, su enfo-
que se extiende siempre desde su andar hasta la altura donde
puede ampliar su mirada sensible junto a otros ojos, siempre a
la par de quienes quieran compartir sus clases, textos, en fin su
voluntad y su invitacién a ser mas ... y siéndolo con otros.

M* Eugenia Garcia
(Argentina)

Un dia en una de nuestras primeras conversaciones (len-
guajeando) me preguntaste ¢En qué andan los Colombianos? Y
yo te contesté "[Rehusindonos a apostarle a la desesperanzal,
sera porque cuando la desesperanza llega el unico camino es la
muerte. Otro dfa cuando ya ti habias partido algin colega de la
Universidad del Cauca decia, a propésito de un documento que
se colocaba en discusion, que "jcarecia de utopial", serd porque
se nos hacen necesarias la utopias para poder apostarle a la vi-

da.
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PROLOGO A LA PRIMERA EDICION

He querido resefiar estas dos afirmaciones, a proposito

del prélogo de tu libro, para decirte que eres de las nuestras y

de los nuestros, de aquellas y aquellos que se rehtsan a apostar-

le a la desesperanza. Tu eres aquella que se volvié utopia en si

misma haciendo que su camino convergiera con aquellos que

como nosotros suefian, haciendo de tu camino punto de en-

cuentro con aquellas y aquellos que como nosotros hacen sus
utopias posibles y sus suefios realidades.

Deibar René Hurtado

(Colombia)

"Hablar de Uxia es hablar de la vivacidad de una nifia
grande donde se conjugan la alegria y el dolor, la temeridad y el
miedo, la valentia y la duda, la firmeza y la incertidumbre, la
apertura y el intimismo, la amistad y la controversia, la dialécti-
ca que mueve una profunda humanidad hacia el conocimiento
cada vez mayor de quienes la rodean. Hablar de Uxia, es repre-
sentar el ascenso constante de quién lucha intensamente por
avanzar en el conocimiento de los otros. Y gquiénes son los
otros? Todos aquellos, sin raza, sin color, sin una regioén, uni-
dos por un ideal comun: el hombre y su bienestar. Uxia es eso,
la inmersion en la naturaleza humana, fisica, biolbgica, mental,
emocional, indagando y buscando sin cesar caminos y mas ca-
minos que integren al hombre. Uxia es el trabajo constante en
todos sus 6rdenes por encima del bienestar personal. "

Carmela Guerrero
(Venezuela)
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PROLOGO A LA SEGUNDA EDICION

Desde siempre, en cuanto he tenido consciencia de mi
ser, he acariciado, leido, reflexionado, divulgado, compartido
este poema del gran poeta colombiano Porfirio Barba Jacob,
como la mejor y mas poderosa sintesis de lo que somos en
cuanto humanos. Su re-lectura me lleva por insondables cami-
nos y me entrega sencillos y renovados descubrimientos.

Y qué mejor, estimados lectores, que iniciar la lectura de
este libro que tienen en sus manos, con una degustacion de estas
sabias palabras.

CANCION DE LA VIDA PROFUNDA
Porfirio Barba Jacob
El hombre es una cosa vana, variable y ondeante...
Montaigne

Hay dfas en que somos tan moéviles, tan méviles,
como las leves briznas al viento y al azar...
tal vez bajo otro cielo la gloria nos sonrfa...

la vida es clara, undivaga y abierta como un mar...

Y hay dias en que somos tan fértiles, tan fértiles,
como en abril el campo, que tiembla de pasion;
bajo el influjo prévido de espirituales lluvias,
el alma esta brotando florestas de ilusion.

Y hay dias en que somos tan sérdidos, tan sérdidos,
como la entrafia obscura de obscuro pedernal;
la noche nos sorprende, con sus profusas lamparas,
en rutilas monedas tasando el bien y el mal.

Y hay dias en que somos tan placidos, tan placidos...
-jnifiez en el crepasculo! jlagunas de zafirl-
que un verso, un trino, un monte, un pajaro que cruza
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iy hasta las propias penas! Nos hacen sonreir...

Y hay dias en que somos tan ldbricos, tan libricos,
que nos depara en vano su carne la mujer;
tras de cefiir un talle y acariciar un seno,
la redondez de un fruto nos vuelve a estremecet.

Y hay dias en que somos tan lagubres, tan lagubres,
como en las noches ldgubres el llanto del pinar:
el alma gime entonces bajo el dolor del mundo,

y acaso ni Dios mismo nos pueda consolar.

Mas hay también joh tierra! Un dia... un dia... un dfa...
en que levamos anclas para jamds volver;
un dia en que discurren vientos ineluctables...
jun dfa en que ya nadie nos puede retener!

De las afinidades

Cuando conoci a Eugenia, -Uxfa-, la autora de este libro,
rapidamente entramos en sintonfa. Fueron muchas las afinida-
des que poco a poco, como capas de cebolla que se desprenden,
fuimos mostrando y compartiendo. La palabra clave: ¢risis.
Ambas habfamos llegado a la ciudad de Popayan, en mi caso en
los primeros meses del 2003, buscando nuevos aires, otros ca-
minos posibles, que pudieran darnos una respuesta a las muchas
preguntas que habitaban en nosotras.

En la compartencia, entre la asidua cita de los viernes al
buen cine que en ese tiempo se proyectaba en el Teatro Bolivar
de esta ciudad, y los diferentes encuentros académicos, fuimos
hilvanando un mutuo conocimiento de nuestras palabras, las
que nos tejian en el dia a dfa. Esas palabras, cargadas de fuertes
sentidos se unfan a nuestros habitos compartidos: el amor in-
condicional por la naturaleza; el gusto por el buen vino; el valor
incalculable de la amistad; la pasion insaciable por los viajes a los
sitios mas reconditos, ojala libres del vulgar mercado que lo
empobrece todo; el entusiasmo permanente por los libros, des-
de su olor hasta su contenido.

Todo ello se sumaba a la afinidad clara entre la Compleji-
dad, que era el campo de conocimiento que venia explorando
gracias al encuentro que habia vivido personalmente con Edgar
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Morin en 2001 en Bogota, y la perspectiva de la Motricidad que
trafa a cuestas Uxia, ambos planteamientos enriquecidos mu-
tuamente. Tales propuestas, hicieron de nuestro encuentro una
realidad concreta de construcciéon de un camino de vida intelec-
tual, en su acepciéon mas amplia y profunda. En el fondo, una
afinidad por la comprension del sentido de lo humano alli don-
de nos encontrairamos, con los desafios que estuvieran a nuestro
alrededor. Con las alegrias y las tristezas, con lo moévil, lo placi-
do, lo sérdido, lo labrico, lo lugubre, trasegamos por este mun-
do de hoy, sintiéndonos que no ‘pertenecemos’ a ningun lugar, y
que procuramos SER en medio de un Siglo XXI asombrosa-
mente contradictorio y complejo.

Del contenido del libro

La lectura detenida de este libro nos lleva por el ‘trasegar
de una vida bien vivida’, en la que estan presentes una serie de
condiciones y/o valores vitales para hacer frente a lo que pro-
nunciamos como construccion de conocimiento: zusaciabilidad,
tenacidad, plasticidad, adaptacion, reelaboracion permanente, creacion.
Estos conceptos emergen a lo largo del texto de manera recu-
rrente.

De la mano de una busqueda de coherencia, se puede en-
contrar en este libro un sabio modo de tejer las preguntas de la
vida con la accion, desde las perspectivas de la Complejidad y la
Motricidad. Se evidencia el tejido en conexién permanente que
evita la fragmentacién y muestra con claridad los caminos de la
investigacion, como una ‘escuela de duelo’, tal como nos lo dice
Morin en su clasico libro El Método 1, L.a Naturaleza de la natu-
raleza (1997).

No se trata aqui de encontrar una profusa lista de autores
que se leen e interpretan, sino de ver la rica manera cémo la
autora ha sido capaz, tenazmente, de entretejer la vida en bucle,
en espiral constante, yendo de lo individual a lo colectivo, de lo
simple a lo complejo, de lo exterior a lo interior, de lo singular a
lo plural, de lo local a lo global y de lo particular a lo universal.
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La sintesis: viajera, vida trasegada

La naturaleza del viaje como pregunta, descubrimiento,
recorrido, andadura, vuelta al mismo punto, horizonte, vuelo,
insondable inmensidad, cierre y apertura, imaginacion, luz y
sombra, limites, se trasiega por esta obra.

Por tanto, hallartemos en este libro la sintesis de un ser
humano, mujer del siglo XXI, que enfrentando los avatares de
su propio tiempo —segunda mitad del siglo XX hacia adelante-
se adelanto a él, formulando las preguntas clave para ser fiel a su
esencia de buscadora de utopias.

Su naturaleza la hace por tanto vulnerable y sabia. Y deja
la puerta abierta para continuar en la travesfa. Para acompafiar-
la, va este otro bello poema:

INTEMPERIE
Elvira Alejandra Quintero H.

Entonces beso el aire
con las preguntas que adn cierran el pufio
y con los pies el agua de estos mares helados:

Vengo de un siglo estéril para la dicha y cruel para
los que se aman
y yo soy su simbolo y su vastago mas fiel
su hija.

Ofrezco a la tierra mi sed y mi nostalgia
y enciendo el fuego
con todas las sombras que guarda el libro de los
dias:

Allf el camino
su lluvia y sus espejos
sus cruces abiertos y cerrados
su intemperie.

Dra. Magnolia Aristizabal

Popayan, Colombia
Una tarde lluviosa de abril de 2014
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ADAGIO

(comenzando un camino ... )

E/ caballero de la armadura oxidada
(Robert Fisher)



ADAGIO
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EL YO SINFONICO!

¢Han escuchado alguna vez una Sinfonfa?:Han estado en
algiin concierto instrumental?;Cémo se han sentido en esos
momentos?¢Podrian definir su estado?¢Qué aspectos de su yo
estaban vibrando?

Sinfonia de la motricidad humana

PIANO
Cuerpo fisico

FLAUTAS
Cuerpo emocional

VIOLINES
[ Cuerpo mental

Intentemos definir algunos conceptos.

Una SINFONIA, segin el DRAE es un "conjunto de
voces, de instrumentos, o de ambas cosas, que suenan acordes a
la vez".

Veamos qué nos dice esta definicion.

! (Escrito en dos etapas. La primera entre octubre 2001 y mayo 2002 corres-
ponde a la primera edicién en la coleccién En-Acciéon (3) editado por la
Universidad del Cauca-Colombia (2005). La segunda, se elabora en marzo del
2014 con motivo de esta segunda edicion).
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a) Es un conjunto. No es un elemento aislado; es un sistema.
El sistema orquestal donde cada instru-
mento es /ndependiente (suena por si mis-
mo y en el tiempo marcado por su partitura)
y dependiente (tiene que "escuchat" a los otros
instrumentos de su grupo para "tocar" al unisono
y; al resto de los instrumentos para "concordar”
con ellos en el tiempo melédico). Asi es o
el Ser Humano. Un conjunto de 6rganos
y sistemas que se auto-organizan y auto- ' %
regulan. De esta manera hablamos del siste-
ma metabolico, el sistema digestivo, el
sistema cardiovascular, sistema &steo-
muscular, sistema nervioso (cuerpo fisico
u organico: piano); sistema neuronal, sistema perceptivo (cuerpo
mental: violines); sistema de las sensaciones, sistema emocional,
sistema sentimental (cuerpo emocional: flautas). Cada sistema
tiene su propia autorregulacion y tiene que funcionar poniendo
lo mejor que tiene de si, para que su "sonido" sea melddico y no
cacofonico. ¢Se imaginan, por ejemplo, que su sistema osteo-
muscular perdiera la melodia del "silencio" y comenzara a emitir

/‘\

"ruidos" distorsionantes en cada movimiento que usted realiza-
ra?¢Coémo podria dedicarse a su vida cotidiana con esos distor-
sionadores de atenciéon? Sabemos que situaciones de ese tipo se
dan, pero entonces estamos hablando de "desequilibrios", de
"enfermedad".

b) Que suenan acordes. Acorde significa "con armonia, en
consonancia. En la musica se dice con propiedad de los instru-
mentos y de las voces; y en pintura, de la entonacién y del colo-
rido". Un acorde musical es "el conjunto de tres o mas sonidos
diferentes combinados armoénicamente" (DRAE). Asi funciona,
"suena" el Ser Humano. Las melodias de cada sistema han ahora
de concordar con las melodias del resto de los sistemas. Ya no
es un concierto de piano (melodia del sistema fisico), ni un con-
cierto de flautas (melodia del sistema emocional), ni un concier-
to de violines (melodia del sistema mental); sino una sinfonfa de
todos los sistemas. Si uno de ellos falla, toda la sinfonia se dete-
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riora. Comenzarfan a oirse sonidos cacofénicos, que terminatrian
porque el publico abandonara la sala de conciertos con los oidos
"hechos polvo". Quiza nos acompafiarian los que gustan de lo
disonante. Pero lo mas probable es que éstos no estuvieran es-
cuchando una sinfonfa, sino en una discoteca de ¢musica? Baca-
lao... del tum, tum, tum...

St esto es asi, si el Ser Humano es una orquesta sinfénica,
¢como es posible que nos hayan querido dividir en partes? ¢co-
mo aprendernos, conocernos en trocitos?scémo seguir ense-
fiando lo que es complejo en cajitas aisladas?’spor qué se sigue
creyendo que el sistema mental es el superior en el hombre y la
mujer?épor qué se sigue queriendo desunir lo que inevitable-
mente estd unidor¢por qué la educacion sigue presentando una
forma de acceder al conocimiento tan deslabazada?, ¢por qué en
la formacién no se dedica tiempo al autoconocimiento como
base del hetero-conocimiento?, spor qué la intervencién educa-
tivo-terapéutica a partir de la motricidad esta tan desvalorizadar,
¢por qué determinadas terapias manuales (masoterapia, osteopa-
tia, quiropraxia) movilizan el yo y ayudan al crecimiento de la
consciencia ampliada?

¢Coémo romper estas estructuras?, spor donde comenzarr,
¢qué tipo de formacién serfa necesaria para configurar profesio-
nales que sepan "actuar" con las personas?, ;como desarrollar
un curriculum que no pierda de vista el "yo sinfénico” del edu-
cador-terapeuta, ni el de los educandos-pacientes? ;Coémo ense-
flar-aprender cada uno de los sistemas que nos configuran como
humanos, para poder entablar relaciones de "acorde arménico"?

¢Coémo quebrar el circulo vicioso de formadores tradicio-
nales (especialistas) para formadores especialistas-sinfonicos?
¢De qué manera aprender y ensefar a colaborar en colaboracion
con personas de distintas visiones y saberes, pero necesarias a la
hora de abordar al Ser Humano? :Cémo “contar”, “describir”
las acciones complejas que suceden en una intervencion? ¢De
qué manera “escribir” en lineas lo que acontece en “pentagra-
mas”? Esto es lo que nos tiene, dltimamente detenidos, en nues-
tra produccion cientifica-literaria. Me he dado cuenta que el
lenguaje que hasta ahora he utilizado para comunicarme (el es-
crito fundamentalmente) ya no me sirve. Se queda vacio de con-

25



ADAGIO

tenido porque no soy capaz de encontrar un “lenguaje sinfoni-
co” que comunique sinfénicamente con las personas que leen.
Mas todavia. Un lenguaje que me permita “decir” la melodia que
fluye dentro de mi y que es consecuencia de las melodias que
me llegan de diversas personas con las cuales interactio. ¢Cémo
quebrar también el paradigma lingtistico? ¢Cémo crear una
lengua sinfénica?

Es mas facil en la comunicacion oral, porque el “otro” es-
ta presente. Y aunque encontremos dificultad para expresar las
palabras “adecuadas” a la accién, nos ayudamos de toda la co-
municacién no verbal que hace “vibrar” las cuerdas vocales para
que nuestra voz se convierta en un gran concierto.

Pero, pregunto de nuevo, jcomo hacerlo en la escrita?
¢Hsta este mismo texto, que nos hemos atrevido a esbozar,
comprendiéndose en la emocionalidad lingiiistica? ;Cémo tras-
pasar las barreras impuestas por la educacion y el cartesianismo
en nuestra filo-ontogénesis? ¢En doénde aprender? sDe qué
fuentes beber?

En uno de mis ultimos viajes a Latinoamérica, a encon-
trarme con mis amigos chilenos, lefa a Marfa Zambrano. En ese
librito pequefio en el formato (para que no ocupara mucho es-
pacio entre mis multiples bultos de viaje), pero grande en las
ideas, “Filosofia y Poesfa”, encontraba un intento de sintesis
entre la légica abstracta del conocimiento — el logos (de la filo-
sofa) y la analogfa del mito (la poetisa). ¢Es este el camino? Pero
todavia no me llega. Todavia hay algo que no alcanzo. Todavia
el discurso se queda en discurso. ;Como entrar en la historia de
la accién desde la accién misma?

Se me ocurre que podriamos “inventar” un “pentagrama
lingtiistico” a manera de palabras — frases sinfénicas. Pero en-
tonces también me pregunto si, en caso de ser capaces de crear
este lenguaje escrito, el lector estarfa preparado para entender —
interpretar la musica. Y en esas disquisiciones camino. Pero
camino, de momento, en las carreteras neuronales, porque no
me atrevo a caminar en las autopistas de la informacién. ¢Es
demasiado osado? :Me estoy introduciendo en ambitos que van
mas alla de mi area de conocimiento? Pero ¢cual es en realidad
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mi 4area de conocimiento? Me viene, mientras tecleo en el
computador, la imagen sonora de una canciéon que dice:

“no s0y de aqui, ni soy de alld, no tengo edad, ni porvenir, no soy

ﬁ/j%,?

As{ me siento. Desde hace muchos afios me siento “fuera
de lugar” en cualquier lugar que esté. En el lugar de la educacion
fisica y el deporte —en el que comencé-, no encajaba, sigo sin
encajar, mi discurso era-es demasiado filoséfico, demasiado
abstracto para la concrecion lingiistica y el hacer de la mayoria
de estos profesionales; en el de la filosofia, se extrafiaban que
una profesora de educacion fisica presentara un discurso sobre
la acciéon humana como punto de partida del desarrollo hu-
mano, de la toma de consciencia del SER; cuando tratas de po-
nerle palabras adecuadas etimolégicamente a distintos construc-
tos, te dicen que no estamos en congresos de filologia, como si
el lenguaje correctamente construido en su etimologia y signifi-
cado simbélico-conceptual, fuera exclusivo de unos pocos y no
“obligacién” de todos nosotros como parte inherente de nuestra
identidad y condiciéon humana. A un lado del atlantico, te aislan;
al otro, te ensalzan; vives entre dos aguas. ¢Es esto la compleji-
dad? ¢Es este el infierno del que nos habla Morin en su autobio-
graffa, que presenta bajo el titulo de “mis demonios”? ;Cémo
continuar a partir de aqui? ;Hacia dénde dirigir el siguiente pa-
so? ¢En donde estan las “normas ortograficas y gramaticales”?
Es mas, ¢en donde estan las pautas que nos indiquen, ya no digo
el camino, pero si la direccién? Y te das cuenta, que no las hay.
Que ain no nacieron, que atn estamos entrando en el milenio,
que ain somos muy jovenes, que aun el tilde cartesiano nos va a
acompafiar mucho tiempo, que todavia la eterna separacion
mente-cuerpo es nuestro paradigma, que aun es “pecado” ha-
blar de “mente corporizada” (Nufiez, 2001), que simplemente
somos unos pocos los que estamos con los pies fuera del tiesto,
que somos “estos pocos” los que tenemos que arriesgarnos y
retarnos a hablar, escribir, dialogar, actuar, vivir sinfénicamente.
No hay pautas, no hay caminos trazados, no hay maneras de
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saber si estamos en la senda “buena” o si tendremos que volver
atras.

Quiza la respuesta esté en ese devenir, en ese “dinamis-
mo” y “dar de si” que decia Zubiri al referirse al Ser Humano
como ser psicoorganico, como inteligencia sintiente, como cor-
poreidad. Quiza el reto del milenio, sea, no llegar a respuestas,
sino a preguntas; no pretender las soluciones, sino aprender a
plantear las cuestiones; no tranquilizarnos con las certezas, sino
problematizarnos con las incertezas. ¢(No es esto de lo que nos
habla Morin? Pero, una vez mas, ¢como aprender el camino
nuevo? ;Cémo re-aprender y salir de los surcos profundos deja-
dos, por los planteamientos lineales y seguros, en nuestras neu-
ronas?

{Tantas vivencias acumuladas! {Tantas sensaciones descu-
biertas! {Tantas emociones y sentimientos sacadas a flor de piell
Tanta sensibilidad desarrollada! jTantos dolores sufridos en
silencio! jTantos placeres experimentados! [Tantas lecturas in-
conclusas! {Tantos autores — sorpresas encontrados! [Tantas
maneras de afrontar el conocimiento! {Tantas personas dialo-
gantes! {Tantas personas fragmentadas! {Tanto desasosiego y
llanto! {Tanto encuentro alegre y risuefio!

¢Es por aqui? ¢Es llegando al fondo que encontraremos
nuestro “yo sinfénico” Y si llegas al fondo ¢y no encuentras
nada? Y ¢si no sabes donde esta el fondo? Y ¢si la luz se apaga
en el camino? Y ¢si no hay otro como tu al otro lado? Y...y ... y

¢Son las pensaciones situaciones de partida individual y no
transferibles? ¢Son caminos las “gracias” de “otros como yo”
dejadas en las lineas de la verbalidad, la mirada no verbalizada, la
piel acariciada? ¢Coémo distinguir las “gracias” sinceras de las
“gracias” politicamente correctas o dejadas al correr emocional
de un momento y olvidadas en el tiempo de la cotidianeidad del
vivir? ;Como entablar dialogos sinfénicos abiertos, melddicos y
no cacofénicos? ¢Como desarrollar la ternura en un mundo
drogado? ;Cémo compartir sin obligar? ;Cémo comprometerse
sin depender? ;Cémo amar, estudiar, trabajar, investigar, escri-
bir, pasear, conversar al unisono? En definitiva ;Cémo vivir este
tiempo del recién estrenado milenio?
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Interrogantes que me llevan a intentos sinfénicos del dia-
logar + investigar + practicar + vivir en una busqueda de “uto-
pia realizable”, “calma eficiente”, “optimismo ctitico”, “curricu-
lum paralelo”, “vida simple”, “esfuerzo placentero”, como for-

mas personales de enfocar el “corte epistemologico” desde lo

2> <<
5

2 <«
b

personal-profesional-investigador-sociocultural, creyendo que
“otros mundos son posible’ y que Porto Alegre estd mas presente en
mi que Davos.

Y ... en definitiva porque ..."un mapa en el
que no esté dibujado el pais de la utopia, no valdria la
pena ni siguiera echarle una ojeada" (Oscar Wilde).

Esta es mi - ¢nuestra? propuesta sinfénica.

¢POR QUE ESTE TEXTO?

Ya no entiendo, ya no me es posible, escribir aséptica-
mente, sin implicarme personalmente. Quiza nunca lo hice. Us-
tedes, vosotros, los lectores que me han seguido a lo largo de
casi tres décadas, tendran su propia opinién. Hay quien me dice
que cuando se me conoce, después de haberme leido, entienden
mejor el significado de los textos. Entonces me siento feliz por-
que me doy cuenta que voy llegando a la dificil coherencia entre
el hacer, el sentir, el comunicar, el pensar. Son los momentos
dénde todo el esfuerzo y tiempo empleado en la gestion de las
ideas, se convierte en placer comunicativo. En ese didlogo corpd-
reo, que como dice Maturana, se produce cuando somos sinceros
en nuestro lenguajear y emocionar. Yo dirfa, cuando nuestro
lenguaje (verbal y no verbal) es emocionado y cuando nuestra
emocién guia nuestro lenguaje” (manifestacion externa de nues-
tro pensar).

2 Entendemos aqui "lenguaje” en su mas amplio sentido. Es todo tipo de
expresion externa: lenguaje oral, escrito, musical, plastico, motricio.
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El presente texto es un saldo de cuentas. Una deuda con-
migo misma. Una deuda que llevo retrasando desde hace tiem-
po, por ese miedo a enfrentarnos a nosotros y el miedo escénico
al qué diran. Es también una deuda con mis amigos y amigas y
con esos colegas y lectores “fieles” que te siguen, que esperan el
siguiente libro. Y, en definitiva, porque me di cuenta, que mien-
tras no enfrentara este reto, no podia escribir nuevas cosas, ni
enfrentar desde el lenguaje escrito, el nuevo proyecto que diver-
sos investigadores de distintos pafses e instituciones estamos
elaborando. Estaba “bloqueada” literariamente, detenida en el
tiempo del silencio y en el de la oralidad, desde dénde si conti-
nué mis creaciones.

Es éste, un texto diferente’. No busquen en él respuestas
y si muchas preguntas. Preguntas que alumbran mi camino,
cuestiones que me permiten continuar la labor de busqueda y
que comparto con todas aquellas personas dispuestas a colocar
tiempo en distintos espacios conversadores. Un texto que se fue
construyendo en la interrelacién con el otro, y que es fruto de
mi yo actuante en continua investigaciéon con los otros actuan-
tes. Me construyo a medida que construyo, me transformo en la
medida que recibo y me abro a nuevas experiencias, percepcio-
nes y dialogos. De lo interpersonal a lo intrapersonal, de lo in-
trapersonal a lo interpersonal; en ese caminar biunfvoco y ladico
entre introspecciéon y accién, un par inseparable si queremos
salirnos de las rutinas y caminos trillados por otros.

El libro se estructura en partes, las partes de una sinfonfa,
de la siguiente manera:

PROLOGO ADAGIO ALLEGRETO

1% edicién (2005): (comenzando a caminar) | (de la vivencia al concepto)
Elaborado con la

aportacion de distintas | El yo sinfénico Goces y sombras
personas que me co- Los viajes

nocen en lo personal / | ¢Por qué este textor | Entorno latino
profesional de diver- Estados Unidos

3 Mis libros anteriores, individuales y de equipo, se pueden consultar en la
bibliograffa; son, quiza, los prolegémenos de éste.
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sos pafses.
2" edicién (2014): Dra.
Magnolia Aristizabal,

Desde la motricidad
En dénde estamos
Citas bibliograficas

compafiera en el Doc-
torado en Ciencias de
la Educacién de la
Universidad del Cauca
(Colombia) y coequi-
pera en el Instituto
Internacional del Sa-

ber.

SINTESIS FINAL
EN OTRO TIEMPO

ALLEGRO ADAGIO FINAL

(praxis transformadora) (glosario)
Pretende ser la her-
menéutica de la sinfo-
nfa y ha sido una de-
manda de los pares
académicos para ac-
tualizar el texto al
momento de su edi-
cién (tres afos des-
pués de estar termina-

do).

Sobre algunas de mis
intervenciones profe-
sionales,.

Aportaciones con-
ceptuales que tratan
de fundamentar lo

que se desatroll6 en
el Allegro.

También he de confesar que no es un texto escrito de un
tiron. Estd compuesto por diferentes trozos de textos que fue-
ron elaborandose a lo largo de los ultimos tres afos (1999-2002)
y que estaban esperando en el cajon de los recuerdos, el mo-
mento oportuno para salir a la luz. La mayor parte de ellos, pro-
vienen de grabaciones de mis conferencias y de trascripcion de
mis acciones didacticas con diferentes grupos humanos, de dis-
tintos pafses y en el seno de diversas instituciones: universida-
des, organizaciones empresariales, asociaciones culturales, gru-
pos de estudios distintos. De ellos he aprendido compartiendo y
abriéndome al reto de dejarme traslucir, sin mascaras, sin titu-
los, solo intentando colocarme a disposicion del otro, en esa
biologia del amor, de la que habla Maturana y que tan dificil es de
practicar. He querido escribir dejandome llevar por la poética de la
accion, por esa triada mdgica del “amor, poesia, sabiduria” que
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autores de tanto renombre como Morin, Marina, Paniker y
otros, nos estan enseflando como retos a desarrollar en este
milenio.

El texto es el resultado de un proceso de transformacion
personal que se viene decantando desde hace varios afos y que
solamente ahora puede ser “contado” y “cantado”. Un cambio,
que es el principio de todo corte epistemologico para afrontar
nuevos paradigmas, nuevos enfoques, nuevas maneras de mirar
e investigar las realidades. Es un texto que quiere dejar traslucir
mi sentido de la vida, dando sentido a las cosas que hago, en-
tendiendo que es la accidn y a través de la accion que nos involu-
cramos e implicamos en nuestro ser en el mundo.

La segunda edicién fue elaborada a partir de pedidos de
los autores. La primera, editada por la Coleccion En-Accién y
Universidad del Cauca, se habia agotado y generalmente no esta
dentro de las politicas editoriales de las universidades hacer
buenas gestiones de distribuciéon. Por este motivo, muchas de
las personas que buscaban la obra no la encontraban y nos soli-
citaban su re-edicion.

Desde que fue terminado de escribir el libro (2003) y lue-
go editado (2006) hubo muchos cambios en mi vida que era
necesario actualizar. Esto demoré varios afios hasta que decidi
“ponerme a la tarea”. Lo que tienen ahora en sus manos, man-
tiene la estructura general de la primera edicién, pero se han
modificado algunos apartes, eliminado otros y ampliado y actua-
lizado.

Espero que disfruten con la lectura y que nos encontre-
mos en el didlogo de autor-lector, necesario para que exista
comprension comunicativa.

Gracias por vuestra intuiciéon y seguimiento.
Eugenia Trigo
www.kon-traste.com
http://facebook.com/iisaber
e-mail: ii.saber6@gmail.com
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A continuacion inserto tres textos con los cuales me iden-
tifico. Son esos textos que “alguien” te envia a través de las on-
das internauticas. Son textos para pensar, sentir, comunicar y...

por eso estan aqul’.
RIR E ARRISCAR-SE

Rir é arriscar-se a parecer louco,
Chorar ¢ arriscar-se a parecer sentinen-
tal,

Estender a mao para outro é arriscar-se
a se envolyer.

Expor seus sentimentos ¢ arriscar-se a
expor seu eu verdadeiro.

Amar d arriscarse a nio ser amado.
Excpor as silas ideas e sonhos ao priblico
¢ arriscar-se a perder.

Viver é arriscar-se a sofrer decepgao.
Tentar ¢ arriscar-se a falbar.

Mas ... é preciso correr riscos.

Porque 0 mayor azar da vida é nao
arviscar nada...

Pessoas que nao arriscan, que nada
fazem, que nada sao

Podem estar evitando o sofrimento ¢ a
tristega

Mas assim nao podem aprender, sentir,
crecer, mudar, amar, viver ...
Acorrentadas as suas atitudes, sao
escravas...

Abrem mao da sua liberdade...

Sd a pessoa que se arrisca ¢ livre...

Arriscar-se € perder o pé por algum
tempo. Nao arriscar-se € perder a

VIDA

REIR ES ARRIESGARSE

Reir es arriesgarse a parecer loco.
Llorar es arriesgarse a parecer
sentimental.

Extender la mano al otro, es
arriesgarse a implicarse.

Exponer sus sentimientos, es
arriesgarse a exponer su yo verda-
dero.

Amar es arriesgarse a sufrir de-
cepcion.

Intentar es arriesgarse a fallar.
Pero ... es preciso cotrer riesgos.
Porque el mayor azar de la vida es
no arriesgar nada...

Personas que no arriesgan, que no
hacen nada, que no son nada,
Pueden estar evitando el sufti-
miento y la tristeza

Pero asf no pueden aprender,
sentir, crecetr, cambiar, amar, vi-
vit...

Escondidas sus actitudes, son
esclavas...

Abren mano de su libertad...

Solo la persona que se arriesga es
libre...

Arriesgarse es perder el pie por
algiin tiempo

No arriesgarse es perder la
VIDA
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QUEM MORRE?

Morre lentamente quem ndo viaja,
quenr ndo lé, quem ndo onve miisica,
quem ndo encontra graga em Si mes-
mo..

Morre lentamente quem se transforma
et escravo do habito, repetindo todos
05 dias os mesmos trajetos, quem nao
muda de marca, nao se arvisca a vestir
uma nova cor ou nao conversa com
quen ndo conbhece...

Morre lentamente guem evita uma
paz'xdo, quem prefere 0 1egro sobre o
branco ¢ os pontos sobre os "'is" em
detrimento de um redemoinho de emo-
coes justamente as que resgatam o
brilho dos olhos, sorrisos dos bocejos,
coragoes aos 1ropecos e sentimentos.

Morre lentamente quem nao vira a
mesa quando estd infeliz com o seu
trabalho, quem nao arrisca o certo pelo
incerto para ir atrds de um sonho,
quienr ndo se permite pelo menos

uma veg, na vida fugir dos conselbos
sensatos.

Morre lentamente, quem passa os dias
queixando-se da sua ma sorte

ou da chuva incessante.

Morre lentamente, quem abandona
um projeto antes de inicid-lo, nao
pergunta sobre um assunto que desco-
nhece on nao responde quando lhe
indagam sobre algo que sabe.
Evitemos a morte em doses suaves,
recordando sempre que estar vivo exige
um esforgo muito maior que o siniples
fato de respirar.

¢QUIEN MUERE?

Muere lentamente quien no

viaja, quien no lee, quién no escu-
cha musica, quien no encuentra
gracia en s{ mismo ...

Muere lentamente quien se
transforma en esclavo del habito,
repitiendo todos los dfas los mis-
mos trayectos, quién no cambia de
marca, no se arriesga a vestir un
nuevo color o no dialoga con quien
no conoce...

Muere lentamente quién evi-

ta una pasion, quién prefiere el
negro sobre el blanco y los puntos
sobre las “les” en detrimento de un
remolino de emociones justamente
las que rescatan el brillo de los
ojos, sontrisas de los bostezos, co-
razones a los tropiezos y senti-
mientos.

Muere lentamente quien no

gira la mesa cuando esta infeliz con
su trabajo, quien no artriesga lo
cierto por lo incierto para ir detras
de un suefio, quién no se permite
por lo menos una vez en la vida
huir de los consejos sensatos.
Muere lentamente, quién pa-

sa los dias quejandose de su mala
suerte o de la lluvia incesante.
Muere lentamente, quien
abandona un proyecto antes de
iniciarlo, no pregunta sobre un
asunto que desconoce o no res-
ponde cuando le inquieren sobre
algo que sabe.

Evitemos la muerte en dosis
suaves, recordando siempre que
estar vivo exige un esfuerzo mayor
que el simple hecho de respirar.
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Somente a perseveranga fard com que Solamente la perseverancia
conquistemos um estigio espléndido de hard con que conquistemos un
Selicidade. estado espléndido de felicidad.

(Pablo Neruda) (Pablo Neruda)

BAILA COMO SI NADIE TE ESTUVIERA VIENDO

Nos convencemos a nosotros mismos que la vida sera mejor
después ...
Después de terminar la carrera, después de conseguir trabajo, después
de casarnos,
Después de tener un hijo, y entonces después de tener otro.
Luego nos sentimos frustrados porque nuestros hijos no son lo sufi-
cientemente grandes, y pensamos que seremos mas felices cuando
crezcan y dejen de ser nifios.
Después nos desesperamos porque son adolescentes, dificiles de tra-
tar.
Pensamos: seremos mas felices cuando salgan de esa etapa.
Luego decidimos que nuestra vida serda completa cuando a nuestro
esposo o esposa le vaya mejor,
Cuando tengamos un mejot coche,
cuando nos podamos ir de vacaciones,
cuando consigamos el ascenso,
cuando nos retiremos.
La verdad es que .. NO HAY MEJOR MOMENTO PARA SER
FELIZ QUE AHORA MISMO.
Si no es ahora, ¢cuando? La vida siempre estara llena de luegos, de
retos.
Es mejor admititlo y decidir ser felices ahora de todas formas.
No hay un luego, ni un camino para la felicidad,
La felicidad es el camino y es AHORA.
ATESORA CADA MOMENTO QUE VIVES, y ateséralo mas
Porque lo compartiste con alguien especial;
tan especial que lo llevas en tu corazén y recuerda que
EL TIEMPO NO ESPERA POR NADIE.
Asi que deja de esperar hasta que termines la Universidad,
Hasta que te enamotres,
Hasta que encuentres trabajo,
Hasta que te cases,
Hasta que tengas hijos,
Hasta que se vayan de casa,
Hasta que te divorcies,
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Hasta que pierdas esos 10 kilos,

Hasta el viernes por la noche o hasta el domingo por la mafiana;
Hasta la primavera, el verano, el otofio o el invierno, o hasta que te
mueras,

Para decidir que no hay mejor momento que

Justamente ESTE PARA SER FELIZ .. LA FELICIDAD ES UN
TRAYECTO, NO UN DESTINO.

TRABAJA COMO SI NO NECESITARAS DINERO, AMA CO-
MO SI NUNCA TE HUBIERAN HERIDO,

Y BAILA ... COMO SI NADIE TE ESTUVIERA VIENDO
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1. GOCESY SOMBRAS

Septiembre 1997. Después de una crisis de "vértigos", diag-
nosticada en la medicina halopatica como "vértigo posicional
benigno", me hago una revisién general en una clinica especiali-
zada. Esta revision no encuentra "causas" que indiquen el por
qué de los vértigos. No hay lesiones en oido interno (dénde se
encuentra el 6rgano del equilibrio). Advierten una pequefia pér-
dida de oido en el izquierdo; pero no saben las causas. Me rece-
tan "vaso-dilatadores" para aumentar la irrigacion sanguinea en
los vasos capilares del oido y, "relajantes musculares" para bajar
la contraccién muscular que se observaba en toda la musculatu-
ra de cuello y dorsales.

No me conformo con este diagndstico. No puedo pasar-
me la vida tomando "pastillas" para controlar los sintomas de
algo que no saben lo que es.

Desde este momento, comienzo a intentar “averiguar”
qué me sucede. Por qué mi organismo esta resultando afectado
por algo que no tiene, en apariencia, razoén de ser. Poco a poco,
a lo largo de estos afios, comienzo un proceso de indagaciéon en
lo personal y de desarrollo de mis capacidades perceptivas para
aprender a “escucharme”. Fueron afios dificiles, pero ahora, una
vez superados, puede decirse que “gané”. Y gané basicamente
en el autoconocimiento y en la manera como me acerco a las
personas en mis relaciones personales y profesionales. Al final
todo parte porque seamos capaces de identificar quiénes somos
y qué cosas de la vida son para nosotros (nos ayudan a crecer) y
cudles no lo son (nos enferman). Tengo cuadernos llenos de
anotaciones que han servido para desentrafiar mi red neuronal.
A dfa de hoy he descubierto y sido capaz de verbalizar estas
cosas que se dejan leer:

Me gusta / no me gusta (10 junio 2002, anotaciones en
el libro que estaba leyendo y que me traje de Santiago de Chile, a
instancias de Sergio Toro, uno de mis grandes amigos y colega
chileno. El libro se llama “todos los reinos palpitan en ti” de
Patricia May).

39



ALLEGRETO

Me gusta pasear, a veces sola, a veces acomparnada. Me gusta estar
sola y en comparita. Me gusta hablar y escuchar (antes solo sabia escuchar,
porgue pensaba que no tenia nada que decir). Me gusta subir montasnas, a
veces solay casi siempre con otro, otros. Me gusta caminar de prisa, unas
veces en solitario escuchando el silencio, las pisadas, los grillos, la miisica de
los pdjaros y el viento rozando mis oidos y mejillas; otras veces con otro,
acompanando el ritmo y compartiendo sensaciones y palabras. Me gusta
cantar y danzar en colectivo. Me gusta reir acomparnada. Me gusta compar-
tir en el respeto, ideas, tiempos, espacios. Me gusta ser como soy, como he
descubierto que soy. Me gusta viajar, conocer nuevas realidades, nuevos
espacios, nuevos colores, nuevos paisajes; pero sobre todo nuevas gentes que
me hagan percibir de otra manera. Me gusta la sinceridad, la humildad, la
inteligencia despierta, las preguntas que llevan a otras. Me gusta dar lo que
50y y $€y me gusta que otros me den lo que son y saben. Me gusta provocar
con humor y que me provoquen; eso me desafia a nuevos rumbos. Me gusta
mii casa, su acogida, sus piedras, sus colores, sus verdes y castanos, su valle,
su rlo y me gusta compartirla con gentes sinceras, humildes, curiosas, carinio-
sas, sensibles. Me gusta leer, escribir y que otros lean lo que escribo y me
sugieran. Me gusta abrazar y que me abracen; acariciar y que me acaricien.
Me gusta la vida simple y las sorpresas gratas. Me gusta escuchar la vog del
amigo, la mirada limpia y complice, la mano entrelazada. Me gusta el mar,
sus diferentes colores y sabores, su fuerga y paz, su inmensidad y cercania,
su sonido en estéreo; el mar como capacidad de sonar... Me gusta América
Latina y por eso regreso una y otra veg y ahora acdi resido. Me gusta el
silencio y la miisica con significado que voy encontrando en las distintas
culturas que paseo. Me gusta Porto Alegre (representante de la globaliza-
cion socto-cultural-educativa-econdmica-saludable).

No me gusta el ruido, los gritos, los portazos, las discotecas, las
cindades que no duermen. No me gusta la hipocresia, el orgullo, la altivez,.
No me gusta la linealidad de actos o ideas. No me gusta trabajar con las
manos, excepto para escribir y comunicarme. INo me gusta la monotonia, el
estar siempre en el mismo lugar y/ o hablando de las mismas cosas. No me
gusta la superficialidad. No me gusta la dependencia dependiente, si la
dependencia antinoma. No me gustan las normas y rigideces de las leyes
que constriien la capacidad de decision. No me gusta que alguien me diga
“estoy” o “voy” y luego no estd. No me gustan las “gracias verbales”, si no
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se acomparnan de otros actos. No me gusta ningin tipo de poder. No me
gusta Davos (representante de la globalizacion econdmica-mercantilista).

2. LOS VIAJES

Soy una viajera insaciable. ¢Cuando y cémo comenzé esta
aficiéon y / o forma de vida? ¢Por qué es importante / necesatio
/ interesante “contarlo” en este texto?

Supongo que es el momento, porque varias personas que
saben de ésta mi adiccion, me preguntan al respecto y comentan
que “tengo” que explicar lo que los viajes me ensefian y dejan en
mi. Asi que este apartado esta dedicado a ellos y ellas.

Mis primeros viajes comenzaron siendo nifia. Era “obli-
gado” en mi familia, que al finalizar el curso escolar, en el mes
de mayo, fuéramos a “cambiar de aires” a Madrid, donde vivian
unos tios. Allf nos pasabamos, mi hermana y yo, a veces yo sola,
por ser la mayor, unas semanas. Era una manera de encontrarse
con otros espacios, con la calle, con otros “tonos” de voz, otros
juegos, otro trato en casa. Era el viaje esperado al finalizar cada
afio escolar, durante digamos unos cinco o ses.

Después vinieron los viajes con el equipo de gimnasia de-
portiva escolar. Los lugares dependfan del afo y segun las cir-
cunstancias. Recuerdo que viajabamos en el tren expreso desde
Vigo y coincidia, casi siempre, con la noche de San Juan. Desde
la ventanilla del tren ibamos contemplando las distintas hogue-
ras que sembraban de luz y color nuestro camino.

Pero, considero que la verdadera aficion, la verdadera
droga viajera, vino de la mano de la montafia y el grupo de alta
montana de Vigo. Con ellos recorri las montafias y pueblos de
Galicia, las tierras catalanas en busca de los queridos Pirineos,
las nevadas carreteras leonesas cuando muchas veces al afio, nos
desplazabamos a la desconocida “Ubifa”. Fueron muchas las
experiencias y distintos espacios recorridos con este grupo. In-
cluso llegamos a los Alpes Franceses, en aquellos afios, donde
Francia estaba realmente lejos de nosotros los gallegos. Desde
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este momento, comprendi que nunca podria dejar de aventu-
rarme en distintos espacios. Y asi fue.

En una época posterior (1982-1985), y acompafiada de un
amigo, me recorri Europa “a dedo”. Habiamos ambos, y por
motivos bien diferentes, “abandonado” nuestra ciudad de naci-
miento y residencia, nuestros sendos trabajos y nos aventura-
mos a la desconocida Europa en busca de nuevas formas de
vida, nuevas miras, nuevas experiencias. Fue una época dorada
en todos los sentidos. Era la época donde el auto stop estaba de
moda y muchos jévenes nos encontrabamos en las carreteras
tratando de que alguien nos llevara unos kilémetros adelante.
Era también la unica manera de poder desplazarse. No habia
“dinero” ni manera de conseguirlo para ir de un lugar a otro. Y
era una forma interesante de conocer personas que de otra ma-
nera nunca hubiera conocido. Personas de todo tipo, de diferen-
tes intereses y profesiones, vendedores, viajantes, comerciantes,
profesores, camioneros. Con todos aprendias algo diferente, una
nueva manera de ver la vida, de afrontar problemas. Fue una
etapa que no olvidaré nunca por todo lo que me ensefid y todo
lo que tuve que aprender para sobrevivir. Llegamos hasta Ho-
landa y alli compramos una “furgoneta Volswagen” de segunda
mano, “nuestra furgona”. Aqui fue como vivir en el parafso.
Dentro comiamos, dormfamos, nos amabamos y trabajabamos.
Aprendi a “utilizar” las manos para “fabricar” piezas de artesa-
nfa. Elementos que después vendiamos en los distintos pueblos
por los que pasabamos. Fue mi época “hippie”, sin yo sentirme
nada “hippie”, ni vivir en los patrones que se asemejaban con
aquella “contracultura”.

Después hubo otra “furgoneta” mas pequefa, pero que
cumplia las mismas funciones. Con ella llegamos a Inglaterra,
atravesando Francia y el Canal de La Mancha y poniéndonos
mala cara como “espanolitos” que éramos en aquella era. Bellas
ciudades nos encontramos a los que bajabamos, por primera
vez, de las vacaciones en las alturas. Francia nos entusiasmé. Sus
playas, sus construcciones, su limpieza, su “bonjour monssieur-
dame” con los que te recibfan en cada establecimiento, sus
grandes areas comerciales (no existentes todavia en Espafia), sus
palacios (Versalles), museos (Louvre), catedrales (Notre Dame),
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su musica en la calle (Avignon), sus torres y jardines (Torre
Eifel), sus rocas excavadas (Normandia), su paisaje similar al
Gallego (Bretafia). Aprendimos el francés sobre la marcha, es-
cuchabamos y habldbamos y nos entendiamos. jAl final no era
muy diferente, un latin mas o menos!

En Inglaterra fue otra cosa. Atravesar en un Ferry, era ya
algo inusitado. Lo maximo que ambos habiamos pasado en bar-
co, era en nuestras costas de la Ria de Vigo, yendo a las Islas
Cies. Llegar al otro lado y conducir por la mano contraria, era
toda una valentia. Extrafios sucesos y recorridos a pie por varias
de sus ciudades. Nos gusté Londres con su cambio de guardia
tan “pasado de moda” (pero no era exclusivo de este pafs, segun
pude comprobar en otros viajes), sus caballos en el gran “Cen-
tral Park” y la torre de Westminster.

Terminada la “época dorada”, vivi otra etapa. Una etapa
dénde continué viajando y conociendo muchas y diversas cultu-
ras. Primero segui por Europa: Espafia, Portugal, Grecia (1988,
el primer viaje en avién al pafs de la madre cultura y la gran de-
cepcion), Paises Bajos (Suecia, Noruega, Dinamarca —1991-
donde todo estaba organizado, pulcro, preestablecido), Alema-
nia (1975 — las dos alemanias, la alegre y la triste; la colorida y
luminosa y la gris y tétrica), Bélgica, Luxemburgo (las ciudades
del centro europeo y desde donde ahora se gobierna un lado del
mundo), Italia, Bulgaria, la Republica Checa, con la hermosa
Praga.

Y llega el momento de mirar hacia otro lado. Cada mes de
agosto me dirigfa a un destino diferente. Escogfa en funcién de
lo atractivo que me parecia el lugar, por los documentales e in-
formaciones recopiladas y también en funcién de la “economia
doméstica”. Antes de viajar, “me preparaba” para ese lugar.
¢Coémo? Tratando de informarme a través, basicamente de las
guias de viajes, de a donde iba, con qué me iba a encontrar, qué
cosas podia hacer, qué palabras estaban “permitidas” y cuales
“prohibidas”, qué gestos acercaban y cuales eran signos de re-
chazo. Siempre me he preocupado por ir a los lugares a “apren-
der”, no a enseflar. A ver y dejarme influir por lo otro. Nunca
he querido “imponer” mi europeidad y creo que asi me he flexi-
bilizado y me he “invadido” de lo otro, de lo ajeno, para com-
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prenderlo e intentar ser mas humana, comprensiva de lo hu-
mano, mas mestiza. Lo que mas he buscado en cada viaje es
aprender de la raza humana, de lo que nos une, mas que lo que
nos separa. Me importaban, me importan, mas las personas que
las construcciones y los parajes. Disfruto con los nuevos colo-
res, las distintas formas, las diferentes concepciones del arte,
pero lo que mas aprecio en cada viaje es intentar comprender
coémo viven las personas en cada rincén del mundo; por qué
viven como viven; por qué se acumula la pobreza en las zonas
que lo hace; cuiles son los “poderes” que estan “imponiendo”
determinadas formas no-humanas de vida.

También elegfa los viajes, viendo aquellos pafses que aca-
baban de abrir sus fronteras al “turismo” o acababan de entrar
en una nueva era politica. No queria perder la ocasiéon de cono-
cer “in situ” una cultura y forma de hacer, antes que la “globali-
zacion” terminara con las idiosincrasias particulares de cada
rinconcito.

As{ cada viaje era una experiencia nueva. No era — es un
“ir de vacaciones”, hacer “turismo”. Sino aprovechar ese tiempo
para indagar en los escondites del planeta tierra, donde habita-
mos zodos los seres humanos.

1992: Rusia — Ucrania. La “gran potencia” destruida, la mi-
tica gran potencia en bancarrota. (Cémo podia ser? ;Qué nos
habfan contado que era mentira? ;En dénde habia estado la gran
potencia para que ahora sus ciudadanos se murieran de hambre
y no supieran como ingeniarselas en tan sélo un afio de cambio
de régimen? Bellas ciudades como Moscu, San Petersburgo
llamaron mi atencién. Una suntuosidad por encima de toda
imaginacién. Una “familia venida a menos” y sin darse cuenta.
Percibo que el “comunismo” no es la solucién para nosotros los
humanos. Se me cae una bandera. Después se me iran cayendo
otras, hasta quedarme sin banderas, ni ideologias, ni religiones.
Solo una fe en el ser humano, en sus posibilidades de transfor-
macion y construccion; pero también en las de pasividad y des-
truccion. Asi somos, asi he aprendido que somos.
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1993: Brasi/ (Rio de Janeiro), Argentina (Buenos Aires),
Urugnay (Montevideo). Primer contacto con América Latina,
antes de saber lo que esto iba a suponer en mi vida futura. Era
un viaje de conocimiento de las capitales de estos tres paises y
un recorrido por la inmensidad de las aguas de Foz de Iguagu.
La primera sorpresa “la dolarizacion” de Argentina. No era po-
sible. El lugar dénde habian llegado tantos emigrantes gallegos y
se habfan “enriquecido”, estaba en banca rota. Los precios por
los aires, la gran clase media desapareciendo ¢Qué habia sucedi-
do? Rio de Janeiro me impacté. Era la ciudad mas bella de cuan-
tas conocia y la mas peligrosa, ;como podia ser?

1994: Tailandia, India, Nepal. {Qué viaje! Me preparé a con-
ciencia para esta experiencia. Sabfa, por otras personas, de los
posibles impactos en lo emocional y me protegi para no quedar
“tocada” excesivamente por lo que allf sucediera. Y me alegré
haberlo hecho. Es el viaje “mas fuerte” que he realizado. No
podia ser que aquello estuviera sucediendo al final del siglo XX!
¢No habiamos aprendido nada los humanos a los largo de los
siglos de historia? ;Cémo se podian estar literalmente muriendo
y dejandose morir, miles y miles de personas? Descansaba cada
noche en el hotel, para retomar fuerzas que me permitiera seguir
viendo, seguir “oliendo” los fuertes y nauseabundos olores. Me
“enfadé” con los ricos europeos y americanos que soélo eran
capaces de ver “lo exético” de los colores; y no los pesados bal-
des encima de las cabezas de las mujeres, los hombres sentados
en cuclillas y conversando a las orillas de los caminos sobre sus
carros, las vacas sagradas, las clases sociales, las moscas comién-
dose la carne y... mas y mas y mas... Bellos paises gobernados
por hombres poderosos (de los mas ricos del planeta), dejando
morir de hambre a sus subditos. thorrot!

1995: Israel, Siria, Jordania, Yemen. lLa guerra israeli-
palestina. L.a compresién jpor fin! de este problema. La “violen-
cia” interna de las gentes. El mundo arabe. El desierto. El calor
seco de 50 grados. La esclavitud de las mujeres. La prohibicion
de tantas cosas. Las miradas de los hombres en bafiador euro-
peo y de las mujeres envueltas en velos negros a las orillas del
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mar negro. Los nifios que se acercan, las niflas que miran en la
lejania. Las mejillas deformadas por el mascar “cat” para “esca-
par” al hambre. Los mercados de artesania y los montones de
billetes sobre las mesas de cambio.

1996: Persi. Otro color de piel. Otros colores en la vesti-
menta. Sucia y abandonada capital en las manos de un Fujimori
que desestabiliza, vende y capitaliza un pueblo. El descubri-
miento de la cultura Inca, del Gran Machu Pichu y la explica-
cion a la destruccién de aquella desarrollada cultura a mano de
los “espafioles montados en bestias bajadas del cielo”. L.a mon-
tafla blanca y la montafa negra. Las “peligrosas” carreteras que
serpenteaban por los Andes y te dejaban a la boca de los mara-
villosos abismos. Un gran pueblo asediado por la incontenible
naturaleza que a veces sepulta a los hijos de la tierra. Maravillosa
musica de flauta escuchada en cualquier rincén del pais. Bellos
parajes y amabilidad de sus gentes dejan un muy buen sabor de
boca.

1997: Cuba. Desde Santiago a La Habana, pasando por
todos sus pueblos y playas. Sus hoteles para extranjeros con
todo el mercado sexual. Su doble moneda, la de ellos (pesos) y
la de nosotros (ddlares). El pafs lleno de ideologfa politica en sus
pancartas y paredes. La destruccion de los cafetales y los inge-
nios (plantas manufactureras de la cafa de azucar) desde la Re-
volucién. La suciedad y abandono de los centros médicos. Las
“colas” para recoger un pequefio pufiado de frijoles. La gente
enflaquecida. El litro de agua mas caro que he pagado en mi
vida. El asedio de todo tipo de personas “pidiendo” cualquier
tipo de producto: jabon, ropa, lapices, zapatos. Un pais ame-
drantado y viviendo una triste realidad. Bellos parajes y feos
comportamientos. Un paifs contradictorio. Tuve la suerte de
conocer alguna persona que no tenfa miedo de hablar y de sus
labios salieron frases impronunciables en ese entorno. Le di las
gracias por “ponerme al dia” y sacarse la mascara “revoluciona-

2

ria’.
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1998: Viietnam. Bello pais. Sus parajes, sus gentes pequefias
en tamafio y grandes trabajadoras. Su lento caminar hacia un
cambio politico que contrastaba con la rapidez excesiva de la
Rusia anteriormente conocida. El descubrimiento del por qué
ganaron a los EEUU en aquella guerra estipida. La cultura de
las aguas, de las viviendas sobre pequefias barcas, la pesca a
mano y a buceo de pleno pulmon.

2000: Marruecos. Un viaje cultural y de Montafia. Tan cerca
y a la vez tan lejos. El comienzo de Africa, la gran desconocida.
De nuevo “lo arabe” tratando de abrirse camino, las mujeres
intentando salir al mundo estudiantil y profesional. Las camina-
tas y ascensiones por el Atlas. Los enormes, coloridos y oloro-
sos mercados de artesanfa (...). Las proposiciones de los hom-
bres hacia las mujeres jévenes (“te compro a tu hija por X ca-
mellos”). Los rios secos y los bellos oasis. La arena del desierto
“hiriendo” tu piel. La salida del sol desde las grandes dunas. El
poco dormir bajo las estrellas después de una noche de maravi-
llosos musicos del tam-tam-tam.

2001: China. 1a gran desconocida, la de las pesadas tradi-
ciones. El pafs donde todo es diferente, donde la lengua suena a
“chino”, donde el lenguaje escrito es indescifrable, donde se
desarroll6 una medicina holistica, dénde se han matado a tantas
personas por defender las libertades, donde el color rojo es el
dominante, dénde la risa es la manifestacion mas facil para el
encuentro, el saludo, la despedida. Un pais de contradicciones y
de rupturas, de choques culturales y generacionales. Un pafs que
me ayudo a entenderme y aceptarme con su silencio, su medici-
na ya no generalizada, su tai-ji personalizado para mi, su gran
muralla en proceso de destruccién. Un gran pafs que va a dar
mucho que hablar.

1999-2014: Ameérica Latina (Ver siguiente apartado)
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3. ENTORNO LATINO

¢Coémo entré Latinoamérica en mi piel? ¢Cudles fueron las
circunstancias para que lo latino me impactara tanto y me ayu-
dara a trasformarme y comenzar un proyecto de vida (personal-
profesional) distinto?

Describo estas experiencias en varias etapas, cada una de
ellas me ha puesto en contacto con una realidad diferente de
este entorno, que al inicio parecfa muy similar y “fantastico”.
Pero... el tiempo me va mostrando otras maneras.

Primera etapa: 1994-1998

Todo comenzoé en Santiago de Compostela, alrededor del
Master Internacional de Creatividad Aplicada Total (MICAT)
que dirigfa el Dr. David de Prado. Alli y durante cinco afios
(1994-1998) tomé contacto con los profesores y alumnos de
América Latina. El MICAT, se llevaba a cabo de manera inten-
siva durante el mes de julio y se nutrfa basicamente de personas
del otro lado del Atlantico. Estuve durante estos afios convi-
viendo intensamente con estas personas, impartiendo un taller y
aprendiendo a sentir. Vefa que estas personas venfan en busca
de formacion teérica para algo que ellos “eran”. Tenfan la vida,
la motricidad, el ludismo, la creacién en sus entrafias y la trans-
mitfan sin tenerlo que pensar. Era su modo de ser en el mundo.
Sus palabras, sus tonos de voz melddicos, su musica latina, sus
danzas, sus canciones, su manera de abrazar, de agradecer el
compartir, era toda una experiencia para mi. Era como si estu-
viera “despertando” de un largo suefio, y no podia creer que
esto “tan necesitado” sin sabetlo, lo tuviera ahi, al alcance de la
mano. Me dejé embargar por aquellas gentes, me impliqué en lo
personal con ellas y traté de ofrecer lo mejor que yo tenfa.

Tutorizar trabajos de profesionales diferentes, de diversos
paises y ambitos de conocimiento, me abrié mis cerradas fronte-
ras y me predispuso a “orientar” todo tipo de asuntos a partir
del desarrollo de la capacidad de escucha y después “re-
organizar” lo escuchado para dar salida al proyecto que las per-
sonas estaban buscando. Esto también me “unié” mas con de-
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terminados alumnos con los cuales consegufa mantener contac-
to mas alld del MICAT.

Todo ello contrastaba con la vida y modo de ser del
“aqui”, de la Europa que caminaba hacia su unién a partir de la
“Comunidad Econémica Europea”, de la competicion al que
este camino nos obligaba. Me daba cuenta que Espana, en tiem-
pos, latina, estaba apartandose de su idiosincrasia, para discurrir
hacia el norte. Esto que afios atras me habfa parecido un “avan-
ce”, comienzo a cuestionarmelo. Habfamos progresado en lo
econémico, era verdad, pero estabamos alejandonos de nuestro
yo-cultural. Esta ruptura nos llevaba a la fragmentaciéon en la
cual estabamos asentados y el dar la espalda a esa “responsabili-
dad histérica” nos estaba “matando lentamente”. Pero estas
cosas eran-son “‘tonterfas” mias, locuras que no se podian ver-
balizar aqui. Tampoco lo aprendi de golpe. Fue poco a poco y
cuando empecé a atravesar el charco.

En estos anos aprendi esta cancion, con la cual los brasile-
ros terminaban cada sesion de trabajo:

Fico com a pureza da resposta das criangas
E a vida, ¢ bonita, ¢ é bonita

Viver e nao ter a vergonha de ser feliz
Cantar a beleza de ser um eterno aprendiz
Eu sei que a vida deberia
Ser bem melhor e serd
Mais isto nao impede que eu repita
E bonita, € bonita, e é bonita (3 bis)
E a vida?

E a vida o que ¢, diga ld, men irmao?
Ela ¢ batida de um coragio?
Ela é uma doce ilusao?

Mas es a vida?

Ela ¢ maravida ou ¢ sofrimento?
Ela ¢ alegria on lamento?

O gue ¢ 0 que ¢, men irmao?

Ha guem fale que a vida da gente
E um nada no mundo
E uma gota, é um tempo
Qe nem di um segundo
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Hda guem fale que ¢ um divino misterio profundo
E o sapro do criador
Numa atitude repleta de amor
Vocé diz que ¢ luta e prazer
Ele diz que a vida ¢ viver
Ela diz que melhor ¢ morrer
Pois amada nao é
E o verbo ¢ sofrer

Eu 56 sei que confio na moga
E na moga en ponho a forca da fé
Somos nds que fazemos a vida
Como der, ou puder, on quiser

Sempre desejada
Por mais que esteja errada
Ninguém quer a morte
S84 saiide e sorte

E a pregunta roda
E a cabega agita
Fico com a pureza da resposta das criangas
E a vida, ¢ bonita, e é bonita
Viver ¢ nao ter a vergonha de ser feliz
Cantar, e cantar e cantar
a beleza de ser um eterno aprendiz
Eu sei que a vida deberia
Ser bem melhor e serd
Mais isto nao impede que eu repita
E bonita, é bonita, ¢ ¢ bonita

(Gonzaguinha)
(mi amiga Cristina de Belém me regalaria afios después
este CD, del cual tomo la letra)

Segunda etapa: 1998-2002

En el afio 1998 se da una triple circunstancia que me abri-
rfa las puertas de América Latina. Por un lado, una alumna del
MICAT, M* Rita, me invita, junto con otros compafieros, a visi-
tar Brasil y participar del II Seminario COPAJOG en Bello Ho-
rizonte, con una conferencia y un seminario-taller. En segundo
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lugar, conozco a Cynthia y a Ana Cristina que habian venido a
Espafa a participar del Congreso de Paises de Lengua Portu-
guesa que se celebraba en A Coruna (Espafia, en la sede del
INEF en dénde yo era profesora en ese momento). Otra alum-
na del MICAT, Ercilia, me invita también a desarrollar un semi-
nario en su empresa de recursos humanos.

Este fue el comienzo de mi vivir entre dos continentes.
Fueron, afios de re-consideracion, de re-pensar unas formas de
vida, de buscatle el verdadero sentido de la vida, de cuestionar
lo que sucede a un lado y al otro. Una busqueda constante de
respuestas en ese interactuar con los colegas de diferentes visio-
nes y miradas sobre el mundo. Es mi “apreciacion” de las cosas,
no la “objetividad” de la realidad. Es como yo vivo este interac-
tuar que se traduce en cémo las personas con las cuales me en-
cuentro (que no son todos latinos) me permiten dialogar y
aprender que el mundo se puede interpretar de otra manera.
Eso es lo que he aprendido, lo que continto aprendiendo. Esto
es lo que me mueve a seguir buscando, a seguir compartiendo, y
a re-buscar y crear nuevas formas de transformar mis interven-
ciones profesionales. De esta manera intento re-hacer mi “yo
sinfénico” en contacto con los otros “yos sinfénicos” con los
cuales interactio, con la idea utdpica de ir construyendo, entre
todos, un mundo sinfénico que vibre en armonia y dénde algun
dfa, sea mas agradable habitar.

En estos afios he compartido tiempos y espacios con co-
legas de Brasil, Chile, Argentina, Uruguay, Venezuela, Colombia,
Ecuador. Paises todos ellos diferentes y con distintas problema-
ticas pero con un nexo o identidad que los unifica: su latinidad'.

En ese contraste de sentidos, opiniones, dialogares, voy
desarrollando mi proyecto personal-profesional de vida. Dénde
quiera que estoy, interactio y esa interaccion me lleva a conti-
nuar cuestionandome y a elaborar nuevos planteamientos epis-
temolégicos sobre la ciencia de la motricidad humana. Porque la
motricidad es vida, es energfa, es fuente de inspiracion, es reali-

! No es éste, creo, el lugar para hablar de lo que América Latina es, sélo
cémo yo la percibo. Para los interesados en conocer esta realidad, les invito a
viajar a estos pafses y a leer los textos de Galeano.
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dad y fantasfa, es mitos y logos, es dialogo corpéreo. Por lo tan-
to, vivo el alli-aqui y vivo el aqui-alli.

Y de esta manera, cuando estoy en diferentes contextos,
trato de escuchar y no sélo oir, mirar y no sélo ver, re-pensar y
no sélo pensar, re-elaborar y no sélo anotar. Vibro ante cual-
quier situaciéon que me permita SER. Mi vida es accién continua
y no me es posible dejarme llevar o aceptar las cosas, pensares y
decires PORQUE SI.

En febrero del 2002, estando de docente en el Instituto
Universitario Superior de Maia (Portugal) entra en mi correo el

siguiente mensaje desde Colombia:

Cordial saludo,hemos estado tratando de establecer contacto con
usted en aras de poder comunicarnos.la idea es que quisieramos
poder contar con su presencia en un evento de motricidad Humana y
calidad de vida, asi que esperamos nos escriba y nos cuente sobre su
disponibilidad, de no ser posible su viaje la idea es poder
mantenernos en contacto. Mi nombre es Rene Hurtado y soy el Jefe
del Departamento de Educacion Fisica de la Universidad del
Cauca,Popayan-Colombia. Por favor si recibes este correo
confirmanos y por ultimo decirte que nos gusta mucho lo que
escribes. Universitariamente RENE

Otro correo de René: Cordial saludo,en principio quisiera
manifestarle que me da mucha alegria que nos conteste el correo que
le enviamos,la verdad no ha sido facil ubicarla.Quisiera manifestale
que hemos venido trabajando intensamente en una propuesta
formativa en Educacién Fisica desde el referente de Motricidad
Humana,aunque entendera que romper con la tradicién no es facil.
Estamos organizando un evento"seminario Nacional de Motricidad y
Calidad de Vida" para tal fin hemos considerado su nombre para que
nos visite a la Universidad del Cauca,Popayin/Colombia. El evento
esta programado para el mes de Mayo 23, 24 y 25. Mi nombre es
Deibar René Hurtado y en el momento me desempefio como Jefe del
Departamento de Educacion Fisica.Si deseas mayor informacion
sobre nuestra Universidad por favor consulta nuestro portal
www.ucauca.edu.co Un abrazo René.

Y en el mismo afo, en agosto me escriben desde Medellin
con otra invitacion para la Universidad de Antioquia.

Ambas invitaciones me abren el paso a un nuevo pais la-
tino: Colombia. Y en ambas, sus anfitriones me cuidan y agra-
decen por aceptar visitar “tan peligroso pais”. Me pregunto,
desde la distancia, si Colombia sera realmente tan peligroso co-
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mo mis colegas quieren mostrar. Es tiempo de comprobatlo.
Asf que, en el mismo afo, tengo la dicha de viajar dos veces a
Colombia y recorrer distintos departamentos, ciudades, monta-
fias y Universidades. Me quedo impresionada y encantada por lo
que observo y vivo.

En julio del 2002, en el transcurso de un Seminario en una
ciudad de Espafa y acompafiada por otros colegas latinos, sur-
gen textos como estos:

Conocimiento parado en el tiempo,
tiempos absolutos, verdades absolutas,
hombres intelectuales detenidos en el tiempo,
tiempo sin vida, tiempo perdido.

Intelectuales, intelectualoides,
repetidores de palabras de otros,
traductores no implicados,
lectores no transformadores.

Tiempos perdidos, tiempos ignorados,
palabras repetidas, silencios intelectuales,
verbalidad contrahecha, miedos silenciosos.

Se dice, no se dice, se habla, se calla,
palabras repetidas, silencios intelectuales.
Hombres aulistas, hombres tristes,
voz sin pasién, voz sin amor.

Lento transcurtir de palabras lentas,
lentas ideas detenidas en el pasado,
pasado atrasado, atrasado y trasnochado,
mitica sin saber, saber sin misticismo,
¢mistico?, ¢a dénde?, ¢por qué no?

Encuentros inconclusos,
lunas sin luz, lunas sin sombra,
discursos olvidados, discursos inocuos,
la luz iluminada sin dar luz.

Palabras lucidas en algun momento,
se viven oscuras en el tiempo después,
filésofos histéricos, ¢soy yo filésofa de la vidar,
la vida, suna filosofiar,
filosoffa, ¢una vidar
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El hombre de la luna, ¢qué luna?
aqué es la luna?, ¢la luna de Iria,
la luna astro del planeta,
la luna partida, la luna llena,
la luna razonada, la luna imaginada.

Un hombre repitiendo a otro, ¢cual es la idea?,
repetir, repetir, imitar, reproducir ¢por qué?,
¢interpretar?, spara qué?

Seres sentados escuchantes de una voz de otro,
seres atontados esperando ser mas atontados,
mes de julio, mes de vida, ¢para quién?,
cartas, ¢a quién?, ipara quér, scuando?,
divisién escritor, lector, interpretador, traductor.
¢Dénde esta la vida?,
¢qué esta sucediendo?, ¢por qué la negacion?,
¢a dénde vamos?, estos foros, ¢para qué?
¢dénde estamos parados?
¢cudl es el camino?, ¢quién lo alumbra?,
dpor qué me cuestiono tanto?,
¢por qué me interpelo?,
¢por qué interpelo?, ¢para qué?

Paisaje lunar, trigonometria, espiritu, fantasfa, rostro, cara,
¢por qué son solo palabras?
¢por qué interpretacion racional exclusivamente?
iqué diferencia de otros textos, de otras lecturas!,
iqué diferente de otros contextosl,
iqué distinto de otros momentos compatrtidosl,
¢c6mo se puede aguantar tanto sin sentidor?

Nuevo estilo ¢cémo se vive?
de nuevo, meros conceptos , bah, bah, bah,
¢es esto la Universidad? Asi NO, NO, NO...

Los tiempos son llegados,
los tiempos trastocan otros tiempos,
mis tiempos, los tiempos de los otros,
¢compaginar?, ccompartir?, ¢partir?, ;detener?,
dregresar?
Tiempo de complejidades, tiempo de apertura,
tiempo de ruptura, tiempo de cuestionamiento,
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tiempo de duda, tiempo de decisiones,
tiempo de esperanza e ilusién ... mi tiempo.

Tiempo de vuelta, tiempo de norma,
Tiempo de miedo, tiempo de repeticion,
Tiempo de obligacién, tiempo de lucha,

Tiempo de espera, tiempo de adids,
Tiempo de otro tiempo ... sus tiempos.

<Obligaciones?, compromisos?, ;responsabilidades?
¢Con quién?, spara qué?, spor qué?, sen dénde?, scuandor

igaciones sin compromisos
Obligaci i is0s,
compromiso sin obligaciones,
:donde nos situamoss:
cd d 1t D,
¢coémo saber, percibir qué queremos?,
¢c6mo no confundirnos?,
¢como, cuando la claridad?

La claridad alumbra el camino,
la claridad te permite sofiar,
el sofiar te permite proyectar,
el proyectar te posibilita salir de los estancamientos.

Lo mas dificil el primer paso,
el primer paso es el paso decisivo,
dificil el pensar con la emocion revuelta.

Y, en el transcurso de una pasantia con dos colegas chi-
lenos y un compafiero recién incorporado al equipo Kon-traste,
mientras conversibamos y conversibamos sobre el bien y el
mal, la realidad y la fantasia, lo posible e imposible, nos dimos
cuenta que lo que considerabamos que estaba “claro” no lo es-
taba tanto. Caimos en la cuenta que hacfan falta mas explica-
ciones y aclaraciones a conceptos que para algunos nos resulta-
ban obvios. Entonces comenzamos una re-elaboraciéon concep-
tual sobre esas obviedades, con la idea de “decit”, de “contat”
que muchas veces lo importante es precisamente “bajar” a la
raiz lingtifstica e interpretativa de las palabras. Fue como un
“caer” de las nubes intelectuales para acercarnos pacificamente a
las personas en distintos momentos de su evolucionar. Asi me
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surgid este otro texto que construf a partir de pedir a mi colega
José Manuel, mientras conducia, palabras que significaran “ob-
vio”: escondido, natural, singular, camuflado, difuso, difumina-
do, nebuloso, es lo que es, lo normal, lo que esta, siempre estu-
vo, inmanente, cre{do y no conocido, esfumado, lo supuesto:

No me preguntes, es obvio.

No me confundas, es obvio.
iQué tonterias, eso es obvio!
Obviedades dadas por obvias,
supuestos sobre los cuales creamos,
normalidades que no cuestionamos,
hasta que un dfa descubrimos,
que lo creido no era conocido,
un castillo de naipes se desmorona,

y entonces vemos que lo dado por obvio,
era el “quid” de la cuestion.
Obvios difuminados e inmanentes,
obviedades camufladas y nebulosas,
esconden la verdadera naturaleza de las cosas

e ideas.

Y... seguia viviendo entre dos culturas.

A caballo entre dos culturas, entre dos realidades, en-
tre dos continentes

Trato de darme respuestas, trato de explicarme, trato de
comprenderme, trato de analizar pros y contras de cada lugar.
Lo hago casi dfa a dia, sobre todo cuando regteso y/o cuando la
melancolia y la lejania fisica de las gentes que amas se hace casi
insoportable. Cuando las estructuras de acogida de las que nos ha-
bla Duch, o la biokgia del amor que nos expone Maturana, no la
puedes sentir, practicar, vivir a este lado. Entonces, te da ganas
de dejarlo todo y asentarte alla.

Y, aparece la primera pregunta, cen qué alla? Porque
América Latina no es un solo pafs, ni un tGnico lugar; son mu-
chos lugares, muchas diferentes realidades, muchas distintas
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personas que si te “acogen” y reciben entre sus brazos y conver-
saciones.
¢Es posible una sintests, un mestizaje?

Esto es lo que voy tratando de hacer. “Extraer” lo mejor
de cada lado, de cada cultura, para darme y dar una nueva mane-
ra de estar en el mundo. En el transcurso de estos afios, he desa-
rrollado los siguientes conceptos:

— Calma eficiente

— Optimismo critico

— Coopetencia con amor (colaboracion)

- Individuo/Grupo

— Esfuerzo placentero

- Vivir el tiempo

— Utopias realizables

— Gano-ganas

—  Gestién del tiempo: lo importante y lo urgente

— Dar y Recibir

- Curriculum paralelo

— Autocuidado: cuidarse para poder cuidar

— Deber, poder, querer, tener que

- Generatividad

- Laaventura de la vida: el sentido ludico de la vida

— Respeto — invasion / Independencia — dependencia -

autonomia
... Y asi continvo... en la incertidumbre del mafiana y en la

continua busqueda de un futuro mejor para mi y mis gentes del
mundo, dando lo mejor que poseo y compartiéndolo con aque-

llos que estan dispuestos a ello y a aprender juntos. Quiza este
vivir de aqui para alla sea mi realidad...??

Tercera etapa: 2003-2008

En el verano del 2003, decido “‘arrancar’” hacia el otro
continente. Lo hago con entusiasmo y al tiempo temor. Temor a
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lo desconocido y entusiasmo por los nuevos proyectos y com-
pafifas a emprender.

Me pongo en contacto con los distintos colegas y univer-
sidades con quienes colaboré en estos afios, explicando mi in-
tencion de “cambio”. Dejo transcurrir un tiempo breve y anali-
zo las respuestas. ¢Qué paifs y universidad me ofrece mayores
opciones?, sen donde me encontrarfa mas confortable?, ¢qué
proyectos se abren en unos y otros espacios?

Y... en septiembre del mismo afio la decisién estaba to-
mada. Me iba a Colombia, isi, al pais del “peligro” y la aventural,
y dentro de él a Popayan, la ciudad Blanca, a la Universidad del
Cauca.

Entre octubre y diciembre del 2003, viajo de turista y me
dejo invadir e impactar por lo que voy viviendo dentro y fuera
de la Universidad. Comienzo a colaborar en unos y otros espa-
cios, siempre presentada por el Rector y el equipo que en aquel
entonces dirigia la Universidad. Me gusta lo que encuentro y
decido quedarme. Es decir, aceptar la propuesta del Rector y
comenzar mi proceso de vinculacién con Colombia y la Univer-
sidad del Cauca. Esto sucederia en enero del 2004.

Un afno después de mi vinculacion a la Universidad
(2005), decido “quedarme” y trasladar mi residencia definitiva a
Colombia. Viajo a casa y aprovecho la realizaciéon del IV Con-
greso Internacional de Motricidad Humana en Porto do Son
(Galicia) para invitar a mis colegas y conozcan una parte de mi
pais. Esta invitacion se vio truncada por la negacion de las Visas
por parte del Consulado de Espana en Bogota de manera que,
todo lo preparado por mis amigos de Espafia y Portugal para
recibirlos se vio mermado, frustrado y en dltimas concretado en
tres personas que pudieron acompanarme: una pareja de france-
ses-colombianos y un colombiano que estaba en Espafia en afio
sabatico.

Al finalizar el congreso, los franceses-colombianos se van
a Francia y el otro colega, Harvey Montoya, acepta venir a co-
nocer mi casa. Con €l y mis amigos-hermanos que viven conmi-
go inicio el desbarate de mi casa. Decidi empacar toda mi biblio-
teca y cosas mas personales y trasladar 40 cajas por barco hasta
Colombia. Mientras empacabamos libros y paseabamos por el
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entorno, se fue estableciendo una relaciéon mas cercana con mi
colega colombiano. Finalizando el mes de julio, yo regreso a
Colombia y ¢l continta disfrutando de su afio sabatico. Sera ¢l
quien termine el proceso de embalado y envie las cajas a Co-
lombia, en dénde yo las recibo tres meses después en una gran
tension.

El resto del afio 2005, intercambio continuos mensajes
con Harvey y me pregunto qué sucedera en su retorno... Pues...
sucedio6 lo que ya muchos conocen, entablamos una intima rela-
cién y fruto de esos meses de cartas de ida y vuelta, escribimos
un texto sobre las teorfas de la Motricidad Humana (Trigo &
Montoya, 2009).

Los primeros afios en Colombia y Unicauca, fueron un
suefio. Tenfa todo el apoyo de la Administraciéon de aquel en-
tonces y sentia que el proyecto merecia la pena. No importaba el
tiempo que le dedicaba a cada tarea, pues habfa un reconoci-
miento importante. Mi actividad giraba alrededor de tres espa-
cios: el Doctorado en Educacion, la Maestria en Ciencias de la
Educacién y el Departamento de Educacion Fisica, Recreacion
y Deporte. No hay palabras para describir la experiencia.

En la imagen siguiente recojo una sintesis de las distintas
tareas que desarrollé en estos afios con Unicauca.

Y, también como no podia ser de otra manera, viajo y re-
corro Colombia en cada puente y vacaciones. Voy descubriendo
la abrupta y hermosa geograffa colombiana y, al mismo tiempo,
la desorganizacién de sus espacios urbanos. También, y por
primera vez como viajera, debo “reportarme” y aprender a “no
dar papaya”. ;:Qué significan estos dos términos tan colombia-
nos? Trataré de explicarlos desde mi vivencia corporea.

Mis compaferos de la Universidad se convirtieron en
“mis amigos” de este contexto, era mi unico espacio en relacio-
nes humanas. Ellos me “cuidaban” y se preocupaban de cada
paso que daba. Sus palabras siempre eran “es que estas en Co-
lombia y aqui no puedes moverte libremente y menos sola, ex-
tranjera y mujer”. Ahi comencé a darme cuenta que habia llega-
do a un “lugar especial” y bien diferente de los que habia pasea-
do y saboreado. Aqui “debia” dar cuenta de mis actos en “pro
de mi seguridad”, es decir “debia reportarme”. Y debia también,
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aprender a “pasar desapercibida” (no dar papaya) en la medida
de lo posible (cosa bastante dificil pues mi apariencia fisica habla
por si misma). Mas, a pesar de estas restricciones, viajaba y lo
hacia sola.

Ilustracion 1.- Funciones en Unicauca (2004-2008)

PEEFGRRASO DEPARTAMENTO
Orientar clases Esctsra[; RED MDH
preparar clases elaborar documentos GRUPO KON-MOCION comunicacion virual
lecturas reuniones t - elaborar documentos
coordinar
elabcralt dccume_mos conversaciones elaborar documentos Iectléras
leer trabajos estudiantes Lecturas coordinar
evaluar y calificarr proyectos viajes
COLECCION = VARIOS
EN-ACCION TAREAS ACADEMICAS reuniones imprevistas
coordinar EUGENIA TRIGO conversaciones imprevistas
leer textos asesorias imprevistas
traducir textos
reunionres
contactar autores . .
edicion COMITES CIENTIFICOS DOCTORADO
revistas / EN EDUCACION
congresos " ASESORIASTESIS
EQUIPO PROFESORES (presenciales y virtuales)
reuniones reuniones
POSTGRADOS lecturas leer documentos
leer documentos i
elaborar documentos  EQUIPO AUTOEVALUACION
MAESTRiA' buscar informacion ‘ ljecmras ' SEMINARIO
EN EDUCACION leer documentos
reuniomes e\abo::;:gilérgenlos
leer documentos ) .
elaborar documentos buscar informacion

Conoci de esta manera la mayor parte de Colombia y
Ecuador. Unas veces en buses y otras en coche (carro) que ya
habia adquirido. Conducia (manejaba) por las dificiles rutas de
estos dos paises y en cada “retén” militar (policia en la via) mi-
raban al interior del coche buscando mis acompafantes (nor-
malmente debian ser marido e hijos). No podian entender que
una mujer viajara sola y por gusto. No era facil, para una perso-
na aventurera como yo, tener que dar cuenta de mis actos, pero
lo tomaba como “parte del paseo”.

Una vez que Harvey regresé de Espana, decidimos que,
ademas del proyecto de investigacion que yo dirigia en la Uni-
versidad dentro del grupo Kon-Mociéon (un disefio curricular en
Motricidad Humana), era interesante proponer un proyecto en
que pudiéramos conocer mas Colombia y ofrecer al mundo otra
vision del pafs, al tiempo que nuestro espiritu inquieto siguiera
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aventurandose por trochas, rios, montafas, mares y valles. Pre-
sentamos, entonces, un proyecto de investigaciéon denominado
“Colombia Eco-Re-Creativa a través de sus espacios mas signi-
ficativos ecoldgicos, un proyecto de riqueza ecolégica para Co-
lombia y para el mundo” y con ¢él recorrimos el pais durante
mas de tres afios y medio. El informe lo publicamos posterior-
mente, ya por otros medios, y lo pueden encontrar en las tiendas
virtuales de internet con el nombre de “Colombia Eco-
Recreativa” (Montoya & Trigo, 2011).

Pero... después de tres afios y con un cambio de Admi-
nistracion en la Universidad, las cosas dejan de ser un suefo
lleno de optimismo y posibilidades para irse, poco a poco, dete-
riorando y convirtiéndose en una pesadez. El clima entre los
colegas se deteriora, los proyectos ya no son importantes, las
clases de pregrado toman demasiado tiempo. La nueva Admi-
nistracioén ya no deja tiempo para pensar, crear, discutir, investi-
gar. Dia a dia se ven desaparecer los tiempos que los grupos de
investigacion tenfan para sus labores y... mi sensible organismo
comienza a enfermarse. Debo parar, me digo, debo analizar qué
me sucede, una vez mas y tomar nuevas decisiones.

Y, dado que, como expliqué mas arriba, mis relaciones
humanas en Colombia iban de la mano de los colegas en la Uni-
versidad, senti que “todo se volvia parte de lo mismo” y que “ya
nada era como me lo habfa imaginado”. Es decir, la ilusién del
“mundo latino” comenzaba a hacer crisis. ¢Qué era lo que sen-
tia?, ;qué estaba viendo que no percibia cuando tomé la decision
de cambiar de continente? jQué dificil de verbalizar y qué facil
de sentit!

Desde que llegué a Colombia y a la Universidad, me em-
pefi¢ en sus distintos espacios docentes e investigativos en in-
terpelar a los propios latinos en sus construcciones de conoci-
miento. Era la “mas latina” de todos ellos, segin me decian una
y otra vez. No entendia que para explicar cualquier concepto,
recurrieran a la historia occidental europea comenzando siempre
por los griegos. ¢En donde estaba su historia?, ses que habia
comenzado en 14927, sy qué construyeron como pueblos antes
y después de esas fechas?
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Me dediqué a leer todo cuanto autor latino cafa en mis
manos, o bien porque buscaba o porque alguien me sugeria. Asi
me enteré de la historia “desde el otro lado” y qué habia sucedi-
do y continua sucediendo con los pueblos latinos en su idiosin-
crasia, devenir y contexto. También por qué no terminan de
sacarse de encima “la colonia” y se paran en el mundo desde un
determinado lugar.

Esas contradicciones eran, bisicamente motivo de am-
plias y profundas discusiones académicas, que daban lugar des-
pués a ricos textos construidos en colectivo. Pero, al mismo
tiempo, iba descubriendo las dificultades de “convivir” con las
maneras conductuales de mis colegas. Digamos que, al igual que
a lo largo de mi historia viajera, se fueron cayendo las banderas
que comenté anteriormente, se comenzaba a caer la bandera de
la latinidad. jAparecieron ante mi los “topicos”!, y con ellos, el
sentimiento de “estar otra vez fuera de lugar”. ;Cuales eran-son
esos topicos? Varios de ellos, no solamente los fui viviendo en
la corporeidad, sino tratando de entender en los textos que iba
leyendo (Castafio & Aranguren, 2002; Estermann, 2008; W.
Ospina, 2008; Ospina, 1996, 2004; Willian Ospina, 2008;
Ospina, 2009, 2013; Ospina, Lopez, & Saldarriaga, 2001) Sin
querer indagar en exceso en ello, pues serfa motivo para otro
libro, lo puedo concretar asi:

- Los latinos somos todo corazon y afecto, los enropeos son frios y
distantes (frase que repiten mucho los distintos latinos con que
me relaciono en diversos paises). Yo también lo crefa asi cuando
decid{ apostarle al “nuevo continente”. Y fue, precisamente esta
ingenuidad la que se me desmorond, la que hizo crisis. Entendia
y asi lo entienden ellos, que saludar de “abrazo y/o beso” es
mas afectivo que hacerlo “de mano”. Las personas que somos
sensibles en la piel, al contacto, esa manifestacion de los afectos
nos interpela y atrae... hasta que das cuenta que simplemente es
“un modo” de expresarse y que no se relaciona directamente
con la calidad del afecto. {Fue muy duro en mi caso hacer este
descubrimiento! Me quedé “sin casa” y sin saber quién eran mis
amigos en estos contextos. Pasaron varios afios mas, hasta que
consegui comprender, asumir y aceptar esos “abrazos” como
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formas culturales de saludo y no como manifestaciones de afec-
to.

- Los latinos cuidamos de la familia, los enropeos son muny indepen-
dientes y lejanos. Tremendo topico alrededor del cual se crean to-
do tipo de “choques culturales”. En los europeos esta muy desa-
rrollado y arraigado el concepto de “familia ampliada” consti-
tuida por las personas elegidas para entablar relaciones en pro-
fundidad. Ellas, no son sélo y siempre la “familia sanguinea”
sino los amigos intimos” con los cuales llegamos a tener verda-
deros vinculos. Para los latinos eso es casi inconcebible. Ellos
“son familia sanguinea” y todos los que no entran en esa catego-
ria “son los otros”, sin llegar nunca a formar parte del “nuicleo a
defender”. Esto implica, al mismo tiempo, las grandes depen-
dencias y falta de autonomia con que, en general, viven (no es
raro ver en una familia hijos con mas de 30 afios vegetando,
comiendo y durmiendo a costillas de sus padres, quienes lo ven
como cosa natural). Y también, la cantidad de frustraciones per-
sonales que se producen, cuando alguien se atreve a “hacer su
propia vida” y viajar a otros espacios geograficos. Siempre le
queda en “complejo de culpa” de haber “abandonado” a su
familia.

- En Colombia, el Ecuador, etc., las cosas son asi. Es como si el
mundo se hubiera cerrado y centrado en una tGnica manera de
hacer y ser. Salvo excepciones, que siempre las hay, son pueblos
poco viajeros. Por tanto, se aferran a sus costumbres como las
unicas existentes y las mejores. Desconocen, por falta de viven-
cias y también de lectura, que en el mundo existen muy diversas
formas de estar, siendo cada una de ellas tan respetables como la
propia. Es como si te dijeran “aqui es asi y se hace asi y si no
estas de acuerdo, vete”. En determinadas situaciones, es impo-
sible el conversar (entran en desconfianza)y solo te queda el
silencio y dar la vuelta.

- E/ exceso de leyes y el no cumplimiento de sus normas. Al princi-
pio no te das cuenta. Piensas que simplemente no existen las

2 En nuestro entorno europeo, un amigo intimo es aquella persona
con quien compartimos espacios y tiempos diversos y no esta relacionado
con una pareja sexual. Quiza es diferente ahora en las nuevas generaciones.
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normas y cada uno debe vivir segin le parece. Pero, a medida
que conoces el contexto, te das cuenta de lo contrario. Las leyes
existen y muchas veces en exceso, pero nadie las hace cumplir y
los latinos son expertos en “inventar la manera de saltarlas”. Un
ejemplo son las normas de transito.

Y... a pesar de todo, aqui contindo y ya estamos en el
2014. Han pasado mas de diez afos desde mi llegada a estas
tierras. Mas adelante ustedes sabran mis por qués y para qués.
De momento, continuemos esta historia.

Durante los cinco afios que permaneci con la Universidad
de Cauca como profesora de planta, mi curriculum académico
internacional bajé de nivel al no haber espacios para poder
atenderlos. Sin embargo mejoré en procesos investigativos na-
cionales con la direccion y jurados de varias tesis doctorales, dos
investigaciones que acaban publicandose (Kon-Mocién, 2009 y
Montoya & Trigo, 2010) y diversos articulos que fueron apare-
ciendo en unos y otros contextos.

Viajo a Espafia, a finales del 2008 y me quedo un par de
meses. Aprovecho para reflexionar, para dejarme sentir y decidir
qué debo hacer. ¢Regresarme a Espafia?, ya todas mis cosas
estan en Colombia. Mi compafero de vida, Harvey, me espera.
No tengo casa todavia en ese continente, ¢sera que es el mo-
mento?

Pero, también sé, y ustedes que me estan leyendo ahora,
también saben, que la enfermedad no se puede obviar y ella nos
habla. Asi que debia analizar por qué mi organismo se enferma-
ba cuando no habia ninguna “causa aparente” que lo explicara.

Estaba claro, el ambiente habfa cambiado una vez mas y
debifa volver a aplicar lo que un dfa aprendi de mi colega, tam-
bién colombiana, Graciela Aldana en un curso de creatividad.

Somos en el ambiente y por tanto, cuando “algo” no mar-
cha bien, debemos tomar una de estas tres decisiones:

— Cambiar el ambiente.
— Cambiar nosotros, para adaptarnos al ambiente.
— Abandonar el ambiente.
Por tanto, analicé la situaciéon en Unicauca y supe que
“tenfa que salir del ambiente”. Consult¢ con mi compafiero,
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Harvey, y juntos decidimos que dejaria la Universidad en enero
del 2009.

Junto con Harvey, elaboramos una carta de renuncia di-
rigida al Rector de la Universidad del Cauca. Aqui esta la trans-
cripcion:

Magister Danilo Reinaldo Vivas
Rector

Universidad del Cauca
Popayan, 14 de enero 2009

Cotdial saludo:

Después de cinco afios de vinculaciéon con la Universidad del
Cauca, tengo que presentar mi renuncia por motivos personales.

Mi vinculacién a la Universidad del Cauca, tuvo como referen-
te y proposito la fundamentacion y proyeccion de la Ciencia de la Motri-
cidad Humana por los distintos espacios de la Universidad. Fruto de
este compromiso, me dediqué durante estos cinco afios, a difundir la
CMH vy a generar distintos espacios de discusiéon que supusiera colo-
car a Unicauca en un lugar referencial tanto en el ambito nacional
como internacional. Los logros obtenidos se pueden resumir en los
siguientes:

1. Maestria en Educacién. Ademads de participar en el comité
académico y contribuir a la creacién del proyecto y posterior aproba-
ci6n por el Ministerio de Educacion; he coordinado la linea de “Mo-
tricidad y Desarrollo Humano” en la cual hay inscritos 8 estudiantes
en la primera cohorte.

2. Doctorado en Ciencias de la Educacién. En este espacio
académico, la CMH se presenta como foco epistémico en la cons-
truccién de nuevo conocimiento.

3. Grupo Kon-mocién. Este grupo, constituido por profeso-
res de diferentes departamentos y areas de conocimiento, es el eje
epistémico de discusién de la CMH en Unicauca. Fruto del trabajo
semanal que se llevo a cabo durante los cinco afios.

a. se han presentado diversos trabajos en congresos nacionales
e internacionales

b. se ha generado la elaboracién del disefio curricular en “mo-
tricidad humana y gestiéon comunitaria”, que fue presentado
en la Vicerrectorfa de Investigaciones y Académica como re-
sultado de investigacion y que estd en fase de ediciéon en
forma de libro.

4. Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Depor-
te. En estos afios, participé con los compafieros del Departamento,
en diversas discusiones al respecto y elaborado distintos documentos
que formaron parte de estas discusiones académicas.
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5. Creaciéon de la coleccion de libros “en-accion”, que con el
apoyo del comité editorial y sin ayuda econémica institucional o ex-
terna, conseguimos editar 5 libros.

6. Convenios con distintas universidades de Brasil y Chile, a
resultas de los cuales, se han realizado pasantias de algunos estudian-
tes de pregrado, posgrado y doctorado.

7. Presentacion de Informes. Se han elaborado y entregado
28 informes a lo largo de estos cinco afios.

8. Donacién de Biblioteca. Se ha hecho una donacién de 239
libros y diversas colecciones de revistas, a la biblioteca del Departa-
mento de Educacién Fisica, Recreacién y Deporte de esta Universi-
dad; fondo editorial nada despreciable para el contexto.

Por todo ello considero que durante cinco afios, he cumplido
con la Universidad en los compromisos que adquirf (tanto al interior
como hacia el exterior).

No tengo mas que agradecer el apoyo recibido y quedo a su
disposicién, asi como de las distintas unidades académicas, para con-
tinuar la colaboracion, si asf lo estiman oportuno, desde otros espa-
cios de vida.

Atentamente

Cuarta etapa: 2009-2014

¢Qué sucedi6 a continuacién?, ¢a qué me iba a dedicar?,
gen qué emplear mi tiempo?, ¢cudles los recursos econémicos?
Las preguntas que nos acompafian a lo largo de la vida y que se
presentan con mayor inquietud cada cierto tiempo y, sobre to-
do, si somos seres inquietos y vagabundos. Y ya no se tiene un
trabajo que le da tranquilidad y solvencia econémica, entra la
intranquilidad, la incertidumbre.

Una cosa estaba clara: la vida era con Harvey y en Améri-
ca Latina. ¢Por quér? Pues porque la situaciéon en Europa al igual
que en el resto del mundo ya hacifa tiempo que habfa cambiado.
Sabia por mis amigos de otros paises que la vida universitaria, tal
como la conocfamos, se habia acabado y que todos estaban muy
ocupados “haciendo tareas” y con muy poco tiempo para las
cosas realmente importantes (se daba el tener que hacer mas y
por lo mismo). Por tanto, era lo mismo estar en un pais o en
otro, en una Universidad o en otra. sCual era el proyecto enton-
ces?
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La primera respuesta era la mas dificil: “aprender a cal-
marse”, descansar de tanto trabajo acumulado y esperar a ver
qué sucede y qué otros caminos se abren. Y esto al tiempo que
Harvey estaba tramitando su jubilacién y, por tanto, con tiempo
para disfrutar de lo que tenfamos y querfamos hacer.

¢Facil? No. Fueron tres afios de angustia en que los dine-
ros no daban para grandes proyectos, pero el hecho de acompa-
flarnos nos dio fortaleza para mantenernos y crear los espacios
que ahora tenemos.

A partir del 2009, con otro colega colombiano, Guillermo
Rojas, creamos el Instituto Internacional del Saber Kon-traste,
retomando las ideas que venfamos construyendo desde afos y
con la intencién de tener un lugar para poder pensar, crear, es-
cribir desde la autonomia y la libertad. Es asi como este proyec-
to sigue iluminando nuestros caminos hasta conseguir ubicarnos
en una hermosa Finca en el Eje Cafetero Colombiano
(http://facebook.com/iisaber).

Mas... llegar ahi a nuestra Finca Arco Iris, no fue un ca-
mino de rosas. Las personas que nos acompafiaron en estos
afios (2009-2012) saben de las dificultades que tuvimos que sol-
ventar para ahora poder disfrutar. Esto, es lo que te ensefia la
historia de vida trabajada y no regalada: la vida no es facil ni
justa, solamente hay el dia a dfa y los suefios para construirla. A
diferencia, parece, de las juventudes de hoy que se han acos-
tumbrado a vidas sencillas y cémodas y, por tanto, se encuen-
tran sin herramientas para afrontar las dificultades. Véase, por
ejemplo, todo lo que la juventud esta viviendo en Espafia en la
gran crisis que por alla se asentd. Pero esto es otro cantar para
otro tipo de texto, todavia por escribir.

Una vez que Harvey se jubil6, decidimos cambiar de pais
e irnos al Ecuador. Lo conociamos como turistas en toda su
extension y en agosto del 2010 decidimos ir a conocerlo como
profesionales. Recorrimos con otros ojos sus carreteras, que ya
no eran trochas, nos entrevistamos con diversas personas de las
que dirigian los ambitos de la educacién superior y terminamos
convenciéndonos que por alli habia otras opciones.
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Pasamos tres meses en la capital buscando opciones.
Desde alli recorriamos el lugar y ofrecimos algunos seminarios
de investigacion cualitativa en maestrias en Quito.

Un dia, me llaman de una Universidad en Quito y me
ofrecen un proyecto que analizado era interesante.

Trabajé durante un afio en Quito, en la Universidad Tec-
nolégica Equinoccial (UTE) en el departamento de Posgrados.
Al igual que habia sucedido en la Universidad del Cauca, afios
atras, aqui se me abrié6 un mundo nuevo y lleno de opciones.
Presentamos, de nuevo con Harvey, la propuesta de un centro
de investigacion (a partir de las ideas construidas para el Institu-
to Internacional del Saber) y se acepté de inmediato. Se nos
beco una estancia de investigacion en Espafa para dar a conocer
el centro y contactar con doctores que quisieran venir a acom-
pafiarnos. Esto coincidi6é también con la propuesta del gobierno
de Correa de solicitar doctores en Hspafia para cubrir “el hue-
co” existente en Ecuador, al tiempo que se resolvia la situacion
de crisis en que estaban muchos de estos profesionales, al no
“tener cupo” en su propio pais.

Sin embargo, al regreso del viaje, las cosas en la Universi-
dad ya no pintaban de la misma manera. Las adaptaciones que
deberfan haber realizado para nuestra ubicaciéon no se habian
llevado a cabo y nada decia que fueran a hacerse. Al poco tiem-
po el proyecto se cayo y con él, nuestro proyecto de instalarnos
en Ecuador. Habiamos vivido en este pais dos afos.

¢Y ahora qué?

De nuevo se aventura otro cambio, otras decisiones, otros
caminos. Colombia nos llama de regreso, pero ya desde una
perspectiva diferente a la que habiamos dejado. Somos auténo-
mos y queremos vivir en El Eje Cafetero.

La mudanza (trasteo) de Quito al Eje Cafetero fue toda
una aventura imposible de contar. Tocaba, por primera vez,
juntar toda la historia, la de Harvey y la mia. Contrato de dos
camiones, uno de Quito a la frontera y otro de la frontera a Po-
payan y al Eje Cafetero. Uffftfff jeso no se podia creer! ;Sola-
mente con el tesén y paciencia de Harvey era posible!

En fin, un dia del mes de diciembre del 2012 llegamos
con todas nuestras pertenencias (y 50 cajas de libros de toda mi
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biblioteca) a un apartamento provisional en Belén de Umbria.
iPrimera estacion lograda! (y.... un camionado de esperanzas, de
asentarnos en un lugar que ya habfamos trajinado y visto con
buenos 0jos.)

Desembalamos las cosas minimas que nos permitiera vivir
y, mientras yo trataba de relajarme, Harvey comenzé a recorrer
y fotografiar en su moto, fincas y mas fincas que luego me mos-
traba. Si vefamos que tenfa alguna posibilidad, {bamos los dos a
verlas de nuevo. As{ pasaron dos meses en que Harvey conocio,
pased y trepd por un centenar de fincas hasta que... lleg6 la que
estabamos buscando, aquella que reunfa méds condiciones de la
lista que tenfamos con nosotros desde hacia muchos afios, desde
que recorrimos Colombia con el proyecto de investigacion.

Y... aqui estamos. Hicimos una fiesta de inauguraciéon en
marzo del 2013 y desde esa fecha estamos en obras (en cons-
truccién). ¢Saben lo que es eso?

Pero... hemos llegado a nuestro lar, organizado nuestra
biblioteca y ubicado un centro de investigacion. Lo demas se ira
viendo.

Ilustracion 2.- Re-creacion de nuestro espacio de vida
"Finca Arco Iris". Obra del pintor colombiano Yafiez

Desde nuestra finca, viajo a Ecuador a brindar asesorias y
participar en los procesos de evaluaciéon de las Instituciones de
Educacion Superior. A resultas de estos trabajos y lo que habia
avanzado en la UTE, decidimos escribir un libro sobre los “pro-
cesos creativos en la investigacion cualitativa” con los aportes
de cuatro tesis doctorales. Libro que esta haciendo mella en
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diversos espacios investigativos y que ustedes también pueden
encontrar en la red.

También en el medio de las obras, trato de encontrar “mi
espacio”, mis tiempos de estudio, escritura. No han sido faciles,
pero lo pueden comprobar siguiendo nuestros pasos en la red y
los textos que siguen apareciendo, ahora no sélo como autores,
sino también como editores. En el 2009, junto con la propuesta
de crear el Instituto, se crea también la editora. Hemos editado,
hasta este 2014, 13 libros y éste que ahora tienen en sus manos
hace el numero 14. :Son estos logros? Depende de la mirada.

Si nos atenemos al mundo econémico, al mundo en ci-
fras, no existen los logros. Nadie te paga por investigar ni por
escribir y editar. Hay que buscarse las lentejas por otros lados.
Pero ¢podemos dejar de pensar? Creemos que no, y ese es el
compromiso en que, con el equipo formado por el Dr. Guiller-
mo Rojas, la Dra. Magnolia Aristizabal, Harvey Montoya y yo,
nos hemos comprometido. Continuar creando conocimiento,
diciendo las cosas que consideramos deben ser dichas, aseso-
rando proyectos de grado y tesis doctorales y dejando semillas
en una tierra cada dia mas baldia con la ilusién que algin dia
germine y ofrezca sus frutos.

De momento, a 2014, estamos aqui.

4. ESTADOS UNIDOS

Un primer viaje a Estados Unidos — Florida (Octubre 2012)

Nunca estuvo en mis prioridades viajeras, Estados Uni-
dos. Nunca me atrajo ir al mundo del poder, me negaba alimen-
tar la cultura hegemonica que domina el mundo, otros destinos
estaban en mi mira. ;Por qué este afio cambié de opinién? Cir-
cunstancias que se dieron de manera natural a partir de conver-
saciones con amigos del entorno cercano de Ecuador y Colom-
bia: “sea lo que sea, pero merece la pena el viaje”, “un pais de
contradicciones que es interesante conocer”. Esas y otras expre-
siones similares de nuestros amigos nos animaron a quebrar la
norma.
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Y Harvey, mi compafiero de vida, se puso a la tarea de
conseguir las visas y la informacién. Y sin pensarlo mucho el 4
de octubre embarcamos rumbo a Miami. ¢Llevabamos un viaje
organizado? No. Primer cambio respecto a la “norma” de este
tipo de viaje. Querfamos conocer Miami, los parques de Orlan-
do y hacer un crucero.

En fin, lo clasico que te ofrecen distintas empresas por
internet. jPor qué no compramos un paquete todo incluido?
Nos enteramos que se estaban produciendo mucho “timos (es-
tafas)” y no estdbamos dispuestos a que eso nos sucediera. Nos
dijimos: “siempre viajamos por libre (sin recorridos esquemati-
zados), hagaimoslo también ahora a nuestro modo”. Y asi fue.

Miami

Llegamos al aeropuerto de Miami y comenz6 la odisea...
de ese pafs. Retuvieron a Harvey en la policfa del aeropuerto.
¢Qué sucede si la visa esta concedida por ellos? Después de mas
de cuatro horas alli sentados, nos dicen que “su nombre José
Montoya” es muy conocido y hay muchos Josés Montoyas y
querian verificar si realmente él era quien decia ser, en este viaje,
paso6 a llamarse José y yo Maria, ¢se imaginan? Ninguno de los
dos nos identificamos con esos primeros nombres colocados en
nuestros documentos civiles. Tuvimos que acostumbrarnos a
responder cuando asi nos llamaban.

Mientras estibamos en esa sala (por otro lado llena de
otras personas), pensaba si al final habfa sido un acierto este
viaje. Si comienza asi, ¢qué mas debemos esperar? Mis reticen-
cias de aflos estaban ahi manifestandose.

Una vez nos dejaron salir, vino la siguiente odisea: bus-
car hotel. Suponiamos que en el aeropuerto habrfa una muy
buena oficina de informacioén turistica en dénde “normalmente”
es facil resolver un alojamiento de una primera noche. Pues
tampoco fue asf. Unicamente un stand con alguna informacién
escrita, un teléfono gratuito ligado a los hoteles de manera au-
tomatica y “buscate la vida”. Los precios por las nubes, muy por
encima de nuestro presupuesto. (En donde estamos?, ¢a donde
hemos llegado?, svamos a continuar en estos niveles? Eran las
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preguntas que me surgian al tiempo que buscabamos un primer
lugar de llegada.

Un par de personas (latinas) nos ofrecieron sus celulares
para llamar a los hoteles. {Sorpresal: las llamadas desde los celu-
lares personales son gratis. Pagan un plan (como en toda parte)
pero sin limite de llamadas. Entonces no les crea inconvenientes
regalarte “minutos”. Con estas ayudas conseguimos reserva en
un hotel y con otra informacion llegar al lugar en dénde pasaban
los transportes gratuitos (jajajaja, lo cobran, lo incluyen en la
tarifa del hotel) a los hoteles. {Ni pensar en tomar un taxi! Los
precios pasan por encima de toda imaginacion. Asi fue la prime-
ra noche.

¢Y después?, ¢a donde dirigirnos? En la mafana preten-
diamos caminar, como es nuestra costumbre. jImposible! En
este pafs pocos caminan por calles y avenidas y ademas es com-
plicado hacerlo. Por un lado, el clima imposibilita estar en la
calle a plena luz del sol (desde que amanece hasta el anochecer)
y, por otro, las ciudades no estan hechas para las personas sino
para los vehiculos. Por tanto, hubo que aprender a utilizar el
servicio publico (escaso dado que todas las personas tienen au-
to), pero no imposible. Es cuestion de buscar los mapas y dedi-
catle un tiempo a comprender el sistema integral de transporte
(buses, metrorail, trenes). Es asi que llegamos al conocido Down-
town (centro ciudad) y de ahi al puerto. Al menos a estar en con-
tacto con el mar (la idea que se tiene de Miami). Mas el calor era
tan impresionante que imposibilita el disfrute. Habia que escon-
derse o meterse en el agua. Dado que lo segundo no era posible
en los muelles, solamente tocé buscar resguardo en los buses de
aire acondicionado. Asi llegamos a Miami Beach. El lugar em-
blematico de Miami. Una isla a la cual se llega atravesando uno
de los tantos puentes. ¢Se puede caminar? No. ¢Se ve el mar?
No, ¢como preguntaran? Pues porque la primera linea de mar
esta ocupada por las torres de hoteles. Los unicos que tienen
acceso a las playas (privadas). En el medio de esas torres, algu-
nas entradas a la zona de playa publica, en la cual no se puede
estar si no llevas tus propios aperos de hacerte una sombra.

¢Qué es entonces Miami? Un lugar de latinos en EEUU,
un centro comercial y un centro hotelero de playa, y muchos
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parques (centros de atracciones) al estilo de Orlando, mas nada.
Si gustas de ese tipo de vida, allf es tu lugar. Pero si, como noso-
tros, buscamos naturaleza, caminatas libres y descubrir nuevas
cosas por cuenta propia, estabamos en el lugar equivocado.

Con los dias nos dimos cuenta que latinos de distintos
paises llegan a Miami a comprar ropas de marca en los Outles y
centros comerciales (Mall), con la intencién de vender la mer-
cancia en sus propios paises, aludiendo que los precios son muy
ventajosos. Podemos decir que para nosotros, los precios eran,
en general, bastante altos y no encontramos “gangas” que mere-
cieran la pena. No nos entusiasman los centros comerciales, ni
pagamos una prenda por ser de una determinada marca. Por lo
tanto, un fiasco para nosotros, para otros en su gran mayoria, es
un parafso, un lugar espectacular, para nosotros no lo fue.

Y... en Miami contratamos lo que no quisimos contratar
desde casa: unas semana en Orlando y visita a 4 parques (2 de
Disney y 2 de Universal Studios) y Crucero que al principio iban
a ser de 4 dias y 5 noches y luego nos timaron con 3 dfas y 4
noches y con mayor desembolso... en fin.

Orlando

Recogida en hotel y desplazamiento hasta la ciudad de
los Parques Temiticos. Casi tres horas de viaje en un terreno
totalmente llano con poco que descubrir.

Al llegar al hotel, alojamiento para pasar 7 dias y “pelea”
con la coordinadora de los paseos a los Parques. Habia que ha-
cer los paseos segun lo establecido y no habia opcién a organi-
zar la vida personalmente, ellos te la organizan para ti. Bueno, al
final conseguimos organizar los dfas a nuestra manera.

De nuevo el clima nos fastidio, incomodo y enfermé.
Nos agripamos Harvey y Eugenia y nos toc6 dos dias de cama,
jajajaj. Entre el calor exterior y el frio interior de los aires acon-
dicionados para poder respirar, no hay quien resista. Aunque
supongo que los que alli y as{ viven estan acostumbrados a ello,
como todo. ¢No dicen que el ser humano es un animal de cos-
tumbres?

¢Qué decir de los Parques Tematicos?, ¢qué hay de in-
teresante y cuanto de timo-cuento? Es verdad, que toda expe-
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riencia es Unica y por eso los viajes son vivencias que cada uno
los lee segin su historia e intereses en el mundo de la vida. No-
sotros somos “a-normales”, ya que nos suelen interesar y gustar
cosas bien diferentes a las de la mayorfa, por tanto nuestra vi-
sion esta enfocada desde esa historicidad.

Dos mundos bien distintos: Disney tiene 4 parques y
Universal 2. Lo de Universal es realmente un solo parque de
atracciones que te venden como dos. Nada de ir a ver los trucos
de las peliculas, no busquen nada de eso. Simplemente viva un
dia entero en medio de ruido, montafias rusas, miles de perso-
nas, malos especticulos y mal gusto.

De los cuatro parques de Disney vivenciamos dos:
Epcot y Magic Kingdom. Nos quedaron faltando los otros dos,
que deberfamos haber tomado en vez de Universal. Pero los
viajes también son para eso: darse cuenta de lo que vale y no
vale y qué te venden y compras.

En la web
http://disneyhispana.blogspot.com/2011/09/  tienes buena
informacién para orientar tus decisiones, pena que no tuvimos
tiempo o intuicién de buscarla antes de viajar. Se nos quedoé lo
mas importante: qué hay que ver y vivenciar en cada lugar. En-
tonces los errores se pagan o ¢realmente es importante caer en
ellos para ver las distintas realidades?

Epcot es una representacion de algunos pafses. Llama la
atencién los paises representados (Noruega, Alemania, Francia,
Italia, Inglaterra, Canada, China, Japon, Marruecos) y los ausen-
tes (toda LatinoAmérica excepto México). Es un placer pasear,
sentir, fotografiar, entrar en cada uno de los espacios sumamen-
te cuidados y dejarte deslumbrar. Lleva tu comida y bebida (pe-
ro también puedes beber de las fuentes colocadas en todo lu-
gar), porque los precios son bien elevados si quieres comprar y
degustar lo tipico de cada pafs. Aunque si llevas los bolsillos
llenos y tu organismo te permite comer todo el dia... aprovecha
para conocer las distintas culturas culinarias; merece la pena.

Al margen del parque en si mismo, es interesante ver-
sentir la gente. El desfile de personas, familias, sus idiosincrasias
y cuerpos fisicos. Nunca vimos tantos “gordos gordos”, es decir
la cultura de la comida basura ahi presente. Muchas personas
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que ya no caminan y los parques (pero no solamente ahi sino en
todo supermercado y centro comercial) ponen disposicién (al-
quilan) sillas de ruedas eléctricas (jqué gran negocio, mas que los
mismos vehiculos que estacionan en el parque!) para que nadie
se quede sin recorrer y llegar a donde su deseo le sugiera. Esto
es sumamente interesante como analisis sociolégico de la cons-
truccién de la cultura americana. Si por un lado se facilita la vida
a todas las personas, por el otro, lleva a que la excesiva comodi-
dad se convierta en un consumismo exacerbado que termina
con la propia vida.

MagicKingdom. El pais de la magia. No hay palabras. Para
nifios y viejos, para volver a sentirte niflo, para recuperar la ilu-
sién, fantasfa, magia, suefios y... todo lo que quieras. Es entrar
de lleno en el mundo Disney. Nada tiene desperdicio. Simple-
mente hay que ir en algin momento de la vida. Sélo por esto
merece la pena el viaje y la inversion.

No me podia creer estar alli. Los personajes de mis
cuentos con quién creci. Todos estaban alli y todos hacfan magi-
camente su papel. ¢Qué tipo de personas estain debajo de los
disfraces?, jcomo consiguen, dia tras dfa, mantener la ilusién o
hacer mantener la ilusién a los miles de visitantes diarios? No
hemos tenido la oportunidad de conversar con ninguno de los
“trabajadores” de este mundo fantastico; serfa sumamente in-
teresante y trataremos de investigar sus historias. ;Qué se es-
conde debajo de lo visible? Sea como sea, Disney merece el
esfuerzo que aqui se ve y siente.

Y después de todo un dia sintiéndote nifia y disfrutando
minuto a minuto, llega la noche. Si crefas haberlo visto todo, te
equivocas. El desfile de luces (ademas de los desfiles a lo largo
del dia) es todo un espectaculo de luz y color. Procura un buen
lugar bien al frente del castillo de las princesas porque tan pron-
to comience lo vas a gozar. Desfile que termina con un derroche
de fuegos artificiales... todo un regalo para los sentidos... ¢y los
pensares?

jUttttttf, no podemos escindirnos! Eh ahi las contradic-
ciones de las que hablaba al inicio de esta historia. ;Cémo los
seres humanos, las culturas, los pafses podemos reunir en mis-
mos espacios-tiempos lo mejor y lo peor? s;Cémo pueblos que
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han conseguido crear tamanas producciones, pueden al mismo
tiempo ser los mas sanguinarios y destructivos?, jdemos y tana-
tos nunca estuvieron tan presentes en un mismo espacio! jCuan-
to tenemos todavia que aprender y avanzar los seres humanos!
¢Lo conseguiremos o nos destruiremos? Gran incognita en esta
tremenda crisis sistémica y civilizatoria del 2012. ;Hay salida a
tanta contradiccion?

Lo siento, no podemos solo disfrutar de lo bello. Algo
que nos caracteriza. Enseguida nos surgen las preguntas que van
mas alla de esos bellos momentos de goce. |Es nuestra realidad!
A veces nos gustaria dejar de hacernos preguntas y simplemente
vivir el dfa a dfa...

Crucero

¢Quién no ha deseado hacer un crucero en su vida?, ¢a
quién no le atraen esos trasatlanticos majestuosos? Al menos a
los que hemos nacido en un puerto siempre nos ha encandilado.
Recuerdo de nifia el acontecimiento que suponia la llegada a
puerto de uno de ellos. Era motivo de paseo, de muchos
“ohhhhhhhhh”, de preguntas ¢de dénde viene?, squiénes van
ahf?, shacia donde van? Y esas imagenes se quedan grabadas en
la memoria corpérea que nos acompana a lo largo de la historia.

Sin embargo no provengo de ese contexto y nunca me
imaginé que un dia tendria la oportunidad de ser parte de ello.
Cuando llegamos al puerto de Miami para embarcar, nos detu-
vimos mucho tiempo admirando. Simplemente estando alli y
diciendo que en unos minutos nosotros formarfamos parte de
esos mas de dos mil personas que compartiriamos tremendo
espacio. Goce y contradicciones en mi interior. ;Como he llega-
do hasta aqui?, stengo el derecho de vivir esa experiencia con
tanta gente en el mundo muriendo de hambre?... Demasiadas
contradicciones y preguntas estaban presentes.
Alli, en el puerto, estuvimos bastante tiempo. Observando, con-
templando, fotografiando, almorzando. jQué cosa tan enormel,
¢ahi vamos a vivir 4 dfas? Pues si, vivimos, disfrutamos, descu-
brimos y cuestionamos.

Una vez instalados, nos fuimos de recorrido y sorpresa, el
servicio del crucero estaba abierto desde la mafiana y nosotros
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haciendo tiempo para almorzar, un almuerzo de viajero preca-
rio, mientras que en el barco “comida bufet para derrochar”,
comiendo como mendigos teniendo para comer como potenta-
dos, jajajaja

Una vez pasado el primer dia y conocido qué es estar al
interior de tal hotel de 5 estrellas sobre las aguas... nos dimos
cuenta que no es tan magico. Poco se vivencia el mar (navegan
la mayor parte del tiempo de noche) y el trasatlantico es mas
hotel que barco. Bueno para descansar pero poco mas. De nue-
vo, hay que verlo desde las prioridades y gustos de cada uno. Si
no tienes interés en tener comida todo el dfa a tu disposicion y
espacios-tiempos nocturnos en que se empefan en divertirte,
entonces no tienes mucho que hacer alla dentro. Sin embargo es
una buena experiencia para hacer una vez en la vida. En nuestro
caso, buscamos otro tipo de vivencias, mas simples, menos so-
fisticadas y mas cercanas a la madre tierra, sus rios, montafias,
mares, cascadas. Quiza otro crucero esté en miras pero mas
maritimo (atravesar el atlantico)...

Sintesis de este viaje
(Para Eugenia):
- Se confirma mi intuicién de la idea que tenfa. Por ello nunca
habfa estado en mis prioridades de viaje.
— Ciudad y consumo.
— Un mercado a lo grande.
— Vidas sin sentido: trabajar para sobrevivir y consumir.
— Nada interesante qué ver y hacer.
—  Unica excepcién: Parques Disney.
— Un viaje a no repetir.

(Para Harvey):

— Se cumple un deseo de ir algin dia, pero no como prioridad.

— Susto al ver salir los ahorros velozmente.

— Sorpresa ante un dicho “Aqui siempre hay una primera
»

vez”.
— Orlando: Un mega parque de atracciones.
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— Miami: Centro Comercial gigante, ofertas para todos los
gustos.

— Florida: una muestra de vida norteamericana, todo estructu-
rado, casas hermosas, andenes casi desérticos, calles y aveni-
das abarrotados de vehiculos.

— Inestabilidad laboral, asi como se trabaja se consume.

— Vidas sin sentido: trabajar para sobrevivir y consumir.

— Un pafs para conocer todas sus bellezas, con calma y mucho
dinero en el bolsillo.

— Se puede romper los paquetes turisticos, cocinar para aho-
rrar y disfrutar conociendo.

— Un viaje a repetir, con lugares predefinidos, recorrer las be-
llezas del pafs.

5. DESDE LA MOTRICIDAD

Introspecciéon (mis vivencias con la motricidad, el
ludismo y la inteligencia creadora)

Naci en el seno de una familia gallega (espafiola). Durante
toda mi infancia y juventud tuve que aprender a sobrevivir bus-
cando salidas al ahogo econémico que se vivia en casa. Muy
pronto, el "deporte", la "actividad fisica" llamé6 mi atencién co-
mo revulsivo de situaciones no excesivamente agradables de mi
vida familiar.

Jugando desde pequena: poniendo de manifiesto mis aptitudes
motricias. En el patio del colegio (tabas, pillas), en la terraza del
instituto (comba de entrar sin perder cuerda y a ritmo muy fuer-
te; la goma), en la calle (peletres, bicicleta, patines, patinete, sal-
tador gorila). Eran las situaciones donde podia ser yo, donde me
sentia protagonista y lider, donde dominaba la situacién, dénde
no dependia de mis padres, donde mis compafieras me retaban,
dénde me retaba a mi misma, dénde no me obligaban.
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Entrenando en la piscina y el gimnasio

No sé por qué iba a nadar. Era muy pequefa. Era la acti-
vidad que habia practicado mi padre y nos habia ensefiado a
disfrutar con el agua. De manera natural se torné una actividad
habitual. En un comienzo era el mar, en invierno y verano,
doénde nos juntabamos para hacer largos. Las pequefias imita-
bamos a los mayores. De vez en cuando el entrenador (que no
sabfa nadar y casi no vefa) nos hacia caso, nos media tiempos y
nos decia que tal dfa habia una competicién. No me cuestionaba
si me gustaba o no, simplemente iba allf y nadaba. No tenfa mu-
cha relaciéon con las compafieras. Nunca me senti acogida en
aquel grupo. Habfa envidias y "luchas" por ser "mejor que".
Siempre ganaban los mismos y eso se daba por descontado. Me
acuerdo que un dia gané a mis compafieras. Desde aquel dfa, no
me volvieron a hablar. Era como si yo no fuera la que tenfa que
llegar primero. Nunca lo entendi. No nadaba para competir, no
nadaba para ganar. Nadaba porque era lo que habia que hacer
en aquel tiempo y lugar.

Al poco tiempo, aprovechando los estudios en la educa-
ciéon secundaria publica (antiguo bachillerato), tomo contacto
con la “Educacion Fisica escolar”. Aquello me gusta, lo hago
bien y enseguida me eligen para entrenar un poco y presentarme
a unos campeonatos de gimnasia. Emocién, primeros viajes,
primeros dias fuera de casa. No suponia ningin esfuerzo. Era
un simple poner en evidencia aquello que de manera natural
salfa de mi. Al mismo tiempo seguia nadando.

Después paso a formar parte de un equipo de gimnasia
federado. Comienzan los entrenamientos. ¢Eran tales? No habia
ninguna exigencia, ningun control, ningun ansia de competir
contra otros. Era una manera de hacer algo propio, de salir de
casa, de encontrarte con tu primer grupo de amigos, de relacio-
narte con los chicos. Pero al entrenador de natacién no le gus-
taba que hiciera gimnasia. Decia que eran actividades (¢depor-
tes?) incompatibles, y me exigié que dejara la gimnasia (yo le
interesaba en el equipo de natacién, “no era mala”). Ante tal
exigencia, dejo el agua para centrarme en los mortales. El grupo
de amigos era mas poderoso que las posibles medallas de las
sesiones acuaticas. Mi familia se oponfa a mis tiempos del gim-
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nasio, jprimero estudiar! No dejé ni de estudiar, ni de “entre-
nar”.

Escalando y subiendo montanas

En la misma época me invitan a conocer el grupo de Alta
de Montafia de Vigo (mi ciudad). Me aproximo, me gusta, me
entusiasmo y nunca mas lo dejé. Aqui creci, amé, comparti, via-
jé, escalé e hice alguna “primera absoluta femenina”. No era
rendimiento, no entrenaba, simplemente vivia buenos fines de
semana y vacaciones de manera natural. Nunca fue un esfuerzo,
salia de mi yo. Epocas inolvidables y amigos de por vida.

Subir las paredes de nuestro querido "Budifio" (zona es-
cuela de escalada en Vigo-Pontevedra) era una atraccion irresis-
tible. Aventurarme en "vias" de dificultad creciente era un desa-
fio y una necesidad para mi misma. Compartia cordada con
compaferos distintos (Antonio, Marcufio, Miguel) y en esa co-
municacién que se establecia a través de la "cuerda" -nuestra
aliada-, arriesgaba "pasos", retaba el equilibrio, insertaba mos-
quetones, clavaba-desclavaba clavijas. Todo ello en una gran paz
y bienestar. Cuando finalizabamos las vias elegidas para el dia,
nos encontrabamos en una sonrisa, en un abrazo cémplice.
Irradiabamos felicidad que se manifestaba en el "tililar" de todo
el "material" que colgaba de nuestra "driza". Recordar, ahora,
estas sensaciones me lleva a la juventud y a ese espiritu de aven-
tura que nunca abandoné y que forma parte de mi historia de
vida.

También recuerdo, porque aun es presente, las "pateadas”
por la nieve en "Ubifia" (nuestra zona escuela invernal). Allf
recorrfamos grandes distancias enterrandonos y mojandonos
(no existian las botas impermeabilizantes de ahora, ni las ropas
especiales). Cada paso suponia un esfuerzo y una toma de cons-
ciencia del companero que iba delante. Coger el ritmo, mante-
nerlo, no entorpecer la marcha de los amigos eran aspectos que
se aprendian en cada salida. Sentir el viento, la nieve, el sol, el
frio, el calor, el paisaje, el circo montafioso por el que avanza-
bamos. Todo ello constitufa una experiencia que se queda im-
pregnada en cada uno de los poros de mi piel. Era una sensa-
ciéon de unidad, de plenitud. Asi nos preparabamos, sin cons-
ciencia de esta preparaciéon porque cada dia era un nuevo dia
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con fin en si mismo, para salidas mas aventuradas por las altas
montafias de Espafa y Europa. Asi recorrimos Picos de Europa,
Pirineos y Alpes. La gran experiencia en Alpes. El sentirme
"igual" que mis compafieros, el estar a su mismo nivel o incluso
mejor, el haber estado en aquellas cumbres del Mont Blanc, en
las paredes del Diente de Gigante, el no sentir el cansancio, el
simplemente disfrutar caminando, caminando, subiendo, su-
biendo...

Mi smotricidad? en mi INEF (1970-1975)

Termino el bachillerato y encamino mis pasos a lo que me
gustaba, la Educacién Fisica. Conocimientos teoéricos que no
tenfan que ver con la practica. No ensefiaban a ensefiar, sino a
ejecutar. Fjecuto bien en las actividades individuales de las que
provenia. Soy todo un problema en los deportes de equipo con
balén. Nadie me explica los por qués, simplemente me gritan y
me suspenden. Le dedico horas a “armar el brazo”, a “adaptar el
balén a la mano”, a “botar sin mirar el balén”... pero “no sé
jugar”. Nadie me dice cémo, nadie me hace caso, el banquillo es
mi lugar de aposento. Me siento mal, incomprendida, apartada,
excluida. Ya no disfruto con mi motricidad. Me obligan a ejecu-
tar acciones de otros, a imitar modelos del profesor de turno.
En aquellos afios, dejo de ser yo, en mi motricidad, para ser de
otros. No sé, no me gusta. El recuerdo me deja mal sabor de
boca. Sélo se salva las clases con Cuqui. Aquélla bella persona,
tan paciente, tan flexible, tan amorosa, tan acogedora, siempre
dispuesta a echar una mano. Con ella segui practicando un poco
mas en las paralelas, en el salto. Ahi yo seguia estando presente:
experimentaba, sentfa, producia, creaba, mostraba y ensefiaba.
En el gimnasio volvia a sentir el calor humano, el compartir, el
aprender juntas, el ayudarnos a superar una dificultad. Aquello
era diferente.

M vida motricia de adulto

La naturaleza y yo. La montafia (de mas a menos), el monte
(de menos a mas), el comienzo del deslizarme por la nieve
(aventura, riesgo, miedo a la lesion, equilibrio, soledad, naturale-
za urbanizada que no sabe tan bien como la naturaleza libre-
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salvaje), los pinitos en la nieve virgen (mas miedo a la lesion,
mas aventura, mas libertad, compartir, gritar de gozo). Recorrer
espacios naturales sobre esquis.

E7 correr. Por la playa descalza, sintiendo el frio en las
plantas de las pies, la respiraciéon entrecortada, el agua en los
tobillos. Poco a poco me deja de interesar, me aburre, el espacio
nunca es lo suficientemente grande y llano para divertirme co-
rriendo.

E/ caminar. Por cualquier lugar, en cualquier momento.
Forma de descubrir entornos, urbanos y naturales. Mi actividad
favorita para sentir el frio, el sol, la amistad, la compania, la
conversacion. Dejarse llevar por tus pies y piernas, sentir el can-
sancio al final de un dfa de descubrir-andando.

E/ patinar. E1 dominio de un nuevo artefacto. Reto, miedo
a la lesion, satisfaccion ante el logro. Yo-objeto-espacio.

E/ masaje. E1 descubrimiento de la propiocepcion, la co-
municacion tactil, el desarrollo de la sensibilidad, el disfrute en
la quietud, el sentir mas profundo, el aprender a recibir, el
aprender a dar, el descubrimiento de lo escondido y bloqueado,
la aventura - permiso a nuevas situaciones de la vida. Dialogo
corporeo. Re-encuentro con el compartir.

La ostegpatia. El desarrollo de la propiocepcion. El estar
atenta a las sensaciones, el encuentro con las sensaciones del
ostedpata, el sentir la comunicaciéon entre todas las partes de mi
esqueleto, el sentir el bloqueo-desbloqueo y el discurrir de la
“energfa”.

La mirada, la voz y gesto provocativo. Accidn y reaccion de mi
corporeidad para provocar acciones y reacciones en los demas.
Acciones que provienen de mi interior, llenas de emocion y que
como por arte de magia comunican con los otros. Es una per-
cepcion muy sutil. No esta prediseniado, no esta programado,
son acciones naturales que brotan de mi yo para llegar al yo de
los otros. Se produce una bella empatia. Dialogo corpéreo.

Motricidad personal / profesional: dialogando

Comienza mi vida profesional. Mis primeros afios de pro-
fesion estuvieron alrededor de los nidios pequerios y la “psicomotrici-
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dad” (en aquel entonces de moda y muy prestigiada). ;Qué hacer
con estos gritadores?, scon esas personitas llenas de vida que el
sistema quiere encerrar?, ;qué le puedo ofrecer desde la “accion
motriz”’? Escarbo en mis apuntes, en mis fichas, en mis libros.
Pocas soluciones para nifios y nifias tan activos. Aquello que me
habian ensefiado no servia en el campo. Las clases dirigidas, las
actividades - ejercicios cerrados, no eran un buen recurso para
aquellos infantes. Correr por correr, saltar por saltar... y ... me-
dir, medir, medir, se convierte en un sin sentido. Los niflos y
niflas querfan jugar, divertirse, pero ... también querfan aprender.
Querfan “retarse” a nuevos logros, a nuevas posibilidades, a
nuevos conocimientos. ¢Cémo combinar una situacién con la
otra?

Tuve que aprender. Tuve que “inventarme” mis propias
estrategias. Estudiar Filosoffa y Pedagogia me abria nuevos
mundos, asistir a cursos y congresos de otras areas de conoci-
miento, me permitia encontrar nuevas soluciones. El juego, los
juegos vinieron a salvarme. Aqui fui encontrando la naturalidad
de mi hacer educativo. La naturaleza, los paseos por los montes
de nuestro pueblo, fueron otras actividades bien acogidas por
niflos y padres. Andabamos por andar, escaldbamos por escalar,
no se buscaba ningun otro fin. Y andabamos, a veces mucho.
También corrfamos. Tbamos a los “cross” de nuestra ciudad.
Pero ... no nos gustaban las trampas, los pisotones, las zancadi-
llas, los insultos, de ... padres y “entrenadores” y ... dejamos de
ir...

Después de estos afios, pasé a trabajar con adolescentes y
jovenes en la educacion secundaria (antiguo BUP y formacion profe-
sional). El trabajo de la condicion fisica era el “litmotiv” de la
E.F. de aquel entonces ¢y no ahora? Habia que medir, controlar,
calificar en funcién de metros, segundos. Por lo tanto medi,
analicé pero también jugué. Insertar el juego en la condicién
fisica, el juego en las habilidades, el juego en los deportes, fue mi
meta durante otros tres afios. Tuve que enfrentarme a algunas
situaciones no muy agradables, pero poco a poco nos fuimos
entendiendo. Durante seis afios desarrollé con ellos un progra-
ma de E.F. centrado en el juego y la creatividad. Era simpatico
ver a aquellos “chicos grandes” jugando con globos, mantas,
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bolsas y ... divirtiéndose, riéndose, arriesgandose. Se refan mu-
cho, se arriesgaban mas que si yo les “mandara” realizar deter-
minados “ejercicios”. A alguno de estos chicos (hoy dia padres
de familia) me los encuentro ahora de vez en cuando. Me paran
y me dicen “aun me acuerdo de aquellas clases tan divertidas,
jcuanto nos refamos! jcuantas barbaridades haciamos!”. Con
ellos aprendi, aprend{ mucho. Aprend{ a ponerme al servicio de
un grupo, a dejar que la gente sacara de si lo que llevan escondi-
do. Pero también a exigir esfuerzo y a cumplir las normas.

Este espiritu de juego y esfuerzo nunca mas me abando-
n6. Ni en la esfera personal ni en la profesional.

Los siguientes anos basculo entre la enseianza secundaria en
otro centro con la nueva ley de educacién (LOGSE) y con la
Sformacion de profesores que ya hacia tiempo que desarrollaba. En
uno y otro ambito, trato de construir el conocimiento a partir de
las personas (alumnos y profesores). Que sean ellos los prota-
gonistas de su propia accion. Voy desarrollando formas de in-
tervencion cada vez menos intervencionistas, aunque a veces los
profesores protestan con frases tan significativas como ésta “no
estoy aqui para pensar, a ti te pagan para ello”...

Por fin, un dia, creo llegado el momento de acercarme a /z
ensefianza universitaria. Me parece que ya voy teniendo algo que
decir y aportar, que mi experiencia acumulada en diferentes am-
bitos y situaciones me permite ir a la formacion inicial universi-
taria con algo que dar. Asi, en 1994 soy contratada por la Uni-
versidad de A Corufia para impartir una asignatura troncal de la
Carrera de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Llegué
alli con dos cometidos o ideas: ayudar a formar universitarios
criticos y creativos y; constituir un equipo de colaboradores-
investigadores. La asignatura como medio de comunicacién con
un grupo humano, los contenidos como medio de transforma-
cién personal, dejar en los alumnos alguna sefial personal, dar
algo diferente a todo lo que van a encontrar en la facultad aun-
que en un principio no todos lo entiendan.

Al mismo tiempo que trabajo con adolescentes y jovenes
en la educacion formal no universitaria y universitaria, comienzo
a implementar programas de educacion de adultos. Adultos que
trabajan en la intervencién con otras personas, sean ninos, jove-
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nes, adultos o ancianos. Me preocupa el desarrollo personal de
grupos de gerencia de recursos humanos. Con ellos comienzo a desa-
rrollar programas de creatividad y ludismo a partir de la vivencia de
su cuerpo de una manera mas autbnoma, individual y significa-
tiva. En una palabra, que estas personas recuperen su corporei-
dad y vivan su corporeidad en toda su integridad, para que des-
pués puedan “darse” a otros en el proceso comunicativo que
supone todo dialogo.

Mis maestros

Fue mi maestro José M* Cagigal, quién ya entonces habla-
ba del “ser se-moviente”, de la educacion del movimiento. Fue
mi maestro el profesor Jean LeBoulch, y toda la tendencia de la
“psicomotricidad” que nacié en Francia por los afios sesenta, de
la mano de Pierre Vayer, Lapierre, Aucouturier. Fueron mis
maestros, todos los profesores que hablaban de “juego”, todos
los autores que escribian y trabajaban sobre “los juegos”, en los
cuales yo encontré una fuente de creacion y una forma de inten-
tar comprender algo mas de mis alumnos. Asf aparece mi primer
libro (Trigo, 1989). Fue mi maestro el profesor Parlebas que me
ensend a analizar los juegos que realizaba con mis alumnos.

Esto me sirvi6 hasta el afio 1993-94 en que publico mi se-
gundo libro (Trigo, 1994). A partir de ahi comencé a buscar
otros significados a aquello que venia realizando con los nifios,
los jovenes y los adultos.

Fue mi maestro el doctor David de Prado que tuvo la
gran idea, energfa y disposicion de crear el Primer Postgrado
sobre Creatividad en Espafa (waster internacional de creatividad
aplicada total). Con €l colaboré durante cinco anos (1994-1998),
conoci muy diferentes profesionales de diversas areas de cono-
cimiento y de distintos pafses del mundo que me enriquecieron
como persona y profesional. Sin esta experiencia-aportacion
este texto no habria sido creado. Tuvo sus prolegdmenos en la
monografia confeccionada para este postgrado (Trigo, 1996).
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Fueron mis maestros, los compafieros del equipo Kon-
traste’. Con ellos aprendi a compartir, a colaborar, a ser mas
paciente, a sentir y pensar en las personas, a no tener miedo a
arriesgar, a ser yo misma personal y profesionalmente (a no es-
conderme, a no colocarme cartelitos), a dar mi tiempo. Ellas y
ellos son mis verdaderos colegas. Gracias a todos.

En la idea de buscar explicaciones cientificas a aquellas
cosas que llevaba afos realizando con mis alumnos jovenes y
adultos, me encontré con textos en lengua portuguesa, en los
cuales desde el ano 1986 se estaba hablando de motricidad hu-
mana desde el punto de vista “humano”, no biolégico ni fisiol6-
gico. La motricidad humana como aquello gue nos moviliza para ser ms.
El ser humano en busca de su ser mas. Es el concepto de motri-
cidad humana que expuso el profesor Dr. Manuel Sergio - otro
de mis maestros y ahora colega y amigo- en sus investigaciones
llevadas a cabo entre Portugal y Brasil. A partir de ahi se co-
menz6 todo un desarrollo epistemolégico de lo que era la mo-
tricidad humana, partiendo de estas ideas: podemos realizar
deportes porque tenemos motricidad, podemos danzar porque
tenemos motricidad, podemos comunicarnos con los demas
simplemente en un gesto porque tenemos motricidad. Entonces
la ciencia es la motricidad y lo demas son sus distintas manifes-
taciones.

Nuestra vida profesional, si es sincera, no es independien-
te de nuestra vida personal. Asf lo experimento todos los dias,
asf lo he aprendido en el transcurrir de mis experiencias y con-
tactos con otros humanos. Asi he identificado diversas vivencias
en mi corporeidad cuando, “buscando” “otros” profesionales de
la salud que me ayudaran a comprender y superar un problema
con los “vértigos”, me encuentro con otros dos de mis maes-
tros. Diego Jorda, masajista (psicomasaje) y con Kira Yarj6 (os-
tedpata ruso). Con ambos comenzamos un tratamiento basado
en la propiocepeion que me hace desarrollar mi sensibilidad hasta
limites, entonces, insospechados. Ellos me hacen sentir, a través

3 El equipo de investigacion “Kon-traste” fue creado en el afio 1995 en el
seno de la universidad de A Corufia. Sus propdsitos estan centrados en la
investigaciéon colaborativa alrededor del tema “creatividad y motricidad”.
www.kon-traste.com
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de la piel (psicomasaje) y de la manipulaciéon no agresiva (osteo-
patia), quién soy, como me encuentro, cuales son mis bloqueos,
mis necesidades. En definitiva, me hacen descubrir mds aspec-
tos de mi corporeidad, de mi motricidad. Esta experiencia per-
sonal, es transferida a mi intervencién profesional en la manera
de comunicarme con las gentes y en la profundizacion episte-
molodgica de la motricidad. Me doy cuenta que el masaje (cuando
transciende de la mecanica muscular) y la osteopatia, son parte
de esta ciencia de la motricidad. Si los médicos (profesionales de
la salud) no admiten estas especialidades en su seno, si los que-
remos y necesitamos los de la motricidad... Juntos podemos
aprender a ser mas felices y a ensefar a otros a ser mas felices y
tener una vzda plena (Iadico-creativa) (Maslow, Csikzentmihalyi).
Mientras reposan estas ideas, sigo leyendo y buscando do-
cumentacién para continuar este texto, un acontecer de vida
viene a "mover el piso donde me asiento". Un dia (febrero
2001), estando trabajando, siento un sonido en la puerta. Al-
guien debe haber llegado. Me acerco y ila sorpresa mas grande
que podia sucederme estaba allil Parado enfrente mfa sali6 de la
noche de los tiempos un antiguo amigo. Un muy querido anti-
guo amigo. Pero, su aspecto era tan diferente al de mi recuerdo,
que casi no pude reconocer a aquel que fue. Todo en ¢él era dis-
tinto, voz, gestos, fisonomia. Me asusto y me pregunto qué le
pudo haber sucedido para llegar a ese estado de deterioro. No
necesitaba preguntar, sélo percibir a través de mi corporeidad.
Dejar que las sensaciones que emanaban de ¢€l, se mezclaran con
las mias del antes y del ahora. El negaba su cambio, él no admi-
tia su estancamiento. Yo lo percibia mas alla de sus palabras.
Era algo que habia aprendido en mis sesiones de psicomasaje y
osteopatia. Pasado algin tiempo se confirmé la situacién. Mis
aprendizajes no sélo habian servido para mi, sino que ahora
podian ayudar a otros a percibir sus bloqueos. ¢(No deberia ser
esto un aspecto fundamental en nuestra educacién?, ¢por qué se
abandonan los seres humanos a su devenir? El mismo dia leo a
Saramago que dice "cambiar es de hecho la condiciéon para se-
guir siendo. Pero hay veces en que uno cambia para dejar de

ser".
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Mis escritos e investigaciones

Comencé a escribir muy pronto. Siempre a partir de las
experiencias con la gente con quien trabajaba, reflexionaba so-
bre la accioén, para mejorar la intervencion. Mis primeras actua-
ciones (como las de todos los profesores de educacion fisica)
giraban sobre el eje “condicion fisica”. Ahi centré mi primera
mirada: “hay que conocer para descartar”, dicen algunos estu-
diosos. Mi Tesina o Memoria de Licenciatura “estudio compara-
tivo en aptitudes fisicas en el medio rural y urbano” (1975) con-
sistié en medir y comparar las capacidades fisicas de nifios de un
entorno rural con nifios de un entorno urbano. Mis primeras
conclusiones al término de la carrera me dejaron algo “fuera de
lugar”. No se correspondia lo que habia estudiado y los profeso-
res me habian contado, con una realidad: “los nifios del medio
urbano obtenfan mejores resultados en la prueba de resistencia
que los del medio rural”. ;Qué sucedia aqui? ...

Continué haciendo valoraciones “fisicas” durante seis
afios, recogiendo datos de mis alumnos en los diferentes niveles
educativos. Hice estudios lineales, diacronicos y sincrénicos
comparando diferentes etapas de edad y siguiendo la evolucion
de un grupo de edad durante estos anos. Resultados que iban
siendo presentados en congresos y reuniones cientificas. Mis
conclusiones de estos trabajos confirmaban toda la teorfa del
entrenamiento que habfamos estudiado: con dos sesiones a la
semana de E.F. los alumnos de cualquier edad no mejoran en
sus capacidades fisicas. Los que lo hacen es por sus entrena-
mientos deportivos y por el crecimiento en las edades escolares.
El bajon en la adolescencia era generalizado. ¢Qué haciamos los
profesores de E.F.?, scuil era realmente la formacién que reci-
biamos?, ¢cual es nuestra funcién educativa en la escuela? Eran
mis primeras preguntas. Preguntas que habia que darles respues-
tas. Y ... dejé de medir y de trabajar como objetivo las capacida-
des fisicas (1975-1985).

Comencé a jugar. Y, me di cuenta que jugando (como yo
habia jugado en la infancia) se desarrollaban de manera natural
esas tan mitificadas “capacidades fisicas, biologicas o condicio-
nales”. La gente se divertfa, participaba y aprendia otra serie de
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conceptos, valores y capacidades inmersas en el propio juego.
Empecé a defender los valores del juego en congresos del area y
fuera del area. Los primeros me vefan mal, me llamaban ut6pica
y me sefialaban con el dedo. Los segundos se extrafiaban y no
entendian que una profesora de E.F. presentara determinados
planteamientos filos6fico-pedagdgicos. El mundo del juego no
me abandoné habiendo aparecido varias publicaciones a partir
de 1989: el juego; juego y creatividad; juegos tradicionales.

También, a partir de 1994, comencé a reflexionar y escri-
bir sobre valores en el siglo XXI. Uno de mis libros se iba a
llamar “la E.F. del siglo XXI” (al editor no le gusté el titulo y
salié al mercado con otro bien diferente -que iba a ser el subtitu-
lo-). Pretendia en esta época analizar cuales eran las tendencias
de la sociedad hacia la que nos diriglamos, y ver si la formacion
que recibia un profesional de la E.F. y el deporte se correspon-
difa con las tendencias de futuro.

Al mismo tiempo desarrollaba programas de intervencion
tomando como eje vertebrador del conocimiento la motricidad.
De estas experiencias se publican sendos libros sobre Globali-
dad e Interdisciplina curricular (1995) desarrollados con mi co-
lega catalana Marta Castanier.

Equipo

Y ... me cansé de trabajar sola, de pensar sola, de investi-
gar sola, de escribir sola, de viajar sola, de defender ideas en
solitario. Formé un equipo. Un equipo de gente joven, con ideas
jovenes, con nuevas luces que brillaran en un firmamento oscu-
ro. Al equipo lleg6 la gente, no la busqué. Llegaron aquéllos que
gustaban de las clases en la universidad, que vefan una forma
diferente de hacer. Con ellos y ellas comencé, con ellos y ellas
continto. Ellos y ellas son los protagonistas de este presente -
futuro.

Un equipo que tenia dos funciones: a.l.aprender del pro-
ceso de ensefanza-aprendizaje colaborando con el disefio y
puesta en marcha de la asignatura; a.2. desarrollo de un proyecto
de investigacion alrededor del tema “creatividad y motricidad”.
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Los fundamentos teéricos y filosofia educativa que es-
ta detras de este proyecto se desarrolla a partir de las citas si-
guientes:

“Somos creadores y podemos fabricar hoy el mundo en el que vivi-
remos manana” (Robert Collier).
“La educacion es la humanizacion del hombre” (Kant).
“Es digno de compasion el alumno que no aventaja a su maestro”
(Leonardo da Vinci).

Nuestro proyecto epistemolégico queda recogido en
nuestros ultimos libros (Trigo y colaboradores, 1999; Trigo -
coordinadora, 2000, 2001) que ya son trabajos de equipo y, en
autores humanistas, como Maturana, o Morin. Asi se habla de la
“mirada poética”, de la “biologfa del amor”, del “pensamiento
complejo”, del “ser humano inconcluso” y que necesita de los
otros para concluirse, para desarrollarse en el proceso de huma-
nizacion.

Creacion de la Sociedad Espariola de Motricidad Humana. A par-
tir de los resultados alcanzados en nuestro primer proyecto de
investigacion, se nos abrieron campos inexplorados en Espana.
Nos dimos cuenta que muchas de nuestras preguntas no tenfan
respuestas en nuestra area de conocimiento del entorno proxi-
mo. Tuvimos que acercarnos a la lengua portuguesa, para en-
contrar algunos atisbos que nos abrieron la luz. Nos topamos
con la Ciencia de la Motricidad y sus defensores. {Por fin no
estamos solos!, jpor fin otras personas, otros equipos caminan
en la misma linea! Fuimos reconocidos por la Sociedad Interna-
cional y solicitados a crear la Espafiola. Aceptamos el compro-
miso y aqui estamos. Hemos constituido esta Sociedad para
trabajar en pro del desarrollo de la Ciencia de la Motricidad en la
cual creemos. Pero desarrollarla en conjunto con otros equipos
y desde la base. Creemos que hay mucho escrito, dicho, pero
poco hecho. Las practicas no coinciden con los planteamientos
teoricos, las teorfas no se corresponde con las formas de actua-
ciéon. Creemos en lo pequefo, en lo sencillo, en lo dado y reci-
bido mano a mano. Ese es nuestro proyecto de futuro ... utopi-
o ...
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Currienlum renovado de una facultad de Motricidad y Desarrollo
Humano, dentro de las ciencias del hombre y del paradigma de la
complejidad. Un nuevo proyecto se abre ante nuestros 0jos.
Diversos grupos de investigacion de diferentes pafses estamos
comenzando a disefar lo que pretendemos que sea un nuevo
curriculum para preparar un nuevo profesional, que se ubique
en la sociedad al lado de otros profesionales, de cara a dialogar
con las personas hacia su desarrollo personal a partir de la vi-
vencia con la motricidad. Pretendemos poner en practica un
curriculum construido en base a los principios de la complejidad
expuestos por Morin (2000). Sabemos que es todo un desafio
y... una utopia. Pero hacemos nuestras las palabras del propio
Morin "es necesario saber comenzar, y el comienzo no puede ser mas que
desviado y marginal. La universidad moderna, que ha roto con la universi-
dad medieval, nacid a principios del siglo XIX en Berlin. Se extendio
después por Europa y el mundo. Es a ésta a la que hay que reformar aho-
ra. Y la reforma comenzard también de modo periférico y marginal. Como
siempre, la iniciativa no puede venir mds que de una minoria, al principio
incomprendida, a veces perseguida. Después se opera la diseminacion de la
idea que, al difundirse, se convierte en una fuerga activa... Serd una mision
de una minoria de educadores, animados por la fe en la necesidad de refor-
mar el pensamiento y generar la ensenanza... Una mision de transmision
qgue necesita competencia, técnica y arte".

Estando en China, a finales del 2001, varias luces se me
encendieron como disparadores de las ideas basicas que estarfan
dando pie al inicio del curriculum. Estas son las cosas que escri-
bia en aquel momento:

Ideas base aisladas

1) Compromiso profundo con aquello que hacemos.
Preocupacion por las personas, que es lo mas sutil y delicado del
cosmos. Sutil y delicado porque el Ser Humano es lo mas fragil,
a pesar de creerse el mas fuerte. Somos quién mas enfermamos
de diversas dolencias, en toda la galaxia. ¢No vale la pena, en-
tonces, dedicar tu tiempo a cuidarse y ensefar a los demas -
cualesquiera demas- a sentirse humanos? Ese es nuestro trabajo
y por ello nos pagan. Ese sentirse humanos es trabajar en pro de
que las personas se perciban como seres fragiles y a la vez fuer-
tes e importantes para ellos mismos y, para ayudar a la construc-
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cién de un YO que les permita sobrevivir en un mundo abatido,
estresante, superficial, consumista, dénde la materia manda y las
personas somos meros objetos de consumo y moneda de cam-
bio. Darse cuenta del mundo en el cual vivimos, asumitlo, pero
no adaptarnos a rodar segin bola de nieve. Esto requiere que las
personas aprendan ez calma y con calma el mismo concepto de
calma. Pero sin que la calma sea tan calmosa que lleve a la mera
contemplacion y falta de accion.
2) Esta imagen se me hace
‘ ' presente. Esto, a lo que tanto
jugué, jugamos, no le hemos
dado importancia y hemos man-
tenido el dualismo por dedicar-
nos a meros divertimentos. Si

sentimos la accién en toda su
dimension, veremos lo que ello
significa. El juego de la independencia-dependencia, el ser-yo,
sin dejar al otro, el equilibrio dentro del desequilibrio. Asi es la
vida y asi debiera ser la relacion entre las personas. Por ello la
motricidad es la mejor forma de conocernos y de conocer al
otro. ¢Qué pensar de otro que te deja caer porque no esta atento
a tu desequilibrio? Por eso la educacién fisica esta confundida,
porque tiene las herramientas en su mano y no sabe utilizarlas,
es mas las deja oxidar y utiliza otras inadecuadas. Juega a lo visi-
ble, a lo superficial, a lo divertido. Disgrega a la persona por no
saber entrar dentro de ella y ayudar al invalido a encontrar su
validez. Romper ese miedo es el camino y el desafio de la motri-
cidad.

3) Hacer que la gente "sienta", ese es nuestro proyecto,
nuestro futuro profesional. Que la gente se comprometa consi-
go misma, que recupere o descubra el mundo de las sensacio-
nes, de las distintas sensaciones, las frias y las calidas, las suaves
y las enérgicas, las fuertes y las débiles y sélo asi, aprendiendo a
sentirse, se aumentaran las percepciones y de esta manera las
personas aprenderan a decidir, porque sentiran en su piel lo que
necesitan en cada momento de sus vidas. Esa es la Paideiamotrici-
dad, una nueva forma de hacer, de comunicar, de mirar, de escu-
char, en definitiva de SER. ¢Para qué? Para no ser idiotas, felices
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ignorantes, para no ser pasto de las llamas, para hacer y atrever-
se a construir el propio camino, para no dejarse arrastrar por
ideologfas, sectas o religiones, para atreverse a ser uno mismo y
desde el yo aprender a com-partir. ;Por qué? Porque solamente
manteniendo la individualidad de lo propio, aprendiendo a res-
petarse a uno mismo, se puede entender y respetar al otro y;
s6lo con el otro se puede trascender en esa necesaria colabora-
cion del progreso de la humanidad. Escuchar la piel, es silenciar
el lenguaje de las palabras, no para olvidarnos de ellas, sino para
invertir el orden de lo prioritario. Antes es la consciencia central
(Damasio), organica, sensorial, después la consciencia ampliada-
cortical y por ultimo viene el ponerle palabras a lo que se perci-
be. Ese es el camino, esa es la paideia de la motricidad y eso es
nuestro trabajo. A cada persona se le llega por canales diferen-
tes, porque cada uno es construido individualmente; por tanto
tiene que inventarse una paideia para cada persona, o mas bien,
ante propuestas comunes, permitir que cada uno encuentre su
camino, su paideia, su propia manera. Estimular la busqueda, la
libre iniciativa, el afrontar los miedos, porque sélo asi es posible
sentirse libre y s6lo bajo este prisma podemos "set". Y, en este
hacer-con-otros, no olvidarnos de hacer-con-nosotros mismos,
en esa continua exploracién de la coherencia. Explorarnos por
dentro, mirarnos por dentro a partir de la puesta en accién de
nuestra inesia, pues ella es la que nos contacta con el entorno y
s6lo a través de la piel -lo sensible- es que podemos decodificar
la informacion de una manera mas natural. Cerrarnos a sentir, es
perdernos en la confusion de las neuronas no oxigenadas.

La imagen siguiente (ilustracién 3) quiere recoger ese
compromiso ético que vengo arguyendo y desarrollando conmi-
go, los otros y el cosmos. Una responsabilidad que como huma-
nos, nos corresponde, creo.

A partir de algunas de estas ideas, es que en el afo 2008,
el grupo de investigacion “Kon-Mocion” de la Universidad del
Cauca (Colombia), edita un libro resultado de tres afios de in-
vestigacion denominado Motricidad humana y gestion comunitaria:
una propuesta curricular, que ustedes pueden consultar en el fondo
editorial de Unicauca y coleccion En-Accién.

93



ALLEGRETO

Ilustracion 3.- Ideas-principios a tener en cuenta en un
curriculum renovado de la CMH

Invasion
Contro Turbulencia
(hablar-exponer)
S
/

YO OTROS|
Dependencia y \\ /- Independencia
/ 7/

'“EL COSMOB/

Silencio Incertidumbre

(callan)
Respeto

Renovar las practicas y formas de intervencion.

Cambiar el tener por el ser; el demostrar por el comuni-
car; el ensefiar por el compartir; el mandar por el proponer; las
técnicas como fin, por las técnicas como medio; el cuerpo-
objeto, por el cuerpo-sujeto; la objetividad, por la subjetividad,;
el consumo de actividades, por la vivencia interiorizada; el pasar
el tiempo libre, por vivir el tiempo; el esfuerzo como opuesto al
placer, por el esfuerzo placentero; la competicion, por la compe-
tencia o colaboracién; el ejecutar, por el sentir-pensar-amar-
hacer-comunicar.

Esta es nuestra intencion. Hemos comenzado hace tiem-
po, ahora se trata de trasladar a otros nuestra experiencia. Con
los grupos que lo hemos probado se han entusiasmado, piden
mas, se han descubierto a si mismos. Se han abierto a si mismos
y a los demas. Han tomado consciencia de su propio ser y de
sus capacidades. Si es valido con los grupos con los cuales esta-
mos interviniendo, ¢por qué no va a ser valido para todas las
personas de este planeta? Se trata de hacer vivirse para vivir, de
comprenderse para comprender, de darse para dar, de recibir
para ofrecer y... todo esto es la Paideiamotricidad. La interven-
cion a partir de poner de manifiesto nuestras diferentes posibili-
dades comunicativas.
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Un pequeiio ejemplo (mesa redonda con Pierre Parlebas en
Santiago de Chile el 14 de septiembre de 2000, en la Universi-
dad Catolica Cardenal Raul Silva Henriquez).

Hola, buenos dias. Me encanta estar en un auditérium en
dénde ya conozco las caras al menos de una gran mayorfa. Se
siente una mas acompafada, no tan solitaria. No voy a decir
muchas cosas, porque ya hablamos la semana pasada. Solamente
quiza hacer un breve resumen a través de una actividad.

Pero, antes querfa agradecer a todos los que fueron mis
maestros en el transcurso de mi vida. Todos los maestros que
me han ensefiado con sus estudios, sus profundizaciones y sus
investigaciones a que yo pudiera colocarme en el lugar donde
estoy ahora como profesora y como investigadora. La historia se
hace y la ciencia se construye con la aportacion de cada uno de
nosotros, en un poquito a poco. Nada nace de la nada, como
dijimos el otro dfa “nada se crea de la nada”. Y como investiga-
dores también nos valemos de los conocimientos anteriores.
Entonces quiero rendir un homenaje a todos esos profesores
que he tenido en los distintos cursos que me han dictado a lo
largo de mi historia hasta el dia de hoy, porque son los que me
han abierto las puertas al conocimiento y, a través de ellos, de
sus escritos y de sus presencias, puedo continuar el camino.

Muchos de los aspectos que llevaba a cabo en los proce-
sos de comunicacion educativa, no entraba dentro de las catego-
rfas de la educacion fisica y el deporte. No eran actividades re-
gladas, sino que estaban centradas en la comunicacion, en la
interaccién afectiva entre las personas. En dénde a partir de la
propia persona, se establecfan los procesos de creacién. Comen-
cé entonces a estudiar filosoffa, sociologia, antropologfa, biolo-
gia, para poder acercarme a las personas con las cuales interac-
tuaba y, ponernos en evidencia en funcién de lo que nosotros
somos, es decir nuestra corporeidad.

Ahi entramos en otra linea de estudio.

Cuando estoy con un grupo de adultos, intentando comu-
nicarnos con nuestra corporeidad, se desarrollan una serie de
procesos creativos, poniendo en evidencia nuestra comunica-
cion expresiva, que es nuestra motricidad. Y eso no se puede
explicar desde la “acciéon motriz”, desde lo externo. Solamente
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es explicable desde lo interno de la propia persona. Y son vias
diferentes. Y ahi entrabamos en otro camino investigador.
Cambiabamos de linea.

El profesor Parlebas, comentd hoy, que un campo cienti-
fico es un campo de combate y que si las personas de la educa-
cion fisica y el deporte saben combatir en la practica, entonces
tienen que saber combatir en las ideas. Lo siento profesor Par-
lebas, pero yo no quiero combatir. Quiero profundizar en un
campo de trabajo y compartir con aquéllos que disienten y con
aquéllos que comparten. Pero yo ya me cansé de combatir, yo
no quiero vivir en una guerra, sino en la paz. En la paz de la
humanidad de todos los hombres (suenan aplausos). Entonces
creo que es bonito sentarse alrededor de una mesa con personas
que piensen diferente, que sienten diferente, pero que seamos
capaces de explicar nuestras diferencias fundamentadas y para
eso evidentemente hay que estudiar. Pero no quiero guerrear.
Creo que ya ha habido muchas guerras en el mundo, y a veces
las guerras comienzan por pequefios desencuentros con las
ideas. Yo quiero jugar con las ideas, divertirme con las ideas,
compartir las ideas.

Para poder explicar esto y poder explicar el lugar de mi
investigacion actual, voy a intentar hacer un trabajo de partici-
pacion con ustedes, y salir de este lugar, detras de una mesa. Me
gustarfa que ustedes participaran un poquito en una pequefia
experiencia, para entender lo que esta detras de la propuesta que
nosotros traemos desde distintos lugares del mundo. Quien
quiera participar que lo haga y, los que no participen, simple-
mente que guarden silencio, si es posible.

Si quieren, cierren los ojos e intenten dejar todo lo que
tienen en la mano, en el suelo, y se situen lo mas comodamente
posible. (Pongo una musica suave de Chile a bajo volumen. Con
los ojos cerrados y adoptando la postura mas comoda que ustedes puedan...
coloquense como les apetezca... intenten sentir cada una de las partes de su
cuerpo..., intenten sentir como estan sentados sobre sus apoyos..., sobre los
objetos..., traten de sentir al hombre, a la mujer que esta dentro de uste-
des..., quiénes son ustedes para wustedes mismos..., como se sienten ustedes
con ustedes mismos..., qué es lo que bace que ustedes estén hoy aqui y no en
otro lugar..., quién es el ser humano que estd dentro de ustedes..., quién es el
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ser humano que a ustedes les gustaria estar en contacto con él, ellos, ellas...,
como son las personas con las cudles a ustedes les gustaria convivir en la
sociedad en la que vivimos..., sientan a esas personas..., sientan en cada uno
de los poros de su piel el contacto con esas personas..., squé les transmi-
ten?..., squé quieren ustedes transmitirles?... Esa mirada hacia el futuro del
hombre, siéntanla como si se guedara impregnada dentro de ustedes..., se les
pega la sensacion, de esa comunicacion, de esa bilsqueda de ese ser humano.
Abora, sin abrir los ojos, vamos a intentar, el que quiera, transmitir a
través de nuestras manos, al companero que estda al lado, esa sensacion de
ese ser humano con el cual yo quiero vivir..., vamos a ver si nuestras manos
le comunican a la otra persona esa sensacion que estd dentro de mi... Permi-
tanse ese contacto, déjense llevar por esas dos personas que se transmiten
mutnamente lo que quieren de un futuro ser humano... Y ..., abora..., mny
lentamente... y cada uno en el tiempo que precise, vamos a abrir los gjos,
mirar o no mirar a la persona con la cual estamos..., y decirle alguna cosa,
Si queremos...

Esto es lo que esta detras, lo que yo no encontraba hasta
el afio 1994-95. Porque todos los estudios que lefa, estaban cen-
trados en los actos estructurados, no en los no-estructurados; en
los que no se podian observar externamente o medir. Esta pe-
quefa actividad, este pequefio ejemplo de comunicacion, indica
que la motricidad es nuestra expresién como humanos, mas alla
del movimiento. Estuvimos realizando un relax imaginative, a
través de sentirnos como humanos y, eso no lo podemos reali-
zar, si no es poniendo toda nuestra motricidad, todo lo que no-
sotros somos, en evidencia. No habfa movimiento externo, pero
habia motricidad.

Cuando interactuamos con los otros, tenemos que tener
detras, cual es el ser humano que queremos formar, hacia dénde
queremos caminar. Y no podemos caminar solamente en la 16-
gica, ni podemos caminar solamente en la realidad. Tenemos
que caminar en funcién de unos proyectos de vida, porque eso
es la creacion humana. Y si no hubiese creacion en el dia a dia,
no estarfamos hoy aqui hablando de estas cosas, ni el Sr. Parle-
bas, ni yo.

Entonces, en todo acto comunicativo, lo primero es estu-
diar al hombre, lo segundo es creer en la posibilidad de cada
uno de los seres humanos en crear por si mismos y hacerse por
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s{ mismos, en pro de su desarrollo como personas. Es decir, la
posibilidad, partiendo de nuestra incompletud, puesto que la
perfeccion humana no existe. Siempre partiremos de incomple-
tudes, cada dia un poquito mas completas.

Cuando ponemos /a mirada en los actos, podemos hablar de
“conducta motriz” como dice el profesor Parlebas, podemos
hablar de “movimiento”, podemos hablar de “fisica”, podemos
hablar de “modelos”, podemos hablar del “hacer”, podemos
hablar del “reproducit”, podemos hablar del “jugar a”. Cuando
nosotros ponemos /a mirada en la educacidn, nosotros colocamos
esa mirada poética en la “persona”, en “sus valores”, en el
“desarrollo humano”, en la “vida”; en la “critica social” para
transformar aquello en dénde vivimos. No podemos seguir
siendo “reproductores de” y conformarnos con “jugar a”, sino
en pensar de qué manera entramos en los procesos comunicati-
vos, a través de nuestra motricidad, para comprendernos mejor
a nosotros mismos, comprender a los otros, comprender la so-
ciedad, pero no solamente adaptarnos a ella, sino #rans-for-mar-la
como agentes multiplicadores, como agentes transformadores,
como agentes educativos. Porque si no, lo unico que estamos
haciendo es datle vueltas a un circulo vicioso. Y creo que YA
ESTA BIEN.

Yo no quiero que otros piensen por mi, no sé si ustedes.
Yo no quiero que los otros hagan por mi, no sé si ustedes. Yo
no quiero que los otros creen por mi, ni me digan lo que tengo
que hacer, pensar, decir, sentir o jugar. Quiero ser creadora de
mi propia historia. En definitiva, quiero ser yo misma, y, quiero
aportar lo que yo soy; para que el lugar dénde yo vivo sea un
poco mejor. En ese caminar en la trascendencia de lo que los
seres humanos somos, en ese bailar, en ese danzar, en ese
arriesgarnos a vivir mejor. Y, eso solamente se puede hacer,
poniendo en danza y musica nuestra motricidad. Porque sélo a
través de nuestra motricidad comprendemos. Solamente viven-
ciando las cosas, las comprendemos. La vida no se vive aqui (me
seflalo la cabeza). La vida se vive sintiéndola con todo lo que
uno es y asf aprehendemos del mundo, aprehendemos las cosas,
sentimos las cosas. Y ahi me siento feliz o infeliz; acompafiada o
sola; me siento comprendida o incomprendida, me siento satis-
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fecha o insatisfecha. Y en esos contrastes nos vamos posicio-
nando. Es un creer en el otro como participe conmigo. Y es el
no-conformarse con lo que hay.

Los que nos dedicamos a la educacién, somos agentes
transformadores de la realidad. Y si no lo vemos asi, o si no lo
hacemos asi, no somos educadores. Seremos instructores de,
educar significa transformar a partir de sacar a la persona lo que
tiene dentro. Eso significa la palabra “educacion”.

Hay una cita bonita de Morin (1998: 62) que dice (cuando
ponemos la mirada solamente en los actos): “Hemos transformado
la estética en arte, la salud en medicina, la ciencia en tecnologia, a los seres
humanos en piiblico ... y de esta manera hemos perdido la mirada poética
que nos permitia vivir nuestra vida diaria como una experiencia estética.
Finalmente, en esa pérdida, la sabiduria se pierde. ;Cudl es la cura? La
creacion del deseo de vivir de nuevo, como un rasgo natural de nuestra bios-
fera, la facilidad de un humano multidimensional viviendo en una vida
cotidiana de experiencias estéticas”. La individualidad de cada uno, el
transcurrir de cada uno, viviendo nuestra motricidad con placer
y con amot, para m{ mismo y para compartir con los demas. Y
de eso, ustedes chilenos, saben mucho mas que nosotros los
europeos. Llevo cinco afios viajando a Latinoamérica y Lati-
noamérica me ha ensefiado mucho de lo que yo soy ahora como
persona y se lo tengo que agradecer a ustedes, a su cultura. Por-
que esa “mirada poética” estd mas en Latinoamérica que en
Norteamérica o en Europa, en dénde nos hemos olvidado mu-
cho, de mirar al otro y de trabajar con nuestras emociones, en
funcién solamente de nuestra racionalidad. Desde el otro lado,
en el otro continente, al encontrarme con mis hermanos latinos
yo aprendi esto y estoy intentando ser capaz de unir lo que tam-
bién en mi estaba separado, que era el cerebro emocional, del
cerebro racional. Y solamente asi puede avanzar el conocimien-
to, y solamente asi podemos avanzar como seres humanos, para
ser mejores seres humanos. Y eso solamente se puede hacer a
través de vivenciar las cosas, es decir a través de nuestra mottri-
cidad, nada mas, porque es lo que somos. No se puede hacer
asi sentados. Ustedes tienen que trabajar con sus profesores y
con los textos, pero en la vivenciacion de las cosas, no solamen-
te en la lectura. No soélo se aprende leyendo, se aprende vi-
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viendo. Y viviendo es poner en evidencia nuestra motricidad.
Eso es la Motricidad Humana, mas alla de los “saltos” concretos
que en un momento determinado se pueden llegar a realizar
bajo estructuras, de juego, de deporte, de danza o lo que ustedes
quieran colocar. Esa es nuestra visiéon de las cosas. Pero nuestra
visioén no tiene que ser la visién de ustedes. jCuidadol!

Cada uno tiene que pensar por si mismo, sentir por si
mismo y analizar por si mismo. Lo que si tenemos que hacer
cada uno de nosotros, es nuestro compromiso, es estudiar y
profundizar. Y después elegir, pero no podemos ser eclécticos.
Porque ecléctico es aquél al que todo le sirve y todo vale. Pero
primero hay que estudiar las fuentes, la historia, cada una de las
tendencias. Y posteriormente, cada uno elige, quiza durante un
tiempo alguna tendencia. Y, progresivamente ird descubriendo
su propio camino, porque se bace camino al andar, como dice el
poeta.

Hay una frase de Zaratrustra que dice algo muy hermoso
“para aprender a pensar primero es preciso aprender a bailar. Quien baila
con las ideas descubre que pensar es alegria. Si pensar te produce tristeza es
porque solo sabes andar, como los soldados en formacion. Saltar al vacio,
saltar de cima en cima. No tener miedo a la caida. Fue asi como se cons-
truyd la ciencia: no por prudencia de los que andan, sino por la osadia de
los que suenan...” (en Morin, 1989: 89).

Pensemos hacia donde queremos ir como seres humanos
y comencemos a andar poco a poco, sin miedo a los riesgos, sin
miedo a las caidas y digamos ya como seres humanos LLEGA
YA que otros piensen por nosotros, LLEGA YA que otros nos
dominen, y ¢cémo lo podemos hacer como profesionales de la
motricidad humana de cara a establecer esa critica social que nos
permita crecer como humanos, mas alla de reproducir actos de
otros, que la mayoria de las veces, no son los nuestros, sino de
los poderes facticos establecidos en la tierra que les interesa
tenernos alienados, los poderes econémicos, los poderes cultu-
rales, los poderes educativos, etc.?

No quiero decir mas cosas, porque ya la semana pasada
comentamos bastante. Solamente querfa dejar un mensaje. Es-
tudien y respeten a sus maestros, porque solamente estudiando
a sus maestros, pueden ustedes crear sus propias ideas y desa-
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rrollar algin dia su propia escuela. Ahi intento caminar. Pero
habiendo estudiado profundamente a aquéllos que antes nos
ensefiaron. Respeten a sus maestros y cuando un maestro ya es
muy mayor y a lo mejor lo conocemos por primera vez y es
posible que en su lenguaje se le van las ideas, las manos le tiem-
blan, jcuidado con las butlas!, porque quiza hizo historia en el
mundo de las ideas. Estudiar, profundizar, investigar, crear gru-
pos de trabajo co-la-bo-ra-ti-vos, no grupos de trabajo alienan-
tes, no grupos de trabajo de imposicion de ideas, sino grupos de
trabajo de iguales, déonde todos podamos compartir y hablar
libremente sobre nuestras ideas, para juntos, aprender un poqui-
to mas. Realizar critica, no creernos las cosas porque si, pero
“critica constructiva”. Criticar por criticar, esto no me gusta
porque no, no tiene nada de cientifico, ni nada de humano. Ubi-
carse en un paradigma determinado, un lugar determinado don-
de uno se pueda sentar y a partir de ahi profundizar. En el que
ustedes elijan, por los motivos que quieran y estudien, estudien y
reflexionen...
Muchas gracias.

6. EN DONDE ESTAMOS

Haciendo la revision final del libro de la primera edicién
(julio 2002), nos dimos cuenta que algo faltaba. ;Qué era? ;Por
qué no podia dar por finalizadas las paginas? Dejé que el tiempo
pasara, que la noche llegara, que el silencio y también la musica
me hablara. Me dejé invadir por las sensaciones de las dltimas
semanas compartidas, de las muchas horas de conversacion, del
mucho indagar, del mucho cuestionar, de los diferentes borra-
dores sobre mi mesa con distintos esquemas aclaratorios de la
motricidad humana, del desarrollo humano. Y me di cuenta que
tenfa que abordar en este texto las ultimas creaciones elaboradas
con mi colega José Manuel Coego (y ahora con los compafieros
de Unicauca en Colombia y la Red Internacional de Investigado-
res en MDH), fruto de estas conversaciones y encuentros con
distintas personas. Era necesario dejar en el papel de este texto
lo que atn no esta desarrollado, pero si anunciado. Pretende ser
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la introduccién a lo que posiblemente sea el siguiente libro. Es
la conexién entre lo mas personal (este texto) y lo que volvera a
ser de un equipo.

En las dltimas semanas del mes de agosto 2002 me han
“forzado” a concretizar. Me han increpado con multiples por
qués y para qués. Me han colocado en la dificil y atractiva situa-
cion intelectual de ir mas alla de lo evidente para entrar en los
rincones escondidos de lo que nos parece que esta claro para
todos.

Los esquemas que siguen quieren ser un inicio de aproxi-
macién a lo que tiene que ser desarrollado y explorado en los
siguientes tiempos. De momento, lo ofrecemos en esta fase de
elaboracién. Les esperamos en el siguiente texto.

LA FORMACION - INVESTIGACION EN LA QUE CREO
Del humanismo versus ciencia al humanismo cientifico.
De lo biol6gico a lo cultural, de lo cultural de nuevo a lo biolégico.
De la investigacion y docencia en la universidad a la investigacion-
docente (docencia+investigacion+extension).
De wuna universidad informativa a una universidad formativa-
investigadora permanente.
Del conocimiento construido a la construccién del conocimiento; del
consumo de informacién a la creaciéon de nuevos constructos contex-
tualizados y llevados a la practica.
De la formacién profesionalizante a la formacién civico-politica.
De la homogeneizacion a la diferencia.
Del aserto a la incertidumbre.
De las respuestas a las preguntas.
De la diferencia entre tiempo de esfuerzo y tiempo de placer, al de
tiempo de esfuerzo placentero.
De la pasividad oyente a la actividad patticipante.
Del conocimiento disciplinar (del conocer) al conocimiento integral
(ser+saber+hacer).
De los contenidos como fin a los contenidos como medios.
De lo que es a lo que puede set / de la realidad a la utopia realizable.
La formacién de equipos de trabajo Interdisciplinaresque construyan
en torno al didlogo transdisciplinat.
Desarrollo de una propuesta experiencial. Iniciacién a la puesta en
practica del paradigma de la complejidad de Edgar Morin.
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PROPOSITOS MOTRICIDAD HUMANA ((PARA QUE?)
(José Manuel Coego, Eugenia Trigo)
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(José Manuel Coego, Eugenia Trigo y compafieros Unicauca)

.
' \ C O S\ L
. QS OT/? L
R \J L=
s < YO wi
&6 ETICA S
: eevv@) o
Qeo& ¥ il \;\‘\GP» c
L (&) ?0
A
Acc\oﬂ N\ o ] e
p SO < =
° S %
T \\s‘\ o@é o(x« ‘
:‘ EcoLog ia % \.
c < ]
o [
- A

Etica: construccién, no destruccion, ética universal y res-
peto a las identidades e individualidades.

Politica: compromiso social, ser ciudadano, revolucién de
los pueblos de la tierra en pro de su emancipacion.

Ludismo: autotelismo, aventura de la vida, sentido lidico
de la vida, vivir el momento y el proceso.

Inmanencia - trascendencia: del aqui y el ahora al traspaso de
los limites, caminar hacia la experiencia posible, en palabras de
Kant. Proyectarse y proyectar, compromiso, pertenencia, yo y
los otros.

Pensamiento complejo: Pensamiento critico mas pensamiento
creativo.

Accign: todo acto intencionado (interno y externo; obser-
vable y no observable). Implica sensacion, pensamiento, inten-
cién, emocion, consciencia y energia.

Ecologia: humana, mundo, planeta, universo en una rela-
ci6én intercomunicativa, imposible de separar. Compromiso hu-
mano con la vida.

Un acto se puede considerar motricio, si y soélo si,
retine estas siete caracteristicas
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NUESTRA PAIDEIA
La motricidad como praxis trasformadora, como prixis creadora
Prixis = teoria (conocimiento) + prdctica (emancipacion)

* Actuar para que nos imiten, como punto de partida y desbloqueo
(hacernos con el grupo; crear clima).

* Disonancias cognitivas disparadas a partir de diversidad de estrate-
gias.

* Preguntas abiertas. Busqueda interrogativa.

* Hipotesis Analdgicas.

* Estudio / trabajo individual y colaborativo.

* Discusiones dialogicas.

* Teorfa + practica + investigacion = PRAXIS.

* La accién como metodologia y contenido.

* Provocacién: gesto y palabra.

* Incitar a la busqueda.

* Propuestas adaptadas a los contextos.

* Multiexpresion: gestual (cinestésica), oral, escrita, plastica, musical.
* Solicitar elaboraciones y productos adaptados a contextos concte-
tos.

* Técnicas de aprender a pensat.

* Técnicas de desarrollo de la creatividad.

* Distintos estilos de ensefianza-aprendizaje: anotar, escuchar, sofiar,
ensayar, emocionar, interiorizar, curiosear.

* Relacién sujeto-objeto: simbolismo del objeto.

* EHl silencio.

* De la dependencia (del que dirige) a la autonomia (de los partici-
pantes) (individual-grupo). Transferencia, trascendencia. Un proceso
progtesivo pero rapido.

* Inter.y transdisciplinariedad a partir de un estimulo dado.

* Pensamiento complejo: ctitico + creativo.

* Toma de consciencia (s, del otro, del cosmos): sensorial “jugar con”;
emotiva “qué siento, como inducir distintos estados”; cognitiva “qué
pienso, a donde me lleva”; expresiva “coémo lo transfiero”.

* Observar al grupo. El grupo es el que “dice” por dénde caminar.
Sentirlo y ponerse a disposicién. Eliminar rigideces y pre-conceptos
o actividades pre-dadas (el mundo se crea, Varela, 2000).

* Variacion de tiempos: lentos y rapidos.

* Variacion de situaciones: no dejar “morir” el grupo, no querer “re-
dondear” un tema-actividad.

* Respeto: de tiempos, espacios y momentos del otro.
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* Motivar, apoyar, valorar los distintos momentos del proceso.

* “Exigir” buenas elaboraciones. Hacer una critica constructiva,
aplaudir los logros —por pequefios que sean -, estimular con pregun-
tas para continuar el proceso mas alla.

* Relacion petsona / profesional siempre: ptimero se es persona.

* Clima de alegria.

* Integrar los acontecimientos sociopoliticos que puedan suceder en
el transcurso del tiempo de intervencion.

* Hacerse con el espacio. Todos los espacios son validos.

* Desafios: no demasiado facil (aburre, es tonto, no estimula); no
demasiado dificil (da miedo, paraliza). Es el grupo el que nos “dice”.
* Pasar del “yo-conmigo” al “compartir”; del compartir al yo-
conmigo.

* Jugar-interiorizar-sentir-verbalizar-transferir-compartir: un bucle.

* No dar lecciones. Escuchar y desarrollar alguna idea en funcién de
los discursos y temas abiertos por los participantes. No concluir,
dejat el camino abierto...

* Detectar los “refugios” y buscar estrategias para su deteccién por
parte de la gente.

* Trabajo personal con uno mismo (educador) para intentar poner en
coherencia nuestra propia vida.

* Confianza en las posibilidades del otro.

* Creer en lo pequefio, en lo cualitativo, en lo personal.

* Soltar amarras, no querer controlarlo todo, dejarse llevar por lo
imprevisible.

* Admitirse la ambivalencia, la ambigiiedad, el equilibrio inestable.

* Utilizar materiales sencillos y a ser posible reciclables. Adaptarse a
las realidades.

* De la realidad a la fantasia; de la fantasia a la realidad.

* Silencio — ruido —lenguaje: combinacion.

* Unir emocion y razén. No dejar una sesion o un grupo “colgado”
de una emocién.

COMO HACER
* Integrando los siete cuerpos, notas o identidades: fisico,
mental, emocional, trascendente, madgico, inconsciente,
cultural.
* Jugando, dibujando, cantando, danzando.
* Escribiendo, modelando, leyendo.
* Conversando, actuando, escuchando.
* Trabajando en grupo e individualmente.
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* Tomando consciencia de mi, del otro, de la sociedad y
mundo en que vivo.
* Desde la vivencia al concepto, del concepto a la vida.

Hasta aqui escribia en el ano 2006 (fecha de publicacion
de la primera edicioén), sen qué rumbos estuve-estoy desde esos
afios al 20142 Digamos que, alimentada por las fuentes antetio-
res, me centré mas en los procesos de investigacion y la forma-
cién de investigadores en posgrados (Maestrias y Doctorados).
La siguiente bibliografia da cuenta de esta ultima etapa (M.
Aristizabal & Trigo, 2009; Magnolia Aristizabal & Trigo, 2013;
Benjumea, Castro, Garcfa, Trigo, & Zapata, 2005; Bohérquez et
al., 20006; Sérgio, Trigo, Genu, & Toro, 2010; Trigo, 2008, 2009,
2010; E. Trigo, 2011; Trigo, Bohoérquez, & Rojas, 2013; Trigo,
Gil da Costa, & Pazos, 2013; Trigo & Montoya, 2010; Eugenia
Trigo, 2011).

Después del Allegreto, les invito a continuar con el Alle-

gro de esta sinfonfa. En ¢l se desarrolla el cuerpo central de la
musica que hemos construido con ustedes en estos afios.
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PRESENTACION

Los textos que aparecen a continuaciéon, en este Allegro,
son transcripciones. Transcripciones de algunas de las diferentes
intervenciones (acciones dialégicas) que he realizado entre el
afio 1999 al 2002 en diferentes pafses y contextos.

Durante estos afios, me he tomado la “molestia” de tras-
pasar al ordenador estas experiencias. Lo hacfa al regreso de mis
viajes y en el tiempo mas inmediato posible, para intentar, s6lo
intentar, no perder demasiado la vivencia de la accién. No era
facil este proceso. Cada sesiéon orientada, implicaba muchas
horas de trascripcion. Era-es realmente complejo y delicado “re-
vivir” las situaciones lo mas fiel posible. No sé si esta del todo
conseguido. Querfa intentar transmitir al lector, la sensacion de
lo vivo, no hacer meras descripciones de actividades. Eso no me
parecia interesante. En dltimo término necesitaba poner en pa-
labras la vivencia.

Llegado el momento de la confeccién de este libro, tenfa
17 trascripciones de otras tantas intervenciones. Dos eran con-
ferencias, una pertenecia a una entrevista de radio y 14 eran
experiencias de seminarios. Habia que realizar una seleccion, ¢sen
base a qué criterios?

Con mis companeros, Helena Gil y José Manuel Coego,
decidimos elegir en base a tres criterios:

a) pais en déonde se llevé a cabo la intervencion,

b) ambito,

) ano.

Tenfamos seis paises, cuatro ambitos (organizaciones,
educacion, educacion fisica, salud) y tres afios (1999-2000-2002).
La eleccion fue realizada intentando que quedara representada
una experiencia de cada pais y ambito. Al final hubo que elimi-
nar el ambito “salud”, porque las trascripciones que existian no
reunfan las caracteristicas adecuadas a este texto.

Para la segunda edicién, decidimos incluir dos experien-
cias que dieran cuenta del trabajo realizado en los dltimos afos
ya como afincada en América Latina.
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De esta manera, los textos que van a encontrar a conti-
nuacion son los siguientes:

RELACION DE ACCIONES DIALOGICAS

TITULO PAIS AMBITO ANO

3.1. Conferencia “motricidad | Chile Educacién 2002
y desarrollo humano”.

3.2. Conferencia “inteligencia | Colombia | Educacién Fisica | 2002
creadora y ludismo”

3.3. Entrevista de radio “mo- | Colombia | Universidad 2002
tricidad y calidad de vida”

3.4. Seminario “Juego y Crea- | Espafa Educacion Fisica | 1999
tividad”

3.5. Seminario “Lo ladico en | Brasil Otrganizaciones | 1999
el desarrollo organizacional”

3.6. Seminario “Creatividad, | Chile Educacién 1999

ludismo y motricidad en la
educacién infantil”

3.7. Seminario “Juego, creati- | Argentina | Educacién 2000
vidad y motricidad”

3.8. Seminario “Inteligencia | Portugal | Organizaciones | 2000
creadora y ludismo en el seno
de las organizaciones”

3.9. Seminario “Creatividad y | Colombia | Educacién 2002
desarrollo humano”

3.10. Seminario  doctoral | Colombia | Doctorado en 2006
“Ciencias, saberes y socie- Educacion

dad”

3.11. Seminario  Maestria | Ecuador Maestria en Edu- | 2010
“investigacion cualitativa” cacion Superior

Las conferencias estan transcritas de las cintas de graba-
cion, sin haber sido alteradas, ni redactadas de nuevo para este
texto. Por lo tanto el tono del discurso es el de la lengua oral y
no escrita y van acompafiadas de las mismas diapositivas que se
utilizaron en el evento.

Para la redaccién de los seminarios he tenido en cuenta
algunos elementos para tratar de hacer mas comprensible la
accion. He “jugado” con el tipo de letra, los cuadros y los som-
breados, de manera que se pudiera identificar las distintas partes
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o intenciones de la sesién. En general nos vamos a encontrar
con estos elementos diferenciadores:

— Letra cursiva cuando me estoy dirigiendo directamente a
los participantes.

— Letra normal cuando desctibo actividades y/o obsetva-
ciones.

— Cuadros  sombreados con las  producciones-
elaboraciones y/o reflexiones de los participantes y en
letra menort.

— Fotografias realizadas durante las sesiones.

Quiero, a través de estas paginas, agradecer la posibilidad
de aprender que las personas del mundo con las que he colabo-
rado, me han permitido. Si no fuera por su disponibilidad en la
participacion activa, este texto nunca habria sido escrito.

De la misma manera, disculparme por los posibles errores
cometidos en la trascripcion de las sesiones, en las interpreta-
ciones por mi consideradas y por la seleccion de los propios
textos.

Pretendo, en dltimo término, un reconocimiento a todos
aquellos que gusten de lo imposible, de lo improbable, en una
palabra del compartir para ser mds y mejor.

1. MOTRICIDAD Y DESARROLLO HUMANO
(Conferencia Seminario para Educadores de Infancia. Santiago de
Chile, abril 2002).

Buenos Dias. Les pedirfa que tuvieran consigo algo en
donde escribir. Y les voy a sugerir que en vez de “tomar notas”
(que es lo que hemos aprendido todos; es decir copiar lo que
dice alguien que estda en un determinado plano del espacio en
relacion a los demds. Esto no es mds que recoger “informa-
cion”. Y la informacion esta, hoy en dfa, en todo lugar; los tex-
tos, las comunicaciones, Internet). Yo les reto a que ese papel se
convierta en otra cosa, que se convierta en su eje creador.
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Hay preguntas que pueden ser después ejes de debate. Las
voy a lanzar, en un principio para comenzar a estimularnos a
todos y salirnos del sopor de la sala.

La primera pregunta que les harfa para que quede por ahi,
es la siguiente. Yo estoy ahora delante de ustedes, me acaban de
presentar en lo formal. Aparte del cartel que nos colocan y nos
colocamos, yo ahora estoy presencialmente delante de ustedes.
¢Qué soy yo, en estos momentos, para ustedes? ...

¢De doénde parti? ... hago una breve historia de mi vida
profesional.

Después de esta auto-presentacion, estos son los temas
que vamos a tratar a lo largo de estos dos dias que vamos a estar
juntos:

- Motricidad Humana

- Desarrollo Humano

- Inteligencia Creadora

- El Sentido Ludico de la Vida

- Globalidad e Interdisciplina Curricular
- Construyendo el Conocimiento

El tema general es “motricidad y desarrollo humano”. Me
gustarfa que ustedes describieran brevemente algunas palabras
que le sugieren esas otras que ahi estan escritas...

Preguntas: jgué quiere decir con ello?

Respuestas: ¢cuales son sus dudas, sus preguntas, sus pa-
labras, sus frases..., ¢por qué estin aqui y no en otro lugar?...
¢quiénes son ustedes?... ¢qué es lo que esperan encontrar aqui
durante este tiempo?...

A medida que vayamos desarrollando estos temas y prin-
cipios generadores del conocimiento, me gustaria que me inte-
rrumpieran, no que me dejaran hablar como los loros, porque
entonces no sé si estoy comunicando o unicamente emitiendo
sonidos. Intentemos romper las estructuras rigidas de los tiem-
pos: el de exposicion del ponente y el de las preguntas del pabli-
co. De manera que, en cualquier momento que les apetezca,
eleven la voz con aquello que necesiten expresar. ¢Es posible
entrar en esta dinamica?

Para los investigadores de la Red Internacional de Motri-
cidad Humana, los conceptos de “motricidad humana” y “desa-
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rrollo (desenvolvimiento) humano (ecolégico)” componen un
feed-back comunicador entre ellos. No se puede hablar de mo-
tricidad sin hablar de desenvolvimiento; no se puede hablar de
desenvolvimiento, sin hacerlo de motricidad. Esto es lo que voy
a intentar ir progresivamente deshilvanando, el por qué y hacia
doénde pretendemos caminar.

Si hablamos de motricidad HUMANA, si hablamos de
desarrollo HUMANO, primero tendremos que preguntarnos
QUE ES SER HUMANO. Porque tenemos la costumbre, los
profesores e investigadores de dar las cosas por supuestas, por
obvias. Si damos las cosas por apdcrifas, podemos entrar en
equivocos por no haber, primero, aclarado los conceptos de
base. Esto sucede habitualmente en cualquier aspecto de la vida.
Uno esta hablando en “fa”, pensando que el otro también esta
hablando en “fa” y, llegado un momento, se da cuenta de que
no hay encuentro en el didlogo y es porque los planteamientos
de partida no se aclararon, o fueron distintos.

¢Qué es el Ser Humano para cada uno de nosotros? O
¢hacia qué ser humano nosotros queremos encaminar nuestra
funciéon educativa? Cuando estamos trabajando con nuestros
niflos, ¢hacia dénde queremos llevar a esos nifos? Porque creo
que en estos momentos, los seres humanos del planeta tierra
somos diferentes y tenemos diferentes y loables intereses. ¢En
doénde estamos nosotros situados?

Intenten responderse en su cuaderno de notas, vayan or-
ganizando, haciéndose nuevas preguntas. ..

A lo largo de
la historia, hay dos
visiones  del  Ser
Humano. La visién
occidental que parte
a la persona en
fragmentos: mente-
cuerpo, cuerpo-
espiritu, lo blanco-
negro, lo alto-bajo.
Es la filosofia del ser
humano DUAL,

cSer Humano???

@ v

S

>Hipdcrates
»>Platén

»>6 canales: aire,
frio, calor, humedad,

seco, fuego

> Cristianismo
»Energia

O=2V=rOx

> Cartesianismo

020=0=2Z>Oms3

117



ALLEGRO

doénde las cosas no estan interrelacionadas entre si. La otra vi-
sién, por el contrario, es la vision HOLISTICA en que no se
habla de dualismo y fragmentaciones, sino de POLARIDADES
(no existe el blanco sin el negro, la mente sin el cuerpo) y de
ENERGIA, de un canal energético que nos recorre. De aqui los
puntos de acupuntura y de los seis canales que llevan al ser hu-
mano a su desarrollo: aire, frfo, calor, humedad, seco, fuego. La
Medicina Tradicional China, con su Ley central de los Cinco
Elementos es el corazéon de muchas de las terapias y medicinas
alternativas que hoy se aplican en el mundo. En esta ley se ba-
san, no solo la Medicina Tradicional China, sino también la Ja-
ponesa y la Tibetana, y esta vinculada a la medicina de la Grecia
Clasica y a la de los alquimistas medievales europeos. Partiendo
de la Ley de los Cinco Elementos se han desarrollado diferentes
técnicas terapéuticas, alguna tan importante como la acupuntura
con la que hoy en difa se tratan cientos de millones de personas
en todo el mundo. También disciplinas como el Chi-kun o el
Tai-chi se basan en esta ley.

La vision occidental nos llevo a tener un concepto ME-
CANICISTA del ser humano, productivo, eficientista. De ahi
que la formacién de los profe-
sores de educacion fisica se
centrara en el FISICO, es de-
cir, lo que un cuerpo fisico
puede llegar a producir. Lo que
se ve hacia fuera, lo que no se
ve no existe; todo lo que no se
puede ver, tocar, medir no
existe. Esta es la educacion que
la mayorfa de nosotros hemos
i recibido. Por el otro lado, el
concepto de ser humano que proviene de Oriente es el HO-
LISMO —ver el todo, sin tener en cuenta las partes-. Después
veremos que estas dos posturas que parten de principios opues-
tos, estan comenzando a encontrarse en un nuevo paradigma.

Este ser humano no vive solo, sino que vivimos en el es-
pacio, somos productores de espacios, interactuamos con ese

espacio y si no conseguimos esa interaccion, llegaremos progre-
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sivamente a ir destruyendo el lugar de nuestra habitabilidad,
como esta sucediendo actualmente. La mayorfa de las desgracias
naturales, cambios climaticos, destruccion de medios naturales-
ecologicos esta llevando a la pérdida de muchas vidas humanas,
porque la naturaleza esta viva y necesita sus canales naturales
para expandirse. Si nosotros no somos capaces de respetar esta
VIDA, la naturaleza se nos revuelve. Es lo que he querido
plasmar en esta imagen. ¢Qué idea de ser humano tienen uste-
des?, ¢pueden dar una definicién?, ¢cudl es la imagen que les
resuena al hablar de humano?

. (Dejo tiempo, para que las personas “entren” en la imagen, se
cuestionen, piensen, anoten...)

La imagen hace referencia no sélo al ser humano, como
ser individual sino al ser humano como ser-césmico, es decir en
interconexiéon con el universo al cual pertenece y al que a de
cuidar para su propia salud.

¢Cuales _
fueron las inter- Teorias Interpretativas del Cosmos
pretaciones, a lo
largo de la histo- .. @
. 5 Fisica
ria, de todo estor , =
Newtoniana

Haciendo peque-
flas sintesis, po-

demos hablar de Mecanica Cuantica,

la fisica newto- Leyes del Caos, #
niana que en su Orden - Desorden

momento fue un Nuevo paradigma

marzo 14 Trigo, 2002

avance, pero que
llegado a un determinado desarrollo, no da respuesta a muchos
problemas cosmicos que si existen. Nace asi la mecanica cuanti-
ca, las leyes del caos, el orden-desorden, certezas-incertezas.
Porque no es todo previsible ni estd todo condicionado por
unas leyes naturales. La imprevisibilidad es hoy una realidad que
ninguna ciencia puede negar. Si esto fuera asi, no sucederfan las
distintas catastrofes de todo tipo que estamos acostumbrados a
sufrir.

Siempre se ha dicho que las Matematicas es la ciencia de

la certeza, es la verdad absoluta. Esto ya no se mantiene hoy dia.
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Se dice que no podemos leer todos los nimeros hasta el infinito
y por tanto no sabemos en qué momento puede darse un salto
cuantico que rompa la linealidad. Por lo tanto, los valores son
ciertos hasta lo que FINITAMENTE somos capaces de com-
prender o contar los seres humanos. Nuestra limitacién nos
impide continuar.

Si hablamos en términos de fisica newtoniana, nos para-
remos en un tipo de paradigma que es el que ha configurado el
concepto Mecanicista de ser y de la matematica euclidiana (tres
dimensiones, seis sentidos). Es el concepto de operativizacion y
de pérdida de la interiorizacién y de la sensibilidad, porque no
permite la incerteza, lo imprevisible, la improvisacion y el acceso
a la cuarta dimension (séptimo sentido — la intuicion).

Si partimos de las nuevas interpretaciones de la fisica (fisi-
ca cuantica), podemos entrar a comprender al ser humano desde
otras esferas, podemos empezar a entender al ser humano den-
tro de su complejidad, de sus incertezas, contradicciones, in-
coherencias que todos nosotros tenemos y somos.

Aqui entra-

Los tres cerebros  riamos o0 um

(MacLean, 197; Luria, 1573) forma de entender
. al ser humano en

NEO-CORTEX (pens.abstracto) .
32 UNIDAD FUNCIONAL (proyectar) relaCIén con el

L
S lugar dénde habita.
. LiMBICO (emocional) A VECES, cuando
22 UNIDAD FUNCIONAL (procesar)

estamos en la es-
cuela, nos olvida-
mos de estas cosas,
porque la cotidia-
neidad del dia a
dfa, el tener que dar soluciones a los problemas diarios de nues-
tros alumnos y de nosotros mismos nos impide PENSAR mas
alla de estos problemas diarios y, ahi empieza el PROBLEMA.
Que es perder de vista la realidad del A DONDE VAMOS.
Perder de vista a nuestros alumnos como personas. Pero algo
mas grave, desde mi punto de vista, perdernos de vista a noso-
tros mismos como personas. Porque nosotros no somos profe-
sionales primero, profesores primero, maestros primero, o pa-

REPTILIANO (instintivo)
| 12 UNIDAD FUNCIONAL (regular)
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dres o madres de familia primero; PRIMERO SOMOS NO-
SOTROS. Pero ¢quiénes somos nosotros? Y scuales son nues-
tros miedos?, ¢nuestras incertezas y nuestras certezase, ¢y nues-
tras mascaras?, ¢donde estoy yor, ¢hacia dénde yo, persona, yo
Juan, yo Marfa, quiero caminar? Todo esto implica RE-
PENSARNOS. A veces no nos gusta, porque nos podemos
encontrar con “cosas raras”...

e o

Como animales que somos, provenimos de la evolucion
de las especies (ilustraciéon 5). Hemos pasado de trepar por los
arboles agarrandonos con las manos y pies a liberar las manos,
para ahora, por ejemplo, poder estar hablando y comunicando-
nos con ellas. Esto es uno de los aspectos que nos hace diferen-
tes de nuestros antecesores. Pero ¢somos realmente tan diferen-
tes? Hay una investigacioén (ilustracion 4), realizada basicamente
por neurocientificos rusos (Mac Lean, 1978; Luria, 1973) que
diferenciaron el cerebro en tres unidades. El cerebro mas anti-
guo o reptiliano, es el cerebro mas instintivo, el que nos permite
tener respuestas inmediatas ante un estimulo. Esta ubicado en la
parte occipital y comunica con la médula. El segundo cerebro es
el /imbico o emocional, en la parte central del craneo. Es en don-
de se ubican las emociones y sentimientos. Es el que nos permi-
ten que las cosas tengan SENTIDO. No sentido racional, sino
sensacional, de las cosas que se sienten. ¢Serfamos seres huma-
nos completos si solamente razonaramos y no sintiéramos? A
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Veces uno se encuentra con personas que parece que les falta
algo, son tristes, ecuménicas, tiesas... Menos en Latinoamérica
que en Europa. Y, por dltimo, el cerebro cortical que es el eje del
pensamiento, el que nos permite proyectar, decidir, pensar hacia
delante.

e Si ahora re-
@&:% @ gresamos a nuestro

“monito”, 'y nos

99 % compartido @ fijamos en la si-
DE LO BIO A LO CULTURAL guiente imagen (ilus-

1% ¢tan importante? = tfﬁcién 6) vemos
@ varios aspectos.

GARRA : :

Piel dura y rugosa P!NZA . DICCH IOS CStuleSOS

Trepa "?el sl:avg y lisa .,

Naturaleza C?ﬁ:::::gla "}‘) de 13. CVOIU.CIOH hu'
mana que la MANO

8 es el oOrgano mas
humano del ser humano, porque es el que ha tardado mas tiem-
po en desarrollarse y nos separ6 de nuestros antecesores. La
mano pasé de ser una herramienta de manipulacion y utilizacion
en la sobrevivencia, a ser una HERRAMIENTA DE CREA-
CION Y PRECISION.

Esta cualidad es una de las que basicamente nos diferen-
cian de nuestros antepasados, pero solamente en el 1% de la
genética. ¢Es realmente tan importante este 1%0?

¢Qué piensan ustedes? ¢En qué cree que nos diferencia-
mos? ...

- La inteligencia ...
- La consciencia de si mismo ...

Y, esa consciencia de s{ mismo y ese ser inteligente, des el
mismo en el que se muere a los 30 afios en India, o el que per-
mite ser execrado en Palestina o Israel, o el que vive aqui? ¢Qué
son los indices de consciencia o tal inteligencia? ¢Serd verdad?
Estamos en el 2002, scuantas personas se mueren de hambre en
este planeta? ;Somos inteligentes? ;Cuantos de nuestros herma-
nos simios se matan entre ellos? ¢Cuantos de los caballos?
¢Cuantos de la especie humana nos matamos entre nosotros?
¢Somos inteligentes? Ya veo que tenemos una gran consciencia
de nosotros mismos ...
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- inteligencia egoista, ;serd que el egoismo es el que nos mata?
- La pobreza humana ...

¢Sera que el hecho de entender mas cosas nos lleva a des-
truirnos? Yo no lo sé ...

Cuando estaba terminando de preparar estas imagenes pa-
ra hacer mas llevadero la conferencia, cayé en mis manos un
librito denominado “el elogio del imbécil” (Aprile, 2002). Me
llamé 1la atencién el titulo y me lo lef de un tirén. La contrapor-
tada de este texto dice asi:

¢Por qué hay tantos imbéciles en el mundo? ¢A qué se
debe que el primero en ascender sea, invariablemente, el mds
idiota de la oficina? ¢Por qué cuando nos abandonan es siem-
pre pot un perfecto/a descerebrado/a?

El conocido periodista italiano Pino Aprile nos contes-
ta a estas preguntas eternas con tanta ironfa como “espiritu
cientifico”. La clave radica en observar, libres de ideas pre-
concebidas, la historia de la evolucién: la inteligencia fue el
gran rasgo distintivo del ser humano, la caracteristica que nos
permitié dominar el mundo y ser la “especie elegida” pero ya
no es necesaria, se ha quedado tan obsoleta como el pelo que
nos recubtia todo el cuerpo, el rabo y la costumbre de andar a
cuatro patas.

Si tiene alguna duda al respecto, piense en Leonardo da
Vinci, Einstein o Cervantes y comparelos con sus jefes, con
los politicos que nos gobiernan o con los famosos que cobran
millones por contarnos su vida en los programas de TV. La
conclusién es irrefutable: “los inteligentes han construido el
mundo. Pero quienes lo disfrutan y triunfan en él son los im-
béciles”.

El libro parte de una conversacién entre Lorenz y el
autor que es continuada, a la muerte del primero, con un ami-
go de aquél. Son las epistolas de estas conversaciones. Es un
libro, a mi parecer, que al menos da que pensar y nos crea
dudas... Lo cual es siempre interesante.

El libro me sirvié porque me hizo reflexionar, vean si a
ustedes les sirve para cuestionarse alguna cosa ...
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El filésofo espafiol, (Lain Entralgo, 1991, 1999), expone
en sus investigaciones que tanto el chimpancé como el ser hu-
mano: sentimos, recordamos, buscamos, esperamos, jugamos,
nos comunicamos, aprendemos e inventamos. Entonces gen
qué nos diferenciamos? Comenta que la diferencia esta en que el
chimpancé tiene una vida quisitiva y nosotros una vida proyectiva.
Esto quiere decir, que el chimpancé se queda en lo inmediato y
el ser humano es capaz de transformar y construir para modifi-
car. Pero esas construcciones se vienen muchas veces abajo,
¢qué sucede? Diganmelo ustedes ...

Se conceptia al ser humano como un ser HIPER-
COMPLEJO: hologramatico y auto-eco-organizado (Morin,
1997, 2000), autopoiético (H. Maturana & Varela, 1998; H. R.
Maturana, 1995), inteligencia sintiente (Zubiri), ser psicoorgani-
co (Zubiri, 1980), ser bio-cultural.

Un sistema auto-eco-organizado. Una organizacioén cerra-
da (auto) y en relaciéon con el medio (eco). Nosotros siempre
estamos interactuando, de una u otra manera, con el entorno. A
veces, en ese discurrir de la vida, con nosotros mismos, nuestra
familia, nuestros amigos, la escuela, nos queremos olvidar de
esto. Nos queremos olvidar del momento y del ambiente en que
estan nuestros alumnos y queremos introducirles las cosas en
nuestra hora y momento; ahora “toca” ensefiar esto y ahora lo
otro, a todos y para todos. Pero ¢son los treinta iguales? ¢Estan
los treinta en el mismo momento de disposicion, maduracion,
motivacion? ;Dénde queda el respeto a la auto-organizacion en
funcién de sus situaciones particulares? ;Y la nuestra, no cuen-
ta? ¢Estamos nosotros en el momento adecuado para estar ese
dia con esos nifios en esas circunstancias? ;Nos hemos prepara-
do “para” o vamos a la escuela porque es nuestra “obligacion”,
de lo que estamos “comiendo’?

Zubiri, otro filésofo espafiol, comenta que somos una
“inteligencia sintiente” y un “sistema psicoorganico”. ;Qué en-
tienden ustedes por “inteligencia sintiente”?:

- dejarnos llevar por los sentimientos,

- 10s guiamos a través de los sentimientos,
- los sentinmientos nos impulsan,

- capacidad de discernir.
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Pregunto ¢De dénde proviene esta capacidad? ;Cémo se
adquiere?, stapandose los ojos y los oidos?, ¢por los sentidos?
Esto es lo que significa esta definiciéon. Recogemos la informa-
cién a través de los sentidos, por lo tanto cuanto mas abiertos
estén TODOS LOS SENTIDOS mejor interiorizaremos la in-
formacion y de ahi la inteligencia. Por esto es porque quiero que
ustedes estén participando conmigo, sino yo no sé si estamos
entendiendo. Porque la INFORMACION sola no sirve, la in-
formacién vuela. Solamente se convierte en FORMACION
cuando entra, juego dentro de mi con ella (la codifico-
decodifico), la hago mia y después la “saco” COMO MIA hacia
fuera. Cuando ahora estoy intentando comunicarme con uste-
des, estoy tratando de no dar informacion. Las cosas que cuen-
to, explico, los autores que refiero, han pasado previamente por
mi y as{ la estoy pasando a ustedes, a través de mi filtro, segun
YO SOY. Trato de llegar a cada uno de ustedes segin ustedes
son. A unos les entrara por la voz, a otros por los ojos, a otros
por la kinestesia y, a otros no les entrara, porque no esta en su
momento. Mi discurso no tiene nada que ver con su discurso,
esta ahf pero nada mas. Eso de que todas las cosas tienen que
ser para el cien por cien no me lo creo. Ni con nuestros alum-
nos, ni nuestros hijos ... cada uno esta en su momento y tiene
uno u otro canal abierto. Por este motivo es que tenemos que
realizar elementos muy diferenciados para ver qué canal esta
abierto cada dfa en cada uno de mis alumnos. Pero eso pasa
previamente, porque yo reconozca en mi cuales son mis canales
de comunicacién y por dénde yo adquiero la informacion o,
cuales son mis mejores capacidades para absorber la informa-

GH — ci6on y después hacerla

: AA/ /EArR q mia. Si no hago ese traba-

7 " jo previo conmigo, no
puedo pedirselo al otro.

Vamos a hacer una
pequefia actividad “prac-
tica”. Aquel que quiera
que participe y el que no,
puede quedarse obser-
vando en silencio, por
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favor. Tomen una de las manos del compafiero que tienen al
lado... Traten que sus manos transmitan alguna cosa suya a esa
persona que esta con ustedes ahora ... traten de transmitir y de-
jar que llegue del otro su transmision... Este es el SER HOLO-
GRAMATICO. Su mano es una parte de ustedes, pero ¢la mano
serfa sin ustedes? En este contacto, ustedes enteros, con lo que
son, lo que saben, lo que sienten lo estan transmitiendo a través
de esa parte de ustedes, esa Gnica parte. En este momento, SU
MANO ES TODO USTEDES. En mi mano esta mi todo yo.
Lo mismo puedo decir de un codo, un pie, la espalda, la boca...
Este es el concepto de “holograma’: las partes estan en el todo
y el todo esta en las partes. Supera el Holismo, que hablabamos
anteriormente de la filosofia oriental y el Mecanicismo, de la
occidental. El analisis fragmentado de occidente y el todo de
oriente, se unen para explicar que somos un todo constituido de
pequefias moléculas que si desaparecen, desaparece el todo.
Pero en cada una de esas moléculas esta también el todo hu-
mano. Por ello mi mano es un simbolo y comunica. En la ima-
gen planetaria que antes observabamos podemos identificar lo
mismo: en ese caso el todo es el COSMOS vy la parte el SER
HUMANO. ¢Cémo entonces recuperar ese sentido humano del
todo y las partes cuando estamos en nuestra labor educativa?
Pero ¢cuanto de todo esto nosotros tenemos consciencia?
¢Cuanto de esto lo tenemos interiorizado con nosotros mismos?
¢Sentimos estas cosas con nosotros mismos? ¢Nos sentimos
nosotros como UNO? ;O también nosotros estamos desmem-
brados? Ahora toca hacer ejercicio “fisico”, ahora toca “estu-
diar”... ¢Por qué seguimos partiendo los tiempos y las personas?
¢Por qué seguimos haciendo escuela fragmentada en contenidos
y tiempos que son inadecuados para el proceso de aprendizaje?
Esto ya se sabe pero ¢por qué se sigue manteniendo este siste-
mar ¢Hasta cuando vamos a poner en accion las cosas que la
ciencia ya sabe? No sé si algun dia ...

También se sabe, desde (Wallon, 1987), que EL. ACTO
LLEVA AL PENSAMIENTO, que no es primero pensar y
luego sentir, como mantenfa Descartes; sino que primero senti-
mos a través de las sensaciones, porque si nos tapamos los sen-
tidos, dejamos de percibir y si dejamos de percibir, nos conver-
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timos en seres no vivos. Y solamente a través de lo que hace-
mos y re-hacemos, como redefinimos las cosas es como desa-
rrollamos el pensamiento abstracto y proyectamos futuros. No
al revés. Todos sabemos de cémo afecta la inmovilidad en el
desarrollo. Sabemos que si a un bebé le impedimos la accién, el
contacto con las cosas y los otros, esto lleva a un deterioro del
desarrollo. Si esto es asi, ¢por qué, cada vez mas pronto, quere-
mos evitar el acto y sentamos a los nifios en sus pequefias sillas,
alrededor de las mesas, limitando la libre exploracion espacial?
Estamos yendo en contra del principio natural de desarrollo.
Todo esto lo hemos estudiado a lo largo de varios afios, ¢por
qué no lo aplicamos?

Hay una pregunta por ahi: ;Es tomando consciencia?

Hay diversos autores que se ocupan de este asunto, y para
poder continuar la labor investigadora, es necesario basarse en
algunos planteamientos. Si no, estaremos hablando en el vacio,
como muchas veces ha sucedido y sigue sucediendo en el ambi-
to de la educacion fisica.

El ano (2001), en el equipo de investigaciéon Kon-traste
nos encontramos con esa pregunta, que usted acaba de definir.
Hablibamos de la toma de consciencia, la motricidad como
toma de consciencia y dabamos por supuesto que entendfamos
de lo que estabamos hablando. Todo el mundo habla de esto, se
entiende que es un tema “obvio”. Pero a todos nos ensefaron
cuando estudiamos que las definiciones no pueden entrar en lo
definido. Es decir, yo no puedo decir ¢qué es la consciencia? “la
toma de consciencia”. Nos faltaban elementos para dar un paso
adelante, por mucho que consultabamos en obras de psicologia,
filosofia y otras areas. Nos encontramos entonces, de nuevo con
Anténio Damisio. Este autor, nos habia dado respuesta, cuatro
afios atras, con el primer libro que edité en lengua portuguesa y
luego en castellano “O erro de Decartes”, “el error de Descar-
tes”. Este sefior es neurocientifico, igual que Maturana y Varela,
sus chilenos. Es Portugués, pero como los portugueses y los
espanoles no dan mucho apoyo a la ciencia, los investigadores
se tienen que ir a EEUU, el rey del mambo. Alli tenemos, en-
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tonces, al Dr. Damasio. En su primer libro (Damasio, 1995)
identifica las zonas del cerebro dénde se ubican las emociones y
sentimientos y hace una clara diferenciacion entre sensacion,
emocioén y sentimiento. En el segundo libro “La consciencia de
s{” (Damasio, 2000), explica qué es la consciencia y diferencia
dos tipos: la consciencia central u organica y la consciencia ampliada.
Indica que en el ser humano ambas consciencias estan separadas
neurolégicamente y que se pueden identificar. Siempre que hay
consciencia ampliada (cortical) esta presente la central, pero no
al contrario. Esto fue identificado a través de la observacion
empirica en su laboratorio con pacientes que tenfan afectada
determinadas areas cerebrales. Este descubrimiento nos ayudé a
nosotros en el equipo Kon-traste a entender muchos de nues-
tros discursos sobre la motricidad. Estabamos dandole vueltas a
un asunto sin ser capaces de salir del enredo hasta que Damasio
nos dio un poco de luz. Esto nos permitié dar un paso adelante
en la investigacion para fundamentar mejor nuestra epistemolo-
gia de la motricidad. Este es un pequefio resumen, pero les
aconsejo que lean el libro, pues yo no soy neurocientifica y me
limito a repetir las palabras de este investigador. Es mejor, ir a
las fuentes originales y hacernos directamente con la informa-
cion para hacer nuestras propias interpretaciones.

¢En qué concepto de Hombre nos movemos? ¢Estamos
en la visién holistica-oriental; en la mecanicista-occidental o en
el mestizaje entre ambas? Ello nos lleva a ubicarnos en uno u
otro paradigma, no podemos estar en ambos a la vez. Hemos de
elegir. Desde mi punto de vista, muchas de las situaciones
inequivocas y equivocas a las cuales nos esta llevando el mundo
educativo y el mundo personal, es por no aclararnos en DON-
DE ESTAMOS PARADOS. Es diferente estar parado en el
pico de una montafia con un abismo a mis pies, dénde solo
dando un pequefo paso puedo desaparecer del mundo de los
vivos; que estar parado aqui, en este lugar que no tengo mayor
peligro. Si yo no sé en dénde estoy parada, no sabré hacia donde
puedo o no puedo caminar. Si no soy consciente que estoy pa-
rada en el pico de una montafia, voy a dar un paso y me la voy a
pegar bien fuerte. Intenten Sentirse en donde estin parados.
¢Qué piensan ustedes de si mismos? ;Coémo se sienten ustedes a
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s{ mismos? Porque en funcién de como se piensen y se sientan a
si mismos ustedes van a entrar en contacto con el otro, de una u
otra manera. Y buscaran cosas dentro de s{ mismos, segin estén
parados en uno u otro lugar y, buscaran cosas en el exterior y
del otro, en funcién de sus necesidades hechas conscientes. De
estos dos paradigmas, ¢en cual de ellos estan ustedes parados?
Yo lo estoy en el que esta representado en el cuadro de la dere-
cha, ya que no se puede estar a caballo entre ambos. Llegado un
momento de mi evolucién personal y profesional, tuve que ele-
gir para poder continuar avanzando. Desde que me di cuenta
que no era de “ningun lugar” tuve que encontrar mis propios
caminos que me permitieran salir del circulo vicioso donde es-
tan muchos de los profesionales de cualquier area de conoci-
miento. Hoy estoy aqui y desde el aqui y ahora trato de progre-
sar, si mafiana, mi realidad cambia, tendré que modificar tam-
bién mis planteamiento. Ese es el concepto de CAMBIO y DI-
NAMISMO.

Yo no creo que sea un “cuerpo”, porque no me considero
una mesa, ni una silla, ni una roca. Y nosotros le llamamos a
esos objetos “cuerpos”. No se puede llamar en nuestro lenguaje
tan rico, como es el castellano, a sustancias diferentes por el
mismo nombre. Hemos de aprender a dar nombres adecuados a
las cosas para poder identificarlas y trascenderlas.

En el afio 1945, Maurice Merleau-Ponty escribié una ma-
ravillosa obra cientifica “phenomenologie de la perception”. Ahi hace
un analisis de toda la percepcion y es el primer momento donde
se rompe el dua-

lismo  cartesiano Dos Paradigmas
que desde Platéon |+ Cuerpo - Corporeidad
nos ha marcado y L

» Pasividad * Creatividad
que Descartes ter-
miné de .Concretl‘ * Movimiento . Motrlcidad
zar. Esta idea que
Nnos persigue’ se  Fisica § » Educacién
basa en que el

* Motriz, Motor/a * Motricio
cuerpo es solamen-
te un instrumento . activiémo . Accién

del alma, espiritu,
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mente, como ustedes ya conocen. En ese momento, Merleau-
Ponty dice algo impactante, desaparece el “fengo un cuerpo” por el
“soy un cuerpo”. ;Cual es la diferencia lingtistica, que lleva a gran-
des diferencias epistemologicas entre el zemer y el ser? ¢Qué es
tener? ... Algo separado de mi que puedo “poseer”. Asi habla-
mos de “yo tengo un lapiz”, “yo tengo un paraguas”, el tener
indica materialidad. Pero ¢yo puedo separarme de mi “cuerpo’?
¢Puedo “tener” un cuerpo como si yo estuviera en un lugar y mi
cuerpo en otro? Merleau-Ponty se atreve con esa obra a romper
el dualismo cientifico.

En 1985, el filésofo espafiol Zubiri (Zubiri, 1986), escribe
un bello libro “sobre e/ hombre”, en el cudl da un paso mas. El dice
que NO SOMOS uUn Ccuerpo, porque no somos exclusivamente
entes materiales, porque somos seres psicoorganicos u organi-
copsiquicos. No existe, en el ser humano, un organismo sin
psiquis, ni una psiquis sin organismo. No son dos cosas distintas
que se unen en un determinado lugar. Son dos aspectos de un
mismo todo que cumplen funciones diferentes, pero no pueden
existir independientemente. Si separo el organismo ya no soy ser
humano, si separo la psiquis no soy ser humano. Sélo soy hu-
mano en la interrelacién entre ambas notas, en mi organismo
sintiente, mi sintiente organismo. A todo esto, Zubiri le deno-
mina CORPOREIDAD como cualidad de lo humano en susti-
tucion del concepto de Cuerpo.

En el siglo anterior, otro filésofo espafiol Ortega y Gasset
(Ortega y Gasset, 1977, 1984) nos habla de la VIDA HUMANA
COMO PROYECTO. ¢Un cuerpo puede proyectarse? Si, si le
ponemos un motor o alguien lo empuja. Pero el “motor” de
nuestro cuerpo esta dentro de nosotros mismos, es nuestra
ENERGIA y eso es organico y se proyecta hacia el exterior en
formas diversas, en las diferentes manifestaciones expresivas del
ser humano.

En otra obra, Pedro Lain Entralgo, cuerpo y alma, él expone
esta linda frase: MI CUERPO, YO. Y fuera de “yo” hay otros
“yos” , el ambiente, el planeta, el cosmos. Pero “yo soy yo”.

Partiendo de estas teorfas y diferentes planteamientos en
la interpretaciéon de lo humano, Manuel Sergio en el ano 1986
presenta su tesis doctoral “Para uma espistemologia da motrici-
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dade humana”. Es la primera vez que se habla de motricidad
humana a partir de las perspectivas fenomenolégicas de Mer-
leau-Ponty. Este autor abre un capitulo en su obra denominado
“la espacialidad del propio cuerpo y la motricidad”. Desde esos
afios estamos intentado profundizar en el concepto y retomar
antiguas concepciones de lo humano. Vamos a entrar ahora,
entonces, en esta epistemologfa. Fue necesario, antes, haber
estudiado las concepciones previas sobre lo humano.

Creo que deberfamos hacer ahora una pausa, tomarnos un
cafecito, renovar energias y continuar después, ¢les parece?

... Este “cafecito” ¢por donde nos entré? ;:Cémo nos sen-
to? ¢Qué sensaciones nos produjor ¢Para qué nos ha servidor ...
De nuevo nos encontramos con los sentidos, ¢se acuerdan?
¢Saben cuantos sentidos se han identificado? Hasta el momento
11, aqui los tienen.

.. y de los Los 11 sentidos del Ser Humano
sentidos a la sen-

sacion, y de clla Vision, Sensibilidad al dolor
la emocién y de Oido, Sensibilidad al frio
ahi a los senti- g'fato' Sensibilidad al dolor,
usto, . .

mientos todo o Quinestesia

Y ISet:)ns!bl[ldad (musculos, tendones
ello nos lleva de aberinticay sl

vestibular (equilibrio y

nuevo a la cons- y orientacion), Cinestesia
ciencia. Claro que Contacto-presion, (sensibilidad visceral

muchos piensan
que es mejor
enterarse poco de las cosas, para que éstas me afecten lo menos
posible. Tener emociones y sentimientos implica un riesgo y por

eso muchas personas prefieren vivir (¢vivir?) encerradas en si

mismas o utilizando exclusivamente su “racionalidad”, se sien-
ten mas seguros, menos amenazados... ;Saben que hay quien
dice que la consciencia es el infierno del ser humano? Pero tam-
bién cuentan que sin consciencia no se tienen verdaderos place-
res; todos sabemos que los verdaderos placeres van acompafia-
dos de grandes dolores. Como la mayor parte de la gente tiene
verdadero terror al sufrimiento, prefiere no tener excesivos pla-
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ceres para no enfrentarse a continuaciéon con un gran dolor. La
realidad humana, dénde cada uno elige su propio camino.

Es el momento de presentarles al Maestro de la Motrici-
dad Humana. Al profesor y ahora colega y amigo Manuel Ser-
gio. Antes de encontrar a este gran hombre tuve que recorrer
muchos caminos y probar muchas teorias y practicas. Pasé por
la psicomotricidad, la psicocinética, los juegos cooperativos, la
praxiologia, siempre buscando algo que diera sentido a aquello
que yo hacfa con las gentes. En Manuel Sergio lo encontré y por
eso ahora trabajamos en equipo y desarrollamos un proyecto
curricular. Pero esto no lo voy a contar ahora. Vamos a conti-
nuar por dénde andabamos. El Dr. Manuel Sergio ha estado
aqui la semana pasada, casi nos cruzamos en el aviéon. He habla-
do con ¢él el dia que regresaba a Portugal y yo volaba hacia aqui.
Me dio saludos para ustedes y les agradece la atencién que han
tenido con €l

En el afio 1987
Sérgio hace esa defini- La Motricidad
cién de motricidad. Es
una definicién no me-
canicista y no biologis-

Manuel Sérgio

Virtualidad para el movimiento centrifugo
ta; parece que hay algo de la personalizacion; el hombre en
en ella de lo que es la busca de la transcendencia (1987)

complejidad  humana « Homem movimentindose
que hemos tratado para ser méis

anteriormente.  Esos
aspectos que nos dife-
rencian de las otras especies animales, esa capacidad de proyec-
tarnos, de dar de si, en palabras de Zubiri. La especificidad del
ser humano es el DAR DE SI, el buscar mis all4, no quedarse
con. Es una caracteristica inherente a la humanidad, que al mis-
mo tiempo es la caracteristica inherente al sentido césmico de la
vida “el cosmos es dinamismo, no esta en dinamismo’, mantie-
ne Zubiri. Partiendo de estos principios, Manuel Sergio da la
primera definicién de Motricidad que completa con la segunda y
que tiene mas sentido en portugués que en castellano. “O ho-
mem movimentandose para ser mais”. Quiero centrarme en la
palabra “movimentarse” porque va mas alla que la palabra “mo-
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vimiento”. Movimiento no es mas que un desplazamiento en el
espacio de un cuerpo; esto lo realiza cualquier objeto porque
alguien lo empuja o le coloca un motor. “Movimentarse” es
buscar dentro para sacar algo hacia fuera en formas diversas. No
tiene por qué haber “movimiento”. Aqui se hace una primera
separacion entre “movimiento” y “motricidad”. Los cuerpos se
mueven; el ser humano si no es un cuerpo, sino una corporei-
dad, no nos movemos, nos movimentamos, damos de si. A ve-
ces nos movemos en el espacio, igual que cualquier otro ser
VIVO, pero a veces estamos quietos y en ese “‘ser — estar quieto”
¢no hay vida? ¢No hay motricidad? Si no hay motricidad no
estoy vivo.

Retomando el trabajo del maestro, nosotros en el equipo
de investigacion Kon-traste, damos nuestras propias definicio-
nes. Decir Ser Humano y decir Corporeidad es, segun vimos, la
misma cosa. Si somos una corporeidad cuando nosotros nos

.. . expresamos
Motricidad (Equipo Kon-traste) P >
€X_presamos,
CORPOREIDAD: Vivenciacion del i
hacer, sentir, pensar, comunicar y S /"'\ . .ex_pulsam'os,
querer en el Ser Humano (1.999) €X_primimos € 1m-
- primimos,  estamos
MOTRICIDAD: vivencia de la poniendo de mani-
corporeidad para expresar acciones fiesto nuestra Motri-
que implican desarrollo para el ser idad. E
humano (1.999) claad. Sjce €s nuestro
planteamiento a dia
Ex-preSI.on/Im-presmn de la deh oy.
.corporeidad (2002)

Toda vida es actualidad "fisica" en corporeidad, y toda cor-
poreidad es actualidad "fisica" de cardcter vivo, pero son momentos
distintos. La "corporeidad’" tiene cualidades propias, por ejemplo,
la "excpresion”". Y uno de los aspectos de esta expresion es la "fiso-
nomia". La fisonomia no es sélo un conjunto de rasgos materiales
del organismo, sino que envuelve también todos los rasgos psiqui-
cos: concierne al sistema entero de su presencialidad (Zubiri,
1986: 63)

¢Qué entienden ustedes por esta frase?
Si en nuestra vida de hoy esta presente todo nuestro dia
de ayer, ¢por qué cuando comunicamos con NOsOtros mMismos o
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con el otro no nos damos cuenta que en sus respuestas y formas
de comportamiento, que su hacer y vivir esta toda su historia de
vida?, ¢y que si tiene un determinado comportamiento es por-
que su historia le ha llevado a éI? Pero cuando “ataca” nos sen-
timos agredidos, en vez de intentar comprender y entender ¢qué
hacemos? En vez de actuar sobre las conductas, que pueden en
un momento determinado no ser las adecuados para un tiempo
y lugar, actuamos contra la persona. ;Qué educaciéon hemos
recibido, todos los que estamos aqui, la primera yo, que nos
impide ver al otro como otro igual que yo? Si éste es el PERO...
la pregunta que se nos presenta es scomo entablar un proceso
educativo, comenzando por nuestra propia autoeducacion, de
aumento de consciencia para intentar no autodestruirnos como
personas y al otro, en ese respeto que merece el otro como
“otro igual a yo”.

Lain y Zubiri comentan que lo primero que usted ve,
cuando ve a otra persona es un BULTO SEMOVIENTE, una
fisonomia. L.a fisonomia no son los rasgos fisicos es la imagen
del otro que se refleja en sus rasgos. Cuando yo me presenté
ante ustedes, esta mafiana, y les pregunté squé ven en mi? Esta-
ba hablando de esto. Somos una PRESENCIALIDAD, yo no
puedo dejar de hacerme presente, excepto que coloque un muro
entre ustedes y yo. Pero en el momento que estoy delante de
alguien, me hago presente con lo que yo soy y, de esta manera,
los otros nos van adivinando por detras de esas mascaras que
nos colocamos para preservar nuestra “intimidad”. Y pueden
tardar mas o menos tiempo en descubrirnos las mascaras, pero
al final nos las descubren por mucho que nosotros queramos
mantenerlas pegadas. Entonces ¢para qué representar papeles?
¢Por qué no presentarnos tal y como somos en la naturalidad
del vivir y convivir? El despertar la SENSIBILIDAD para en-
frentarnos a nosotros mismos y al otro con lo que nosotros
somos, es el fundamento de la consciencia de si y de la Motrici-
dad, y quiza el principio del aprender a respetarnos y respetar,
cuidarnos y cuidar, darnos y dar. Si no sabemos quiénes somos,
¢como saber qué queremos, qué necesitamos, qué nos hace da-
flo, qué nos hace bien, qué nos gusta, que nos disgusta?
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En esa interaccién comunicativa, en este dialogo que es-
tamos intentando mantener, si yo no estuviese sintiendo y que-
riendo las cosas que de una u otra manera estoy diciendo, mi
discurso serfa vacio, serfa una mera informacion y pasaria por
encima de sus cabezas, sin pena ni gloria. Solamente cuando
alguien se cree las cosas porque las ha vivido, porque las siente
es cuando puede entrar en un didlogo corpéreo. Entonces sus
manos comunican, sus pies comunican, sus 0jos comunican, su
voz comunica. Estamos hablando de BIOLOGIA DEL
AMOR, que es la teorfa cooperativa de la evolucion desarrollada

por su colega Matu-
rana. Y esto, segun
mi perspectiva, es el
gran desafio de la
humanidad. Y esto
es lo que ustedes,
latinos, llevan en sus
venas, yo recibo
cada vez que aqui
vengo y donde sien-
to que esta la energfa

 p— \‘ (Y

Lenguajear Emocionar 4

~m

VN (L t@‘\  J—-—

que nos salvara de la
autodestruccion...
En el afio 1999, nosotros desarrollamos nuestra epistemo-
logia. Voy a hacer un breve resumen. Como especie somos
Hominidos, esto nos coloca unos condicionantes y nos ofrece
unas potencialidades genéticas de posible humano si nos desa-
rrollamos entre humanos. Si el hominido no se desarrolla entre
humanos, no se desenvuelven sus posibles potencialidades.
Desde que el bebé humano nace, posee unos determinados im-
pulsos organicos que le hacen tener movimientos reflejos (mo-
vimientos no intencionales). El bebé enseguida te coge el dedo y
te lo aprieta. Pero esto no es una accién intencional y conscien-
te, sino un reflejo. Cuando nos vamos humanizando, en el con-
tacto de lo humano con lo humano (proceso de culturizacion,
cerebralizaciéon o humanizacién) que puede realizarse debido a
la plasticidad del cerebro humano, a diferencia del cerebro de
los animales que su cerebro nace practicamente constituido (de
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ahf la similitud de conductas entre un caballo y otro, un perro y
otro, etc.). Solamente el ser humano, ese ser humano que nace
tan desprotegido, tan enclenque, que tarda tanto tiempo en po-
nerse en pie y ser autbnomo, es el unico que puede llegar a su-
perar su genética condicionada. Pero si a este bebé no se le da
atencion humana (estructuras de acogida), su desarrollo sera
siempre carencial. Por eso se denomina al ser humano como un
SER CARENTE, un ser en continua busqueda hacia su tras-
cendencia. La caracteristica de la PLASTICIDAD es la que nos
permite todas las posibilidades.

Cuando a esos MOVIMIENTOS, se le da una INTEN-
CIONALIDAD, es cuando se convierten en MOTRICIDAD.

(Junto a una dispositiva con un gran interrogante coloco
una musica chilena de un cantautor. Invito a cerrar los ojos,
relajarse, cantar, acompafiar la musica ... Un tiempo de reposo,
un tiempo para uno mismo). La canciéon de Illapa “lejos del
amor” dice asf:

Que hacen aqui

estas gaviotas

tan lejos del mar

que hacen aqui

entre piedras y rincon
en este rio marrén
qué hacen aqui

tan lejos del mar.

Qué hacen aqui

estos amantes

en este lugar

qué hacen aqui

entre hierbas y candor

Qué hacen aqui
estos pequenos

lejos del hogar

qué hacen aqui
entre hiedras y dolor
en este sucio baldon
qué hacen aqui

lejos del hogar.

Lejos del amor

lejos del cielo

como un alma perdida
un sol sin vida

en este parque de amor
qué hacen aqui

lejos de la razén.
Cuando ahora estibamos en ese momento de silencio,

qué hacen aquf estos desvelos
qué hacen aqui sin un consuelo.

con un estimulo externo, la musica que entraba por los oidos y
la piel, cada uno lo vivio, sintié a su manera. Unos estaban a sus
cosas, otros totalmente inmersos en la musica, otros no estaban
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entendiendo nada. ;Cémo en una conferencia-seminario que se
viene a hablar, de pronto se pide un silencio y se invita a escu-
char una musica y entrar en ella? Si queremos cambiar, tenemos
también que comenzar a hacer las cosas de otra forma, para
intentar impulsar los cambios y llamar a la sensibilidad, debere-
mos “chocarnos” con diferentes estimulos que nos “espabilen”
de las dormideras donde habitualmente reposamos. Por lo tanto
yo intento llegar a ustedes a través de diferentes canales. Discul-
pen mi atrevimiento...

Hace varias semanas atras estaba en Brasil, impartiendo
un curso de Maestrfa sobre Motricidad Humana y tenfa que
desarrollar el apartado de “Epistemologia” jesa cosa tan serial Al
tinal del seminario, los profesores me dijeron “comenzamos con
una pregunta, ahora tenemos cuarenta”. Bien, dije, entonces no
lo hemos hecho mal del todo.

Espero, por tanto, de ustedes esa misma respuesta. Pre-
guntas, cuestiones que nos lleven a re-plantearnos cosas, no
preguntas que exijan una respuesta cierta, porque eso ya fue.
Estamos en otro tiempo, las preguntas tienen que ser otras y las
respuestas tenemos que buscarlas entre todos y adecuarlas a los
diferentes contextos.

PREGUNTAS:

Ver en el otro “otro igual a mi” no es fdcil, porque estamos en una
sociedad globalizada, de competencia y hay que hacer mucha abstraccion
para entrar en ese proceso. Sin embargo creo que hay que hacer un esfuerzo,
creer en la utopia y saber cdmo concretiar cosas, como operacionalizarlas.
La cultura fisica tiene la posibilidad de hacerlo, de pasar de la abstraccion
a lo concreto. Hay bastante de “caja negra”, bueno no sé...

RESPUESTAS: ... tanto que hay muy pocos textos, muy
pocas personas que intenten buscar la coherencia entre los dis-
cursos y las praxis. De hecho existen los tedricos y existen los
practicos y en el medio hay un socavon. Entonces ahi creo que
no vamos a ningun lugar. Soy de las que pienso que solamente
en la ACCION se transforman las cosas. El esfuerzo de nuestro
equipo es de enlazar. Cuando ahora estoy hablando de todo
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esto, es porque si tengo, si tenemos una practica detras. Acuér-
dense de lo que expliqué. Esta teorfa vino a fundamentar mi
practica, no al contrario. Parto de la practica y trato de explicarla
para volver a la practica re-pensada, re-formada, re-hecha de
otra manera. Y asi voy comprobando como mis practicas tienen
muy poco que ver con la mayorfa de otras practicas. Pero ha-
blando de como intercomunico con el Ser Humano, para inten-
tar ese otro igual que yo, desarrolle SU PROYECTO DE VIDA
no el mio. Yo soy solamente un MEDIADOR vy tengo que
aprender a respetar al otro en sus intencionalidades, de cara a su
propio desarrollo, no al mfo. El mio también pero en mi tiempo
y espacio; pero yo no puedo poner mis intenciones como inten-
cionalidades del otro. Yo puedo contar mis intenciones, si quie-
ro o si me lo preguntan, pero no puedo obligar al otro a que
desarrolle mis intenciones. Entonces, por ejemplo, si yo estoy
con tres personas que tienen intencion de mejorar su “gimnasia”
porque les gusta o les interesa dar “vueltas en la barra”, la pre-
gunta es ¢de qué manera yo desarrollo un proyecto humano
para esos tres humanos que su intencién es esa? Pero scémo lo
hago en el entender al ser humano en otro como yo? No para
que “ejecute” giros en la barra, por los giros en si mismos, para
ser calificado en “x”, sino porque esa accién, para esas per-
sonas es importante para ellas en su propio proceso de
desarrollo. Pero, al mismo tiempo, me voy a encontrar con
otros cinco que su intencién es desarrollar su sensibilidad por-
que son poetas y quieren hacer poesia. Entonces la pregunta es
¢coémo yo, a partir de que se entienden a si mismos como seres
conscientes, trabajo con ellos como seres humanos que son
corporeidad, a través de ayudarles a expresarse en su motricidad
para que se comuniquen de manera poética. Esa es “su” inten-
cién y yo, si sé de motricidad y si me formo en motricidad, ten-
go que saber dar respuestas a estas diversas intencionalidades.
En aquéllos, la motricidad se convierte en fin y en estos en me-
dio. En los primeros, la motricidad se convierte en fin, porque
su fin es poner la motricidad en evidencia por la motricidad en
s, porque ese es su placer. Y tienen derecho a tener un buen
profesional que los mire como humanos, no como atletas, por-
que atletas son durante un corto tiempo de vida, sino como
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humanos, para ser aquello que ellos quieren ser. A los segundos,
yo les doy la posibilidad de que se sirvan de su motricidad, de
esa capacidad, para re-descubrirse y la utilizan como medio,
porque su fin es la poesfa. ;Entendemos la diferencia? Y ¢Qué
es lo que los unen? El ser Humano. ¢Qué los diferencia? Su
intencionalidad.

Hablabamos anteriormente del mestizaje entre culturas y
como extraer lo mejor de las filosofias de oriente y occidente.
No sé si saben que ya esta habiendo conversaciones entre per-
sonas representativas de estas dos tendencias. Los cientificos
occidentales (Goleman, 1997) se estan reuniendo periédicamen-
te con el Dalai Lama, para entender mas y mejor al Ser Hu-
mano. Estas investigaciones estan descubriendo que las perso-
nas que son capaces de vivir en emociones positivas entra en la
calidad de vida, la calma, la felicidad, el placer del vivir. Cuando
nosotros nos impedimos lo positivo, porque tildamos a todo de
“no puedo porque”

PsicoNeurolmmunologla | «c voy inundando

Fh b b+ F o+ b+ 4o+ de tristeza, y en esa

+ + .
+ ,
O Emociones g emocién no sucede
r / € | nada, porque se
| mente i . )
€ nterrelacié < d pierde la capacidad
!‘tl e \ sistema nervioso ﬁ de respuesta, se
e = sistema inmunol()gicot plerde la accion. La

. y - , tristeza es depresion,
Emociones posltlv_as_: calma, optimismo, confianza, alegria, . K .
bondad, amor. = similares al estado DUDHADNARMA es mirar hacla aba] O,

es angustia y jnadie
quiere compartir con
alguien triste, deprimido, que no mira alegre! {y nuestros nifos
menos! Por eso hablamos de OPTIMISMO CRITICO. Tene-
mos que ser optimistas para poder transformar, transcurrir, pero
al mismo tiempo criticos, para no creernos las cosas porque si.
Es necesario el sentido del humor para contagiar ilusion, pasion,
vida por la vida misma.
Y todo ello en esa triada magica y en la uniéon entre
Tecnologia y humanismo dénde creo que es lo que nos puede
llegar a hacer mas humanos en el camino de este mundo com-

plejo en el que estamos.
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Debemos continuar haciéndonos preguntas y saber hacia
dénde queremos dirigirnos. ¢Qué tecnologia? ¢En qué direc-
cion? ¢El ser humano que se vende en Davos (globalizacion
econdémica) o el que se trata de vender en Porto Alegre (globali-
zacién socio-cultural-econémica-educativa-saludable). Si habla-
mos de GLOBALIZACION, tenemos que ser coherentes con
esa palabra y lo que ella significa. Hablar de globalizacién es

hablar de libertades
para andar por el plane-
S o h ta, hay globalizacion de
la educacién, hay glo-
balizaciéon de la sani-
- dad, hay globalizacion
de la justicia. Cada uno
Humamsmo de nosotros, como
personas, y NOsOtros
Davos 222 Porto Alegre 222 ) | COMO educadores,
¢dénde estamos?, ¢qué
queremos  transmitir?
En esta linea de trabajo nosotros partimos de la idea de que
OTROS MUNDOS SON POSIBLES, es un optimismo critico
dentro de una utopia realizable. A lo largo de mi historia de vida
me han dicho muchas veces “eso no es posible”. Pero iba de-
mostrando, al paso de los afios, que si era posible. Al final todo
depende de cuanto cada uno cree en algo y cuanto empefio co-
loca en que sea factible.

Desde nuestra perspectiva, repito desde nuestra perspec-
tiva, se puede tomar la motricidad (retomo lo dejado entrevisto
antes) como fin, es decir para aquel x nimero de personas que
les interesa, les gusta hacer uso de su motricidad para exponerla
como motricidad, logrando productos que tienen que ver con la
eficiencia y la eficacia de la expresion de la corporeidad. Y esto
es un grupo de la poblacién que se dedica al medio y alto ren-
dimiento, de productos que tienen que ver con el deporte, la
danza, el circo o cualquiera de estas manifestaciones de la mo-
tricidad en dénde se desarrollan “habilidades”. Eso es un por-
centaje de la poblacién; de la misma manera que hay otro por-

e
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centaje de la poblaciéon que le dedica muchas horas a tocar el
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piano porque quiere ser pianista y hay otro porcentaje de pobla-
cién que gasta muchas horas dentro de un laboratorio con tubos
de ensayos porque quieren descubrir un producto quimico. Son
pequefios porcentajes de la poblacion que tienen intereses dife-
rentes y particulares. Lo importante de esto es que estas perso-
nas que se especializan en un determinado ambito del saber y/o
hacer lo hagan porque lo han elegido, no porque sean una utili-
zacioén en manos de otras que tienen fines diferentes a los pro-
pios sujetos. Esto es un aspecto de la cuestion. Démosle la
oportunidad que desarrollen sus capacidades formando a bue-
nos profesionales que los atiendan. Y en estos momentos, pen-
samos que no existen buenos profesionales, en el mundo de la
motricidad, trabajando con las personas que se quieren dedicar
al medio-alto rendimiento. Porque al menos en las realidades
que yo conozco, los lugares que se denominan, en Espafia Cien-
cias de la Actividad Fisica y el Deporte, tienen un curriculum
tan disperso de materias y se tocan las cosas con tan poca pro-
fundidad, que no se sabe qué tipo de profesional sale de estas
Instituciones. Creemos que hoy en dia estos curriculum estan
descontextualizados de la realidad del tercer milenio. Eran vali-
dos hace veinte afios, pero ahora ya no. Me voy a explicar refi-
riéndome a la realidad espafiola.

Estas licenciaturas tienen, en teorfa, cuatro salidas profe-
sionales. Digo en teorfa porque habiendo analizado las reales
salidas profesionales de mis ex_alumnos, nos encontramos con
lo siguiente:

a) La educacion fisica escolar secundaria. El sistema esco-
lar esta “al completo”. No hay necesidad de mas profesores y
por bastantes afios. Juventud de la profesion. Baja de natalidad.
La mayor parte de los profesores estan impartiendo menos ho-
ras de las debidas, a su jubilaciéon, no van a ser sustituidos por
otros, sino que los profesores que existen se repartiran los cur-
sos y horas disponibles. Esta es la salida profesional que se ven-
de como “primera o principal”. Primer engafo.

b) El ocio o recreaciéon. Que no es recreacién, porque
para re-crear, primero hay que crear. No hay formacion en Inte-
ligencia Creadora, por lo tanto no pueden dedicarse a Re-crear.
Se limitan a ensefiar a preparar programas para “pasar el tiem-
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po” (el tiempo libre) y no a ensefar a “vivir el tiempo” (todo el
tiempo). Esta es la salida profesional que estd ocupando a la
mayoria de los licenciados. Pero scual es la realidad? Estan sien-
do contratados como “monitores deportivos”, no como licen-
ciados. ¢Para qué entonces hacer una carrera de cinco afios si el
mercado de trabajo le sirven los de menos titulacién y asi les
pagan y les exigen?

c) La gestion deportiva. Para gestionar las actividades
deportivas no tiene por qué saberse de deporte. Cualquier licen-
ciado en otra area dedicada realmente a la gestion, podra perfec-
tamente gestionar estas actividades de la misma manera que
cualquier otra. Esta salida profesional esta siendo ofertada desde
los organismos publicos, ayuntamientos, centros deportivos. ....

d) El entrenamiento deportivo. Todos sabemos que el
mundo del medio, alto rendimiento deportivo esta llevado por
personas que son formadas en las federaciones deportivas, es a
través de unos cursos de especializaciéon en cada deporte. Tie-
nen muy poca formacién para atender a las personas que quie-
ren dedicarse a esta actividad. Casi ninguno de los licenciados en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, entra en esta salida
profesional.

Al estudiar el curriculum de estas licenciaturas, nos damos
cuenta que la mayorfa de los contenidos se relacionan con la
practica deportiva (Trigo y colaboradores, 1999). Pero tocan
excesivas cosas dispersas que no dan salida a un verdadero pro-
fesional de futuro. Desde mi perspectiva, estas licenciaturas
deberfan de cambiar para formar buenos, muy buenos técnicos
deportivos, para dar respuesta a ese porcentaje de la poblacion
que quiere dedicarse al mundo del deporte y tiene derecho a ser
atendido por buenos profesionales.

El otro aspecto de la Motricidad es cuando lo tomamos
como MEDIO DE DESARROLLO HUMANO que es para
TODAS LAS PERSONAS. Y este serfa el profesional que de-
berfa estar formado para trabajar con personas en cualquier lu-
gar donde haya grupos humanos, empezando por la escuela.
Doénde el “o0jo” no esta puesto en las habilidades sino en el ser
humano para mejorarse como humano, de manera que cada uno
descubra sus capacidades para expresarse como quiera y donde
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quiera. En esta linea es en la que nosotros estamos trabajando.
Su desarrollo esta llevandose a cabo por personas investigadoras
de diferentes areas de conocimiento, paises e instituciones. Y en
su momento se dara a conocet.

2. INTELIGENCIA CREADORA Y LUDISMO
(Conferencia. Universidad del Cauca, Popayan, Colombia. Mayo 2002)

Buenos dias. Hoy me
siento mas tranquila en este
auditorio. Ayer acababa de
llegar y con toda esa inquie-
tud que produce la primera
vez de estar en un pais.
Después de haber estado
ayer conversando y comuni-
cando con todos ustedes,
una va cogiendo un poco de
confianza y parece que le

van dando permiso en dialo- ‘\
gar, conversar y es entonces e
quiza el momento de “for- Popeyin, Mayo 23, 24y 5 de 2002

zar” un poco el discurso. De todas maneras si en algin momen-
to digo alguna inconveniencia, por favor me lo hacen saber de
alguna manera, porque soy un tanto provocativa en el lenguaje y
a veces no se sabe hasta donde llegar. En esto de las transgre-
siones una no puede saber y viajando de un lado del Atlantico al
otro, hablando el mismo lenguaje, te das cuenta que a veces no
es el mismo. Las palabras de un lado pueden significar asuntos
distintos en el otro. Por ello solicito de ustedes que me ayuden a
intentar que mis palabras sean las mas adecuadas al mundo Co-
lombiano.

Hoy vamos a hablar de “Inteligencia Creadora y Ludis-
mo”. Ayer, cuando estabamos comentando sobre lo que es y no
es la Motricidad, en algin momento del discurso, en algin mo-
mento de ese tiempo compartido, dejé entrever la palabra
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“Creatividad” como parte inherente a la Motricidad. Hoy vamos
a explicar por qué ayer dejé este campo abierto. Y por qué mas
que de Creatividad hablo de Inteligencia Creadora y por qué la
triada Inteligencia Creadora, Ludismo y Motricidad son parte de esa
Poética de la Accion que ayer comentabamos, es parte de ese Awmor,
Poesia y Sabiduria en lo cual nos formamos como humanos. Y
por qué en el transcurrir de lo humano, en el transcurrir de la
evolucién cultural es importante que desarrollemos esas poten-
cialidades que son inherentes al Ser Humano, pero que si no
hacemos uso de ellas, nunca se desarrollaran. Y al nunca desa-
rrollarse, estaremos admitiendo la imbecilidad del ser humano
como decfamos ayer en el paradigma de que es suficiente que
uno piense y 99 repitan. Esto es lo que quieren los que gobier-
nan el mundo.

Ayer decfamos que en la realidad del ser humano, no po-
demos fragmentarnos ni dividirnos, somos una complejidad. No
somos sencillos ni simples, sino complejos. Somos una reestruc-
turacion sistemitica de diferentes sistemas relacionados entre sf,
para dar respuesta a la complejidad del mundo. Y a medida que
el mundo se complejiza, también nosotros nos hacemos mas
complejos. Es un feed-back de interrelaciéon cosmoldgica y no-
sotros, seres humanos, como un elemento de ese cosmos. La
complejidad cosmoldgica es parte de la complejidad del hacer
humano. No entenderlo asi es lo que nos ha fragmentado en
comportamiento “motor”’, comportamiento “intelectual”’, com-
portamiento “emocional”. Como elementos totalmente separa-
dos en el ser humano. Pero, sefiores, jeso no existe! Todos los
que estamos aqui, tenemos una forma de actuar en la cual uni-
mos la accién, con la emocién, con la razén. No hay manera de
separar estos elementos en el ser humano. De esto habldbamos
ayer como parte del proceso de humanizacién, en ese paso del
instinto a la cultura, de lo biolégico a lo cultural, de la animali-
dad biolégica a la animalidad cultural. Ese gran paso no puede
existir de manera gratuita. Se tienen que dar todos los compo-
nentes unidos a partir del concepto de felicidad y de voluntad.
Muchas de las actitudes y comportamientos que, como seres
humanos poseemos, vienen mediatizadas por la educacion cris-
tiana-cartesiana. Esta vision nos ha imbuido de planteamientos
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fuera del mundo. Desde pequefiitos, al menos en Espafia, se nos
marcaba con la frase “la felicidad no es de este mundo”, “esta-
mos aqui para sufrir, solamente en el mas alla conseguiremos ser
felices”. No hay posibilidad de que el hombre evolucione si no
se siente feliz con aquello que es, hace y quiere hacer y con sus
planteamientos de vida. Nadie vive para ser infeliz, nadie vive
para estar en displacer continuo, nadie vive para mantener la
muerte a las puertas de su casa. Pero también ese mismo hecho
de la felicidad es costosa, no es gratuita. Tiene que haber todo
un acopio de voluntad, de esfuerzo para querer ser feliz. Son
potencialidades que estan en el interior del propio sujeto. Y de
esto, ustedes, son el mejor ejemplo. Si no, ustedes hoy no esta-
rian aqui y yo tampoco.

Esto liga con el concepto de inteligencia que se ha traba-
jado y con el cual se ha desarrollado todo el sistema educativo
fundamentalmente de occidente. La psicologia conductista nos
hizo mucho dafo, en el sentido que solamente era inteligente
aquel que cumplia unos determinados comportamientos, en su
manera de responder a determinados asuntos. Con los famosos
“test de inteligencia” en los que se media el “cociente intelec-
tual”, en base a los patrones establecidos por los “poderosos”
del planeta. Asi se nos clasificaba a todos los seres humanos sin
tener en cuenta el contexto. El planeta estaba poblado de “ton-
tos” (negros, indios y demas “tribus”) al mando de los “listos”
(blancos, altos y de ojos azules). L.os que no correspondiamos a
las escalas por ellos creadas, se nos tildaba con frases como “los
negros merecian la esclavitud por motivos de realidad puramen-
te biologica” o “una mujer inteligente es tan rara como un gori-
la con dos cabezas” (Ingenieros y Le Bon, citados por Galiano,
1998). Esto afortunadamente se ha superado? Pero aun quedan
muchos reductos en las escuelas del mundo.

El concepto de Inteligencia se amplia con Gardner, donde
por fin se rompe la unicidad de la inteligencia, desarrollando su
teorfa de las siete inteligencias multiples. Este investigador nos
dice que hay diferentes formas de manifestar la inteligencia:
musical, espacial, cinestésica-corporal, l6gica, lingtistica, inter-
personal, intrapersonal. En esa diferencia que hablabamos ayer,
en ese ser individual que somos, en nuestra autonomia. Tene-
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mos diferentes maneras de expresar lo que nosotros somos y la
teorfa de Gardner viene a fundamentar lo que la mayoria de las
personas sentfamos en nuestro vivir cotidiano.

Guilford desarrolla el famoso “cubo de la inteligencia”
por todos conocido, en el cual se observa la cantidad de factores
que posee la inteligencia.

Decia Zaratustra que para aprender a pensar primero es preciso
aprender a bailar. Quien baila con las ideas descubre que pensar es ale-
gria. Si pensar te produce tristeza es porque sélo sabes andar, como los
soldados en formacion. Saltar al vacio, saltar de cima en cima. No tener
miiedo a la caida. Fue asi como se construyd la ciencia: no por prudencia
de los que andan, sino por la osadia de los que sueian...

¢Qué significan estas frases? Yo las interpreto como que
es necesario tentar, retar a lo que somos como humanos. Todos
ya sabemos la relaciéon entre nuestro cerebro emocional y nues-
tro cerebro racional. No hay posibilidad de ser humano sélo
desde el raciocinio, tampoco de ser humano sélo desde la emo-
cion. Solamente buscando la relacién entre ambas, seremos ca-
paces de dar respuestas al mundo en que vivimos. También
sabemos, por archiconocido, la divisién del cerebro en dos he-
misferios. Tradicionalmente se nos ha desarrollado en la educa-
cioén y socializacion las facultades del hemisferio izquierdo (16gi-
co) y se nos ha ido castrando el hemisferio derecho (analdgico),
el cerebro de la fantasia y de la ilusién. Pero jojo! Cuidado no
caer en lo contrario. No se puede perder la ilusion y la fantasia,
porque dejarfamos de sonar en posibilidades; pero no se puede
perder la rafz de donde tenemos puestos los pies.

En lo poco que llevo en Colombia, voy alucinando con
ustedes. Esta mafiana, mientras todavia estaba en la cama (que
son mis momentos creativos). Cada uno de nosotros tiene que
aprender a reconocer sus ritmos biolégicos y momentos de lu-
cidez, para no entorpecer su crecimiento y querer ir contraco-
rriente de su organismo), estaba dejandome imbuir por todo lo
que ayer he vivido con ustedes, con toda su forma de querer
compartir y estaba dejando que todo ello “me dijera cosas”. Y lo
que me dijeron las imagenes que ustedes estan dejando impreg-
nadas en mi piel, es que ustedes tienen una gran fuerza interior
para transformar su propia realidad. Eso nadie se lo va a quitar,

146



HISTORIAS MOTRICIAS

si ustedes no quieren. La transformacién de Colombia vendra
por los Colombianos. La transformacion y eliminacién de lo que
haya que modificar y eliminar en Colombia, seran ustedes y so-
lamente ustedes los que digan y decidan por dénde caminar.
Nada mas y nada menos. Ese es su potencial creador y con ese
potencial, con esa inteligencia creadora que como Colombianos
tienen para transformarse a s{ mismos en aquello que ustedes
decidan transformarse. Y nadie tiene derecho a decidir lo que
haya que hacer aqui, son ustedes. Ese es su derecho pero tam-
bién su responsabilidad. Su gran responsabilidad como huma-
nos en esta realidad planetaria. No se nos ha dado, en la evolu-
cion, esta capacidad para que la desaprovechemos, porque des-
aprovecharla significa ir en contra del camino de la evolucién y
llegar a la involucién, como comienza a suceder en muchas par-
tes del nuestro planeta.

Tener determinadas capacidades, a diferencia de otras es-
pecies animales, implica responsabilidad. Los que por circuns-
tancias “x” estamos ahora aqui, creo que tenemos el deber, no
solamente el derecho, de explotar nuestras capacidades y no
dejarnos llevar por la falta de consciencia que se nos quiere im-
buir desde todas partes, para que sigamos estando DROGA-
DOS. Porque es mas facil mantener la no-consciencia, es mas
facil y comodo mantenernos en la SOBREVIVENCIA que en
la VIVENCIA DE LAS REALIDADES. Las realidades que
nunca son solamente tristes, ni solamente alegres; ni solamente
placenteras, ni solamente dolorosas. Sino que la vivencia entre
los grandes CONTRASTES son los que nos permiten DES-
PERTAR. Despertar del letargo en el que vivimos en el ano
2002. ¢Hasta cuando vamos a dejar que nos manejen unos po-
cos? Este es el desarrollo de la Inteligencia Creadora. Estas son
nuestras capacidades como humanos, que tenemos la obligacion
de desarrollar para continuar la transformacion como humanos.
Si no, todos sabemos que ha habido desapariciéon de especies
por falta de adaptacion a los contextos de sus realidades. Y asf,
hay una teorfa que dice que si continuamos el camino lineal,
trasgresor e involutivo que llevamos, llegaremos a esa desapari-
cion de la especie humana, para convertirnos en otra especie
(los robotizados). En nosotros estan los distintos caminos...
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Cuando Antonio Damasio identificé las zonas del cerebro
donde se ubican las emociones, separé lo que era la simple iner-
vacion motora de los musculos que se activan en la sonrisa
(mueca) de la sonrisa natural con contenido emocional. Un
ejemplo de la diferencia entre movimiento y motricidad.

Ricardo Marin nos decia que la creatividad es un “innova-
cion valiosa”. El concepto de innovacion es bastante claro (ha-
cer una cosa de manera diferente), pero el de “valiosa” es ambi-
guo. A veces el concepto de valor se aplica solamente a los pro-
ductos materiales. Pero en creacion, el concepto de valor se
aplica también a la persona que esta creando, ¢qué es valioso
para la persona que esta innovando? Lo que puede no ser valio-
so para una persona, si lo es para otra, el que esta en proceso de
descubrimiento. El primer VALOR de la creacién es para el
propio sujeto. No podemos hablar de Producto, antes de pasar
por la vivencia de la persona que se estd autoconociendo, para
descubrirse y expresarse. Este es el primer elemento de la crea-
tividad, el primer elemento de la inteligencia creadora.

José Antonio Marina nos habla de crear como “inventar
posibilidades”. Esta es la capacidad humana a diferencia de otras
especies animales. No sabemos como es el camino, descubra-
moslo. “caminante no hay camino, se hace el camino al andar, y al volyer
la vista atrds, verds la senda que nunca has de volver a pisar” (Antonio
Machado). Este es el punto en el que estamos en este milenio,
inventar las posibilidades para aquello que son nuestras realida-
des. No dejar que las inventen otros, porque siempre hay alguna
alimafia detras que cree saber lo que es mejor.

Paniker nos dice esta frase tan simpatica: “sin un minimo de
lio, no hay vida, no hay arte, no hay sorpresa’. Solo que tener lio en
nuestras vidas da un poco de miedo porque significa arriesgarse,
no saber lo que vamos a encontrar, lo que va a suceder mafiana.
Pero si queremos vivir intensamente, tenemos que ser capaces
de re-crear nuestras sensaciones y decidir “vivir a tope” en ese
re-surgir y no querer que todo esté establecido de antemano, o
lo que mafiana voy a hacer en cada una de las horas del dia, pa-
sado mafiana y el mes que viene y el afo que viene... {Se acabd
ese mundo de la linealidad! Estamos en el mundo de las incerte-
zas y ahi tenemos todos que re-aprender. ;Cémo? No lo sé...
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También afirma Paniker “creatividad y mistica son nociones insepara-
bles. Y una fenomenologia de los estados creativos podria confirmarl...

Hay una frase que yo he hecho mfa. Cuando me pregun-
tan ¢como haces las cosas que dices? Cuando estas con un gru-
po, ¢como haces que ese grupo “saque” de si lo que tiene den-
tro? Contesto siempre lo mismo “no lo sé”. Cuando estoy en
situacion, sé lo que ese grupo esta pidiendo, es una energfa inte-
rior que nace de mi en el momento que veo a las personas y
entro en el proceso comunicativo. Ahi sé lo que tengo que ha-

sentada.

Para mi los “comos” no se pueden describir, ni escribir
para todos. Esos “comos” de “mil y un juegos de...” o ese otro
“sea usted creativo en un dfa” no sirven. Hay que mirar adentro
para saber qué es lo que el otro esta demandando, sin verbalizar-
lo, sin tener consciencia de ello. Hay que saber mirar a cada
persona en su realidad, nuestra familia, nuestros amigos, nues-
tros alumnos. Es este momento aqui. Sabes lo que tienes que
hacer, una vez que has desarrollado en ti la suficiente sensibili-
dad para percibir al otro como otro igual a ti. Y entonces sabras.
Mas alla de las palabras son las manos las que nos dicen, son las
miradas las que dicen, son los tonos de voz los que dicen. No
son las palabras

brillantes

Niveles de la creatividad verbalizadas ~ sin
emocionadas.
3° nivel £
it Pero esto es LIO,
2° nivel
ereonsiments R es enredo y eso es
creativas SECUNDARIA - MIEDO.
1° nivel 4
pe?slzzas En el graﬁ_

co quedan refle-

........... v jados los  tres
CREATIVIDAD ™ niveles de la crea-

"""""""""""" tividad que dife-
rentes autores
desarrollan.  No
nos vamos a detener en ello, por ser algo conocido por la mayo-
ria de ustedes.
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Dice Lowen, el creador de la Bioenergética que la SATIS-
FACCION es lo que nos va a permitir seguir creando, seguir
viviendo intensamente. Y esa satisfacciéon es un conjunto entre
la AUTOEXPRESION, la ALEGRIA, la CREATIVIDAD vy el
PLACER.

Quiero detenerme aqui un momento.

No sé en la sociedad colombiana. En la sociedad espafiola
se esta perdiendo la capacidad de ESFUERZO en pro de la
capacidad de placer inmediato, Gnicamente. Esto esta llevando a
un deterioro de los jovenes y adultos. Estamos en una sociedad
tan superficial, tan “light”, tan consumista que creemos que la
satisfaccion se nos da en lo inmediato. Esto se da en los anima-
les. Pero si nosotros somos animales culturales, como deciamos,
se supone que en algo nos diferenciaremos. No hay placer sin
dolor, no hay alegria sin tristeza. Por lo tanto, deberemos ser
capaces de estimular las distintas sensaciones para que no nos
conformemos con los placeres inmediatos y no hagamos una
diferenciacion y el esfuerzo y el placer, sino que trabajemos en
pro de los ESFUERZOS PLACENTEROS. Y uno de los es-
fuerzos placenteros mayores en el ser humano es el placer del
conocimiento. Pero jojo! El conocimiento no es solamente cor-
tex. El conocimiento esta impregnado de sabidurfa y emocion.
Tenemos que trabajar para ser capaces de emocionarnos con las
distintas realidades para poder actuar. Tenemos que primero
tener RABIA con las cosas que no nos gustan, para poder trans-
formarlas. Si no hay ninguna cosa que me de rabia, porque ya he
llegado a la alineacion, a la pasividad, al “no se puede hacer na-
da”, “siempre ha sido asi”, “no vale la pena”, ;qué puedo espe-
rar? Tener rabia significa no tener odio, porque el odio, se re-
vuelve contra nosotros y no tener miedo, porque el miedo para-
liza. La rabia produce inquietudes y después con unas grandes
dosis de PASION, DESEO y ALEGRIA es cuando podremos
transformar esa rabia en algo constructivo. A mi me da rabia
cuando veo lo que los diferentes medios de comunicacion me
quieren vender de paises que conozco, me da rabia cuando mis
alumnos en la universidad no son capaces de trabajar sobre va-
lores éticos, me da rabia cuando deposito la confianza en mis
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alumnos y ellos se la ultrapasan y entran en situaciones de enga-
flo porque esas son la semillas negras que daran manzanas po-
dridas dentro de “x” afios. Entonces me pregunto que es lo que
podemos hacer los educadores, entendiendo por educador,
cualquier persona que esta al frente de otro, de un grupo hu-
mano tratando de hacerlo crecer. Pienso que los educadores
tenemos que inventar féormulas que no estén creadas para que
las personas dejen de fragmentar el tiempo entre el esfuerzo y el
placer. El tiempo de trabajo — estudio y el tiempo del diverti-
mento. Eso se acabd, eran planteamientos de la era industrial y
estamos en la era de la informacion.

Algunas frases sobre el placer, a donde quiero llegar.

Dice Cocteau “E/ hombre que no rie no es un hombre serio”.
Muchas veces me preguntan por qué te ries? O ¢de qué te ries?
En determinadas situaciones, simplemente cuando estoy bien,
me rfo. Es una energia que sale de dentro de mi y que me gusta
compattit con alguien / alguienes. No me rio “de”, sino que me
rio “con”. Pero también soy capaz de estar muy seria. Lo cual
no significa que cuando estoy muy seria, no esté alegre. La ale-
gria es un sentimiento interno y no siempre se manifiesta rien-
do. Son nuestras emociones y sentimientos ante la vida y no hay
que tener miedo a ellas. Quién no es capaz de llorar, no sabe
reir.

Y Schiller nos dice “e/ hombre solo es hombre cuando juega”, es
decir, cuando se manifiesta de forma natural en el juego de la
vida.

E/ juego en el nifio es creacion y en el adulto re-creacion (Joseph
Lee). Y aqui la palabra “re-creacion”. A veces, en eso de la edu-
cacioén “fisica”, hablamos de recreacion y en este foro estamos
en un seminario sobre “educacion fisica, recreacion y deporte”,
sin saber de qué estamos hablando. El término “re-creacién”
creo que esta poco desarrollado, al igual que el término “depor-
te”. El no pararnos a pensar y a buscar la etimologfa de las pala-
bras, nos lleva a grandes equivocos. Re-creacién significa “vol-
ver a crear’”’, pero ¢como re-crear si antes no se ha creado? He-
mos confundido la re-creacién con el divertimento; con aquello
que se hace en el tiempo libre para pasar el tiempo.

Duvignaud comenta:
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no es en absoluto merced a una revolucion concebida me-
diante conceptos racionales de occidente como el mundo cambia o
cambiard, sino gracias al surgimiento de lo inditil, de lo gratuito y
del inmenso flujo del juego. Aquello que hacemos porque si,
no porque nos obligan, sino aquello que sale de dentro
de nosotros que se transformara en util. De nuevo el
concepto de placer y esfuerzo en perfecta armonia.

Otro concepto mas.

Toda conducta social estd fundada en la cooperacion, no en la compe-
ticion. La competencia es constitutivamente antisocial porgue como fenomeno
consiste en la negacion del otro. No existe la “sana competencia” porque la
negacion del otro implica la negacion de si mismo al pretender que se valida
lo que se niega. La competencia es contraria a la seriedad en la accidn, pues
el que compite no vive en lo que hace, se enajena en la negacion del otro
(Maturana, 1995). En las investigaciones de Maturana se desa-
rrolla una teorfa de la evolucion contrapuesta a la competitiva de
Darwin, que se rige por la “ley del mas fuerte”. Maturana dice lo
contrario, es en la cooperaciéon como las especies viven, se co-
munican y se desarrollan y es en la biologia del amor, en el
compartir con el otro donde esto se hace posible.

Todos los que me conocen saben, que soy una critica del
deporte, porque no me gustan las realidades sociales que obligan
a que UNO GANE Y 99 PIERDAN, porque creo que todos

tenemos que
El Gano-Ganas (Aldana, 1996) aprender a ganar.
ALTO
8 En un proceso de
Gano-Pierdes Gano-Ganas Comunicaciéﬂ
z todos  ganamos
g alguna cosa. El
E Pierdo-Pierdes Pierdo-Ganas prOblema ¢S cuan-
& (sumisién) do colocamos el
e GANAR en un
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1< | ALT0 solo aspecto. Por
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Argumentos ,
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pecto, son los que ganan. Pero creo que a nadie nos gusta per-
der en la vida, eso no es humano.

Una colombiana, amiga y companera durante unos afos,
Graciela Aldana, me ensefié estas cosas: la TEORIA DEL
GANO-GANAS. (De qué manera podemos desarrollar unas
infraestructuras de actividades, en la cual cambiemos los mode-
los del GANO-PIERDES por el GANO-GANAS, que son
aquellas que nos permiten crecer junto con el otro. Cuando es-
tamos en un aula, ¢de qué manera inventamos estrategias para
que a lo largo de la sesiéon de un aula, TODOS mis alumnos
hayan ganado algo? Uno habra ganado una palabra nueva, otro
habra ganado un salto nuevo, otro habra ganado una férmula
matematica nueva, otro gand un amigo, otro su autoestima. Si
no conseguimos INVENTAR estrategias de desarrollo distintos,
estaremos trabajando en el gano-pierdes. Yo no quiero que sea
el camino del milenio en el cual estamos. Es mi posicion, la que
siento, la que creo que ayuda a construirnos, a la que le dedico
mi esfuerzo personal y profesional.

Gozo, lo autotélico, es el vivir creativo, es la vida plena, es
la unién —otra vez- entre el esfuerzo y el placer. Que todo aque-
llo que haga me resulte placentero, por mucho esfuerzo que ello
me suponga. Cada vez que tengo que escribir un texto, es un
tremendo esfuerzo, porque no salen las cosas de la nada, hay
que esperar a que las ideas posen, hay que esperar a tener viven-
cias, hay que esperar a los momentos adecuados, hay que saber
esperar. Si te aprendes a escuchar sabrds en qué momento pue-
des ponerte en-
frente de una hoja
en blanco o de
una pantalla  de
ordenador en gris.
En ese momento
comenzaran a fluir
las ideas, pero eso
es un tremendo
esfuerzo, que a
veces te dan ganas
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Pero ese gran esfuerzo va unido con una gran dosis de placer, si
no el texto no dirfa nada, o ni tan siquiera saldrfa. Y como esto,
todo. La fragmentacién de los tiempos nos lleva a esto otro, que
he aprendido de mi colega Anna M* Feitosa, presidenta de la
Sociedad Portuguesa de Motricidad Humana y que he aprendido
a aplicar a mi propia vida.

¢Ustedes alguna vez se han detenido a pensar en su ges-
tién del tiempo? ¢en lo que es “importante” y lo que es “urgen-
te” para ustedes? Yo hace muy poco tiempo que me he dedica-
do a ello. Pero cuando me he detenido a pensar lo que era im-
portante y no importante para mi, es cuando me di cuenta que
mi vida tenfa importancia. Les invito a que piensen en ello...

LO IMPORTANTE Y LO URGENTE (Feitosa, 1998) Todos  los
que estamos aqui
IMPORTANTE NO
IMPORTANTE g SOmMos educado-
— res, somos forma-
T I dores y transfor-
I E )
URGENTE Crisis Decepcion | ¢ M madores de reali-
N P dades. Primero de
> o nuestra propia
Construc- .
NO URGENTE ozisé;uc Desperdi- E reahdad, porque
clo .
L nadie que no se
autotransforma y

se autoexpresa a si
mismo, para mostrar su propia autonomia, puede ayudar al otro
en su proceso de transformacion. Ustedes tienen una gran res-
ponsabilidad en este pafs y los que estin formandose para ello,
mucha mas, porque son mas conscientes. El hecho de ser mas
conscientes nos “obliga” a implicarnos con las personas y los
procesos. La cuestion es ¢de qué manera ustedes inventan estra-
tegias para trabajar con sus iguales, con su gente?, ¢qué es lo
importante?, ¢a donde quieren llegar?, sun desperdicio, una de-
cepciodn, una crisis o una construccion?

Llegamos, con todo esto al concepto de LUDISMO. De-
clamos antes, que para nosotros los conceptos de Motricidad,
Creatividad y Ludismo forman una triada inseparable. Estoy
intentando explicar por qué.
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Ya en el ano 1999, nuestro equipo de investigacion defi-
ni6 lo ladico como capacidad humana de gozar la vida, en el aqui y el
ahora de una manera antonoma y constructiva para la persona.

Voy a centrarme en explicar esta conceptualizacion.

1. Lo lidico es wuna capacidad humana. Esta en las
posibilidades que como especie nos son dadas, pero como toda
capacidad, desarrollable o inhibida segin se nos permita
experimentar o0 no en un entorno enriquecido para ello. Es la
capacidad de la satisfaccion, del sentirse bien, del placer. No es
una capacidad animal, como los gatitos. Los gatitos juegan,
mucho, sobre todo cuando son pequefos. Pero si ustedes
observan el juego de los gatitos, yo soy amante de los gatitos,
tengo en mi casa, ahora cuatro. Han pasado muchos gatitos por
mi casa, porque ademds son libres. Significa que vienen y van.
Los puedes observar y he observado que es lo mismo el gatito
blanco que el amarillo, que el negro que el de manchas; el que
vino el afio pasado o el que llegd hace cinco afios, son iguales.
Solamente se diferencian por el color, pero sus
comportamientos son exactamente iguales. Juegan entre ellos y
con los objetos. Son los mejores futbolistas que he visto en mi
vida, pero todos juegan igual, todos se esconden igual, en los
mismos lugares, de la misma manera. Esto nunca lo hace un
niflo; no hay dos nifios iguales. Aqui se diferencia el juego de los
animales de lo Iddico humano.

2. ... de gozar la vida. 1a vida es el tiempo. El tiempo desde
que nacemos hasta que nos morimos. No es un poco de nuestro
tiempo. En esa fragmentacion de los tiempos, hemos dividido la
vida humana en tiempo de trabajo, de descanso y de placer, el
tiempo del estudio y el tiempo de jugar, el tiempo del que hay
que huir (tiempo de esfuerzo) y el tiempo al que quiero llegar
(tlempo del jugar). Es el tiempo, el que hay que re-encontrar y
re-vivir, jes todo nuestro tiempo el que es magicol, es todo
nuestro tiempo del que disponemos para crear, para vivir, para
educarnos y para comunicarnos. No el tiempo libre, el que
queda después de todo lo demas. ¢Qué pasa? [No
desaprovechemos el tiempo... es el tiempo de gozar.

Atras quedaron los tiempos donde el objetivo de la vida
humana era “sufrir para alcanzar una vida plena después de la
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muerte”. Esta filosoffa religiosa (la misma que nos hace
sentirnos culpables desde el momento del nacimiento -pecado
original-) ha invadido generaciones de seres humanos y ha
dejado una gran carga afectiva en la historia colectiva de gran
nimero de pueblos del mundo. Algunos comenzamos,
solamente ahora, a “levantar cabeza” y  sentirnos como
humanos disfrutadores de la vida. Otros, muchos todavia,
siguen anclados en la busqueda de fines mas alla de la esperanza
de vida e, incluso, en la casi busqueda de adelantar la
desaparicion fisica para encontrar sucesivas reencarnaciones que
le eleven en el rango del bien-set. La incorrecta interpretacion de la
muerte, unida al poder de las inculcaciones culturales, son en parte
responsables de las  tragedias de la humanidad. Muchas guerras y
destrucciones se deben a los conceptos que disminuyen el instinto de
conservacion Yy, exaltan las ideas de honor, patriotismo y ganancias
ultraterrenas, en prejucio del valor de la propia vida (Delgado, 1994:
208).

¢De qué tenemos que disculparnos los seres humanos?,
¢por qué no se educa en y para la felicidad? Quiza si todos nos
preocuparamos por sentir y querer la felicidad, el gozo, la
diversion, la risa en cada una de las cosas que hacemos,
pensamos y decimos la humanidad caminarfa por otros
derroteros y la paz se asentarfa en nuestro planeta. ¢Ilusionr,
¢posibilidad?, ¢necesidad?

3. ... en el agui y el ahora. Un momento de consciencia de lo
que se es y donde se esta radicado en el fluir de la accién en
desarrollo. Sélo se juega cuando se juega, esta tautologia preten-
de decir que no se puede jugar a que se juega o simular la accién
que se juega pues en el jugar se compromete a todo el ser y su
unidad con el escenario de juego, y por tanto con la accion
misma. HEs un momento de creacién, es un momento de
comunicaciéon, es un momento de construccion. Nadie ha
obligado a nadie a estar aqui, a m{ menos. Estamos aqui porque
nos interesa, cada uno sabra sus por qués, para compartir algo,
para aprender algo, para comunicar algo. Vivir este tiempo en
toda su intensidad, jestemos emocionalmente presentes! Para
poder entendernos, para poder disfrutarlo, y si no, no estemos,
porque hay muchos lugares en dénde estar, muchas actividades
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a desarrollar, hay muchos espacios donde pasar nuestro tiempo
—vivir nuestro tiempo -. No lo desaprovechemos en lugares,
ciudades que no nos interesen personalmente. Y sintamos ese
esfuerzo placentero en cada uno de nuestros momentos de vida.

La felicidad, el placer, el bienestar del dia a dia, del
momento a momento. Cada acto, actividad, pensamiento,
creacion puede convertirse en una diversion o en una esclavitud.
Depende de nuestra actitud, de nuestra motivacion interna a
sentirnos vivos, plenos, euféricos. Disfrutar del aqui y el ahora
no se contradice con la busqueda de placer inmediato o
mediato. Se trata que vivamos lddicamente cada momento de
nuestra vida. Que si estoy escribiendo un texto (por ejemplo
esta comunicacion, lectura) el simple acto de creacién suponga
para mi una fuente de gozo, a pesar del tiempo que me lleve
llegar a la finalizaciéon de la idea. En otros casos la actividad
empieza y termina en un tiempo reducido y aqui parece que
entendemos mejor el concepto de ludico.

4. ... de una manera antinoma. Sélo cuando decidimos por
nosotros mismos lo que queremos hacer y cémo queremos
hacerlo podemos vivir el ludismo. Los educadores podemos
utilizar distintas estrategias para intentar que el otro descubra
ese ludismo, pero esos no son los momentos ludicos. Los
momentos ludicos los tiene que construir la propia persona y
decidir como desarrollarlos. Lowen dice ¢/ placer y la creatividad
estan - dialécticamente  relacionados. El placer en la vida alienta la
creatividad y el cardcter expansivo y la creatividad anmenta el placer y la
alegria del vivir’. A pesar de las dificultades del mundo, tenemos
que estar, ser, sobre todo, ser ALEGRES. Porque si perdemos
la alegria perdemos la ENERGIA. La energfa que nos permite
transformarnos y construirnos. En la tristeza nada sucede,
solamente pesimismo, desolacion, depresion y falta de acciéon y
proyectos. Nadie se acerca a una persona triste, es la alegria la
que transformara las personas y los entornos. Y eso es energia.
Y ahi no podran con nosotros, ni los de la coca, ni los de la
guerrilla, ni los paramilitares, ni los de la ETA, ni los terroristas,
ni los que quieren colocar valores supra-econémicos por encima
de los valores humanos. Esto es un desafio, el desafio de este
milenio.
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Sélo en la autorresponsabilidad del manejo de la propia
vida, en la autogestiéon de nuestro tiempo se puede entender el
ludismo. Es verdad que para saber autogestionar el tiempo de
una manera ladica es necesario aprender. Para ello estamos los
educadores. Los educadores que creemos en la vida ladica y en
la capacidad de crecer de las personas que tenemos enfrente.
Somos los orientadores de este proceso. ¢Cémo? Pasando de la
direccion a la orientacion y de ésta a la autonomia. Imponer una
sesion de “juegos” es sélo el comienzo. A veces nos quedamos
ahi. Es la mecanizaciéon de lo ludico, es la negacién de la
creacion, es la oferta recetil de actividades. Hay que trascender
de esta situacién consumista para llevar a los seres humanos a
situaciones donde descubran el placer de ser si mismos, el placer
del compartir, el goce en la autorrealizacion.

5. ... y constructiva para la persona. Cuando hablamos de
disfrutar de la vida lo hacemos también desde 1a ética. No, no es
una contradicciéon. Lain Entralgo (1991) nos habla de la
diferencia entre la inteligencia animal (quisitiva) y la inteligencia
humana (proyectiva); entre construcciéon y destruccion; entre
valores y salvajismo. El hombre inteligente es aquel que se
esfuerza en ser feliz pero es capaz de gozar en lo mediato. No
solamente me moviliza la busqueda de placer inmediato, sino
que la realizacion de actividades que tienen su finalidad a medio
y largo plazo, también son objeto de gozo. Pensemos en el
placer de la construccion de un edificio, de una escultura, de un
libro (valores), a diferencia del placer inmediato del violador, del
bebedor y comedor excesivo. Encontramos aqui personas mas
instintivas (busqueda de placer inmediato, relacionado con la
satisfaccion de necesidades basicas) a diferencia de personas
mas educadas (utilizacion inteligente del placer diferido,
relacionado con la satisfaccion de las necesidades superiores o
meta-necesidades: autoestima, autorrealizacion). Recordemos la
piramide de necesidades de Maslow.

Asi entiendo yo el sentido ludico de la vida. Asf trato de
educar la inteligencia ludico-creadora, en primer lugar de mi
misma y como consecuencia, de las personas con quien
comparto experiencias.
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Estas palabras b

que estamos com- gtaciones ve ales desp,, .
. “\‘e "@e
partiendo, no pro- T
vienen  solamente
de mi vivencia, ni

He descubierto
cosas que estaban

lluminacion ... como muy escondidas...

de 121 préctica, San Nunca peysé que
, yoeraasi ...
que esta presente

Se me paso el
tiempo volando...

también la investi- | Vivenciar procesos liidico-creativos
gacion. En nuestro
equipo hCl’l’lOS de— VALORES B (Maslow) - FLUIR (Csikszentmihalyi)

mostrado que la
relacion entre estos tres factores, motricidad, ludismo y creativi-
dad era una realidad. Las personas que participan de sesiones
donde se tienen en cuenta estos tres aspectos son las que mani-
fiestan en sus expresiones verbales valores, de los denominados
por Maslow VALORES B, que son los valores de la transfor-
macién o los VALORES DEL FLUIR que comenta Csikszent-
mihalyi. Algunas frases como las recogidas en el cuadro. Esta
investigacion, digamos que fundamenté toda la practica que
venia realizando desde hacfa afios. Digamos que nos complaci-
mos y nos aseguramos de aquello que veniamos haciendo y ob-

servando, pero que no habfamos comprobado “cientificamen-
te”. Sabifamos que sucedian las cosas, pero no las habiamos cla-
sificado, medido. Con esto entro, y para terminar, en que tam-
bién, en esto de “cientificar” lo que es la motricidad y cémo
transformarnos a partir de la motricidad, de la accién, la investi-
gaciéon también tiene que cambiar sus planteamientos. Ya no
nos sirven los modelos operativistas, no nos sirven los modelos
exclusivamente cuantitativos, porque estamos tratando de inter-
pretar realidades humanas complejas que no se pueden sélo
“medir” y cuantificar, como si fuéramos tubos de ensayo. No
podemos  experimentarnos ~ en  experimentos  cuasi-
experimentales, como ayer alguien preguntaba al profesor Mur-
cia. Somos seres complejos y desde la complejidad tendremos
que aprender a interpretarnos, pero también desde la individua-
lidad. Lo que es valido para un humano, no tiene que ser valido
para otro humano. Pero tan cientifico es que sea valido para
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uno, como que sea para cien. No se trata de numeros, sino de
personas, que es el uno + uno + uno + uno + ...

El corte epistemologico, del que nos habla Manuel Sergio,
en la teorfa de la motricidad humana, tiene varios ambitos. Uno
es el corte epistemoligico personal, nuestra propia epistemologia,
nuestra propia posicion en el mundo es la que tiene que cues-
tionarse, ¢para qué estamos aqui? El corte epistemoligico cientifico, de
las metodologias cientificas, si no nos sirven para interpretar
nuestras realidades, creemos nuevas maneras de hacetlo. La
ciencia tiene que ayudar al ser humano a comprenderse y no es
estatica, sino dinamica. El corte epistemoligico socio-cultural, en don-
de también habra que re-definir la cultura, porque si la cultura es
agresion, yo no quiero vivir en ella. Me da igual en qué lugar del
mundo esté.

Todo esto creo que son las tres patas de ese taburete con
el cual podemos jugar a balancearnos. Un taburete que no es
excesivamente estable, porque si lo fuera estarfa estatico. Este
balanceo es el que nos permite navegar por las aguas sin saber
muy bien a dénde nos llevaran los distintos vientos; porque a
veces sopla el viento del norte, otras del sur, unas veces leve,
otras tormentoso y con todo eso tenemos que SABER VIVIR.
Vivir en la inestabilidad y vivir en la incerteza, vivir en la inco-
modidad y la comodidad, vivir en el placer y el displacer, el es-

fuerzo, la creacion a través de lo que somos, a través de nuestra
ENERGIA MOTRICIA.

Muchas gracias y disculpen si dije muchas incoherencias.
PREGUNTAS:

cQué estrategias podriamos aplicar inicialmente para sensibilizarnos
en el desarrollo de nuestra capacidad lidica?

Aprender a reir con lo que hacemos, aprender a llorar con
lo que sentimos, aprender a hacer con alegria y desde el compar-
tir. En definitiva aprender a sentir y aprender también a diferir
el placer, porque sélo el animal no humano es el que vive por
los placeres que el instinto le determina.

E/ ser creativo sdepende del ambiente en el cual se desenvuelve?
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Dicen que si, pero hay elementos contradictorios en las
teorfas e investigaciones sobre este tema. Hay una teorfa que
dice que los entornos hostiles impulsan la creacién. Otros dicen
lo contrario, que solamente en entornos en dénde se provoca la
creacion, sale la creacion. Mi vision particular es que la creacion
sale del sujeto, cuando el sujeto esta estimulado. El estimulo
puede ser intrinseco —del propio sujeto — o extrinseco —de quien
tiene cerca o del ambiente que le rodea. Yo he observado en mis
viajes, que Latinoamérica es mucho mas creativa que Europa,
por ejemplo. Vengo observando en los distintos pueblos latinos
que la creacion esta a flor de piel en ustedes. Mi explicacion, es
que el hombre y la mujer latina en su obligacién de dar respues-
tas para la sobrevivencia, ha desarrollado una serie de capacida-
des que en la Europa de la comodidad ya no son necesarias.
Esto es facilmente constatable aqui mismo. Sus propias pregun-
tas, son preguntas inteligentes, interesantes, elaboradas, curiosas.
Ese tipo de preguntas no me han surgido en Espafia o Portugal.
La curiosidad estd mucho mas limitada alld que aca. De nuevo
les tengo que decir, que ustedes tienen muchas herramientas,
jcréanselas!

¢ LToda persona tiene necesariamente que ser creativa?

La creacion, la capacidad es humana. Nacemos con ella.
Simplemente hay niveles distintos. Pero la cualidad de hacer
diferente, de innovar, es estimulo humano. Otra cosa son los
niveles a los que lleguemos. Csikszentmihalyi, tiene una frase al
final de su libro “fluir” que dice “no todos podemos llegar a ser
un Mozard, pero todos podemos llegar a tener una vida plena”.

¢ Cree usted que la creatividad y la lidica pueden convertirse en un
paradigma para cambiar de estrategia?

No creo que se pueda hacer de otra manera. Creo que te-
nemos que inventarnos las estrategias, y eso ya es la creacion.
Tenemos que crear las estrategias de manera divertida, porque si
no voy a aburrir a mis alumnos y asi no vale la pena.

¢ Como se puede desarrollar la creatividad en los niios, por parte de
los maestros?

Observando y colocando el entorno para que el nifio des-
cubra. Yo llamo a los materiales y a los espacios, “disculpas”
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para estimular la accion. Asi los denominé ya en el afio 1994, en
mi segundo libro.

3. MOTRICIDAD Y CALIDAD DE VIDA

(Entrevista de radio. Programa “El Reto”. Universidad del Cauca.
Popayan, mayo 2002 “motricidad y calidad de vida”)

PREGUNTA. Se estd desarrollando en Popayan y organizado
por la Universidad del Canca un Seminario de “motricidad y calidad de
vida”. Tenemos con nosotros a una de las conferencistas de este seminario.
Ella viene de Espana y se llama Eugenia Trigo. Bienvenida y buenas
noches. 3Como se ha sentido en Popaydn, como me la han tratado aqui los
michachos de educacion fisica?

RESPUESTA. Buenas noches. Estoy realmente compla-
cida y encantada de estar aqui. Es mi primera vez de estar en
Colombia. No es mi primera vez de estar en un pafs latino, ya
que vengo bastante a América Latina desde hace varios afios.
Pero si es la primera vez que vengo a un pais, en semejante con-
flicto que siempre te colocan la pregunta ¢a donde vas?, ¢qué
vas a hacer ahi?, s;como vas a ese lugar? Hoy dia puedo hablar
que no es asi. Hoy puedo hablar de lo que aqui he encontrado,
que no es nada mas y nada menos que otro pafs latino, con esa
gran calidad humana y esa gran produccién cientifica que en
estos dias me estoy encontrando. Es entonces un placer para mi
este encuentro con ustedes. Muchas gracias.

P. Bien entramos en materia. En primera instancia instruyanios un
poquito a la gente. Cuando se habla de este tema, de Motricidad Humana,
Squé es?, scomo se define el término de motricidad humana? Para que todos
nuestros oyentes vayan entrando como en sintonia y calor con nuestro pro-
grama.

R. El término de Motricidad Humana no es nuevo. La
primera vez que se hablé de este término, desde lo humano, es
decir desde la humanidad del término conceptual, fue en un
texto de Merleau-Ponty, en la fenomenologie de la perception de 1945.
En ese texto se rompia el dualismo, el dualismo tan fuerte que
se ha mantenido desde Platon y que Descartes lo ha cercenado
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mas. Desde Platén a Descartes, a lo largo de la historia de la
humanidad siempre lo han dividido, fragmentado en dos entes
totalmente diferentes, que era el rex extensa y el rex cogitans. Es
decir el cuerpo y el alma, o el cuerpo y el espiritu, o el cuerpo y
la mente. Durante todo este tiempo, en esa fragmentaciéon con-
ceptual, lingtifstica y epistemoldgica se hablaba, se habla de que
el ser humano, como ser, era lo mental, lo espiritual, lo almisti-
co, se puede decir. Y se decia, se dice de un “yo tengo cuerpo”.
El verbo “tener” implica una separacién. Es decir, yo tengo algo
que es separado de mi.

Metleau-Ponty en el afio 1945 da el salto epistemolégico
al cambiar el “tener” por el “ser”. En vez de hablar de “yo ten-
go cuerpo”, €l habla de “yo soy un cuerpo”. A partir de ese
desarrollo fenomenoldgico, el profesor doctor Manuel Sergio,
un profesor de la Universidad Técnica de Lisboa en Portugal,
presenta su tesis doctoral Para uma epistemologia da Motricidade
Humana. En esa tesis doctoral el profesor Manuel Sérgio en-
cuentra una nueva area de conocimiento, una nueva ciencia que
es la motricidad humana. En aquel entonces, ¢l hablaba que
podemos hacer deporte, podemos danzar, podemos correr
porque existe una capacidad que nos lo permite realizar. Por
tanto la ciencia que da soporte al deporte, a la danza es la motri-
cidad humana. Esto fue ya en el afio 1986. No estamos hablan-
do entonces de algo que acaba de nacer. Desde ese momento el
profesor Manuel Sérgio desarrollé una serie de teorfas que estan
escritos exclusivamente en lengua portuguesa. Yo llevaba mu-
chos afios trabajando con unas practicas que no tenfan nada que
ver con lo que eran la educacion fisica y el deporte tradicional,
es decir, la produccién del cuerpo mecanizado. En mis inter-
venciones didacticas observaba que las personas estaban apren-
diendo una serie de aspectos de su propia vida, al margen de las
habilidades “motrices”. Pero no sabfa cual era el fundamento
teérico de aquello que hacia. Sélo sabia que estaba haciendo
algo diferente. Buscaba en diferentes areas de conocimiento
hasta que, por casualidad, hace seis afios, llegd a mis manos los
textos de Manuel Sérgio. Ahi encontré el fundamento tedrico de
aquello que hacfa.
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A partir de ese momento, Manuel Sérgio y yo nos cono-
cimos personalmente y trabajamos en equipo en el desarrollo de
esta area de conocimiento. Digamos que a través de equipo
Kon-traste y yo como coordinadora, se esta conociendo, en
lengua castellana, esta linea de trabajo. Esa linea de trabajo que
era solamente tedrica, en estos momentos es un planteamiento
tedrico-practico-investigativo, y no solamente en Espafia y Por-
tugal, sino en la mayor parte de los paises de América Latina.
Desde hace dos afios estamos, en un gran desafio, de desarrollar
lo que es esta ciencia desde el punto de vista curricular. Pues
todos sabemos académicamente, que mientras algo no tiene un
desarrollo curricular estamos en la pre-ciencia; pero se necesita
que esa teorfa se haga “praxis” y eso se realiza a través de la
operativizacion de un curriculum.

Entonces, como decia, desde hace dos afios (2000), esta-
mos diferentes investigadores de distintas Universidades y Pai-
ses, implicados en ese gran reto que es dar a conocer al mundo
esta area de conocimiento. Y este es un poco a lo que yo he
venido a Colombia, a contar y explicar. Y aqui he encontrado
una gran acogida dentro de los compafieros de educacion fisica,
pero también de la psicologia, la filosofia, desde donde se plan-
tea un nuevo paradigma. Ya no es la motricidad humana como
una nueva irea de conocimiento, dentro de las estructuras disci-
plinares de la universidad, sino que estamos hablando de un
cambio de paradigma lo que nos lleva a una revolucion cientifi-
ca, dentro de las estructuras que nos habla Tomas Kuhn. Esta-
mos pasando del paradigma del “cuerpo-mente” que nos han
inculcado desde Platon, como decia anteriormente, al paradigma
de la “mente corporeizada”.

Pero estamos pasando también del paradigma del consu-
mismo del ser humano, esperando que le llegue algo de instan-
cias externas, al paradigma de la construcciéon de lo humano
desde el propio humano. Eso es lo que pretendemos desde este
nuevo curriculum. Que el ser humano descubra dentro de si
toda su potencialidad de cambio, toda su posibilidad de trans-
formaciéon. Y creemos que solamente desde ahi, podremos
transformar nuestros entornos. Transformar Colombia y no
solamente Colombia, transformar al mundo. Porque los que
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pensamos y los que sentimos somos mas que los que nos quie-
ren imbuir una determinada forma de ser y de hacer. Si somos
mas, hemos de ser conscientes de ello, y en ese ser mas hay po-
sibilidades de construir otro mundo posible, otras formas de
hacer las cosas. Es un camino arduo, es un reto, pero como reto
es inherente a la humanidad; inherente al propio concepto de
Ser Humano: darte para construirte, no esperar que otros te
construyan, porque eso es el planteamiento mecanicista, el plan-
teamiento de que otros piensan por ti, otros hacen por ti, otros
te dicen lo que tienes que hacer. Es un nuevo orden en la vida,
buscando otro orden mundial necesario en este milenio. Porque
desde el fin de la segunda guerra mundial que fue establecido un
determinado orden para dar salida a la era industrial; si ya no
estamos en la era industrial, aquel orden ya no es valido ahora.
Esto es una realidad. Estamos en una universidad emitiendo en
onda que puede llegar a otros muchos lugares simplemente a
través de otras ondas. Esa es la globalizacion. La globalizacion
no es lo que nos estain queriendo vender, exclusivamente de
determinados sujetos poderosos que nos quieren vender sus
productos poderosos. La globalizacién es la red humana, la red
humana que nos ha permitido que la tecnologia nos ponga en
otro lugar. Ya no somos ciudadanos de una pequefia aldea, so-
mos ciudadanos del mundo y como ciudadanos del mundo te-
nemos que aprender a SER. Y esto es lo que esta detras de la
Ciencia de la Motricidad Humana.

P. Otro de los temas que se ha abordado en el Seminario, usted vie-
ne de Espania, conoce varios paises de Latino América; una situacion cru-
cial diferente a la nuestra, ;como ve, analiza la calidad de vida de los Co-
lombianos, a pesar de ese corto tiempo que leva acd con nosotros? Y ;Como
trabajar este aspecto para mejorarlo, incorporando todos estos conceptos de
motricidad humana?

R. Para mi el concepto de calidad de vida es un concepto
personal, que se crea en la interioridad del ser que se adquiere,
se construye y se mantiene por toda la vida. Y ahi se diferencia
del concepto de “wivel de vida”. Lo que nos quieren hacer ver los
siete majestuosos del mundo planetario en que vivimos, es que
trabajemos y nos preocupemos por el consumo para aumentar
el nivel de vida, no que trabajemos en pro de la calidad de vida.

165



ALLEGRO

Porque trabajar en pro de la calidad de vida, nos lleva a que algin
dia, ellos sean “destronados” de los tronos en los que se han
autocolocado. Trabajar en pro del nivel/ de vida, significa que to-
dos estaremos preocupados de tener mas, consumir mas y preo-
cuparme de cuanto tiene el vecino porque yo quiero ser igual o
mas que él. Este es el planteamiento competitivo que nos han
imbuido y en el cual tenemos que empezar a decir NO. El con-
cepto de calidad de vida, es un concepto que ha creado Europa,
mal que nos pese y a pesar que yo soy europea y soy muy critica
con mi propia realidad. Pero al mismo tiempo, en pro de ese
desarrollo del nivel de vida, la misma Europa estd perdiendo
calidad de vida. Porque al querer imbuirnos de ese consumismo,
todos tan preocupados por tener mas, que nos dedicamos a
trabajar mas, para producir mas, para consumir mas, en detri-
mento de las relaciones humanas. En estos momentos en Euro-
pa, y bajo mi perspectiva, ha perdido mucha calidad de vida.
Mejor calidad de vida que a veces yo encuentro en los lugares en
dénde el nivel de vida estd mas bajo. Esa calidad de vida es la
que yo encuentro en América Latina y esa calidad de vida es la
que yo encuentro en Colombia a pesar de las dificultades socio-
econdémicas, por las que esta pasando el pais, de las cuales no
nos podemos olvidar, pero no podemos pensar que es lo tnico.

Cuando atravieso el (“charco”), y lo hago varias veces al
afio, es para encontrarme con personas que tienen dentro de su
inherencia, una calidad. Una calidad porque estan dispuestas a
colocar tiempo. Algo que en Europa no sucede porque el tiem-
po sélo se valora desde el Oro, desde la producciéon. De esta
manera nadie tiene tiempo para ser compartido. En ese momen-
to se pierde la calidad de vida.

Ese concierto melédico entre calidad y nivel de vida, es
algo a tener en cuenta y no dejatlo perder. No podemos vivir
solo en la calidad de vida (riqueza humana), porque es una utopia
irrealizable, ni podemos vivir sélo en el nel de vida (riqueza eco-
némica), porque es la destruccién de lo humano. La mezcla, el
mestizaje, entre estas dos perspectivas, creo que es la que nos
hard a todos los humanos salir de la crisis mundial en la cual
estamos. No hay calidad de vida sin produccién, tampoco hay
produccién sin el valor de lo humano. Esto es el sistema politi-
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co y econémico. En estos momentos el mundo esta gobernado
fundamentalmente por el poder econémico. Creo que se dicen
muchas palabras que no tienen sentido. En los foros internacio-
nales se producen bellas palabras, maravillosas ideas, pero des-
pués cuando los gobiernos van a la practica, se olvidan de lo que
la semana anterior han dicho en los planteamientos forales.
Creo que ahi es en dénde todas las personas tenemos que estar
ojo avizor. Y el ojo avizor se puede solamente intentar sentir.
No es desde la razén, que vamos a cambiar las cosas, sino desde
la emocion critica, significa desde la uniéon de lo que somos. Sentir
como las cosas nos afectan, y en ese cémo nos afecta, colocar
proposiciones operativas sobre la mesa, con propuestas y pro-
ducciones para salir de los lugares dénde estamos. No son so-
lamente las ideas las que transforman, es a partir de la accidn, de
la vivencia de las cosas en la propia piel, a partir de las cuales
podemos desarrollar proyectos. Eso es lo que esta detras de la
CREACION HUMANA, de la INTELIGENCIA CREADO-
RA y de la MOTRICIDAD HUMANA, como partes de una
misma realidad. Creo que solamente desde la accién, transfor-
maremos. Si no, nos quedaremos en charlas de café.

P. Socialmente, ;desde dinde debe partir los programas de mejora-
miento de la calidad humana? Las personas que nos estan oyendo, alld en
sus casas, dirdn, bueno yo qué tengo que hacer, como debo iniciar estos
procesos de calidad de vida. ;Cudles son sus orientaciones sobre la misma
comunidad, para bacerles este llamamiento, este despertar hacia esta forma
de vida, este cambio que se debe de dar en todos nosotros?

R. Yo dirfa, primero, PARARSE y enfrentarse consigo
mismo como un choque. ;Dénde estoy parada?, ;dénde estoy
parado yo como humano?, ¢qué es lo que yo quiero para mi en
esta vida? Y una vez que haya entrevelado mis quereres y me
choque con mi realidad, seguir preguntandose ¢y que quiero yo
para mis otros humanos con los cuales comparto la vida? Y en
el momento que alguien entre en crisis de su situacion, de un
haber dejado de pensar, de haberse dejado llevar por otros, que
busque sus otros iguales, porque hay muchos. Es lo que una
profesora, una gran psicologa colombiana, me ensené hace
unos aflos “encuentra a tus aliados”, porque solos no hacemos
nada. Necesitamos de los otros para ser humanos y necesitamos
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de los otros para transformar. Pero primero “choca” contigo
mismo, esta dispuesto a que las cosas se pueden ver desde otro
angulo. Choécate, entra td en crisis, atrévete, no tengas miedo, no
pasa nada. Hay otros como tu que estan buscando lo mismo.
Simplemente es abrir los ojos en esa wirada poética que nos dice
Morin, en ese otro “ver” y vamos a encontrar otras personas
como nosotros. No sabemos en dénde estan, pero las vamos a
encontrar porque nuestro ser es energia y la energia comunica y
la energia es electricidad. Y esa electricidad se atrae. Entonces
en algin momento vamos a encontrar a nuestros aliados. Y un
grupo ya son dos personas, no hace falta que seamos 200. De-
jémonos ver, transparentémonos, rompamonos la cascara y ahi
nos veran y en ese nos veran, se nos iran sumando. Entonces,
simplemente, busquen dentro de ustedes y una vez que encuen-
tren, no del todo, sino un filén, otros van a estar en otros filo-
nes y se iran acercando y se iran encontrando en distintas reali-
dades. Nadie va a encontrar lo mismo en el mismo lugar. Hay
que buscar dentro de uno y después encontrar al otro y juntos
seguir buscando.

P. En Europa, mads precisamente en Espana, jcomo se estd traba-
Jando la educacion fisica en comparacion con el modelo que en Colombia se
ha desarrollado?

R. El modelo es cartesiano (division mente-cuerpo), el
modelo es del paradigma lineal (una sola respuesta ante cada
estimulo), consumista, deportivista. El mismo que en América
Latina, el resto de Europa, el mismo que en la mayoria de las
partes del mundo, porque el paradigma cartesiano estd presente.
Hay quien dice que la ruptura de este paradigma sera el reto del
milenio en el cual estamos y que acabamos de comenzar. Por lo
tanto no es una tarea facil. Pero esta idea que estamos tratando
de transmitir no esta imbuida en Europa y mucho menos en
Espafa. En Espana las licenciaturas en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte, son licenciaturas deportivistas donde se
busca la produccion, la eficacia de la habilidad. No tiene nada
que ver con el planteamiento que nosotros estamos haciendo.
Por lo tanto, a veces, en esas inquietudes que tiene América
Latina de buscar otra cosa, porque la calidad humana aqui es
totalmente diferente, esta mucho mas avanzado, en situaciones
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de mucho mejor despegue en las personas de América Latina,
evidentemente también en la Colombia que estoy conociendo,
que en el pais de dénde yo provengo, del otro lado del mundo.
El mensaje que yo he querido dejar a lo largo de estos dos dias
de Seminario y de compartir con los colegas, es que aqui hay
mucho y mucha calidad en lo humano y en lo intelectual. Falta
que se lo crean, porque tienen una autoestima en el suelo como
latinos y mas colombianos. Y no tienen por qué.

Ustedes deberan cambiaran su pafs desde su identidad, no
dejar que vengan otros a decir qué es lo que hay que hacer. Pero
hay que creérselo, ser conscientes de ello. Y hay que creérselo
desde dos instancias transformativas: desde el propio interior
del pafs, de dar a conocer lo que es el colombiano como ser
humano; pero en este mundo en red en el cual vivimos, esto no
es suficiente, hay que trabajar hacia afuera para dar a conocer
esta otra realidad que yo ahora estoy conociendo y que es des-
conocida para el mundo. Pero los corruptos y grupos alzados en
armas, ellos si tienen ayuda, si no, no podtian estar haciendo lo
que estan haciendo. Sin embargo no se han dado cuenta del
poder que tienen entre ustedes, que son sus ideas y su forma de
ser y actuar.

Y esto tienen que ser capaces de trasladarlo al exterior, pa-
ra que vean que hay otra realidad en Colombia y no les pongan
esas caras que les ponen cada vez que salen con un visado que
tardan varios meses en conseguir. Que les miren y digan, ¢co-
lombiano? jhay cuidado!

Es también responsabilidad de los intelectuales colombia-
nos el dar a conocer esta otra realidad que yo estoy descubrien-
do. Este es el desafio que les dejarfa a ustedes. No para que
permitan que sigan viniendo a colonizarlos, sino para que en-
cuentren dentro de si mismos, toda esa fuerza que ustedes son.
No se encierren en si mismos, porque otros los estan utilizando.
Ustedes aqui en la universidad son los pioneros y son los que
tienen la responsabilidad de trasladar al mundo esta otra reali-
dad. Digan qué es lo que quieren, qué es lo que ustedes como
ciudadanos quieren y ustedes son mas que sus guerrilleros, que
sus traficantes de droga, que sus politicos, ustedes son mas, por
lo tanto van a ganar. Pero se lo tienen que ganar y eso se crea en
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el interior del ser, no en el exterior. Entonces, jadelante amigos!
Porque tienen mucho que hacer en la vida. Ese serfa mi mensa-
je.

P. Dentro del proceso de formacion del ser humano, ;qué ventajas
tienen aquellas personas que estan mds cercanas a la cultura, la lidica, el
teatro, la danza, en comparacion con aquellas que no lo hacen?

R. En mi experiencia, las personas que se permiten acer-
carse a unas determinadas practicas es una manera de encontrar-
se consigo mismo. Porque solamente a través de sentirnos desde
las sensaciones y desarrollarlas, es que nos volvemos mas sensi-
bles. Las personas que limitan su vida a andar, no saltan; las que
s6lo saltan, no danzan; las que sélo danzan no vuelan. Estoy
parodiando un poco una frase de Zaratrusta, donde decfa algo
asi como “no seamos como soldados en formacion, sino saltar
de cima en cima. No tener miedo a la caida. Fue asi como se
construyo la ciencia: no por prudencia de los que andan, sino
por la osadia de los que suefan”. El desarrollo de las sensacio-
nes, del permitirnos sentir es la inica manera de emocionarnos y
desarrollar sentimientos. Este es el proceso de desarrollo de la
consciencia segun las investigaciones de Antonio Damisio.
¢Qué es nuestro desarrollo? Nuestro desarrollo comienza por la
toma de consciencia. Pero jcomo se hace la toma de conscien-
cia? A través de la informacion. ¢Y como entra la informacioén?
Por los sentidos. Pero no solamente desde los cinco clasicos,
que aun se conservan en los libros de texto, sino por los once
sentidos que se habla hoy en difa. Solamente abriendo bien los
0jos, abrir los oidos, abrir nuestra piel, que entrara la informa-
cion. La informacion la decodificaremos de manera emocionada
y entonces desarrollaremos la SENSIBILIDAD. Y esto es lo
que permite que gente que se acerca al teatro, a lo ludico, a la
danza, lo capte, comprenda mas facilmente pero no para que-
darse en ello como un pasatiempo, que esto es lo que fueron
muchas veces estas practicas, sino para hacer un espacio de
EXPRESION, de sacar hacia fuera lo que ti eres. Con un si-
guiente paso que es la CRITICA. ;De qué manera yo siento
para después sensibilizarme y criticar lo que no me gusta? Si
solamente lo tomo como un espacio de pasatiempo, estaré en la
utilizacién del tiempo como produccién, en esa vision de los
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tiempos: trabajo-descanso-tiempo libre. Eso es algo de la revo-
lucién industrial y hoy no tiene sentido. De lo que estamos ha-
blando es del TIEMPO. Tiempo de vida, del tiempo humano. Y
esos son 24 horas cada dia, a lo largo de los afios que vivamos.
En ese re-vivir el tiempo, con la posibilidad de sentirte ALE-
GRE con aquello que eres y vives. Porque solamente en la ale-
gria podremos transformar, en la tristeza, en el pesimismo, en la
depresion nada sucede, porque nadie se junta con personas tris-
tes y deprimidas. La gente quiere ser feliz, no infeliz. Por lo tan-
to hay que sentir la alegria dentro de uno para poder sentir ale-
gria y en esa alegrfa TRABAJAR. Es lo que denomino el “opti-
mismo critico”. No es la felicidad del bobo, conformarnos en el
bobaje, conformarnos en la tonteria, conformarnos en el diver-
timento, conformarnos en la superficialidad, en el pasar el tiem-
po. Sino en la utilizaciéon del tiempo, como tiempo de vida,
tiempo unico, tiempo intransferible, tiempo personal, tiempo
para crear vida.

4. JUEGO Y CREATIVIDAD

CONTEXTO DE INTERVENCION

Lugar. Cuenca (Espafa).

Organizacion: Centro de Profesores de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha

Fecha: 23 de mayo 1999.

Grupo: 40 profesores y profesoras de educacion fisica de educa-
cién primaria y secundaria.

Espacio: Gimnasio.

Material: CD, pasta de modelar, pintura de dedos, periddicos,
papel de embalar, folios, pegatinas, tijeras, cinta de pegar, pelotas de
espuma, cuerdas, botellas de plastico vacias, tapones.

Duracion: 3 horas en sesién unica de mafiana (se acompa6 la
sesion practica con una conferencia-sintesis de una hora).

Nota: se comparte la sesién con Ana Rey Cao, compafiera del
equipo de investigaciéon Kon-traste.
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PROGRAMA PROPUESTO:

Propdsitos:

- Conocer los conceptos de creatividad.

- Entablar diferencias entre Juego y Juegos; juego y creatividad.

- Experimentar sensaciones a partir del juego de reglas y del juego
libre.

- Desarrollar la inteligencia creadora en la elaboraciéon de materiales
ladicos.

Contenidos:

- El juego como motivacién y unién grupal.

- El juego creativo.

- El juego motricio.

Actividades:

- Imagen corporal.

- Ritmos internos y externos como comienzo al proceso creativo.

- El juego de las presentaciones especiales.

- Circuito creativo.

- Mural de sensaciones.

Procedimiento didactico:

- Sesién tedrico-practica.

- Participacién y vivenciacion.

- Reflexiones en grupo para extraer conclusiones.

- Partir de los conocimientos previos para elaborar nuevos conceptos.

DESARROLLO:

Se hace una presentacién general al grupo, de como se va
a desarrollar la sesién y sin mas dilacién se comienza.

Actividad uno: nuestra imagen corporea.

Vamos a coger cada uno medio trozo de plastilina (pasta de node-
lar). Cojan el color que mis les atraiga o con el que mds se identifiquen en
este momento. Con esa masa vamos a modelar nuestra imagen. ;Como nos
encontramos?... jqué sensaciones tenemos de nosotros en este momentos...
Intentemos guardar silencio y transmitir a la plastilina nuestras sensaciones.
Dejémonos levar por ellas, mientras nuestros dedos moldean...

Una vez moldeada esa imagen vamos a colocarla al final de la sala.
La dejamos abi, abora no tiene importancia; al final de la sesion veremos
cudl era el propdsito de esta actividad.

Actividad dos: Juegos ritmicos y danzados.
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Se trata de utilizar ritmos basicos grupales para la cohe-
sién grupal. Se comienza de una manera dirigida y poco a poco
se pasa la responsabilidad al propio grupo que se va soltando y
creando sus propias estructuras ritmicas-motricias.

2.a) Epo i tae - tae - e.

Es un juego ritmico que trata de realizar determinadas ac-
ciones preestablecidas siguiendo una cancién. Se comienza lento
y poco a poco se va acelerando el ritmo.

Epo y tae tae e (bis)
Epo y tuqui tuqui epo
Y tuqui tuqui epo

Y tuqui tuqui e

2.b) Tacon - punta.

Epo (palmadas en muslos)

Tae (palmadas)

E (brazos artiba)

Tuqui (palmadas en los hombros)

Es un juego de coordinacién donde se comienza apren-
diendo un paso simple de danza y progresivamente se va com-
plicando: aceleracion, parejas, cambio de parejas, todos juntos,
improvisaciones de nuevas acciones siguiendo la frase ritmica.

Se comienza con manos en la cintura y pie derecho y to-

dos situados en circulo.

Tacén, punta, tacén, punta, uno,
dos y tres

Tacén, punta, tacon, punta, uno,
dos y tres

Una mano, otra mano, golpes en
las piernas

Una mano, otra mano y todos a
girar

Marcar tacon y punta del pie sal-
tando; dar tres pasos laterales a la
derecha.

Idem a la izquierda.

Palmas con el compafiero de al
lado y palmas en las propias piet-
nas.

Idem, terminando girando con el
companero.

A partir de tener asimilada la cancidn ritmica se van intro-
duciendo variaciones espaciales siendo los propios participantes

los protagonistas.
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2.c) Refranes ritmicos.
Actividad que pretende jugar con la sabidurfa popular, el
ritmo, la motricidad, la soltura expresiva y la espontaneidad.

Bueno, abora que ya son ustedes nny ritmicos vamos a afrontar una
nueva actividad, donde van a tener que improvisar y jugar con las posibili-
dades expresivas de la vog. 1V amos a jugar con los refranes populares. No-
sotras comenzamos dando un refran y después seran ustedes los que presen-
ten los suyos. Estamos colocamos en circulo.

- nosotras decimos un refran, con un ritmo determinado, una vog
concreta y una accion;

- ustedes lo repiten, sin perder tiempo ritmico;

- ¢l siguiente compariero, va a decir el mismo refran, pero modificin-
dolo en el ritmo, la voz y el gesto;

- repetimos lo mismo durante tres o cuatro personas;

- a continuacion otro companero, expone un nuevo refran y conti-
nuamos jde acuerdo? Pues vamos alld:

Ejemplo: “a quien buen arbol se arrima, buena sombra le
cobija”

2.d) Los refranes como manifestacion de la sabiduria po-
pular.

Una vezg que hemos recordado distintos cascarrillos y hemos jugado
con ellos, abora vamos a “explotarlos” diddcticamente. Se trata de anali-
zar, en dltima instancia, lo que el refran esconde. Es decir, qué se quiere
decir con esas dos frases.

Vamos a hacer grupos de 4 0 5 personas. Cada grupo escoge un re-
fran (puede ser de los comentados o uno nuevo). Jugamos con los ritmos,
voces, gestos de ese refran. Analizamos lo que quiere significar. Con todo
ello vamos a preparar una mini-representacion significada donde exista:
lenguage oral, ritmo, cancion, gesto. La representacion ha de ser la puesta en
evidencia de una realidad sociocultural.

Actividad tres: presentaciones especiales.

Es una actividad que pretende conocerse mas uno mismo
y conocer a los demas, a partir de identificarse con determinadas
situaciones.

3.a) Se reparte a cada participante una frase o cita de antor.

3.b) ;Qué significa esa frase para mi?, scon qué me identifico?, ;qué
e dice?, ;qué valores coinciden con mi escala de valores?
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3.¢) Después de interiorizar la frase y hacerla mia, voy a hacer un
dibujo que ponga de manifiesto lo que siento, lo que soy. El dibujo lo hace-
mos en pegatinas.

3.d) Terminado el dibujo, nos lo pegamos en la ropa, en el cuerpo.

3.e) Se pone una musica sugestiva. Bien, pues ahora vamos a
pasearnos con esta miisica, exhibiendo nuestra pegatina. Vamos a recorrer
el espacio bailando, gestualizando, sin hablar, mientras nos vamos salu-
dando y encontrando. 1 emos todos los dibujos, jcon cudles me identifico?,
¢hay dibujos similares al mio?, jencuentro algo en alguno de ellos que me
lama la atencion? Poco a poco se van formando grupos naturales alrededor
de unos colores y formas

3.f) Una vez los grupos estan formados se sugiere que, si
quieren, recuperen la palabra. ;Qué es lo que les ha unido?..., ;qué
valores estan detrds de sus dibujos?..., scudles son sus deseos?..., ;qué es lo
que une al grupo?..., scudles son las diferencias?...

3.g) Bien, entonces abora vamos a intentar darnos a conocer a los
otros grupos. Hemos de preparar una presentacion donde se ponga de mani-
fiesto quiénes somos, qué es lo que une al grupo y cudles son las diferencias
individuales que nos hace ser nosotros misnmos.

Actividad cuatro: circuito creativo.

Una veg que nos conocemos mads, vamos a realizar una actividad
donde todo nuestro ingenio ha de estar presente. Se trata de jugar con obje-
tos, ideas, situaciones para desarrollar nuestra creatividad. Nos dividinwos
en once grupos. Nos situamos alrededor de la sala. Cada grupo va a tener
una tarjeta. Las tarjetas van a estar en el suelo. Estaremos jugando en
cada lugar (estacion) mientras suena la miisica. Cuando la miisica se detie-
ne, cambiamos de estacion girando un lugar a la derecha.

Cada tarjeta tiene dos caras. Por delante estd escrito en rojo el nom-
bre de una técnica de creatividad y en negro lo que esa téenica significa o lo
que se trata de realizar. Por detrds de la tarjeta estd escrito el material a
utilizar.

¢Quieren divertirse?, jpues adelante!, déjense llevar por las sensacio-
nes que le producen las sitnaciones. No hay nada pre-establecido, todo de-
pende de ustedes. Excploren el material y disfruten. [Suerte!
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Actividades del circuito creativo

Técnica de creativi-

dad

Actividad

Material

1. totbellino de ideas

Realizar el mayor nimero

de actividades con el mate-
rial dado. Cantidad.

Botellas de plas-
tico
Periodicos

2. PO: provocacion

Utiliza tu corporeidad para
provocar RISA en el publi-
co (el resto de los grupos)

Todo o ninguno

3. Analogia

¢A qué se parece un artista
plastico a un artista circen-
se? PINTALO

Papel y pinturas

4. Sinéctica

Imagen

Lo que quieras

5. Aplicabilidad

Adapta este juego y aplicalo
a tu profesion

Libre

6. Especulacién. Jugar
con las ideas

Se trata de dejar “volar la
mente” realizando una
“especulacién” sobre un
tema dado. La especulacion
es divertida, no se busca la
verdad ni tener o no tener
razén, solamente nos hace
pensar ...

¢Por qué mucha gente vive
enfadada?

Ninguno

7. Binomio fantastico

Con las palabras LAPIZ y
BARRO, montate una
historia y represéntala; y ...
después otra y ... otra.

Ninguno

8. Escultor viviente

Ay B hacen una figura

C y D con ojos cerrados la
observan al tacto y la tras-
ladan a la plastilina.

Plastilina

9. tetralogia

Adapta el futbol al material
que tienes.

Chapas de bote-
llas, tapones.

10. Dramatizacion

Con lo que te sugiera la

Un montaje

foto, realiza un cuento fotografico
dramatico.
11. Asociacién reme- | ¢Cuales han sido juegos Rotuladores
morada para tir Folios

¢Cuiles son juegos ahora?
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Haz una lista y coloca al
lado una palabra que te

haga sugerir cada juego:
JUEGO

PALABRA

Canicas

tierra

Tlustracion 1.- actividades de los alumnos
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11. Asociacidén rememorada:

JUEGO JUEGO JUEGO
PALABRA PALABRA PALABRA
Saltar a la cuerda Chica la fava Matatena

aire saltar aire

Brilé Yoyo Balero

ganar habilidad equilibrista
Go-gobag Cebollitas Perro y gato
calcular grupo fuga

Huevo, pico, arafia Futbol Pistas

ultima gol velocidad
Ambo Ato Teléfono Berlinde

flores sorpresa agujero

Rayuela Escondidas Policias y ladrones
volar exploracion velocidad
Quemado Fontesana Estatuas

fuego miedo equilibrio
Canicas Mufiecas Escondite inglés
hueco casa pared

Clase Goma

dibujos persona

Actividad quinta: mural de sensaciones.

Se extiende un rollo de papel de embalar a lo largo de la
sala. Colocamos pinturas sobre el papel. Pedimos a los partici-
pantes que se dispongan a lo largo de esta alfombra.

Estamos llegando al final de nuestro encuentro. ;Les apetece pin-
tar?, squieren recrearse con los colores? Pues ahi tienen un gran papel y
pinturas de colores. ;Por qué no se dejan levar por lo que la sesion les sugi-
1id?, ;qué sensaciones les dejd las distintas actividades? Dejen sus marcas en
este nuestro gran mural.

Actividad final: nuestra imagen corporea.

Es el momento de reencontrarnos con nosotros mismos. ;Se acuerdan
de como comenzanmos?, srecuerdan las fignras que tenemos alli al fondo de
la sala?

Pues ahora vamos a repetir la experiencia. Cada uno coge un trogo
de pasta de modelar, del color que necesite y va a trasladar a esa masa su
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propia imagen corporea. ;Como me siento ahora?..., ;jcudles son mis sensa-
ciones?..., jqué imagen tengo de i mismo en este momentos...

Cuando terminen, cologuen su fignra delante de la que hicieron an-
tes. sQué se observa?..., sson iguales ambas fignras?..., sen qué se diferen-
cian?..., seudles pueden ser las causas?...

REFLEXION-SINTESIS

Participantes:

E/ circuito aynda a una mayor exploracion sensorial, también a nivel cere-
bral, de poner en contacto tus dos hemisferios cerebrales. Mayor flexibilidad,
mayor fluidez porque se generan mas ideas en grupo. Que la técnica de pasar de
una actividad a otra es muy buena porgue te activa, te pone como que te dan
muchas mds ideas.

Rapidisimo pasar de una a otra cosa. Estas re-inventando y re-
conceptualizando el mundo y vas a encontrar los paradigmas en los
juegos. Hemos encontrado las diferencias culturales, aunque los
juegos son los mismos; pero por qué tiene que ser siempre el mismo
juego y no hay otro juego diferente. Al reconceptualizar los estamos
creando.

También a nivel personal es una necesidad que teniamos nosotros de accion,
de una relajacion, de una recuperacion con el niflo interior que tenemos, una
retroalimentacion entre el equipo cuando estabamos hablando de lo que sentia-
m0s, 0 cuando hablibamos de lo que era parecido en cada estructura de nosotros.

Nos aynda a una mayor sensibilidad, mayores sensaciones a nivel corporal y
conectar con la alegria. Porgue pensamos que es muy importante el tomar cons-
ciencia de todos nosotros, de lo que es nuestro cuerpo y de lo que estamos hacien-
do con él en este momento.

El respeto dentro de 1i te aynda a la integracion, al antoconocimiento, cons-
ciencia, conocimiento de los demds. Quita barreras.

Esta actividad es imaginar, proyectar, flexibilizar, activar situaciones de
manera rdpida. Aprovechamiento de los materiales disponibles, uso de esos
materiales, brincar, divertirse, volver a ser nio, infantilizar, tranquilizarse.
Cada nno fue agregando mds ideas a las ideas de los companieros. Cada sitna-
cidn iba provocando nuevas ideas, otras salidas. Trabajo en equipo.

En un _juego no importa la situacion, sino la decision. Elimina los blogueos
cuando no hay material. Se observa como jugando con los materiales las ideas
van saliendo, sin tener conocimientos previos.
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5. LO LUDICO EN EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

CONTEXTO DE INTERVENCION

Lugar: Jundai - Brasil

Onrganizacion: Universidad Estadual de Campinas - Dto. de Psicologfa y
Empresa de formacién en recursos humanos.

Fecha: 13 septiembre 1999.

Grupo: 15 personas (mujeres) que trabajan en recursos humanos en las
organizaciones. No se conocen entre si.

Espacio: sala de conferencias de hotel, el grupo esta ubicado haciendo
una “u” distribuido en un espacio amplio las mesas y las sillas de los
asistentes

Material hojas, pinturas, peridédicos, musica, bloc de notas grande.
Duracion De La Actividad: 10 horas en sesion nica de mafiana y tarde,
compartiendo la comida.

PROGRAMA PROPUESTO:

Propdsitos:

- Vivenciar procesos ladicos que nos ayuden en la toma de decisiones.
- Sentir como a través de lo ladico podemos establecer relaciones y
mejora del clima organizacional.

- Conceptualizar sobre el sentido de lo ludico en el desarrollo personal
y organizacional.

Contenidos:

- Juegos, juego, ludismo.

- Lo Iudico, la dinamica de grupos y la toma de decisiones.

- El clima en las organizaciones.

- Inteligencia creadora y ludismo.

Alctividades:

- Desencuentros y encuentros. Comunicacioén y contracomunicacion.
- Dialogo corpéreo como paso al didlogo oral.

- Del sentir al pensar, del hacer al crear.

Procedimiento diddctico:

- Sesiones tedrico-practicas.

- Participacién y vivenciacion.

- Cooperacién y colaboracion.

- Reflexiones en grupo para extraer conclusiones.
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N ~ inte_‘/lior -
W(II‘l(Shﬂll em lllll(llal Ieva II
"Ill[llcﬂ" nara dentro tla empresa

DESARROLLO:

De las cinco actividades previstas se realizaron solamente
dos. La gente se meti6 mucho en las propuestas y éstas fueron
aprovechadas en toda su profundidad.

La actividad de la mafiana fue dedicada al desarrollo per-
sonal y la de la tarde a analizar las posibilidades de transforma-
cién de un producto en una empresa.

Cuando llegué al espacio destinado para el encuentro, las
personas estaban en pequefos grupos o solas conversando entre
ellas o simplemente esperando (unas sentadas, otras paseando).
Al llegar, todas toman asiento con papel y lapiz en la mano. Les
invito a dejar sillas, mesas, lapices y pasar al espacio libre. Prime-
ra ruptura de esquemas: no hay que anotar, no hay que escuchar,
hay que actuar. Se observa nerviosismo en las caras que pronto
se disipa al comenzar la actividad.

Sesion de la mafiana: desarrollo personal.

1) Actividad

Recorremos el espacio, en silencio, paseando, mirando a nuestro alre-
dedor, percibiendo la forma, el color, el olor. Camino por dinde quiero,
como quiero, lento, rapido, me paro, sigo...

Después de un tiempo y, mientras se sigue caminando,
comienzo a hacer preguntas (con un tono de voz adecuado a la
interiorizacion) para la reflexion personal. sQuién soy? ..., spor qué
estoy aqui? ..., spor qué llegué a trabajar en el lugar actual? ..., ;me obliga-
ron? ..., slo elegi? ..., scomo era de pequenia? ..., jpor qué estudi¢ lo que
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estudie? ..., ;qué extraje de esa experiencia? ..., scomo es la empresa en la
que trabajo? ..., ;a qué nos dedicamos? ..., sa qué me dedico yo? ..., scudles
son sus problemas? ..., spor qué se dan? ..., ;qué alternativas se proponen?
<wuy gedles propones 1i? ...,

Seguimos caminando, observando, en silencio. Comenzamos a “mi-
rar” a las personas con las que nos encontramos, pero no nos detenemos.
Vamos explorando a los “otros”, a cada una de las personas que nos en-
contramos aqui... Trato de “mirar” adentro de las personas, de caminar por
dentro del otro a través de la mirada. El otro me comunica, le comunico,
transmito lo que s0y y como soy y estoy. En ese paseo entre “miradas”, me
voy “quedando” con la “mirada amiga”, con esa mirada que mds atrae
porgue sus ofos “calan” en mis ojos.

Estoy con esa persona. Nuestras miradas hablan, nuestros ojos pro-
Sfundizan en el interior. Solamente con la mirada voy a contarle a la otra
persona quién sy y todo aguello que reflexioné, pensé en mi paseo solitario.
Nos contamos mirandonos, no nos hablamos, no nos movemos, no gesticu-
lamos...

Hacemos lo mismo, contamos nuestra historia pero utilizando todo
el cuerpo, toda nuestra gestualidad menos la palabras... Sientan lo que
hacen, que cada gesto salga de su interior, no hagan nada que no sientan,
no hagan por hacer... Disfruten comunicando, diciendo al otro, dando al
otro... jbien! jmuy bien! jqué bonito! Sigan explorando sus gestos, sus posi-
bilidades, diganle cosas a su compaiiera...

Bien, abora vamos a recuperar la palabra. ;Podemos hablar y con-
tarle esas cosas con vog y letral ... pero ... “sin gestos”. No podemos “mover
nada”, solo la boca para emitir el sonido. No podemos gestnalizar... las
manos quietas, si se puedel, jinténtenlo! ses raro?, claro! ...

Bueno, bueno, pues ya son wustedes libres, pueden hablar, caminar,
gestualizar sobre todo lo gue son. Cuéntense y siéntanse, dense al otro ...

Poco a poco, a nuestro ritmo, vamos despidiendonos de nuestro com-
paiero a re-encontrarnos con nosotros miismos. Recuperamos el silencio y la
individualidad... podemos seguir paseando o quedarnos quietas ... segiin nos
plazea...

Despacio, vamos a coger una hoja de papel, en silencio, en solitario.
Tenemos pinturas, colores. ;Queremos pintar?, scudnto tiempo hace que no
Jjugamos con los colores y las formas?

Bien pues abora, cada uno en su hoja va a intentar plasmar (silo
Jugando con la forma y el color de una manera totalmente libre), todo aque-
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llo que vivid en este tiempo, desde que comenzamos a estar juntos hasta este
momento. ;Qué senti?, ;qué hice?, ;qué reflexioné?, ;qué me sucedio? 170y
a hacer un “cuadro” vivencial. Tdmenselo con calma, disfruten con ello...

Cuando terminen, pueden compartirlo con su comparero, con la per-
sona con quien estuvieron conversando... ;qué cosas hay en comiin?, ;cudles
son las diferencias?, jpueden contar una historia pictorica?...

Bueno, si les parece, pueden dejar esos hermosos cnadros en el suelo
para que todos podamos ver y mirar colores y formas bellas...

¢Quieren ahora presentarse al grupo? No lo hemos hecho antes.
Siempre se comienza por esto en los seminarios; pero sin conocernos un poco
gcomo presentarnos? Quiza abora que sabemos un poquito mas de nosotros
mismos y de los demis, podamos darnos un nombre y dar un nombre a
nuestras companeras. Cada persona, presenta su dibujo y entre todos le
buscamos el nombre de esa persona. Ella elige aguél que le va mdis. A
partir de ahi nos llamamos por este nombre...

87 nos acercamos a esta mesa, quiza podamos compartir las expe-
riencias que hemos tenido y analizar qué sucedid, para qué sirve este traba-
Jo. Es la hora del andlisis y la reflexion. Primero vivenciar, sentir, percibir,
después pensar ... Quizd al contrario de lo que estamos acostumbrados.
¢ Lienen algo que comentar? Soy todo oidos, la palabra es de ustedes. Si me
permiten voy a grabar nuestra conversacion e ir anotando palabras sueltas,
para después poder retomar y establecer nuestras conclusiones. ;1Les parece?

2) Reflexiones:

Participante uno: El trabajo con el cuerpo es muy importante.
Participante dos: Y el habla, es siempre una dificultad que Eugenia estu-
vo siempre controlando porque cuando la gente empieza a movilizar,
hay una necesidad muy grande de expresar de adentro a afuera, pot-
que lo que esta contenido alli es tan grande, que usted no consigue
sentir. Y al no conseguir sentir, usted recurre al hablar. Y el habla,
denota muchas veces lo que esta ahi, pero muchas otras veces, no, es
un escondite.

Participante tres: Porque nosotros aprendemos de esa forma.

Participante cunatro. Hay una cosa que “batié” mucho. Conocemos la
historia de la ventana, ¢no?, de los cuatro cuadrantes. Usted tiene el
cuadrante del “yo abierto” conocido por el otro. Usted tiene otro “el
yo oculto” que sélo usted conoce. Usted tiene uno que es “ciego”,
usted no ve, pero los demis si le ven a usted. Y tiene un cuarto que es
“desconocido”. Yo creo que con esta actividad, es una forma de estar
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ampliando el “yo abierto”, disminuir el “oculto”. Yo estoy teniendo la
oportunidad de mostrar alguna cosa que los demas no estan viendo.
Y, otra cosa mas “aceptar el ciego”, aquello que usted no ve. Esto
“bati6” mucho. Vamonos a conocer mas, me voy a dejar “presentar”,
yo quiero darte alguna cosa que he estado guardando y quiero aceptar
de usted.

Todo esto es lo que ustedes percibieron después de una
sola actividad. Es lo que yo quetia que ustedes percibieran. ¢Por
qué hacer las cosas de esta manera y no de otra? A veces nos
olvidamos que nosotros no somos mas una corporeidad, lo que
pensamos, sentimos, hacemos, vemos... Por eso el ejercicio de
comunicar sin hablar para ver, sentir lo que yo puedo dar de mi,
porque el habla miente mucho, pero en la gestualidad es mas
emocional, mas instintiva, entonces yo ahi no miento. Porque si
miento, el otro me esta diciendo que yo miento y entonces no
habla conmigo, porque le estoy enganando. Si le engafo, su
mirada no es sincera; si su mirada no es sincera, yo no me puedo
comunicar, esta cerrada.

Por eso es importante en los que dirigimos grupos huma-
nos dentro de las organizaciones, recuperar el mirar sincero que
es recuperar lo que yo soy como persona. Después es cuando
podemos poner los problemas de la empresa sobre la mesa y
podremos conversar sobre lo que hay que hacer mafiana o pa-
sado mafiana o el afio que viene. Pero si coloco los problemas
sobre la mesa, con la gente sentada alrededor, discutiendo, con
cara muy seria, el director, el psicologo de empresa, el informa-
tico, etc., con gente que va muy rapido, corriendo, porque no
hay tiempo, hay que hacer el proyecto, hay que..., hay que..;
esos proyectos salen errados, no salen para la gente, porque no
estan hechos con gente que siente. Y quiza eso sea el cambio de
paradigma de mundo que nosotros estamos construyendo. Qui-
za por eso la ley del caos junt6é aqui un grupo sélo de mujeres.
Quiza porque a lo mejor, el siglo que viene, ¢la mujer va a tener
algo importante que dar a la humanidad? Cuestiones... ¢quiza a
lo mejor terminé el poder sin mirar?, ¢el poder sin sentir?, gel
poder sin dar?, ;quiza a la mujer le espera hacer ese cambio? Y
nosotros como parte de las organizaciones spodemos lidiar con
esto? Esto todo es lo que esta detras de este pequefio ejercicio.
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No creo mas en juntar a la gente para hablar de proyectos.
Ese paradigma quebrd, no da mas. Es el paradigma de la racio-
nalidad, de la linealidad, de lo unidireccional, de arriba hacia
abajo. Hay que empezar las cosas partiendo del hombre, de la
mujer, que siente, que quiere, que da. ¢Por qué no busco las
habilidades de cada uno, que son los puntos positivos, las ener-
gias positivas? Pero claro, todos tenemos un punto positivo y
uno negativo. Pero las personas siempre vemos para lo negati-
vo, jque malol, jqué fea! ..., Miremos lo positivo, juguemos con
lo positivo y eso posiblemente nos vaya escondiendo la cara
negativa y demos la posibilidad a las personas de abrir sus cana-
les positivos y dejar poco a poco lo negativo, en vez de “usted
no sabe”, “usted no quiere”, “usted no, no, no...” Eso esta en la
posibilidad, en la apertura.

Participante: ;En qué tipo de grupo se puede llevar a cabo estos
procesos? Porque yo pienso de esta manera. Nosotros somos perso-
nas con un cierto tipo de formacién y menos dificultad, y estamos
sensibilizadas para esta busqueda y estamos aqui para ello. Pero, den-
tro de una empresa, por ejemplo, esto necesita seguir otro proceso.
Esta es mi pregunta. Porque esto “mueve” mucho las emociones,
“mueve” mucho la persona y al quedar asi “movida”, con lo negativo
que no consigue cambiar, y va luego a la empresa, no transformé sélo
moviliz6 mas lo negativo. Entonces creo, que para llegar a esto en las
organizaciones, se necesita de un proceso, de un camino, ;cémo?

Participante: Cuando usted hablé de energia negativa, Eugenia,
en mi percepcion, yo veo mas lo de “energfas confusas”. Si usted no
consigue pasar los sentimiento en un “mirar” sincero, acaba pasando
una confusién. En la cabeza sucede una cosa, en los papeles esta ha-
blando de otra. Entonces, mas que apartar las energfas negativas, ti-
rando de la cuestién del paradigma, usted tiene que salir de la confu-
sion. Cuando va a hacer un trabajo y la cosa no esta clara, no es trans-
parente. A veces, se transmite mas confusién. Si usted entra en la
empresa para hacer un trabajo de estos, lo primero que yo pensé es
que la gente puede estar dando la posibilidad para atender a cada caso
en especial. Hay muchas personas que tienen miedo de llegar y deses-
tructurarse.

Participante: Mi pregunta en relacién al grupo es ¢qué tamafior,
¢cualquier persona puede hacer estor? Partir de esta programacion para
este quiebre del paradigma. Silencio, comenzar la introspeccion para la
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extroyeccion. Cuando yo estoy en una empresa con 400 trabajadores,
¢como yo aplico estor, sen partes?, sen grupos?, ¢le dedico un dia
entero? Para tener coherencia también.

Vivenciando la actividad y cuestionando la vivencia

Ustedes dijeron antes, una palabra que para mi es clave en
todo lugar donde se trabaja en recursos humanos y en toda per-
sona que dirige grupos humanos, es la palabra: RESPETO.

El respeto es uno para uno. Hablamos que todo esto es
confuso para la gente. Ello esta relacionado con el caos, la crisis,
los miedos de cada uno. Yo parto de que la quiebra del para-
digma también esta en los procedimientos que se utilizan para
llegar a la gente. Ya no sirve mas, los grandes acontecimientos.
Es “mover” en cada uno a través de lo simple y lo pequefio. No
hay normas. Cada uno tiene que buscar dentro de si, sus propias
normas y depende de su contexto. No es posible traspasar con-
textos y cada uno conoce el suyo. Volvamos sobre nosotros,
porque en nosotros hay muchas cosas que son transferibles a
otros. Estas preguntas me las hacen siempre y a veces se dice
“esto para mi estd muy bien, pero yo no puedo llevarlo afuera
porque los demas son diferentes a mi: yo estoy predispuesta, yo
soy buena porque vine aqui, estoy bien, soy abierta, yo, yo yo...”.
Los demas son los otros, no saben, no quieren, son bobos. Eso
es pensar en negativo respecto a los otros.

¢Coémo siento yo todos los procesos de cambio? De lo
pequeio e interno a lo grande y externo. No lo contrario como
fue hasta ahora. Hasta ahora el proceso fue juntar a un monton
de gente, alguien viene, sube al estrado, habla para todos y al dia
siguiente, esos “todos” tenfan que ir a su lugar de trabajo y
cambiar el hacer. No es posible. Creo que el trabajo tiene que
ser muchisimo mas profundo, muchisimo mas pequefio, con
muchisima mds confianza en nosotros mismos y con muchisimo
mas esfuerzo por nuestra parte, lo siento. No es sencillo. Signi-
fica que lo que antes me llevaba una hora, ahora tengo que dedi-
carle una hora a cada pequefio grupo de personas. Significa que
tengo que tener las ganas de hablar, de jugar, de trabajar mas
veces, contando varias veces lo mismo. Pero las personas siem-
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pre son distintas, por lo tanto yo también me llevo cosas distin-
tas de cada una de las personas con quien trabajo.

Creo que como seres humanos somos muy poco diferen-
tes. La diferencia comienza en las presiones exteriores o expre-
siones externas, en las habilidades exteriores. ¢Por qué no pien-
so en esa igualdad, en vez de empezar por las diferencias? Si a
mi me colocan a hablar del mundo del arte, al lado de una per-
sona de informatica... y comenzamos por las expresiones exte-
riores, jes imposible! Uno no entiende al otro. Falta regresar
primero, re-crear, re-construir la persona, el hombre, la mujer.
Después es cuando podremos conversar con el de informatica,
el de arte, ya tenemos un lugar de encuentro. Pero eso no es
para grandes grupos de 400 personas, todo al mismo tiempo. Es
algo mas pequefio, mas amoroso, mas sensible, mas profundo,
algo mas tierno, mas familiar, mas amigable, que lleva mas
tiempo pero que permanece mas tiempo (rompe barreras, esta-
blece una relacién que permite la comunicacién). No es el desa-
rrollo de una habilidad productiva, estamos hablando de desa-
rrollo humano, que después queda y que a largo plazo es mas
rentable para la empresa. Comencemos a pensar en los medios y
largos plazos.

¢Coémo hacerlo en una empresa con 400 o 1000 trabajado-
res? Evidentemente yo no voy a poder hacer todo este trabajo
con las 400 personas. Tendré que ir formando “multiplicado-
res”. Yo preparo, le ensefio a un pequefio grupo, jya! Ese pe-
quefio grupo pueden ser tres personas, pues ya sOmos cuatro.
iNo, es que si no hay diez personas no se puede hacer!, spor
qué? La red va creciendo y llegara un momento que las 400 per-
sonas de la empresa estén manejando, tratando con estas cosas.
Pero claro, no soy yo sola. Porque yo sola para 400 no puede
sef.

Participante: yo creo mucho en eso que usted dice. Pero el pro-
blema fundamental en las grandes multinacionales son los empresa-
rios. Yo cada dia quedo mas triste con nuestros empresarios. La ma-
nera como piensan que las cosas se resuelven inmediatamente y en el
entrenamiento en el area de recursos humanos, se convirtié en una
“agencia de empleo”. Yo tengo 80 horas de entrenamiento para ese
grupo y “hdgalo lo mejor que usted pueda”. Todos terminamos ha-
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ciendo de esta manera. Y aquel lider resiste bravamente. Asi yo pien-
so, que nosotras mujeres estemos ahora en la lidia. Porque nosotras
somos mas “corajosas” y mas persistentes a la hora de lidiar con esto.

3) Sintesis Reflexciones:

* rica; integracion,; flexibilizar lo que se piensa del otro; lidiar con las
emociones; percepcion; feed-back: dar-recibir; un nuevo nombre;
poder hablar, escuchar; reflexién; aceptar, querer hacer; pluridimen-
sionalidad; sentir — racionalizar; quiebra de paradigmas; defensa del
habla; sensibilidad en el hombre que no es igual a homosexualidad,;
conocimiento; mision de la mujer: despertar las emociones del hom-
bre; socializacion; libertad — dificultad; silencio; respeto; descubrir en
el dibujo; hablar - hacer — madurez; habilidades.

4) Sintesis squé aprendie:

Importancia del silencio. Hablar sin miedo. Estoy haciendo una cosa
cierta porque hay otra gente haciendo lo mismo. Energfa compartida:
diluir. Escuchar mas. Existen mas formas de aprender. Gané un dia
de conocer personas y de metodologfa. Practicando la humildad. Uni-
versalidad del conocimiento. Practica del feed-back. Estar abierta para
recibir. Digerir lleva un tiempo. Tengo necesidad de estar con gente.
No diferenciar el trabajo del placer. Nivel importante de las personas.
La utopia, el suefio forma parte de nuestra realidad. Importancia del
espacio: uso versatil, exploracién de posibilidades, ampliacién, apro-
piacion segun necesidades, perder el miedo a ir a otro lado, crear el
propio espacio.

5) Percepcion que ustedes han tenido de mi como dirigente de este grupo:
Seguridad. Facilitar. Trabajo centrado en la gente. Acreditar en la gen-
te misma. Saber escuchar. Apertura. Soltar amarras.

6) Problemas a resolver, perspectivas:

Confusion, caos, crisis, miedo. Mentalidad de los empresarios. Dine-
ro, tlempo, entrenamiento. Persistencia. Evaluacion de resultados.
Satisfaccion. Equipos multiplicadores. Trabajo para uno mismo.

Sesion de la tarde: transformacion de un producto: “el periodi-
co”. Desarrollo profesional

1) Actividad:

Bueno esta manana estuvimos trabajando sobre nosotros mismos.
Esta tarde, una vez creado el clima adecuado entre nosotros, la vamos a
dedicar a intentar resolver un problema en el seno de una empresa. Es una
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empresa de periddicos. Una organizacion donde trabajan periodistas y todo
ese mundo que posibilitan la informacion sacando a la calle “un periddico”.
Queremos mejorar la empresa y el producto. Estan cayendo las ventas y
tenemos que buscar soluciones. ;Preparadas?

Vamos a trabajar primero de manera individnal. Cada una de us-
tedes, en su papel, va a describir todo lo que es un periddico con un listado
de palabras. A continuacion vamos a intentar escribir todo aguello que se
nos ocurra de cdmo nos gustaria que fuera un periddico. Hagan un listado
lo mds largo posible, no se coarten, no se critiquen.

Abora vamos a compartir con nuestra compariera de al lado nues-
tros listados. Comentamos y mejoramos nuestra lista.

Bien este es uno de los procedinientos cldsicos para abordar la trans-
Sformacion de un producto. Pero jcomo hacerlo sin contacto real con el pro-
ducto? Las cosas, los conceptos no se transforman utilizando solamente el
cerebro pensante. Tenemos que inmiscuir nuestro todo-yo para abrir los
canales perceptivos, sentir las cosas, las personas, para ver-de-otra-manera.
Eso es lo que vamos a hacer a continunacion jde acuerdo?

Entonces, dejemos los lapices, los papeles y vamos a “Jugar” con
nuestro producto: el periddico. Tenemos aqui un gran montin de periddicos.
Comencemos tirando papeles por toda la sala. Cubramos la sala de periddi-
cos, haganmos de esta sala otro lugar. Procuremos no hablar, dejarnos llevar
por las sensaciones que me produce el contacto con el papel. [Bien, qué boni-
to! Nuestra sala ya ha dejado de ser la que era, ya estd disponible para que
en ella sucedan cosas maravillosas...

La sala es de ustedes, todo lo que en ella hay es de ustedes, squé les
apetece?, squé les sugiere?, jdéjense levar por sus necesidades!..., inadie les
critica..., nadie les juzgal.., jdéjense irl..., ;qué les atrae de este material?...,
jtomenlo ..., rompanlo ..., lanceselo ..., spara qué sirve?..., ;qué puedo hacer
con €12 ... tiimbense sobre él, arrdstrense ... todo es posible, jpermitanselo! ...
j0h, esto también vuela! ;1o han comprobado? ...

(Esta exploracién suscitada puede durar mas o menos
tiempo segun la implicaciéon del grupo. El coordinador de la
actividad, simplemente tendra que “observar participando”, sin
mandar, sélo sugiriendo, dejando que la gente poco a poco vaya
liberandose y “jugando” con el material. Antes que el grado de
actividad comience a descender, pero no antes que se sienta que
el grupo ya esta dispuesto, se pasara a la siguiente propuesta).
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¢ Y 5t hacemos un gran monton con todo este papel? ..., y ahora, ;no
les apetece sumergirse en él7 ..., podemos tumbarnos ..., ponernos comodos
wwwy Ce1VAr los 0jos ..., jdéjense tranquilos! (se pone una miisica snave).

Trato de rememorar las sensaciones que el contacto con el periddico
me produjo..., ;qué bice? ..., ;como me senti? ..., ;qué me hubiera gustado
hacer y no hice? ..., jel periddico! ..., squé me gustaria que fuera? ..., scomo
veo Yo esa empresas ..., squiénes trabajarian en ella? ..., ;como serian las
relaciones? ..., squé periddico me gustaria a mi tener entre manos? ..., jcono
seria su forma? ..., jsu color? ..., jsu contenido? ..., sa quién estaria dirigi-
do? ..., sa quién veo comprandolo? ..., ;qué hace la gente con él? ..., ;qué
sensaciones siento abora? ...

Bueno, suavemente, muy poco a poco, voy a recuperar la accion. Mis
pies comienan a moverse..., 7S Piernas..., mis manos ..., mis brazos ...,
mi espalda ..., mi cabeza ... Lentamente me voy sentando ..., abriendo los
0jos ..., contemplo a mis companeras ..., el lugar donde estoy ... Muy bien,
tienen ustedes una cara hermosa ...

Pues ahora, con todo eso gue ustedes imaginaron sobre “su periodi-
co”, vamos a construirlo. Tienen aqui el material. Cada una comienga a
fabricar su empresa, pero ... si en algin momento de nuestra construccion
vemos algo en alguna companera que podemos compartir, seguinos juntas ...
gvanmos? [Fabriguemos nuestra empresa utdpical De nosotros depende... (Se
deja el tiempo suficiente - ni mucho ni poco - hasta que todo el
mundo construye, pinta, dibuja su empresa del periédico. Ter-
minado el proceso se presentan los productos al grupo y se re-
coge todo el material).

Bien, muy bien ¢qué podemos hacer ahora con toda esta
experiencia?, ¢quieren elaborar una historia sobre “su periédico”
para venderlo? Revivan todo aquello que han experimentado.
Son los elementos para la confeccién de su historia. Pueden
hacerlo individualmente o con alguna companera... jesa historia
es su vental ..., jtienen que “vender’” su periddico, su idea!

(Una vez que las historias estan terminadas se invita a
leerlas de manera voluntaria).

HISTORIAS:

a) ... la sociedad no vive a costa de ella. La exploracion que sir-
ve a la medida de cada corazén que lo lleva. El es bonito, colorido
como la vida de cada uno que lo lee debe ser y de cada uno que yo
quiero que lo lea. Situacién de lo cotidiano, de petsonas que hicieron
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o hacen una diferencia positiva en el mundo. A ellos también le suce-
dera porque es por ello que aprendemos. Por la certeza de la acepta-
ci6én, tendremos mas belleza y emocién de los periédicos. Estard en
todos los bancos del mundo, porque habra siempre personas que
querran saber de lo mejor del otro, de lo que estan haciendo y propo-
niendo en todos los campos. Serd un periddico dénde cabran sola-
mente los campeones, todos nosotros, que queremos y hacemos algo
para crear un mundo mejor.

b) Es un periédico con un nuevo formato, que explica bellas
noticias que origina los hechos como son hoy. Asi tendremos un pe-
riédico para historiadores y para analistas. Un periédico que abre la
consciencia. El suplemento del futuro, que es un suplemento magico.
Ese suplemento muestra, como esas noticias de hoy, van a impactar
en el futuro de cada lector. Es un periddico que ofrece jornadas in-
terminables que muestra la realidad de cada uno. Cada uno lee su
propia realidad en este periédico, y sus implicaciones. El nombre del
periédico es “el Portal de la Consciencia” y el slogan es “yo aprendo,
tu aprendes, él aprende, nosotros construimos, vosotros construfs y
ellos leen”.

RESUMENES

Se puede llegar a trabajar con toda la persona a partir de
cualquier estimulo. Lo que hay que hacer es que el estimulo sea
significativo para la persona. Yo no puedo decir “esa frase y con
ella haz un cuento”. Eso no dice nada. Hay que poner el contex-
to. Las cosas sélo dicen para cada uno; son cosas que son signi-
ficativas para mi como persona, son cosas que a mi me dicen
algo; a lo mejor a usted no le dice nada.

Dar algo de mi para que el otro “se mueva” con ello y dé
algo de si, algo para los otros. Estimulo puede ser un cuadro, un
juego, una lectura, un color, cualquier cosa. Pero tiene que ir
adentro de la persona. Que la persona sienta y, a partir de ahi,
re-cree, cree sus situaciones. Y con los traspasos de lenguajes.
Con estas pequefias actividades que hicimos estabamos traba-
jando con el lenguaje oral y escrito, lenguaje plastico y gestual.
Percibir con los seis sentidos, “moverse” con los seis sentidos
para crear con los seis sentidos.

Participantes (los nombres cotresponden a los que se pusieron
las personas para aquel difa).
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Cristal: “me parecié importante para mi trabajo. Yo realizo un
trabajo donde las personas precisan conocerse mas, porque facilita
mucho la integracién de grupos que van a trabajar juntos o de perso-
nas que ya trabajan juntos y precisan flexibilizar o cambiar lo que
piensan unas de las otras. Serfa una linea de trabajo de conocimiento
de uno sobre otro. Esta presentacion es una inversioén (investimento)
grande y rica, principalmente para casos que usted precisa tener pet-
sonas integradas, “afinadas”, humanizadas en comin y una percep-
cién mas transparente”.

Luz: “sHasta donde se puede llegar para conseguir tirar de uno
mismo todo lo que uno quiera? Llegar a las vias de compromiso de
llegar a una especie de pacto en que todo el mundo pueda hablar de lo
que quiera y todo el mundo escuchar. Cuando usted escucha, usted
quiere hablar. Aprender mas de los oidos que de la boca, entonces:
escuche mas y hable menos”.

Pasion: “la gente tiene que hacer esta reflexién: dar y contar co-
sas sobre usted. En un primer momento s6lo con la mirada y después
conversar y hablar. Entonces todo lo que hicimos va a permitir llegar
a ese punto de encuentro. La persona tiene que estar queriendo hacer
eso, aprendiendo a darse”.

Lumbre: “yo no siempre quiero que alguien me toque si no co-
nozco. Tengo una cierta dificultad en el toque, tengo un espacio un
poco mas cerrado. En ningin momento me he sentido invadida. He
participado en dinamicas y programas en que la gente obligaba a de-
terminadas actividades invasivas”.

Sonrisa: “ocurre una seleccion natural. Cuando Eugenia hablo
de quedarse con una mirada, usted quiete quedar mas tiempo con
aquella persona, saber mas de ella”.

Lucero: “es como la ruptura de los paradigmas, porque noso-
tros tenemos que producir después. La dificultad que algunas perso-
nas tienen de hablar de si mismas. Uno tiene que expresarse en el
grupo. Entonces a través del dibujo esto es muy claro. Nosotros es-
tamos aqui jugando, encuentro fantastico, porque a través del dibujo,
a través de aquella historia usted va descubriendo cosas de si misma y
del otro y el otro va descubriendo cosas de uno”.

Estrella: “la dificultad y el ejercicio que es ser libre. Necesitar la
libertad y trabajar con ella es muy dificil y complicado y son pocas las
personas que tienen madurez para conseguir respetar eso. Encuentro
que la primera dificultad comienza en el ejercicio del “mirar”. La gen-
te ya siente eso. La libertad que usted tiene de mirar para todo sin
ninguna profundidad y la falta de libertad que la gente tiene de mirar a
los otros con un minimo de profundidad. ;Qué habra dentro de ese
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mundo que es esa persona? Yo estoy muy acostumbrada a este tipo de
ejercicio con los alumnos y todas las veces siento que me intimido en
el mirar, me siento obligada, me siento invadida, me siento obligada a
sonrefr, siento ¢qué hago con mi cara? Esto se terminé cuando en el
ejercicio de hoy, ella me hablé y ella me tocé. En ese momento la cosa
toc6 fondo y me reconforté. Nosotros tenemos ese legado de nues-
tras abuelas, de nuestras madres, que por haber estado tanto tiempo
presas, aprendieron a reflexionar y pasaron ese ejercicio del silencio.
Llegamos al tiempo del silencio, porque todo es grito y llega el mo-
mento de callar”.

Luna: “Lo que “pegd” mucho para todas nosotras, es que la
gente comenzé a “lidiar” con las emociones, se sensibilizé desde den-
tro hacia fuera. Entonces nosotras no nos sentimos invadidas, ni
agredidas porque fue sucediendo un calentamiento interno, donde
cada una fue abriendo espacios, trayendo a la memoria, y el cuerpo
tiene la memoria. Entonces esa memoria no puede ser abierta de re-
pente. Yo trabajo también mucho con el cuerpo, y sé de las dificulta-
des que la gente tiene de comenzar a exponer su cuerpo. Entonces
usted a través de ese calentamiento, de esa reflexion interna y el cuer-
po comienza a ser movilizado, su memoria, de una manera muy sutil y
muy petrsonal. Lo que es complicado cuando usted quiere romper
paradigmas, cambiar, es que ese paso lo comienzan en los procesos,
en el intelecto. Y las petsonas en su intetior ellas no son movilizadas,
no son vistas en cuanto personas. La dificultad es que usted precisa
movilizar las emociones; si el miedo esta reprimido, el afecto esta
reprimido... aquello que esta reprimido, en algin momento va a mani-
festar “no consigo”. Es importante la integracién de esas cosas todas,
la movilizaciéon de toda la parte perceptiva y sensotial. Cuando la gen-
te comienza a ser movilizada, tienes una necesidad muy grande de
expresatlo en el habla, porque lo que estd contenido dentro es tan
grande, que usted no consigue sentir. Y no conseguir sentir, se mues-
tra en el habla. El habla denota muchas veces deseo solamente”.

Sol: “Usted esta ampliando las ventanas del conocimiento (lo
que uno conoce de sf mismo, lo que los demas conocen de uno, lo
que conocemos unos y otros, lo que nadie conoce)”.

Verde: “Personas “movidas” pueden atender a cada persona en
particular.
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6. CREATIVIDAD, LUDISMO Y MOTRICIDAD EN LA
EDUCACION INFANTIL

CONTEXTO DE INTERVENCION

Lugar. Valparaiso. Chile.

Organizacion: Universidad de Playa Ancha. Facultad de Educacion.
Fecha: 28-29 agosto 2000.

Grupo: 60 profesores de educacion infantil. No se conocen entre si.
Espacio: aula magna con sillas fijas (sesiones de la mafiana). Gimnasio
(sesiones de la tarde).

Material: hojas, pinturas, periddicos, musica infantil del pafs, musica
diversa, botellas, Video-Beam.

Duracion: 12 horas en dos sesiones de mafiana y tarde.

PROGRAMA PROPUESTO:

Propdsito:

Re-descubrir la motricidad y el potencial lddico-creativo que todas las
personas llevamos con nosotros y aprender a utilizarlo en la educa-
cién infantil.

Contenidos:

- La motricidad, eje del desarrollo y conocimiento humano.

- La inteligencia creadora y el ludismo en el desarrollo humano.

- Lo ladico en la mejora del clima en las aulas.

- Ludismo y creatividad como acercamiento a profesores y nifios.

- Resolucion de problemas a partir de planteamientos ludico-creativos.
Alctividades:

Danzar, cantar, jugar con objetos y personas, construir, contar, hablar,
imaginar, reflexionar.

Procedimiento diddctico:

- Sesiones tedrico-practicas.

- Participativo y ludico.

- Reflexivo.

- Aplicacion de propuestas para la bisqueda de soluciones alternativas
a los problemas planteados.

Resultados esperados:

- Que los asistentes aprendan divirtiéndose, riéndose, creando, parti-
cipando.

- Que los participantes aprendan a integrar en su hacer profesional la
motricidad y lo luddico-creativo.

- Que las personas retomen su propio desarrollo como punto de pat-
tida para el desarrollo de los nifios.
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- Que los profesores asuman su corporeidad como forma de acerca-
miento a los demas.

DESARROLLO:

Tiempo 1: dia 28 agosto; 9,30-11,30 (aula magna)

(Actividad: conceptualizacién sobre Motricidad)

Las personas van llegando poco a poco. Se van ubicando
en el auditorio, sentadas en filas, de frente a la mesa de la tribu-
na.

Los organizadores abren el evento desde la tribuna de una
larga mesa. Llegado el momento me dan la palabra. Miro a la
gente, saludo, agradezco la deferencia e intento buscar la comu-
nicacién con los profesores desde este primer momento. Bajo
del estrado y me coloco a nivel de los asistentes.

jHolal, creo que abora estamos mds cerca sno les parece?

Bien, como ustedes no me conocen y no saben mny bien qué vamos a
hacer aqui en este espacio, vamos a comenzar viéndonos un poco a las caras.
¢Quieren levantarse y cambiar de lugar?..., ;quieren acercarse un poco hacia
adelante para estar mas juntos?..., ;pueden saludarse entre ustedes al tiem-
po que hacen estos cambios?...

Bueno, abora estamos mejor. Vamos entonces a comenzar con este
pequerio seminario jde acuerdo?

¢Pueden coger un papel y un lipiz? Escriban ahi las palabras si-
guientes: motricidad, Indismo, creatividad. Son los tres conceptos sobre los
que versa este curso. Ahora indiquen palabras o frases que para ustedes se
relacionan con esos conceptos.

Muy bien. Esos son sus conocimientos previos sobre la materia que
vamos a trabajar. Tenemos seis momentos de encuentro en los cuales vamos
a tratar de vivenciar y comprender mds y mejor estos elementos. En esta
primera parte de la manana yo voy a hacer una breve exposicion conceptual
sobre “motricidad humana”.. Mientras voy hablando, procuren ir decodifi-
cando la informacion y hacerse preguntas.

Tiempo 2: dia 28 agosto; 11,45-13,30 (aula magna).

(Actividad: creacion de un clima ladico-creativo y un
acercamiento afectivo entre las personas)
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La gente vuelve a entrar y regresa a sus lugares, se sientan,
espero, los miro. Los dejo asentarse. Espero. Los miro.

Pregunto squé podemos hacer agui?..., ;como vamos a experimen-
tar nuestra motricidad en este lugar?..., squé deberiamos hacer?... Ense-
guida algunos profesores comprenden. “Levantarnos”, sugiere
alguien. “Movernos”, dice otra colega. jEso es!, comento yo.

Antes de comenzar les pido que marquen la cara de su es-
tado de animo actual.

/\\
/e /
) RED S s
@ _ M

a)Bueno, entonces vamos a comenzar por una actividad
dirigida que nos permita, tener un punto de apoyo para sobre él
ir construyendo nuestras propuestas personales y grupales.

87 salimos al pasillo, todos los que quieran participar, podremos co-
menzar. (Observacion: todos salen, nadie se queda sentado).
Abora vamos a hacer una fila de parejas, asi todos detras de nosotros (yo
le doy la mano a una persona y encabezo la fila). Vamos a escuchar
una miisica y lo sinico que tenemos que hacer es saber quién es nuestro com-
pariero/ a y detris de quién estamos. De lo demds no se preocupen. ;Co-
menzamos?

Suena una musica de una danza polonesa que dura, sin inte-
rrupcion, unos 15 minutos. De lo dnico que se trata es de reco-
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rrer el espacio siguiendo la musica. Se camina, se salta por dife-
rentes lugares de la sala.

b) Al término de la musica me paro, los miro, cambio mis
miradas, mis gestos faciales, me paseo entre la gente. Invito con
mi gestualidad a mirarse entre ellos, a caminar por la sala bus-
cando diversas miradas, diferentes gestos. sQué quiero buscar?,
squé existe dentro de mi que me impulsa a una determinada biisqueda?
Exploren ..., busquen ... (Observacion: el grupo esta muy parado,
aun no esta preparado para esta actividad).

¢) Cerremos los ojos. Quedémonos quietos en el lugar donde estamos.
Sintdmonos. Miremos hacia adentro de nosotros mismos. ;Quiénes so-
m0S2..., scomo estamos?,... Detengdmonos en nuestras manos ..., jcomo
son?..., jpara qué sirven?..., ;como es nuestra piel?..., ;qué sensaciones nos
producen?..., ;qué hago con mis manos?..., ;qué me gustaria hacer?... Reco-
1nogeo con mis manos cada una de las partes de mi corporeidad externa. Mi
Cara..., mis 0Jos..., Mis mejillas..., mis labios..., mis orejas..., mi cabeza...,
mi cuello..., mis brazos..., mi pecho..., mi cintura..., mis caderas..., mis
mnslos..., mis rodillas..., mis piernas..., mis pies... ;Qué siento?... ;Qué
encuentro dentro de mi?... ;Qué me gustaria encontrar en los otrose...

d) Poco a poco y segin el tiempo personal de cada uno, vamos a
abrir muy despacio los ojos... Esas sensaciones encontradas dentro de noso-
tros vamos a intentar transmitirlas y reconocerlas en los otros. Podemos ir
caminando y buscando, mirando, reconociendo... No nos detengamos. Siga-
m0s la biisqueda; démonos la oportunidad, el tiempo de los encuentros com-
partidos ... Hay mucha gente agui... (Observacion: van entrando
poco a poco en la dindmica o en el salén). Algunos comienzan a
entrar entre las sillas, a sentir realmente a sus colegas).

¢) Muy bien. Abora vamos a centrarnos en el ritmo. ;Cudl es nues-
tro ritmo?, jpodemos caminar a diferentes ritmos?, jcon qué ritmo nos
sentimos mds comodos?, ;qué sensaciones nos producen los diferentes ritmos?
Procuren no hablar. Vamos a mantener el silencio de la escucha. Escuchen
los ritmos... sPueden encontrar un ritmo comparero?..., busquen, sientan
los ritmos de sus companieros..., jcon quién, quiénes se pueden emparejar?...,
Squé ritmos les atraen?... Sigan buscando..., recorran el espacio, seguro que
asin hay lugares desconocidos... Asi, muy bien. Abora ya no estan solos.

1) Una vez en esos grupos naturales que han constituido, vamos a
conocernos un poco mds. Intenten transmitir a los comparieros del grupo
quiénes son ustedes. Hdganlo ntilizando solamente su lenguaje gestual.
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Sientan lo que hacen. No hagan por hacer. Todo lo que han vivido con
ustedes mismos, traten de contarlo a sus colegas. Den y reciban.

g) Abora, si lo necesitan, pueden recuperar la palabra hablada.
Completen lo que estaban haciendo. Péngale mds vida y humor. Sigan
“hablando” con sus nuevos companieros, intentando conocerse y conocer mads.
¢Cudles son sus cualidades?..., ;cudles las cualidades de sus colegas?...,
equé les dicen sus companeros sobre ustedes que no conocian?

h) Ya que nos hemos conocido un poquito mds, vamos a seguir ju-
gando-trabajando. Van a escuchar unas canciones infantiles de su pais.
Mientras escuchan, pueden cantar, bailar o hacer lo que les plazea. Sientan
la miisica. Dejen invadirse por ella. Seguro que son miisicas que les traen
recuerdos o la utilizan frecuentemente en sus anlas con sus ninos y ninas.
Vamos a ver gué sucede. Coloco tres canciones musicales infantiles.

1) Pues ahora, van a escoger una de esas tres miisicas. La que mds
les guste, con la que mds se identifiguen como grupo. A esa miisica le van a
“dar vida”. Significa que la van a transformar para hacerla mds suya. A
partir de todo lo que aqui estamos viviendo, vamos a re-crear una de las
canciones. Hay que ponerle otra letra y crear una accion para interpretaria.
¢De acuerdo? Pues manos a la obra. No tenemos s de cinco minutos.

) Bien, svamos a verlas?... Yo voy a poner la cancion niimero uno y
todos los grupos que han elegido esta miisica la interpretan simultaneamen-
te. Lo mismo a continuacion con la dos y, luego con la tres. ;Estamos?
Pues ... jmiisica maestro!

k) Fue fantdistico. [Menudas risas sonaban por abil... Bueno, se nos
termina el tiempo de esta manana. Si regresan a sus lugares, podremos
cerrar este tiempo. ;Quieren, por favor, marcar la cara de este momento?
Gracias. Abora, jpor qué no completan, corrigen o amplian los conceptos
que tenian anotados en su cuaderno?... Muy bien, muchas gracias y... que
tengan una buena comida. Hasta la tarde.

Tiempo 3: dfa 28 agosto 15,30-17,30 (gimnasio)

(Actividad: reflexion de la mafiana)

Buenas tardes profesores. ;Dispuestos para seguir creando y jugan-
do? Muy bien. Gracias por estar aqui de nuevo. Pero antes de avanzar,
creo que seria conveniente hacer una reflexion de la jornada de la maiana,
¢les parece? Bien, pues seria interesante que se unieran en pequenos grupos
de 5-7 personas y comentaran entre ustedes los aspectos mds sobresalientes.
(Dejamos un tiempo pertinente de reflexiéon grupal, segun vea-
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mos). §7 ahora nos abrimos, podenos compartir en circulo algunas de esas
cuestiones...

SINTESIS DE REFLEXIONES

* Ubicarse en lo ténico. A veces, es dificil por no tener poder - auto-
ridad. Se es reacio a las innovaciones. Conceptos corporales; nos
olvidamos de jugat. Relacion teotfa-practica. Conocernos para cono-
cer. Conocer nuestros propoésitos y nuestros limites. Los valores
humanos transcienden de las culturas. Desviamos la vista en los en-
cuentros, tenemos miedo a mirarnos. Actividad no es lo mismo que
activismo. Cuestionamiento de los citcuitos gimnasticos, ¢para qué
sirven en realidad? Cambio como personas, para cambiar en los
otros. Darse cuenta de nuestras limitaciones para no detenerme en
ellas. Respeto al trabajo del otro. Comunicacién con los otros. Im-
portancia del término “motricidad”. Comprendetlo en nosotros
mismos para que los nifios se puedan expresar. Eso les da confianza
para hacer. Partir de la necesidad del nifio; de la sonrisa. Interrelacién
que aqui se dio entre las personas, sin que antes la gente se conociera.
Conocerse sin palabras. Hablar menos, sentir mas. Ponerse a la altura
del nifio. Pudor, verglienza al inicio; hacfa mucho tiempo que la gen-
te no se tocaba. Dificultad del trabajo en la pobreza, cuando la agre-
sividad es una forma de hacer. Proceso de relajacion para el grupo. Se
logra limpiarse un poco por dentro. No me habfa planteado que
Movimiento no es igual a Motricidad. No tocatr por tocar, sino para
percibir.

(Actividad: posibilidades del juego tradicional para abor-
dar la interdisciplinariedad )

a) Bueno, ya fue suficiente para pensar, s5i? j[ugamos? ... (Noy
repartiendo hojas enrolladas de periddicos a diferentes personas;
yo me quedo con una).

Cuando yo era pequena y no tan pequena jugdbanos a un juego que
era asi (le toco con mi periddico a una persona y escapo), ;saben a que me
refiero?, ;si? Pues ... a correr y escapar... 3Como laman a este juego aqui
en Chile? “perseguir”, dice alguien. En mi pais “pita”, “tula” y otras
denominaciones. ;Corran que los cogen! ... (Se deja que el juego discu-
rra en funcién del grupo; antes de que muera se reune al grupo y
se le pregunta por juegos que ellos conozcan). Transcurre el
tiempo jugando a diversos juegos que los participantes propo-
nen.
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b) Vamos a seguir jugando pero de otra manera_y en otro contexto.
¢Les apetece? ;Recuerdan la sesion de la manana?, jlas sensaciones que
han experimentado?, ;qué sentian abhora mientras estaban jugando?, ;qué
les ha quedado en su “piel” en este dia? Pues todo ello van a intentar plas-
marlo jugando con el papel, el color y la forma. Abi tienen material. Cojan
lo que precisen para expresarse. Procuren estar en silencio, céntrense en
ustedes mismos. Busquen las sensaciones dentro de ustedes y saquenlas al
excterior a través del color y la forma. No se preocupen, déjense llevar por su
mano pictorica... (Se deja el tiempo suficiente para que la gente
vaya creando y manifestaindose con el lenguaje plastico) (Obser-
vaciones: eran muy bellas las cosas que iban saliendo con este
grupo. Yo estaba viajando y no podia quedarme con los grandes
papeles. Me quedd pesar. Algunas fotografias dan muestra de
ello.

¢) Cuando vayamos terminando, nos juntamos por grupos de tres con
las personas que tengamos espacialmente mds cerca. Ahbora vamos a contar
la historia de nuestro color. Se trata que cada una de las personas del gru-
Do, cuente a los demds “el cuento del color”. Animense. Los dibujos que
han hecho son hermosos, re-créense abora hablando de lo que sucede en el
interior de esos cuadros, que son sus cuadros. Sigan poniéndoles vida, eno-
cion. Métanse de lleno en la pintura, déjense impregnar por ella... (Obser-
vaciones: salieron muy bonitos cuentos. De nuevo no tengo
recogido material por estar todos actuando simultineamente.
No era posible grabar a cada uno).

d) Muy bien. Hasta aqui hemos actuado. Ahora vamos a pensar,
como profesionales, sobre lo que hemos hecho. ;1es parece? Anoten en su
cuaderno todos los conceptos que crean estan detrds de este trabajo. ;Qué
aspectos del currienlum de la educacion infantil se estuvieron desarrollando?,
geomo fueron expuestos? Entretanto vayan pensando en sus realidades.
Elijan una de ellas y transformen lo gue han vivido para adaptarlo a sus
alummos. ;Qué llevarian ustedes al anla manana?, ;como lo harian?

(Actividad: reflexion final):

Si nos_juntamos todos en un circulo, quiza podamos conversar un
poco sobre esta tarde. Bien, de wustedes es la palabra. Algiin comentario,
alguna reflexion en vog alta, alguna sugerencia... (Observaciones: sur-
gieron muchos temas y puntos de encuentro y desencuentro. El
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tiempo pasaba, la hora habia terminado, pero la gente no tenia
mucha prisa por irse. El compartir se hacfa necesario).

Tiempo 4: dia 29; 9,30-11,30. (aula magna)

(Actividad: explicacion conceptual de ludismo y creatividad).

a) Buenos dias. jBuenos dias!, jjBue...bue ... nos ... nos... dias...
dias!! ;Y a estamos de nuevo en este triste y aburrido espacio?, jles parece
normal, después del encuentro de ayer, quedarnos abi sentados con caras
alargadas y sommnolientas?, ;no creen que hace falta algo? [Por favor, sali-
dense, mirense...! (Observaciones: todos se ponen en pie y comien-
zan a caminar entre las sillas, saludindose unos a otros, abra-
zandose y riendo. Yo pongo musica alegre y participo del jolgo-
rio). (Dejo el tiempo suficiente para la expansion; cuando perci-
bo la necesidad, invito a la gente a llegar a su lugar).

b) Bien profesores, abora el clima estd mds agradable. Este espacio
se ha llenado de nosotros, de todos ustedes y abora quiza podamos concep-
tualizar. Recordamos que nuestro curso versa alrededor de tres palabras:
motricidad, ludismo, creatividad. Ayer habldbamos de Motricidad, hoy nos
toca hacerlo de los otros dos vocablos. Asi que de nuevo, voy a hacer uso de
este aparato-proyector para explicar algunas cosas que ya hemos vivido ayer.
Pero... antes guiero hacer un inciso. Ayer, después de la charla, alguien me
dijo que el discurso era un poco lento. Que aqui en Chile se habla mids
rapido. Si, dije, en mi pais también. En Espana hablamos mas ripido,
vivimos mas rapido, caminamos mds rapido y morimos mds rdpido. Pero...
nuestro cerebro necesita tiempo para decodificar la informacion. Y yo quiero
que ustedes decodifiguen la informacion que yo explico. No vale creérselo
porque si. Por eso, mi discurso es pansado, con lagunas, interrogantes, pala-
bras colgadas en el aire... No es que me olvide de la frase que voy a decir a
continnacion (bueno algunas veces si), pero es una estrategia que he apren-
dido. No se trata de imponer mi discurso, sino de compartir conceptos. Asi
que, hoy también voy a hablar pausado... pero ahora ya saben el por qué.
Traten, no de anotar lo que yo digo, eso es poco importante, si quizd de
anotar ideas, preguntas, dibujen, no sé. (A continuacion desarrollo los
conceptos de ludismo y creatividad, que no explico en este es-
pacio porque ya fueron expuestos en otra actividad de este
mismo texto).
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Tiempo 5: dia 29 agosto; 11,45-13,30 (aula magna).
(Actividad: re-creando un espacio)

a) ;Estaba bueno el café?, ;podemos entonces continunar en nuestra
tarea lidica-creativa-motricia? Bien. Nos encontramos de nuevo en este
espacio que la universidad ha colocado a nuestra disposicion. A simple vista
es un espacio “formal” sitnado para que la mayoria de las personas “escu-
chen” a una minoria que se coloca al frente. Nosotros, hemos visto como
desestructurarlo y hacer que el espacio no sea tan limitante. Ahora vamos a
romper todavia mds esta estructura tan mondtona y lineal. ;Dispuestos?
Pues bien. Abi al fondo tienen ustedes una buena pila de diarios (periddi-
cos). ¢Podemos transformar este lugar en otra cosa?, jqueremos volar a otro
espacio?, scomo transformo una realidad (este lugar) a partir de otras reali-
dades (los diarios)? Jueguen con el material..., vean a su alrededor..., cami-
nen por el espacio y cambien aquello que no les gusta..., es posible..., slo
ven?, alguien ya ha comenzado..., ;podemos ayudarle? (Observaciones:
poco a poco aquel aula magna se va convirtiendo en un parque
empapelado. Se visten las sillas, se disfraza la gente, se tiran pa-
peles unos a otros, se hacen “barquitos” y “aviones”...

b) Es fantdstico lo que ustedes han hecho. ;Les gusta?, jes su obra!
Vamos entonces a dar un paso mds. ;Qué mdis puedo hacer con este mate-
rial?, spara qué me sirve?, ;qué juego puedo inventarme con estos diarios?
Observen a su alrededor, ;qué ven?, ;qué hacen sus compareros? Intenten
no hacer lo mismo. Esfuércense por hacer diferente... Si ven a alguien que le
lama la atencion, comparta con é/ | ellos... (Observaciones: era de
una gran riqueza las imagenes que podiamos observar. La acti-
vidad se multiplicaba y se iban formando grupos alrededor de
tipos de juego).

¢) sPodemos crear una cancion a partir de esta experiencia? Pues
cada grupo, de los que estan constituidos, tiene cinco minutos para levar
toda esa vivenciacion del espacio re-creado a una cancion mimada. (Se deja
el tiempo concertado y cuando todos han terminado, se expo-
nen las canciones). (Hago de presentadora de una gran exhibi-
cién. Juego con mis gestos y mi voz para animar a las presenta-
ciones).
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CANCIONES CREADAS

1) Jugando al papelito, es un pla-
cer, con diarios y revistas, lo pasas
bien. Lo puedo tirar, uh, lo puedo
tocar, uh, y puedo hacer barqui-
tos, para navegar, uh.

2) Estando aqui en el aula magna,
felices jugando, con los juguetitos
que la Eugenia nos regal6. Vamos
creando, vamos jugando, Vamos
re-creando y vamos jugando.

3) Papelito, papelito, papelito, por
aqui, por alla, papelito, papelito,
papelito, por aqui, por alla, no lo
botes, no lo botes, que sitve para
jugar. No lo botes, no lo botes,
Que siempre te servira.

4) Voy a botar, voy a botat, voy a
botar el gorrito, un poco mas, un
poco mas y caera jhuy!

5) Oye novio mio, llévame de
aqui, llévame a la casa, para ser
feliz,

6) Tres barquitos de papel, muy
contentos fueron a navegar. Vino
una tormenta y a todos los hizo
derribar. Vino un abanico y con
mucha fuerza lo hizo flotar.

7) Tirar la pelota, hacerla encajar
en este capuchito tan especial.

8) La pelota de colores, de colo-
res, de colores, mariposas, que
han venido de Chile, para saludar-
te a ti. Por ahi pasa una nifia, que
te lleva, que te lleva, que te lleva,
que te habla de amor, dale un
beso a to-dos.

9) Lleg6 la hora, de construir, una
lupita y una flor, un catalejo, para
celebrar.

(Actividad final: recogida y reconceptualizacion)
Ustedes ya saben, después de jugar toca ... “recoger” dice la gente
a coro. Pues a ello. Abi al fondo tenemos sacos de basura. Dejemos el

anla tal como nos la entregaron.

Ya esta todo arreglado. Seria entonces conveniente que se sentaran
consigo mismos y anotaran aquellos elementos que le ayuden a mejorar sus

conceptos previos.

(Hasta la tarde, profesores!, ique tengan un buen alnuerzo!

Tiempo 6: dia 29 agosto; 15,30-17,30 (gimnasio)

(Actividad: circuito por colores a partir de dibujos y uso
de materiales. Estructura adaptada para educacion infantil).

Dado el numero de personas, se disponen dos circuitos

exactamente iguales.
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Son 8 estaciones (rincones) sefialadas cada una de ellas
por una tarjeta de un color diferente. En el anverso de la tarjeta
esta dibujado un determinado material. Pego las tarjetas en el
suelo, haciendo un circulo. Coloco en el encerado las mismas
tarjetas de colores con flechas indicando el sentido de la circula-
ci6én. Todo esto lo preparo antes que los participantes lleguen al
lugar.

a) Buenas tardes, profesores. Ya nos queda muy poco tiempo para
compartir. Asi que sin mas preambulos, vamos a comenzar. 1Ven que en el
suelo hay pegadas unas tarjetas de colores, las mismas que estdan en el ence-
rado. ;1o ven? Bueno, pues vayan colocandose en esos lugares de manera
que no haya ninguna tarjeta sin personas. ;Estan? Pues el juego consiste en
Sugar” con los materiales que estin pintados en la tarjeta durante todo el
tiempo que dura la miisica. Cuando no escuchemos la miisica, significa que
hemos de cambiar de lugar y... continnar jugando. ;Qué se diviertan!

Circuito:

a.1) tarjeta color negro: peridédicos

a.2) tarjeta color azul claro: pinturas + papel

a.3) tarjeta color rojo: fotografia

a.4) tarjeta color verde: bo-
tellas

a.5) tarjeta color azul oscu-
ro: musica

a.0) tarjeta color marrén: ta-
pones, corchos

a.7) tarjeta color amarillo:
foto de dormir

a.8) tarjeta color fucsia: cajas

e8¢ han divertido?, ;saben lo que viene a continuacion?: pensar so-
bre lo que hemos hecho.

(Actividad: analisis de lo realizado segun el curriculum de
educacion infantil)

En los mismos grupos que estdan, vamos a analizar qué hemos hecho
Y qué se puede aprender a partir de situaciones similares como la propuesta.

¢Conocen el curriculum de la educacion infantil de su pais? Pues
vamos a ponerlo en prictica.
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1°. Anoten todo aguello que han realizado en cada rincon.

2" Indiquen qué conceptos, procedimientos y valores estin implicitos
en cada una de esas actividades, segin el curriculum.

3°. Elgjan uno de los rincones. Transformenlo y addptenlo a sus
alumnos. ;Como lo harian?, ;qué quieren que sus alumnos aprendan?

4°. sQué estd implicito en todo el proceso?, ;Como lo variarian para
adaptarlo a su realidad?

(Actividad: sintesis final)

Para terminar este seminario, seria conveniente quedarnos con algn-
nas ideas concretas. ;Pueden trabajar en grupo y comentar entre ustedes
cudles fueron los aspectos que mids le han lamado la atencion? Quizd si
recogemos las palabras de todos, podemos hacer una valoracion general de
estas horas de convivencia, jles parece?

EVALUACION FINAL

Grupo 1) Didactica interactica, valiosa, significativa, con mu-
chas emociones en bien del desarrollo del ser humano. En un contex-
to de gran satisfacciéon por lo aprendido y con un mensaje que nos
compromete a educar al nifio como se merece.

Grupo 2) Un trabajo relacionando la teotfa y la practica, que se
trabajo bastante lo que es la tolerancia, la capacidad de cambio propio,
y un cuestionamiento de lo que uno hace y de lo que podemos hacer.
Trabajamos la divergencia y se realizaron conceptualizaciones adecua-
das vivenciandolas.

Grupo 3) A este grupo, nos provoco una etapa de sensibiliza-
cién con respecto a la motricidad, al ludismo y a la creatividad. Nos
hizo realmente pensar en nuestra labor, en nuestro trabajo y en verdad
nos deja una tarea muy grande, porque tenemos que asumir un cam-
bio fuerte, ya que nosotros estabamos acostumbrados a un conduc-
tismo. Por lo tanto, cada uno de nosotros se lleva una tarea y muchos
interrogantes.

Grupo 4) Nuestro grupo encontrd, una renovaciéon de ideas.
Ideas antiguas que tenfamos es como si las renovaramos. Ademas un
cambio de pensamiento mucho mas motivador y que lo ludico siem-
pre como herramienta, como que nos purifica el espiritu.

Grupo 5) El jugar por jugar debe darse y la creatividad debe
darse en una libertad. Aclaramos los conceptos que son rutinariamen-
te utilizados y los vivenciamos. Jugamos con estos conceptos en la
socializacion. Trabajamos el marco lddico como instrumento de desa-
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rrollo de actividades. Vimos la importancia de las ideas utépicas como
gufa. La importancia de procurar nuestro bienestar para transmitirlo.
Aprender a vivir la vida plenamente gozando hasta el esfuerzo y man-
tener constantemente nuestra mirada poética.

Grupo 6) Redescubrir el placer de educar. Lo que me aporta el
otro, es significativo para mi aprendizaje. Sentirse acogido en lo que
uno realiza ayuda a romper las batrreras de la inhibicién. Sentimos un
desafio y un gran movimiento del piso. El cambio se inicia en mi.
Confirmar que la vida es una aventura, que nos depara alegria y a
veces nos pide valor. No puedo cambiar el mundo y a mis alumnos, si
primero no cambio yo.

Grupo 7) Rescatar y orientar en el nifio, aquéllas potencialida-
des ocultas para que fluyan. La importancia del cémo: libertad de
expresion y creacion.

Grupo 8) Aprender jugando con placer y terminar el dia jugan-
do. Aprendo como aprende un nifio, gracias a la practica. Si yo dejo
crecer, también puedo ser yo. Lo que se aprende con gusto, jamas se
olvida. Lo que necesitamos no es la voluntad de crecer, sino que es el
deseo de descubrir, que es exactamente lo opuesto.

Grupo 9) Para generar cambios, uno tiene que conocerse a uno
mismo. Hay que sentir, vivenciar el placer, incluso en el esfuerzo.
Trabajar las competencias y, poco a poco, ir abordando las incompe-
tencias. Dar espacios para la creacion, considerando los limites mate-
riales, espaciales y temporales. Lo mas importante es aprender a traba-
jar en grupo.

Grupo 10) Nosotros como seres humanos completos y positi-
vos, seremos profesionales dinamicos y valéricos y eso hara que los
nifios también sean nifios dinamicos y valoricos. Que lo motricio no
es s6lo movimiento, sino que es la expresion de un concepto que se
interioriza. Que la creatividad es la transformacién de algo o de noso-
tros mismos, y de lo que somos o tenemos. Lo lddico es la expresion
de todo esto utilizando lo que tenemos a nuestro alcance.

Grupo 11) El cambio parte de nosotros. Lo primero es perder
el miedo al ridiculo. EI placer en el juego; tanto gozar nosotros con
los nifios, como que ellos gocen el placer del juego. Con material no
elaborado se pueden hacer muchas cosas.

Grupo 12) El trabajo con nifios debe ser espontaneo, utilizan-
do materiales simples. El aprender no es solamente desatrollar la parte
cognitiva, sino actuar con todo nuestro cuerpo.

Grupo 13) En toda actividad educativa ideal, debemos intentar
integrar los tres conceptos de motricidad, ludismo, creatividad por
igual. De este modo se involucra el desarrollo de todos los ambitos
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del conocimiento, el ser y el hacer. Entregar lo mejor de si a los demas
para hacer de los nifios, personas mejores en un mafana.

Grupo 14) Transformar el entorno: acostumbrarnos nosotras
mismas a los cambios. Cambiar los lugares, los lugares fisicos. Dife-
renciar los conceptos de “limitacion” y “bloqueo” nos llamé la aten-
cién. Tendfamos a confundirlos un poco. El bloqueo, para nosotras,
es lo mas importante, porque es lo que nace de uno, el bloqueo men-
tal. De atreverse a vencer el miedo al ridiculo, es muy importante para
nuestra labor pedagdgica. Conceptos como que “el nifio crea” y “no-
sotros re-creamos”. Los tres conceptos trabajados uno tiende a traba-
jarlos separados, pero vimos en las experiencias realizadas que se parte
de una, pero se integran todos. Se parte de una actividad mas dirigida,
para entrar en confianza, y se va evolucionando hasta terminar en
resultados creativos. Trabajar a partir de las areas de capacitacion y
luego abordar las areas mas débiles.

7. JUEGO, CREATIVIDAD Y MOTRICIDAD

CONTEXTO DE INTERVENCION

Lugar: Mendoza. Argentina.

Organizacion: Instituto Educacién Fisica.

Fecha: 1-2-3 septiembre 2000.

Grupo: 70 profesores de Educacion Primaria y Secundaria.

Espacio: aula usos multiples.

Material: hojas, pinturas, periddicos, sillas, musica diversa del pais.
Horarig: dia 1: 18-20 horas; dfa 2: 9-13 horas y 15-17 horas; dia 3: 9,30-
12,30 horas total = (12 horas)

PROGRAMA PROPUESTO

(Similar al de Valparaiso. Se adapt6 al contexto.)

Propdsito:

Re-descubrir la motricidad y el potencial lidico-creativo que todas las
personas llevamos con nosotros y aprender a utilizarlo en la educa-
cion.

Contenidos:

- La motricidad, eje del desarrollo y conocimiento humano.

- La inteligencia creadora y el ludismo en el desarrollo humano.

- Lo ladico en la mejora del clima en las aulas.

- Ludismo y creatividad como acercamiento a profesores y alumnos.
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- Resolucién de problemas a partir de planteamientos ludico-creativos.
Actividades:

Danzar, cantar, jugar con objetos y personas, construir, contar, hablar,
imaginar, reflexionar.

Procedimiento diddctico:

- Sesiones tedrico-practicas.

- Participativo y ladico.

- Reflexivo.

- Aplicacién de propuestas para la bisqueda de soluciones alternativas
a los problemas planteados.

Resultados esperados:

- Que los asistentes aprendan divirtiéndose, riéndose, creando, parti-
cipando.

- Que los participantes aprendan a integrar en su hacer profesional la
motricidad y lo luadico-creativo.

- Que las personas retomen su propio desarrollo como punto de par-
tida para el desarrollo de otras personas.

- Que los profesores asuman su corporeidad como forma de acerca-
miento a los demis.

DESARROLLO:

Dia 1: charla sobre “Epistemologia de la Motricidad”.

Dia 2 mafiana: Vivenciacion

- Preconceptos: motricidad, ludismo, creatividad.

- Dibujo inicial

- Actividad dirigida de desbloqueo:
* Danza polonesa.
* Desbloqueo articular a partir de musica de tam-
bores africanos. Se comienza por imitar lo que yo
hago y se va progresivamente proponiendo situa-
ciones a través de sugerencias con la voz y la ges-
tualidad.

- Comunicacion Mano, Mirada, Silencio.

- Trasladar al periddico lo vivido: construir, pintar.

- Crear una historia y regalarla a otro grupo.

- Reflexién en grupo.
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Dia 2 tarde: Vivenciacién

- Circuito de tareas por tarjetas (esta actividad queda ex-
plicada en seminario de Cuenca).

- Reflexion

SINTESIS DE LAS REFLEXIONES

Grupo 1: Imaginacion, recuerdos, autonomia, recursos dispo-
nibles. Transferencia profesional: De la individualidad al conjunto: con-
senso. Arte de combinar. Autogestiéon con materiales diversos y defi-
nidos.

Grupo 2: Persona integral, ideas previas que condicionan la in-
terpretacion de las consignas, temores, sentimientos. Transferencia profe-
sional: escuchar sonidos y tratar de expresar gestualmente ese sonido.

Grupo 3: Creatividad, predisposicién, entusiasmo, alegtia, ju-
gar, recuerdos, cooperacion. Transferencia profesional: analogia con los
saltos, diferentes materiales, descubrimiento guiado.

Grupo 4: Jugamos, creamos, sentimos, NOs comunicamos ver-
bal y corporalmente. Transferencia profesional: de ello depende nuestra
postura ante los chicos.

Grupo 5: Las tarjetas llevaban al como: recordar, expresar,
cooperar, liberar, percibir, descargar. Transferencia profesional: dar una
situacién problema, dejar hacer sin ser muy estricto. Orientar lo de los
estereotipos. Que vivencien. De algo global a algo especifico. Cons-
truir en conjunto.

Grupo 6: Exploracion, imaginacion, creacion. Transferencia profe-
sional: el profesor ha de saber aplicarlo en cualquier situacion.

Grupo 7: Consignas, dejar la tarea libre, darse un tiempo para
recordar-imaginar y después crear algo. Transferencia profesional: hilo
invisible: atender a la diversidad, posibilidad de observar lo que esta
sucediendo. Condicionamientos del grupo anterior. La alegria es mas
que la euforia. Juego de ayer y de hoy. Solos y acompafados (aliados).

Grupo 8: Abiertas, disonancia cognitiva, producir algo, produ-
cir para nosotros por el gusto de hacer, alegtia, diversidad de sentidos,
diversas técnicas. Lo que mas nos interesé fue el pintar (nunca lo
habiamos hecho).

Grupo 9: Creatividad, asociacién, expresién, memotia, expe-
riencias previas, respeto, alegria de participacion, cooperacion. Transfe-
rencia profesional: actividades abiertas con disparadores, que la gente
ponga de si mismo.

Grupo 10: Comunicacién, percibir, reconstruir, recordar. Trans-
ferencia profesional: hacer un proyecto que respete los tiempos. El maes-
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tro como participe. No jerarquizar ningun aspecto para que cada per-
sona encuentre su lugar, su veta. Después de haber experimentado,
poder elegir y estar mas tiempo en una actividad: encuentro de las
capacidades individuales.

Grupo 11: El tiempo, obstaculo de creacion. Transferencia profe-
sional: transformar el entrenamiento. Humanizar el deporte, disfrutar
el momento, el tiempo que se le dedica al deporte activo. Entender
una filosofia de juego mas alla de la estadistica (numero de partidos
ganados).

Dia 3:
a) Clarificacion de conceptos ludismo y creatividad.
b) Evaluacion:

— Individualmente hacer una reflexiéon sobre los aspec-
tos trabajados en el curso: reconceptualizacion (juego,
motricidad, creatividad, ludismo); valores transmiti-
dos; procedimientos didacticos utilizados/ otientado-
ra.

— Formamos pequefios grupos y comentamos nuestras
reflexiones. A partir de ellas tratamos de recoger los
aspectos fundamentales en una frase significativa para
el grupo: proyeccion-transferencia.

SINTESIS recogida en una frase: proyeccion-transferencia
Y

Grupo 1: "la persona que no arriesga no tiene nada, no gana nada, no
hace nada. Solamente la persona que arriesga es libre".

Grupo 2: "podriamos repensar, a través de esta propuesta planteada,
nauestra forma de vida cotidiana... es un desafio”.

Grupo 3: "la ignorancia propia sumada a los aspectos excpuestos hoy, nos
lleva a preguntarnos si seremos capaces de utilizarlos produciendo un cambio en

& &

todo nuestro sistema. Este es nuestro desafio”.

Grupo 4: "revisar las matrices de nuestra vida nos permitird “re-
posicionarnos” en un proceso de continnos cambios”.

Grupo 5: "hoy puede ser un gran dia, plantéatelo asi".

Grupo 6: "pared fragmentada". "A partir del interior de cada nno'.
"Vida en relacion”.

upo 7: "... todo empiea en casa, yo cambio para que el mundo gire...

Grupo 7: "... tod. ; b [ mund
) como en mil espejos se transforman mi alma y tn alma...".

Grupo 8: "la libertad no es hacer lo que uno quiere... sino querer lo que
uno hace".
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Grupo 9: "partir desde el interior de cada uno, potenciando lo que somos
como personas y seres creativos renovadores permanentes. Disentir cuando sea
necesario con otros y hasta conmigo mismo para poder replantear un contenido que
insinuenos desde el dmbito o entorno que nos desenvolvemos”.

Grupo 10: "fenemos la capacidad innata de jugar y a través de nuestra
creatividad y motricidad, volcada en el juego podemos mejorar nuestra calidad de
vida".

Grupo 11: "yo y mis alumnos, motricidad cargada de sensaciones, senti-
mientos y comunicacion para que podamos DISFRUTAR de actividades dinde
re-creemos y creemos a través de lo lidico para que todos tengamos una mejor

calidad de vida".

Evaluaciones - sintesis personal

A continuacioén, solicité a los participantes una reflexion
personal al respecto de los temas tratados. Recojo en esta edi-
cién solamente uno de los ejemplos y tres imagenes construidas
en los grupos.
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Juego: es el hecho de encontrarse ante y en una accién plena
placentera que lleva al sujeto a un cambio o modificacion de sus es-
tructuras o formas de abordar esa accién.

Motricidad: es la manifestacion del ser y en ser de una serie de
procesos internos, dénde pone de manifiesto todas sus capacidades,
actitudes, aptitudes. Mejorando con ello sus vinculos y haciendo un
didlogo permanente consigo mismo (reflexién) y con los otros.

Creatividad: es un acto personal, irreproducible en la sensacion
que ocasiona llegar a él. Se vincula a sucesivos procesos y etapas. Es
modificable, mejorable y todos tienen la capacidad de llegar a él.

Ludismo: transciende el momento, es movilizador y transforma-
dor del ser.

Valores - Procedimiento diddctico: todos los conceptos abordados se
manifiestan no en lo objetivamente observable, sino en lo que el suje-
to manifiesta con sus cargas, bagajes, experiencias previas, acusacio-
nes, afectos. En todos ellos he manifestado lo que me qued6. No he
querido definir nada. Todo se construye en el sujeto por el sujeto, los
demas y los demas al sujeto. Construyo mi ser (pero no puedo sélo)
necesito de los demas.

St lo liidico es innato, necesito jugar
Si no estoy silo en el mundo juego con otros
Si los otros en el juego y yo estamos
En mi hoy y ahora.
Pero pensamos en el manana,
Y seguimos creciendo y jugando con otros y otros
Para que LOS OTROS NO JUEGUEN EN Y CON NOSO-

TROS

Me libero para jugar

Juego para ser libre
Creo en la vida

Viivo creando

Estamos juntos

Me emociono contigo
Pienso contigo

Pero no dejo de ser yo

Y vos no dejds de ser vos
No le parece que es maravilloso!
Porque los dos podemos SER y ESTAR.
iGracias Eugenial

(Moénica)
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Autorreflexion mia:

- Variedad de expresiones para decir las mismas cosas. Es-
to se perderia si se pidiera "definiciones" segun otros. Se pre-
tendfa "dar las propias definiciones a partir de lo vivido, de lo
emocionado"

- Decodificacion personal de la informacion, cada uno in-
terpreta segin su estadio, sus conocimientos previos, su estado
emocional del momento: Riqueza de interpretaciones.

- Independencia de pensamiento.

- Atreverse a aceptar los elogios.

- Siento que he contactado con este grupo. He dejado al-
go mio en cada una de las personas, lo qué y cuanto dependid
del momento personal de inquietud de cada uno.

- Interrelacién de conceptos.

8. INTELIGENCIA CREADORA Y LUDISMO EN EL
SENO DE LAS ORGANIZACIONES

CONTEXTO DE INTERVENCION

Lugar: Torres Vedras - Portugal

Organizacion: Asociacion sociocultural “Transforma”

Fecha: 7-8 diciembre 2000

Grupo: 12 personas que trabajan en diverso tipo de organizaciones
(dos personas hicieron el seminario anterior dedicado a educadores).
Espacio: sala de usos multiples, suelo enmoquetado, sillas moviles
Material hojas, pinturas, periddicos, botellas, papel de embalar, piza-
rrén, retroproyector, documentos escritos, diversos materiales de
apoyo: fotos, dibujos, listados de posibles actividades, etc.

Horario: 10 horas en dos dias, con jornada de mafiana y tarde, compar-
tiendo la comida.

Propdsitos:

- Descubrir el potencial ladico-creativo que todas las personas lleva-
mos con nosotras y aprender a utilizarlo en la gestién de recursos
humanos.

- Aprender a utilizar estrategias ladicas para la resolucién de conflictos
en las organizaciones.

- Presentar el juego como un fin y una estrategia de apertura.

213




ALLEGRO

Contenidos:
- La inteligencia creadora y el ludismo en el desarrollo humano.
- Lo Iudico en la mejora del clima en las organizaciones.
- Ludismo y creatividad como acercamiento a los trabajadores.
- Resolucién de problemas a partir de planteamientos ludico-creativos.
Alctividades (de dénde se partié. Las anotaciones de mi cuaderno de
preparacion en casa):
- Dia 1: Desarrollo personal. Conocimientos previos, collage con perio-
dicos, mural, expectativas; conceptualizar organizaciones, modelar
imagen, invitar a participar a partir de mi gestualidad, mimar mi ima-
gen corpoérea, descubrirse, quererse, invitar a mirarse a s{ mismo, ima-
ginarse no tener piernas - brazos, musica organica,
- Dia 2: Desarrollo profesional en las organizaciones. ;Qué traemos al gru-
po?, material impreso, algunos conceptos: ludismo, creatividad,
1 analisis de un problema: 2 racionalizan — 3 analogizan - hu-
mor - juego - mimarlo - roles, crear acciones lidicas que le
den la vuelta al problema (aplicacién de técnicas, binomio
fantastico), cuestionario “actitudes ante el cambio”, mapas
mentales, cadaveres exquisitos.
Procedimiento diddctico:
- Que los asistentes aprendan divirtiéndose, riéndose, creando, patti-
cipando.
- Que los participantes aprendan a integrar en su hacer profesional lo
ladico-creativo.
- Que las personas retomen su propio desatrollo cono punto de parti-
da para el desarrollo de los otros.
- Que la persona asuma su corporeidad
como forma de acercamiento a los demas.
- Que el clima en una organizacién se pue-
de construir bajo situaciones ladicas, sin
dejar por eso de producir.
- Que los participantes vean formas dife-
rentes de solucionar conflictos.
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DESARROLLO

Dia uno: desarrollo personal

(Llego con tiempo. Observo
el lugar de trabajo. Me gusta. Tie-
ne un atractivo especial. Esta dise-
flado como espacio multifacético,
variable, adaptable a diverso tipo
de acciones: formacién, especticu-
los, grupos de encuentro... Eso
hace que todo sea posible, sim-
plemente con cambiar las cosas de
lugar o correr unas cortinas. Al
llegar hay cuatro filas de sillas,
dispuestas mirando a una mesa
central y otra mesa detrds, mas
grande donde estan colocados los materiales que habia solicita-
do. Saco mas materiales de mi cartera, y los ubico en esta mesa,
bien a la vista para utilizarlos en el momento preciso o que estén
ahi como estimulo a mi propia creacion. Sitdo también mis li-
bros, por orden cronolégico. En dltimo lugar, en una transpa-

rencia, una posible portada de este texto que ahora tienen en sus
manos. Todo esta dispuesto, s6lo hay que esperar a que la gente
vaya llegando.

Lo hacen poco a poco. Aqui los horarios son flexibles...,
tanto que uno nunca sabe a qué hora se va a comenzar una acti-
vidad... tampoco a qué hora va a terminar... dependera del grado
de interés de la actividad y de la disposicion de las personas...

Este seminario se realiza a continuaciéon del de “inteligen-
cia creadora, jogo e motricidade” y dos personas repiten. Por
todo ello decido cambiar toda la situaciéon. En un principio ha-
bia pensado enfocar el primer dfa de la misma manera en los
dos seminarios, para ver también la diferencia entre un grupo y
otro. Pero al haber dos personas que participaban de ambos, me
obliga a recomponer todo y partir de situaciones diferentes.

Dia uno
Tiempo I (10-12 horas)
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Tiendo un rollo de papel todo a lo largo de una de las pa-
redes. Coloco en el suelo todas las pinturas, lapices, periddicos,
tijeras, cola. Lo dejo todo ahi.

Como en el seminario anterior, las personas van llegando
de a poco. Es un grupo pequefio. El organizador decide en qué
momento comienza la actividad. Invita a la gente a pasar a la
sala. Todos toman asiento en las sillas dispuestas en orden y en
filas. Se hacen las presentaciones y me deja ante el grupo.

a) Hola, buenos dias. Bueno estamos aqui reunidos para compartir
un espacio y un tiempo; espacio y tienmpo que ya comparti con dos personas
en los dos dias anteriores. Asi que esto me ha obligado a cambiar todo el
planteamiento anterior. 10y a intentar no repetir ninguna de las situaciones
de partida, para que para ellos dos, también sea una sorpresa. Es posible
que alguna cosa coincida, pero en general, espero que se abran otras nuevas
sitnaciones. I grupo, como siempre tiene la siltima palabra. ;De acuerdo
para vosotros? Pues entonces vamos a comenzar.

Hay un silencio sepulcral, la gente muy metida en si mis-
ma, nadie mira a nadie, cada uno se aferra a su carpeta, su silla...
jUf], a ver cémo salimos de ésta, pienso...

¢Se dieron cuenta del Ingar dinde estan? Pueden observar la sala, el
espacio que nos acoge..., ;qué mdas podemos hacer para “mirar” el lugar?
Algunas personas se levantan de la silla y comienzan a pasear,
poco a poco todos hacen lo mismo. Silencio total. ¢De gué otra
manera podemos “mirar”’?, ;solo “miramos” con los ojos?... La gente
comienza a tocar las paredes, las sillas, los distintos materiales
que hay en la sala... Muy bien, pero... ;solo nuestros ojos y nuestras
manos vent... jde qué otra manera podemos percibir este espacio?... Se
cierran los ojos. Las personas continuan paseando, ahora con
los brazos por delante y mas despacio; se orientan tocando las
cosas. Dejo transcurrir el tiempo... Muy bien, abora, sin abrir los
ojos, vamos a regresar al lugar de donde hemos partido. Cuando creamos
que estamos en nuestro sitio podemos abrir los ojos. .. ;Qué ha sucedido?,
Squé sensaciones estdn con ustedes?

b) s8¢ han dado cuenta de ese gran papel que tenemos abi?, ;les
atrae?, sles repele? El papel estd en blanco, ;qué tal si comenzamos colo-
cando en ¢l nuestra marca, algo de nosotros mismos en este momento?, jes
posible?, jles interesa? Poco a poco, la gente comienza de nuevo a
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levantarse de las sillas, se acerca al papel, a las pinturas y el papel
blanco deja de ser blanco...

Mientras las personas estan enfrascadas en su disefio (aun
no hay voces, sigue sin haber ningin tipo de comunicacién), yo
abro los plasticos de la pasta de modelar. La divido en pequenos
trozos. A medida que van terminando su dibujo, les entrego,
doy, lanzo un trozo de pasta. Dejo que la gente juegue libremen-
te con ella. Cuando todos tienen su pasta, comento [Vamos a
intentar transmitir a este 11030 de pasta quién soy yo en este momento, cmo
e siento conmigo mismo, por qué estgy aqui.. dejen que sus manos mol-
deen sin cortapisas... Yo también entro en el juego y moldeo algo
con mis manos, mientras observo al grupo para ver cuando ten-
go que intervenir. Perfecto, abora podemos colocar esta figura sobre nues-
tra marca en el papel...

La gente regresa a su silla ... Muy bien, nuestro seminario se
lama “inteligencia creadora y ludismo en el seno de las organizaciones”,
cqué saben ustedes sobre estas palabras?, ;por qué estan aqui?, saben mm-
cho sobre ello porgue si no, no se hubieran acercado hasta aqui, no se hubie-
ran anotado a un curso de este titulo. Solamente vamos a lugares donde
nuestra inguietud nos lama... Observo como una de las personas
(Vitor) del seminario anterior, se dispone a coger una hoja de
papel en blanco y el boligrafo para comenzar (mis palabras le
recuerdan la sesioén anterior), pero mi propuesta es otra... Ah/
tienen periddicos diversos, en ellos estd la informacion para explicar lo que
ustedes quieren de este seminario... el tiempo es suyo ... adelante...;Te sor-
prendi? -Me dirijo a Vitor. Se echa a reir y va a lo suyo.

De nuevo, la gente abandona las sillas, se dirigen hacia los
periédicos, cada uno se hace con uno o dos, comienzan a pasar
las hojas... (Se mantiene el silencio y la no comunicacion, ¢qué
voy a hacer para romper este hielo?, sigo pensando..., nerviosa,
algo bulle en mi interior, sé que va a salir en el momento preci-
so, pero no sé aun lo que va a ser... Poco a poco la gente co-
mienza a recortar, a pegar, a construir... Es encantador ver co-
mo las personas se meten en el proceso... Cuando van termi-
nando ellos mismos colocan sus obras sobre el papel...

Vean... squé sucedid con este papel?, cuando entramos estaba abi,
no habia nada en él, ;qué me dice ahora?, ;qué sensaciones me transmite?
Vamos a pasearnos por-sobre él, intentando que todo lo que en él hay legue
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) penetre a través de mi piel. ;De cudntas maneras puedo percibir lo que
aqui hay? De pronto, las personas dejan las posturas “formales”,
comienzan a tirarse al suelo, a ver el papel desde diferentes pos-
turas, desde diversos puntos de vista, me introduzco con ellos,
soy una mas. Pero poco a poco me voy yendo y dejando que
sean ellos solos los que evolucionan. Aprovecho para hacer
algunas fotos. La situaciéon es maravillosa, comienza a haber
vida en este grupo tan silencioso y rigido.

cQué han percibido?, ;qué tal si anotamos en nuestro papel secreto
nuestras propias sensaciones? En ese cuaderno de notas, voy a escribir una
palabra sobre mi y una palabra para cada persona que abora esti agui. E1
grupo esta de nuevo sentado en las sillas (éstas ain no han des-
aparecido de su ubicacién inicial). Se observa que comienzan a
mirarse unos a otros, para colocar esa palabra. Se giran, pero
nadie pregunta nada...

c) Muy bien, de estas sitnaciones partimos. Ya iremos viendo hacia
donde nos dirigimos y a donde legamos. Ahora voy a explicar algunas cosas
sobre las organizaciones, para saber cudl es el marco de actuacion. A con-
tinuacion, y valiéndome de unas transparencias graficas, comen-
to algunas conceptualizaciones.

Lo dejamos aqui de momento. Ahi afuera nos tienen preparado un
café con esas ricas pastas de Portugal. Al regreso entraremos en otra dimen-
sion.

Salgo para el café, la gente casi no habla, cada uno esta
consigo mismo. Sigo pensando como romper estas barreras. Sé
que lo que venga a continuacién va a ser basico para el resto del
seminario. S¢é que depende mucho de mi, de mi manera de en-
focarlo, de provocar y respetar. No sé qué va a suceder, no sé
coémo empezar, solo sé que en el momento preciso, sale de mi lo
necesario para este grupo. Es algo indescriptible. Es una sensa-
cién de hormigueo que nace del estébmago y se transmite a cada
una de las partes de mi cuerpo. De pronto me veo inmersa en
una accién grupal que vivo con gran intensidad y que hace que
la gente entre en esos desbloqueos necesarios para afrontar nue-
vas situaciones. No sé como va a suceder en este grupo, aun no
lo sé...
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Tiempo 11

a) La gente va entrando poco a poco. Entre todos saca-
mos las sillas. Ya tenemos el espacio libre. Me saco los zapatos,
me quedo en calcetines. Alguno me imita. La gente hace un
circulo. Me miran... los miro... ;Qué vamos hacer? Pregunto diri-
giéndome a alguien, “no sé€”; y wusted, ;qué cree que vamos a hacer?
“no sé¢”,... comienzo un proceso de provocacion gestual... pri-
meras risas nerviosas... introduzco elementos de musica organi-
ca... me imitan... me dirijo a uno, me imita, se rfe, me dirijo a
otro... y otro...volvemos al circulo, golpeo mis piernas, mis bra-
zos, mi cabeza... la gente hace lo mismo. Hago que toco al de al
lado, escapo con la mano, sigo golpeandome. Poco a poco, la
gente se golpea, con la punta de los dedos, mutuamente, co-
mienzan las risas mas naturales, nos atrevemos a jugar a tocar al
otro... Es toda gestualidad, no hay palabras, no hay mensajes
verbales... Nos sentamos, sigue la atencion centrada en mi. Ha-
go como si descubro “mis pies”, incito a jugar con los pies, cada
uno con sus pies, hasta que alguien pisa el pie de otro (de pron-
to, sin que nadie diga nada, desaparecen los zapatos; los pies
salen de sus fundas, quedan los calcetines de todos a la vista).
Entonces todos comienzan de manera natural a “pisarse” los
pies, a provocarse mutuamente en ese juego de tocar - no to-
car... Cambio el tipo de toque: comienzo a acariciarme mis ma-
nos, mis brazos, mi cabeza... asi continuamos un tiempo... nadie
se acerca ahora al otro... Coloco mis pies en la espalda del com-
pafiero de la derecha, comienzo una especie de masaje, todos
hacen lo mismo. Risas... A partir de ahi el grupo toma la iniciati-
va, ya no tengo que incitar yo sola, ya hay personas que toman la
palabra no verbal, ya esta hecho... Ya se rompi6 el hielo... ahora
es cuestion de dejar al grupo, participando como una mas, y ver
qué sucede. Fue inenarrable... Digamos que el grupo se fue ce-
rrando, todos entrando en contacto con todos... de pronto re-
cuerdo que estabamos de espaldas con los brazos hacia el inte-
rior del circulo y comenzé un juego de manos, de masajes de
manos, de cosquillas de manos que terminé en grandes carcaja-
das. Se comenzé a hacer todo tipo de cosquillas y la gente se fue
agrupando todavia mas. Era interesante el proceso. No me lo
podia crear. Yo estaba dentro, pero evidentemente, también
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fuera para observar y poder cambiar el rumbo de las cosas si
sentfa que algo no fuera bien. Pero todo iba de maravilla, nadie
se sinti6 aislado y reimos, reimos, refmos hasta que nos cansa-
mos y nos quedamos mirandonos unos a otros... Ya las miradas
no estaban dirigidas hacia mi, todos miraban a todos y... yo me
senti liberada de la responsabilidad...

b) ;Qué sucedio? Estamos todos sentados en circulo. Cojo el
grabador y lo coloco en el medio.

COMENTARIOS (voy a mi grabadora) (no consigo entender
muchas expresiones. Transcribo lo que puedo comprender)

Contindan las risas

Eugenia: bueno, ademas de reirnos ¢que mas sucedié?

¢ Comenzamos un poco apartados unos de otros y ahora es-
tamos aquf juntos

Eugenia. Y ¢cémo llegamos a esto?

Eugenia: y, ;cémo fue?

Coémico. Hicimos el esfuerzo de no utilizar la palabra, interac-
tuamos con los otros, buscando otras formas de contacto, que mu-
chas veces en las situaciones del dia a dia no nos atreverfamos. Por
ejemplo el “brincar’” con los pies de los otros, que nunca lo haces ...
risas

Y aqui, pienso que nadie se sintié6 mal, ni pensé mal. Fue una
“brincadeira” increfble. Y nosotros estamos tan estructurados en el
dfa a dfa de una manera tan estereotipada ... y aqui con estas cosas
comenzamos a ser Nosotros mismos y a sentirnos bien con nosotros
mismos y con el grupo también

* brincamos con la manos, con los pies, al tiempo que nos
descontrafamos

Eugenia: todo esto sucedi6 en sélo media hora

Eugenia: Cuando alguien pregunta, ¢qué vamos a hacer? La
mayoria de las respuestas es “no sé”, hasta que alguien hace una pro-
puesta y a partit de ah{ suceden cosas. Es como si siempte estamos
esperando que sean los otros y no yo. ¢Qué dice esto de nosotros
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mismos?

Eugenia: si nadie da el primer paso, no sucede nada.

® Y es mas facil seguir las lineas ya trazadas ...................

Eugenia: ¢quién pudo percibir como fue la situacion?

* Era una rueda grande, y cada vez mas es mas pequefa.
Antes estaba mas abierta y ahora estd mas cerrada, estamos mas
juntos.

* Estabamos esperando que Eugenia diera el primer paso,
que dijera alguna cosa y acabamos por pensar que nosotros no po-
diamos hacer nada.

Eugenia: Todas las miradas en un principio estaban enfocadas
hacia mi. Yo estaba esperando que esos focos fueran cambiando y
poco a poco, alguien entendié el mensaje y luego comenzaron los
demas. Ya no era yo solamente la que estaba provocando, sino que
entramos todos a la provocacién y eso fue progresivo. Ahi es donde
se va viendo si el grupo esta ya dispuesto para otras actuaciones. Si el
grupo no responde y solamente estd esperando, es que ain no esta
preparado para siguientes acciones creativas. Son los grupos pasivos,
que estan a la espera de que les den cosas. En esos no sucede nada.
Entonces mientras no tengamos al grupo con nosotros, para querer
entrar en situaciones de creacion, no sucede nada. Y esto, nosotros
también tenemos que saber provocarlo. Es saber utilizar el lenguaje
no verbal. Para nada yo dije “vamos a hacer o dejar de hacer”, yo
tampoco sabfa lo que iba a suceder. Hay que saber provocar sin mo-
lestar. Cuando empezamos en la brincadeira, hacer “tac-tac”, scémo
comenzamos?

* comenzamos con Nosotros, y en un momento determinado
surgio, en quien queria el “brincar” con los otros

Eugenia: Y cuando pasamos del palmotear al resbalar, al acari-
ciarnos, ¢qué sucedio?

Eugenia: bien, asi vamos a continuar. Reflexionar sobre lo que
hacemos, a pattir de diferentes propuestas sin saber a donde nos va a
llevar y analizaremos lo que esta detras de cada una de las propuestas
que se hacen.

Allf tenemos nuestro papel de expresién, y cada uno va cuando
quiere a dejar sus impresiones y también en nuestro cuaderno secreto
podemos ir anotando nuestras sensaciones. Quiza es ahora el momen-
to, antes de ir a comer, de reflexionar cada uno para sf mismo, aumen-
tando lo que tenemos hecho

221



ALLEGRO

Tiempo III

a) Después de la comida, mientras la gente va entrando,
coloco una musica infantil de danzas flamencas. No se conoce
la letra, por lo tanto es el ritmo el que lleva a la accién.

Dos personas nuevas se incorporan al grupo.

Desde el primer momento todo el mundo entra en accion.
Por lo tanto, dejo al grupo sélo y me voy junto al aparato de
musica. Dejo que evolucionen y no entorpezco. Observo como
las dos personas nuevas, miran un poco extranados, pero entran
en la dinamica establecida por el grupo.

Después de un tiempo, bajo la musica y el grupo se va de-
teniendo. Estan juntos en el centro de la sala. Me acerco y les
invito a sentarse.

Hola, saludo a la pareja. Bueno tenemos dos nuevos componentes en
el grupo, seria bueno que le contaramos lo que sucedio esta manana. Pero
antes, jqué han percibido ustedes en este primer momento? “Un grupo
que ya habia estado junto antes y que nos acogié bien”. ¢Qué
podemos contarles a nuestros comparieros de esta manana? Entre todos
hacen una breve sintesis. Se empieza y termina con risas.

b) Vamos a pasar a otras cosas, ;si?, \clarol

Coloco un CD de musica lenta. Todos comenzamos a ma-
nifestarnos a través de la musica. LAh!, lqué sucede!, siento como si la
miisica entrara en mi pie... me leva... me arvastra ... shacia donde me
quiere dirigir?... la sigo... pero a veces siento que mi pie dirige la miisica...
jobl, qué extraiia sensacion... a través de mi pie, la miisica va penetrando en
diferentes partes de mii.., soy arrastrado por mi manos..., wis bragos..., mi
tronco..., qué cosas mds raras... ;qué hacen mis caderas?... !hay por favor,
esto no hay quien lo entienda...! abora son mis piernas las que tiran de i,
mis rodillas... de pronto siento que una mano se me queda pegada ..., no
puedo despegarla ... lo intento ... tiro de ella... me retuero... pero nada ...
veo que necesito ayuda ... con mi mano libre ayudo a otro a despegar su
mano...; ufl lmenos mall ... unos nos ayndamos a otros ... Pero ... en este
esfuerzo quedamos heridos... lyo me lesioné en una piernal... I, no puedo
moverlal... no sé como voy a vivir ahora de esta manera (observo como
cada persona tiene una lesion en zonas diferentes y como bus-
can la manera de re-adaptarse a la situacion. Todos estan impli-
cados en la accion) /Hay! lmenos mall... parece gue poco a poco la san-
gre va discurriendo por mi pierna lesionada... me da la impresion que la
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vuelyo a sentir ... si, es maravilloso poder caminar, saltar de nuevo con las
dos... Se escuchan expresiones similares, alusiones, respiraciones
de recuperacion. Ahora puedo bailar libre, otra vez, lqué delicia! Dejo
que el grupo evolucione sélo de nuevo, al ritmo de la musica
mas melédica. Me voy alejando y lentamente la musica se va
callando y el grupo vuelve al reposo...

C) Qué bien! Era hermoso verlos evolucionar. Ahora vamos a pasar
a otra situacion.

Reparto dos hojas con un montaje de fotografias en blan-
co y negro. Son fotos diversas que tratan de recoger contrastes
de la vida.

Como somos pocos, nos vamos a dividir en dos grupos, sestamos?
Muy bien. Pues a partir de las sensaciones vividas, por la maniana y abora,
) de estas imdgenes, vamos a construir algo en grupo. Pero hay unas condj-
ciones. No hay lenguaje verbal lggico, no hay puesta de acuerdo previa. Se
va construyendo la accion a partir de la accion misma. Alguien comienza
una sitnacion_y a ver como los otros miembros del grupo la van enlazando y
ast hasta que consideremos que hemos “explorado” bien los estimulos que
lenemos.

Dejo a los grupos solos. Totalmente solos. Me limito a
observar, a hacer fotos, a reirme, a pasearme entre ellos. No se
inmutan, estan a lo suyo. Pienso, ¢como se ha llegado hasta aqui,
en tan poco tiempo, tal como el grupo entré esta manana? Soélo
viviéndolo y percibiéndolo se puede entender. De todas formas,
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es bonito. El cambio en las expresiones faciales, en la textura de
la piel, en el brillo de los ojos, en la gestualidad mucho mas
abierta y dispuesta al compartir...

[Son wustedes fantisticos!, lprecioso lo que estin creando! 1 amos a
dar un paso mas. Elegimos una de las acciones y vamos a trabajar con ella
para elaborar algo mds complejo y completo. Ahora recuperamos el lenguaye
verbal. Nos ponemos de acuerdo en cudl de las sitnaciones nos apetece com-
pletar. A partir de ella y utilizando los diversos lenguajes (oral, plistico,
gestual, musical) elaboramos una historia con principio, desarrollo y final.
Pero no hay mucho tiempo, asi que ladelante!, lun poco de prisa no viene
mal!

Se presentan las historias.

HISTORIAS

Grupo 1

idea original: las imagenes nos llevaron a trabajar sobte el bien-mal y lo
feliz-infeliz

co6mo se monto:

Grupo 2

uh, uh, uh,

vai, vai logo...

pi, pi, pi....

onde é Natal?

idea original: 1a foto de algas

las personas a arremeter unas contra otras, los pitos de los coches, el
stres de Natal, las correrfas, las presiones ...

Podemos ahora completar nuestro mural.
REFLEXION: (recuperando la grabadora)
Eugenia: ¢qué fue el dia de hoy?, ¢qué nos llevamos del dia de

hoy?, ¢qué encontramos en este dia?

- Encontramos petsonas.

- Estar fuera del planeta.

- Crear situaciones con pocas cosas.

- No siempre es facil.

- Satisfaccion.

- Requiere tiempo.

- Posibilidad de crear un mundo diferente.

- Descontraccion.

- No tener miedo.
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- Dia de alerta.

- Forma de estar diferente.

- Coger las riquezas de todos.

- Hablamos mas de lo que necesitamos.
- Tranquilidad.

Eugenia: ¢Qué sensaciones tuvimos cuando después de ayudar
a alguien a despegar su mano, quedamos lesionados y no podiamos
valernos de lo habitual?

- Interiorizacion.
- Recurrir a otras posibilidades.
- Sin pierna era horrible.

Eugenia: ¢cudl creen que era mi intencion al provocar esa situa-
ci6n? Nosotros estamos habituados con vivir con todas nuestras ca-
pacidades. Cuando te incapacitas de alguna de ella, es cuando te das
cuenta de lo que tienes y por ese mismo hecho, deberfamos ser felices.
Ponernos limites para darnos cuenta de las capacidades que nosotros
tenemos, y asi sentirnos mas felices, en vez de estar siempte protes-
tando por lo que no tenemos. Y lo que tenemos es lo que nosotros
SOMOS y esti con nosotros.

Algunas cosas que decian. El “sentirse fuera del planeta”.
Cuando uno esta metido en algo que quiere y porque quiete, el tiempo
pasa sin darse cuenta. Esos son los verdaderos momentos ladicos.
Cteo que por ahi debetfamos trabajar con nosotros mismos y con los
demas. Que el dia a dia sea un dia ludico. Los distintos momentos del
dfa, sean verdaderos momentos de felicidad, de placer, de gozo. Por-
que si no, es posible que cada cosa que hacemos, sea bastante menti-
rosa. Es decir, que estemos solamente haciendo algo para ganar dine-
ro, o poder, o reconocimiento, o todo ello junto. En nuestro mundo -
occidental- estamos en la esfera de necesidades de la autosatisfaccion
y pot ello las cosas que hagamos nos tienen que producir placer, sobre
todo los que trabajamos con personas. Sino setfa un poco triste. A mi,
por ejemplo, el tiempo se me va. Se me va porque estoy totalmente
encantada de estar aqui. Es lo mejor que puedo hacer en estos mo-
mentos, estar aqui con ustedes, compartiendo este tiempo. Y eso es a
mayores, del tiempo que nos lleva preparar las cosas, los cursos, venir
hasta aqui, aguantar la lluvia y el viento. Es supetior a todos esos
atrancos. Se hace por pasion. Si entonces nosotros solamente hace-
mos las cosas placenteras en ese tiempo que llaman “tiempo libre”,
creo que estamos dejando de vivir mucho tiempo. Ese es el concepto
de ludismo, de vida ludica y de creatividad plena. El tener una vida
plena, creativa. En el sentido de que yo hago mi propia vida, soy cons-
tructor de mi propia vida. Ahf es donde se une la creatividad con lo
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ladico. La creatividad estd dentro de nosotros, impregna nuestra vida
entera, no una parte de nuestra vida; es una actitud. Estas cosas que
hicimos hoy, estas propuestas, son simples situaciones para que de
alguna manera calen en nosotros. Y no para hacer las actividades en
sf, que son muy poco importantes y podrian haber sido cualquier
otras. Es para hacer que a través de esas “disculpas” algo cambie en
nosotros, de cara a enfocar la vida de una manera mas plena, feliz.

Pues hasta agui llego el dia de hoy. A ver quién es capaz de traer
para manana algo para ofrecer al grupo. ;Estamos de acuerdo?

Dia dos: desarrollo profesional

Tiempo 1

a) ¢Quién se acordd de traer algo al grupo?... Nadie habla, nadie
expone, nadie propone ... Bueno, bueno, vamos a caminar un poco y
ver si en ese paseo encontramos algo dentro de nosotros para ofrecer a los
miembros de esta organizacion. Transcurre el tiempo, nada sucede...
Por fin alguien coge un almohadén y lo tira a alguien... entramos
en el juego..., dura cierto tiempo... (Quién mdis quiere dar algo? Una
persona quiere explicar lo que ayer se habl6 de “venir siempre a
recibir, no a dar”... @Alguien mds? Otra persona explica un juego
“el telegrama”, todos jugamos... As{ van saliendo unos y otros,
aportando algo al grupo. Alguien trajo una cuerda. Saltamos,
algunos aprenden por primera vez, otros se retraen, no se atre-
ven...

cQué sucedio?, spor qué después de lo hecho y hablado ayer nos cues-

ta tanto atrevernos a romper? Se establece un dialogo de opiniones
que no tengo recogidas.

b) S7 ahora nos acercamos a la pantalla, voy a explicar de nue-
vo algunas cosas que nos permitan continuar nuestro trabajo, hoy como
personas miembros de una organizacion. Entrego material impreso y
explico brevemente la historia de mis textos. Comento también
el funcionamiento de nuestro equipo Kon-traste, como una
torma de organizacion. Una organizacion que tiene un funcionamiento
interno y se debate dentro de otra organizacion que parte de principios dife-
rentes.
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) Abora vamos a pasar
a analizar un problema organizati-
vo, pero antes vamos a explicar
algunas cosas. Hago un repaso al
funcionamiento de la naturale-
za y de nosotros, a través de
imagenes del libro de Buzan.
Utilizo las imagenes para hacer
comprender el funcionamiento
de nuestro cerebro y cémo
elaborar mapas mentales.
¢Entendimos esto?, pues en-
tonces vamos a ponernos en accion de
nuevo. Estamos en dos grupos. 1V amos a analizar los problemas de nues-

tras organizaciones o los problemas de una organizacion. Lo vamos a ana-
lizar a través de la confeccion de un mapa mental de problemas. Utilizamos
el papel grande y todo lo que necesitemos para expresarlo.

Se observa como el grupo se va sentando por el suelo,
comentan, discuten, pero enseguida van hacia el papel y los co-
lores. Los dejo crear solos. Solamente me dirijo hacia ellos para
ver el proceso e indicarles que “todos” deben participar de la
confeccion del mapa, no vale eso de que unos pintan y los otros
miran. Todos deben sentirse participes de los problemas. Esto
dura un tiempo, que dejo transcurrir. Sin prisas, sin acelerar, ni
agobiar a las personas. Era interesante ver la evolucién. A pesar
de estar lidiando con problemas, se hacia de una manera disten-
dida. Incluso se refa y se les vefa muy interesados en dejar “bo-
nito” su mapa mental. Era interesante.

¢Van terminando? Muny bien, lqué mapas mds significativos! Pues
ahora, de todos esos problemas, se van a fijar en uno de ellos o en un grupo
de problemas que de alguna manera estén relacionados... ;Lo tienen?... El
problema elegido, lo van a aislar del mapa y lo van a colocar en un gran
papel en la pared. Ese es su problema, es un gran problema, ;lo ven?, es el
problema que les tiene preocupados desde hace tanto tiempo y que no les deja
seguir avanzando en su organizacion. Pues, vamos a “brincar” con él. 7 a
“Drincar” utilizando todo aguello que hicimos en el dia de ayer y hoy. Uni-
ca premisa: no se puede utilizar la comunicacion verbal lggica y no hay
puesta previa de acuerdo. Cada grupo desarrolla su problema hasta que
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considera que el problema desaparecid o se transformad en otro problema. En
ese momento destruye ese papel que ahora tienen delante de ustedes. ;Dis-
puestos?

Me quedo totalmente al margen. Me dedico a observar a
cada grupo y a hacer fotografias del proceso. Fue realmente
espectacular. Yo misma no podia creerme lo que estaba suce-
diendo. Cada grupo recurrié a sus propias estrategias... Después
se comento.

COMENTARIOS:

Grupo I:

Problema: la segnridad-inseguridad

- Todo sali6 sin saber como, sin planificacién, con una dinamica pro-
pia. Cada uno entraba con una cosa diferente, con la sensibilidad de
las personas

- Y cémo decidimos resolver el problema con los otros, sin sentirnos
violados en nuestra intimidad, en nuestra individualidad. Alguien que-
tfa estar s6lo, se dejaba. Nosotros intentabamos, si quetia venia. Des-
cubrimos que parte del problema era saber estar con los otros.

- Yo senti que la falta de seguridad en nosotros mismos, es la que
propicia la inseguridad en el funcionamiento de la organizacion.

- Yo descubti, en la parte inicial, cuando estabamos vivenciando situa-
ciones de inseguridad, yo vefa que la gente se iba encontrando y ase-
gurando y yo continuaba andando, andando, andando. Estaba preci-
sando que alguien me llamara, pero nadie lo hacfa, no me encontraba
con nadie. Felizmente, ella me tiré un almohadén y !senti una felici-
dad tan grande! ... risas ... de estar tan s6lo a encontrar a alguien...

- Yo cada vez que quetia contactar contigo tu estabas en otro lado...

- Si, era mi ritmo de inseguridad, no parar. Entonces me tiraste el
almohadén y yo lufl Esto hace pensar, que no hay que estar solamente
a la espera, sino que debemos también actuar nosotros

- Finalmente, entramos en una situacién de complementacion

Grupo 2:

Problema: el trabajo en equipo, el cambio, la competicion, la dificultad de encon-
trar una linea comin de accion.

- Comenzamos por un juego de competiciéon que nos llevo al aisla-
miento, cada una tiraba para si, querfa hacerse duefia de los almoha-
dones ...

- Poco a poco entramos en una dinamica mds colaborativa, parecia
que los problemas se solucionaban, pero de repente una accién persis-
tente de acaparar, de decir “esto es mio” volvié a resurgir, se volvi6 a
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disputar, crear resistencia, una nueva forma de estar. Se crearon estra-
tegias para reconducir la accion colaborativa y ver si era posible que la
persona resistente entrara en el juego.

- Era un objeto de competicién y era necesario que ese objeto desapa-
reciera o pasara a cumplir otra funcién.

Eugenia: ¢qué nos dice todo esto, esta manera de lidiar con los pro-
blemas?, ¢qué hubiera sucedido si hubiéramos dejado utilizar el len-
guaje verbal?

- Quedaba en la cabeza...

¢Se acuerdan de las primeras palabras que tienen anotadas en su
cuaderno Secreto sobre ustedes mismos y sus companeros?, ;qué sabiamos
antes de los demids?, ;qué sabemos ahora? Es posible, que no nos acorde-
mos de los nombres, pero quizd si de otras caracteristicas. Si nos sentanos
en circulo, cada uno con un papel en blanco. Vamos a poner encima de
todo, nna palabra que nos caracterice a nosotros. Doblamos en papel y se lo
pasamos al de nuestra derecha. Escribimos a continuacion una caracteristi-
ca de la persona que estd a nuestra izquierda. Doblamos el papel y lo pa-
samos a la derecha. Asi hasta que yo reciba mi papel. Esta actividad se
lama “cadaveres exquisitos” y sirve para trabajar con la confeccion de un
cuento, poema, dibujo en grupo. Con ello cada uno de nosotros se lleva lo
que el grupo ha percibido del otro.

Estamos terminando. ;Quieren coger un nuevo trogo de masa de
modelar? 1V amos a bacer lo mismo que realizamos al comienzo. Vamos a
tratar de trasladar a esta masa, aquello que siento conmigo mismo, quién
s0y ahbora, cdmo me encuentro... y de nuevo lo coloco en i mural.

Y abora, si observamos nuestro mural, que comenzd siendo un gran
papel en blanco, sabremos un poco de lo que aqui sucedio. ; Algnien quiere
comentar algo?

REFLEXIONES FINALES (a partir de nuestro mural):

- Yo vine para aca con la idea de asistir a un seminario conven-
cional, oir, oit, ofr, oir. Comencé con muchas dudas de lo que seria, y
cual serfa el recorrido de estos dos dias. Cuando modelé mi masita,
hice un mufieco con un interrogante encima y los brazos atras, sQué
es lo que yo voy a recibir aqui? Ahora el seminario estd acabando.
Hice otro mufieco, intentando que fuera lo mas similar posible al
anterior, pero tiene las manos extendidas y un balén en la cabeza. Yo
percibi que tengo que dar, no recibir, no esperar. También intenté alli,
hacer una puerta, en el sentido que es necesario ver al futuro, partien-
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do de ver hacia nosotros mismos. Quiza as{ nos integremos y mejo-
remos las organizaciones.

- Los primeros trazos que hice, eran muy rigidos, Estabamos
todos muy tensos. Yo querfa expresar una energia que sentia dentro y
no sabia cémo, fue asi a través de esos trazos. Después la masa, estaba
en expectativa, y un poco cerrada en mi, pero curiosa de alguna for-
ma. Como primer contacto, dibujé unas manos. Hacia el final de dfa
de ayer, esto cogié un poco de movimiento, que pasa por encima de
los otros trazos, una energfa. Sentfa al final del dfa una energfa fuerte,
que compensaban las expectativas que tenfa. La masa que hice hoy
tiene relacion con el sentir que estoy entrelazada con alguna cosa que
esta sucediendo.

9. CREATIVIDAD Y DESARROLLO HUMANO

CONTEXTO DE INTERVENCION

Lugar. Popayan - Colombia

Organizacidn: Universidad del Cauca - Dto. de Educacién Fisica, Re-
creacion y Deporte.

Fecha: 29-30 mayo 2002.

Grupo: 20 personas, profesores de diversas areas de conocimiento y
nivel escolar (desde infantil a universidad) . Unas se conocen entre si y
otras no.

Espacio: sala de expresion

Material hojas, pinturas, peridédicos, musica, rollo de papel, tijeras,
cola, pasta de modelar.

Horario: 8-12 y de 14-18 horas, dos dfas (total 16 horas).

Nota: las sesiones fueron grabadas en video por UNICAUCA, sin que
en ningin momento nadie se sintiera incomodo por el “observador
externo no participante”.

FINALIDAD DEL TALLER: “Crear para Transformar”

No hay actividades predefinidas. Lo tGnico previsto es la activi-
dad inicial de sacar a través del color, mi estado de animo. A partir de
ese momento, serd el grupo el que nos vaya guiando en los pasos
siguientes.
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DESARROLLO

El Seminario —Taller, se lleva a cabo después de otro se-
minario teérico denominado “Motricidad Humana y Calidad de
Vida”. En este encuentro expuse las bases tedricas de la Motti-
cidad, el Desarrollo Humano y la Inteligencia Creadora. Algu-
nos de los profesores asistentes a la primera parte estan presen-
tes en el taller teérico-practico. Pero se me pide que haga un
resumen también tedrico de los principales conceptos. Comento
que lo haremos, pero después de una primera parte vivencial.
Asi empezamos.

1° Dia

Jornada de manana

Me presento ante el grupo. Ya llevo cinco dias en Popa-
yan y me siento mas confiada con la gente. Es mi primer viaje a
Colombia. El calor humano vy alta calidad cientifica que he
encontrado en estos dias me predispone muy favorablemente a
esta nueva experiencia. El gran nimero de horas de conversa-
cion y trueque de ideas me ha enriquecido. He aprendido que la
“temida Colombia” no existe. En este pais latino viven hermo-
sas personas dispuestas a compartir, a aprender juntos, a modi-
ficar planteamientos tradicionales, a cuestionarse. He encontra-
do una realidad muy diferente de la que los medios de comuni-
cacion nos trasladan al otro lado del atlantico. Una vez mas con-
firma la idea que solamente viajando y estando “in situ”, abrien-
do los canales sensoriales, uno se impregna de lo humano. Asi
lo siento yo ahora, dos semanas después de mi regreso a la Eu-
ropa del “primer mundo”, cuando trato de volcar sobre la pan-
talla del ordenador, algo de mi sentir, de mi vivencia con aque-
llos ya mis colegas. En un compromiso de “embajadora” de la
otra realidad Colombiana con la cual me comprometi.

Ya muy poco que ver, mi presencialidad ante el Seminario
teérico del primer dia, con la de ahora. Las fotografias lo mues-
tran a las claras. Aquel primer contacto, era un tratar de ubicarse
en el foro y dejarse invadir por las sensaciones que provenian de
las personas sentadas en las butacas del salon de actos. En esos
espacios siempre distantes, uno no sabe mucho lo que sucede.
Mas todavia si acabas de llegar a un pais desconocido dénde lo
unico que te han contado es que “tuvieras mucho cuidado” o
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¢como se te ocurre ir a Colombia? Y cuando llegas y te reciben,
lo primero que te ofrecen es unas “GRACIAS” bien en mayus-
cula, por haberte atrevido a llegar hasta aqui. Y desde ese mo-
mento, se van cayendo las mascaras una tras otra. Vas recibien-
do “impactos” emocionales que te hacen desequilibrarte una y
otra vez de tus “seguridades” europeas. Estaba siendo una her-
mosa experiencia y la nueva posibilidad que se me presentaba de
coordinar un nuevo seminario, con nuevas personas, me retaba
en mi creacion con ellos, para juntos conseguir que ese tiempo
de dos difas fuera lo suficientemente enriquecedor para todos los
que alli estabamos. Ese era mi estado de animo cuando nos
reunimos para “comenzar’...

Actividad 1: “ex_presar mi yo en el papel continno a través del co-
lory la forma”

1.a) Antes que el grupo llegara, habia extendido tres tiras
de papel continuo a lo largo de la sala. Teniamos el material en
un extremo de la sala, dispuesto a ser empleado de manera libre
y autbnoma, segun las necesidades personales de cada uno.

Déjense levar por lo que ese papel le sugiera y por los colores de los
que disponemos. Traten de no “diseiiar”, de no “dibujar”, no busquen
representar algo o imitar algin modelo. Simplemente dejen fluir el color
segrin sus necesidades y estado emocional. Dense esa posibilidad, rétense a
hacer lo que pocas veces 0 nunca han realizado. Escojan los colores, no se
limiten a utilizar el que esté ms cerca de ustedes...

Dejo tiempo, bastante tiempo, observo como las personas
se van introduciendo poco a poco. Lo que comenzé siendo un
“miedo” a manchar el papel, se va convirtiendo en verdaderas
“obras de arte”, porque estaba siendo la expresiéon de cada uno.
Era muy bonito ver transcurrir la accién, y no la corté. Dejé que
fuera explorada en el tiempo de cada cual...

1.b): “excplorar mi obra™

Una vez que todo el grupo termind su manifestaciéon pic-
torica, invito a “jugar” con ese yo colorido. Es un proceso de
exploracion de las sensaciones perceptivas, buscando el acerca-
miento a la obra desde diferentes posiciones.

Miren, su mirada estd ahora en todas partes. Ya no son silo sus
“ojos” los que miran. Miran sus pies, miran sus rodillas, su cabeza, sus
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manos, sus codos, sus orejas... Todo su cuerpo fisico es “mirar”. Jueguen con
el tacto sobre su obra, busquen diferentes maneras de mirar... Exploren, no
se corten...

Yo comienzo la accién al mismo tiempo que hablo. Me
recreo con una de las obras, como si fuera la mia. Me voy reti-
rando a medida que el grupo entra en su propia accion... Los
dejo solos, que evolucionen, que creen formas...

1.¢): “excplorar las obras de los otros”

Una vez detecto que la exploracion personal en la rela-
ci6én yo-mi otro, es suficiente invito a explorar-jugar con las
obras de los demas.

Muy bien, mis colegas, pues abora veamos qué sucede con nosotros y
los otros. Quizd sea el momento de descubrir-conocer-explorar los otros con
cudles estamos hoy aqui. Si necesitan continuar consigo mismos, hdganlo;
pero si ya les motiva, tienen curiosidad por entrar en las obras de sus com-
paiieros, este es el momento. Excploren, jueguen, déjense levar por las sensa-
ciones que le produzca el color, las texcturas, la forma de los otros...

“Juego” con ellos, me dejo yo llevar por las “huellas” de-
positadas en las tres tiras de papel. Invito a “continuar la ac-
cién” y a “sacar’” sonidos de adentro. Es otro bloqueo con el
cual enfrentarse. La represion de la voz-no-verbal. Estimulo a
través de mis propios sonidos y poco a poco la sala se va llena-
do de accién colorida-sonorizada-actuada. jQué lindo es obser-
var la dindmica de estas personas en el auto-descubrimiento de
su yo expresivol ...

1.d): “la mirada distanciada”

¢Y qué sucede con mi-obra-expresiva-colorida si me distancio de
ella? ;Desde cudntas perspectivas la puedo observar? ;Qué sensaciones me
producen las diferentes dpticas? Desde arriba, abajo, lejos, cerca, dentro,
fuera... ;Como es abora la relacion de ustedes con su obra?

1.¢): “corro de manos”

Cuando percibo que es suficiente, me voy distanciando de
las tiras de papel e invito con mi gestualidad a hacer un circulo
de manos. No hablo, sélo actio. Enseguida se une el grupo
todo y comienza un proceso de comunicacion teniendo como
e¢je una musica colombiana y el grupo unido a través de las ma-
nos entrelazadas. Dejo que sea el grupo el que lleva la iniciativa
y yo participo sin mas... Siento la vida del grupo, sus sonrisas y
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risas, sus evoluciones, sus miradas, su estar alli en el aqui y el
ahora. Es guapo todo esto...

En un momento, cuando siento que el grupo lo asume,
abrazo a las dos personas que tengo a derecha e izquierda (paso
mis brazos alrededor de sus cinturas). Enseguida voy detectando
que todos hacen lo mismo. Nos juntamos mas, unimos nuestros
pies, nuestros hombros, cerramos los ojos, apagamos la musica
y nos dejamos llevar por la sensaciéon de comunicaciéon balan-
ceada...

Déjense llevar, no blogueen la sensacion, permitanse fluir con el otro
e intenten “expulsar” el aire comprimido en forma de sonidos, palabras
(coberentes o incoberentes)...

Fue fantastico... Un balanceo general se extiende por todo
el grupo y sonidos, palabras se van escuchando en toda la sala.
Cada uno iba “expulsando” segin su propia iniciativa, en su
necesidad. jQué pena que el papel “no hable”, “no cante”...!
pero les invito, ahora a ustedes, lectores, a “imaginar” la accion

Poco a poco, invito a las personas a recuperar la “auto-
nomia”... Estin de nuevo con ustedes mismos, pero embargados por las
sensaciones que los otros han depositado en usted. Siéntase y vamos despla-
gdndonos por la sala “langando” nuestra energia al aire, al espacio ...
Lancen la energia a través de sus brazos, sus pies, sus manos, su vog...
Sientan la accion-reaccion... Cudnto mds doy, mds recibo; cudnto mas fuerte
expulso, mads energia recupero... Perciban estas sensaciones de la fuerza
energética que vibra en unisono con ustedes...

Cuando hay bastante “electricidad” en el ambiente y “no-
to” que ya las personas recuperaron su autonomia e indepen-
dencia del grupo y se energizaron, convido a ir recuperando la
calma y comienzo a “acariciarme”. ;Nunca se han acariciado?,
gnunca han experimentado la sensacion de darse a si mismos carifio a tra-
vés de la piel? Atrévanse... recdrranse ... masajéense segin lo necesiten...
dejen que sus manos le exploren ...

Actividad 2: “reflexionando y creando historias”

2.a): Muy bien, hasta abora hemos vivenciado distintas situaciones.
Abora vamos a “pensar” un poco sobre lo que hemos hecho. Ubiquense en
pequerios grupos y “charlen” entre ustedes sobre lo sucedido en este tiempo...
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Los dejo un tiempo a su aire, que conversen, no dirijo la
conversacion, de momento. Pasado un tiempo intervengo. Ma-
ravilloso. Ahora les voy a ‘presionar” un poco mds. Les voy a pedir que
tomen una hoja de papel y algo para escribir. Van a realizar varios lista-
dos de palabras, todas referentes a la accion que estuvimos viviendo:

a) describir sensaciones
b) describir gestos
¢) describir reflexciones
d) hacer preguntas

2.b): gSaben qué vamos a hacer con todas esas palabras?, ;no? Son
nuestros “estimulos” para crear historias. A partir de esas palabras que
provienen de  nuestros  distintos  “yos”  (emocional-sensaciones;  fisico-
¢lecuciones; mental-reflexiones-preguntas), vamos a elaborar una historia.
Una linda historia que posea estas caracteristicas:

- fantasia-realidad
- asertos-preguntas
- optimismo critico (alegria)

2.¢): Pero jesto no se ha terminado abi! Ahora nos toca “representar
las historias”, regresar a la gestualidad. Seremos actores para dar a conocer
al mundo aquello que somos, aquello que como colombianos quieren trasla-
dar a otras fronteras. Tienen media hora para prepararlo y pueden ntilizar
todo lo que tenemos a nuestro alcance. El interior y el exterior.

Voy observando como se organizan, c6mo van constru-
yendo, como utilizan el hermoso espacio verde donde esta ubi-
cada la sala de expresion... Trabajan solos y yo me evado, dedi-
candome a otros asuntos o conversando con otras personas que
por alli estaban.

Una vez transcurrido el tiempo de preparacion, organizo
el contexto.

Senoras y Senores. Esta es una emision de “Colombia para el mun-
do”. Estamos aqui reunidos un grupo de profesores de la region del Canca,
en el anditorium y sala de television de la Gran Universidad del Canca. Es
un grupo de actores que nos quieren dar a conocer las realidades de la “des-
conocida Colombia”. Espero que disfruten con el espectdculo y se vayan a
Sus casas con una nueva vision de este pueblo.

oo Accion...
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UNA HISTORIA RESCATADA: “El viento y la alegtia”

(se representd en el espacio exterior)

Erase una vez el viento angustiado porque sin querer le hacia
mucho mucho dafio a la sefiora Alegria, quien estaba involucrada en
un paseo, doénde estaba coqueteando a una Selva, y ésta timidamente
le correspondia.

Fue tan fuerte la accién del viento que acabé por partir a la sel-
va, mientras ésta fallecia y sentia la compania de la alegtfa con sus
abrazos, caricias y mucha ternura. Y buscaba consolarse algin dia con
un retofio que surgirfa. Finalizada la selva primera, terminé su existen-
cia parcial porque de ella un retofio crecerfa, reflejando lo que la pri-
mera selva fue.

Mientras esto sucedfa, el viento fue apaciguando su furia, des-
plazindose con mas tranquilidad y sin ocasionar dafo al resto del
mundo natural.

Cada uno de los grupos fue exponiendo su historia y asi
terminé nuestra primera mafiana de seminario... por la tarde,
mas...

1° Dia

Jornada de tarde

Actividad introductoria.

A medida que las personas van llegando, nos introduci-
mos en una danza libre a partir de una musica colombiana sobre
la paz. Es una manera de conectar con la situacién dejada por la
mafiana y unir de nuevo al grupo. Cuando estamos todos, nos
unimos en una rueda. Y entonces lanzo una provocacion: Bien,
hemos estado juntos toda una manana, ya no somos unos desconocidos, ya
no me necesitan para que oriente su accion. Abora estamos aqui y vamos a
tratar de ser antonomos al tiempo que mantenemos nuestra relacion grupal.
No voy a dirigir nada. Traten de sentirse libres dentro del grupo y exploren
las distintas posibilidades a su alcance ...

Yo comencé mi propio hacer, me apetecia expresarme al
maximo, sin dejar las dos manos que me tenfan sujeta-apoyada.
Podia sentarme, retorcerme, danzar, reir, chillar y asi me dejé.
Algin otro entr6 en su propia dinamica. Observé a alguna per-
sona libre en su accién y en su lenguajear, pero la mayoria esta-
ba “bloqueada”, atravesada por el no saber qué hacer.
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Fue interesante la experiencia porque dio pie a hablar so-
bre los distintos bloqueos en el proceso de creacion y la relacion
autonomia-dependencia.

Actividad 2: Reflexion sobre el trabajo de la masnana.
Formemos grupos diferentes de los de la mafiana. Vamos
ahora a analizar, como profesionales, los siguientes elementos:
a) cuales fueron los procedimientos facilitadores de la ac-
cién;
b) qué hay en el trasfondo de todo esto.

Estas fueron algunas de las palabras reflexivas:

Movimiento, danza, pintura, gestos, imaginacion, estimulo edu-
cadot, naturaleza, motivacién, compartiendo e integrando ideas, del
caos a la armonfa, ser humano, equipo sin compartir, sensopercep-
cién, libertad, respeto, musica, espontaneidad, espacios, materiales,
deseo personal = oportunidad, manejo del espacio a nivel personal,
romper esquemas, ruptura entre discurso y accion, desarrollo de capa-
cidades innatas, facilitar experiencias, ruptura de limites, posibilidad
para dejar hacer.

Actividad 3: Aplicacidn a un contexto.

Muy bien profesores. Abora les voy a pedir un esfuerzo mds. Henos
vivenciado, hemos reflexionado, ahora vamos a intervenir. Todos ustedes son
profesores, es decir, tienen una labor educativa en un determinado entorno.
Pues vamos a “transformar ese entorno”. En grupos diferentes de los ante-
riores. Escojan un contexto “real”. Elgjan algin asunto de una de sus
miiltiples realidades y después de lo que hemos vivido agui esta manana,
busquen la manera de llevarlo a su entorno para modificar alguna cosa.
Las condiciones son éstas:

a) No se puede “copiar” nada de lo que agui se hizo. Eiste fue nues-
tro contexto y yo actué y creé para ustedes. Abora, ;de qué manera ustedes
re-crean lo vivido para transformarlo a su realidad? Ese es el reto. Pero no
es el inico.

b) No se conformen con diseiar estrategias. Cuestionense el para qué
y sigan con mds para qués. Piensen en las finalidades, en sus intencionali-
dades edncativas y busquen la conexion, la coberencia entre las intencionali-
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dades, las acciones y las estrategias. No es tarea ficil lo que les pido, pero
pueden hacerlo. (Animo!

Les di tiempo suficiente para que consiguieran “entender”
todo el proceso. Fui pasando por los grupos y ayudandoles a
conectar fines-teorfas-practicas. Sentia como les costaba el es-
fuerzo de ir a las ultimas consecuencias de aquello que propo-
nfan.

Las propuestas fueron las siguientes:

Niros de infantil (5 afios). A través de un “cuento motricio”
se les lleva al desarrollo de la motricidad, del lenguaje verbal, el
dibujo, la imaginacién, la expresion de sentimientos, estimulando
la creatividad, dandoles posibilidades de transformar, de ser auto6-
nomos, libres.

Familia. 1.a mejora de las relaciones interpersonales, a tra-
vés del amor, el respeto, el acuerdo, la libertad de pensamiento
dentro de la responsabilidad. Crear un mejor ambiente, armonfa,
unién como base para transferir a otros entornos. Si aprendemos
a amarnos en el seno de la familia y a no violentarnos, estaremos
sembrando semillas de paz y no violencia, que es lo que necesita
nuestro pafs.

Universidad. Desarrollo de la lectura como placer, como uti-
lidad en la vida para expresarse, cuestionarse y ver la multiplici-
dad.

Bachillerato. Tratamiento de la interdisciplinariedad a partir
de una salida al exterior de la escuela. Arriesgarse y retarse de
dejar las paredes de la escuela en nuestra sociedad llena de mie-
dos. Ademas de los conocimientos concretos sobre los conteni-
dos de las disciplinas implicadas en la experiencia se pretende
estimular la convivencia, solidaridad, el compromiso, la curiosi-

dad.

Quiero darles la enhorabuena. Los cuatro grupos han sido capaces
de ser coberentes entre para qués, qués y comos. No era ficil y ustedes lo
han hecho. Ese es su valor, spor qué no se lo creen y dejan que los violentos
les tomen la delantera?

La tarde llega a su fin, pero antes de despedirnos, quiero dejar plan-

teada una cuestion para manana.
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Ubiguense por pareas, por favor. Coldquense frente a frente, dense
las manos, unan sus pies y déjense vencer hacia atrds. En esa situacion
experimenten estas dos sitnaciones:

a)  Jugar en el desplazamiento, como hemos hecho muchas veces de pe-
quenos o con nuestros hijos y alumnos.
b)  Mantenerse en equilibrio con el compariero. Sujetarme y sujetar.

Pues esta es la tarea para mafana. Reflexionen al respecto
de estas acciones. Mafiana nos vemos aqui a las 8. Comenzare-
mos por unas breves explicaciones teéricas sobre qué es lo que
hay detras de lo que hoy hemos vivido, para luego, continuar
actuando. ¢Estd todo bien? Pues hasta mafiana, profesores.

2° Dia
Jornada de manana
Actividad 1: Reflexion sobre la actividad dejada ayer

Algunas palabras de los participantes recogidas en mi diario:

Apoyo, dando y recibiendo energfa, gran equilibrio — somos
aliados, relajados, confianza, liberaciéon de tensiones, ¢serd que no me
va a dejar caer?, realidad-imaginacion, seguridad (tomados de las ma-
nos, pero también en la imaginacién). Diferente el contacto con una
sola parte del cuerpo que en su conjunto. La conexién la estableces td
mismo. Acuerdos comunicativos.

Actividad 2: “Dibujar el espacio”

Muy bien. Pues vamos a ponernos de nuevo en actividad. ;De
acuerdo? Les invito a levantarse de este suelo. ;Recuerdan la expresion de
ayer sobre el papel? Lo tenemos todavia alli. Abi estin sus huellas, ahi
estan ustedes ... Pues hoy, vamos también a expresar, a sacar de dentro lo
que somos para conocernos mds, para continuar explorandonos y exploran-
do el mundo. Pero lo vamos a realizar a partir de otros estimulos. ;Dis-
puestos? Hoy vamos a dibujar el espacio. Nosotros somos la pintura y el
espacio el papel. ;1.0 ven? 1Vean cimo al desplazarnos podemos dejar nues-
tras huellas de colores en el aire... exploren, rétense a impregnar este espacio
de formas coloridas... Miren cimo sus marcas van guedandose pegadas en
los diferentes lugares de la sala... Todo su cuerpo es un cimulo de colores
.Ast, muy bien, esta siendo de una gran belleza... no se corten, no se de-
tengan...

Abhora el pincel son sus manos... sus manos pintan ... pintan en co-
lores... el suelo, el aire, el techo, en rectas, en curvas, en manchas... exploren,
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dejen fluir lo que estd dentro de ustedes, déjense llevar por la sensacion de
quebrar el aire... [ Qué lindo! ;Estan dibujando verdaderas obras de arte!,
glas ven?... Abora son nuestros pies... y nuestra nariz... y lnego nuestras
rodillas y... también nuestras caderas ...

Continuamos as{ un rato dibujando en el aire con las dis-
tintas partes de nuestro cuerpo hologramatico. Explorando las
diferentes posibilidades y estimulando la busqueda.

Maravilloso, pues ahora regresamos a nuestro todo. Todo nosotros
somos pinceles. Pinten y observen sus pinturas... (Qué bonito!

Muy bien, muy bien. Ahora vamos a detenernos en donde estamos.
Observen el espacio y piensen en un diserio que les gustaria plasmar en ese
gran papel espacial. Cuando tengan el diseiio en su mente, comiencen su
obra y no se detengan. Experimenten y lleguen a un producto acabado, a
aquél producto con el que ustedes sueiian y del cual gustan. ;Preparados?
Pues ... jaccion..

Los dejo y observo. Es impresionante la imaginacion,
cémo el aire se va llenando de diferentes lineas dibujadas con las
personas en accion. De nuevo, el papel se queda corto para ex-
plicar todo lo que alli sucedfa. Después de la accion viene la
reflexion, y éstas son algunas de sus expresiones verbales:

- Amor por las cosas.

- Confirmar cosas que pensabamos.

- Poner en practica el propio proceso de la motricidad humana.

- Cuestionarme y volver a los principios, un tanto olvidados.

- Temor al cambio.

- Valorar las propias capacidades.

- La educacion fisica como un espacio de oportunidades y no un
espacio para imponer “habilidades”.

- Dejar de lado la angustia.

Muy bien, profesores, pues abora nos toca un poco de teoria. 1 amos
a cambiar de espacio y nos detendremos en los fundamentos tedricos que
significan estas propuestas. Es el momento de explicar y de preguntar. Ex-
pongo brevemente un resumen de la epistemologfa de la motri-
cidad y su relaciéon con la inteligencia creadora, el desarrollo
humano y el ludismo.
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2° Dia

Jornada de tarde

Mientras los profesores van llegando, esparzo hojas de
periédico al azar por el suelo de la sala. Dejo que las hojas de
papel cubran parte del suelo y coloco pequefios montones en
diferentes lugares...

Actividad 1: “Exploracion del periddico”

1.a) Buenas tardes profesores. ;Han descansado, han comido bien?
¢Quieren continnar? Pues esta tarde, como punto final de nuestro encuentro,
tenemos una actividad bien diferente. Vamos a ver si somos capaces de
poner en accion la teoria de la que hablamos esta maniana. Estin obser-
vando que nuestro espacio se ha llenado de papeles de periddico. Esto es
ahora nuestro estimulo para entrar en nuevas acciones, veremos hacia dinde
nos leva. ;Dispuestos? Pues todo ello es suyo, exploren este material, ‘jue-
guen” con ¢l y vean sus distintas posibilidades. Es todo de ustedes...

Dejo tiempo y me introduzco también en la accién, al
tiempo que voy observando. La sala se llena de sensaciones, de
sonidos, de “objetos distintos”, de personas haciendo cosas
diferentes. El tiempo transcurre sin darnos cuenta... Pero hay
que continuar la “intencionalidad educativa”, el hacer por hacer
sin proposito no sirve, no transforma, y a eso estamos “jugan-
do-trabajando”.

(Hola!ll ;1 amos a dar un paso adelante! Mientras continnamos en
lo nuestro, y al mismo tiempo, sin detener nuestra accion, vamos a observar
a los demds ... nada mas. Sigamos en la exploracion y el juego...

. Y abora, si les apetece, pueden compartir sus actividades, sus jue-
gos, sus acciones con alguien. Pueden aprender juntos o continunar solos. De
ustedes es la decision.

En ese momento, voy observando cémo la comunicacion
se abre, unas personas se unen a otras en forma de parejas; otras
prefieren entablar contactos con unos y otros... Da gusto todo
lo que se percibe en aquella pequefa-gran sala de expresion.
Dejo el tiempo suficiente que permita “vivenciar” para luego re-
pensar y transformar. Va llegando el tiempo... Lo siento en la
piel, no lo racionalizo. Sé, una vez mas, cuando debo pasar al
siguiente estimulo...
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1.b) “poniéndole palabras a la actuacion”

Y... ya saben, después de la actuacion viene ... “la reflexion” contes-
tan. Pues a ello vamos. Cojan por favor un papel y un lapiz. Van a ir
escribiendo palabras sueltas alrededor de algunos conceptos que les voy a
nombrar:

o Qué hice?

¢ Qué observé que los otros hicieron?
¢ Qué es este material?

¢Para qué sirve?

Cuando voy al kiosko, ;qué compro?

Mientras los participantes escriben, yo voy ubicando
grandes hojas de papel en el suelo. Una al lado de la otra. En
cada una escribo los mismos conceptos que ellos tienen en su
pequefia hoja individual.

1.c) “lo individual se hace colectivo”

Perfecto, pues abora vamos a transcribir lo que tienen en su papelito
en estos grandes papeles. 1V ayan observando lo que se va escribiendo para
no repetir palabras. Pueden hacerlo en cualquier espacio del papel y de
cualquier manera. No necesita estar en “orden’”.

Los papeles en blanco se van llenando de palabras com-
partidas, con diferentes trazos y colores. Pienso en lo siguiente
necesario a realizar...

Aqui estan los paneles colectivos:

«QUE «QUE ¢PARA QUE | :QUE ES? «QUE
HICE? OBSERVE? | SIRVE? COMPRO?
- Un avién | - Sucesos = Para .. - Papel que | - El pensa-
- Un bate ocurridos en | - Mantener trae informa- | miento he-
-Bolasde |momentosy |comunicadaa |cién de mu- |cho accién
papel en diferentes | la poblacién chas formas y | de otros que
- Bufanda |lugares - Envolver tipos utilizan sus
- Barquito |- Aviones cosas y para - Un pedazo | capacidades
- Lazo para |- Cobijas reciclar de papel para expre-
saltar - Gorros - Informarme | periddico sarse: ima-

- Espada - Tiras sobre la reali- | desechado gen, poesia,
- Pulseras - Bastones dad social del | con el cual se | palabra,

- Jugué - Juego pais y el plano | pueden hacer | fotografia

- Balén - Personas internacional muchas cosas | - Informa-

- Pintar - Companfieros | - Leer - Un objeto | cidn, noti-

- Volar - Bolas - Todo son muchos | cias, actuali-
- Zapatos - Cucuruchos | - Informar objetos dad

- Flor de mani - Desinformar | - Multiusos - Informa-
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- Juego de
raqueta

- Vestirme
- Sombtero
- Cartera

- Remo

- Rasgué el
papel para
cubrir el
techo de
una casa

- Rei

- Ensenié y
comprendi
- Telescopio
- Piedra

- Musica

- Faldas

- Flor

- Rasgadu-
ras para
escuchar el
sonido

- Abanico
- Bolos

- Juego de
bolos

- Test de
lateralidad
- Canicas

- Cucuru-
chu de mani
- Companie-
ro de baile
- LetraR

- Un barco
- Puzle

- Crucigra-
ma

- Aprendi
una receta
- Conos

- Patines

- Informa-
cion

- comics

- Personas
alegres

- Alegria,
Exuberancia
de motricidad
- Carteles

- Saltar a la
cuerda

- Vender mani
- Baile de
truist

- Pelota

- Fuatbol

- Creatividad
- Cuadraditos
- Extroversion
- Zapatos

- Cotrona

- Bate de
béisbol

- Dibujos

- Basura

- Integracion
- Recordar
cosas que
algun dia
lucieron

- Informacio-
nes nacionales
e internacio-
nales

- Noticias
agradables y
desagradables
- Movimien-
tos agradables
y desagrada-
bles, fuertes y
pasivos

- Explotacion
de su creativi-
dad

- Incertidum-
bre por parti-
cipar como
los demas

- Rasgar y jugar
- Calentarse

- Comunicar

- Transformar
- Redisefiar

- Modificar

- Plasmar

- Edificar

- Establecer
una relacién
nueva con el
papel

- Conocer

- Entender

- Criticar

- Analizar

- Polemizar

- Comentar con
otros

- Proyectar mi
yo

- Expresar mi
yo interior

- Generar ac-
cién

- Proteger
cosas que se
deben empacar
cuidadosamen-
te

- Hacer tiro al
blanco

- Hacetle agra-
dable el am-
biente a2 una
personita de-
seosa por jugar

general:
puede secar,
limpiar calen-
tar, hacer
basura

- Un objeto
- Prensa
escrita con
graficos o
letras

- Medio de
comunica-
cion
-Materia
prima

- Recurso

- Medio

- Medio de
lectura

- Herramien-
ta para ex-
presar mi
corporeidad,
mis capaci-
dades para

moldear

cion sobre
mi entorno
sobre algo
que me
pueda servir
- Cultura

- Contacto
Actualiza-
cién

- Intercam-
bio

- Compafiia
- Aprendiza-
je

- Diversién
- Ciencia

- Ideas que el
otro tiene
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1.d) Junto los papeles a y b y formo cuatro grupos

¢V amos a continuar? Pues ahora interpretaremos la informacion
que aqui esta escrita. Cada grupo debe buscar formulas de “contar” a los
otros tres grupos la informacion que estd en su panel.

Doy un tiempo prudencial para que los profesores elabo-
ren. El reloj corre, hoy terminamos y ain nos quedan varias
situaciones para “redondear” la reflexién del seminario. Tengo
que gestionar el tiempo que nos permita llegar a buen término.
Asf que me “centro” en ello.

1.e) “sintesis transformadora”

Ya sabemos lo que hay en cada panel. Hemos vivenciado con este
material, hemos reflexionado en esos cuatro puntos lo que esto significd para
nosotros, abora vamos a transformar para que ustedes puedan seguir crean-
do en sus entornos. La actividad es la siguzente:

¢Qué pueden-quieren ustedes construir a partir de este
material? Se trata de llevatlo a su contexto de vida personal /
profesional. Construir algo que no solamente sirva para ese en-
torno (su entorno proximo), sino que ademds tienen que buscar
una férmula para que sea conocido en el exterior. Es su oportu-
nidad de que otros paises conozcan esta otra realidad colombia-
na y de esa manera se animen a venir a su lindo paifs. De ustedes
es la oportunidad, aprovéchenla.

Doy tiempo de nuevo. Observo cémo se van organizando
y como van elaborando distintas propuestas. Espero con impa-
ciencia sus creaciones. El tiempo apremia y tengo que “acelerar”
un poco a algin grupo que se ha detenido mas que otros...

Terminamos haciendo una exposicién de ideas.
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Justicia

Actividad 2 y ultima del seminario: “articulo cientifico”

Estamos llegando al final de nuestro encuentro. Hemos estado juntos
unas cuantas horas, he aprendido con ustedes lo que es una parte de Co-
lombia, de lo que ustedes son capaces. Ahbora me gustaria que ustedes escri-
bieran un articulo cientifico para una revista internacional de gran prestigio.
Se trata que ustedes, profesores del Cauca, sean los embajadores en el nun-
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do. Es otra nueva oportunidad. Pueden escribir en solitario o en parejas,
segrin se sientan mds cdmodos. Tienen media hora para elaborar este articu-
lo.

Mientras ellos piensan y escriben, yo voy recogiendo el
material. Tirando a la basura lo utilizado y no servible y organi-
zando lo que puede servir para otras ocasiones. Nuestros rollos
de papel del inicio contindan intactos. Nadie los ha destruido.
Han estado acompafiandonos y seran los propios autores los
que decidan qué hacer con ellos.

Van entregando los textos, que algunos hojeo en el mo-
mento y recojo para leerlos con calma en mi viaje de regreso.
Estos textos aparecen al final de esta parte.

Actividad final: “despe-
dida, agradecimiento y disculpas”.

Reuno a los profesores
y profesoras. Les doy las
gracias por su participacion,
por haberme permitido co-
nocer un poco mas su pais, a
ellos como personas y pido

disculpas por si en algin momento dije o hice alguna cosa que
fuera un inconveniente. Estamos “jugando” con culturas distin-
tas y a veces un mismo idioma tiene acepciones lingtisticas
distintas. No tenemos la certeza que siempre hayamos “hecho lo
correcto”. Por tanto es necesario aprender a respetar para que
nos respeten. Y asi se lo hago saber.

Abrazos, besos y regalos, ponen el broche de oro de este
seminario de dos dfas y de esta intensa semana de descubrimien-
to de un gran pafs que unos pocos, de alli y de aqui, se empefian
en destruir. Contar esta experiencia, en este texto, pretende ser
mi pequena aportacion al conocimiento y a la invitacién a cono-
cer este hermoso pais latino, a dénde regreso en pocos meses.
Gracias.
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TEXTOS SINTESIS ELABORADOS EN EL SEMINARIO
“CREATIVIDAD Y DESARROLLO HUMANO”

Creatividad

Mi cuerpo piensa, mis manos piensan, mis pies reflexionan,
mi cuerpo siente, mi piel siente y piensa al mismo tiempo, mi
cuerpo se revela y a veces me cuesta mucho llevarlo, pero hasta
esos malestares me pueden setvir como materia prima para crear.
A través de los sentidos conozco el mundo y me doy a conocet,
me proporcionan una vivencia que nutre mi historia personal.
Nuestro potencial de ingenio nos puede sorprender cuando lo
explotamos en un ambiente propicio. ¢Cémo y para qué esta
creatividad?

J. Ratl Ordoéfiez (licenciado en arte dramatico) y Clara Inés

Coérdoba (médica deportdloga)

En la universidad del Cauca se llevé a cabo un taller dirigi-
do a profesionales de diferentes areas que se sintieron motivados
a romper esquemas en los diferentes ambitos (personal, familiar,
profesional), motivando a los participantes a la reflexiéon del ser
humano: ¢qué es?, ¢qué hacemos?, squé queremos?

Se analizé la cultura occidental llegando a la conclusion de
que nuestra forma de ser, sentir y actuar es inherente a nuestro
ser, limitindonos en forma inconsciente a sentir vacios, frustra-
ciones y angustias que impiden evolucionar y llegar a set auténo-
mos. Quedando sobre la mesa la propuesta holistica, la cual con-
sidera al ser como un todo, que piensa, siente y actia permitién-
dole liberarse de tensiones y bloqueos.

De lo anterior, deducimos que, la corporeidad igual a ser
humano que es todo mi yo donde es importante buscar el por qué
y para qué de una manera consciente y una vision amplia, utili-
zando los diversos recursos que da el medio, permitiendo al yo
ser libre. Mediante la motricidad podra expresar de manera creati-
va desde lo mas profundo de él hacia el exterior, convirtiéndose el
proceso en una educaciéon integral en el desarrollo de actividades
que van en pro de armonizar la vida del ser humano.

(Amparo Montafio Lago y Mercedes Gonzalez)

Sr. Editor

Revista Internacional

Apreciado Sefior:

Estoy escribiendo estas lineas aqui desde Colombia con el
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animo de que por medio de su prestigiosa revista llegue este men-
saje a sus miles de lectores.

Es mi manera de relatar lo que he vivido, lo que he sentido
y lo que he aprendido en este primer seminario taller de motrici-
dad humana que se hace en Colombia. En este evento pedagdgi-
co, la Dra. Trigo ha hecho una sintesis de lo que ha sido el origen
epistemologico de la nueva ciencia de la Motricidad Humana. La
definicion de esta ciencia con palabras de su inspirador y creador
el filésofo Manuel Sergio se resume: “es la ciencia que estudia la
comprension y explicacién de las conductas motricias o acciones
con una intencionalidad”. Sin ella la educacion fisica tradicional y
la actividad fisica en general se vuelven un cumulo de hechos en
convivencia pero desordenados y asistematicos.

Tres puntos basicos circunscriben a esta disciplina cientifi-
ca:

1.- la CMH es el fundamento del deporte, de la danza, el circo, la
rehabilitacion, la paideiamotricidad, etc.

2.- En ella, se rechaza la reduccién del /logos al bios o viceversa,
dado que en la complejidad humana, la comprension y la explica-
ci6én se implican mutuamente.

3.- La CMH puede resumirse como una tentativa a sistematizar y
dar orden al caos de las acciones.

De otra forma, no se puede dar explicacién a actividades
como el deporte, la danza, la fisioterapia, etc., sino es dentro de
un marco teorico.

Por otra parte, la metodologia utilizada de la accién a la in-
terpretacion nos fue de mucha utilidad para poder conceptualizar
tan escasos conocimientos.

Aqui desde Popayan

(Jorge Jiménez)

Crear sintiendo

Tradicionalmente hemos asistido a charlas que hablan de la
creatividad o hemos leido textos sobre el asunto que nos han
hecho ver la creatividad como algo complicado y privilegio de
unos pocos (artistas, arquitectos, escritores). A partir de la expe-
riencia sentida en este taller hemos podido sentirnos creativos,
nos hemos podido encontrar con nuestra capacidad creativa don-
de podemos crear sintiendo. Crear sintiendo no es otra cosa que
buscar en ti para expresar. Es sacar de nosotros a través de diver-
sos canales, en nuestro caso, la experiencia sensible, todo nuestro
poder creador.

Teniendo en cuenta que cada ser humano es un cosmos en
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s mismo, singular, particular, irrepetible; entonces este proceso
hace que sea condicién necesaria el encuentro con uno mismo,
para dar a nuestras creaciones este tipo de caracteristicas.

Pero ¢por qué nos cuesta tanto? ;Por qué no creemos en
nosotros mismos? ¢Dénde estin nuestros bloqueos? ¢Por qué
validamos mas lo de los otros en relacién a nosotros? Entonces
crear, requiere mas trabajo, requiere apostarlo a la incertidumbre,
requiere transformar. Tenemos miedo de sentir, de iniciar estos
procesos con nosotros. Entonces ¢qué podemos esperar que
suceda con los demas? Crear sintiendo es buscar transformar
desde uno mismo, con los otros, es atrevernos a romper esque-
mas, es abrir las puertas y romper bloqueos. Atrevernos a explo-
rar de modo que nuestro camino lo hagamos caminando, o sea es
“crear creando”.

(M* Adreia Simmonds Dto. De Educacién y Pedagogia
y Deibar René Hurtado. Dto. De EF, Recreacién y Deporte.
UNICAUCA).

Nueva vision de creatividad

Cuando hablamos de creatividad generalmente lo asimila-
mos a hacer cosas, la mayoria de las veces sin una razén muy
clara, llegando casi siempre a la realizacién de actividades pero sin
una huella perdurable, debido a que se olvida el fin primordial
cual es el desarrollo humano en su integralidad. Un ser trascen-
dente que es capaz de transformar el mundo si se lo propone. He
ahi el meollo del asunto, ¢;como lograr que las actividades pro-
puestas no se queden en la mera actividad? Tarea por lo demads
diffcil, pero no imposible, un grupo interdisciplinar en esta cien-
cia, guiados por una autoridad en la materia, se ha propuesto
llegar a ese meollo. Para ello piensan planear y efectuar activida-
des que logren en el individuo experiencias que lo obliguen a
confrontar, cuestionarse, transformarse y sobre todo le permitan
darse cuenta que en su interior tiene una gran diversidad de capa-
cidades aun sin explotar. Que el mundo es una resefla de poten-
cialidades y experiencias que atn no ha explorado y que esta ahi a
su alcance, esperando poder brindarle todo un cumulo de rique-
zas que quiere compartir con él. De modo que animo, romper
barreras que el mundo esta ahi esperando ser conquistado. La
decision es s6lo nuestra.

(Eliciano Prieto y Lyda Guzman. - Liceo Nacional)

249



ALLEGRO

Colombia y los grandes retos. La motricidad humana y la calidad de vida

Surgen como una inquietud respecto del olvido que el
hombre ha tenido por si mismo, al ocupar su tiempo imitando,
plagiando y dejandose absorber por teorfas y procedimientos que
aunque ciertos, no han permitido mirar mas alld del horizonte en
el cual estamos desempefiandonos.

Retomando nuestra mirada hacia nuestro interior, con-
cluimos que somos un potencial de creatividad, donde no debe-
mos datle cabida a las limitaciones y actuar de acuerdo al conven-
cionalismo en aras de conseguir las semillas que nos proporciona-
ran mejores frutos para permanecer vigentes, como la razén de
vivir, la cual nos permitira no ingresar al mundo robotizado.

¢Cémo lo podras lograr?

Hay innumerables elementos que estin a nuestra disposi-
cién como: la proyeccién del interior del hombre hacia su exte-
rior, el medio ambiente y la confluencia de estos elementos.

(Hugo Espinosa y Concepcién Pejo Ortega. — Club el
diamante. UNICAUCA

E/ miedo de aprender para poder ser

No se sabe que va a pasar cuando se quiere aprender de al-
guien que viene de lejos a ensefarme a crear. Partimos de cono-
cimientos creados los cuales deseamos poner en practica pata que
el circulo vicioso de ese saber continue, pero no nos damos a la
tarea de buscar nuestro propio conocimiento porque existe ese
temor al “qué diran”, un témpano de hielo se origina en mi,
cuando me piden hacer lo que siento por medio de una pintura
plasmada en el papel o imaginativa.

Simplemente es darse cuenta que quien es capaz de sentir y
sacatlo al mundo exterior vive. Creo que para lograr esto, primero
habria que empezar por mi yo, squién soy yo?, ipor qué estoy
aqui?, etc. Preguntas que me permiten conocerme a mi mismo.
De esta manera podré ayudar a los demas.

No es facil, pero lo serfa si tan sélo a quienes ensefio se de-
jaran llevar por la imaginacién. Creo que de esta manera todos
apreciarfamos y nuestra vida serfa placentera.

(Néstor Guillermo Ruano Montoya. — Lic. En EF y Salud)

Sintesis del seminario

Con las orientaciones y aclaraciones a través del seminatio
“motricidad y desarrollo humano” se han reforzado las ideas y
acciones positivas que de alguna manera se estaban realizando en
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forma callada por el temor de estar cometiendo errores y no asi-
milar lo impuesto por otros.

A partir de ahora esas ideas y acciones serdn realizadas con
seguridad y la certeza de contar con la aprobacion de personas
investigativas. Se buscara agotar los medios posibles para promul-
gar la importancia de la motricidad en la formacion integral de la
persona.

Consideramos que todos los involucrados en este semina-
rio, quedamos con la satisfaccién de haber asimilado amplios
conocimientos con respecto al presente tema, al cual se llegd
motivados por diferentes factores.

Para concluir, es importante creer en nosotros y valorar
nuestras actitudes, aptitudes y capacidades echando a un lado
todo tipo de castradores que inhiben el verdadero desarrollo hu-
mano.

(Alba Nelly Rasero. — profe. EF. Colegio San josé de Tar-
bes; Jairo Persafan Ardilla. — técnico en salud ocupacional. Sena
Regional del Cauca).

Creando mi yo

El arte de crear implica mucho mas que simple transfor-
macion. Lleva consigo al sentir, sacar, interiorizar, expresar ... mas
todos aquellos elementos que integran “mi set”, lo cual significa
partir de la realidad vivida que me permita construir nuevas for-
mas o maneras, desde lo interno, para ser expuestas al mundo del
otro donde me integro con él, compartiendo y conociendo su
propia manera de “vivit”, al tiempo que soy libre.

Finalmente es preciso aclarar que:

“no es posible CREAR cuando no se tiene la necesidad de
SABER”.

(Giovanna Ruano Montoya. — Psicéloga)

Agqut y abora con y en libertad

Del acto al pensamiento inicia un proceso de creaciéon que
nos obliga a construir por medio de nuestros sentimientos.

El estudio realizado por Pefialosa de la Torre (2002) nos
muestra como desde el inicio, el hombre empieza a recibir infor-
maciéon que va fragmentando sus posibilidades creativas. En el
espacio escolar y académico se dividen las areas de conocimiento
para enseflarlas como partes y no como un todo, para ensefiar
pero no para ensefiar a aprender. En el espacio familiar los padres
son quienes entregan doctrinas a sus hijos acerca de cémo com-
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portarse y supervisan sus movimientos para generar un total pro-
ceso de imitacién mas no de construccion de personalidad.

El inicio de la etapa universitaria limita el conocimiento a
s6lo una posibilidad de estudio olvidandose asi{ de todas las he-
rramientas que ofrecen las demads disciplinas; mas aun cuando
nuestro medio exige una especializacion, doctorado o maestria
que convierte a los seres humanos en practicantes mecanicos del
conocimiento y no en investigadores y creadores de la transfor-
macién del mundo.

Nuestras emociones estan limitadas por el inconsciente co-
lectivo y los arquetipos universales (Jung). Llorar es para algunos
—siempre debemos ocultar nuestros sentimientos para no sufrir,
nos da vergiienza hacer lo que no realiza el comun de la gente; el
concepto de normalidad esta dado por lo que piensa el comun de
la gente, pero no por el respeto a la individualidad.

Pefialoza de la Torre (2002) inician la transformacién del
mundo en su tratado “autoestima, la base del cambio”, sustentado
como el repensarnos y descubrir lo que somos, lo que necesita-
mos y ademas realizar un constante proceso de autoevaluaciéon y
mejoramiento, nos permite generar la capacidad de expresar nues-
tra corporeidad, es decir, set creativos, tener la capacidad de ex-
presar lo nuestro, lo humano.

Es importante generar nuevos actos que transformen el
pensamiento en el aqui y en el ahora para generar un mundo lleno
de armonia y de posibilidades diferentes donde la exploracién del
s{ mismo lleve a la exploracién del otro y transformemos la cons-
ciencia para pintar, colorear, volar y sofar, para oler, tocar, ver y
mirar, para saborear, oler y escuchar libre y apasionadamente, en

paz.

(Iovania Pefialoza Caicedo. — Preescolar Crecer Feliz)

Para esta segunda edicién, se decidi6 incluir dos experien-
cias que dieran cuenta de una parte del trabajo desarrollado en
los ultimos afios cuando ya estaba viviendo en Colombia y Ecu-
ador: El Doctorado en Educacién de la Universidad del Cauca y
la Maestria en Educacion en la Universidad Central de Ecuador.
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10. SEMINARIO “CIENCIAS, SABERES Y SOCIEDAD”
Seminario linea de investigacién 1

CONTEXTO

Lugar: Popayan - Colombia

Organizacidn: Universidad del Cauca — Doctorado en Ciencias de la
Educacion

Fecha: 4-8 junio 2007

Grupo: 13 estudiantes del Doctorado, el Dr. Darfo Botero! con quien
compartimos el seminario y cuatro invitados (Dra. Sonia Olaya; No-
lia Garcfa, médica indigena; Francisco Bohérquez, médico; Adolfo
Alban, estudioso de la cultura afro).

Espacio: sala principal del doctorado.

Horario: 8-12 y de 14-18 horas, cinco dias (total 40 horas).

Cuestiones a debatir: ¢qué es ciencia?, ;cémo se aborda el
conocimiento?, jqué son saberes?, ¢cuales son los elementos
basicos de su ciencia?, scudles son sus herramientas de trabajor,
¢como construye el conocimiento?, scuales fueron sus maes-
tros?, ¢qué principios base ha tenido que modificar a lo largo de
su vida personal-profesional?, ;cémo ha sido su trayecto de vida
personal-profesional?, scudles fueron sus “choques” mas impor-
tantes para comprender el mundo de la vida?, sen donde esta
ahora?, ¢qué sugerencias tiene para la investigacion en la diversi-
dad de Colombia y América Latina?

GUIA DEL SEMINARIO

1) Guia de reflexion y trabajo a ser realizado para afrontar el se-
minario

El Seminario se llevara a cabo junto con el Dr. Dario Bo-
tero y otras personas que nos ayudaran, con sus distintas mira-
das y culturas a comprender qué es ciencia/s y qué queremos
que sea para construir conocimiento desde nuestra colombiani-
dad y latinidad.

El Seminario pretende situarse en una mirada critica de lo
que ha sido la ciencia occidental y abrir nuestras mentes a sabe-

! Darfo Botero, fallecié repentinamente el 21 de junio del 2010. Nos dejé un
gran legado, su wtopismo y vitalismo cdsmico. Gracias maestro.
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res-otros que estan presentes en nuestros contextos y han sido
obnubiladas por la colonizaciéon occidental del saber. Serda un
encuentro de saberes, en que se pretende, como final del Semi-
nario, que el estudiante se re-ubique en la mirada que tiene de
“clencia, saberes y sociedad” y pueda abordar su proyecto de
tesis doctoral desde la toma de consciencia de su si-mismo-
cultural.

2) Guia de trabajo

2.1. Lecturas-base “obligatorias”, de cara a situarse en la tema-

tica:

Capra, F. (1982). O Tao da Fisica (J. F. Dias, Trans. 1* ed.
Vol. 1). Sdo Paulo: Cultrix. (primer capitulo).

Nufiez Errazuriz, R. (2001). Mente-cuerpo: una vieja fala-
cia. EE/ Mercurio, domingo 21 octubre.

Trigo, E., & Toro, S. (2006). Hacia una de-construccion
del concepto de ciencia. In L. E. Alvarez & M. Aristizdbal
(Eds.), sRecorre la civilizacion el mismo camino que el sol? Pedagogia,
Subjetividad y Cultura (1* ed., pp. 13-34). Popayan: Fondo Edito-
rial Universidad del Cauca. (Este documento nos introduce en la
tematica y nos abre interrogantes).

2.2. Documentos de Consulta (lectura ampliada). Se presenta
una bibliografia extensa sobre los temas y unos resumenes de
algunos de ellos (Attali et al., 1980; Berman, 2004; Capra, 1982;
Capra et al., 1999; Huerga, 2006; Pozo, 2001; Sacks & otros,
1996; Sheldrake, 1995; Talbot, 2006; Varela, 1999, 2000a, 2000b;
Wallerstein, 1996), que serviran de apoyo a la seleccién personal
de otras lecturas que ayuden a la comprension del fenémeno.
También entregamos una bibliograffa base de autores latinoa-
mericanos para pensar en contexto (Botero Uribe, 2000;
Corvalan, 1999; Guadarrama, 2001, 2005, 2006; Guadarrama &
Pereliguin, 1998; Restrepo, 1989). Se sugiere, una lectura-rapida
de estos resimenes, para continuar ubicandose y tener elemen-
tos que alimenten la discusion en el Seminario.

2.3. Escrito reflexivo-critico-interrogante. Este documento se
elaborara como zntroito para abordar el seminario. Debe respon-
der a ubicarse en los siguiente sub-temas:

a.  Qué se entiende por ciencia, cémo fue su desarrollo,
qué ha significado en el mundo, qué ha sucedido
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con los otros-saberes-conocimientos-ciencias de los
distintos pueblos de la tierra.

b. Cémo me ubico, como colombiano/a en esta situa-
cién, qué siento, qué pienso, qué creo que debo
construir y/o colaborar en construit.

c. Qué interrogantes se me abren, desde lo local-global
y desde mi proyecto de tesis.

3) Auto-evaluacion. Criterios a consensuar entre estudiantes y
profesores para auto-evaluacién trabajo seminario “ciencias,
saberes y sociedad” orientado por los profesores Eugenia Trigo
y Darfo Botero.

¢Qué es una evaluacién por consenso? Se trata de identi-
ficar aquellos criterios, que segun los actores de proceso (estu-
diantes y profesores), deben tenerse en cuenta para valorar un
trabajo. Estos criterios deben ser fiel reflejo de los logros acae-
cidos a lo largo del proceso del Seminario, entendiendo éste
como pre-presencial (lecturas encomendadas); presencial (in-
formacion, discusiones y reflexiones) y pos-presencial (elabora-
cién de un producto).
Estos fueron los criterios:
— Lecturas realizadas:
o Grado de profundizacion.
o Reflexiones extraidas.
o Conexion con propio proyecto y surgimiento
de nuevas ideas.
— Durante el seminario:
o Grado de participacion.
o Reflexiones que mantuve (conmigo mismo,
con los demas).
o Informacién asimilada.
o Seleccion de informacion.
— Trabajo-producto a entregar:
o Elaboracién (sf o no).
Qué elaboré.
Para qué lo elaboré.
Con que profundidad lo elaboré.
Qué preguntas gesté.

O O O O
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o Compromiso con el ejercicio escritural.

o Grado de profundidad en la elaboracién de
ideas.

o Ideas nuevas desarrolladas.

o Relacion con propio proyecto.

o Asociacién de ideas entre lecturas, otros se-
minarios, informacion del seminario.

o Lenguajes utilizados en el documento.

o Grado de satisfaccién con el texto escrito.

A continuacién muestro una de las elaboraciones presen-
tadas por Ana Cecilia Becerra.

Lecturas realizadas: Se realizaron todas las lecturas obligatorias
y se profundizé en algunas de las lecturas sugeridas, obteniendo de
ellas muy buenas reflexiones que me acercaron al seminario con un
grado mayor de conocimiento con respecto al tema, ademas de varias
preguntas.

Durante el seminario: Durante el desarrollo del seminario, logre
mantener un alto grado de motivaciéon y expectativa, ya que se trata-
ron temas que personalmente siempre me han interesado y que se
mostraron de una manera sencilla, incitando suavemente a la contro-
versia y al dialogo de saberes. Fue un seminario muy interesante des-
de mi perspectiva de la salud, ya que encontré muchos puntos de
vista que actualmente se estan tratando y causando controversia en
los escenario de la investigacién en salud. En cuanto a la participa-
cién, no me considero de las estudiantes que mds participa con apot-
tes, pero si participo con muchas preguntas.

Trabajo Producto a entregar: Elaboré el trabajo solicitado por la
coordinadora del seminario, con base en la gufa del seminario, la
cual contenfa preguntar precisas acerca de los conceptos de ciencia,
el desarrollo que ha tenido la ciencia y el significado de otros saberes,
ademds de mi posiciéon desde lo local, lo nacional y desde lo discipli-
nar. Teniendo en cuenta el tema, la flexibilidad y las enormes posibi-
lidades que nos brinda la coordinadora del seminario, decidi elaborar
un texto diferente a los que antes habia realizado. Lo hice con mu-
chas imagenes y tratando de plasmar en ella todas las ideas y conoci-
mientos adquiridos durante el desarrollo del seminario y con base
también en las lecturas previamente realizadas. De la elaboracién de
este trabajo surgieron muchas ideas nuevas, muchos conceptos claros
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que quedan en mi y ademas muchas nuevas preguntas que se resolve-
ran, creo con la profundizacién del tema y con nuevas lecturas reco-
mendadas (Razén —no razén. Dr. Darfo Botero entre otros) que en la
actualidad me encuentro leyendo. Finalmente quiero decir que me
encant6 mi trabajo final, lo hice no solo desde la razén sino desde la
no-razén y eso hizo que al final obtuviera un trabajo excepcional.
Espero que también les guste a ustedes como coordinadores del
seminario.

Muchas gracias por el seminario.

11. MODULO “INVESTIGACION CUALITATIVA”

CONTEXTO

Lugar. Quito - Ecuador

Organizacidon: Universidad Central — Posgrados en Facultad de Filoso-
tia y Ciencias de la Educacion.

Nipel: Maestria en Educacién Superior.

Fecha: cuatro fines de semana del mes de abril 2010

Grupo: 60 estudiantes en dos turnos. Primero se realiza el seminario
en el turno B y a continuacion en el turno A.

Espacio: sala de aula.

Horario: viernes 18-21 horas; saibado 8-13 y 14-18 horas; domingo 9-
13 horas (total 60 horas).

PROGRAMA PROPUESTO

A la ciencia le ha llegado el momento de detenerse y
observar cuidadosamente hacia dénde se dirige. Creo que ne-
cesitamos cambiar lo que entendemos por "ciencia". Ha lle-
gado el momento de una oleada creativa en una nueva
nea(...) ha habido una fragmentacion total en nuestra actitud
general hacia la realidad. Esto nos lleva a centrarnos siempre
en problemas conctetos (...) no conseguimos darnos cuenta
de las consecuencias negativas, de las que no siempre hay po-
sibilidad de ocuparse con un tipo de pensamiento fragmenta-
rio (...) por ejemplo al explorar los recursos naturales de ma-
nera fragmentaria, la sociedad ha causado la destrucciéon de
bosques y tierra de cultivo, ha creado desiertos e incluso el

? El subrayado es nuestro.
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deshielo en las capas polares (...) el problema pertenece tanto
a la economia como a la ecologia, y eso nos lleva a la politica,
la estructura de la sociedad y la naturaleza de los seres huma-
nos en general (...) scual es la propuesta de los cientificos para
controlar el odio entre las naciones, religiones e ideologia,
cuando la ciencia misma se halla limitada y controlada preci-
samente por estas cosas? ¢y qué hay de la tension psicologica
creciente en una sociedad tan insensible a las necesidades
humanas bdsicas que parece que, para muchos, la vida ha
perdido su sentido? Tengo la impresién que cuanto mas se
desarrollan las ciencias y la tecnologfa, mas peligrosa se vuelve
toda la situacion. El mundo ha alcanzado un punto sin re-
torno. Esta es la razén por la que tenemos que detenernos y
considerar la posibilidad de un cambio fundamental y amplio
en lo que la ciencia significa para nosotros. Lo que necesita-
mos no es tanto ideas cientificas nuevas, aunque éstas conti-
nuaran siendo de gran interés. La cuestién es ¢como puede la
ciencia, cuando estd basada en una actitud fragmentaria hacia
la vida, llegar a entender la esencia de los auténticos proble-
mas, que dependen de un contexto indefinidamente extenso?
La respuesta no se encuentra en la acumulacion de mas y mads
conocimientos. Lo que se necesita es sabiduria. Es la ausencia
del saber lo que causa la mayoria de nuestros problemas mas
graves, mas que una ausencia del conocimiento (Bohm &
Peat, 1988).

Esta cita pretende enmarcar la dificultad de avanzar a
nuevos constructos de lo que en el mundo occidental hemos
denominado “ciencia”, “conocimiento” y que se decanta en la
investigacién “cientifica” y sus “metodologias de investigacién”.
Abordar estos principios fundantes, sera el modo de abarcar el
moédulo de “investigacion cualitativa”. No es posible, hoy dia,
hablar de investigacion sin referirnos a los conceptos en que ella
misma se fundamenta. Investigar es un acto creador (Trigo,
2006, 2009) y por tanto no se puede “enmarcar’” en modelos,
técnicas e instrumentos. Debemos atrevernos a pensar y organi-
zar nuestro propio conocimiento en pro del contexto y la vida.

En funcién de estas primeras palabras, el moédulo se cen-
trard en la pregunta, la discusion, la lectura de textos diversos
que nos permitan “abrirnos” a nuevas ideas, posicionamientos y
nos ayude a fundamentarnos para avanzar en nuestro propio
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proyecto de investigaciéon. Al mismo tiempo se trabajara con
ejemplos concretos de distintas investigaciones que muestran
caminos diversos en su desarrollo.

En el médulo se iran abordando los temas a medida que
vayan surgiendo, de manera natural y calmada, analizando, sinte-
tizando, diagramando, jugando con las ideas como la vida mis-
ma. Los temas que se presentan son orientadoras de la discu-
sién, pero ni son los tnicos ni quiza sean, en ultimas, los que se
aborden. Son orientaciones que nos guien en el proceso investi-
gativo de qué es o puede ser la investigacion cualitativa.

Se presentan diversos documentos, cuya lectura sera fun-
damental y base para poder discutir y avanzar en el conocimien-
to. Esa fuente documental sera nuestro baston, nuestro compa-
fiero de viaje que nos ayudara a compartir y crear.

Tematicas
— Ontologia e historia de la investigacion cualitativa.

— Investigacién cuantitativa y cualitativa, semejanzas y dife-
rencias. El continuum de la investigacion.

— Ciencia occidental, ciencia oriental. El mestizaje en el siglo
XXI. De la Fisica al Misticismo y viceversa.

- ¢Qué investigacion para qué contexto?

— Relacién Ontologia-Epistemologia-Metodologia en la inves-
tigacion cualitativa.

— Fundamentos tedricos de la investigacién cualitativa.

— Ciencia e investigacién encarnada.

— Lainvestigaciéon como arte creador.

— Metodologfas creativas de investigacion.

— Perspectivas de la investigacion cualitativa: Fenomenologia,
Etnometodologia, Interaccionismo simbdlico, Etnografia,
Estudio de Caso, Investigacion-accién, Investigacion parti-
cipante, Investigacion colaborativa.

— Disefio de la investigacion cualitativa.

— Trabajo de campo.

— Diario de campo, diario del investigador.
— Datos cualitativos.
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— Analisis de datos.
— Redaccion de la investigacion.

Bibliografia bisica

Aistizabal, M. & Trigo, E. (2009). La formacién doctoral en América Lati-
na gmds de lo mismo?, suna cuestion pendiente? Espaiia/Colombia: iisabet.

Arnal, J.; Rincén, D. del; Latorre, A. (1994). Investigacion educativa. Fun-
damentos y metodologia. Barcelona: Labor.

Bodgan, R. & Biklen, S. (2000). Investigaao qualitativa em educagao. Por-
tugal: Porto Editora. Edicién original: Qualitative Ressearch for Education.

Castro, R. “En busca del significado: supuestos, alcances y limitacio-
nes del analisis cualitativo” (57-85) en Szasz, I. & Lerner, S. (coord.) 1996.
Para comprender la subjetividad. México: El Colegio.

Martinez Salgado, C. “Introduccién al trabajo cualitativo de investiga-
cién” (35-506) en Szasz, I. & Lerner, S. (coord.) 1996. Para comprender la subjeti-
vidad. México: El Colegio.

Trigo, E. (2005). “Ciencia encarnada” en Trigo, Hurtado y Jaramillo.
Consentido 39-53. Colombia: Unicauca/En-accién.

Trigo, E. & Toro, S. “Hacia una deconstruccién del concepto de ci-
encia” en Alvarez, L.E. & Aristizabal, M. (coord) (2000): ;Recorre La Civili-
zacion El Mismo Camino del Sol? Colombia: Unicauca.

Bibliografia complementaria (lecturas)

Bertrand Y. & Valois, P. (1994). Paradigmas educacionais. Lisboa: Insti-
tuto Piaget.

Bohm, D. & Peat, D. (1988). Ciiencia, orden_y creatividad. Barcelona: Kai-
16s.

Capra, F. (1975) 3" edicién 1982. O tao da fisica. Sao Paulo: Cultrix.

Cisneros Puebla, C.A. (2003). “Analisis cualitativo asistido por
computadora”. Sociologias. Porto Alegre. 288-313.

Goetz, ].P. & LeCompte, M.D. (1988). Etnografia y diseiio cualitativo en
investigacion edncativa. Madrid: Morata.

Guba, E.G. & Lincoln, Y. (1981). Effective evaluation. San Francisco:
Jossey Bass.

Guba, E.G. (1985). “Criterios de credibilidad en la investigacién natu-
ralista”; en Gimeno, J. y Pérez Gomez, A. (eds.). La enseiianza, su teoria y su
prictica. Madrid: Akal.

Morin,e & ilha Prigogine e outros autores. (2000): A Sociedade enr busca
de Valores. Lisboa: Piaget.

Patton, M.Q. (2001). Qualitative Research & Evalnation Methods. 3* edi-
cién. EEUU: Sage Publications.

Nufiez Errazuriz, Rafael. “Mente-cuerpo: una vieja falacia”. E/ Mercu-
rio. domingo 21 de octubre 2001. Santiago de Chile.

Trigo, E. (coord.) (2001). Motricidad creativa: una forma de investigar. A
Coruiia: Publicaciones universidad.

260



HISTORIAS MOTRICIAS

DESARROLLO
Sabado 9 abril
1.- Qué espero obtener del midulo:

Comprender los aportes de la investigacion cualitativa.
Nuevas técnicas e instrumentos de investigacion.

Obtener informacién objetiva para la aplicacién de mi trabajo
de investigacion.

Direccionamiento. Estrategias. Técnicas.

Ampliar el enfoque de la investigacion.

Como llegar a realizar la tesis>.

Como investigar.

Los pasos exactos para elaborar la tesis.

Conocimientos nuevos: Necesito aprender y desarrollar la in-
vestigacion cualitativa.

Aclarar todas mis expectativas sobre lo que es investigacion
cualitativa.

Esperamos que sea un aprendizaje a través de la practica. Es-
peramos apasionarnos con un conocimiento nuevo.
Aprehender para poder aplicar a mi tesis.

Una vision mas amplia y clara de cémo determinar el pro-
blema de la investigacion para nuestra tesis.

Ampliar los conocimientos bésicos de investigacion para
nuestro trabajo de graduacion.

Herramientas metodoldgicas suficientes para la elaboracién
de nuestro trabajo de grado.

Conocer el proceso de la investigacion cualitativa.

Aprender a aplicar instrumentos de investigacion y a utilizar
la informacion.

Conocer las herramientas de la investigacion cualitativa que
seran aplicadas en nuestro trabajo final par graduacion.
Aprovechar de los conocimientos superiores de la facilitado-
ra.

Lineas directrices para solucionar mi problema de investiga-
cion.

Conocer su metodologfa y aplicacion.

3 En Ecuador denominan “tesis” a todo trabajo de grado, independientemen-
te del nivel.
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— Herramientas metodolégicas suficientes para elaborar nuestra
investigacion de grado.

— Obtener el conocimiento y practica necesaria para iniciarnos
en tareas de investigacion, ya que este tipo de tareas de inves-
tigacién no la hemos puesto en practica.

2. Conversando-escribiendo en grupo
2.1. Conversaciéon tomando notas-palabras sueltas
2.2. Escribiendo:
—  Escribir lo mas significativo de la conversacion en
frases cortas en cada pregunta.
— Hacer tres preguntas.
— Hacer un dibujo, caricatura, imagen, etc.
— Escribir un parrafo-sintesis que termine en una pre-
gunta.
3. Comunicacion

— Cada grupo lee su trabajo.

— Los otros grupos toman notas de lo nuevo que aparece
y no tenfan.

— Cada grupo escribe una pregunta en el tablero.

— Entregar el trabajo.

4. Programa-bibliografia-documentacion

— Analizar-explicar el programa y dossier de documentos.

— Trabajar las preguntas con los textos

— Alguna presentacion pertinente con el ambiente

— ¢qué es preguntar? Tipos de preguntas

5. Lectura
— Leer el texto Cuerpo-Mente
— Realizar mapa mental:
* tema central
* subtemas
* ramificaciones
6. Tareas para el domingo

—  Leer texto “tao de la fisica”.

— Ver cuadros investigacion cuali-cuanti.

— Buscar en internet “mind-map”’.
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Preguntas 1

¢qué trabajo de investigacion realizamos para la graduacion?
¢Por qué hay tantas reglas y procesos para realizar una investiga-
cion?

¢Coémo mantener la rigurosidad si el investigador se involucra?
¢<Como proponer el tema de investigacion?

¢Los tutores de la Facultad nos permitiran utilizar este tipo de
investigacion?

¢Con esta investigacion puedo conocer causas y efectos?

¢Para qué sirve la investigacion cualitativa y como poner en prac-
tica de acuerdo a nuestra realidad educativa?

¢<Coémo romper los procesos de investigacion sin afectat su es-
tructura, su esencia?

¢Qué es y qué hace el etnégrafo?
¢Cual es el camino para hacer una buena investigacién?

7. Taller domingo 1° parte

S

— Torbellino de ideas sobtre el texto “el tao de la fisica”.

— Esta relaciéon qué me dice de cara a la investigacion cua-
litativa (trabajo en parejas).

— Comunicar al grupo en lenguaje hablado.

— Sintesis.

. Taller domingo 2° parte

— Fundamentos de la investigacion cualitativa.

Posibles temas de investigacion (en parejas).

Analizar los temas y ver su pertinencia.

Asignar temas a cada pareja para el trabajo en la semana.

9. Tarea para la semana
Desarrollo del tema asignado (en parejas).

— Formular pregunta de investigacion.

— Hacer un esquema del tema, en funcién de las caracteris-
ticas de la investigacion cualitativa, de acuerdo al mate-
rial entregado.

— Exposicion en CARTELERA (contenido y buena pre-
sentacion) en 5.

10. Taller 1 sdbado 16

— Exposicion de carteleras general.
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— Explicacion de cada Cartelera (57) y comentarios de Eu-
genia.

— Mesa redonda de cada 6 carteleras: aportes y preguntas a
los grupos en relacion a los criterios de una investiga-
cioén cualitativa.

Ilustracion 2.- Carteleras elaboradas por los estudiantes

11. Sdbado 11
— Fundamentos tedricos de la investigacion cualitativa.
- Disefio de la investigacion.
12. Tarea para domingo
— Escribir nimero de grupo, nombres, tema de la cartele-
ra.
- Criterios que se deben tener en cuenta para la evaluacion
de las carteleras.
— Pensar mi tema de investigacion y traetlo escrito.
13. Domingo 17-i
— Definir tres Criterios de Evaluacion Cartelera.
* Creatividad

* Contenido (en relacion al proposito)
* Expresion oral
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— Autoevaluacion justificada de las carteleras en funcion
de esos criterios.
— Ciencia e investigacién encarnada.
— Ejemplos de disefio de tesis.
14. Domingo 17-ii
— Tarea para dentro de un mes
= Desarrollar el posible indice de mi trabajo de investigacion:
* concretar el tema,
* el contexto: especificado con caracteristicas,
* sujetos (cuali) o muestra (cuanti),
* identificar el problema,
* escribir la pregunta de investigacion,
* identificar y justificar el tipo de enfoque investi-
gativo (cuali/cuanti) desde:
* lo ontoldgico (el para qué-finalidad),
* lo epistemologico (el qué-el asunto),
* lo metodoldgico (el cémo-procedimiento)
* Tipo de estudio justificado.
15. Domingo 16-111
— Criterios de evaluacion para esta tarea:
* contextualizacion,
e factilidad,
* utilidad,
* originalidad con respecto al tema,
* claridad-coherencia-congruencia-organizacion
interna.
— Entregar el trabajo con la autoevaluacién justificada.
16. Domingo 17-11"
Evaluacion del mddulo (personal)
1. ¢qué aprendi?
¢como me senti?
¢qué mejorarfa?
¢qué dificultades tuve-tengo?
relacion entre lo esperado y lo logrado
identifique las fortalezas
identifique las debilidades

oA
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EVALUACION GRUPO 3A

1.- PREGUNTA: ;Qué aprendi?

Muchas cosas que no sabia, como la investigacion cualitativa, prin-
cipalmente los procesos. Gran experiencia, pude tener una visiéon
mas clara de que es la investigacion y que no existe una sola manera
de investigar y que nada es imposible. Que en la vida profesional se
puede ser osado y romper esquemas, paradigmas, es cuestion de
encarnar el conocimiento y la informacién, el método inductivo es
importante en la aplicacién de la investigacion cualitativa. A diferen-
ciar lo que es una evaluacién cualitativa y cuantitativa, a entablar mis
propias preguntas, utilizar materiales que permitan un nuevo apren-
dizaje, una particién activa, creativa, vida cotidiana. Sobre los mapas
mentales y que no es posible medir los conocimientos de las perso-
nas. Un enfoque nuevo para investigar.- 1* tuve que romper con los
paradigmas del positivismo (aunque ellos a veces quieren salir a la
supetficie). Aprendi que no es lo prioritario el resultado, sino el
proceso. Que existe otra forma de aproximarse a la verdad y eso a
partir del estudio de caso o de la vivencia de un grupo. De esa base
se puede ir a la teorfa (siempre lo hicimos de la forma opuesta) y de
respuesta a un fendmeno que se suscita entre seres humanos. La
visién del fenémeno y la transformacion del investigador en la voz
del grupo es lo fundamental en la investigacién. A realizar trabajos
con coherencia, es decir, que a partir de una idea, se puede seguir
elaborando, desarrollando una idea que queda siempre con pregun-
tas abiertas.

2.- PREGUNTA: ;Cimo me senti?
Alegtia de tener una gran maestra y amiga ya que esto me permite
seguir nutriendo mis conocimientos. Me senti a ratos fuera de sitio,
a veces me perdfa, pero este dltimo dia (domingo) creo que estuve
mas receptiva y me parece super chévere esta experiencia con una
instructora que ha laborado a nivel internacional. Muy bien, me
gusto la actitud de la maestra y la facilidad con la que nos brind6 su
experiencia. Bien, pues aclaré algunas de mis dudas al momento de
plantearme un tema de investigacién, momentos de confusioén pero
con su ayuda se aclaré dudas. Me senti muy bien porque ha habido
una confianza de los temas y apertura a expresar las ideas sin temor.
Me siento muy bien con gran satisfaccion porque he crecido intelec-
tualmente y sé que estoy segura de empezar a realizar mi trabajo de
investigacion. Al principio la verdad muy confundida porque este
contexto es nuevo para mi, por lo cual se me hizo dificil seguir el
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2.- PREGUNTA: ;Cdmo me senti?
hilo a las clases, pero poco a poco tratando de entender. Mal al
inicio porque me cuestioné y me critiqué; pero después muy bien
porque eso fue una catarsis. Con mas seguridad para poder discernir
lo aprendido. Al principio un poco reacio al cambio por mi cultura o
mis esquemas mentales en cuanto a la investigacion.

3.- PREGUNTA: ;Qué mejoraria?

El médulo es muy cientifico y nosotros o al menos yo creo que los
términos utilizados en los textos para mi son un poco dificiles. Un
poquito mas en la interpretacién del lenguaje.- Algunas palabras con
diferente significado. Desarrollar a grandes rasgos un tema de inves-
tigacion siguiendo todos los lineamientos. Que se tuviera mas tiem-
po para seguir avanzando mas y poder elaborar la tesis. Pienso que
tal vez una dinamica patra tomar energias, pero en la parte de prepa-
racién por parte del médulo me parecié excelente. Tal vez un poco
mas aprender la contextualizacién de nosotros en el Ecuador con
sus costumbres, tradiciones. Pero es muy pronto porque usted estd
aqui poco tiempo. Lo demas es muy excelente en su sapiencia y
como persona muy humana.

4.- PREGUNTA: ;Qué dificultades tuve - tengo?

No hay, porque Ud. va a lo mas preciso. En romper los esquemas
en los cuales siempre he estado. Que no leo, que la vida se me com-
plica por mi actividad personal, profesional, estudiantil y politico me
limita y también creo que es la edad, no soy tan memoristica. Mi
salud, algunas anomalias, pero con respecto al médulo ninguna.
Creo que todavia tengo miedo al pensar en la eleccién y el desarrollo
del tema de investigacién. En entender lo que es una inv. cualitativa
y definir procesos para hacetlo. Romper los esquemas positivistas.-
Respetar a las personas investigadas y dejar intervenir en lo que
relatan.- Prometo no intervenir en ninguna ocasioén en el estudio de
caso sobre “mi” investigaciéon. A adaptarme al ritmo, fue mds inten-
so de lo que estoy acostumbrado. Tuve dificultad en cuanto a en-
contrar un tema original para la tesis. Comprender que la investiga-
cién cuali no existen procedimientos establecidos. Cambiar el es-
quema mental de mi formacién cuantitativa logica. Usted llegé muy
bien a su audiencia, conocedora de su tematica. Tal vez la rapidez
con que realiza los trabajos con tiempo estipulado. Plantear el tema
fue mi dificultad mas grande. En su contenido muy bueno-
excelente. Tiene apreciaciones directas hacia como guiar una clase.
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5.- PREGUNTA: sRelacion entre lo esperado y lo logrado?

Se logré mas de lo que esperaba. S cumplié con mis expectativas
muchas de las cuales fueron aclaradas a medida que recibimos el
médulo. Esperé que me ayudara a llenar mis aspiraciones y lo he
logrado, pues me siento optimista en que saldré adelante con mi
trabajo. Mi expectativa era comprender las diferencias entre la I.
cualitativa y la I. cuantitativa y lo logré.- Antes para mi la I. cualitati-
va no estaba clara pero ahora comprendo de qué se trata. En reali-
dad yo esperaba una direccién clara y concreta de lo que es la inves-
tigacion y si lo logré. Superéd mis expectativas, quedaron abiertas
muchas inquietudes. Bastante rentable y en 90% entre la unidad de
ambos. Deseaba que fuera diferente para aprender cosas nuevas.
Voy con otra vision de la vida. Esperado: buena expectativa positi-
va.- Logrado: 80% por el tiempo, pero muy util.

6.- PREGUNTA: ;Identifique las fortatezas del midulo?

Claro y preciso de los procesos. El tema excelente. La puntualidad.
Nuevas destrezas, estrategias, técnicas. Amplio conocimiento del
facilitador, Lenguaje sencillo, Grupo predispuesto, Tecnologia al
alcance. Participacién, Creatividad, Exposicion, Confianza, Respeto.
1.- Claridad en el objetivo del médulo, nunca perdié la linea. 2.-
Honestidad en el tratamiento del moédulo.- 3.- Experiencia en el
tema. Mostrarnos las diferentes investigaciones cualitativas elabora-
das por varios en diferentes paises. La profundidad de su conoci-
miento sobre esta clase de investigacién.- Los ejemplos suficientes
para rastrear lo pertinente.- La coherencia entre lo que Usted hace y
dice. Dominio teérico de la maestra sobre el tema.- Metodologia
usada por la maestra.- Flexibilidad, ya que al final recoge nuestra
necesidad para plantear el trabajo final.- Forma de evaluacién que
parte de nosotros mismos. Empatia de la facilitadora.- Ampliar co-
nocimientos del tema.- Democracia para abordar los temas.- Técni-
cas utilizadas. Buena explicacion.- Manejo de grupo.- Puntualidad
por parte de la tutora.- Seriedad.

7.- PREGUNTA: ;Identifique las debilidades del midulo?
No se cuenta con suficiente tiempo para el moédulo, creo que dos
sesiones mas hubieran sido necesarias para desarrollar mas. Aco-
plarnos a la puntualidad. No se nos ayud6 a conocer una investiga-
cién completa, facilitando el material de apoyo (diapositivas) para
los dltimos aspectos del médulo. La mayorfa de personas nos hemos
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| 7.- PREGUNTA: ;1dentifique las debilidades del mddulo? |
desempefiado como maestros de evaluacién cuantitativas en donde
el valor que se le da al estudiante el valor del nimero al conocimien-
to del estudiante.
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Accign: todo acto intencionado (interno y externo; observable y
no observable). Implica pensamiento, intencion,
emocion, consciencia y energfa.

Autocnidade: autoestima, cuidarse para poder cuidar. Empezar
por uno mismo.

Calma eficiente: no todo es calma, no todo es productividad.

Conciencia: conocimiento interior del bien y del mal (DRAE).

Consciencia: darse cuenta. Tomar cuenta de uno mismo y del
entorno y actuar con conocimiento. Consciencia central
u organica y Consciencia ampliada o cortical (Damasio,
2000).

Coopetencia: cooperacion + competencia. Aportar cada uno sus
mejores capacidades (competencias) para participar
juntos de un proyecto (cooperacion).

Corporeidad: Ser Humano. Vivenciacion del hacer, sentir, pensar,
querer y comunicar (Trigo y colaboradores, 1999). Vida,
sensibilidad,  sentir, comunicar, querer, calido,
percepcion, cualitativo, complejidad, Morin, Maturana,
Freire, Zubiti, caos, azar, calido, emocion, mirar, de
dentro a afuera, motricidad, educacién, persona,
colaborar, yo-otros-cosmos, holograma, proceso, sef,
piel erizada, libertad, autonomia, accion. “La corporeidad
es como la lug radiante y sensible”. (Trigo, 2001).

Cuerpo:  Estructura, objeto, objetividad, medida, cuantificar,
musculos, esqueleto, eficacia, funcionalidad,
mecanicismo, Descartes, Newton, gravedad, fisica,
orden, simplicidad, externo, sin-vida, frio, calentamiento,
entrenamiento, ver, movimiento, robot, competit,
cuerpo-mente-espiritu, estado, estar, modelos, moda,
tierra, carne, razoén, anclado, restringido, activismo. “e/
cuerpo es como una gria esbelta y oscura” (Trigo, 2001).

Currienlum  paralelo: diferentes proyectos simultaneados en el
tiempo.

Dar-Recibir. relacion biunivoca. Cuanto mas das, mas recibes.

Deber, poder, querer, tener gue: saber elegir.
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Empatia: participaciéon afectiva de un sujeto en una realidad
ajena (DRAE). Capacidad de entender al otro como
“otro como yo”.

Esfuerzo placentero: autotelismo. Vivir intensamente los procesos y
no solamente pensando en la funcionalidad y los
productos.

Gano-ganas: todos ganan algo, nadie pierde.

Generatividad: transferencia, generar para que permanezca.

Gestion del tiempo: descubrimiento de lo urgente y lo importante
en nuestras vidas.

Individno — Grupo: relacion biunivoca, crecer juntos.

Inmanencia: El aqui y el ahora.

Inteligencia Creadora: inventar posibilidades, mirar de otra manera.
Crecer, vivir (vida plena), construir, imaginar, desear,
proyectar, transformar, colorear, arriesgar, traspasar
limites, fluir, jugar, futuro, utopias, dinamismo, variedad,
energfa, contrastes, desarrollo, incompletud, espiral,
ladico, curiosidad, alegria, salud, joven, risa. “La
creatividad es como el aire, unas veces brisa, ofras veces viento’
(Trigo, 2001).

Ludismo: autotelismo, aventura de la vida, el sentido ladico de la
vida, riesgo, vivir el momento.

Movimiento: desplazamiento en el espacio.

Motricidad: expresion de lo que somos (nuestra corporeidad).

Motriz, motor-a: adjetivo calificativo de movimiento.

Motricio-a: adjetivo calificativo de motricidad.

Optimismo critico: optimismo + realismo.

Paideiamotricidad: acciéon dialdgica a partir de la motricidad.

Pensamiento complejo: el pensamiento complejo o de orden
superior es la fusiéon entre el pensamiento ctitico y
pensamiento creativo, apoyandose y reforzandose
mutuamente. Es también un pensamiento ingenioso y
flexible. Ingenioso en el sentido de que busca los
recursos que necesita y flexible, porque es capaz de
desplegar estos recursos libremente con tal de maximizar
su efectividad (Aragunde en Trigo, 2001).

Praxis: conocimiento emancipatorio.
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Respeto — invasion | independencia — dependencia — antonomia | control
— incertidumbre | silencio - turbulencia: la dificil combinacién.

Trascendencia: traspasar los limites de la experiencia posible, en
palabras de Kant. Proyectarse y proyectar, compromiso,
ética universal, pertenencia, yo y los otros, devenir, fluir.

Utopia realizable: 1a cabeza en la luna, los pies en la tierra.

Vivir el tiempo: no es lo mismo que “pasar el tiempo. “Agarrar” la
vida. ¢Comer para vivir, vivir para comer?
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Toda a coragem é nma afirmagao
Sd assim erguerds o mundo novo
Tingindo auroras de espada na mao
Num sortilégio onde se despe o povo

Manuel Sérgio
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1. INTELIGENCIA CREADORA, LUDISMO Y
MOTRICIDAD. MI SENTIDO DE LA VIDA

Marzo 2006. Han pasado casi cuatro anos desde que el
grueso fundamental de este texto lo di por acabado. Manuscrito
leido por diversos compaferos que lo consideraban pertinente y
adecuado en el momento de su lectura. Mas, por diversos moti-
vos, el libro se quedo ahi, archivado en el computador, reposan-
do, escondido de la luz publica. Después de este tiempo, se dan
las circunstancias para el desempolvado, ¢qué hacer?, srehacerlo,
adaptarlo, ajustarlo, re-escribirlo, dejarlo tal cual, olvidarlo?

Ahora ya en Colombia y dirigiendo la coleccién en-accion,
de nuevo lo doy a leer a otro colega. Este compafero, Harvey
Montoya, al igual que lo hiciera Luis Guillermo Jaramillo hace
un par de afos cuando llegué a Colombia, vuelve a comentar la
pertinencia de la publicacién del texto y que solamente habria
que realizar una sintesis actualizada del mismo. Este es el moti-
vo del “afiadido” y del titulo independiente de la coherencia que
he querido mantener en los capitulos anteriores. Es un salto a
otra época, sin perder la trayectoria histérica que el propio do-
cumento recoge. Veremos ahora, si soy capaz de hacer esa liga-
zon.

Con mi compafiero, hemos tratado de encontrar los pun-
tos de conexion, el eje conductor del texto, con el proposito de
explicar a los lectores de donde provienen las cosas, cuales eran
y son las intenciones escondidas mas alld de las palabras escritas.
Y al mismo tiempo explicar la didactica de la motricidad (Pai-
deiamotricidad) que de una manera, para mi muy sencilla pero
para otros no tan evidente, utilizo en mis acciones educativas.
Esto, segun conversabamos, forma parte, por un lado, de las
tematicas abordadas y por otro, de mi propio proceso creador
que es en ultimas el contenido del presente texto.

¢Como compaginar ambos elementos sin caer en el sim-
plismo (la palabra facil), en lo epistemoldgico (que no es el pro-
posito del libro), ni en la obviedad que son para mi estos con-
ceptos? Es decir, scomo continuar el proceso creador, construc-
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tor, sin caer en la repeticion o el excesivo solipsismo? Eh ahi, el
desafio de este final de documento.

¢Por qué coloco estas tres expresiones para referirme a mi
sentido de la vida?, squé relacién tienen estos conceptos entre si
para que los pueda ligar con mi vida? Y lo que es mds importan-
te y mas impactante, Jpor qué meterme al interior de las pala-
bras y las acciones educativas y no solamente describir las acti-
vidades en si, como he hecho en los textos anteriores?, scual y
en donde esta la diferencia?, ¢qué ha sucedido en el transcurso
de estos ultimos afios, para que considere pertinente introdu-
cirme como sujeto cuando estoy construyendo conocimiento
con otros?

Mi nueva aventura colombiana, me introduce en el pensar
latino, en autores latinos que estan pensando la realidad desde
otra cosmovision, ¢sera que ellos ahora me pueden acompanar
en esta etapa? Veamos. De Hugo Zemelman' (2001, 2003) fil6-
sofo chileno afincado en México, retomo el concepto de ““sujeto
epistémico” y de “seres erguidos” para referirme a la ruptura
objeto-sujeto y explicar como desde mi ser sujeto comprendo e
interpreto el mundo, para de esta manera hacerme consciente de
mi responsabilidad histérica como sujeto-mundo. Desde aqui
considero que lo recogido en este texto, es un aporte significati-
vo porque de una manera didactica se conceptualiza sobre crea-
tividad-ludismo-motricidad) para afrontar el dilema de muchos
profesores de como explicar sus experiencias de aula, sistemati-
zar sin modelar, contar sin autobiografiar. Tres siglos de dualis-
mos, tres siglos de distanciar a cualquier precio, al sujeto del
objeto de estudio, no es facil de superar. Quiza con atrevimien-
tos como el propuesto, algunos otros comiencen a aventurarse y
colocarse como sujetos erguidos al hacer mencién a las cosas

! Hugo Hernan Zemelman Merino nacié en Concepcion el 7 de octubre de
1931. Fue Director del Departamento de Sociologia de la Universidad de
Chile entre junio de 1967 y septiembre de 1970. Después del golpe militar se
radicara en México, donde fallece el 3 de octubre de 2013, en la ciudad de
Patzcuaro, estado de Michoacan, pocos dias antes de cumplir 82 afios. Una
gran pérdida para los que tuvimos la suerte de conocerlo y compartir bellos
momentos y aprendizajes.
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que cada uno de nosotros hacemos, pensamos o sentimos. Por-
que en ultimas, ¢quién hace, quién piensa, quién siente, quién
comunica?, jun objeto? Si somos nosotros, seres humanos, lo
que estudiamos un objeto, y no hay objeto de estudio, sin un
sujeto que lo estudie, spor qué escondernos en el cuentor Y
cuando somos capaces de superar ese aislamiento, ¢no es placer
lo que sentimos?, ¢no es como una liberacién de las ataduras
“intelectuales” que nos impidieron ser?

En esta pequefia explicacion esta la triada creatividad-
ludismo-motricidad. La motricidad, esa cualidad que nos permite
percibir el mundo y por ello construitlo; la creatividad, 1a cualidad
que nos permite mirar hacia diversos horizontes y mundos po-
sibles; el Zudismo, la actitud del ser humano que nos permite go-
zar la vida en cada uno de sus momentos y actividades. Esta es
la sintesis del texto actualizada en el hoy, aspectos vivenciados,
encarnados y que os comparto.

Mas, ¢como llegué hasta aqui?, spor qué mi interés por es-
tos temas y no otros? Esto lo descubri durante los cinco afios de
mi formacién en creatividad y que esta recogida en el CAPITU-
LO UNO del texto. Aprendi que los seres humanos buscamos,
indagamos, investigamos en aquello que nos “toca” (de tacto),
que nos preocupa en relaciéon a nuestra historia de vida. Enton-
ces, ¢qué relacion tiene mi historia con los temas en cuestion?

El estudio de estos conceptos me llevé a descubrirme, el
descubrirme me llevé a comprender mas las significaciones. Es
como un lazo que te amarra, te ata, se produce en las entrafias.
Primero un nudo bien enredado que aprisiona, agota, angustia y
no nos deja respirar; después, a medida que lo vas desenredan-
do, comienzas a respirar mas hondo pero todavia no eres capaz
de llenar los pulmones, algo sigue todavia aprisionado. Tienes
que seguir indagando, buscando, hablando, leyendo, sintiendo y
un dia... no sabes cémo LA LUZ SE HACE DEL TODO (in-
tuicion) y te enfrentas a todo tu ser. Aquello que estabas inten-
tando comprender ERES TU. Y ese dia el golpe puede ser ma-
yusculo porque raramente estamos preparados para ASUMIR-
NOS COMO SERES CREADORES.

Al comprenderme en toda mi integridad como ser hu-
mano, encontré los elementos que me caracterizan y las oscuri-
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dades que no me dejaban ser. Salié mi arco iris, mi ludismo (el
placer de vivir, la alegria de descubrir), mi motricidad (mi sensi-
bilidad) y mi creatividad (mi capacidad de ver mas alla de lo
habitual). Con esa trfada incorporada, encarné mi ser-mundo y
me dejé fluir con los otros en una eterna conversacioén de senti-
res, pensares, danzares, cantares, pintares, que es con los ele-
mentos que creo historia.

Esta fase de auto-descubrimiento me llevé a otra. ¢Cual es
entonces mi compromiso y responsabilidad en el mundo?, ¢qué
me esta pidiendo el universo que deje como historia? Y me di
cuenta que tenfa que ser facilitadora de trayecto, tenfa que cola-
borar con aquellos otros que buscan sin saber qué buscan para
que el camino no les resultara tan espinoso, sinuoso y escarpado
como habia sido para mi. A eso me dedico desde entonces de
manera consciente, porque “inconscientemente” lo venfa ha-
ciendo desde que decidi ser “profesora”, sin saber de aquélla a
qué tarea me estaba enfrentando.

2. MI PROCESO CREADOR

La creatividad es la loca de la casa
La creatividad es 95% de transpiracion y 5% de inspiracion
Einstein

Toda creatividad es intuitiva. ..

la intuicion solo funciona cuando la razdn estd agotada.
La intuicion no utiliza ningiin proceso;

simplemente salta del problema a la solucion.

Es un atajo. Es un destello

(Osho, 2004)

La teorfa de la creatividad (ver capitulo 3.2. y Trigo y co-
laboradores, 1999) explica que los elementos de la creatividad se
relacionan con la persona, proceso, ambiente, producto y las
cuatro fases del proceso creativo: preparacion, incubacion, ilu-
minacion, evaluacion. Basado en estos elementos conceptuales,
¢cOMo es mi proceso?
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2.1. Proceso creador en casa

Una pregunta, un interrogante, una duda, un dialogo, una
lectura, una asesoria, una demanda... y... respuestas que no
tengo, autores que no explican, palabras fuera de contexto, falta
de claridad... nervios, inquietud, necesidad de explicarme y ex-
plicar, sé que puedo-debo-tengo, me siguen increpando desde
diversos espacios... algo hay que hacer...algo por descubrir...
MI FASE DE PREPARACION.

Dias enteros delante de una hoja en blanco, saltando de
flor en flor, picando de uno y otro lado, buscando dentro de mis
entrafias, caminando por los verdes valles y las altas montafias,
silencio, dialogo, preguntas, enredo, pavor, nervios, ilusioén, pa-
sién, desespero, tiempo que pasa, angustia, lectura, refugios,
huida, me atrevo y comienzo el escrito que va fluyendo poco a
poco o... coloco una imagen y continio construyendo image-
nes que exponen ideas-conceptos, no sé hacia dénde voy... me
dejo fluir y va saliendo... Esto estd sucediendo en la construccion de
este apartado del libro que tienen en sus manos... M1 FASE DE IN-
CUBACION.

Pero también, otras veces el camino empieza de la misma
manera y en la mitad se detiene... Dias enteros delante de una
hoja en blanco, saltando de flor en flor, picando de uno y otro
lado, buscando dentro de mis entrafias, caminando por los ver-
des valles y las altas montanas, silencio, didlogo, preguntas, en-
redo, pavor, nervios, ilusién, pasién, desespero, tiempo que
pasa, angustia, lectura, refugios, huida ... TAMBIEN MI FASE
DE INCUBACION.

Y... un dia, en un momento dado (generalmente en las
mafianas) todo aparece delante de mi, en un mapa y ya no tengo
que dar mas vueltas, no mas buscar, no mas angustia, ahora sélo
plasmar, contar, escribir, describir, disefar, todo sale a borboto-
nes, los dedos corren sobre el teclado mas lentos que lo que esta
por contarse, placer, gozo, alegria, tension, belleza, amor y ahi
naci6 lo que estaba escondido ... MI FASE DE ILUMINA-
CION.

Y... yaesta... el articulo escrito, la conferencia preparada,
el libro enviado, las personas atentas, descanso, calma, amor,
pasion, alegria compartida, abrazos, acogida, criticas, la tranqui-

285



SINTESIS INACABADA EN OTRO TIEMPO

lidad... y ¢ahora qué?, sesta claro?, squé viene?... MI FASE DE
EVALUACION.

2.2 Proceso creador en grupos

Después de haber organizado, “preparar” el curso, semi-
nario, conferencia, ¢qué sucede en la realidad de la accion dialo-
gica?, jcomo lo afronto?, ¢repito lo preparado?, icreo nuevas
situaciones?, ¢sigo un esquema? Voy a ver si soy capaz de expli-
car este “‘extraflo” proceso que me sucede una y otra vez.

FASE DE PREPARACION. Las cuatro fases explicadas
en el punto anterior. Si es una conferencia, llevo mis diapositi-
vas, 0 mi escrito, o mis anotaciones. Si es un taller-seminario,
llevo los temas alrededor de los cuales se me ha solicitado la
accion y material didactico diverso (estrategias recogidas a lo
largo de mi vida profesional, generalmente un listado de “cosas”
que sé hacer).

FASE DE INCUBACION Y FASE DE ILUMINA-
CION. Aqui voy a separar cuando la actividad es una conferen-
cia y cuando es un taller, porque el proceso que me sucede es
ligeramente diferente. Y lo voy a explicar junto con la fase de
iluminacién porque se dan casi simultaneos.

Conferencias o exposiciones magistrales (también en las clases).

Tengo mis materiales sobre la mesa.

Miro al auditorio, me dejo penetrar, invadir por las mira-
das, gestos, silencios. Percibo la energfa del lugar, la luz. Ner-
Vios..... ¢qué va a suceder?, ¢qué tengo que aportar?, ;qué se
espera de mi?, ¢por dénde empiezo?, ¢lo que he preparado es
pertinente aqui y ahora con este grupo?, ;qué he de cambiar?,
¢en qué me centro?

Todavia no sé la respuesta, todavia no sé qué va a suceder
cuando escuche mi propia voz y cuando perciba el efecto de la
misma en la sala. Este tiempo es muy corto, es el tiempo que
generalmente te dan mientras se presenta la actividad y yo estoy
ya frente al publico que espera.

Y... es el momento, ya es mi turno en la palabra, ya me
dejan “sola ante el peligro” y ahi tengo que “coger las riendas”,
tengo que cabalgar con el caballo que han dejado en mis manos.
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Ya no hay marcha atras, ya hay muchos varios pares de ojos
dirigidos hacia mi persona. Esa es la clave para el desencadena-
miento de la siguiente fase...

Coloco la primera diapositiva o digo las primeras palabras,
mas o menos preparadas, pero a continuaciéon todo lo que ex-
ponga y comparta puede ser bastante diferente a lo pensado y
organizado. Otras palabras fluyen de mi interior, otros tonos de
voz, otras metaforas, otros recuerdos, otras asociaciones y sim-
plemente fluyo... me dejo ser, me dejo llevar por el grupo, ese
ambiente y soy con ellos y ellas. Sus miradas me orientan el ca-
mino a seguir, lo que viene después, lo que debe ser dicho y
omitido. Recojo algunas de las cosas preparadas, pero rara vez
sigo el modelo, creo otro en la medida que el tiempo transcurre,
que suele ser tremendamente rapido. Cuando me doy cuenta ya
tengo que terminar y cref que solamente habfamos comenzado.

Si hay sesion de preguntas, éstas son un nuevo estimulo
para otras creaciones. Cosas que no estaban pensadas, prepara-
das. Son las preguntas que llevan a otras, son las preguntas de la
creacion y hay que seguir aventurandose.

Esto es a lo que muchos llaman “improvisacion”, sin sa-
ber que detras de esa mal llamada improvisacion, que se diria
mas bien “espontaneidad” hay mucha “preparacion”. De ahi la
frase de Einstein que coloco al inicio de este apartado.

Talleres.

El inicio es mas o menos el mismo del descrito. ¢Qué
cambiar: el tipo de material que se ha preparado. Ahora no son
textos o proyecciones (que también puede haber, en ocasiones),
sino actividades de provocacion de la creacion, actividades que
lleven a la pregunta y al descubrimiento del si mismo y de los
otros. La provocacion es una técnica de creatividad que consiste
en promover el pensamiento lateral, incitando desde el gesto
y/o la palabra la sorpresa en las personas de cara a “sacarlas” de
los habitos del pensamiento “normal”, 16gico o lineal.

Sé que el tema “encargado” y los materiales disponibles
no son mas que “disculpas” o excusas para crear con el grupo,
para conversar con las personas, para pasarlo rico y dejar algo
“nuevo” en cada uno de nosotros. Esa es mi Gnica preocupa-
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cion. Entonces simplemente me dispongo a gozarmela, a disfru-
tar con el grupo, a “jugar”, a refr, a crear. A lo largo de toda la
sesion, de todo el tiempo que dura el encuentro, no sé qué va a
suceder en el momento siguiente, eso sale del mismo grupol!l.
No sé cudl sera la actividad que viene a continuacion. Sera el
grupo el que me provoque el siguiente estimulo, la siguiente
tarea-accion dialégica que lleve a otro espacio creador, provo-
que otras emociones, otras posibilidades, otras miradas, otros
productos y éstas las que lleven a otros. Asi se produce la rela-
cion entre fase de incubacién y fase de iluminaciéon. No son
separadas, sino que van intimamente entrelazadas. Son procesos
de tiempo rapido, casi instantaneos. A veces me sorprendo a mi
misma porque hasta exactamente el momento preciso, el segun-
do mismo, no sé que va a venir a continuacion. Tengo que “es-
perar” que el grupo “de” alguna “sefial” que inmediatamente
recojo y mi intuicién hace que suceda el momento siguiente. Asi
nos lo cuenta Osho en las frases recogidas arriba y asi lo mues-
tra la teorfa de la creatividad (ver bibliografia).

FASE DE EVALUACION

Es también simultanea con las dos fases anteriores. Voy
evaluando lo que sucede a medida que va aconteciendo. Si esto
no fuera asi, no habrfa nuevas percepciones que llevan a nuevas
situaciones. Evalto el proceso y evalio el producto. En las confe-
rencias el proceso es evaluado a medida que transcurre el tiempo,
observando la gestualidad de las personas alli presentes, las au-
sencias de la sala o su permanencia, las preguntas (verbales o
gestuales).

Me doy cuenta al final de la conferencia, por la actitud de
las personas en el acercamiento o alejamiento. Por las conversa-
ciones informales y a veces formales que se dan en los finales de
la actividad. Pero también en el mucho tiempo después, cuando
regreso a casa, cuando de nuevo rememoro lo que fue, lo que
senti, lo que percibi y muchas veces mucho mas tiempo des-
pués, cuando alguien aparece en el correo electrénico o en el
teléfono presentandose y diciendo que a raiz de aquel encuentro
le sucedio tal y tal cosa. Entonces me doy cuenta que nada de lo
que hacemos o dejamos de hacer queda en vaso roto, siempre
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hay alguien que ha recogido la semilla sembrada y es a ello que
nos dedicamos los que nos llamamos educadores-investigadores.
Y eso es lo que merece la pena. Saber que nunca sabes lo que
puede suceder y cuanto estas dejando como valor en cada una
de las acciones didacticas que emprendemos. De ahi la dificultad
de esta profesion como les digo a mis alumnos universitarios.

En los falleres, dado que hay mas interaccién y tiempo de
encuentro, la evaluacién no sélo es de momento a momento,
sino en las etapas o periodos en que se suele partir la actividad
(son los momentos de retroalimentacion). Después de cada pe-
riodo, las personas hablan, comentan, hablamos, comentamos y
vemos si las cosas estan yendo como se esperaba, supera las
expectativas o las esta llevando a fracasar (se redirecciona la
actividad o se continua). En todas las experiencias recogidas en
este texto se puede comprobar como se da este proceso.

3. PROCESO CREADOR EN ASESORIAS PER-
SONALIZADAS

Este es otro cuento. Ya no se relaciona directamente con
el texto, pero si con la tematica y mi proceso. Por tanto conside-
ro que puede ser pertinente tratar de explicarlo. Son las asesorias
y orientaciones de proyectos, tanto de vida personal como pro-
fesional y académica. Es una tencion personalizada e individua-
lizada.

Orientacion-direccion de diversos proyectos, distintas
personas, diferentes areas de conocimiento y contextos cultura-
les. Eh ahi mi experiencia y de esto voy a hablar para explicar
“otros” modos de sistematizar experiencias, otros modos de
realizar el proceso metodologico de una investigacién. Sabemos,
porque asi lo hemos hablado, que mis orientaciones son “dife-
rentes” a las habituales de otros asesores, pero hasta el momen-
to no nos hemos detenido a reflexionar como son. ¢Seré capaz
de desentrafiar mi propio proceso?, ¢seré capaz de mirarme a mi
misma? O gsucedera lo que es casi inevitable de la imposibilidad
de ver la viga en el propio ojo y si la paja en el ajeno?
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En este caso me doy cuenta que las cuatro fases del pro-
ceso creador se dan al unfsono y se producen con el otro en el
mismo momento de la presencia del otro. ;Cémor Eso vamos a
ver y creo que solo explicandolo por pasos, lo puedo desentra-
far. Intento re-crearlo de mis memorias historicas pero actuali-
zadas en el casi dia a dia o al menos semana a semana, puesto
que constantemente hago asesorifas de este tipo.

1. Alguien me busca para orientar un determinado trabajo.

2. Vemos nuestras agendas y ubicamos tiempo y lugar.
Generalmente minimo de una hora, normalmente dos, y en lu-
gar tranquilo sin interrupciones. Otras veces, menos académicas,
cualquier espacio en doénde surgié el encuentro: la casa, una
cafeterfa, un paseo.

3. Me dispongo a escuchar con hojas reciclables y lapiz a
mi disposicion. Si estamos en una cafeterfa, sirven las servilletas
o el mantel de papel (asi comenzaron varias tesis), si paseando
escucho y ambos tomamos notas en nuestra memoria.

4. El tutorando/a expone sus inquietudes, proyectos, pre-
guntas. Yo simplemente juego con el papel y sus palabras. No
interrumpo. So6lo recojo lo que dice y lo voy ubicando en el pa-
pel de manera “desordenada”. Me dejo llevar por sus palabras,
su tono de voz, su gestualidad, su ser integro.

5. Cuando la persona deja de hablar, pregunto si eso es to-
do. Al recibir respuesta afirmativa, me detengo delante del papel
marcado con las palabras de él/ella. Lo/a miro y enlazo las pa-
labras que conversé de una determinada manera, ahf esta el pro-
yecto que yo percibo de esa persona. A veces, las personas ex-
ponen varios proyectos que quieren unir o que no tienen claro.
Pero en el mapa que surge aparece el tema central de “esa” per-
sona.

0. Se lo muestro y pregunto, éera eso lo que vienes bus-
cando? La respuesta generalmente es afirmativa. Bueno pues ya
tenemos proyecto, ahora a trabajar. ¢;Qué tengo que hacer?,
¢cémo lo voy a hacer?, ¢por donde comienzo? Primeras palabras
de angustia, de desconcierto.

7. En algunas ocasiones, esta orientacion es suficiente para
que la persona siga adelante con su proyecto. Asi me ha sucedi-
do en diversas situaciones con algunas personas que buscaban
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un impulso para algo que ya llevaban dentro, y sélo precisaban
que se les abriera la puerta, se les mostrara el camino.

8. En otras ocasiones, el proyecto es el inicio de una tesis
(pregrado, maestria, doctorado). Sabemos que vamos a compar-
tir muchos tiempos y espacios y hay que disponerse para ello.
Tranquilo/a, lo vamos a hacer, ;como? No lo sé, lo vamos a
descubrir juntos/as, vamos a creat el proceso, vamos a aprender
juntos en esto. Sélo hay tres condiciones. Una, tiene que con-
fiar en si mismo y en mi; dos tiene que ser sincero/a consigo
mismo/a y sentit si este proyecto es realmente el que estd bus-
cando y sentir si en el proceso se va encontrando bien; tres, el
proceso tiene que ser placentero aunque signifique algunos do-
lores, ¢esta dispuesto/a? Sélo entonces comienza el proceso de
orientacion.

9. ¢Qué sucede a partir de ese instante? Encuentros perio-
dicos agendados, generalmente semanales. En las orientaciones
presenciales no las preparo, no le dedico tiempo fuera del mo-
mento compartido (excepto si tengo que leer, en algunas fases
del proceso, sus documentos escritos). Comenzamos un didlogo
de acercamiento personal containdonos cémo nos fue en la se-
mana, qué hicimos, qué experiencias de vida nos han sucedi-
do... y s6lo cuando ya nos sentimos otra vez unidos por un hilo
invisible, comenzamos a hablar del “trabajo” en si.

10. De nuevo escucho por donde anda el proyecto y tomo
notas en los papeles, mas bien dibujo los papeles con marcas y
pocas palabras. A medida que mi tutorando/a habla, yo petcibo
los vacios, los errores que lo alejan del proyecto en si, se me
presenta de nuevo “el mapa” total de la situacién y espero que
él/ella termine. nos compenetramos, nos miramos y casi siem-
pre él/la otro/a ya sabe por donde vamos; muchas veces ya no
son necesarias las palabras, ya estda claro el camino a seguir.
Otras veces, coloco los esquemas delante y trato que él/ella se
“vea”, entre en ellos, se mire en su interior y “comprenda” el
mapa que ya esta claro en mi.

A veces este proceso tarda mas de una sesién, hay que
buscar diferentes estrategias para hacerle ver lo que no quiere
ver, lo que esta escondido en su interior, lo que la historia de
vida no le permite ver. Aqui hay un principio ético de la teoria
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de la creatividad: NO PUEDES ADELANTAR EL PROCE-
SO, NO PUEDES DAR LA SOLUCION (porque no es MI
solucién), TIENES QUE INGENIARTELAS, HURGANDO
CON DISTINTAS ESTRATEGIAS, HASTA QUE SEA LA
PROPIA PERSONA QUIEN DESCUBRE SU TEMA (SU
SOLUCIC)N), su foco, su oscuridad y entonces si, ESTAR
CERCA, porque lo encontrado puede ser de un gran impacto
emocional (por lo alegre o por lo triste, por el placer o por el
dolor). Es la fase del auto-descubrimiento (es la fase de prepara-
cién e inicio de la incubacion en los otros). Puede demorar se-
manas, meses hasta que él/ella abre su sensibilidad y “mira” su
vacfo. Ahf apareci6 el proyecto real en toda su dimension. Aho-
ra sélo es cuestion de seguir los pasos, ¢qué pasos? Los pasos
del proceso creativo, que no esta determinado, que no tiene
modelos, que no hay programas. Se crea cada dia en cada aseso-
ria, en funcién de lo que vaya sucediendo con la persona, el
proyecto, las otras personas con quienes interactia y la vida.

De nuevo, escucho y percibo por dénde continuar y con
qué tipo de estrategias se puede continuar el proyecto de esa
persona. No hay limites, s6lo las que la persona quiera colocarse
a si misma. Las estrategias creativas provienen de la interrelacion
de lenguajes y de las diferentes maneras de manifestarse la inte-
ligencia (Guilford), y se utilizan en los distintos momentos del
proceso de trabajo. Asi se va disefiando el proyecto, se va re-
organizando en el dia a dfa, se va operativizando y sistematizan-
do, creando teoria a medida que se explora la realidad. ;Cual es
el orden?: el desorden (teorfa del caos, Prigogine, Morin, Boom
y Peat), eso que nos han ensefado los fisicos cuanticos y que no
es facil de comprender, porque los seres humanos necesitamos
tenerlo todo “controlado” y organizado para sentirnos tranqui-
los. Pero la vida es creacion y la creacion es caos y del caos sale
un orden (tesis) que se convierte rapidamente en un nuevo des-
orden para retomar un nuevo proyecto. Asi son mis orientacio-
nes de proyectos. Proyectos de todo tipo, independiente del
tema. Es una ORIENTACION POR PROCESOS’ y no por

2 El proceso es el camino y como todo camino se hace al andar. No esta
trazado de antemano, es cada uno en funcién de su historia y del proyecto
que tiene entre manos, el que lo va descubriendo.
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modelos’, algo dificil de comprender. Es la TEORIA DE LA
CREATIVIDAD puesta en accion, es la praxis creadora misma.

3.1. Descripcién del proceso

Para descubrir el propio proceso de creaciéon inmerso en
las descripciones de las conferencias y talleres de cada capitulo
de este texto y analizar como es vivido por las personas partici-
pantes de estos encuentros, he releido junto con mi compafiero
Harvey Montoya, las acciones dialdgicas y las expresiones de los
sujetos con la intenciéon de comprender qué hago, como lo hago
y como es sentido por las personas para las cuales se disefia el
proceso.

Con el profesor Montoya hemos tratado de averiguar cua-
les son las cualidades diferenciales de este proceso y para ello
hemos realizado las siguientes acciones:

1.- Releer los textos y hacernos preguntas relacionadas
con el por qué y el para qué.

2.- Extraer de cada capitulo (conferencia, seminario, taller)
las manifestaciones verbales-escritas de los/as participantes.

3.- Colocar en una tabla a dos columnas, las expresiones
del punto 2 en la primera columna y en la segunda, palabras-
clave que nos surgieran de aquéllas.

4.- Agrupar las palabras-clave en categorias de analisis.

5.- Estudio de las categorfas y dejarnos fluir con el texto,
es decir, preguntarnos Jestas categorias explican el proceso? Una
vez consensuadas, comenzamos la descripcion de las mismas
encarnandolas con la teorfa de la creatividad y las propias pala-
bras de las personas, para aproximarnos a una teorfa fundada
(Murcia y Jaramillo, 2000). Las categorias emergentes tratan de
dar respuesta a la trfada inteligencia creadora, ludismo y motri-
cidad, eje central del libro, desde el sentir de los sujetos en ac-
ci6on dialégica.

0.- Las categorias emergentes son: estrategias didacticas
(proceso), ambiente (clima), cambio (resultado), emociones
(persona), cualidades (persona). Como vemos, podemos enmar-

3 Un modelo es una norma, un programa establecido con alguien externo a
mi o por mi mismo. Un modelo no permite crear porque la norma ya indica
el camino a seguir.
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car las categorias dentro de los cuatro elementos que constitu-
yen la teorfa de la creatividad (persona, proceso, clima y resulta-
do). En la categoria “persona” hemos hecho una sub-categoria
por hacerlo mas claro y porque asi se decantaban las expresio-
nes de los grupos. Una es “cualidades” cuando hace referencia a
caracteristicas y valores humanos y la otro “emociones” cuando
se especifica el sentir.

3.2. Descripcion, analisis e interpretacion de las ca-
tegorias emergentes

ESTRATEGIAS DIDACTICAS (proceso)

Son los elementos que se utilizan para provocar la accion
creadora de los sujetos. Se relacionan con las “técnicas” de la
creatividad, pero no estan disefiadas de antemano. La mayor
parte de las veces se crean con el propio grupo y salen de la
propia dinamica de los grupos. Es lo que se le denomina en
Motricidad “paideiamotricidad” y que he expuesto al final del
“allegreto”. Es el propio PROCESO del camino creativo. Es la
categoria mas nombrada y, por tanto, la mas valorada por los
sujetos del proceso.

Unas veces surge como pregunta de las personas en for-
macion jqué estrategias podriamos aplicar inicialmente para sensibilizar-
nos en el desarrollo de nuestra capacidad lidica? (Conferencia Popayan,
ver capitulo 3.1)

y otras de sus expresiones valorativas: _Aprovechamiento de
los materiales disponibles, uso de esos materiales, brincar, divertirse, volver
a ser nifo, infantilizar, tranquilizarse. Cada uno fue agregando mas ideas
a las ideas de los comparieros. Cada situacion iba provocando nuevas ideas,
otras salidas. Trabajo en equipo (grupo Cuenca, ver capitulo 3.4).

Energia compartida: diluir. Escuchar mas. Existen mas formas de
aprender. Gané un dia de conocer personas y de metodologia. Practicando la
humildad. Universalidad del conocimiento. Prictica del feed-back. Estar
abierta para recibir (grupo Jundai, ver capitulo 3.5).

Didactica interactiva, valiosa, significativa, con muchas emociones en
bien del desarrollo del ser humano (grupo Valparaiso, ver capitulo

3.6).
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Relacidn entre conceptos y procedimiento diddctico (grupo Mendo-
za, ver capitulo 3.7).

Todo salid sin saber como, sin planificacion, con una dinamica pro-
pia; cada uno entraba con una cosa diferente, con la sensibilidad de las
personas (grupo Torres Vedras, ver capitulo 3.8).

Movimiento, danza, pintura, gestos, imaginacion, estinnlo educador,
naturaleza, motivacion, compartiendo e integrando ideas, del caos a la ar-
monta, ser humano, equipo sin compartir, sensopercepcion, libertad, respeto,
miisica, espontancidad, espacios, materiales, deseo personal, oportunidad,
manejo del espacio a nivel personal, romper esquemas, ruptura entre discur-
50 y accion, desarrollo de capacidades innatas, facilitar experiencias, ruptura
de limites, posibilidad para dejar hacer (grupo Popayan, ver capitulo
3.9).

La categoria “estrategias didacticas” emana de las expre-
siones que utilizan las personas para referirse al proceso creador
que se vivencia. Algunas de ellas son las siguientes:

Estrategias, integracion, activar situaciones de manera ra-
pida, aprovechar materiales, brincar, provocar nuevas ideas,
trabajo en equipo, el habla una dificultad o un escondite, el si-
lencio, compartir con alguien haciendo lo mismo ayuda a su-
perar el miedo, mas formas de aprender, metodologia innovado-
ra, feed-back, el espacio: uso versatil y exploraciéon de posibili-
dades, crear el propio espacio, mirar primero luego conversar,
no invadir, hablar menos sentir mas, proceso de relajaciéon para
el grupo, didactica interactiva, praxis, conceptualizacion viven-
ciada, sensibilizacién, muchos interrogantes, renovaciéon de
ideas, jugar con conceptos, ideas utdpicas como guia, romper
barreras de la inhibicion, rescatar potencialidades ocultas, liber-
tad de expresion y creacion, aprender jugando, abordar las com-
petencias y superar las incompetencias, perder el miedo al ri-
diculo, espontaneidad, integracién de conceptos, relaciéon entre
conceptos y procedimiento didactico, sentir placer por las acti-
vidades, no es so6lo discurso, comicidad, no utilizar la palabra,
otras formas de contacto, romper estructuras, crear situaciones
con pocas cosas, sin planificacién va saliendo, resolver con
otros sin sentirse violados, no estar a la espera actuar, comple-
mentaciéon natural, la competicion impide encontrar la linea
comun de accion, colaboracién.
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AMBIENTE (clima)

Es el clima que se produce en el espacio de interaccion
entre las personas, el lugar, el tiempo, las actividades en si mis-
mas. HEs aquello que nos “dice” si la energfa esta fluyendo o se
ha quedado detenida en algun sitio. El ambiente se percibe des-
de los sentidos (motricidad), se huele, se gusta, se palpa, de es-
cucha, se ve, se siente kinestésicamente. ;Coémor Estando “aler-
ta” y detectando las sefiales, dejandose invadir por las sensacio-
nes, no queriendo seguir un plan pre-establecido, estando dis-
ponible, dejar que la intuiciéon nos hable y el placer del descu-
brimiento compartido (ludismo) sea un hecho.

¢Cuales son las preguntas de las personas con quiénes
hemos interactuado en estos afios? Veamos por ejemplo: ¢/ ser
creativo jdepende del ambiente en el cual se desenvuelye? (conferencia
Popayan, ver capitulo 3.1).

La investigacién en creatividad nos ensefia qué tipo de
ambientes favorecen y cudles perjudican el desenvolvimiento de
esta cualidad humana. Esta dimensiéon se centra en estudiar el
escenario en donde se manifiesta la creatividad, los condicionan-
tes educativos, sociales y culturales. Este parametro de la creati-
vidad todavia tiene muchas posibilidades de investigacion y
(Stenberg & Lubart, 1997): pag. 266-282) nos indican algunas de
las conclusiones que de ellas se extrajeron que completamos con
las manifestaciones de los participantes en nuestros entornos:

1. Dentro de un contexto de trabajo, una atmosfera rela-
jada y ladica que introduce al humor, conduce a un trabajo crea-
tivo. Descontraccion, tranquilidad, crear situaciones con pocas cosas (gru-
po Jundali, ver capitulo 3.5)

2. La creatividad exige la existencia de limites para que el
acto creativo surja a partir de la lucha de los seres humanos con
y contra aquello que les limita. Diferenciar los conceptos de “limita-
cion” y “blogneo” nos llamo la atencion (grapo Valparaiso, ver capitu-
lo 3.6).

3. Una tarea demasiada original puede provocar que las
personas no tengan una experiencia anterior suficiente para lle-
var a cabo el trabajo creativo. Si la tarea es demasiada facil o
familiar, entonces puede que las oportunidades para la creativi-
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dad sean mas bien escasas. Esta actividad es imaginar, proyectar,
Slexibilizar, activar situaciones de manera rapida (grapo Cuenca, ver
capitulo 3.4).

4. Los estudios divergen en cuanto a sus resultados en re-
lacién a los efectos de la competicion en la creatividad. Cierta
presion (endogena o exdgena) es buena, pero superando cierto
umbral, la presién interfiere en la produccion creativa. La com-
peticion ciertamente aumenta la presion. Que facilite o inhiba la
creatividad, sin embargo, es probable que venga en funcién del
nivel de excitacién de una persona. Problema: el trabajo en equipo, el
cambio, la competicion, la dificultad de encontrar una linea comin de ac-
cion. Comenzamos por un juego de competicion que nos llevo al aislaniento,
cada una tiraba para si, queria hacerse duenia de los almobadones ... poco a
poco entramos en una dindmica mds colaborativa, parecia que los problemas
se solucionaban, pero de repente una accion persistente de acaparar, de decir
“esto es mio” volvid a resurgir, se volvid a disputar, crear resistencia, una
nueva forma de estar. Se crearon estrategias para reconducir la accion cola-
borativa y ver si era posible que la persona reticente entrara en el juego. ..
Era un objeto de competicion y era necesario que ese objeto desapareciera o
pasara a cumplir otra funcion (grupo Torres Vedras, ver capitulo
3.8).

5. Los educadores que promueven la creatividad tienen
como caracteristicas principales, que tratan a los alumnos como
individuos, fomentan la independencia y sirven de modelos para
roles creativos. Sobre Eugenia, observamos como acortd las distancias
entre sus conocimientos y los nuestros, motivd a los participantes adecnando
su vocabulario. Agradecemos que no es solo un discurso, sino que hubo
sentimiento de entrega de sus conocimientos (grupo Mendoza, ver capi-
tulo 3.7). Los educadores que inhiben la creatividad, en cambio,
desalientan la generacion de nuevas ideas, hacen hincapié en el
aprendizaje repetitivo, y son inseguros y rigidos.

0. Los entornos que facilitan la creatividad tienen: libertad
y control de trabajo; una buena direccién, que establece metas,
evita distracciones y no es demasiado estricta; recursos suficien-
tes; estimulacién de nuevas ideas; colaboracién entre las divisio-
nes del trabajo; reconocimiento del trabajo creativo; disponer de
suficiente tiempo para pensar; la existencia de problemas desa-
fiantes; sentido de urgencia de que el trabajo sea realizado. Sen-
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tirse acogido en lo que uno realiza aynda a romper las barreras de la inhibi-
cion (grupo Valparaiso, ver capitulo 3.6). Los ambientes que in-
hiben la creatividad tienen: recompensas y comunicaciéon preca-
rias; formalidades burocraticas; falta de libertad; apatia; evalua-
cion critica, no realista o inadecuada; recursos insuficientes; pre-
sién debida a la falta de tiempo; ausencia de voluntad de asumir
el riesgo que comporta el cambio; una organizaciéon de caracter
defensivo; competitividad.

7. Caracteristicas de las sociedades que estimulan la creati-
vidad entre sus miembros: apoyo al trabajo creativo; abierta a
los estimulos culturales; hincapié en el convertirse mas en que
en el ser (la sociedad que busca desarrollarse); libre acceso a los
medios; libertad; exposicion a diversos estimulos (por ejemplo a
otras culturas); tolerancia ante opiniones divergentes e interés en
ellas; interaccién de las personas creativas; incentivos y recom-
pensas para el trabajo creativo. Transformar el entorno, cambiar los
Ingares fisicos (grupo Jundai, ver capitulo 3.5).

CUALIDADES (persona)

El trabajo creativo tiene como propésito el estimular la
personalidad creadora. Las estrategias y ambiente estan encami-
nadas a ese desenvolvimiento. Los investigadores de la creativi-
dad han estudiado las caracteristicas de una persona creativa
para de esta manera, no solamente comprenderla, sino entablar
procesos que provoquen esa cualidad humana. En términos
generales la personalidad creativa se caracteriza por (Csikszent-
mihalyi, 1998):

— Capacidad para adaptarse a casi cualquier situacion.

— Curiosidad, admiracién, interés por como son las co-

sas, atencion fluida, capital cultural.

— Gran cantidad de energfa fisica, pero también estin a

menudo callados y en reposo
vivos pero también ingenuos.
— Caracter ludico y disciplina; responsabilidad e irres-

ponsabilidad.
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— Alternan imaginacién y la fantasia y un arraigado sen-
tido de la realidad.

— Humildes y orgullosos al mismo tiempo.

— Escapan a los rigidos estereotipos de los papeles por
razones del género (tendencia a la androginia psicolo-
gica).

— Tradicional y conservadora y al mismo tiempo rebelde
e iconoclasta.

— Gran pasién por su trabajo y sumamente objetivas
con respecto a él.

— Sufrimiento y dolor y una gran cantidad de placer.

En nuestras actividades intentamos tener en cuenta estas
caracteristicas, para a través de los espacios que se nos brindan,
colocar a las personas en disposicion de abrirse a otras posibili-
dades de ser. Es la segunda categoria en representatividad en
este trabajo. Ellos y ellas asi nos lo cuentan:

Nos ayuda a una mayor sensibilidad, mayores sensaciones a nivel
corporal y conectar con la alegria. Porque pensamos que es muy importante
el tomar consciencia de todos nosotros, de lo que es nuestro cuerpo y de lo
que estamos haciendo con él en este momento (grupo Cuenca, ver capi-
tulo 3.4).

No diferenciar el trabajo del placer. .. la utopia, el suesio forma par-
te de la realidad (grupo Jundai, ver capitulo 3.5).

E/ jugar por jugar debe darse y la creatividad debe darse en una li-
bertad. Aclaramos los conceptos que son rutinariamente utilizados y los
vivenciamos. Jugamos con estos conceptos en la socializacion. Trabajamos el
marco lidico como instrumento de desarrollo de actividades. V imos la im-
portancia de las ideas utdpicas como guia. La importancia de procurar
nuestro bienestar para transmitirlo. Aprender a vivir la vida plenamente
gozando hasta el esfuerzo y mantener constantemente nuestra mirada poéti-
ca (grupo Valparaiso, ver capitulo 3.6).

La persona que no arriesga no tiene nada, no gana nada, no hace
nada. Solamente la persona que arriesga es libre... podriamos repensar, a
través de esta propuesta planteada, nuestra forma de vida cotidiana... es un
desafio (grupo Mendoza, ver capitulo 3.7).
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Somos un potencial de creatividad, donde no debemos darle cabida a
las limitaciones y actuar de acnerdo al convencionalismo en aras de conseguir
las semillas que nos proporcionardn mejores frutos para permanecer vigentes,
como la razin de vivir, la cual nos permitird no ingresar al mundo roboti-
zado (grupo Popayan, ver capitulo 3.9).

Sintetizando, las cualidades humanas que las personas han
valorado en este trabajo se expresan en las siguientes palabras y
frases que indica la interrelacion entre ludismo, motricidad y
creatividad: aprender a vivir plenamente gozando el esfuerzo, mirada
poética, la vida es una aventura, alegria, valor, valorarnos como sujetos,
Pplacer en el juego, el dia a dia, vida en relacidn, disentir cuando sea necesa-
rio, calidad de vida, importancia al otro, proponer un estilo de vida, ser uno
mismo, dudas, del recibir al dar, amor por las cosas, cuestionarme y volver a
los principios un tanto olvidados, valorar las propias capacidades, razin de
vivir.

EMOCIONES (persona)

Las emociones, lo que nos mueve en la vida y lo que la
“ciencia” occidental ha ignorado por no poseer los elementos de
medida y control que ella misma impone para considerar cual-
quier estudio como “cientifico”. Mas en la crisis mundial que
vivimos, ya no podemos seguir obviando una de las cualidades
de nuestro ser biolégico-cultural.

En nuestro camino investigador se produjo un hito cuan-
do cay6 en nuestras manos el primer texto de Anténio Dama-
sio, el error de Descartes, al que seguirfan dos mas, cada uno de
ellos relacionando la neurociencia con la filosoffa. Al mismo
tiempo nos encontrabamos con Goleman y sus estudios de la
inteligencia emocional y con los didlogos entre cientificos occidenta-
les y el Dalai Lama que conocimos a través de Francisco Varela
y el primer documento derivado de estos encuentros wn puente
para dos miradas. Primeros autores a los que siguieron muchos
otros y que nos ayudo a sacar a la luz en nuestras acciones dia-
légicas toda la importancia que tiene el SENTIR.

Traemos aqui unas palabras de (Damasio, 2000) que con-
sideramos aclaratorias en este espacio del texto:
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Durante la mayor parte del siglo XX, la emocién no tu-
vo espacio en los laboratorios... la ciencia del siglo XX dejo el
cuerpo de lado, devolvié la emocién al cerebro, pero la releg a
los estratos neuronales inferiores, asociados a ancestrales que
nadie veneraba... Estudios en mi laboratorio mostraron que la
emocion integra los procesos de raciocinio y decision (61-62).

Existe una distincién entre "sentit" y "saber que tene-
mos un sentimiento" y se desarrolla en tres etapas: un estado de
emocion (que puede ser desencadenado y ejecutado inconscien-
temente; un estado de sentimiento, que puede ser representado in-
conscientemente y un estado de sentimiento vuelto consciente, es decir,
que es conocido por el organismo que esta teniendo emocion y
sentimiento (57).

Existen tres tipos de emociones. Emociones primarias o
universales: alegria, tristeza, miedo, rabia, sorpresa, repugnancia;
emociones secundarias o sociales: embarazo, celos, culpa, orgullo;
emociones de fondo: bienestar, malestar, calma, tensién

Las emociones son (75-76):

1. conjuntos complejos de reacciones quimicas y neu-
ronales, formando un patrén... su papel es auxiliar al orga-
nismo a conservar la vida;

2. procesos determinados biolégicamente y dependen
de mecanismos cerebrales establecidos de modo innato y
asentados en una larga historia evolutiva;

3. los mecanismos productores de emociones ocupan
un grupo razonablemente restringido de regiones subcortica-
les, comenzando en el nivel del tronco cerebral y llegando
hasta regiones localizadas en una regiéon superior del cerebro;

4. todos los mecanismos pueden ser accionados auto-
maticamente, sin una reflexiéon consciente; la variacién indivi-
dual y el hecho de la cultura tener un papel en la configura-
cién de algunos inductores no impiden que las emociones
tengan una naturaleza fundamentalmente estereotipada y au-
tomatica y una finalidad reguladora;

5. todas las emociones usan el cuerpo como teatro
(medio interno, sistemas visceral, vestibular y musculo-
esquelético), pero las emociones también afectan al modo de
operaciéon de numerosos circuitos cerebrales;

6. detectamos emociones de fondo por medio de deta-
lles sutiles, como la postura del cuerpo, la velocidad y el con-
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trol de los movimientos, cambios minimos en la cantidad y en
la velocidad de los movimientos oculares y en el grado de
contraccion de los musculos faciales;

7. los inductores de emociones de fondo son general-
mente internos. Los propios procesos de regulacion de la vida
pueden causar emociones de fondo... por ejemplo, emociones
de fondo pueden ser causadas por un esfuerzo fisico prolon-
gado -desde quedar euférico después de correr hasta quedar
deprimido después de un esfuerzo fisico mondtono y sin rit-
mo-, por una larga reflexién sobre una decision considerada
dificil o por el gozo anticipado delante de la perspectiva de
algo placentero que usted esta esperando.

En nuestras sesiones lo emocional esta presente conscien-
temente. Digamos que no es sélo un dejar que fluya de manera
natural, como no puede ser de otra manera, sino que provoca-
mos, a través de diversas situaciones, la emocién. Sabemos cuin
bloqueadas estan, basicamente en los adultos debido a la forma-
cién y culturas represiva a la que hemos estado sometidos y por
tanto lo necesario que es reconocer que somos seres emociona-
les y permitirnos fluir en el sentir. Cuando a las personas se les
da la posibilidad de expresarse libremente en su emocionalidad,
se pueden observar todo tipo de reacciones. Los que se blo-
quean todavia mas y el miedo les hace abandonar la propia se-
sién de experimentacion; los que se refugian en la risa o el habla
desmesurada; los que se silencian y se esconden en el lugar mas
apartado de la sala o bajo los cuadernos, bolsos y lapices; los
que entran poco a poco en la dindmica y se van dejando fluir y
entonces pueden surgir las sonrisas, las risas naturales pero tam-
bién las lagrimas, gritos y respiracion agitada. Todo ello hay que
tenerlo en cuenta, conocerlo y estar cerca de las personas para
saber qué camino debemos seguir.

Las emociones de cada uno de los sujetos participantes
nos dan la “pista” de qué esta sucediendo en el lugar de encuen-
tro. Es por ello que nosotros debemos estar muy alerta y no
“meternos” en la actividad “del todo”. Es decir, no podemos
dejar al grupo “suelto” totalmente, eso serfa “dejar hacer” o el
“todo vale” que algunos le aplican a toda actividad en dénde se
hable de creatividad. Significa que yo como educadora, estoy

302



HISTORIAS MOTRICIAS

mas comprometida, en este tipo de sesiones, que las que sim-
plemente se lleva a cabo un “plan de accién previamente dise-
flado”. En las acciones motricio-ludicas-creativas no podemos
quedarnos al margen, pero tampoco podemos intervenir. Es un
“saber estar” sin interrumpir, pero sin olvidar. Es un “algo” que
se detecta, se percibe y no es racional. Sera, de nuevo nuestra
intuicién la que nos ayudara a salir de situaciones dificiles que
puedan ocurrir, para desbloquearla si es necesario, sin “tomar el
mando”. Es un “estar sin estar”, es un “dar seguridad” al grupo.
Las personas deben “sentit” que “alli no pasa nada” y que “alli
es posible SER”.

Veamos entonces qué han manifestado estas personas, al
respecto de las emociones:

Nos ayuda a una mayor sensibilidad, mayores sensaciones a nivel
corporal y conectar con la alegria. Porque pensamos que es muy importante
el tomar consciencia de todos nosotros, de lo que es nuestro cuerpo y de lo
que estamos haciendo con é/ en este momento (grupo Cuenca, ver capi-
tulo 3.4).

Y el habla, es siempre una dificultad gue Eungenia estuvo siempre
controlando porque cuando la gente empieza a movilizar, hay nna necesidad
mny grande de expresar de adentro a afuera, porgue lo que estd contenido
alli es tan grande, que usted no consigne sentir. Y al no conseguir sentir,
usted recurre al hablar. Y el habla, denota muchas veces lo gue estd abi,
pero muchas otras veces, no, es un escondite. La importancia del silencio.
Hablar sin miedo... “Lo que ‘pegd” mucho para todas nosotras, es que la
gente comenzo a “lidiar” con las emociones, se sensibilizo desde dentro hacia
fuera. Entonces nosotras no nos sentimos invadidas, ni agredidas porque fue
sucediendo un calentamiento interno, donde cada una fue abriendo espacios,
trayendo a la memoria, y el cuerpo tiene la memoria. Entonces esa memoria
no puede ser abierta de repente (grupo Jundai, ver capitulo 3.5).

Pudor, vergiienza al inicio. Hacia mucho tiempo que la gente no se
tocaba. Proceso de relajacion para el grupo. Se logra limpiarse un poco por
dentro. No tocar por tocar, sino para percibir (grupo Valparaiso, ver
capitulo 3.0).

Yo y mis alumnos, motricidad cargada de sensaciones, sentimientos y
comunicacion para gue podamos DISFRUTAR de actividades donde re-
creemos y creemos a través de lo lidico para que todos tengamos una mejor
calidad de vida (grapo Mendoza, ver capitulo 3.7).
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Fue comico. Hicimos el esfuerso de no utilizar la palabra, interac-
tuamos con los otros, buscando otras formas de contacto, que muchas veces
en las sitnaciones del dia a dia no nos atreveriamos. Por ejemplo el “brin-
car” con los pies de los otros, que nunca lo haces ... risas. Y aqui, pienso
que nadie se sintid mal, ni pensd mal. Fue una “brincadeira” increible. Y
nosotros estamos tan estructurados en el dia a dia de una manera tan este-
reotipada ... y aqui con estas cosas comenzamos a ser nosotros mismosy a
sentirnos bien con nosotros mismos y con el grupo también (grupo Torres
Vedras, ver capitulo 3.8).

Del caos a la armonia. .. posibilidad para dejar hacer (grupo Po-

payan, ver capitulo 3.9).

Las expresiones verbales-escritas que estas personas han
manifestado alrededor de la categoria “emociones” se identifi-
can con las siguientes:

sensibilizar-sensibilidad, alegria, divertirse, tranquilizarse, expresar
de adentro a afuera, presion emocional-no se consigue sentir, hablar sin
miedo, escuchar mds, practicar la humildad, abierto para recibir, dar y
contar cosas sobre uno, lidiar con las emociones, el cuerpo tiene menmoria-no
se puede abrir de repente, conocernos para conocer, miedo a mirarnos, partir
de la necesidad del otro-de la sonrisa, hablar menos-sentir mas, miedo a
tocarse-no tocar por tocar sino para percibir, libertad, procurar nuestro
bienestar para transmitirlo, sentirse acogido en lo que hacemos, perder el
miedo al ridiculo, riesgo, amar lo que uno hace, sentirnos bien con nosotros
mismos y el grupo, satisfaccion, no tener miedo, la falta de seguridad en
nosotros mismos es la que propicia la inseguridad en la organizacion, nece-
sidad del otro, de la rigidez a la energia y movimiento-sentimiento, dejar de
lado la angustia, dar cabida a las limitaciones.

CAMBIO (resultado)

¢Por qué identificamos la categorfa “cambio” con el pro-
ducto de la creatividad? Porque consideramos que todo proyec-
to educativo, sea con la poblaciéon que sea, tiene como intencion
el CAMBIO, la mudanza. Y sélo cuando se produce algin cam-
bio (en lo personal, lo social) es que podemos decir que nuestra
accion dialégica ha sido o no pertinente.
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El cambio se relaciona con uno de los pilares de la motri-
cidad, la trascendencia, la ética y la politica. Somos seres en de-
venir, en camino y en continuo cambio. Decimos a menudo
“todo lo que no cambia muere”, pero nos olvidamos muchas
veces de esa maxima milenaria. Tenemos miedo a cambiar, al
mismo tiempo que deseamos el cambio para no aburrirnos de
hastio, incluso abuttrirnos de nosotros mismos, de vernos siem-
pre la misma cara, en el mismo lugar, con los mismos habitos.
Recuerdo aqui la poesia de Pablo Neruda zuere lentamente que he
dejado en el primer capitulo de este libro.

Pero ¢qué es el cambio? En el libro anterior de esta colec-
cion en-accion mudanzas: horizontes desde la motricidad, una de sus
autoras Anna Feitosa nos comenta:

Las cuestiones relacionadas con el cambio han sido traba-
jadas desde que se percibié que el Universo es dinamico y que al
final no hay estabilidad ni seguridad duradera. La transicion, la
movilidad, la fluidez pasaron a ser objeto de reflexion y estu-
dio... Es preciso desterrar las ilusiones de la seguridad, asi como
el miedo al cambio y al error. Pensar juntos, desencadenar pro-
cesos de reflexién es hoy un procedimiento cientifico esencial,
constituye la primera fase de la construcciéon del conocimiento
cientifico... Somos seres especializados en la resolucién de pro-
blemas y es a través de las crisis que crecemos. Cada situacion
problematica es una oportunidad de aprendizaje. Es asi que
evolucionamos. Ignorar esta naturaleza, indeterminada a la par-
tida, y por eso mismo abierta a todos los posibles evolutivos, es,
tal vez, la principal causa de todos los miedos: el miedo de lo
nuevo, el miedo de lo desconocido, el miedo al cambio y el
miedo de la libertad... La Ciencia de la Motricidad Humana
construye una vision del hombre simultineamente carente y
trascendente, hacedor de si mismo y de su humanidad en proce-
so consciente de reencantamiento. El profesional de MH esta
consciente de su desafio de re-encantarse y re-encantar el mun-
do. En dénde haya personas hay desencantos y desencuentros
producidos por un paradigma rigido y determinista. Hay mucho
trabajo por hacer (Feitosa, Kolyniak, & Kolyniak, 2000).

Mas scémo se trabaja el cambio, la mudanza?, sserda que se
puede educar? Pienso, en funcién de la experiencia acumulada
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en tres décadas que si y no. Me explico. El cambio, sucede aun-
que no queramos como acabamos de exponer. Impeditlo, blo-
quearlo o negarlo es condicion humana, pero es negar la propia
vida. Es no ser capaz o no querer mirar en retroprogresion
(Paniker, 2001), es decir mirar en retrospectiva (personal e his-
torica) y en proyeccion (hacia dénde voy y va el mundo). Pero
una cosa es la evolucion natural de la vida y otra, el tomar cons-
ciencia de esa evolucién-cambio. Y sélo cuando tomo conscien-
cia de quién soy, qué quiero, hacia dénde voy y vamos como
humanos, como sociedad, como cultura, como mundo, es que
puedo decidir qué modificaciones estoy dispuesto a asumir en
pro de ese horizonte al cual quiero orientar la vida. Es el hilo
conductor de los tres presentes que configuran la historia: el
presente-pasado, el presente-vivido, el presente-futuro. Sélo
cuando asumo ese compromiso es que puedo asumir (conscien-
temente) el cambio y lo que ello conlleva.

El problema mayor ya no es introducir los cambios, pues
ellos estan ahi y se imponen a la observacion, queramos o no. El
problema esta en la capacidad de reconocerlas, de anticipar su
evento, de evaluar proactivamente su impacto y de elaborar
respuestas adaptativas (33)... El cambio relevante sigue la mis-
ma trayectoria: los sistemas son cambiados por las decisiones,
los comportamientos por la educacion; la motivaciones por las
actitudes, éstas por las percepciones - pero todo dependiente de
los valores (30)... Tanto las personas como las instituciones
pueden responder a las necesidades de cambio a través de diver-
sos mecanismos: "ignorat" el fenémeno (actuar como si los
cambios no ocurriesen); "resistit" (intentar bloquear los cam-
bios); "acomodacién" (ignorar o bloquear hasta el limite de lo
posible; después, delante de la realidad, intentar cambiar para
acompafar los acontecimientos); "planear” y "administrar" (re-
conocer la inevitabilidad del cambio, anticipar su ocurrencia,
planear su ejecuciéon y controlar el proceso) (128) (Moura,
1995).

El cambio comienza por nosotros mismos, ;c6mo si no?
Quién quiera aportar algo “nuevo” a la humanidad (y todos
tenemos esa responsabilidad como especie en el proceso de
generatividad), debera comenzar por si mismo, por adentrarse
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en las cavernas de su intimidad, para desde alli abrir sus poros
porque sélo en el intercambio sujeto-medio es que sobrevivi-
mos y colaboramos a la sobrevivencia del universo al cual per-
tenecemos. Es éste el concepto de autopoiesis y biologia del
amor, expuesto y desarrollado por Maturana y Varela desde los
afios setenta y revisado veinte afios después (Maturana & Vare-
la, 1998). Ese es el gran compromiso de la humanidad con Gaia,
la Madre Tierra, la Pacha Mama.

¢Qué han dicho las personas participantes de nuestras ac-
ciones dialogicas? Veamoslo:

La utopia, el sueio forma parte de nuestra realidad (grupo Jun-
dai, ver capitulo 3.5).

Cambio como personas, para cambiar en los otros. .. Se trabajé bas-
tante la capacidad de cambio propio, y un cuestionamiento de lo que uno
hace y de lo que podemos hacer... Nos hizo realmente pensar en nuestra
labor, en nuestro trabajo y en verdad nos deja una tarea muy grande, por-
que tenemos que asumir un cambio fuerte, ya que nosotros estibamos acos-
tumbrados a un conductismo. Por lo tanto, cada uno de nosotros se lleva
una tarea y muchos interrogantes... Ademdis un cambio de pensamiento
mcho mds motivador y que lo lidico siempre como herramienta, como que
nos purifica el espiritu. .. Para generar cambios, uno tiene que conocerse a
uno mismo... Para generar cambios, uno tiene que conocerse a uno mismo
(grupo Valparaiso, ver capitulo 3.6).

Revisar las matrices de nuestra vida nos permitird “re-posicionarnos’
en un proceso de continnos cambios. .. Hoy puede ser un gran dia, plan-
téatelo asi... Pared fragmentada. A partir del interior de cada uno. V'ida
en relacion. .. Todo empieza en casa, yo cambio para que el mundo gire... y
como en mil espejos se transforman mi alma y tu alma... Partir desde el
interior de cada uno, potenciando lo que somos como personas y seres creati-
vos renovadores permanentes (grupo Mendoza, ver capitulo 3.7).

Yo vine para acd con la idea de asistir a un seminario convencional,
oir, otr, oir, ofr. Comencé con muchas dudas de lo que seria, y cudl seria el
recorrido de estos dos dias. Cuando modelé mi masita, hice un muiieco con
un interrogante encima y los brazos atras, ;Qué es lo que yo voy a recibir
aqui? Ahora el seminario esta acabando. Hice otro muiieco, intentando que
Juera lo mds similar posible al anterior, pero tiene las manos extendidas y
un balon en la cabeza. Yo percibi que tengo que dar, no recibir, no esperar.
También intenté alli, hacer una puerta, en el sentido que es necesario ver al
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futuro, partiendo de ver hacia nosotros mismos. Quizd asi nos integremos y
mejoremos las organizaciones (grapo Torres Vedras, ver capitulo
3.8).

Temor al cambio (grupo Popayan, ver capitulo 3.9).

¢Cudles son las palabras que giran alrededor del “cambio”
por parte de los participantes de nuestros grupos de encuentro?:
nuevo paradigma, autoconocimiento, conocimiento de los demads, digerir leva
tiempo, mudanza, comprender los conceptos de motricidad, creatividad y
Iudismo en nosotros mismos, cuestionarse lo que uno hace, pensar en nuestra
labor, asumir el cambio, salir del conductismo, renovacion de ideas, cambio
de pensamiento es motivador, aprender a vivir plenamente gozando el es-
fuerzo, redescubrir el placer de educar, desafios, el cambio se inicia en mi, el
deseo de descubrir, la motricidad expresion de un concepto que se interiori-
za, creatividad-transformacion de algo en nosotros mismos, el cambio parte
de nosotros, acostumbrarnos al cambio, repensar la forma de vida cotidiana,
todo empieza en casa, romper estructuras, temor al cambio.

Espero de esta manera haber podido llegatles a ustedes,
me hayan entendido y lo puedan aplicar con sus alumnos y por
que no en su vida cotidiana

Y, ahora si creo haber llegado al final de este texto. Les
dejo con algunas otras palabras que siguen alumbrando los tor-
tuosos caminos de la vida. Les espero en el siguiente libro. Mu-
chas gracias por haber llegado hasta aqui y motivarme a conti-
nuar la aventura investigadora por otras sendas y trochas a las
que todavia no acceden los carros (los coches). Continda siendo
un placer.

El cambio interior es siempre un cambio de valores,
que es también la fuente mayor de nuestras resistencias... aun
no aprendimos a vivir en paz unos con los otros ... Estamos
superando viejos y rigidos conceptos y partimos hacia una vi-
sién holistica, integradora. Es estimulante descubrir que hay
metafisica en la fisica, dibujo en la historia, filosoffa en la ma-
tematica y psicologfa y economia. Es confortable saber que la
felicidad humana jamas cabra en los términos de una ecua-
cién matematica. Y que los cientificos de las antiguas "cien-
cias exactas" estin cada vez mds proximos de los filésofos y
de los cientificos sociales en la denuncia comun de la insatis-
faccion reinante. En sintesis, se trata de una reformulacion de
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una macrovision, de la creacién de nuevos presupuestos, todo
llevandonos a un nuevo patamar, que perdurara hasta que,
por no poder acompafiar mas la dinamica de los hechos, ten-
dra que ceder espacio, a un paradigma sucesor. Es el nuevo
paradigma que surge (59)... Es verdad que sélo unos pocos
pueden tener un gran impacto, pero también es verdad que
todos nosotros, por mas simples que seamos y por menos
poder que disfrutemos, podemos tener algin impacto. El ser
ciudadano del mundo implica esta responsabilidad. No soy el
responsable del mundo, ni del pais, pero soy responsable de
mi mismo y de la patrcela de vida (el medio, las personas, las
instituciones) en que actio concretamente. Existe un viejo
aforisma, segun el cual raras veces la vida nos ofrece la opor-
tunidad de ser héroes, pero, todos los dias, de no ser cobardes

(Moura, 1995: 218-220).
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EVALUACIONES DEL COMITE EDITORIAL

El libro reimpreso de Eugenia, es mas que un libro, es un
monumento conmemorativo. Esta edicion reune los pensamien-
tos, seminarios, talleres, historias de vida de la autora. El princi-
pio parece lectura tediosa, ya que no es el libro para ser leido de
una vez, es un libro de referencia.

LLa organizacion temporal facilita la comprension y permi-
te ver la evolucién del pensamiento del autor. El libro es de facil
lectura y rico en ejemplos de practicas corporales y praxias de la
vida.

Caracterizado con una edicion revisada y ampliada.

Doy mi sancién positiva para la edicion.

Dra. Marta Genu
Belém/PA /Brasil, 30 de marzo 2014

Tuve el gusto de seguir de cerca y participar de la publica-
ci6én de la primera edicion cuando en el 2005, Eugenia me solici-
t6 que le revisara el libro “Inteligencia creadora, ludismo y mo-
tricidad” que iba a editar la Universidad del Cauca. Su lectura
amena, clara, facil de entender, me gusto, no sélo por su forma
y estilo de escritura, sino porque me aclaraba muchas de las du-
das y cuestiones que en aquel entonces estabamos debatiendo
en el grupo de investigaciéon Kon-Mocion.

Esta nueva edicion, desde otras etapas de vida, ella hace
una revision de la obra, la actualiza y la re-editamos (como un
nuevo libro) por el Instituto Internacional del Saber. Para quie-
nes ya la leyeron, veran una Eugenia incansable y que no des-
cansa y para quienes lo leen por primera vez, sabemos que les
va a gustar.

Por lo anterior doy mi aval para su publicacion.

Mg. Harvey Montoya
Instituto Internacional del Saber
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No me cabe duda: debe existir inteligencia creadora para
provocar cambios epistémicos, cognitivos y ludicos en la vida
del ser. Yo dirfa que asf se logra sabiduria en el proceso de tras-
cendencia, y es éste el objetivo trazado en los caminos para en-
tender, comprender y materializar la Motricidad Humana.

El recorrido de la doctora Eugenia Trigo en la explora-
cion de la vida motricia, motiva e incita a un pensamiento criti-
co, para pensar con libertad y hacer de cada uno de nosotros
una sinfénica, tal y como lo ha referido, con el mas puro de los
sonidos, sin imitar melodias, ya que aqui cada uno aprende a ser.

Estamos viendo la armonizacién de seres creadores, hu-
manizandose, cuyo recorrido estd no solo en nosotros, como
dice Eugenia, sino en referencia a la educacién, colocando una
mirada poética en la persona, en sus valores, en el desarrollo
humano, en la vida y la critica social, sin perder la realidad del “a
donde vamos”.

Este libro es una vida de exploracion, investigacion, crea-
cién y sentimiento de la motricidad humana que comparte la
autora, sin obviar ninguna partitura, ninguna nota musical del
mas majestuoso concierto de una sinfénica llamada vida.

Dr. Guillermo Rojas Quiceno
Cali, Colombia, Mayo 2014
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orientado seminarios en Espafia, Portugal y casi todos los pafses
de Latinoamérica. Ha escrito mas de una quincena de libros y
numerosos articulos sobtre las temaiticas: motricidad humana,
creatividad, investigacion colaborativa, ludismo, ciencia e inves-
tigacion encarnada, eco-recreacion, formacioén doctoral.
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