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INTRODUCCION

El movimiento de las personas a lo largo de los diferentes tenitorios, sociedades y culturas sigue adquiiendo cada dia
una importancia mayor producto de la crisis economica vy financiera que ha afectado a ciertos paises del Sur de Europa
desde 2008. Como recoge el informe que la OCDE! elabora cada afo sobre migracion, los fiujos de inmigracion estan
aumentando en la mayoria de los paises de la OCDE. Segun informacion preliminar de 2014, la migracion permanente se
incrementaron abruptamente por vez primera desde 2007 y han vuelto a su nivel anterior a la crisis, con 4.3 millones de
ingresos permanentes a la OCDE. La migracion por reunificacion familiar represento el 35% de toda la migracion permanente
a los paises de la OCDE en 2013; y el libre fransito el 30%. (OCDE, 2015).

Segun datos de Naciones Unidas para el ano 201 3, los grupos de migrantes més numerosos a nivel mundial proceden de Asia
y de América Latina. En el ano 2013, los/ las migrantes nacidos/ as en América Latina y el Caribe representaron el segundo
gran grupo de la didspora, y Europa y Asia concentran a casi las dos terceras partes del total de migrantes internacionales
de todo el mundo. Europa sigue siendo la region de destino mas popular con 72 millones de migrantes internacionales en
2013, en comparacion con 71 millones en Asia. Segiun la OIM y Naciones Unidas, en el ano 2013, podemos sefalar que
las migraciones internacionales se caracterizaron por mostrar una clara tendencia al aumento de las migraciones Sur-Sur por
encima de las Norte-Sur, ya que la primera alcanzo la cifra de 82,3 millones de personas, lo que representa el 36% de los
migrantes en todo el mundo (ONU, 2013).

Si nos cenframos en el caso espanol, la moviidad geogrdfica se ha concretado en dos grandes movimientos: la salida
de j6venes espanoles/ as, y las nuevas migraciones de la poblacion inmigrante residente en Espana (nuevas migraciones,
retomo). Entre 2009-2013, han salido 218.000 jovenes segun el Padron de Residentes en el Exterior (PERE), y de éstos el 85%
de los jovenes migrantes han salido a la UE (Reino Unido y Alemania) (INJUVE 2014).

En cuanto ala poblacion residente en Espanao, el INE muestra que aunque en el ano 2014 la poblacion residente en Esparia
decrecio en 62.634 personas, la poblacion de nacionalidad espanola registrd un crecimiento de 160.07 2 personas, debido
al proceso de adauisicion de nacionalidad espanolo, que afectd a 205.880 personas en 2014. Por su parte, segun los
datos de 2014, la poblacion extraniera se redujo en 229.207 personas (un 4,90%), hasta situarse en 4.447.852, debido al
efecto combinado de la emigracion y de la adquisicion de nacionalidad espanola. Sin embargo, esta tendencia parece
ralentizarse ya que segun los datos disponibles para el primer semestre de 20195, indican que la poblacion extranjera se
redujo en 27.543 personas (solo un 0,6%) hasta situarse en 4.426.811.

Por nacionalidades, los mayores descensos en téminos absolutos se produieron en las poblaciones de Ecuador, Marruecos
y Colombia para el ano 2014. En el primer semestre de 2015, se mantiene esta tendencio, con la Unica de excepcion de
que Bolivia supera a Colombia en el descenso de sus nacionales.

Por edad, la poblacion descendio en 2014 en el grupo de 20 a 39 anos (440.957 personas menos) y entre los menores de
cinco anos (64.47 4 menos). Ademds, decrecio en el grupo de 75 a 79 anos, causado por la llegada a dichas edades de
generaciones mas reducidas nacidas durante la Guerra Civil.

Respecto a la salida de espanoles, un total de 78.785 personas con nacionalidad espanola emigraron al extranjero,
estableciendo su residencia fuera de Espana durante 2014. De ellos, 50.249 (el 63,8%) habian nacido en Espana. Por
sexo, emigraron mas hombres espanoles que mujeres (52,0% frente a 48,0%). Los principales paises receptores de emigrantes
espanoles fueron Reino Unido, Francia, Ecuador y Alemania. En el caso de Ecuador, se tratalba de una emigracion de retomo.
Por edades, la emigracion de espanoles se concentrd en los grupos de 25 a 44 anos. También destaco en el grupo de
CiNCo a nueve anos.

1. Los paises miembros de la OCDE son Alemanio, Australio, Austria, Bélgica, Canada, Chile, Corea, Dinamarca, Espario, Estados Unidos,
Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francio, Crecia, Hungrio, Manda, Islandio, Israel, ltalio, Japdn, Luxemburgo, México, Noruegao, Nueva Zelanda,
Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Suecia, Suiza y Turquia.
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Por tanto, vemos como en Espana, a partir de la crisis, se activan e incrementan circuitos migratorios simultaneos de diferentes
segmentos de poblacion segin la nacionalidad y el lugar de nacimiento: la salida de jovenes espanoles/ as y las migraciones
de retomo de la poblacion procedentes de América del sur (ecuatorianag, sobre todo). Por estos motivos, este frabajo se
centra en la migracion de jovenes espanoles a Europa y de jovenes migrantes latinoamericanos residentes en Espano, con
el fin de conocer y entender sus proyectos migratorios de manera comparativa en contextos de crisis.

Para ello, es preciso identificar de manera exploratoria los factores historicos, macro-estructurales y contextuales (estructura
social y desigualdades, relaciones de género-raza-clase y edad, situacion del mercado de trabaijo y politica migratoria)
que influyen en las estrategias y frayectorias de movilidod fransnacional de los/ las jovenes migrantes espanoles y de origen
ecuatoriano en Espana. Por una parte, consideramos que los factores histéricos han sido una pieza clave en la formacion de
sistemas migratorios diferentes entre Espana y Reino Unido, y entre Espana y Ecuador: relaciones desiguales y poscoloniales,
convenios de regulacion migratoria y politicas publicas europeas, espanolas, y latinoamericanas/ ecuatorianas de atencion
a la poblacion migrante. Este aspecto se ha desarrollado de forma exploratorio, v seria necesario continuar con esta linea
de andlisis en investigaciones futuras. Por ofra parte, como veremos en la metodologia y a lo largo de la investigacion, nos
enconframos ante importantes limitaciones debido a la falta de datos actualizados que den cuenta del volumen real de
las cifras de la migracion espanola en el exterior. Por este motivo, en este trabajo hemos tratado de acercamos a los datos
cuantitativos refliejados en las fuentes estadisticas y en las investigaciones recientes. Para ello, ha sido fundamental atender
a los indicadores basicos de juventud de este sector de poblacion, que muestre la evolucion temporal de los flujos y stocks,
la insercion al mercado de trabagjo v las trayectorias laborales. Por Ultimo, esta investigacion ha tenido como objetivo inicial
conocer y caracterizar los proyectos migratorios (nuevas movilidades, retormo, etc.) de los/ las jovenes espanoles en Londres
y de hijos/ as de migrantes ecuatorianos/ as. Hemos elegido ambos casos por varias razones. En primer lugar, el Reino
Unido es el principal pais de destino de los jovenes espanoles, y carecemos de datos e investigaciones que den cuenta
de este proceso. En segundo lugar hemos elegido el grupo de jovenes ecuatorianos por fratarse del grupo de migrantes
mas numeroso en Espanao, procedente de América Lating, y porque en los Ultimos anos, muchos de ellos han puesto en
marcha un proyecto de retomo a Ecuador La crisis, como veremos més adelante, ha impactado de forma especial en la
poblacion inmigrante, nacionalizada o no, y centramos en el grupo de jovenes de origen ecuatorano, nos permite conocer
de cerca estos impactos y sus consecuencias en la configuracion de los proyectos migratorios antes y después de la crisis.
Por todo esto, se ha elegido analizar y caracterizar las trayectorias de moviidod de manera comparativa entre los dos
grupos, de forma que emerjan en diferentes contextos los proyectos migratorios de la poblacion espanola (nacida en
Espana o en Ecuador), v su relacion con las variables género, origen/ nacionalidad, etnia/ racializacion, clase y situacion
familiar. Lo veremos a lo largo del andlisis. Finalmente, y por razones de limitacion de recursos y de tiempo, las trayectorias de
movilidad que se han analizado se han centrado sobre todo en la educativa y en la laboral. Respecto a la primera, hemos
considerado necesario, atender de forma breve las trayectorias educativas de los padres/ madres espanoles y migrantes y
la inversion en educacion como estrategia de movilidad social de los descendientes. En cuanto a las frayectorias laborales,
hemos identificado el tipo de insercion en el mercado de frabajo (sector econdmico, actividad, ocupacion), en el pais de
origen y en destino. Por Ultimo, hemos recogido de forma exploratoria los imaginarios de desarrollo y cambio social que los
migrantes proyectan en sus frayectorias de futuro como un elemento clave para entender como los/las jovenes construyen,
confrontan y reformulan sus proyectos migratorios.

En este sentido, el presente proyecto de investigacion pretende cubrir los vacios de la literatura sobre migracion de
jovenes y movilidad social, aportando mas allé de los clasicos trabajos centrados en la asimilacion/integracion de los hijos
o de la mujer inmigrante. En el caso de Ecuador, la migracién de poblacién ecuatoriana cualificada se ha incrementado
desde los anos setenta y ochento, pero no ha superado la de la poblacion migrante con niveles de educacion medios
y bajos (Coloma, 2014). Asi, se calcula que un 8,7% de migrantes ecuatorianos contaban con estudios superiores en el
grupo de los gue salieron a EEUU y a Espana (Cartilla, 2006). Segin la encuesta ENEMDU (INEC, 2007), la mayoria de los
migrantes ecuatorianos tienen educacion secundaria completa o incompleta, v el 19,42% ha realizado estudios de nivel
superior (Coloma, 2014).

En el caso de los migraciones de jovenes espaioles/as, la prensa y las redes sociales ya se han hecho eco de la
salida de “profesionales” espanoles (sobre todo, ingenieros, teécnicos, personal sanitario e investigadores). Sin embargo,
esta tendencia no ha surgido tan solo por la crisis financiera en Espana, sino que se inserta en el incremento del numero de
migrantes cudlificados desde la década de 1990 en el ambito de las migraciones infra-europeas (Bauer y Zimmermann,
1999). Segun estos autores, los migrantes con nivel educativo elevado supusieron el 30% de todas las migraciones de
individuos adultos a partir de 1990, y para el ano 2000 ya suponian el 35% del stock mundial.



Esta tendencia se inicid con la caida del muro de Berlin, lo que provocod un gran éxodo de personas con alta cualificacion
que migraron a paises como Francia, Alemanic, Inglaterra y ofros paises desarrollados (Sabour 1997). Previomente, se
habion producido unas circunstancias muy parecidas en varios paises del sur de Europa, cuando accedieron a la Union
Europeq, Grecia (1981), Espana (1986) y Portugal (1986) (Alaminos y Santacreu, 2010). Con sorpresa para muchos, la
consecuencia fue que los paises del sur de Europa pasaron, en general, de ser paises de emigracion a ser paises de
inmigracion, fransformando su papel en el sistema migratorio europeo. En el caso de Espana, no se produieron migraciones
de trabajadores sin cudlificacion, sino de profesionales cualificados de Espana a Alemania y Francia. Esta migracion quedod
ocultada por la intensa llegada de inmigrantes extracomunitarios a Esparia. Alaminos y Santacreu (2010) concluyen en su
estudio que la emigracion espanola ha perdido el caracter dramdtico alcanzado en la década de los sesenta y setenta,
debido, entre otros factores, a una mayor competencia intercultural, ol apoyo familior y a programas formativos, lo que
supondrian una ventaja especial en términos de insercion socioeconomica y cultural que se refleja en una menor expectativa
de retomno al pais de origen al final de la vida laboral. Como veremos en este fralbajo, esta situacion coresponderia solo a
un sector de la poblacion espanola emigrante, aquella que ha podido invertir en la educacion superior de sus hijos y en la
formacion en idiomas, mientras que no recogeria la situacion precaria de un sector de poblacion espanola joven o no, que
expermenta condiciones precarias de frabajo y de subsistencia.

Sibien es cierto que ya se cuentan con investigaciones incipientes en esta tematica, nos encontramos con interrogantes de
investigacion emergentes: (Cudles son las diferencias entre las migraciones de jovenes espanoles/ as en Londres y de jovenes
ecuatorianos/as a Madrd, Ecuador (retomo) o a otros paises europeos? (Como ofecta a la movilidad social de los jovenes
estas nuevas migraciones? ¢Qué factores historicos, macro-estructurales y de contexto intervienen en uno y otro proceso?
Trataremos de dar respuesta a estos interrogantes de partida en este trabajo de investigacion.



METODOLOGIA

Para redlizar esta investigacion hemos partido de varias dimensiones conceptuales. En primer lugar, nuestro marco tedrico-
andlitico, se situa en la Economia Politica de las Migraciones (mercado laboral, politicas regulatorias de la mano de obrag,
insercion laboral de la poblacion inmigrante, causas de la migracion, marcos juridicos reguladores de la migracion), prestando
especial atencion a los aportes de la Antropologia Social en este campo (volver a las dimensiones micro de las migraciones
(individuo, familio, comunidad), la relevancia de lo cultural y lo identitario o la especificidad metodoldgica del frabajo de
campo) (Giménez, 2008), y de la perspectiva fransnacional, que implica tomar las migraciones como un proceso dinamico de
construcciony reconstruccion de redes sociales que estructuran la movilidad espacial y la vida laboral, social, culturaly politica,
tanto de la poblacion migrante como de familiares, amigos y comunidades en los paises de origen y destino(s) (Cuarnizo,
2008). Por ultimo, en esta investigacion ha habido un interés en la utilizacion de género como herramienta metodologica,
critica y hermenéutica, primero, y como elemento que permite discemir determinados intereses vitales en agquellas personas
que han constituido nuestra poblacion de estudio y especificamente en quienes han sido nuestros informantes.

En cuanto a la metodologia, esta investigacion ha manejado una perspectiva multidisciplinar que frata de comparar los
proyectos migratorios v las trayectorias educativas y laborales de los jovenes ecuatorionos/as en Madhid y de espanoles en
Londres. En este sentfido, pretende ser una primera aproximacion a un tema poco estudiado (espaioles en Londres) frente al
volumen de trabajos ya realizados sobre la poblacion ecuatoriana.

En este sentido, en primer lugar, se ha realizado una revision bibliogréfica sobre inmigracion latinoamericana en Espana y
migracion espanolay latinoamericana, y sobre jovenes y movilidad social. Se ha llevado a cabo una bisqueda, identificacion,
seleccion y examen de la bibliografia académica (articulos en revistas cientificas y publicaciones especializadas, actas de
congresos y seminarios, efc), que versa sobre migracion espanola a Europa, juventud y segunda generacion, y movilidad
social. Para ello, se establecieron las diversas lineas de accion (visitas a bibliotecas, revision de paginas web, recopilacion
de documentacion institucional, etc), y se han revisado las investigaciones realizadas en las fases anteriores por el equipo
investigador, con el fin de establecer una base tedrica y un estado de la cuestion actualizado.

En segundo lugar, se han redlizado explotaciones de fuentes secundarias y se han revisado frabagjos que han realizado
andlisis especificos sobre ciertas tfemdticas de interés para este proyecto (la poblacion inmigrante en Espana, las cifras
de la emigracion espanolo, las trayectorias de movilidad de los jovenes inmigrantes, etc.). De esta forma, se ha fratado de
compensar la falta de datos sobre determinados aspectos (como el dato de los esparioles en el exterior) que solo se han
podido identificar a través de estos andlisis. Las fuentes consultadas han sido:

a) Para el caso espanol:
el Padron Municipal de Habitantes
la Encuesta de Migracion (EM)
Estadisticas de Variaciones Residenciales
El Padron de Residentes en el Exterior (PERE)
Datos y Cifras (curso 2015-2016) del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Espario.
b) Para el caso ecuatoriano
Instituto Nacional de Estadistica y Censos del Ecuador (INEC)
Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador,
¢) Para el caso britanico
Oficina Nacional de Estadistica (National Statistics Office): datos del registro de la Seguridad Social sobre National
Insurance Number Records (NIN), asi como los Informes Analiticos que genera el Departamento de Trabajo.
Censo de Poblacion 2011 para Inglaterra y Gales, ONS.
Higher Education Statistics Agency (HESA)
Encuesta Anual de Poblacion (Annual Population Survey 2012)

En tercer lugar, se han identificado las politicas migratorias entre Ecuador y Espana, y entre Reino Unido y Espana que han
contribuido a construir y mantener una relacion migratorio, ademas de politica, economica, social y cultural.



En cuarto lugar, se ha realizado trabajo de campo en Ecuador, Espana y Reino Unido. El objetivo del tralbajo de campo ha
sido enfrevistar a jovenes ecuatorianos y familiares que han retomado a Ecuador (como proyecto migratorio), y a jovenes
espanoles en Londres. Se ha ampliado la franja de edad de 18 a 30 anos. El frabcjo de campo en Ecuador se ha
redlizado en 2014, y el de Londres, en el 2015. Se han recdlizado un total de 21 enfrevistas (diez en Ecuador, y once en
Londres) y se han seguido los criterios de edad, nivel educativo y sector de ocupacion. Hemos accedido a los informantes
por vias diversificadas: a través de relaciones personales, grupos organizados y redes sociales. La mayoria de las personas
enfrevistadas no se conocian entre ellas. Un aspecto que tenemos que destacar, ha sido que hemos entrevistado a mds
mujeres que hombres en Reino Unido. En este sentido, no podemos sacar conclusiones generales, pero hemos detectado por
una parte, un mayor interés de las mujeres espanolas en contar su experiencia en Londres. Se realizaron infentos por contactar
hombres espanoles jovenes en Londres, del mismo modo que mujeres, y sin embargo aungue las entrevistas fueron confirmadars,
éstas se suspendieron por causas laborales o personales. Esto forma parte de las dificultades de la realizacion del rabajo de
campo. El frabagjo de campo se ha completado con la observacion y la recoleccion de datos relevantes para el proyecto.



CAPITULO |

HISTORIA SOCIAL Y POLITICA DE LA MIGRACION DE JOVENES ECUATORIANOS/AS EN ESPANA
Y ESPANOLES/AS EN LONDRES

La migracion es un hecho social total, siguiendo la denominacion planteada por el antropdlogo Marcel Mauss, ha ido
configurando vy tejiendo, desde hace varias décadas, la relacion entre Ecuador, Reino Unido y Espana. En un emergente
contexto global, las relaciones binacionales entre estos paises y la interconexion entre diversos lugares y grupos han cobrado
un significado especial, especialmente a través de las fronteras nacionales. Por ese motivo, vamos a fijar primero nuestra
atencion en las relaciones histéricas que se han construido entre Ecuador y Espana y, posteriormente, entre Espana y Reino
Unido a efectos de explicar en parte los procesos migratorios establecidos.

Breve historia de la migracion ecuatoriana a Espaiia

Ecuador ha sido conocido en Espana a lo largo de la ultima década, por el creciente proceso migratorio de ecuatorianos
al exterior. La llegada de la migracion ecuatoriana coincidio sincronica y coyunturalmente, con una fase de reconfiguracion
de la politica migratoria espanola, lo que va a conferir de ciertas caracteristicas el fratamiento politico, legislativo y mediatico
que recibié la poblacion migrante en general. En muy corto tiempo, se paso de 3.972 empadronados de origen ecuatoriano
enelofo de 1998 0 259779 enel 2002 y @ 487.239 en 2005 (INE, 2005), lo que ha confribuido a alimentar una imagen
de invasion, de proceso sin control, de fendmeno ingobemnable, asociado por aguel entonces a la migracion ecuatoriana.
La sociedad espanola no ha reconocido el papel que Espana habia jugado en la historia migratoria entre ambos paises
(que hunde sus raices mas inmediatas en los Ultimos cuarenta afos del siglo XX), posiblemente debido a la falta de memoria
histérica en relacion no sélo con la migracion espanola en el siglo XX, sino con ofro gran conjunto de cuestiones vinculadas
con la dictadura espanolg, el exilio y los modelos de desarrollo econdmico impulsados por el régimen.

La llegada de poblacion ecuatoriana hay que situarla en el contexto de latinoamericanizacion de los fiujos migratorios en
Espana. Los/ las migrantes ecuatorianos/ as llegaron a Espana hace cuatro décadas y en el contexto de otras migraciones
latinoamericanas. Desde el afio 1960 se han registrado entradas de poblacion ecuatoriana, aungue en numeros bajos. Si
revisamos las cifras ofrecidas por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), observamos que en el aro 2000 la nacionalidad
ecuatoriana no aparecia siquiera como un grupo diferenciado de inmigrantes, sino que este grupo, era incluido en la
categoria de ‘Resto de paises de América del Sur”. Tan solo dos anos después, Ecuador pasa a ser el segundo pais del
cual provienen los inmigrantes, solo precedido por Marruecos.

La llegada de ecuatorianos a Espana ha representado un fiujo realmente significativo (alrededor de las 84.000 personas
por ano) desde 1999 hasta el 2004, en que se percibe un descenso importante debido a la imposicion de visado @
partir de 2003. Si nos cenframos en una mirada més sincronico, podemos afimar que Espana se ha convertido en pais de
inmigracion en los dltimos 15 aros, con la llegada de personas de diversos lugares (Norte de Afiica, América Lating, Europa
del Este o regiones del Africa Subsahariong, entre otros) que, con el paso del tiempo han ido diversificando su procedencia
y las vias y modalidades de llevar a cabo el proceso. Asi, enconframos que los migrantes ecuatorianos son el tercer grupo
de migrantes con presencia en Espana, superada por los migrantes maroquies y rumanos. Su intensa y vertiginosa llegada ha
supuesto una cierta sorpresa para investigadores, sociedad civil, politicos y ciudadania en Espana.

Sitomamos en cuenta las relaciones migratorias entre ambos paises, Espana y Ecuador firmaron el primer Acuerdo Migratorio
en el siglo XX, el 15 de enero de 1957, cuando los gobiemos de ambos paises inicioron conversaciones para suscribir un
Acuerdo de Inmigracion. En esta ocasion, el flujo migratorio surge desde Espana hacia Ecuador ya que dicho acuerdo tenia
como objetivo coordinar una ordenada migracion esparnola (Porras y Calvo-Sotelo 2001: 262). Este acuerdo migratorio se
enmarcaba en la estrategia de apertura al exterior por parte del gobiemo de Espana, que pemitid la transformacion del
pais fanto econdmica como socialmente a partir de fres consignas: turismo, emigracion v liberalizacion econdmica (Pereira
y Martinez 1998: 745-48). Se trataba de “insertar a Espana en el mundo” lo que posibilitd entre ofras cosas desarrollar
unas relaciones determinadas con “Hispanoamérica” lo que se tradujo entre los anos cincuenta y setenta, en la fima de



un gran nimero de fratados con los estados americanos ya que Espana fimd mas de 370 desde 1956 frente a los 99
durante el periodo de 1946-55 (Pereira y Martinez Lillo 1998). Precisamente uno de los ejes de esta politica exterior fue el
fortalecimiento de las relaciones Hispanoamérica-lberoamérica lo que implicd en materia migratoria la negociacion de hasta
frece convenios de doble nacionalidad vy de regulacion de la migracion espanola hacia Europa y América (Alou 2001).

Todo este dinamismo a la hora de negociar y firmar convenios, dio lugar a un conjunto de fratados que han regulado la
relacion emigratoria entre Ecuador y Espana desde los anos sesenta hasta los cambios politico - administrativos migratorios
del ano 2001. Hasta esta fecha, podriamos afirmar que larelacion con Ecuador se encontraloa dentro de un “marco normativo
favorable” (Jokisch y Pribilsky 2002: 83; Gomez Ciiano 2004). Dicho marco estaria infegrado por: el Canje de Notas sobre
Supresion de Visados entre Ecuador vy Espana de 1963, el Convenio Hispano-Ecuatoriano de Seguridad Social de 1960
(revisado en 1974) y el Convenio de Doble Nacionalidad Hispano-Ecuatoriana de 1964. Por una parte, el Canje de Notas
permitia la entrada de ecuatorianos a Espana y de espanoles a Ecuador sin la exigencia del visado para estancias inferiores
a tres meses y sin la aplicacion de la situacion nacional de empleo. Ademés, tanto los ecuatorianos en Espana como los
espanoles en Ecuador podian vigjor y residir en ambos teritorios, ejercer actividades industriales, comercior al por mayor y
menor, establecerse donde quisieran, adquirr y poseer bienes muebles e inmuebles, ejercer oficios con Seguridad Social y
acceder a las autoridades pertinentes. De igual modo y para todos aquellos “trabajadores” podrian quedar cubiertas, @
partir de las cotizaciones correspondientes, las contingencias por enfermedad, matemidad, vejez, invalidez y supervivencia.
Este sistema regulador de la entrada y la residencia, se ha mantenido en vigor hasta que la llegada de ecuatorianos @
Espana crecid de una manera significativa, cuestion que coincidid con un momento politico de configuracion de la politica
migratoria espanola en sinfonia con las politicas migratorias europeas.

El proceso de construccion de la politica migratoria espanolo, se ha caracterizado por basarse en una sucesion de textos
legislativos que han convertido a la Ley de Extranjeria, en el gran instrumento protagonista a partir del cual disenar las
estrategias de confrol migratorio, y posteriormente, de integracion social de la poblacion inmigrante. Cada una de estas
leyes, y sus correspondientes Reglamentos, han tratado de gobemar un proceso de dificil control, como son los procesos
migratorios, por lo que resulta muy pertinente comparar los esfuerzos desplegados por los sucesivos gobiemos espanoles, con
el mito de Sisifo’. Precisamente, en 1986, porque Espana entrd en el espacio comunitario, el gobierno planted la inmigracion
como un problema (cuando todavia era un fenémeno sin importancia en el pais) y definid al inmigrante como un suieto de
control.

Quince anos después, los inicios de la década del 2000 supusieron un cambio cualitativo en la manera de tratar politicamente
la legada de migrantes a Espana. Esta cuestion pasd de ser una “preocupacion técnico-administrativa” a ser situada en la
agenda politica y social y en el espacio de la “opinidon publica” y de los sondeos de opinion. El paso de los noventa a la
década del 2000 puede ser descrito como el paso de una fase de gestion de la migracion en manos de la administracion
con un poder de arbitrariedad y discrecionalidad sin precedentes, a una nueva etapa de innovacion politica e institucional.
En concreto, se fratd de una etapa de identificacion y definicion del problema a resolver. En definitiva, en la década del
2000, el fema de la migracion se convirtio en una cuestion de Estado (Zapata-Barrero 2002: 83).

Lo relevante para nuestro andlisis es que la participacion de la migracion ecuatoriana en la conformacion de la problematica
de la migracion en Espana, comienza a hacerse patente a partir de una serie de hitos: el accidente de Lorca, la participacion
en los encienos contra la reforma de la ley de extranieria, y finalmente, la muerte de dos ecuatorianos en el atentado del
grupo terrorista ETA en la terminal 4 del aeropuerto de Bargjas, el dia 31 de diciembre de 2006. Era la primera vez que las
victimas de esta banda eran inmigrantes® (Carrillo y Cortés 2008).

2. Este mito griego, hace referencia al castigo recibido por Sisifo, Rey de Corinto, de gran astucio, quien fue condenado al infiemo por
los dioses a una tarea que no le permitiese ni un minuto de descanso e impidiera cualquier evasion: empujar montana arriba una enorme
piedra, que siempre se le escapaba de las manos al legar cerca de la cima. Y asi, pernpetuamente, Sisifo descenderia por la ladera para
retomar la piedra y empezar de nuevo desde el principio.

3. Durante la fase inmediatamente posterior al atentado, se produjo un giro en relacion al significado social de la migracion y su
vinculacion con los espanoles. Se hacia evidente que vivir y traboajar en Espana implicaba también “formar parte de Espana”y que esto
tenia consecuencias en las vidas de los migrantes, incluso llegar a ser victimas del terorismo de ETA como un ciudadano espanol. Este
redimensionamiento de la migracion ecuatoriana se reforzo con la serie de movilizaciones de repulsa al atentado y de solidaridad con
las victimas que tuvieron lugar a lo largo de todo el pais, y en las que particioaron en primera fila diversas asociaciones de ecuatorianos,
convirfiendose en protagonistas de esta tragedia nacional.
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En este contexto de necesidad de confrol de los flujos migratorios, se aprueba la ley 4/ 2000, ley migratoria que habia
sido resultado de un largo consenso entre los partidos politicos espanoles. Sin embargo, fras la victoria electoral de marzo
de 2000, el Partido Popular obtuvo la mayoria absoluta y procedio a reformar esta ley recién aprobada con el fin de
endurecer las condiciones de entrada y residencia de los migrantes. En este sentido, la reforma de la ley vino acompanada
de la consiguiente amenaza de expulsion de los migrantes sin papeles que venia a constatar el cambio de tendencia en
la politica migratoria espanola hacia un mayor endurecimiento. Esta se constituyd en una de las principales preocupaciones
de los migrantes ecuatorianos tanto en Espana como en Ecuador Lo que entre ofras cosas, vino a incentivar la constitucion
de un incipiente movimiento asociativo ecuatoriano cuyo entramado parficioaba de ambos contextos. Se trataba de
asociaciones de migrantes ecuatorianos que pivotaban entre Espana y Ecuador, con unos lideres que iban y venian en una
arena politica transnacionalizada en tomo a la migracion.

La paradoja en el caso ecuatoriano, fue que se firmd antes el Plan de Retomo Voluntario de 31 de enero de 2001 que el
Acuerdo de Flujos migratorios de 19 de mayo de 2001. A partir del primero, Espana se comprometia a sufragar los gastos
del retomo al Ecuador de los migrantes en situacion de iregularidad. En virtud de este Plan, los/ las migrantes ecuatorianos
tenian que regresar al Ecuador con el fin de conseguir el visado y volver a enfrar a Espana segun la normativa vigente y
“regularizar” asi su situacion”. Para ello los/las migrantes debian inscribirse en el Plan y contar con un pre-contrato de trabajo
tframitado en la embajada espanola en Quito. Pero el numero de inscripciones fue tan elevado (25.000) que se hizo inviable
que el gobiemo espanol coriera con el gasto. Esto motivo a que las autoridades espanolas decidieran regularizar a miles
de ecuatorianos sin que éstos tuvieran que vicjar al Ecuador (Cortés 2009).

El Acuerdo entfre la Republica del Ecuador y el Reino de Espana relativo a la Regulacion y Ordenacion de los fiujos
migratorios se fimo el 19 de mayo de 2001 y vino acompanado de ofros acuerdos en materia migratoria como los que
posibilitaron la Unidad de Seleccion de Migrantes. Efectivamente, uno de los elementos mas importantes del control de los
fluios migratorios, es la seleccion y reclutamiento de mano de obra ecuatoriana en funcion de las necesidades del mercado
laboral espanol. A pesar de que la lefra del Acuerdo otorgaba amplias competencias a las autoridades ecuatorianas
para gestionar el proceso de reclutamiento de frabajadores, la contratacion en origen contd con una gran participacion
del empresariado espariol. Sin embargo, tanto Ecuador como Espana van a apropiarse de los logros de estas medidas.
Por una parte, Espana presentd este Acuerdo como un medio para conseguir que los trabajadores ecuatorianos llegaran
a Espana con contrato laboral y como una forma exitosa de gestion de los flujos laborales. Para el caso de Ecuador, esta
medida fue presentada como un logro para la politica exterior ecuatoriana hacia los emigrantes ecuatorianos, ya que €l
Ecuador fue el primer pais de la region que logrd negociarlo. Se tratd de un episodio que alcanzo dimensiones épicas en el
escenario de colapso generado por la crisis ecuatorianag, ya gue ante el anuncio de la contratacion en origen por parte de
las autoridades espanolas, acudieron a Quito, a la Unidad Técnica de Seleccion, frabajadores ecuatorianos procedentes
de todo el pais. Pero fue un fracaso®. El proceso de endurecimiento de las condiciones para la entrada y residencia de la
poblacion migrante v la pérdida de una posicion favorable de la poblacion ecuatoriang, se hizo patente con la exigencia
de visado para los ecuatorianos a partir del 3 de agosto de 2003 (Alvarez 2005)¢. Claramente, la imposicion de visado
fue una modalidad que contribuyd a restringir la llegada de nuevos fiujos migratorios provenientes del Ecuador tal y como
muestra la caida de la curva migratoria’. Sin embargo, la instalacion de poblacion ecuatoriana residiendo y trabajondo
en Espana, la reagrupacion familiar como un derecho, los matrimonios mixtos entre ecuatorianos y espanoles, el retomo, las
nacionalizaciones o la escolarizacion de los hijos de los migrantes ecuatorianos en Esparia, nos indican que la migracion
es un potente mecanismo de construccion de conexiones politicas, econdmicas, sociales y culturales, y que la movilidad de
iday vuelta se situa en el medio de ese espacio social fransnacional generado entre Ecuador y Espana hasta nuestros dias.

4. Se fraté de una medida excepcionadl, sin publicacion en el BOE, a partir de unas normas dadas por el Delegado del Gobiemo para
la Extranjeria y la Inmigracion a través de unas instrucciones remitidas por el Director General de Ordenacion de las Migraciones (Comez
Ciriano 2007)

3. "El acuerdo migratorio con Espana fracasd porque se habld de que entre 30.000 y 40.000 ecuatorianos llegarian con un contrato de
trabajo pero hasta el 2003 solo lo hicieron 1.004" (El Comercio, 17 de junio de 2004).

6. La enfrada en vigor de esta medida obedece al Reglamento CE 453/ 2003 del Consejo del 16 de marzo, por el cual se modifica el
Reglamento CE 539/ 2001 que establecia la lista de terceros paises cuyos nacionales estén sometidos a la obligacion del visado al
cruzar las fronteras exteriores vy la lista de terceros paises cuyos nacionales estan exentos de esta obligacion.

7.En el ano 2003 se registra en Ecuador un saldo migratorio de 125.106 ecuatorianos. Un afo mas tarde, este saldo pasa a 69.715
(Direccion Nacional de Migracion 2006).
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Breve historia de la migracion espaiola hacia Reino Unido

La migracion espanola a Reino Unido desde mediado del siglo XX, toma formas y caracteristicas variadas en el marco de
un proceso de desplazamiento continuo que dura hasta la actualidad. En relacion a determinadas contingencias historicas
y sociales, los primeros desplazamientos desde 1936 estaran relacionados con la huida de espanoles republicanos
de localidades diezmadas por la guerra civil, la persecucion politica durante la dictadura franquista y las condiciones
econdmicas generadas por las politicas de dicho régimen que conducen al cierre de determinados mercados de frabajo
y a los bajos salarios. Desde una perspectiva histérica, el frabajo de Luis Monferer Catalan (2007) andliza la llegada
a partir de 1936 de espanoles republicanos a Reino Unido como refugiados politicos, cenfrandose en sus actividades
politicas y culturales en el nuevo lugar de destino. Hace mencion a la presencia de sacerdotes y empresarios vascos con
vinculaciones comerciales previas con el Reino Unido en el sector pesquero, intelectuales republicanos, médicos catalanes,
y a un contingente de cuatro mil ninos vascos, hijos de republicanos, junto a un grupo de maestros, que son evacuados Por
el gobiemo republicano y diversas organizaciones inglesas de la sociedad civil, a pesar del principio de “neutralidad” que
profesaba el gobiemo britanico en la contienda espanola (Carrido , 2012).

Enmarcada dentro de lo que se conoce como la “segunda era de la migracion”, después de 1945 (Castles y Miller, 1993)
hacia paises de industrializacion avanzada (Europa occidental, Norteamérica y Australia), la migracion espaniola en los arios
cincuenta responde a una serie de cambios estructurales internaciones y nacionales, producto del proceso de liberacion
econdmica a comienzos de la década de los cincuenta y de la aplicacion del denominado plan de estabilizacion del
gobiemo dictatorial franquista (mecanizacion agricola, excedente de mano de obra campesina, migracion intema rural-
urbana) (Rodenas, 1994). También se relaciona dicha migraciona los efectos de un mercado de frabajo nacional marcado
por el desempleo, los bajos salarios, junto a mecanismos represivos que los fijaban, temporalidad en los contratos (SO
2014) y una desigual distribucion de la riqueza social.

a,

En lo que respecta a la salida de trabajadores espanoles desplazados por Europag, Juan Vilar (2000) estima que fueron un
total de 2.600.000 entre 1946 y 1973, de los cudles las cuatro quintas partes, es decir 2.000.000, lo hicieron a partir de
1960. El desplazamiento y distribucion de gran parte de esta poblacion  espanola durante la etapa franquista se hace
baio la condicion de “trabajadores emigrantes temporales” o “trabaojadores huéspedes” (Castles y Miller, 1993), siguiendo
los dictamenes de los convenios internacionales que efectua el gobierno dictatorial con los paises europeos de economias
avanzadas que utilizan los “excedentes” de mano de obra de los denominados paises periféricos europeos, en el marco de
un desarrollo desigual del capitalismo mundial.

En el contexto espanol, el llomado “emigrante” que se traslada medionte convenio laboral, princioalmente, a Alemania,
Francio, Suiza adguiere un valor positivo por parte de las autoridades politicas como “creador de divisas™ a fravés del envio
de remesas y como “valvula de escape” para mitigar los efectos del desempleo (Rodenas, 1994). Al hacer hincapié en la
condicion de “provisionalidad” del emigrante en el lugar de destino se crean una serie de instituciones (Instituto Espariol
de Emigracion, Casas de Espano, efc) destinadas a su control y encauzamiento tanto en el teritorio nacional como en el
exterior para no solo asegurar el envio de remesas, sino un “regreso” sin muchas “contaminaciones ideologicas y culturales”
(Betrisey, 2012).

La salida de emigrantes fuera de los lineamientos del Instituto Espanol de Emigracion ponian en marchan, por parte
del gobiemo, mecanismo indirectos de control a través de instancias como la fiscalia del tribunal supremo (Babiano y
Fernandez Asperilla, 2002) y una amplia deslegitimacion social a fravés de la categoria de emigrantes “clandestinos’”.
En este contexto, la sospecha invadia a cualquier persona que fuese reclutada por familiares, amigos o parientes desde
diversos paises europeos, a pesar de iniciar los framites legales requeridos por el gobiemno franquista.

Dentro de la normativa vigente de la época, estos “emigrantes” eran llamados “nominativos’, es decir, personas
requeridas por el empresario de forma personal como consecuencia de relaciones laborales o familiares previas. Las
o cual los llevaba

autoridades espanolas consideraban este tipo de contrato “viciado™ por la simulacion y el engano,
a ejercer un escrupuloso control de los requisitos para ser seleccionados y obtener los “papeles” de salida. Controlar @
emigrantes “nominativos’, “turistas” o “clandestinos” tenia como finalidad lograr que los “trabajadores asistidos” no sufrieran
competencias y los patrones buscaran en ellos sustitutos mas baratos. Se tratalbba asi, de normalizar la “emigracion asistida”
en funcion de unos infereses especificos sustentados en la ideologia del desarrollo, la modernizacion del pais y ciertos
valores morales del nacionalcatolicismo (Betrisey 2012).

12



Si bien, el gobiemo franquista firmd numerosos convenios con paises como Francio, Alemanio, Suizo, Australio, etc. para el
envio de frabajadores, los convenios relacionados con el fraslado de mano de obra con Reino Unido fueron inexistentes®
En este sentido, la salida de emigrantes espanoles hacia dicho pais se desarrollo, fundamentalmente, fuera del control del
estado, poniendo en marcha ofros mecanismos y estrategias para el fraslado y la instalacion en el lugar de destino, como
por ejemplo las redes migratorias establecidas durante la etapa del exilio republicano a fravés del comercio, la culturg, el
periodismo, el fraslado de los llamados “nifnos de la guerra” o las agencias privadas de reclutamiento. Esto no sélo reforzd
lazos politicos y econdmicos, sino también personales y familiares entre emigrantes espanoles e ingleses.

En relacion al sistema de reclutamiento por medio de empresas privadas, el mencionado frabajo de Monferrer Cataldn
(2007) redliza una detalloda descripcion, a fravés de informes diplomdticos, del caso de mujeres que emigraron a Reino
Unido para trabaijar en el servicio doméstico por medio del sistema de reclutamiento implementado por empresas espanolas
y londinenses que fueron denunciadas e investigadas por la Direccion general de Seguridad del gobierno franquista. Segin
comenta el autor, en el ano 1957 y 1958 llegaron aproximadamente un total de 1.500 y 2.000 mujeres espanolas solas
para trabaijar en el servicio doméstico de las cuales el consulado esparol solo tuvo constancia de 480 a fraves del sellado
de los confratos laborales. Las cifras fueron aumentando y para el ano 1961 vivian mas de 8000 mujeres que frabajaban
en este sector. La salida de estas mujeres con destino a Reino Unido, coincide con la emigracion de mujeres también solas y
mayoritariamente solteras, que se desplazan a Paris para emplearse en el servicio doméstico a través de una red migratoria
establecida durante el crecimiento del turismo francés en la Espana en los sesenta y por medio de las redes de amistad entre
las propias migrantes (Oso, 2004).

En téminos generales, en el apro 1962 habia casi un total de 30000 espanoles viviendo en Cran Bretana insertos,
principalmente, en el servicio doméstico, el frabajo en los hospitales y la hosteleria. En el ano 1968 la cifra habia aumentado
a 80000 de los cuales 20000 eran mujeres, mencionando también como significativo un conjunto de estudiantes jovenes
que se trasladaban para aprender el idioma (Monferrer, 2007: 108-114).

Desde una perspectiva que rescata la experiencia de la emigracion de esos anos en Reino Unido, Alicia Pozo- Cutiérez
(2005), analiza a través de la historia oral los procesos identitarios mas significativos de algunos los emigrantes espanoles que
se instalaron en el sur de Inglaterra durante la década del sesenta y setenta en busqueda de mejores condiciones de vida.
En algunos casos, se pone de manifiesto que el pais de origen (Esparia) o la localidad ya no es un referente identitario con
el que se anoro, aungue no deja de estar presente a fravés de ciertas practicas (coleccionismo de materiales “tipicamente
espanol’, conocer la historia de Espana, idealizacion de lugares). La “nacionalidad” no se refuerza en la cotidianidad vivida
aungue, ante determinadas contingencias, como por ejemplo hablar inglés con acento espanol los emigrantes entrevistados
se enfrentan a esterectipos o situaciones discriminatorias vinculados con el origen nacional creado por la sociedad de
acogida. Resulta significativo como se establece, en algunas ocasiones, una clara distincion entre los entrevistados y ofros
‘emigrados” (los que han ido por cuestiones politicas) que llegaron en la misma época. Dicha distincion se pone de manifiesto
cuando los entrevistados hablan sobre su actitud frente a la sociedad inglesa y los estereotipos por “ser esparnol” (no les
importo, “lo dejon pasar” frente a ofros que no lo foleran), cuondo marcan una relacion duradera y confinuada con el
frabaijo (frabajadores economicos y temporales), la busqueda de una formacion laboral, ete.

La mayoria de los trabajos realizados desde una perspectiva historico, coinciden que a finales de los setenta, se establece
una disminucion de espanoles en Reino Unido, proponiendo cifras que rondan las 50.000 (1975) personas (Pozo-Cutiénez,
2005; Monferrer, 2007), para pasar a 40000 en los ochenta y 45000 una década después.

Lo creacion de diversos vinculos econdmicos, politicos y sociales entre sectores espanoles e ingleses en el marco de
determinadas formas de organizacion y dinamica expansiva capitalista a lo largo del siglo XX, han generado un permanente
movimiento de poblacion de ambos paises que se despliega hasta la actualidad.

8. Después de varias protestas de los frabajadores espanoles en Reino Unido, en la década del setenta se firma un acuerdo bilateral de
seguridad social que garantiza las prestaciones sociales por desempleo, enfermedad, viudedad vy jubilacion. Esto formaba parte de las
demandas de los colectivos de espanoles en el Reino Unido, aungue no fue del todo satisfecha al no contemplar la asistencia sanitaria
durante la visitas a Espaia, algo que solo se hizo efectivo con la entrada de la Espona a la Comunidad Europea (Pozo-Cutiérez, 2005).
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CAPITULO I

EL CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO DE LA MIGRACION ACTUAL EN EUROPA

Los movimientos migratorios entre Ecuador, Espana y Reino Unido, se enmarcan en un contexto global caracterizado por
importantes cambios geopoliticos que marcan la salida y la llegada de poblaciones migrantes en el contexto europeo,
espanol y britdnico. Por ese motivo vamos a prestar atencion alas cifras de la migracion en las diferentes arenas politicas: la
europeq, la espanola y la britanica.

Uno de los rasgos que caracterizan la migracion en el siglo XXI, es su “movilidad multiple”. Lejos de tratarse de un movimiento
Sur-Norte, los patrones migratorios han cambiado de forma cualitativa. Como veiamos al comienzo de este tfrabajo, en el ano
2013, las migraciones internacionales se caracterizan por mostrar una clara tendencia al aumento de las migraciones Sur-Sur
por encima de las Norte-Sur (ONU, 2013).

Sinos centramos en el contexto europeo, en 2013, el 11% de la poblacion europea es inmigrante (55,8 millones de personas
que incluyen tanto personas de la UE como de fuera de la UE) segun Eurostat. Desde una perspectiva historica, esto supone
un incremento del 66% en relacion con los 33,6 millones registrados en 1990. Los ciudadanos de fuera de la UE representan
el 4% de la poblacion de la UE (20,4 millones de personas). Europa, por tanto, es una region politico, econdmica, cultural y
social atravesada por patrones de movilidad de poblacion diversos y multidireccionales.

Precisamente, la tendencia migratoria en la UE no es homogénea ni tiene lugar en la misma direccion. Mientras que la migracion
neta ha aumentado en cerca de la mitad de los paises de la UE, en muchos otros paises se ha producido un aumento
significativo de los fiujos de emigracion. Como nos indica Thompson (2015), en 2013, de los 27 estados miembros de la UE,
14 registraban una inmigracion neta positiva (la diferencia entre el nimero de inmigrantes y de emigrantes), mientras que los
paises mas aofectados por la crisis economica (Manda, Crecia, Espana y Portugal, Chipre, Polonia, la Republica Checa, los
estados Bdlticos, Bulgaria y Rumania), se han convertido en paises de emigracion aungue no de forma continuada (Eurostat,
2013).

Las recientes tendencias de movilidad confirman la heterogeneidad de los patrones de migracion dentro de la UE: por una
parte, se observan caidas drasticas de los fiujos de inmigracion entre 2008 y 2012 hacia paises como Portugal y Eslovenia
(-51% en ambos paises), Espana (-49%), Ianda e ltalia (-34%) asi como el Reino Unido (-16%); por ofra parte, los fiujos de
inmigracion aumentaron en el mismo periodo en Alemania (71%), Austria (24%), Malta (18%) y Luxemburgo (15%). Lituanio,
Rumania y Polonia también registraron un aumento del nimero de inmigrantes (113%, 20% y 15%, respectivamente), debido
en parte al retomo de ciudadanos de dichos paises desde el extranjero’.

Al contrario de lo que suele percibirse, en la UE persiste la demanda de migrantes econdmicos para redlizar rabajos con
un nivel de cudlificacion medio (y bajo). La ultima década se caracteriza en Europa por una polarizacion ocupacional
contfinua. Como acredita el CEDEFOP (European Cen-fre for the Development of Vocational Training), en 1998-2008, la
demanda crecio en los extremos superior e inferior de la distribucion de competencias ocupacionales(CEDEFOP 2011). La
demanda de ocupaciones menos cudlificadas se mantuvo durante la recesion, y aumentd en el primer fimestre de 2011 en
relacion con el mismo periodo del ano anterior. Las ocupaciones menos cualificadas constituyen la mayor proporcion de
empleos en el mercado de trabajo en Europa (OIM LINET, 201 2). Esta tendencia es especialmente relevante si nos referimos
a los puestos de trabajo en el ambito del sector de los cuidados (Impiezo, cuidado de menores, preparacion de comidas
y atencion a personas mayores (OCDE, 2009), un sector fradicionalmente feminizado en Europa.

Por ultimo, ofra de las tendencias dignas de mencion es el aumento de la emigracion procedente de Europa. La emigracion a
paises no miembros de la UE ha aumentado desde el inicio de la crisis, segin datos de Eurostat, en particular en 2012 (3,5%
en relacion con el ano anterior), cuando casi 1,3 millones de personas emigraron @ paises no miembros de la UE.

9. La migracion de retomo fue especialmente significativa en Rumania, Lituania, Letonia, Portugal, Poloniay Estonia, donde mas de la mitad
del total de los inmigrantes eran ciudadanos de esos paises.
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El nivel de inmigracion ese mismo afo fue de 1,69 millones de personas, de manera que la migracion neta en la UE todavia
era positiva. Los mayores flujos de emigracion se registraron en Espana (271.000 personas, el 21% del total de la
emigracion a paises no miembros de la UE), el Reino Unido (207.000, 16%), Francia (193.000, 15%), Alemania (126.000,
10%), Polonia (86.000, 7%), Grecia (62.000, 5%), ltalia (52.000, 4%) e Idlanda (41.000, 3%). Dichos flujos guardan relacién
con el tamano de los paises de origen y se deben en parte a la migraciéon de retorno a paises no miembros de la
UE. Por ejemplo, el 61% de los que emigraron desde Espana, retornaron a paises no miembros de la UE, principalmente en
América Latina (Laczko y Brian, 2013). En el caso espariol, los lugares mas importantes de emigracion en el ario 2011 fueron
Marruecos, Rumania y Ecuador. Pero como veremos mas adelante, también espanoles nacidos fuera de Espana que han
inmigrado a Espana, re-emigran a ofros paises de la UE. También se ha producido un aumento significativo de la emigracion
de ciudadanos espanoles a Argentina o Brasil. En el caso de Brasil, por primera vez desde 1960, entre 2000 y 2010 se ha
registrado un aumento de la inmigracion procedente de paises como Espana, talia y Portugal (OIM, 2012). Entre 2007 vy
2011, el nimero de ciudadanos espanoles que emigraron a Chile, México, Venezuela y Brasil aumentod respectivamente en
un 144% un 129%, un 114% y un 227% (Stargardter y Day, 2012, en: Laczko y Brian, 2013). Entre los paises no miembros de
la UE, Australio, Estados Unidos, China, Maruecos, Ecuador, la India, Brasi, Canadd, Bolivia y Suiza fueron los 10 primeros
destinos en 2012 (Eurostat, 2013).

El aumento o disminucion de migracion en el tenitorio europeo se relaciona con el aumento o descenso del desempleo. En
2011, la tasa de desempleo de ciudadanos extranieros en la UE era superior a la del total de la poblacion (el 16% frente
al 9% en el grupo de edad de 20 a 64 anos). La destruccion neta de puestos de frabajo en la zona euro afectd durante
2012 a 1.350.000 personas, y en mayor medida en el caso de los hombres, los jovenes de entre 15y 29 anos, los extranjeros
extracomunitarios y las personas con nivel educativo bajo (Banco de Espario, 2013:79-80).

En el caso de Espana, Carrasco y Garcia-Serano han analizado como la destruccion de empleo se ha acelerado desde el
verano de 2011 y continud durante 2012 finalizando el ano en un nivel cercano a los seis millones de parados y una tasa
de paro de 26.02% (Carrasco y Garcia-Serrano, 2015). Segun estos autores, desde el inicio de la crisis se habion destruido
2.5 millones de empleos (hasta 2012), lo que ha supuesto una pérdida del 13% de los puestos de frabajo que existian en
2008 (Banco de Esparia, 2012:18). Segun datos publicados en enero de 2014, la tasa de paro se situaba en 26.03%
de la poblacion activa (INE, 2013). La incidencia social de la crisis economica empezd a manifestarse en los principales
indicadores sociales. Segun la Red Europea de Lucha contra la pobreza, en el ano 2014 el riesgo de pobreza afecta a
122 millones de personas en la UE, el 24,4% de la poblacion, - equivalente a la poblacion de Alemania y Espana juntas -.
Sin embargo, la crisis financierg, social y econdmica impacta con distinta infensidad a los paises de la UE. Con tasas del 36%
y del 29,2% respectivamente, Crecia y Espana encabezan la lista de paises en los gue el nimero de personas amenazadas
por la pobreza o la exclusion social aumentaron mas en 2014 con respecto a 2008. Este umbral oscila entre 19.8%, si la
persona es de nacionalidad espariola, y 43.5 %, si su nacionalidad no es de un pais de la Unién Europea.

La migracién en Espaiia en la ¢ltima década: inmigraciéon y emigracion

Los procesos migratorios en Espana van a caracterizarse por haber experimentado con la crisis una mayor complejidad
de los patrones de movilidad, y un cambio en el ciclo migratorio. Como nos sefalan Lopez-Sala y Oso (2015) en una
obra colectiva, nos encontramos ante profundos cambios en el volumen y direccionalidad de los fiujos migratorios que
legan y salen de Esparia. Segun los trabajos recogidos por estas autoras'®, podemos identificar cuatro tipos de pautas: la
ralentizacion de las nuevas llegadas, el incremento de las salidas de los espanoles, sobre todo desde el 2011, la demora
del retorno de los espanoles residentes en el exterior y el retomo y re-emigracion de los residentes extranieros. En este trabaio
de investigacion, precisamente, vamos a fratar de conocer un poco mas sobre uno de los cambios senalados, como es la
salida de espanoles al Reino Unido, tanto de poblacion nacida en Espana como nacionalizada espanola.

La inversion del ciclo migratorio, la podemos constatar con el saldo migratorio. Durante 2014, Espana registrd un saldo migratorio
negativo de -102.309 personas (espanoles y extranjeros), es decir salieron mas personas que las que llegaron. Esta tendencia
comenzo desde el ano 2011 y se ha mantenido hasta el ano 2014, aunque se ha experimentado una reduccion de las salidas
respecto al aro anterior, ya que la inmigracion aumentd un 9,4% y la emigracion descendio un 23,1% (INE 2015).

10. Ver Boccagni y Lagomarsino, 2011; Domingo y Sabater, 201 3; Domingo, Sabater y Ortega 201 4; Dominguez-Mujica, Cuera y Parrefio;
Parella y Petrof 2014, y Sénchez-Montijiano y Alonso 2014.
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Pero tenemos que hacer una precision en cuanto a los problemas de medicion. Todas las cifras espanolas sobre fiujos
migratorios se basan directa o indirectamente en las altas y bajas padronales. La mayoria de quienes se han ido son
extranjeros. Esto lo podemos saber, aunque seq, con algun refraso, porque las bajas por caducidad y por inclusion indebida
permiten medir la pérdida de poblacion aungue no se comunique a su oficina padronal (Conzdlez Ferrer, 2013). En cambio,
para los espanoles no hay bajas de oficio equivalentes. Por tanto, los datos oficiales sobre emigracion espanola estan
basados exclusivamente en las bajas padronales, que se producen solo si los emigrados se dan de alta en los consulados
de Espana en el exterior. Por norma general, existe una inscripcion muy baja en los Consulados, mas aun si se trata de paises
de la UE. A esto hay que unir, que los espanoles que residan fuera, pierden el derecho a ser atendidos por la Seguridad
Social Espanola, y esto es aducido por los movimientos de los esparioles en el exterior como un elemento clave para no
darse de alta en el Consulado si no se lleva residiendo mucho tiempo fuera.

La inmigracién en Espaia

Andreu Domingo y Amand Blanes sefialan en su ultimo trabajo del Anuario de la Inmigracion en Esparia (2015), que la
inmigracion en Espana ha descendido de forma dréstico, pero mantiene su importancia. Segun los Gltimos datos disponibles
para 2013 de la Encuesta de Migracion analizados por estos autores, se registraron 281.000 entradas (EM 2013). Enfre la
inmigracion, el 88,5% correspondion a extranieros (248.000 personas) frente al 11,5% de los esparioles retomados (32.000
personas), incluyendo a emigrantes de larga duracion que regresan como jubilodos procedentes, sobre todo de paises
antiguamente receptores de emigracion espanola (Francia, Venezuela o Argentina) y espanoles jovenes que fras un periodo
relativamente corto fuera de Espana, regresan de Reino Unido o de Manuecos. Si analizamos esta inmigracion por edades
y sexo, destaca el retomo de jovenes espanoles que salieron recientemente (franja de edad 20-40) donde regresan mas
mujeres, vy los anfiguos emigrantes (60-70 anos). Por ultimo, hay que destacar a los descendientes de espanoles nacidos en
el extranjero y nacionalizados con pos—terioridad que se han acogido a la ley de la Memoria Histérica aprobada en 2007,
y que permite la nacionalizacion de los descendientes de espanoles emigrados desde 1939 a 1955, como reconocimiento
del exilio politico y econdmico generado a raiz de la Cuerra Civil (Izguierdo, 2013). Es asi como aparece en primer lugar
Cuba, o como México, pais sin relevancia en el conjunto de la inmigracion recibida por Espana, se situa en un destacado
quinto lugar.

En téminos generales, aunque la inmigracion se mantiene, ésta se ha visto reducida practicamente a la mitad, pasando de
las 599.000 entradas de 2008 a 281.000 de 2013. Esa caida ha sido generalizada y ha ofectado a todas los continentes
de procedencia de los migrantes que en décadas anteriores obtenian una mayor representacion: la poblacion magrebi
ha descendido en un 66% vy la subsahariana en un 60%. Lo mismo podemos afimar en cuanto al descenso de los migrantes
procedentes de América Latina y El Caribe. Por el contrario, la inmigracion procedente de la UE se mantiene al alza con mas
de 100.000 personas.

Respecto al impacto de la crisis en el mercado laboral espanol, surgen dos debates con fuerza a nuestro juicio: la
vulnerabilidad y/o resiliencia'! de los migrantes en el mercado laboral, por una parte, y por otrg, lo segmentacion étnica
del mercado laboral. Respecto a la primera cuestion, resulta de gran relevancia los trabajos realizados por Fernando Gil-
Alonso en los que plantea un andlisis articulado entre resiliencia y vulnerabilidad de los trabajadores extranjeros y autdctonos,
de tal forma que a partir de sus investigaciones llega a la conclusion que ambos grupos de frabajadores han pasado por
uno U otro estado. Esto es posible porque Espana tendria un modelo de mercado laboral profundamente dual, que se
consolidd en plena expansion del capitalismo neoliberal postfordista, como los paises de Asia oriental y del sur de Europa.
Estos paises, como Espana, se convirtieron en grandes receptores de inmigrantes extranjeros durante las fases de crecimiento
economico debido a la instauracion de un “nuevo modelo inmigratorio” (King et al, 1997) que los requiere para cubrir los
puestos de tfrabajo con salarios mas bajos y condiciones mas inestables. En Espano, ademas, este proceso ha sido alimentado
por el rapido desarrollo de sectores econdmicos poco regulados y de bajos salarios como el sector turistico, la agricultura
intensiva, el servicio doméstico o la construccion, todos ellos con fuerte demanda de mano de obra inmigrante. Durante los
momentos de crisis, el ocupar “puestos de frabajo migrantes’, va a permitir que éstos resistan mucho mejor el desempleo, ya
que los empleadores van a preferir mantener y contratar mano de obra migrante en condiciones precarias y mal pagadas.

11. En el rabagjo analizado de Cil-Alonso, la resiliencia va a ser entendida como la capacidad de los individuos o grupos para
sobreponerse a situaciones adversas. En cuanto a la vulnerabilidad se usa en sentido general como la capacidad de ser afectado o
no por la crisis.
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Asi, mientras que las frayectorias laborales de los migrantes fueron mas resilientes al comienzo de la crisis, tal y como pudimos
ver en las cifras del retomno, las de los frabajadores espanoles fueron més vulnerables porque en los mercados laborales
segmentados los ajustes se realizan a fravés de la precarizacion de las condiciones de trabajo. En la primera etapa de la
crisis, habia que precarizar las condiciones de los trabajadores espanoles, ya que las de los trabajadores inmigrantes ya se
encontraban precarizadas. Por el contrario, a partir del 2011, los frabajadores migrantes perdieron resiliencia y fueron mas
vulnerables, mientras que los espanoles han pasado a ser mas resilientes y resistentes a los efectos de la crisis. En este sentido,
desde una perspectiva de género, hasta el verano de 2011 la crisis afectd a los hombres mas que a las mujeres debido a
la crisis en el sector de la construccion. Sin embargo, a partir del 2011, la crisis alcanzé otros sectores de actividad como la
administracion publica, la educacion y la sanidad, afectando al empleo femenino y a las mujeres migrantes. En este sentido,
los migrantes saldrian de algunos sectores laborales que volverian a ser ocupados por espanoles, como son los servicios
personales, el servicio doméstico y la agricultura (Gil Alonso, 2015ay 2015b).

En complemento con el cpartado anterior, la segmentacion laboral implica que los puestos de trabaio mas precarios,
penosos y peligrosos, estarian ocupados por los frabajadores inmigrantes. En este sentido, y para el caso espanol, Carasco
y Garcic-Serrano, han analizado como la estructura ocupacional segmentada en Espara ha orientado el frabajo manual
hacia los migrantes, lo que ha repercutido en una pérdida de frabajo para los més jovenes en el periodo de crisis. Estos
autores van a senalar que las condiciones econdmicas a partir del ano 2008 que perduran hosta el 2013, han golpeado
especialmente a la poblacion extranjera, siendo mas fuerte en los mds jovenes.

En este sentido, retomamos como punto de partida lo sefalado por Carrasco: los colectivos mas vulnerables coinciden, en
parte, con agquellos que se encontraban en una situacion de inestabilidad laboral antes delinicio de la crisis. Especificamente,
la destruccion neta de puestos de trabajo durante la crisis ha afectado en mayor medida a los varones, los jovenes menores
de 30 anos, la poblacion extraniera (especialmente la no comunitaria) y las personas con nivel educativo bajo (Banco de
Espana, 2014).

Parte de esta poblacion joven espanola  que reside en Espana  ha tenido que emigrar, re-emigrar o retomar fruto de la
posicion subordinada que ocupan en el mercado laboral dual y sementado. En cuanto a la poblacion extranjera: : 1)
Vive exclusivamente de sus ingresos en una mayor proporcion (un 38%) que los espanoles (un 23%), es dect, se produce un
proceso de emancipacion economica mas elevada en los jovenes inmigrantes (con la salvedad de que ese proceso de
emancipacion puede haberse realizado precisamente con motivo de la migracion desde su pais de origen). 2) Entre los
inmigrantes, los trabajos esporadicos son una fuente mucho mas importante de recursos dentro de quienes tienen recursos
propios. 3) Los jovenes inmigrantes que fienen ingresos de otras personas perciben en mucha menor medida ingresos de sus
padres y mucho mas de sus parejas. 4) Los ingresos medios netos que perciben los jovenes inmigrantes que tienen ingresos
personales es un 1 2% menor que los de los espanoles (Informe de Juventud de 2005).

Tal y como nos sefialan Carrasco y Riesco (2011), la poblacion joven se inserta en un marcado laboral caracterizado
por la temporalidad de sus contratos, por los bajos salarios, por tasas de paro elevadas y por segmentacion en ramas
descudlificadas. En este sentido, los jovenes espanoles sufren peores condiciones laborales que el conjunto de la poblacion
espanola. Pero silo comparamos con los jovenes inmigrantes, son éstos los que sufren las peores condiciones que caracteriza
gran parte del mercado laboral. Por lo tanto, si cruzamos las variables de la edad con la nacionalidad en el contexto de
un mercado laboral segmentado étnicamente, observaremos que los jovenes extranjeros soportan mayores tasas de
temporalidad que los espafoles y ganan hasta un 14% menos de salario. Si nos cenframos en la tasa de paro, las
«peor paradasy son las mujeres jévenes situadas en el tramo de edad comprendido entre los 16 y los 19 afos
las que alcanzan mayor tasa de paro (sus tasas de paro alcanzaban, para el segundo trimestre de 2007, el 37,7%). Por
Ultimo, si analizamos las ocupaciones y los sectores de empleo en relacion con los jovenes, tienen un peso muy importante las
ramas de actividod consideradas mas descualificadas, al menos como via de entrada inicial en el mundo del trabajo. Para
el caso de la poblacion joven e inmigrante, observamos que estd sobrerepresentada en dos de los regimenes laborales:
el regimen especial agrario v el régimen especial de empleados de hogar (Carrasco vy Riesco, 2011).0Ofro elemento clave
de las frayectorias educativas y formativas de los jovenes, es que la diferencia entre los jovenes espanoles y los inmigrantes
es esclarecedora. Mientras que un 50% de los jovenes espanoles estd cursando algun tipo de formacion (reglada o no),
los jovenes inmigrantes que estudian no llegan a representar una cuarta parte. El proyecto migratorio de los jévenes
inmigrantes tiene una prioridad: su insercidn en el mercado de trabajo. Veremos todas estas cuestiones aplicadas @
los casos de nuestra investigacion.
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La emigraciéon espaiola: datos socio-demogrdaficos

Segun los datos de la Estadistica de Migraciones (EM), la cifra oficial de emigrantes desde Esparia en el ano 2013 es de
532000 personas. Segun ha analizado Domingo y Blanes (2015), la principal caracteristica de esta poblacion es que el
86% de las salidas coresponde a poblacion nacida fuera de Espana y nacionalizada posteriormente. Esto nos estaria
indicando que esta poblacion vuelve a salir porque retorna o re-emigra. Si fenemos en cuenta el cruce de nacionalidad
y lugar de nacimiento, en el ano 2013 podemos decir que unas 436.000, corresponden a emigrantes de nacionalidad
extraniera nacidos en el extranjero (en 2008 representaban el 85%), le siguen los 48.000 esparioles nacidos en Esparia (9%
del total), a continuacion los algo mas de 25.000 inmigrados extranjeros nacionalizados (con un 4,7%), y por Ultimo, muy de
cerca, los 23.000 extranjeros nacidos en Espana (el 4,3%).

Por lo tanto, estariamos hablando de que han salido en 2013, el 9% de la poblacion total, lo que equivale a 48.000/
50.000 espanoles segun se consulte la Encuesta de Migracion o el INE directamente. Autores como Gonzdlez-Ferer, senalan
que esta cifra es bastante inferior a la cifra real, y que es mas que probable que la cantidad total de emigracion espanola
hasta el ano 2012, esté por encima de las 700.000 personas. Tres anos después, esta cifra puede ser aun superior.

Edad y sexo

Si examinamos la estructura por sexo y edad de cada uno de los tres fijos emigratorios para el conjunto del periodo
2008-2012, podemos afimar que las salidas de extranjeros se caracterizan por su juventud y relativa masculinizacion, un
perfil muy distinto al de las salidas de espanoles, donde destaca la salida de jovenes de 30 a 34 anos en una proporcion
bastante igualada de hombres y mujeres en esta franja de edad, seguidos de mujeres de 25 a 29 y de hombres de 35
a 39 anos y de 25 a 29, por este orden (INE, 2015). Efectivamente, se ha prestado mucha atencion en los medios de
comunicacion a la emigracion de los jovenes. Sin embargo, como hemos visto en las cifras anteriores, no son los mas jovenes
los que estan emigrando. Igualmente, entre 2008 y 2012, los fijos de salida se han masculinizado. Todo ello hace pensar
en la disminucion de los que emigrabban para estudiar en el extranjero mientras se acentia la laboralizacion de los flujos
desde Espaiiq, lo que tenderd a retrasar, en media, el momento del retorno. Por Gltimo, la estructura por sexo y edad
de los espanoles nacidos en el extranjero presenta un patrdn de mayor edad, comprensible si tenemos en cuenta el tiempo
necesario para na~cionalizarse. Es interesante subrayar que, pese a su menor volumen, este fiujo se ha triplicado en relacion
a la de los propios emigrantes espanoles nacidos en Espana.

El volumen por nacionalidades y destino de los tres grupos es también muy esclarecedor. Entre los extranjeros, vamos
a hablar de una emigracion de retomo, aungue no la unica. De este modo, destacan tanto los volimenes de rumanos
(311.000), marroguies (232.000), bo-livianos (119.000), ecuatorianos (118.000), o colombianos y brasilefos (90000 y
88000, respec-tivamente).

Los principales destinos de los espaiioles nacidos en Espaiia se ha mantenido constante desde el comienzo de la crisis
(2008-2014). Reino Unido, Francia, Estados Unidos, Alemania, Suiza y Ecuador. Sin embargo, como senaldbamos mas
ariba, tenemos un problema con su medicion porque ésta aparece infrarepresentada en los datos oficiales por basarse en
los datos padronales. Esta cuestion ya ha sido sefalada por autores como Amparo Gonzdlez Ferrer o movimientos politicos
de espanoles en el exterior como la Marea Granate, quienes han sefclado que si se cruzan los datos entre las fuentes
oficiales esparnolas y de los paises de destino, la cifra de espanoles residentes en el exterior puede llegar a superar la cifra
espanola entre 4y 7 veces (Conzdlez Ferrer, 201 3; Marea Cranate 2015). Tal y como sefiala esta autorg, los datos del Reino
Unido y de Alemania indican no solo que los que estan emigrando son muchos mas de lo que dicen las cifras espanolas sino
que, ademds, su numero no deja de aumentar.

Un dato a tener en cuenta respecto a la emigracion de espanoles nacidos en Espana, es que ésta ha ido aumentando
de forma paulatina desde el aro 2004, lo que nos indicaria que su salida tiene menos que ver con la crisis financiera que
con otros factores, como por ejemplo, conseguir mejores condiciones laborales y/ o puestos de tralbajo mds cualificados o,
sencillamente, el deseo de vivir una experiencia intemacional (Alaminos y Santacreu, 2010; Herera, 2014).

Por su parte, los destinos de los espanoles nacidos en el extraniero para el mismo periodo son: Ecuador, Reino Unido,
Argenting, Venezuela y Francia. Este movimiento de poblacion se relaciona con el retomno.
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Respecto ala migracién de jovenes cualificados, es preciso senalar que esta es una cuestion marcada por la invisibilidad,
anivel infernacional como nacional, siendo muy pocos los paises que disponen de un registro de sus profesionales cualificados
residiendo en el exterior o prestando sus servicios para empresas o instituciones extranjeras. Esta misma circunstancia es
aplicable para Espana, ya que no se dispone de datos estadisticos al respecto. Segun senala Gonzdlez Ferer, en Espana,
el porcentgje de personas de 24-34 anos con educacion superior es 44% para mujeres y 34% para hombres. Segun esta
autorg, la tendencia a emigrar generalmente aumenta con el nivel de instruccion, es de esperar que la mayoria de la
emigracion espanola reciente esté compuesta por emigracion cudlificada. Solo podemos afimar que aungue la mayoria
de los emigrantes espanoles siguen perteneciendo al grupo de edad de entre 25 y 34 anos, su peso relativo, como el de
los jovenes de entre 18 vy 24, se ha reducido ligeramente desde 2008 hasta hoy. Sin duda, es en estos grupos de edad
donde se concentran quienes emigran para estudiar fuerg, y por ello no es ariesgado afimar que la emigracion a Europa
por estudios se ha reducido durante la crisis. Con todos estos datos y los senalados anteriormente por el INE, podriomos
afirmar que la emigracion espanola se caracteriza por una creciente laboralizacion desde que comenzo la crisis, aungue
con la informacion disponible no podemos saber si son cudlificados o no. Por su parte, un informe elaborado por la OM
en el ano 2012 sobre la insercion laboral de poblacion espanola emigrante, sefiala que  los profesionales espanoles
que logran insertarse en puestos laborales acordes con su preparacion, lo hacen de manera predominante en sanidad,
(preferentemente medicos, enfermeras/os y fisioterapeutas) y arquitectura e ingenieria (ingenieros superiores industriales,
mecanicos, electronicos, aerondauticos, informdticos, de obras publicas, especialistas en TIC) (OIM, 2012). Junto a estos
perfiles, encontramos un conjunto diverso de cientificos e investigadores predoctorales y postdoctorales con una frayectoria
emigratoria de mas larga data y que contindan fuera de Espana en la actualidad. Las grandes dreas de destino de los
profesionales espanoles se encuentran la Union Europea v el continente americano (OIM, 2012). Sin embargo, este estudio
no aborda la insercion laboral de poblacion esparola con formacion universitaria y que no se inserta en sectores laborales
acordes a su formacion o en sectores poco cualificados.

La migraciéon de espaiioles a Reino Unido

La llegada de poblacion espanola a Reino Unido tiene lugar en un contexto marcado por el saldo migratorio positivo para
este pais de 318000 personas, segun recoge la ONS hasta mayo de 2015. Esta tendencia creciente del saldo migratorio
se desarrolla desde el ano 201 2.

Los incrementos recientes de dicho saldo migratorio se deben a dos dindmicas: aumento de las cifras de inmigracion y niveles
estables de emigracion desde el Reino Unido. En cuanto a la inmigracion, el Reino Unido ha recibido 641.000 inmigrantes en
2014, superior ala de 2013. Por su parte, salieron 323.000 personas del Reino Unido en 2014, una tendencia que también
mantiene un paulatino crecimiento.

La poblacion inmigrante europea que ha llegado al Reino Unido procedente tanto de la UEY? como de fuera de ello,
podemos senalar que ambas han aumentado en 201 4. La inmigracion de ciudadanos de la UE ha aumentado hasta los
268000 en 2014 desde los 201.000 en 201 3. Por su parte, la inmigracion procedente de paises de fuera de la UE, alcanzo
la cifra de 290.000 en 2014, desde los 248000 en el 2013. Podemos observar claramente que el grupo mayoritario de
inmigrantes en el Reino Unido procede de paises que no pertenecen a la UE. Sin embargo, el grupo que més ha crecido es
el corespondiente al de los ciudadanos de la UE, donde se enmarca la llegada de poblacion espanolo.

Respecto a los inmigrantes procedentes del grupo UELS, su crecimiento ha sido el mas elevado, ya que ha pasado de
104.000 personas en 2013, a 133.000 en 2014. Segun los datos oficiales, el 61% de las personas que pertenecen a
este grupo, migraron para trabaijar. En cuanto al grupo de la UES, su migracion al Reino Unido se ha mantenido estable
en el periodo 2010-2015, con una cifra de 81.000 personas para el afro 2014. En su caso, un porcentaie mayor, el 67%,
indicaron que inmigraron al Reino Unido por razones laborales. Por ltimo, el grupo de paises UE2, esto es, Rumania y Bulgaria,
merecen unos comentarios adicionales. Ambos paises se incorporaron a la UE en enero de 2007, y sus ciudadanos podian
desplazarse con libertad por toda la Union desde esa fecha, asi como establecerse y frabajar sin permiso en 19 de los 28
Estados miembros. Efectivamente, ocho paises comunitarios —Bélgica, Alemania, Francic, Luxemburgo, Malta, Holanda, Austria

12. Los datos de la ONS estan organizados en tomo a fres grupos cuando hablamos de la UE: la UELS (infegrados por los socios
originales), la UE& (intfegrados por las republicas de centro Europa y del este, y finalmente, UE2, para referirse a Rumania y Bulgario.
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y el Reino Unido— aplicaban restricciones al movimiento de frabcjadores de estos dos paises como medida temporal,
mientras que Espana lo hacia para ciudadanos rumanos. En la practico, esto ha implicado que ciudadanos builgaros y
rumanos tralbajasen en sus tenitorios fras la concesion de un permiso de tralbajo vinculado con ciertos sectores de interés
para el Reino Unido, o bien eran trabajadores auténomos. Estas restricciones finalizaron el 1 de enero de 2014, por lo que
las cifras nos indican que 46.000 personas procedentes de ambos paises han entrado como inmigrantes en Reino Unido, lo
que implica un aumento. Debido a las restricciones antes senaladas, el 76% de las personas procedentes de ambos paises
senalan que los motivos de su residencia en Reino Unido son laborales.

En lo que respecta a las motivaciones para inmigrar a Reino Unido, segun los datos oficiales (ONS, 2015) las tres cuartas
partes de los inmigrantes han sefalado que han migrado por estudios o por frabajo. Si nos referimos a la migracion de larga
duracion, la razén principal es el frabajo, que es lo mas habitual, con la Unica excepcion del periodo 2009-2012, donde
la migracion por estudios fue mas numerosa. Asi, la migracion laboral se encuentra en aumento tanto para los inmigrantes de
la UE (en todas las modalidades recogidas por el Reino Unido) y de fuera de la UE, tal y como recogen los registros del
National Insurance Number (NIN). Del volumen total de inmigrantes en Reino Unido en el ano 2014, se estima que 284,000
personas lo hicieron por trabajo. Es la cantidad mas elevada de todas las series y supone un incremento muy considerable
respecto al ano anterior, con 214.000 migrantes por motivos de frabagjo. Segin las estadisticas sobre el mercado laboral
(LFS), el numero de extranjeros empleados crecié un 11%, y el empleo de los extranjeros pertenecientes a la EU aumentd un
17%, frente al 1% de extranjeros de fuera de la UE. En este sentido, el crecimiento del empleo global durante el ano pasado
fue de 576.000 nuevos puestos de frabajo en el mercado laboral briténico. En cuanto a la participacion de cada grupo
de migrantes en la migracion laboral, los datos nos indican que el 58% provienen de la UE, el 25% provienen de fuera de la
UE y el 17% restante, eran ciudadanos briténicos.

Segun los ultimos datos, el nimero de NIN refieja un aumento reciente de 824.000 registros hasta marzo de 2015. Cabe
senalar que estas cifras incluyen también los migrantes a corto plazo, por lo que permite ver cuando se registra en la
Seguridad Social, independientemente de que haya residido en Reino Unido semanas, meses e incluso anos sin darse de
alta en la Seguridad Social.

Los registros en la Seguridad Social de trabbajadores procedentes de la UELS y UE2, han aumentado respecto al ano anterior
un 25% y un 197% respectivamente. El levantomiento de las restricciones para los trabaiadores de Rumania y Bulgaria el 1 de
enero de 2014, ha tenido como resultado un aumento de los NIN de los nacionales de estos paises. Para los ciudadanos
de la UE el numero de registros de NIN hasta marzo de 2015, ha sido de 629.000 registros, 189.000 registros mas respecto
al ano anterior (43%). Por nacionalidades, los grupos con mayor nimero de registros han sido: rumanos (152.000), polacos
(116.000), italianos (58.000), esparioles (54.000) y bulgaros (41.000). Las solicitudes de espanoles se sittan en el cuarto
lugar en el ranking de paises de la UE con mayor nomero de NIN registrados hasta marzo de 2015. Respecto a
los ciudadanos no comunitarios, el nimero de registros de NIN hasta marzo de 2015, fue de 193.000, lo que representa
un aumento del 19% respecto al ano anterior. Por nacionalidades, los grupos con mayor nimero de registros han sido: India
(35.000), Pakistan (14.000), China (13.000), Australia (12.000) y Nigeria (12.000).

Las ultimas estadisticas del mercado de trabajo a partir de la encuesta de poblacion activa muestran que el nimero de
no-britanicos en el empleo aumento en 294000 (11%) (3,1 milones de personas) en enero-marzo 2015, en comparacion
con el mismo trimestre del ano anterior (2,8 millones). Respecto al empleo de ciudadanos de la UE, éste aumentod en 283.000
(17%, 1,9 millones) y el empleo de los no comunitarios aumentd solo en 11.000 (1%, 1,2 millones de personas).

Las estadisticas laborales indican un incremento del 16% para los ciudadanos UELS (800,000 registros) y un incremento
del 16% para los ciudadanos UES (929 mil registros). Es decir, los niveles de empleo han aumentado para todos los grupos
de la UE, con el mayor incremento en los ciudadanos procedentes de Rumania y Bulgaric.

Como hemos visto anteriormente, Reino Unido es el principal destino de emigracion espanola y se ha mantenido constante
desde el comienzo de la crisis junto a otros paises como Francia, Estados Unidos, Alemania, Suiza y Ecuador. Al respecto, es
necesario senalar que las fuentes oficiales espanolas recogen una cifra de espanoles en el exterior muy por debaio de las cifras
que se recogen en los lugares donde residen los espanoles que han migrado. Por lo tanto, nos encontramos con un problema de
medicion tal y como han senalado investigadores/as como Amparo Gonzdlez Ferer o la Marea Cranate, quienes han sefalado
que si se cruzan los datos entre las fuentes oficiales espanclas y de los paises de desting, la cifra de espanoles residentes en el
exterior puede llegar a superar la cifra espariola entre 4 v 7 veces (Conzdlez Ferrer, 201 3; Marea Cranate 2015).
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Si tomamos como referencia el caso que nos ocupag, la migracion de espanoles a Reino Unido a través de las cifras del
INE, obtendremos como resultado que para el aro 2013, sélo han emigrado 7.620 personas, y para el ano 2014, 9.568
personas (INE 2015). Sin embargo, los datos briténicos no pueden estar mas alejiados de esas cifras:

TABLA 1: EVOLUCION DE LA LLEGADA DE ESPANOLES A RU.
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015%

ESPANA 11777 14281 19.858 30020 38075 51729 41065 58623
Fuente: NINo Registrations To Adult Overseas Nationals Entering The UK, Department of Work & Pensions, UK.

Tal y como se puede observar en la TABLA 1, el Sistema Nacional de Estadisticas Britanico recoge los datos de los nuevos
registros de trabajadores espanoles en el Sistema de Seguridad Social desde 2002 hasta Marzo de 201 3. En este sentido,
el registro de NIN de espanoles alcanzo la cifra de 10.000-11.000 nuevos registros anuales en el periodo 2002-2008
(Navarrete, 2014). Pero a partir del ano 2008, esta cifra comenzo a crecer, experimentando un incremento constante hasta
el ano 2013-2014.De los 11.777 espanoles registrado en 2008 hemos pasado a 51.729 en el ano 201 3. En el oo 2014,
se observa una bajada en los registros (41.065) pero vuelve a subir de forma drastica hasta los 58.623 en Junio de 2015.
Este cambio puede deberse a que como apunta el Departamento de Trabajo y Pensiones del Reino Unido, en el ano 2014
tuvo lugar un cambio en la forma de recoger los datos de los registros de los NIN que ha tenido como resultado que los
datos de 2014 son mas bajos de los esperado, mientras que los de 2015, son mas elevados. Por ese motivo, se indica que
estos datos debben tomarse con cierta precaucion.

Si consultamos la Oficina Nacional de Estadisticas del Reino Unido (ONS), podemos afirmar que hasta diciembore de 2014,
en Reino Unido residen 119.000 personas con nacionalidad briténica que han nacido en Espana, de los cuales, 5000
tenion la nacionalidad britanica (doble), 102.000 la espanola (doble), y 2000, tenion una nacionalidad distinta a la
espanola o britanica. Si atendemos a estos datos por sexo, de esta poblacion, 53.000 son hombres, mientras que 66.000
son mujeres. Por lo tanto, podemos hablar de una feminizacion de la poblacion britanica de origen espanol.

Si atendemos a los datos de la poblacion no britdnica, que se aiusta mas al perfil de la migracion reciente experimentada
desde Esparia, encontramos que la poblacion con nacionalidad espariola residente en Reino Unido, es de 131.000
personas, de los cuales, 61.000 son hombres, y 70.000, mujeres espanolas. Volvemos a enconframos con un claro rasgo
de feminizacion de la migracion espanola en Reino Unido. Pero ademds, dentro de este grupo, 8000 personas nacieron en
Reino Unido, 102.000 en Espania, y 21.000 personas, en ofro pais. Es en este Ultimo grupo donde se encontraria el grupo de
espanoles nacionalizados en Espana que han re-emigrado a Reino Unido, aunque estos datos halbria que desagregarlos
m&s para conocer mejor los detalles.

Oftra de las cuestiones fundamentales, es conocer qué posicion ocupa la migracion espanola en el ranking de paises de
procedencia de migrantes al Reino Unido. La Oficina de Estadistica britanica elobora cada ano un informe con datos del
Departamento de Trabaijo, en la que establece un ranking de los paises con mayor nimero de migrantes solici-tantes del
numero de la seguridad social. En este sentido, Espana ocupa la posicion 11, si atendemos a la residencio, fras paises
que han mantenido un vinculo histérico y colonial con Reino Unido (India, Pakistan, Republica de Ilanda o EEUU), aguellos
procedentes de Europa del Este, como es el caso de Polonia que ocupa el primer puesto, y Rumania y Lituanio, v, Portugal,
que OCupa un sexto puesto.

TABLA 2: POBLACION RESIDENTE EN REINO UNIDO SEGUN PAIS DE NACIMENTO

Nacionalidad Total Hombre Mujer
1 Polonia 853 415 439
2 India 365 192 173
3 Republica de IManda 331 145 186
4 Pakistan 210 116 94
S Rumania 175 &9 86
6 Portugal 175 &0 95

13. Los datos para 2015 solo abarcarian hasta junio de 2015.
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7 ltalic 170 90 80
& Francia 160 /1 89
9 Lituanic 195 /2 &4
10 EEUU 193 /2 81
(i Ewate [ 1 L et [ 70 ]
12 Alemania 131 93 7’7
13 China 121 53 67
14 Letonia 108 49 98
15 Nigeria 94 53 41

Elaboracion Propia. Fuente: Office for National Statics, UK.

GRAFICO 1: POBLACION RESIDENTE EN REINO UNIDO NACIDA EN EL EXTRANJERO POR SEXO

Poblacidn residente en Reino Unido nacida en
el extranjero por sexo, Diciembre 2014
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Eloboracion Propia. Fuente: Office for National Statics, UK

Sin embargo, para poder identificar la tendencia en cuanto al crecimiento o no de la poblacion espariola en Reino Unido,
es necesario acudir a los datos de solicitudes del National Insurance Number (NIN). En este sentido, las cifras cambian, ya
que Espana se convierte en el cuarto pais en solicitudes en el periodo 2014-2015, fras Rumanio, Polonia e Italia. Esto nos
estaria indicando una clara tendencia al aumento de solicitudes y de migracion de espanoles a Reino Unido desde que ha
comenzado la crisis. Esta tendencia hay que enmarcarla en el crecimiento de solicitudes que han experimentado los paises
mé&s profundamente afectados por la crisis del Sur de Europa desde el periodo 201 1-2012: Grecia un 53%, Espana un 25%,
Portugal el 24% e Italia el 10%. Con todo, en téminos absolutos el mayor nimero de registros fue el de Espana con 30.000
nuevos registros, frente alos 6000 de Crecig, los 17.000 de Portugal y 24.000 de ltalio.

TABLA 3: RANKING DE SOLICITUDES DEL NIN POR NACIONALIDAD EN REINO UNIDC, 2015

PAISES PROCEDENCIA 2014 2015 Diferencia % combio
en miles respecto aio anterior

Romania 63432 169751 106319 168%
Poland 91561 128,448 36887 40%

faly 38534 64399 25865 67%

| Span 41065 58623 17558 4% |

Bulgaria 21593 44076 22483 104%

indlia 25916 39569 13653 53%
Portugdl 24135 37487 13352 55%
Fronce 20022 30952 10930 55%
Hungary 20233 26469 6236 31%
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Lithuania 19.341 25028 5.687 29%
lrelond 14779 21512 6.733 46%
Pakistan 10.683 15225 4542 43%
China 10067 14904 4837 48%
Slovakia 10676 12.445 1.769 17%

Elaboracion Propia. Fuente: Office for National Statics, UK

{Donde residen los espanoles en Reino Unido? Segun el Departamento de Trabaijo y Pensiones, y tomando como referencia
las solicitudes de los NINos, los espaioles que residen en Reino Unido en el periodo 2014-2015, se concentran sobre todo
en Inglaterra con 49.564 personas del total de 58.623. El resto se reparte entre Escocia (3.375), Gales (809 personas) e
Honda del Norte (con tan soélo 363). Por lo tanto, una de las primeras conclusiones que tenemos que sefalar, es que la
poblacion espanola se concentra en Inglaterra.

TABLA 4: LUGARES DE RESIDENCIA DE LA POBLACION ESPANOLA EN REINO UNIDO

Division Territorial Inalaterra Gales Escocia Irlanda del Total
del Reino Unido 9 Norte

2014/15 49.564 809 3375 363 54.108

Elaboracion Propia. Fuente: Departamento de Trabajo y Pensiones, NINos, UK.

Si nos centramos en Inglaterra, la poblacion 