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SITUACIO DEL TREBALL AUTONOM A CATALUNYA 2016

1. INTRODUCCIO

D’acord amb l'article 2.1.e) de la Llei 7/2005, de 8 de juny, del Consell de Treball, Economic i Social de
Catalunya, correspon al CTESC elaborar i trametre al Govern un informe anual sobre la situacié dels
treballadors autonoms a Catalunya.

Aquest informe s’ha aprovat d’enca de I'any 20086. Els informes corresponents als anys del 2007 al
2014 es van integrar, com un capitol més, a la Memoria socioeconomica i laboral que anualment apro-
va el CTESC. D’enca de I'edici6 corresponent a I'any 2015, pero, es va acordar tornar aprovar-lo com a
informe amb entitat propia.

Enguany I'informe s’estructura en nou apartats, inclos aquest apartat introductori. Els apartats segon i
tercer analitzen les caracteristiques del treball autonom ateses I’Enquesta de poblacié activa i la Segu-
retat Social.

L’apartat quart fa una comparativa de la situacié del treball autonom a Catalunya respecte de la resta
de comunitats autonomes.

L’apartat cinqué analitza les dades relatives a la proteccio social del treball autonom i I'apartat sisé les
mesures destinades al seu foment i promocio.

L’apartat seté analitza el posicionament del CTESC pel que fa als aspectes laborals i d’enquadrament
en la Seguretat Social que suscita el desenvolupament de I'anomenada economia collaborativa.
Aquest posicionament s’analitza també en relacié amb I'Informe de la Comissid interdepartamental de
la Generalitat de Catalunya per al desenvolupament de I’economia col-laborativa.

L’apartat vuité descriu les principals novetats normatives en relacié amb el treball autonom aprovades
d’enca del darrer informe fins el moment de I'aprovacié de l'informe present, i en especial les aprova-
des per la Llei 6/2017 de reformes urgents del treball autonom.

El darrer apartat recull les consideracions i recomanacions consensuades a partir de I'analisi i debat
dels apartats precedents.
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2. EVOLUCIO DEL TREBALL AUT()NOM SEGONS LES ESTIMACIONS DE
L’ENQUESTA DE POBLACIO ACTIVA (EPA)

El nombre de persones que s’estima que treballen per compte propi I'any 2016 a Catalunya es situa en
529.313, una quantitat de persones lleugerament més baixa que la de I'any 2015. Aquesta xifra, que
recull també aquells que treballen en qualitat d’ajuda familiar, suposa una lleugera disminucié del
0,2% respecte de I'any anterior. Aquesta reduccié del nombre de persones que treballen per compte
propi ha xocat amb I'evolucié que han experimentat les persones assalariades, que han augmentat el
3,5%.1 Aquesta evolucié dispar ha fet que el pes del treball autdonom sobre el total hagi baixat fins al
16,6% I'any 2016. Amb aquest percentatge, les dades mostren doncs que per cada cinc persones que
treballen per compte d’altri Catalunya, en trobem una que ho fa per compte propi.

GRAFIC 1. Nombre de persones estimat que treballen per compte propi i pes sobre el total de persones ocupa-
des. Catalunya, 2010-2015
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Unitats: persones i percentatges.
Font: Idescat, Enquesta de Poblacié Activa (EPA).

La majoria de les persones que treballen en el collectiu treballen sense assalariats al carrec (el 71,3%
del total s6n empresaris sense assalariats). El collectiu d’empresaris amb assalariats suposa el 25,7%,
mentre que la resta recull aquelles persones com ara cooperativistes o ajudes familiars entre d’altres,
gue no queden incloses en les altres dues categories. De les dues principals categories de situacioé pro-
fessional destaca el creixement de la categoria d’empresaris sense assalariats al carrec, que creix el
2,2%. Per contra, el collectiu d’empresaris amb assalariats hauria tornat a disminuir, amb una reculada
del 7%.

Aquesta davallada del nombre d’autonoms amb assalariats s’ha produit tant entre les dones com entre
els homes. Tot i aix0, la intensitat de la disminucié varia per géneres. Mentre que els empresaris amb
assalariats han disminuit el 8,4%, les empresaries amb la mateixa condicid6 ho han fet només en el
3,8%.

En termes generals, el collectiu dels homes que treballen per compte propi sense assalariats és el més
nombros, atés que suposa el 47,3% dels autonoms. El de les dones que també treballen sense assala-
riats al carrec suposa el 24,1%, mentre que els collectiu d’homes i dones que treballen a compte propi
amb assalariats suposen el 17,9% i el 7,8% respectivament.

1 Segons explotacié de I'estimacid EPA facilitada per Idescat.
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GRAFIC 2. Distribucid6 i variacié de les persones ocupades per compte propi segons tipus de treball auto-
nom que desenvolupen i sexe. Catalunya, 2015 i 2016
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(1) Inclou la resta de tipologies de treball autdbnom. Basicament cooperativistes i ajudes familiars. La suma d’aquesta partida no té el recol-
zament estadistic suficient per ser considerada una estimacio estadisticament significativa.

Font: Idescat, Enquesta de Poblacié Activa (EPA).

El nombre de dones dins del collectiu suposa el 33,9% del total. L’any 2016 la proporcié d’homes ha
disminuit lleugerament, atés que mentre que les dones han augmentat I'1,2%, els homes han disminuit
el 0,9%. (vegeu grafic seglient). El pes de les dones entre els autdnoms es troba per sota del que osten-
ten en el conjunt del mercat de treball. Aixo fa que entre els homes que treballen, els autonoms hi tin-
guin un pes més elevat i per sobre de la mitjana (20,7%), mentre que entre les dones aquesta ratio bai-
xi fins al 12%.2

A banda de ser un collectiu més masculinitzat que la mitjana, el collectiu dels autonoms també té un
major grau d’envelliment, atés que la incidéncia del treball autonom en funcié de I'edat manté una pre-
séncia molt destacada entre les persones de més de 55 anys. Tot i aix0, aquesta afirmacié té matisos.
Mentre que el pes dels autonoms en les franges centrals d’edat és baixa (per sota la mitjana), aixd no
succeeix entre les persones de menys de 35 anys, on el percentatge d’autonoms sobre el total de tre-
balladors es situa lleugerament per sobre la mitjana.3

Centrant-nos exclusivament en el collectiu de persones que treballen per compte propi, la dinamica per
edats d’aquest ens alerta d’un creixement dels collectius d’edat més avancada en detriment dels més
joves. Aix0 es fa palés a partir de la lleugera disminucié que ha mostrat el collectiu de persones de
menys de 35 anys, que contrasta amb I’evolucié positiva de les categories de més edat.

Al marge d’aquesta evolucio, el collectiu d’autdnoms menors de 35 anys encara es situa en segona po-
sicid, atés que representa el 27,4% del total. La categoria d’entre 35 i 54 anys aplega el 45,8% del total
dels autonoms, mentre que els de 55 anys o0 més representen el 26,8% del total.

La distribucid segons sexe i edat mostra que els homes sumen una proporcié més alta que de les do-
nes en totes les categories d’edat. En general, les dones s6n més presents en les cohorts més joves i
menys en les de més edat. Mentre que a les categories de 55 anys i més i a la categoria central, que
abasta des dels 35 als 54 anys, les dones només suposen el 30,6 i el 33,9% respectivament, a la cate-

2 Elaboraci6 propia a partir d’ldescat. Explotacié EPA.
3 Parlem en aquest cas d’un 17,6% d’autdnoms entre els treballadors de menys de 35 anys, del 13,1% entre els que tenen entre 35 i 54 anys,
i del 28,1% dels que tenen més de 54 anys. Calculs d’elaboracié propia a partir d’ldescat (EPA)
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goria més jove aquest percentatge s’enfila fins al 37,2%. Tot i aix0, la dinamica de cadascun dels
collectius d’aquest darrer any sembla que ha fet pujar el pes de les dones sobretot en la franja central
d’edat, on les dones haurien augmentat el 2,8% mentre que els homes hi haurien disminuit el 4,3%.

A la resta de categories d’edat, la dels més joves i la dels més grans, la dinamica per sexes hauria fet
caure lleugerament el pes de les dones, atés que entre els més grans augmenten més els homes, i en-
tre els més joves disminueixen més les dones (vegeu grafics seglients)

GRAFIC 3. Distribucié i variacié de les persones ocupades per compte propi segons edat i sexe. Catalunya,
2016
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Unitats: percentatges i persones entre paréntesi.
Font: Idescat, Enquesta de Poblacié Activa (EPA).

La incidéncia del treball autonom no és homogenia a totes les activitats economiques que es desenvo-
lupen. En la majoria de les branques d’activitat categoritzades el percentatge de treballadors autonoms
sobre el total d’ocupats és superior al pes dels autonoms en el conjunt de I'economia (16,6%). Només
es despengen per sota d’aquesta ratio el sector industrial i la categoritzacié residual anomenada altres
serveis.

La resta de branques d’activitat descrites assoleixen proporcions de treball autdonom superiors. El sec-
tor on manté un pes més elevat és al sector primari, on el percentatge arriba al 55,1%. Destaquen
també altres activitat amb un fort pes del treball per compte propi. Aquest seria el cas de les activitats

10
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cientifiques i técniques (34,6%), la construccié (32,3%) i a més distancia el sector comerg i reparacio
de vehicles (24,4%).

En el cas dels sectors de I'hoteleria o el de la logistica i comunicacions, tot i mantenir un percentatge
d’autonoms per sobre de la mitjana, mostren en tots dos casos una ratio inferior al 20%. (vegeu grafic
seguent)

GRAFIC 4. Percentatge de treball autonom sobre el total d’ocupats per branques d’activitat. Catalunya,
2016
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Font: Idescat, Enquesta de Poblacié Activa (EPA) en base a CNAE 2009.
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Si ens centrem, especificament, en el collectiu de treballadors per compte propi el percentatge més alt
d’autonoms treballen al sector del comerg i la reparacié de vehicles, atés que aquests suposen el
22,8% del total del collectiu. Deixant a banda la categoria altres serveis, que fa de calaix de sastre,
també recullen percentatges importants les activitats professionals, cientifiques i técniques4 (12,8%), la
construccié (11,2%) i la logistica i comunicacions (10,9%), que enguany ha desbancat al sector de
I’hoteleria d’aquesta quarta posicio.

L'any 2016, el creixement de I'ocupacié autonoma al sector de la logistica i les comunicacions ha estat
del 13,9%, el més intens de tots. La dinamica d’aquest sector hauria superat la del sector agropecuari,
(8,9%), la del sector de la construccio (4%) i la del de comerg i reparacié de vehicles (3,8%), les altres
tres branques que també haurien experimentat un creixement del nombre d’autdnoms. La resta de ca-
tegories d’activitat haurien disminuit en nombre de persones.

La branca d’activitat amb la dinamica més negativa ha estat la de I’hoteleria, on el nombre de persones
estimades ha disminuit el 14,3%. Tot i aixd, també han disminuit intensament els autonoms que

4 Inclou activitats juridiques, comptables, de les seus centrals empresarials, de consultoria, de gestid empresarial, serveis técnics
d’arquitectura, d’enginyeria, assajos i analisi técnica, R+D, publicitat, estudis de mercat, disseny, fotografia, i activitats veterinaries entre
d’altres.

11
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s’estima que treballen al sector industrial (-8%), i en menor intensitat els del sector d’activitats cientifi-
qgues i técniques, on s’estima que haurien disminuit al voltant del 3,8%.

GRAFIC 5. Distribucié i variacié de les persones ocupades per compte propi segons activitat desenvolupada.
Catalunya, 2016
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El treball autonom tampoc incideix de la mateixa manera en funcié del tipus d’ocupacié que es desen-
volupa. Més de la meitat de les persones que treballen com a treballadors qualificats al sector primari o
com a directors o gerents ho fan com a treballadors per compte propi. Els treballadors dels serveis de
restauracio, personals, proteccio i venedors, juntament amb els artesans qualificats, a la indUstria i la
construccié, també mostren un pes lleugerament superior del treball autonom respecte de la mitjana.
La resta de sectors, principalment ocupacions de caracter técnic i cientific, recullen un percentatge si-
milar pero lleugerament per sota del 16,6% que mostra la mitjana del conjunt de Catalunya. (vegeu gra-
fic 6)

Si centrem la nostra atenci6 en la composicié del treball autonom, la categoria d’ocupacié més desen-
volupada pels treballadors per compte propi encara és la dels treballadors dels serveis de restauracio,
personals, proteccié i venedors, que recull el 26,4% del total. També resulten destacables les categori-
es de técnics, professionals, cientifics i intellectuals, la d’artesans i treballadors qualificats de la manu-
factura i la construccid i la de directors i gerents, que tal com mostra el grafic seglient suposen el 19%,
15% i 13,5% respectivament. Tot i aguesta major preséncia, cal destacar també que les dues darreres
categories haurien perdut pes aquest darrer any.

Per categories d’ocupacié, on més ha crescut el nombre d’autonoms és a la de técnics i professionals
de suport (5,2%), on aquesta dinamica es reprodueix per segon any consecutiu.s . Al marge de la dina-
mica experimentada per la categoria residual altres, que suposa el 11,5% del total, I'altra categoria que
també ha experimentat un augment en el nombre d’ocupats autonoms ha estat la de técnics i professi-
onals cientifics i intellectuals (vegeu grafic 7).

5 L’any anterior també fou la categoria que més va créixer. Vegeu CTESC(2016) ITA.

12



SITUACIO DEL TREBALL AUTONOM A CATALUNYA 2016

GRAFIC 6. Percentatge de treball autdonom sobre el total d’ocupats segons tipus d’ocupacions. Catalunya,
2016

Altres (1)

Artesansi treballadors qualificats a
manufactureresi construcci6 (2)

Treballadors qualificats agricoles,
ramaders, forestals i pesquers

Treballadors de serveis de restauracio, ETreball autonom

personals, proteccid i venedors [ Altres

Técnicsi professionals de suport

Técnics i professionals cientifics i
intellectuals

Directorsi gerents

Unitats: percentatges.

1) Altres inclou tres categories :Ocupacions elementals, Operadors d'installacions i maquinaria, i muntadors i Empleats comptables, admi-
nistratius i altres empleats d'oficina

2) Excepte operadors d'installacions i maquines

Font: Idescat, Enquesta de Poblacié Activa (EPA).

GRAFIC 7. Distribucid i variacié de les persones ocupades per compte propi segons ocupacié desenvolupa-
da. Catalunya, 2016
Distribuci6 Variaci6 interanual
Altres (1) - (611'5250); Altres (1)
Artesans i treballadors qualificats a - (79.593); Artesans i treballadors qualificats a
manufactureres i construcci6 (2) 15,0 manufactureres i construccié (2)
Treballadors qualificats agricoles, . Treballadors qualificats agricoles,
ramaders, forestals i pesquers . (26.035); 4.9 ramaders, forestals i pesquers
Treballadors de serveis de _ (139.624); Treballadors de serveis de restauracio,
restauracio, personals, proteccio i... 26,4 personals, protecci6 i venedors
Técnics i professionals de suport - (51.108); 9,7 Técnics i professionals de suport
Técnics i professionals cientifics i (100.472); Técnics i professionals cientifics i
intellectuals - 19,0 inteklectuals
Directors i gerents - (”i'g?); Directors i gerents

Unitats: percentatges i persones entre paréntesi.

1) Altres inclou tres categories :Ocupacions elementals, Operadors d'installacions i maquinaria, i muntadors i Empleats comptables, admi-
nistratius i altres empleats d'oficina.

2) Excepte operadors d'installacions i maquines.

Font: Idescat, Enquesta de Poblacié Activa (EPA).

Per estudis, la incidéncia que mostra el treball autonom no té gaire relacié amb la seva distribucié. Tal
com mostra el grafic 8, el percentatge més alt de treballadors autdonoms sobre el total el trobem entre
les persones amb els nivells d’estudis assolits més baixos. La primera categoria, que recull aquelles
persones amb estudis de primaria (o inferiors), mostra una incidéncia del treball autonom del 19,1%, i
la segona, que recull aquelles persones amb estudis secundaris de primera etapa, el 17%. Pel que fa a
la resta tant en el cas de la categoria de secundaria de segona etapa com en la d’estudis superiors el
percentatge es situa lleugerament per sota la mitjana.
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Tot i que el treball autonom té més incidéncia en les categories més baixes, el volum principal
d’autonoms no el trobem en aquestes dues categories. La major part del treball autobnom es concentra
al nivell educatiu més alt, atés que el 43,7% del collectiu ostenta uns estudis assolits superiors. A més,
sumant la categoria d’educacié secundaria de segona etapa a la primera categoria, ambdues apleguen
més del 66% del collectiu. Tot i aix0, la segona categoria en importancia és la d’educacié secundaria de
primer grau, que supera en poc més de tres punts percentuals la freqiiéncia de la categoria d’educacié
secundaria de segon grau (vegeu el grafic seglient).

A més, aquesta preséncia destacable de persones amb nivell d’educacid superior s’ha intensificat, en
la mesura en qué aquesta categoria ha estat I'lnica que ha experimentat un creixement destacable el
darrer any. En termes globals, les categories d’educacié primaria o inferior i la d’educacié secundaria
de primera etapa han disminuit en el 4,8% i el 7,9% el nombre de persones respectivament. La catego-
ria d’educacié secundaria de segona etapa s’ha mantingut en nombre de persones amb un lleuger in-
crement del 0,1%.

Tot i que per sexes la distribucié per categories d’educacid no varia gaire entre dones i homes, la dina-
mica de cada agrupacié si que ha experimentat diferéncies destacables. D’una banda, convé destacar
que l'augment del nombre de persones en el cas dels homes es concentra a la categoria d’educacio
superior. En el cas de les dones aix0 no és aixi, ja que, tot i que la categoria d’educacié superior també
creix amb intensitat, només retrocedeix la d’educacié secundaria de primera etapa. A més, tot i que en
el cas dels homes la categoria més basica cau en nombre de persones, en el cas de les dones podria
ser que aixo no hagués estat aixi.

GRAFIC 8. Percentatge de treball autonom sobre el total d’ocupats segons nivell d’estudis. Catalunya,
2016

Educacié superior

Educacio6 secundaria 2a etapa

H Treball autonom

Altres

Educacié secundaria 1a etapa

Educacio6 primaria

Unitats: percentatges.
Font: Idescat, Enquesta de Poblacié Activa (EPA).

6 En el cas de la categoria d’estudis més basics, tot i que sembla que mostra un creixement intens, I'estimacié en el cas de les dones no resul-
ta prou significativa, atés que no es basa en una mostra prou amplia.
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GRAFIC 9. Distribucid i variacié de les persones ocupades per compte propi segons nivell d’estudis assolits i
sexe. Catalunya, 2016
Distribucié segons nivell d’estudis assolits Variaci6 interanual segons nivell d’estudis assolits
Educacioé superior _ 23134(7)7 Educacio6 superior 5,7
Educacié secundaria (118.594); . .
2a etapa - 224 Educacio secundaria 2a etapa 0,1
Educacié secundaria (136.444); - -
1a etapa - 5.8 Educacio secundaria la etapa7,9
Educacié primaria . (42. 865 Educaci6 primaria -4.8
Distribucié segons nivell d’estudis assolits i sexe Variacio interanual segons nivell d’estudis i sexe
Educacié superior _ 17,1 Educacié superior
© Educaci6 secundaria 2a etapa . 6,7 © Educacié secundaria 2a etapa
8 Educaci6 secundaria 1a etapa - 7,5 8 Educacié secundaria laetapa -8,3
Educaci6 primaria* . Educaci6 primaria*
Educacié superior _ 26,7 Educacié superior
g Educacio6 secundaria 2a etapa _ 15,7 g Educacié secundaria 2a etapa
£ Educacié secundaria 1a etapa _ 18,3 2 Educacié secundaria laetapa  -7,8
Educaci6 primaria . 5,5 Educacio primaria -12,

Unitats: percentatges i persones entre paréntesi.
(*) Dada no significativa en termes estadistics.
Font: Idescat, Enquesta de Poblaci Activa (EPA).

El percentatge més gran del collectiu correspon a persones amb nacionalitat espanyola. Concretament,
I'any 2016 el 89,6% dels autonoms s’estima que tenien la nacionalitat espanyola contra el 10,4% res-
tant que era de nacionalitat estrangera.

En el decurs del darrer any el nombre d’autbnoms amb nacionalitat espanyola a Catalunya han dismi-
nuit lleugerament (-0,3%), mentre que els de nacionalitat estrangera han augmentat el 0,7%. Tot i aixo0,
el percentatge d’autdonoms sobre el total de treballadors estrangers encara es situa en el 13,5%, molt
per sota de la mitjana catalana (16,6%).7

En relacié amb el tipus de jornada que desenvolupen, com era de suposar,s la majoria dels autonoms
treballen a temps complet (92,9%), mentre que només el 7,1% treballen a temps parcial. Aquesta dis-
tribucié a més, amb la recuperacié econdmica s’ha decantat encara més a favor de la primera catego-
ria, atés que aquelles persones que treballen a jornada parcial han disminuit I'11,3% en el darrer any,
mentre que els que ho fan a jornada completa han augmentat el 0,7%. (vegeu grafics seglients)

7 Calculs elaborats a partir d’ldescat (EPA)

8 El percentatge de treballadors a temps parcial que s6n autonoms baixa molt per sota de la mitjana de I'economia catalana (16,6%); concre-
tament es situa en el 8,3%. Aix0 és aixi perqué la incidéncia de la parcialitat entre els assalariats és més elevada. Calculs elaborats a partir
d’ldescat (EPA)
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GRAFIC 10. Distribucid6 i variacié de les persones ocupades per compte propi segons nacionalitat i duracié de

la jornada. Catalunya, 2016

Distribuci6 i variacié segons nacionalitat

Estrangera
(55.141);
10,4

-0,3

Espanyola
(474.170);
89,6

Unitats: percentatges i persones entre paréntesi.
Font: Idescat, Enquesta de Poblacié Activa (EPA).

Distribuci6 i variacié segons tipus de jornada

-11,3 I

Parcial
(37.330);
7,1

0,7

o -

91.981);

92,9
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3. L’AFILIACIO DEL TREBALL AUTONOM A LA SEGURETAT SOCIAL
3.1 IMPORTANCIA DEL TREBALL AUTONOM | TIPOLOGIES D’AFILIACIO

A Catalunya trobem un total de 3.184.954 persones afiliades a la Seguretat Social. D’aquestes,
546.643 persones ho fan en qualitat de treballadors per compte propi, el 17,2%.°

La gran majoria de persones que treballen com autdonoms cotitzen pel Régim Especial de Treballadors
Autonoms (RETA). A desembre de 2016, el total de persones afiliades al RETA pujava a 545.772 per-
sones, una xifra lleugerament inferior a la del conjunt persones registrades que treballaven per compte
propi. La divergéncia resulta infima, atés que només el 0,1% dels treballadors per compte propi afiliats
no cotitzen pel RETA. El poc més de mig miler d’autonoms que no recull el RETA sén principalment tre-
balladors del mar, que estarien cotitzant pel Régim de Treballadors del Mar per compte propi. Com re-
sulta logic, tal com s’observa al quart mapa de la graella seglient, la majoria dels autonoms no recollits
dins del RETA s’ubiquen a les comarques costeres.

Els autdonoms registrats en el Sistema especial de treballadors per compte propi agraris (SETA), inclo-
sos dins del RETA, sumen un total de 14.188 persones, el 2,6% dels afiliats al RETA.

En general, la tipologia de persones afiliades al RETA és molt diversa. Hi trobem per exemple conjuges i
familiars collaboradors fins a segon grau, escriptors, treballadors autonoms econdmicament depen-
dents, professionals que exerceixin una activitat per compte propi que requereixi la incorporacié a un
collegi professional, socis industrials de societats regulars collectives i de societats comanditaries, so-
cis treballadors de les cooperatives de treball associat, comuners i socis de comunitats de béns i socie-
tats civils regulars, directors, gerents, consellers, administradors, 0 persones que prestin serveis per a
una societat mercantil capitalista a titol lucratiu i de manera habitual de la qual en tinguin el control
efectiu, o fins i tot socis treballadors de les societats laborals quan, conjuntament amb la familia, tin-
guin un control efectiu de la societat.zo Cal tenir en compte que només una part d’aquest collectiu es
pot considerar autonom propiament dit. En el capitol seglient, a banda d’analitzar la composici6é del
collectiu de cotitzants al RETA, s’analitza també la tipologia dels afiliats a aquest régim que es conside-
ren autdonoms propiament dits (APD).

La majoria d’afiliats per compte propi es concentren, com resulta logic, on es concentra la major part
de la poblacié. Tal com mostra el segon mapa de la graella seglient, a les comarques properes a Barce-
lona (EI Barcelonés, el Maresme, el Baix Llobregat i el Vallés Occidental i Oriental), s’hi concentra gaire-
bé el 60% dels treballadors per compte propi afiliats. No obstant aix0, la importancia relativa d’aquesta
tipologia d’afiliats no segueix el mateix patrd. El percentatge més alt d’afiliats per compte propi sobre el
total de persones afiliades en tots els régims s’assoleix a les comarques menys urbanitzades. La co-
marca amb un percentatge més alt és la Terra Alta, amb un percentatge del 39,8% d’autonoms sobre el
total d’afiliats.

Aquesta major preséncia relativa del treball autdonom a les comarques interiors es pot explicar en part
pel major percentatge de persones amb activitat al sector primari. Tal com mostra el tercer mapa de la
graella seglent, els percentatges més alts d’afiliats al RETA adscrits al Sistema especial de treballadors
agraris (SETA) es troben a les comarques de Lleida i a les interiors de la provincia de Tarragona. No
obstant aix0, la preséncia d’autdonoms del sector agrari no explica per si sola la major preséncia
d’autonoms a totes les comarques. Veiem que en altres comarques amb forta preséncia de treball per
compte propi la tipologia dels membres del collectiu és diferent.

9 Dades procedents d’ldescat. Afiliats a desembre de 2016.
10 http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/Afiliacion/RegimenesQuieneslos10548/RegimenEspecialdeTr32825/index.htm#32827
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MAPA 1. El treball autonom a Catalunya. Distribuci6 i importancia relativa per comarques segons régims,
2016

Percentatge de treball autonom sobre el total Distribuci6 de les afiliacions per compte propi a Catalu-

d’afiliacions nya

Percentatge de les afiliacions al sistema especial agrari  Distribuci6 de les afiliacions per compte propi no inclo-
en el conjunt d’afiliacions al RETA ses dins del RETA

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir d’ldescat.

Pel que fa a I'evoluci6 dels autonoms afiliats, el nombre d’afiliacions per compte propi ha augmentat
I"any 2016 1I'1,1%. Aquest augment s’ha situat novament per sota del que ha experimentat el conjunt
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de les afiliacions per compte d’altri (4,3%) i l6gicament també per sota del que han experimentat el
conjunt total d’afiliacions, que ha augmentat el 3,7%.11

MAPA 2. El treball autonom a Catalunya. Variacié del nombre d'afiliacions entre 2015 i 2016

Variacio de les afiliacions per compte propi Variacio de les afiliacions al RETA

Variacio de les afiliacions al Sistema especial agrari del  Variacié de les afiliacions d’aquelles persones conside-
RETA rades com a autonoms propiament dits

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir d’'ldescat.

11 Dades cedides per Idescat.
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El nombre d’afiliacions al RETA també ha augmentat el 1,1%. Tot i aix0, el total d’afiliacions al RETA a
partir del Sistema Especial Agrari (SETA), ha disminuit el 2%. En general, les evolucions més negatives
en el nombre d’afiliacions s’han experimentat a les comarques més occidentals i interiors. La provincia
gue recull el major nombre de comarques amb una disminuci6 és la de Lleida, on en conjunt les afilia-
cions han baixat. A Tarragona, només han experimentat un declivi en les afiliacions al RETA les comar-
ques interiors. A les provincies de Barcelona i Girona, la majoria de comarques han experimentat una
evolucié positiva.

Tot i que I'evolucié negativa de les afiliacions s’ha produit només a les comarques interiors més occi-
dentals, i que per tant pot estar molt relacionada amb el declivi de les afiliacions al SETA, I'evolucié que
ha mostrat el sistema especial agrari ha estat en general negativa arreu de Catalunya (vegeu graella
anterior).

3.2. ELS AUTONOMS AFILIATS AL REGIM ESPECIAL DE TREBALLADORS AUTONOMS

La major part dels cotitzants del RETA desenvolupen la seva activitat en el sector serveis, on s’hi ads-
criuen el 74,9% del total d’afiliats. La Construccioé i la indUstria ocupen el 12,1% i el 8,7% dels afiliats
al RETA respectivament. El percentatge que suposen els que treballen a I’Agricultura és el més baix, del
4,4%.

Aquesta estructura només es reprodueix a les provincies de Barcelona i Girona. A la provincia de Lleida,
en canvi, el sector agrari és el segon en importancia, i a la de Tarragona, el tercer amb més ocupacio.
Els serveis son el sector d’ocupacié majoritaria a totes les provincies i la inddstria, que en tots els casos
es colloca per darrera de la construcci6, apareix com a sector menys concorregut tant a Lleida com a
Tarragona (vegeu taula seglent).

TABLA 1. Distribucio sectorial de les persones afiliades al RETA per provincies. Catalunya, 2016

Barcelona Girona Lleida Tarragona Catalunya
Agricultura 1,4 5,4 24,7 9,5 4,4
Indistria 8,6 11,1 7,5 6,4 8,7
Construcci6 11,3 15,4 11,9 14,1 12,1
Serveis 78,6 68,1 55,9 70,0 74,9

Unitats: percentatges.
Font: Idescat. Dades a data 31 de desembre.

On ha crescut més I'afiliacio al RETA ha estat a la provincia de Girona, seguida de la de Barcelona i la
de Tarragona, on ha crescut només el 0,3%. A la provincia de Lleida, en canvi, ha disminuit el 0,5%,
empesa en bona mesura per la reculada dels sectors de la construccio, 'agrari i el dels serveis, que
han perdut afiliats. Tot i aixd, mentre que en el cas del sector agrari la pérdua d’afiliacions ha estat ge-
neralitzada, en el cas dels serveis, només han disminuit a les provincies de Lleida, i en el cas del de la
construccid a la de Lleida i a la de Barcelona. (vegeu taula seglient).

TABLA 2. Variacié del nombre de persones que cotitzen pel RETA per provincies, Catalunya 2016

Barcelona Girona Lleida Tarragona Catalunya
Agricultura -0,6 1,1 -1,1 0,4 -0,8
Industria 1,1 2,9 4,0 -0,1 1,7
Construccio -0,6 0,6 -2,1 0,3 -0,4
Serveis 1,4 1,8 -0,4 0,4 1,4
Total 1,1 1,6 -0,5 0,3 1,1
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Unitats: taxes de creixement anual (percentatges).
Font: Idescat. Dades a data 31 de desembre.

3.2.1. AFILIACIO AL RETA. DISTRIBUCIO | EVOLUCIO

En general, el collectiu de persones afilades al RETA comprén tant els autonoms propiament dits (APD),
analitzats més endavant amb detall, com altres tipologies de cotitzants per compte propi.

Del total de les afiliacions en actiu al RETA a desembre del 2016, el 35,5% es corresponen a registres
de dones. Aquest percentatge és ostensiblement més baix que el que mostra la dona en el conjunt total
dels afiliats (46,8%). De fet, tot i que entre els afiliats per compte d’altri les dones s’acosten forca a la
paritat, atés que representen el 49,3% de les afiliacions, els afiliats per compte propi mostren un regis-
tre més baix que finalment redueix aquest percentatge en el conjunt total de les afiliacions. Aquesta di-
vergéncia, tal com es pot veure al mapa seglient, resulta més intensa a les comarques més poblades.12

MAPA 3. El treball autonom registrat al RETA. Percentatge de dones al collectiu RETA per comarques i di-

vergéncia d’aquest percentatge en relacié al del total d’afiliats, 2016

Percentatge de dones al RETA Divergéncia del percentatge de dones del RETA respec-
te del total d’afiliats

Unitats: percentatges i punts percentuals.
Font: calculs elaborats a partir d’ldescat.

En termes generals, no es percep cap patrd de distribucid especial en les afiliacions de dones per
compte propi. Tot i aix0, les comarques que mostren un percentatge de dones en el collectiu per sobre
de la mitjana de Catalunya sén la Ribera d'Ebre, I'Alta Ribagorca, el Pallars Jussa, el Bergueda, el Ripo-
liés, el Priorat, el Barcelonés, el Tarragoneés, el Garraf, el Bages, I'Eren, I'Alt Urgell, el Baix Camp, el Ma-
resme, el Solsonés i el Montsia. En conjunt, i deixant a banda a bona part del litoral Barceloni i tarrago-
ni, la gran majoria d’aquestes comarques es disposen en els extrems més septentrionals i meridionals
de Catalunya. Per contra, les comarques amb un percentatge més baix s’ubiquen en la franja central,
amb els registres més baixos en algunes comarques de la depressio central lleidatana.

12 Una analisi de la correlacid entre la divergéncia en punts percentuals i el total d’afiliats al sistema per comarques mostra una certa correla-
ci6 positiva del 0,4.
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Tot i aquesta distribucié relativa de les dones en aquest collectiu, la dinamica geografica del sector no
presenta gaires divergéncies en funcio del sexe. En termes globals, han crescut tant les afiliacions de
dones com d’homes, si bé la primera amb el doble d’intensitat (1,6% i 08% respectivament). Geografi-
cament, seguint la mateixa pauta que el conjunt del collectiu, les afiliacions tant d’homes com de do-
nes han estat més positives en les comarques orientals i costeres. Tot i aix0, els registres positius han
estat més habituals en el cas de les dones, atés que entre els homes trobem moltes més comarques
que recullen una evolucié negativa (vegeu graella seglient).

MAPA 4. El treball autonom registrat al RETA. Variacié comarcal de les afiliacions segons sexe. Catalunya,
2015-2016

Dones Homes

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir d’'ldescat.

En general, la franja oriental, que ha mostrat la dinamica més positiva tant pels homes com per les do-
nes, es correspon amb aquelles comarques que apleguen un percentatge més gran d’afiliacions de
persones entre els 30 i els 44 anys. Com resulta logic, la franja més occidental, que recull I'evolucié en
termes generals més negativa, es correspon també amb la franja de comarques que mostren un per-
centatge més alt d’afiliacions de persones amb 55 anys o més.

Els mapes seglents permeten visualitzar aquesta distribucié per franges d’edat entre les comarques
catalanes, que com es veu mostra clarament la dinamica poblacional que s’amaga al darrera del com-
portament agregat del collectiu.

D’aquesta manera, tot i que les franges d’edat d’entre 30 i 44 anys i de més de 55 anys sén les que mi-
llor reflecteixen aquesta dinamica, la seva analisi també permet visualitzar patrons de comportament
per a les altres categories d’edat. Aix0 és el que succeeix per exemple amb la distribucié de les afiliaci-
ons de persones entre els 16 i els 29 anys. En aquest cas, adquireixen una rellevancia especial les co-
marques d’Osona, la Garrotxa i el Gironeés, totes elles amb un creixement netament per sobre dels de la
resta de demarcacions. A més, aquest patrdé no es reprodueix en el cas de la distribucié dels autonoms
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propiament dits, fet que fa pensar que es podria explicar per la dinamica de perfils no inclosos dins
d’aquesta categoria.:3

MAPA 5. El treball autonom registrat al RETA. Distribucié per franges d’edat de les afiliacions a cada co-
marca, Catalunya, 2016

De 16 a 29 anys De 30 a 44 anys

DE 45 a 54 anys De 55 anys o més

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir d’'ldescat.

13 ’analisi de la distribucié d’alguns collectius no inclosos com ara els membre de cooperatives 0 membres de societats collectives també
permet apuntar en aquesta direccid. Vegeu I'epigraf corresponent més endavant.
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Amb tot, la variacio per grups d’edat també reflecteix que sén les cohorts més joves (de 16 a 29 anys)
aquelles que precisament han augmentat amb més intensitat a la franja més occidental. En aquest
cas, tal com es pot veure, els creixements d’aquestes comarques xoquen amb la disminucié d’aquesta
categoria a la resta, amb la Gnica excepci6 de les comarques d'Osona, la garrotxa i el Gironés, que jun-
tament amb el moianés han augmentat.

MAPA 6. El treball autonom registrat al RETA. Variacié del nombre d’afiliacions segons franges d’edat. Ca-
talunya, 2015-2016

De 16 a 29 anys De 30 a 44 anys

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir d’'ldescat.
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MAPA 7. El treball autonom registrat al RETA. Distribucié per grans sectors d’activitat de les afiliacions a
cada comarca. Catalunya, 2016

Agricultura Construccio

Industria Serveis

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir d’ldescat.

La composicio sectorial també ens permet explicar en part la dinamica que s’ha esdevingut. D'una
banda, les comarques d’Osona, la Garrotxa i el Gironés, juntament amb la del Pla de I'Estany, s6n les
demarcacions on el percentatge d’indlstria hi és més elevat.» La franja de ponent, amb els registres

14 A més, aquestes tres comarques es destaquen molt més en el cas del conjunt total de I'afiliacié al RETA, cosa que no es dona quan es dis-
tribueixen els APD. Més endavant es pot comprovar que la distribuci6 industrial dels APD fa destacar també altres comarques que no son
aquestes tres més dinamiques.
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de dinamica global d’afiliacions al RETA més negativa, es corresponen amb aquelles comarques amb
un pes més elevat del sector primari. | finalment, la franja més oriental, i en especial la costera, aplega
els percentatges més elevats del sector serveis.

MAPA 8. El treball autonom registrat al RETA. Variaci6 de les afiliacions segons grans sectors d’activitat.
Catalunya, 2015-2016

Agricultura Construccio

Industria Serveis

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir d’'ldescat.

En termes dinamics, s’observa clarament que I'linic sector que ha mostrat un patré d’evolucié identifi-
cable ha estat el dels serveis, que en general han crescut més a les zones orientals i costeres, i han
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caigut a ponent, seguint la mateixa tendéncia general. No obstant aix0, el fet que les afiliacions al sec-
tor agrari hagin tendit a caure en la majoria de comarques, i que les afiliacions al sector industrial hagin
experimentat una evolucié contraria, ha reforgat la divergéncia de comportaments entre les comarques
més orientals i les de ponent.

3.2.2. ELS ESTRANGERS AFILIATS AL RETA

El nombre de persones afiliades al RETA de nacionalitat estrangera era de 64.075 a finals de desem-
bre de 2016. Amb aquest volum d’afiliats estrangers, el percentatge d’estrangers afiliats al RETA es si-
tua en el 11,7%. Les provincies de Girona i de Barcelona és on el percentatge és més alt, del 13,6% i
del 12% respectivament. A les provincies de Lleida i Tarragona, el percentatge es situa per sota de la
mitjana catalana, en el 6,6% i el 9,8% respectivament.1s En general, aquest percentatge ha augmentat
a totes les provincies.! Entre els estrangers afiliats al RETA, el percentatge de dones és lleugerament
més alt que no pas entre els que tenen nacionalitat espanyola. La ratio no varia gaire segons si es trac-
ta d’estrangers de procedéncia comunitaria o extracomunitaria.

TABLA 3. Nombre de persones estrangeres afiliades al RETA. Catalunya, 2015 i 2016

variaci6 20152017
Percentatge
de dones
2016
Total 58.963 64.075 37,7 8,7 84 91
Comunitaris 22.337 24.439 37,4 9,4 8,6 11,0
Extracomunitaris 36.626 39.636 37,9 8,2 8,3 8,0

Unitats: persones i taxes de creixement.
Font: Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat Social. Estadistiques, pressupostos i estudis.
Dades 31 desembre.

El percentatge d’estrangers al RETA ha crescut perqué, mentre que els afiliats al RETA han augmentat
el 1,1%, els estrangers ho han fet el 8,7%. Tot i que la taxa de creixement ha estat intensa tant entre
els estrangers de procedéncia comunitaria com entre els extracomunitaris, el collectiu que ha augmen-
tat més, a diferéncia d’altres anys, ha estat el de persones de procedéncia comunitaria. Per sexes, les
divergencies en I'evolucié també han estat minimes, tot i que entre els comunitaris han augmentat de
manera lleugerament més intensa les dones mentre que entre els extracomunitaris ha estat al revés.
(Vegeu taula anterior).

TABLA 4. Nombre de persones estrangeres afiliades al RETA per provincies i distribucié segons provincia de re-
sidéncia i procedéncia. Catalunya, 2016

S . Procedéncia

Persones Distribucid Percentatge sobre els cotitzants
afiliades provincial  RETA sobre el total de RG i RETA Comunitaria Extracomunitaria
Catalunya 64.075 100 16,3 38,1 61,9
Barcelona 47.537 74,19 16,6 35 65
Girona 8.655 13,51 19,7 49,5 50,5
Letda 2.501 4,04 9,5 44,5 55,5
Tarragona 5.292 8,26 14,5 44,6 55,4

Unitats: persones i percentatges.
Font: Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat Social. Estadistiques, pressupostos i estudis.
Dades 31 desembre.

15 Calculs efectuats a partir del nombre d’afiliacions en data de 31 de desembre obtingudes a partir d’ldescat.
16 Elaboraci6 propia a partir de les dades publicades pel Ministeri d’Ocupacio6 i Seguretat Social. Estadistiques, pressupostos i estudis.
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Els afiliats estrangers al RETA s’ubiquen majoritariament a la provincia de Barcelona. Tot i aixo, la pro-
vincia de Girona és on el percentatge de cotitzants del RETA entre els afiliats estrangers totals és més
alt, del 19,7%., mentre que a Lleida on és més baix (9,5). A totes les provincies, inclosa enguany també
Girona, el percentatge d’extracomunitaris és més alt que no pas el de comunitaris.

En general, les afiliacions estrangeres son més importants en termes relatius a les comarques gironi-
nes i del nord de la provincia de Barcelona. Destaquen sobretot les comarques d’Osona, La Selva, el Gi-
rones, La Garrotxa, el Pla de I'Estany i I'Alt Emporda. També apareixen amb valors alts les comarques
de la costa central i de Tarragona.

MAPA 9. Afiliacions al RETA de persones estrangeres. Catalunya, 2015 i 2016
Percentatge d’afiliacions de persones estrangeres so- Variacio de les afiliacions estrangeres al RETA, 2015-
bre el total del RETA, 2016 2016

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir d’ldescat.

En general, la variaci6 d’afiliacions estrangeres ha estat positiva a moltes comarques, i en alguns casos
molt intensa. S6n poques les comarques que durant I'any 2016 han experimentat una disminucié de
les afiliacions de persones estrangeres, a destacar els casos de la Vall d’Aran, el Pallars Jussa, el Sol-
sones, la Conca de Barbera, Les Garrigues i la Ribera d’Ebre. Destaquen les comarques de la Segarra,
el Moianés amb creixements molt intensos, si bé en general, les comarques centrals de Catalunya recu-
llen registres de creixement molt destacats. També sobresurten els casos de la Garrotxa i el Montsia.
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|
3.3. ELS TREBALLADORS AUTONOMS ECONOMICAMENT DEPENDENTS

El nombre total de persones que s’autodeclaren a Catalunya com a autonoms econdomicament depen-
dents (TRADE) és de 2.038, el 20,3% del total de TRADE a Espanya.i” Dins del collectiu, les dones su-
posen el 25,7%, un percentatge per sota del que trobem pel conjunt d’Espanya, on suposen el 29,4%.18
Tot i aix0, les dones han estat el collectiu que més ha augmentat dins dels TRADE, amb un creixement
de I'11,3%.

TABLAS5. Nombre de treballadors autonoms economicament dependents registrats a desembre de 2016. Cata-
lunya

Dones (Varia- Homes (Vari- Total (Varia- Percentatge

cio) acio) cio) de dones
Catalunya 523 1.515 2.038 11,3 4,9 6,5 25,7
Barcelona 438 1.244 1.682 10,6 2,5 4,5 26,0
Girona 34 126 160 21,4 18,9 19,4 21,3
Lleida 27 40 67 3,8 -4,8 -1,5 40,3
Tarragona 24 105 129 20,0 28,0 26,5 18,6

Unitats: persones i percentatges.
(nd) sense afiliats o informaci6 supeditada a secret estadistic.
Font: elaboracié propia amb dades cedides per Idescat. Afiliats a mes de desembre.

En general, el nombre de TRADE a Catalunya registrats a finals de desembre ha augmentat el 6,5%
respecte d’un any abans. La provincia on més han augmentat ha estat la de Tarragona, on han crescut
el 26,5%. També han experimentat creixements els TRADE de Girona (19,4%) i de Barcelona (4,5%) si
bé a Lleida han disminuit (-1,5%).

El percentatge més alt de dones entre els TRADE el trobem a la provincia de Lleida, on suposen el
40,3%. D’altra banda, el percentatge més baix es localitza a la provincia de Tarragona, on suposen no-
més el 18,6%, un percentatge encara més baix que el de I'any anterior.1® En general, a gairebé totes les
provincies la dinamica de les dones ha estat més positiva que la dels homes. A I'inica circumscripcio
en qué aixo no ha passat és a la de Tarragona, on el creixement dels homes ha estat superior.

La de Barcelona és la provincia que concentra la gran majoria dels afiliats TRADE. El 82,5% dels treba-
lladors del collectiu es troben en aquesta provincia. A la resta de provincies el nombre de TRADE és
més modest, atés que van des del 7,9% de Girona al 3,3% de Lleida, passant pel 6,3% de Tarragona.

El Barcelonés i les comarques adjacents concentren bona part del collectiu TRADE. Només entre el
Barcelonés, el Baix Llobregat, el Vallés oriental i I'occidental i el Maresme recullen gairebé tres quartes
parts dels afiliats d’aquest collectiu.20

En general, les proporcions més altes de TRADE sobre el total d’autonoms es localitzen a les comar-
gues més urbanitzades, tot i que es percep un patré distintiu a les comarques de la Catalunya central.
Els percentatges més elevats es localitzen al voltant de Barcelona, també a les comarques del Gironés,
a les properes al Tarragoneés i a les comarques interiors de la conca del Llobregat (vegeu el mapa de la
graella seglent).

17 Calculs efectuats a partir de les dades proporcionades pel Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat Social.
18 |bidem.

19 Vegeu CTESC (2016) p.

20 Concretament aglutinen el 73,7% del collectiu TRADE.
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MAPA 10. El treball autonom depenent a Catalunya (TRADE). Catalunya, 2016

Distribuci6 de les afiliacions al RETA del collectiu TRA-  Percentatge del collectiu TRADE en el conjunt total
DE, 2016 d’afiliacions al RETA, 2016

Percentatge de dones entre el coHectiu TRADE, 2016 Variacio de les afiliacions de persones del coHectiu
TRADE, 2015-2016

(nd) sense afiliats o informacié supeditada a secret estadistic.
Font: elaboracié propia amb dades cedides per Idescat. Afiliats a mes de desembre.

En consonancia amb les dades per provincies, la comarca amb el percentatge més alt de dones és la
del Segria, on representen el 42,5% del total de TRADE registrats. Les comarques on les dones suposen
una part més important dels TRADE son el Segria, I’Anoia, el Garraf, el Maresme i el Barcelonés, totes
elles amb un percentatge superior a la mitjana del col-lectiu (25,7%).
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34. ELS COOPERATIVISTES | ELS MEMBRES DE SOCIETATS COL-LECTIVES
3.4.1. ELS COOPERATIVISTES | LES COOPERATIVES

A 31 de desembre de I'any 2016, segons dades del Ministeri, el nombre de cotitzants al RETA com a
cooperativistes que desenvolupaven la seva activitat a Catalunya pujaven a 15.316, el 9,3% més que
un any abans. Aquesta xifra situa el pes relatiu dels afiliats cooperativistes en el RETA en el 2,8%.

L’activitat cooperativista a Catalunya recau sobre un total de 4.348 empreses, de les quals 2.810 han
optat per fer cotitzar els seus socis com a autonoms al RETA., el 64,6% del total.21 En termes de treba-
lladors pero, el percentatge baixa, atés que aquestes 2.810 cooperatives només representen unes
15.316 persones, el 36,1% dels cooperativistes a Catalunya. Tant el nombre de societats cooperatives
adscrites al RETA com el nombre de socis registrats han augmentat aquest darrer any, tot i que en el
segon cas ho ha fet amb més intensitat que en el primer (6,9% i 9,3% respectivament).

TABLA 6. Nombre de cooperatives i de socis cooperativistes. Catalunya, 2015-2016

2015 2016 Variacié 2015-2016
Nombre de Cooperatives 2.629 2.810 6,9
Nombre de Socis 14.013 15.316 9,3

Unitats: societats i cooperativistes i taxes de creixement en percentatge.
Font: Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat Social.

La majoria dels socis cooperativistes desenvolupen la seva activitat en el sector industrial. Les industri-
es extractives i manufactureres apleguen el 56,3% del total dels autonoms cooperativistes registrats al
RETA a Catalunya.

El segon sector en importancia és el del transport, 'emmagatzematge i les comunicacions. El ram de la
logistica i les telecomunicacions aplega també el 18,3% dels afiliats cooperativistes al RETA. La resta
d’activitats, tret de les de comerg i hostaleria i la de construccié no abasten en cap dels casos un per-
centatge superior al del 5% del collectiu.

Les Uniques activitats que han registrat una disminucié del nombre de socis cooperativistes son les de
la construccid, intermediacio financera i serveis immobiliaris, i també la de serveis professionals i auxi-
liars. La resta d’activitats han experimentat un augment del nombre de membres registrats (vegeu se-
glent grafic)

21 Els cooperativistes han de determinar als estatuts de cada societat el tipus d’afiliacié que mantindran amb la Seguretat Social. Dades ex-
tretes de I'informe publicat pel MOISS (2017) Base de datos de la economia social.
Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales inscritas en la Seguridad Social 31 de Desembre de 2016.
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GRAFIC 11. Distribucid i variacié del total de cooperativistes registrats a Catalunya per branques d’activitat.
Catalunya, 2016
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Unitats: societats i cooperativistes.
Font: Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat Social.

El 64,1% dels socis cooperativistes afiliats al RETA treballen en societats ubicades a la provincia de
Barcelona. La seglient provincia en importancia és la de Girona, que aplega el 21,6% dels afiliats del
collectiu. Les dues provincies restants, Lleida i Tarragona, suposen només el 7,7% i el 6,6% dels coope-
rativistes afiliats al RETA respectivament.22

3.4.2. DISTRIBUCIO DEL COLLECTIU DE COOPERATIVISTES | MEMBRES DE SOCIETATS
COL-LECTIVES A CATALUNYA

Dins del RETA, a banda dels autonoms propiament dits, hi trobem també una part important de perso-
nes afiliades que treballen per compte propi, perd que ho fan associats en una empresa, ja sigui amb
caracter cooperatiu 0 bé en una societat collectiva. En aquest darrer cas, parlem d’un collectiu d’'unes
103.975 persones, que representen el 46,6% de les afiliacions al RETA un cop excloses aquelles de
persones considerades autonoms propiament dits.2s Aquests collectiu, conformat pels membres de so-
cietats collectives i cooperatives, suposa el 19,1% dels cotitzants del RETA.

Entre les comarques amb el percentatge més alt d’autdbnoms cooperatives i membre de societats
collectives hi destaca la comarca d’Osona, on el collectiu representa el 34% dels afiliats al RETA. El re-
gistre d’aquesta comarca es situa a molta distancia dels de les que la segueixen, com ara el Pla de
I’'Urgell o el Gironés, ambdues amb percentatge per sota del 30% (vegeu mapa de la graella seglient).

En termes relatius, Osona també es manté al capdavant, amb un percentatge de afiliacions de mem-
bres de societats cooperatives o collectives del 8,4% del total d’afiliacions a la seguretat social, tant
per compte propi com per compte d’altri. No obstant aixo, la representacié de la importancia relativa
d’aquesta figura per comarques ens permet veure que en general trobem també moltes altres circums-
cripcions amb un percentatge també elevat d’aquest tipus d’afiliacions.

22 Elaboraci6 propia a partir de les dades publicades pel Ministeri d’Ocupaci6 | Seguretat Social, BASE DE DATOS DE LA ECONOMIA SOCIAL
Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales inscritas en la Seguridad Social 31 de Diciembre de 2016.
23 A partir de la informaci6 facilitada per Idescat a data de 31 de desembre de 2016.
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MAPA 11. El treball autonom desenvolupat en cooperatives i societats collectives. Catalunya, 2016

Percentatge de les afiliacions al RETA en qualitat de Percentatge de les afiliacions de membres d’una coo-
membres d’una cooperativa o d’'una societat collectiva, perativa o d’'una societat collectiva sobre el total
2016 d’afiliacions a la Seguretat Social, 2016

Percentatge de dones en el collectiu de membres Variacio de les afiliacions de membres d’una cooperati-
d’una cooperativa o d’una societat collectiva, 2016 va o d’una societat collectiva, 2015-2016

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir d’'ldescat.

El percentatge de dones entre el collectiu és del 32,1% a Catalunya. Aquesta ratio es situa lleugera-
ment per sota de la del conjunt d’afiliacions al RETA (35,3%), i encara més lluny de la del conjunt dels
afiliats. Tot i que no hi ha molta divergéncia entre comarques, per sobre del 32% destaquen les se-
glents demarcacions: Pallars Jussa, Garrigues, Garraf, Barcelonés, Priorat, Terra Alta, Montsia, Baix
Penedeés, Alt Urgell, Garrotxa, Maresme, Baix Emporda, Alt Penedés, Pallars Sobira, i la Vall d’Aran.
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MAPA 12. El treball autonom desenvolupat en cooperatives i societats collectives. Percentatge d’afiliacions
als principals grans sectors d’activitat per cada comarca. Catalunya, 2016

Agricultura Construccio

Industria Serveis

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir d’ldescat.

La dinamica del collectiu no varia de la del conjunt d’afiliacions per compte propi. Mentre que les co-
marques de ponent, de Lleida i Tarragona, mostren variacions en general negatives, a la franja oriental
aquesta dinamica s’observa positiva.

En aquest cas, la divergéncia en la distribucié sectorial respecta de la del conjunt del RETA en canvi és
més gran. Destaca el cas de la comarca d’Osona, amb un percentatge d’afiliacions d’aquest collectiu
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majoritari al sector industrial (58,5%). Es tracta de I'inica comarca on aquesta contribucio hi és majori-
taria. En general, les tres comarques que destaquen per la gran aportacio al sector industrial coincidei-
xen amb aquelles que en termes relatius mostren també una contribucié industrial més clara al conjunt
del RETA. Parlem en aquests casos de les comarques d’Osona, la Garrotxa i el Gironés.

De la mateixa manera que amb el conjunt d’afiliacions al RETA, les comarques de ponent mostren el
percentatge més elevat de treballadors del sector agrari, mentre que els serveis tendeixen a ser més
importants en el collectiu a la costa. Sorprén en aquest cas la forta divergéncia en la importancia rela-
tiva que adquireix el sector de la construccid, que mostra els percentatge més alts a les comarques in-
teriors més meridionals de Catalunya i a la Cerdanya.

3.5. ELS AUTONOMS PERSONES FISIQUES

Del total de persones afiliades al RETA, una part important s’identifica amb el concepte d’autonom com
a persona fisica. Es tracta del collectiu que el Ministeri defineix com a autdonoms propiament dits
(APD).2+ Aquest es tracta d’un collectiu que es defineix a partir dels afiliats al RETA, per exclusié
d’aquells que estan integrats a societats, ja siguin mercantils, cooperatives o de qualsevol altra tipolo-
gia, d’aquells altres que figuren com a collaboradors familiars i també d’aquells que es troben regis-
trats per formar part d’algun collectiu especial de treballadors.2s

MAPA 13. Percentatge d’autonoms propiament dits sobre el total de cotitzants del RETA per comarques.
Catalunya, 2016

Percentatge sobre el total de cotitzants RETA Comarques per sobre i per sota de la mitjana

Unitats: percentatges.
Font: elaboracié propia amb dades cedides per Idescat. Afiliats a mes de desembre.

24 Vegeu linforme que publica trimestralment el MOISS (2017): http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/autonomos/economia-
soc/autonomos/estadistica/index.htm

25 Segons defineix el propi Ministeri: Es tracta d’aquelles persones afiliades que consten en algun dels régims per compte propi de la Segure-

tat Social i que no es troben integrats en societats mercantils, cooperatives ni altres tipus d’entitats societaries. També s’hi exclouen els que
figuren com a collaboradors familiars i aquells que es troben registrats formant part d’algun col-lectiu especial de treballadors
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El collectiu d’autonoms definit d’aquesta manera representa el 59,1% del total d’afiliacions a Catalu-
nya.26 No obstant aix0, la distribuci6 territorial d’aquest collectiu no coincideix exactament amb la dels
afiliats al RETA i trobem comarques on el collectiu té un pes relatiu més alt i altres comarques on el té
més baix. Un cop d’ull al primer mapa de la graella anterior ens permet veure que el pes relatiu dels
APD sobre el total d’afiliats al RETA va des del 69,9% que representen a la Terra Alta, al 47,8% que su-
posen a Osona.2?

Aquest collectiu es composa majoritariament de persones sense assalariats a carrec. Parlem en aquest
cas del 80,4% del total d’APD amb aquesta caracteristica. No obstant aixo, el creixement experimentat
pels autdbnoms amb assalariats al carrec ha estat del 6,1%, molt més intens que el del collectiu
d’autonoms sense assalariats (0,8%). Gairebé el 94% dels autonoms persones fisiqgues no desenvolu-
pen una activitat parallela per compte d’altri. No obstant aix0, els autonoms propiament dits amb pluri-
activitat han estat els que han augmentat més I'any 2016, el 12,1%, molt per sobre del que ho ha fet la
resta.2s

La majoria dels APD continuen tenint una antiguitat en el negoci superior als 5 anys. Entre aquells que
registren una antiguitat inferior als cinc anys pero, sén clarament majoria els que porten menys de tres
anys desenvolupant I'activitat. Aquesta fet, és una mostra evident que el collectiu es troba en un pro-
cés de recuperacio, que resulta encara més evident si tenim en compte que el percentatge d’aquells
amb una antiguitat inferior a I'any depassa clarament el 15%, xifra que ens alerta del fet que la recupe-
racié d’aquest collectiu ha continuat en el decurs de I'any. Tot i aix0, la dinamica d’aquells amb una an-
tiguitat superior als sis mesos pero inferior a I'any ha estat molt positiva, mentre que la d’aquells amb
una antiguitat menor als sis mesos han disminuit. Aquest darrer factor ens podria dur a pensar que en
el darrer semestre de I'any 2016 I’evolucié positiva del collectiu s’hagi pogut comencar a frenar.2e .

En general, la gran majoria dels APD cotitzen per la base minima. No obstant aix0, la taxa de creixe-
ment dels afiliats que cotitzen per sobre de la base minima ha augmentat en aquells casos en qué la
cotitzacioé es situa per sota del doble de la base minima, i ha disminuit en els casos en qué es situa per
sobre d’aquest llindar.30

El percentatge d’estrangers entre les afiliacions al RETA de persones amb el perfil d’APD és del 11,5%,
un percentatge similar tot i que lleugerament inferior al del coldectiu global del RETA (11,7%). En gene-
ral, la majoria de comarques es situen per sota d’aquest valor. No obstant aixo, trobem algunes demar-
cacions amb percentatges més alts d’afiliacions de persones estrangeres respecte del total. Destaquen
en aquest cas les comarques del Barcelonés, I'Alt Emporda, el Tarragonés, el Garraf, la Segarra, la Sel-
va, el Gironés i el Baix Camp.

Pel que fa a la dinamica del collectiu segons nacionalitat, mentre que els de nacionalitat espanyola han
crescut el 0,9%, els de nacionalitat estrangera ho han fet al 9%. Aquesta evolucié molt més dinamica
dels estrangers entre els APD es percep també amb la distribucidé geografica de les variacions. Mentre
que en general la majoria de comarques catalanes han experimentat augments dels estrangers
d’aquest collectiu, aixd no succeeix en el cas dels espanyols.

La dinamica que mostren les afiliacions d’APD de nacionalitat espanyola resulta molt similar a la que
experimenta el conjunt de les afiliacions al RETA. Mentre que les comarques més orientals tendeixen a
experimentar creixements, les més orientals recullen variacions a la baixa. No obstant aix0, en el cas
dels estrangers aix0 no és exactament aixi. D’aquesta manera, les afiliacions d’estrangers pugen gaire-

26 Elaboracio propia a partir d’ldescat.

27 Es tracta de la comarca on el collectiu de cooperativistes i de membres de societat collectiva era més alt. Tal com s’ha analitzat, la diver-
géncia entre el pes que mantenien a Osona i a la resta de comarques era destacable.

28 Calculat a partir de MOISS (2017) Perfil de los trabajadores autbnomos en Espaiia a 31 de diciembre de 2016

29 Dades calculades a partir dels recomptes publicats pel MOISS (2017) i versions anteriors.

30 |bidem, els cotitzants de base minima han augmentat el 2,2%, mentre que les categories d’entre 1i 1,5 vegades i entre 1,5 i 2 vegades la
base minima han augmentat en una intensitat superior (3,9% i 3,8% respectivament). Les categories amb una base de cotitzacié superior han
disminuit.
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bé a totes les comarques, mentre que només baixen a algunes comarques del nord de la provincia de
Lleida.

MAPA 14. Els autonoms propiament dits registrats al RETA. Distribucid per nacionalitat i sexe de les afilia-
cions a cada comarca, Catalunya, 2016

Percentatge d’estrangers Percentatge de dones

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir d’ldescat.
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MAPA 15. Els autdonoms propiament dits registrats al RETA. Variacié de les afiliacions segons nacionalitat.
Catalunya, 2016

Estrangers Espanyols

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir d’'ldescat.

El collectiu d’APD manté també un percentatge de dones similar al del conjunt del collectiu RETA, i
nomeés es situa dues décimes de punt percentual per sota (35,1%). Les comarques amb un percentatge
de dones per sobre la mitjana sén les de la Ribera d'Ebre, I'Alta Ribagorca, el Bages, el Pallars Jussa, el
Bergueda, el Tarragoneés, el Priorat, el Barcelonés, el Ripollés, el Garraf, el Baix Camp, el Montsia, el
Solsonés, el Maresme, I'Alt Urgell i el Baix Ebre.
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MAPA 16. Els autdonoms propiament dits registrats al RETA. Variacié de les afiliacions segons sexe. Catalu-
nya, 2016

Dones Homes

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir d’ldescat.

La dinamica que han experimentat les dones d’aquest collectiu ha estat positiva i molt més intensa
que la dels homes. Mentre que les afiliacions de dones han augmentat el 3,1%, les dels homes només
ho han fet I'1%.

Altre cop aquesta divergéncia en les dinamiques es reprodueix per comarques. Mentre que les dones
han experimentat un augment generalitzat a gairebé totes les circumscripcions tret d’algunes comar-
ques, sobretot del Pirineu, la dinamica dels homes s’acosta més a la dinamica global tant del collectiu
APD com del collectiu RETA.

Per edats, el 6,8% dels APD tenen entre 16 i 29 anys, el 37,4% entre 30 i 44 anys, el 29,7% entre 45 i
54 anys i la resta, el 26,1%, 55 anys o més. A grans trets, aquesta distribucié és similar a la del
collectiu RETA. De la mateixa manera que succeeix amb la distribucié per edats del collectiu RETA, en
el cas dels APD la distribucio de les afiliacions per comarques i categories d’edats només mostra pa-
trons clarament identificables en el cas de la franja d’edat dels 30 als 44 anys, i de la franja d’edat de
55 0 més. Mentre que en el primer cas els percentatges més importants es localitzen sobretot a les
comarques més orientals i amb especial intensitat a les més poblades de les provincies de Barcelona i
Girona, en el cas dels de més de 55 anys adquireixen major rellevancia relativa en a les comarques de
ponent, on abasten percentatge superiors al 30% en gairebé tots els casos.
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MAPA 17. Els autdonoms propiament dits registrats al RETA. Distribucié per franges d’edat de les afiliacions
a cada comarca, 2016

De 16 a 29 anys De 30 a 44 anys

DE 45 a 54 anys De 55 anys o més

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir d’ldescat.

Totes les categories d’edat han experimentat creixements positius de major 0 menor intensitat. La que
ha crescut menys ha estat la d’entre 30 i 44 anys, que només ha augmentat el 0,5%. La resta de cate-
gories s’han mogut al voltant d’un creixement del 2,5% amb poques variacions. Tot i el comportament
més o menys similar en termes agregats, la dinamica de cada categoria per comarques ha mostrat ma-
tisos. Mentre que per a la cohort més jove d’afiliacions el creixement ha estat forca intens a les comar-
ques de ponent i en general negatiu a les més orientals, per a la resta de categories, i en especial les
de més edat, la dinamica ha estat la inversa.
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l
MAPA 18. Els autdonoms propiament dits registrats al RETA. Variacié del nombre d’afiliacions segons fran-
ges d’edat. Catalunya, 2015-2016
De 16 a 29 anys De 30 a 44 anys

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir d’ldescat.

Aix0 ha estat especialment clar amb les cohorts de més de 45 anys, que han tendit a experimentar va-
riacions negatives a les comarques de la franja més occidental, mentre que han recollit variacions posi-
tives en el cas de les comarques més orientals.
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Finalment, el 5,6% del collectiu APD desenvolupa la seva activitat al sector agrari, el 5,1% al de la cons-
truccio, I'11,7% a I'industrial i el 77,6% al dels serveis. Aquesta distribuci6 atribueix un major pes a les
activitats agraries i terciaries als APD en relaci6 al que desenvolupen el conjunt total del coldectiu RETA.

MAPA 19. Els autonoms propiament dits registrats al RETA. Distribucid per grans sectors d’activitat de les
afiliacions a cada comarca. Catalunya, 2016

Agricultura Construccio

Industria Serveis

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir d’'ldescat.
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MAPA 20. Els autdonoms propiament dits registrats al RETA. Variacié de les afiliacions segons grans sectors
d’activitat. Catalunya, 2016
Agricultura Construccio

Industria Serveis

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir d’ldescat.

Pel que fa als patrons geografics de distribuci6 dels APD segons I'activitat que desenvolupen no difereix
gaire de la que s’ha analitzat en el cas del collectiu RETA. D’una banda, les comarques de ponent recu-
llen les dedicacions relatives més intenses a I'activitat agraria, i en aquest cas la divergéncia entre les
comarques més occidentals i les més orientals fins i tot és més accentuada.
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En el cas dels sectors de la construccio i dels serveis, el comportament també és similar al del collectiu
RETA. Mentre que en el primer sector no s’endevina un patré de distribucid clar, el sector serveis es
torna a concentrar a les comarques més orientals, i amb especial intensitat a les costeres.

Probablement, el sector industrial és el que, sense divergir molt de la distribucié del collectiu RETA,
més matisos mostra en la distribucié dels APD. De manera similar a la distribuci6é del pes relatiu del
sector industrial en el collectiu RETA, en el cas dels APD la dedicacidé industrial adquireix major relle-
vancia a tota una franja amplia de comarques que s’estendrien des de les comarques gironines de la
Garrotxa i el Pla de I'Estany, a la tarragonina de la Terra Alta. No obstant aixo, mentre que en el cas dels
RETA I'activitat apareix molt concentrada a les comarques més septentrionals d’aquesta franja, en el
cas dels APD es mostra més distribuida. Obviament, la divergéncia cal buscar-la amb la distribucio
d’aquells autonoms no definits com a APD, i probablement amb la dels membres de societats, analit-
zats amb antelacio.

En termes de variacio, els sectors agrari i de la construccio son els (nics que han experimentat una da-
vallada de les afiliacions de APD, del 2% i del 0,2% respectivament. En canvi, les afiliacions al sector
industrial han augmentat lleugerament (0,5%), mentre que les del sector serveis ho han fet el 2,4%. Els
mapes anteriors mostren aquesta mateixa dinamica distribuida per comarques i per sectors.
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4. ELTREBALL AU:I'ONOM A CATALUNYA PER COMPARACIO A ALTRES CO-
MUNITATS AUTONOMES

A Catalunya, tal com mostra I'analisi de les estimacions de I'EPA fet amb anterioritat,el percentatge
d’autonoms sobre el total d’ocupats és del 16,6%. En el conjunt d’Espanya, aquesta proporcio es situa
lleugerament per sobre, en el 16,9%.

En general, s6n poques les comunitats autbnomes que mantenen un percentatge d’autonoms inferior a
la del conjunt d’Espanya. Concretament, només mostren un percentatge inferior les de Madrid, Canari-
es, Pais Basc, Navarra, Catalunya i Mdrcia, amb valors que van des de '11,9% de la primera al 16,7%
de la darrera.

GRAFIC 12. Correlacio entre el percentatge d’autonoms i la variacié acumulada d’aquest entre 2008 i 2016
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En general, el percentatge d’autonoms ha caigut des de I'any 2008 al 2016 en gairebé totes les Comu-
nitats autonomes (CA). Aquesta evolucié també s’ha reproduit per al conjunt d’Espanya, on el pes dels
ocupats per compte propi ha reculat 0,6 punts percentuals durant aquests anys.

En el decurs d’aquests vuit anys, les CA que han augmentat el pes dels autonoms han estat poques i
Catalunya és una d’elles, juntament amb Canaries, Comunitat Valenciana, Andalusia i Balears. La vari-
acio del pes dels autonoms en aquests casos ha anat entre els 1,4 punts percentuals de Balears i els
0,1 de Catalunya.

Catalunya, juntament amb Canaries, son les Gniques CA que, tot i mantenir un percentatge d’autonoms
inferior al del conjunt d’Espanya, han experimentat una variacié positiva d’aquesta ratio. La resta de CA
amb un pes baix en termes relatius del nombre d’autdnoms han experimentat una disminucié d’aquest
des del 2008, especialment significativa en els cas del Pais Basc i Navarra, amb una caiguda de 4,4 i
2,3 punts percentuals respectivament.

En la majoria de CA, el percentatge d’autdonoms ha experimentat un retrocés. A les CA on ha disminuit
el percentatge d’ocupacio per compte propi, en la majoria dels casos aquesta pérdua de pes ha estat
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més intensa que en el conjunt d’Espanya. Només en els casos de I'Arag6 i Astlries, tot i disminuir el
percentatge d’autonoms aquesta davallada ha estat menys intensa que en el conjunt de I'Estat. En la
resta de casos, les CA han experimentat una davallada més forta que la mitjana estatal, incloent-hi les
guatre CA abans esmentades amb un percentatge final per sota de la mitjana estatal, i la resta de cir-
cumscripcions amb un percentatge superior, que haurien experimentat des una reduccié de la ratio que
aniria des dels 0,9 pp. de Castella i Lled als -2,1 pp. d’Extremadura.

GRAFIC 13. Correlacio entre el creixement del treball autonom i el de I'ocupacié per comunitats autonomes
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Tot i aquesta evolucio relativa del collectiu d’autonoms respecte del total d’ocupats, només trobem una
sola CA que ha combinat I’evolucié positiva del percentatge d’autonoms amb un creixement de
I’ocupaci6. Es tracta en aquest cas de Balears, on els autonoms han augmentat en una intensitat major
de la que ho han fet el conjunt dels ocupats. A la resta de CA, el comput relatiu global del conjunt del
periode analitzat s’ha perfilat en un context, tal com mostra el grafic anterior, de disminucié tant del
treball autonom com del conjunt de les persones ocupades.

Si es tenen en compte només aquelles persones que treballen per compte propi com a empresaris
(amb assalariats o sense) o cooperativistes, el resultat és molt similar a I'anterior, i la prelacié de CA no
varia (vegeu grafic seglient). Aquesta nova ratio, exclou precisament les ajudes familiars, i usa un con-
cepte similar al que es va utilitzar a I'informe de I'any passat a I’epigraf de comparativa europea. En es-
séncia, les ajudes similars tendeixen a mostrar una distribucié similar a la de la resta d’autonoms, i els
percentatges més baixos apareixen sovint en les CA on el percentatge d’autonoms és més baix.
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GRAFIC 14. Distribucié dels ocupats segons tipus de situacié professional. CCAA, 2016
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Per sexes, el collectiu dels autonoms (incloent-hi també ajudes familiars) tampoc mostra una distribu-
cid homogénia. Mentre que trobem CA com ara Extremadura on el percentatge de dones en el collectiu
només assoleix el 26,2%, en trobem d’altres on aquest percentatge, sense arribar a la paritat, arriba
fins al 43,5%, com és el cas d’Asturies.

Catalunya es situa entre les CA amb un percentatge de dones entre els autbonoms més alt, atés que
amb un 35,5% es troba més d’un punt percentual per sobre de la mitjana espanyola. Les CA amb un
percentatge més elevat sén respectivament Astlries, Galicia, Balears, Canaries, Catalunya, Pais Basc i
Comunitat Valenciana, totes elles per sobre de la mitjana espanyola. Sorprén en aquest cas alguna
comunitat com ara la de Madrid, en qué el percentatge de dones entre els autonoms és relativament
baix, tot i tractar-se d’'una comunitat amb un elevat grau de terciaritzacié (vegeu grafic 18). En aquest
darrer cas, tal com mostren els grafics 15 i 16, la baixa participacio de les dones en el treball autonom
a la comunitat de Madrid es deu a la inusualment baixa taxa de dones que treballen per compte propi,
atés que la dels homes és molt més elevada.

A totes les autonomies el percentatge de dones que treballen per compte propi és més baix que el per-
centatge d’homes que ho fan. En general, les dones mostren una propensié més alta a treballar per
compte d’altri. Aixd es fa evident observant els dos grafics segilients. La comunitat amb el decalatge
més gran, tal com s’avancava, és la de Madrid, on el percentatge de dones que treballen per compte
propi és gairebé la meitat que la dels homes.

En el conjunt d’Espanya, el percentatge de dones que treballen com a autonoms és aproximadament el
62% del dels homes. Catalunya mostra en aquest aspecte una major paritat, atés que el percentatge
puja aqui fins al 67% del dels homes. No obstant aix0, trobem altres comunitats autonomes amb una
divergéncia fins i tot menor. Parlem en aquest cas de Canaries, Murcia, Balears, Galicia i Astlries, amb
un decalatge respecte de la paritat que aniria des del 70% al 80,2%.
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GRAFIC 15. Percentatge de dones entre els treballadors per compte propi per CCAA, 2016
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En termes generals, aquest tipus de comparativa ens permet aillar I'analisi de les divergéncies de ge-
nere d’altres elements addicionals que també poden afectar en la distribucioé per sexes. Qliestions es-
trictament estructurals com ara per exemple la distribucié sectorial podrien afectar també en la pre-
séncia de dones, atés que dissortadament encara actualment trobem sectors més o menys feminitzats.
Amb la comparativa respecte de I'ocupacié total, també I'assalariada, podem aillar en part alguns
d’aquests factors, atés que comparem el treball femeni per compte propi amb el que es desenvolupa
per compte aliena.

En aquest sentit, la divergéncia del percentatge de treball autonom en el collectiu de dones entre co-
munitats com Madrid o Astlries és molt gran. Mentre que a Madrid la propensio de les dones a treba-
llar per compte propi €s la meitat de la dels homes, a Asturies és del 80%. En aquest context, una con-
tribucié baixa de les dones al collectiu en una situacié de paritat de comportaments pel que fa al grau
d’assalaritzacié d’homes i dones hauria d’anar vinculat Gnicament a factors estructurals de caire eco-
nomic o social que afectin a la insercid en termes generals de la dona al mercat de treball. En canvi, en
casos com ara el de la comunitat de Madrid, aquest comportament ens alerta de factors addicionals
qgue expliquen la disparitat i que, tot i que no podem identificar, afecten basicament a I'activitat desen-
volupada per compte propi.

L'aproximaci6 per sectors també resulta complexa. Atesa la limitada capacitat estimativa de la mostra
recollida per a cadascuna de les circumscripcions no resulta facil clarificar la implicacié del factor sec-
torial en aquesta qlestio. Malgrat tot, el treball autonom té la maxima preséncia en el sector serveis a
Madrid (vegeu grafic 18), fet que fa fins i tot més complicat explicar aquesta divergéncia en la partici-
pacio6 de les dones en el treball per compte propi.

En aquest cas, circumscripcions amb menor preséncia del sector serveis apareixen al capdavant en
termes de percentatge de dones que treballen per compte propi. Aquest seria el cas per exemple de
Galicia i Astlries, on tot i tenir menys preséncia el sector serveis, el percentatge de dones entre els au-
tonoms és molt més alt, i el que és més important, hi destaca també un percentatge més alt de dones
gue treballen per compte propi. De la mateixa manera, el cas de Catalunya contrasta per exemple amb
el de Madrid. Tot i que ambdues comunitats mantenen un grau de terciaritzacié elevat, Catalunya mos-
tra una preséncia de dones dins del collectiu molt més alta que no pas la demarcacié madrilenya.
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Percentatge d’autdnoms entre les dones que treballen segons CCAA, 2016
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Font: elaboracié propia a partir de I'EPA (INE).

Unitats: percentatges.

GRAFIC 17.

eugeIe)

eljen

einpewallx3y

e ‘elory

exuel e - e||aisen

sa||| ‘siesjeg

sounIsy

salieue)

ogely

eisnjepuy

efAunjeien

uoar 1 elinsed

eAueds3

elleAneN

eIn

oseg sled

euelous|ep D

pupep

49

Font: elaboracié propia a partir de I'EPA (INE).

Unitats: percentatges.



CONSELL DE TREBALL, ECONOMIC | SOCIAL DE CATALUNYA

GRAFIC 18. Distribucié del collectiu d’autdonoms segons sector en el qual treballen per comunitats auténo-
mes, 2016
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Logicament, la distribucio estrictament sectorial del collectiu també difereix d’una comunitat a I'altra.
En el cas de Catalunya, I'activitat industrial i I'activitat constructiva, juntament amb la terciaria, aparei-
xen amb percentatges de treballadors autonoms per sobre de la mitjana estatal. L'(nic sector que es
troba lleugerament per sota respecte de la distribucié mitjana espanyola és el primari.

Aquesta distribucié depén principalment de I'estructura productiva catalana. Tot i aixo, també hi ha al-
tres elements que hi juguen. Els grafics de la pagina seglient ens permeten analitzar amb més detall
aquesta distribucio.

En el cas de Catalunya la indUstria apareix com un sector amb una freqiiéncia en el collectiu relativa-
ment més elevada que la mitjana de la resta de comunitats (grafic anterior). No obstant aix0, el percen-
tatge de treball autonom en el sector industrial catala es situa clarament per sota del de moltes altres
comunitats (grafic seglient). De fet, el 7,7% només permet superar el percentatge de Navarra, i queda
lluny del que mostra el conjunt d’Espanya (10,1%). D’aquesta manera, aguesta ratio ens permet en-
tendre que el pes més elevat del treball autonom industrial a Catalunya en relacié a altres comunitats
no es deriva en cap cas d’'una major propensié a desenvolupar I'activitat industrial per compte propi,
sind simplement al fort pes que manté estructuralment el sector industrial a Catalunya.

Quelcom similar perd a la inversa ens passa en el cas del sector agrari. Com es pot comprovar, a Cata-
lunya el 55,2% de les persones que treballen al sector agrari ho fan per compte propi. Aquest percen-
tatge, ja de per si alt, supera a més amb claredat el que es calcula pel conjunt d’Espanya, que es situa-
ria en el 38,1%. Es tracta en aquest cas d’una divergéncia que es produeix per diferéncies importants
en la tipologia d’activitat agropecuaria que es desenvolupa en una i altra regié. No obstant, el baix pes
gue mostra en termes relatius el sector agrari en el conjunt del collectiu d’autonoms a Catalunya seria
fins i trot més baix si no fos per la preséncia més destacada del treball per compte propi en el sector.
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GRAFIC 19. Percentatge de treball autdonom sobre el total per grans sectors i comunitats autdnomes. 2016
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Aquests matisos no apareixen en canvi en els sectors dels serveis i el de la construcci6. Aquests dos
sectors mostren un pes relativament més important dins del collectiu catala d’autonoms en compara-
ci6 a la distribucié mitjana espanyola. En aquest cas, I'element estructural no sabem fins a quin punt hi
juga a favor, atés que la propensié a desenvolupar aquestes dues activitats a Catalunya per compte
propi també resulta més alta que la de la mitjana de 'economia espanyola, on el 30% del sector de la
construccié sén autonoms i el 16% del dels serveis també.

Entra la resta de circumscripcions autonomiques destaquen els casos per exemple de Mdrcia, on el pes
del treball autdonom dins del sector agrari hi és molt baix, per bé que la forta preséncia estructural
d’aquesta activitat fa que el sector primari representi gairebé el 10% del collectiu. També destaca en
aquesta ocasio el cas de Madrid, on el sector terciari es troba molt assalariat, i tot i aixo resulta la de-
marcacioé amb el percentatge més alt d’autdnoms que treballen en els serveis.

En termes globals, el sector agropecuari és on més divergéncia trobem entre CA pel que fa a percentat-
ge de treball autonom sobre el total. El percentatge de treball autonom varia entre 1'11,9% de Murcia i
el 83,3% d’Astlries. També apareixen fortes diferéncies en un sector com el de la construcci6. En
aquest cas, entre el 22,5% de treball autonom de Canaries i 43,8% de Navarra el sector de la construc-
ci6 es sustenta en menor o major grau en el treball per compte propi.
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Els altres dos grans sectors, com son l'industrial i el dels serveis, mostren un percentatge de treball au-
tonom que va des del 6,4% de Navarra al 21,4% de Balears en el cas de la indUstria, i de 1'11,5% al
19,4% en el cas dels serveis.

GRAFIC 20. Distribucio del collectiu d’autonoms per edats i comunitats autonomes, 2016
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estadistica de la mateixa.

L'estructura d’edats del collectiu d’autonoms a Catalunya no difereix gaire del de la mitjana espanyola.
Tot i que el grup dels més joves de 35 anys hi s6n algunes décimes de punt menys importants i en les
altres dues categories lleugerament superiors, les divergéncies no resulten facilment perceptibles.
D’aquesta manera, tot i que Catalunya podria presentar un collectiu lleugerament més envellit que el
del conjunt d’Espanya, la diferéncia no resulta gaire significativa. Amb tot, agafant la categoria més jo-
ve, Catalunya s’alinea amb altres comunitats autonomes que mostren un pes més baix del collectiu de
menor edat. Parlem en aquest cas del Pais Basc, Astlries, Comunitat de Madrid, Cantabria, Castella i
Lled, Galicia i Aragb.

Obviament aquesta estructura d’edats mostra certa relacié amb la dinamica a llarg termini del collectiu
a cada CA. En termes generals, en aquelles comunitats on el percentatge d’autdnoms joves sigui més
baix, aquesta situacié podria ser indicador d’'una tendéncia local a la reduccié del collectiu en termes
relatius. Per extensid, seria comprensible també que aquestes mateixes demarcacions presentin un
percentatge d’autdonoms per sota de la mitjana.

Atés que la dinamica per géneres no té perqué coincidir en el temps, segons el sexe de les persones
que treballen per compte propia la distribucié per edats podria ser diferent. D’aquesta manera, mentre
gue Catalunya es mostra amb un percentatge de joves per sota de la mitjana espanyola quan s’analitza
el collectiu d’homes autdonoms, aixd6 no succeeix amb les dones. El collectiu de dones que treballen per
compte propi a Catalunya mostra un percentatge de dones menors de 35 anys superior a la mitjana
espanyola.

Aquest comportament allunya el cas catala d’altres casos com el del Pais Basc o Madrid, la distribucio
per edats dels quals no perfila un dinamisme gaire intens del collectiu de dones a curt i mig termini. A
més, en el cas de Madrid, el percentatge de joves homes fins i tot supera el de dones, fet que fa intuir
fins i tot una tendéncia a la masculinitzacié del collectiu d’autonoms.
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GRAFIC 21. Distribuci6 del collectiu d’autonoms dones per edats i comunitats autonomes, 2016
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GRAFIC 22. Distribucio del collectiu d’autonoms homes per edats i comunitats autonomes, 2016
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El perfil del collectiu d’autonoms a Catalunya difereix del d’Espanya en termes de distribucié segons
estudis assolits. Per una banda, el collectiu d’autonoms amb un nivell assolit d’estudis més basic (fins
a primaria o inferior), mostren un percentatge més baix a Catalunya (8,1%) que al conjunt de I'Estat
(8,5%). Per altra banda, el percentatge de titulats superiors a Catalunya (43,6%) també és significati-

vament més alt que el del conjunt d’Espanya (36,6%).
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En termes globals, els estudis secundaris mantenen un pes més elevat al conjunt d’Espanya que no
pas a Catalunya. Mentre que a Catalunya el percentatge de persones que treballen per compte propi
amb un nivell d’estudis assolits de secundaria (primera i segona etapa), no arriben al 50%, aix0 no és
aixi pel conjunt d’Espanya. En el cas del collectiu espanyol el percentatge és superior al del catala tant
en el cas de la 'educacié secundaria de primera etapa com de la de segona etapa.

Catalunya destaca per ser la tercera CA amb un major pes de les persones amb estudis superiors en el
collectiu d’autonoms. Només es veu superada pel Pais Basc (45,7%) i per Madrid (50,3%). En canvi, els
registres que mostra Catalunya sén relativament baixos en les dues categories d’educacioé secundaria.
Tot i aix0, aquesta distribucio dels autonoms entre les dues categories de secundaria resulta necessa-
riament matisable, atesa la complexitat del posicionament relatiu catala.

Per comencar, el percentatge d’autdbnoms amb estudis de secundaria de primera etapa a Catalunya és
baix, pero es troba amb linia amb d’altres CA que mostren parallelament valors més alts en la catego-
ria d’estudis superiors. En el cas de la categoria de secundaria de primera etapa, el percentatge catala
nomeés es veu superat per sota pels de la comunitat de Madrid, Canaries, Pais Basc i Astlries, amb per-
centatges que van des del 20,1% al 25,6%.

GRAFIC 23. Distribucié del collectiu d’autonoms segons nivells d’educacio assolits i comunitats autonomes,
2016
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Aquest posicionament relatiu de Catalunya no resulta tan coherent amb el mateix posicionament en
d’altres categories quan ens referim al percentatge de persones amb estudis secundaris de segona
etapa. En aquet cas, Catalunya es troba per sota de la mitjana espanyola, i només es manté per sota
els registres d’Extremadura, Castella-La Manxa, La Rioja, Andalusia, Galicia i Castella-Lleo, totes elles
amb valors relativament baixos en les categories de estudis superiors i relativament alts en les de se-
cundaria de segona etapa (vegeu grafic anterior).
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GRAFIC 24.
nomes, 2016
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GRAFIC 25. Distribucid del collectiu d’autonoms homes segons nivells d’educacid assolits i comunitats autd-
nomes, 2016
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Segons sexe, les divergéncies tant en termes relatius a la resta d’Espanya com també entre les dues
categories dins de Catalunya sén també significatives. Tant pel que fa als homes com les dones, la dis-
tribucié per categories de nivells educatius mostra un posicionament relatiu que situa al col-lectiu cata-
& en un nivell educatiu mitja superior al del conjunt de I'Estat. Aixd es fa especialment evident si
s’analitza per separat el percentatge de persones amb estudis superiors, que és a més la categoria
més important de totes quatre.
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D’aquesta manera, el collectiu de dones amb un nivell d’estudis assolits superior representa el 50,3%
a Catalunya, mentre que arriba al 42,1% en el conjunt d’Espanya. Aquesta divergéncia també es repro-
dueix en el cas dels homes, que tot i mostrar una frequiéncia menor d’aquesta categoria més alta a Ca-
talunya (40,3%), també dista forca de la que mostra pel conjunt de I'estat (33,7%). Des d’aquesta
perspectiva, el posicionament més definit que trobem és amb el collectiu de dones, que mostra el se-
gon percentatge més alt d’estudis superiors, només pel darrera del de la comunitat de Madrid. En el
cas dels homes en canvi, el percentatge de persones amb aquest mateix nivell d’estudis es situa en
quarta posicio, atés que les comunitats de Navarra, Pais Basc i Madrid recullen percentatges superiors.

Els posicionaments relatius en el cas de les categories d’estudis assolits més basiques segueixen en
canvi una tonica en general contraria, si bé menys clara i evident. De fet, tot i que en el cas dels homes
el nivell més basic hi és menys freqlent, en el cas de les dones no es visualitza de la mateixa manera.
El percentatge de persones amb un nivell assolit basic o inferior puja fins al 7,8% en el cas de les do-
nes que treballen per compte propi a Catalunya, exactament 0,4 punts percentuals més que en el con-
junt d’Espanya.

Pel que fa als autonoms amb estudis secundaris, els percentatges a Catalunya queden per sota de la
mitjana en el cas de les dones, tant pels nivells secundaris de primera etapa com també pels de sego-
na. En els homes en canvi aixd no és aixi, mentre que la categoria de primera etapa manté una fre-
gléncia clarament inferior a I'espanyola, la de segona etapa es situa lleugerament per sobre.
D’aquesta manera, la freqiiéncia peculiarment baixa que mostra el collectiu d’autonoms catala en la
categoria d’estudis secundaris de segona etapa, sembla que es produeix per la baixa freqliéncia que hi
mostren les dones, amb percentatge en canvi més alts d’estudis superiors.
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5. LA PROTECCIO SOCIAL DEL TREBALL AUTONOM

Els treballadors i treballadores per compte propi estan afiliades a la Seguretat Social en el Régim espe-
cial del treball autonom (RETA), en el qual s’integra el Sistema especial del treball per compte propi
agrari (SETA), i en el Régim especial del treball del mar (REM). La gran majoria d’aquests treballadors i
treballadores cotitzen en el RETA (per a més informacio, vegeu I'apartat 3 d’aquest informe).

La proteccidé social del treball autonom comprén una série de prestacions de caracter obligatori:
I'assisténcia sanitaria en casos de maternitat, malaltia comuna o professional i accidents, siguin o0 no
de treball, aixi com les prestacions economiques en les situacions d’incapacitat temporal per contin-
géncies comunes (tot i que la cotitzacié per aquestes contingéncies és voluntaria per als treballadors i
treballadores inclosos en el SETA), maternitat i paternitat, risc durant 'embaras i la lactancia natural,
incapacitat permanent per contingéncies comunes, jubilacié, mort i supervivéncia i prestacions famili-
ars per fill a carrec. Per acabar, cal fer esment a les prestacions de serveis socials, les quals estan
també incloses en I’accié protectora del treball autonom.

Altrament, la cobertura de les contingéncies professionals és voluntaria, excepte per a als treballadors i
treballadores autonoms dependents (TRADE) i els que desenvolupen una activitat amb un risc elevat de
sinistralitat. Aixi mateix, és de cobertura voluntaria la contingéncia per cessament d’activitat.

Quant a les contingéncies professionals, el 31 de desembre del 2016 un total de 74.818 persones afi-
liades al RETA han optat per la seva cobertura a Catalunya, la qual cosa representa el 13,7% del
collectiu. Aquest percentatge és gairebé igual que el de I'any 2015 (13,9%). Com en anys anteriors, el
percentatge d’homes afiliats al RETA que cotitza per contingéncies professionals (el 14,7%) és superior
al de dones afiliades que tenen cobertes aquesta contingéncies (I'11,9%). Respecte de I'any anterior, el
percentatge masculi es manté gairebé igual (I'any 2015 va ser del 14,8%), mentre que el de les dones
disminueix ('any 2015 va ser del 12,2%).

Pel que fa al cessament d’activitat, el 30 de desembre del 2016 un total de 66.180 persones afiliades
al RETA (la gran majoria) i al REM tenen coberta aquesta contingéncia a Catalunya, la qual cosa repre-
senta el 12,4% del collectiu. Si s’analitzen les persones cotitzants per cessament d’activitat segons el
sexe, s'observa que el 69,6% sén homes i que el percentatge d’homes afiliats al RETA i al REM que te-
nen coberta aquesta contingéncia (el 13,4%) és superior al de les dones (el 10,7%).31

L’evoluci6 de les persones afiliades al RETA i al REM que han optat per protegir la contingéncia del ces-
sament d’activitat es mostra al grafic seglient.s2 Cal posar de manifest que els treballadors i treballado-
res per compte propi tenen la possibilitat de cotitzar per aquesta contingéncia des del novembre del
2010 i que es disposa de dades al respecte des de I'any 2011.33 Una altra qliesti6 a ressaltar és que
fins a I'any 2016, les persones que tenen cobertes les contingéncies professionals estan obligades a
cobrir també el cessament d’activitat; a partir del 2016, s’elimina I'obligacié de protegir les contingén-
cies professionals per accedir al cessament d’activitat.34

Aixi doncs, el nombre de cotitzants per cessament d’activitat augmenta anualment durant el periode
2011-2013. Pel que fa al periode 2014-2016, destaca la caiguda del 10,1% dels cotitzants I'any 2016,
coincidint amb el canvi de normativa abans comentada.

31 Aquestes dades corresponen a SEPE+ISM+MCSS.

32 Aquestes dades estan extretes de I'Informe anual d’afiliacié de I’Associacié de MUtues d’Accidents de Treball (AMAT) i inclouen les dades
provinents de les MCSS.

33 Llei 32/2010, del 5 d’agost, per la que s’estableix un sistema especific de proteccié per cessament d’activitat dels treballadors autonoms.
34 Llei 35/2014, per la que es modifica el régim juridic de les mutues d’accidents de treball i malalties professionals.
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GRAFIC 26. Evolucié de persones cotitzants per cessament d’activitat. Catalunya, 2011-2016
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Font: Informe anual d’afiliacié d’AMAT.

D’altra banda, cal destacar que els treballadors i treballadores autonoms no tenen accés a les presta-
cions de caracter no contributiu i assistencial.

Per acabar, cal posar de manifest que el febrer del 2017 es crea la Subcomissi6 per a I'estudi de la re-
forma del RETA, en el si de la Comissié d’Ocupacid i Seguretat Social del Congrés dels Diputats.3s
L'objectiu de crear aquesta Subcomissioé és analitzar la normativa vigent sobre el RETA i elaborar una
proposta per a la seva actualitzacié que tingui en compte les necessitats i especificitats del treball au-
tonom amb l'objecte d’ajustar les contribucions als ingressos percebuts, possibilitar la compatibilitat
entre pensid de jubilacio i treball per compte propi, fer possible que es tingui en compte tota la vida la-
boral de cara al calcul de la pensié de jubilacid, aixi com continuar avancant en I'equiparacié dels drets
del treball autonom amb els drets de les persones treballadores del réegim general.

5.1. PENSIONS | ALTRES PRESTACIONS ECONOMIQUES DE LA SEGURETAT SOCIAL

Com a quiestid prévia, es poden citar algunes novetats normatives en I'ambit de les pensions i altres
prestacions econdomiques de la Seguretat Social que afecten els treballadors i les treballadores auto-
noms.

Aixi, la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2016 (PGE 2016) torna a posposar la millo-
ra de la quantia de les pensions de viduitat en casos determinats, aixi com I'ampliacié del permis de
paternitat a quatre setmanes.3¢ No obstant aix0, a partir de I’1 de gener del 2017 el permis de paterni-
tat s’amplia a 28 dies.37 Altrament, mitjancant la LPGE del 2016 es crea el complement de maternitat
en pensions de jubilacid, viduitat i incapacitat permanent causades a partir de 1’1 de gener del 20186, al
qual tenen dret les dones amb dos o més fills i filles naturals o adoptats. En el cas de dos fills, I'import
del complement equival al 5% de la quantia de la pensié; si té tres fills, al 10%; i si sdn quatre o més, al
15%. No sera aplicable en el suposit d’accés anticipat voluntari a la jubilacié ni en el cas de jubilacié
parcial.

35 BOGC, Série D, nim. 103, de 9.02.2017.
36 |lei 48/2015, del 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2016. BOE nim. 260, de 30.10.2015.
37 La prorroga dels PGE 2016 fa automatica I'entrada en vigor de I'ampliaci6 del permis de paternitat a I'1 de gener del 2017.
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D’altra banda, I'any 2016 la base de cotitzaci6 maxima al RETA és de 3.642 euros i la minima, de
893,10 euros (3.751,20 euros i 919,80 euros a partir de I'1 de juliol del 2017, en aplicacié de la Llei
dels PGE del 2017). El tipus de cotitzacio s’estableix en el 29,80% (el 26,50% quan no es cotitza per
incapacitat temporal, la qual cosa només és possible en cas de pluriactivitat i si es cotitza per aquesta
contingéncia en un altre régim). Si s’opta per cobrir les contingéncies professionals o el cessament
d’activitat, s’aplica una rebaixa del 0,50 en les cotitzacions per contingéncies comunes i el tipus resul-
tant és el 29,30%. A les persones treballadores que no hagin optat per la cobertura de les contingenci-
es professionals, se’ls aplica una cotitzacioé addicional del 0,1%, per al financament de les prestacions
per risc durant I'embaras i risc durant la lactancia natural.

5.1.1. PENSIONS CONTRIBUTIVES

L'any 2016, ha continuat I'aplicacié gradual de les reformes introduides per la Llei 27/2011, d'1
d’agost, sobre actualitzacio, adequacié i modernitzacié del sistema de Seguretat Social. Aixi, I'any 2016
I’edat legal de jubilacié se situa en els 65 anys (per a les persones que hagin cotitzat 36 anys o més) i
en els 65 anys i quatre mesos (per a qui hagi cotitzat menys de 36 anys). L'any 2017, I'edat legal de
jubilacio sera de 65 anys, si s’han cotitzat 36 anys i tres mesos o més, i de 65 anys i cinc mesos , si
s’ha cotitzat menys d’aquest temps. Aixi mateix, el periode considerat I'any 2016 per al calcul de la
pensié s’amplia fins als 19 anys (20 anys, I'any 2017). Aquestes reformes s’aniran aplicant progressi-
vament fins a I'any 2027.

D’altra banda, els anys 2016 i 2017 les pensions augmenten el 0,25%, el minim legal establert, en
aplicaci6 de I'index de revaloracid de les pensions introduit per la Llei 23/2013, del 23 de desembre.
Aquest index té en compte les despeses i ingressos del sistema i pot oscillar entre un minim del 0,25%
i un maxim de I'lPC més el 0,50%.

Les pensions contributives poden ser de jubilacio, viduitat, incapacitat permanent, orfenesa i en favor
de familiars. Les de jubilacié s6n les més importants, per nombre de pensions i pel nivell de despesa
gue suposen, per la qual cosa és en aquestes pensions on s’han centrat basicament les darreres re-
formes normatives, en un context de crisi economica i d’envelliment de la poblacié.

A continuacié, s’analitzen les pensions contributives del RETA, atés que la informacié sobre pensions
del REM no es troba desagregada segons si les persones treballadores afiliades sén per compte propi o
per compte d’altri. Quant als treballadores i treballadores per compte propi agraris, es troben integrats
en el RETA des de I'any 2008, a través d’un sistema especial (SETA), en relacié amb el qual no es dis-
posa de dades sobre pensions.

Aixi mateix, es fa una comparativa entre les caracteristiques de les pensions del RETA i les del régim
general (en endavant, RG), atés el volum elevat de pensions que concentra aquest régim i perqué
I'objectiu de les darreres reformes del RETA és la seva convergéncia en drets i deures amb el régim ge-
neral. Totes les dades estan referides al 31 de desembre dels anys respectius.

L'any 2016, el nombre de pensions contributives del RETA a Catalunya és de 311.607, I'1,1% més que
I’any anterior. Aquest increment és superior al registrat I'any 2015, el qual va ser del 0,7%. L’any 2016,
les pensions del RETA suposen el 18,4% del total de pensions contributives a Catalunya i el 16,0% de
les pensions del RETA vigents a escala estatal.

Quant a I'evoluci6 de les pensions del RETA al llarg de I'Gltim decenni, destaca I'augment important de
I'any 2008 (el 36,8%), el qual s’explica per la integracié del treball per compte propi agrari en el RETA. A
partir de I'any 2009, el nombre de pensions augmenta un promig de I'1,6% i oscilla entre el 0,7% regis-
trat I'any 2015 i el 2,3% de I'any 2013.
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GRAFIC 27. Evolucié de les pensions contributives del RETA. Catalunya, 2006-2016
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A la taula seglient es mostra la distribucié de les pensions del RETA segons la classe de pensié. Es pot
observar que I'any 2016 la majoria s6n de jubilacio (el 67,4%), seguides de les de viduitat (el 24,0%). El
5,9% de les pensions son d’incapacitat permanent, el 2,6% d’orfenesa i el 0,1% en favor de familiars.
Pel que fa a I'evolucio respecte de I'any 2015, s’observa que les que més augmenten, tant en nombres
absoluts com relatius, sén les de jubilacid; en canvi, les d’incapacitat permanent i orfenesa disminuei-
xen. Altrament, si es posa en relacio la distribucié de pensions del RETA amb la del RG, s’adverteix que
la jubilacié concentra més pensions en el RETA (el 67,4%) que en el RG (el 62,4%), mentre que el per-
centatge de pensions d’incapacitat permanent és més elevada en el RG que en el RETA (el 10,2% i el
5,9%, respectivament).

TABLA 7. Evolucié de les pensions contributives del RETA segons classe de pensid. Catalunya, 2015-2016

2016 Pes 2015-2016 2015-2016 (%)
Jubilacié 210.056 67,4 3.362 1,6
Viduitat 74.907 24,0 40 0,1
Incapacitat permanent 18.320 5,9 -99 -0,5
Orfenesa 8.163 2,6 -55 -0,7
Favor familiars 161 0,1 2 1,3
Total 311.607 100,0 3.250 1,1

Unitats: nombres absoluts i percentatges.
Font: elaboracié propia a partir de I'INSS.

El seglient punt a considerar és el relatiu a la quantia de les pensions contributives del RETA, la qual
depén de les cotitzacions efectuades al llarg de la vida laboral de les persones afiliades a aquest régim,
tenint en compte les quanties maximes i minimes establertes anualment a la Llei de Pressupostos Ge-
nerals de I'Estat. Altrament, I'any 2016 i 2017 les pensions contributives s’han revalorat el 0,25%, com
ja s’ha comentat anteriorment.

Tenint present 'anterior, la pensié mitjana del RETA I'any 2016 se situa en els 654,7 euros mensuals,
I'1,9% més que I'any anterior. Aquest increment és similar al dels Ultims tres anys, pero inferior al pro-
mig del decenni 2006-2016, el qual és del 3,5%. Aquesta evolucié és consequéncia principalment dels
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ajustos que s’han anat produint en l'actualitzaci6 de les pensions en els anys de recessi6 i de
I'aplicaci6é de I'index de revaloracié de les pensions, el qual ha suposat increments anuals del 0,25%
des de I'any 2014.

Altrament, la quantia mitjana de les pensions del RETA I'any 2016 és el 38,1% més baixa que la del RG,
la qual se situa en els 1.057,0 euros mensuals I'any 2016. No obstant aixo, la diferéncia entre aquests
dos régims de cotitzacié ha disminuit en els Gltims anys. Aixi doncs, tal com s’observa al grafic seglient,
la distancia entre les quanties mitjanes del RETA i del RG se situa al voltant del 38% a partir de I'any
2013, mentre que I'any 2009 era del 41,1%. Al grafic seglient també es pot observar que és precisa-
ment a partir de I'any 2013 que la quantia mitjana de les pensions del RETA augmenta més que la del
RG. Aixi mateix, la quantia mitjana del RETA ha augmentat el 38,2% en deu anys (2006-2016), passant
dels 474 euros als 654,7 euros, mentre que la del RG s’ha incrementat el 35,3% en aquest mateix
periode, dels 781 euros als 1.057 euros.
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GRAFIC 28. Evolucié de la pensié mitjana del RETA i del RG. Catalunya, 2006-2016
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Més enlla de I'estudi de la quantia mitjana, al grafic seglient es mostra I'analisi de les pensions contri-
butives per trams de quantia, el qual permet apropar-se d’'una forma més precisa a la dispersio dels
imports d’aquestes prestacions.

Aixi, 'any 2016 el 31,1% de les pensions del RETA sén de menys de 500 euros, el 57,7% tenen una
guantia que va de 500 a 1.000 euros i I'11,9% sén de més de 1.000 euros. Aquesta distribucié con-
trasta amb la de les pensions del RG, sobretot pel que fa a les pensions de més de 1.000 euros, les
quals suposen el 42,6% del total en el RG. Aixi mateix, el percentatge de pensions de menys de 500
euros en el RG és més baixa que en el RETA (el 15,1% front al 31,1%).
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No obstant aix0, en cinc anys (2012-2016), el percentatge de pensions del RETA de menys de 500 eu-
ros ha anat disminuint i la proporcié de pensions d’aquest régim de més de 1.000 euros ha augmentat
progressivament, tot i que aquesta evolucié és lenta.

Les diferéncies entre les quanties de les pensions del RETA i el RG es poden apreciar d’'una manera
més evident al grafic seglient a partir d’'una distribuci6 més detallada de les pensions per trams de
quantia.

Aixi, en els dos régims el percentatge més elevat de pensions es troba en el tram de 600 a 800 euros,
tot i que en el RETA aquesta proporcié arriba fins al 42,4%, mentre que en el RG és del 26,1%. També
cal ressaltar que la diferéncia més significativa que s’observa a partir de I'estructura del grafic és que
el nombre de pensions del RETA disminueix de manera important a partir dels 800 euros, la qual cosa
es posa més de manifest a partir dels 1.600 euros, amb I'1,6% de les pensions i sobretot a partir dels
2.000 euros, amb el 0,8% de les pensions (en el cas del RG, aquests percentatges sén del 19,3% i de
I’11,4%, respectivament). Finalment, al grafic seglient també s’evidencia que en el RETA sén més fre-
quents les pensions de menys de 600 euros. En concret, cal ressaltar que el 33,2% de les pensions del
RETA tenen una quantia d’entre 250 i 600 euros.
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GRAFIC 29. Distribuci6 de les pensions del RETA i del RG per trams de quantia. Catalunya, 2012-2016
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En conclusio, es posa de manifest que la quantia mitjana de les pensions del RETA continua sent infe-
rior en relacié amb la del RG, com a conseqtiéncia principalment d’unes trajectories laborals amb cotit-
zacions més baixes en el cas del treball autonom, atés que, en general, la gran majoria dels treballa-
dors i treballadores autonoms (en particular, els autonoms propiament dits) cotitzen per la base mini-
ma, tal com es comenta en I'apartat 3 d’aquest informe.

Les baixes quanties de les pensions del RETA expliquen I'elevada proporcié de pensions d’aquest régim
gue perceben complement de minims (el 26,0%), el qual és superior al del RG (el 16,4).

Una altra qliestié a considerar és I'analisi de les pensions del RETA i de la seva quantia mitjana atenent
al sexe de la persona perceptora.

Pel que fa a la distribucié de les pensions del RETA segons el sexe de la persona perceptora, segueix un
patro similar al del RG i reflecteix el lligam del sistema de pensions amb la trajectoria laboral de les
persones. En aquest sentit, al grafic seglient s’observa que els homes tenen un accés més elevat a les
pensions substitutives de rendes. En concret, el 82,2% de les pensions percebudes per homes son de
jubilacié, mentre que en el cas de les dones aquest percentatge és del 55,1%. En canvi, cal ressaltar
que el 88,7% de les pensions de viduitat son percebudes per dones, aixi com el 77,6% de les pensions
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en favor de familiars. No obstant aix0, s’observa un increment progressiu, encara que lent, del nombre
de dones que accedeixen a les pensions substitutives de salaris.

GRAFIC 30. Distribucio de les pensions del RETA per sexe i classe de pensid. Catalunya, 2016
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Quant a la pensié mitjana, la de les dones equival al 71,8% de la dels homes (456,3 euros front a
785,3 euros). La diferéncia entre sexes és perd més elevada en el RG, en el qual la pensié mitjana de
les dones suposa el 61,5% de la dels homes.

Igualment, les diferéncies en les quanties de les pensions del RETA entre homes i dones es pot apreciar
d’una manera més evident al grafic seglient, on es representa la distribucié de les pensions per trams
de quantia.

Aixi, les dones s6n amb una freqiiéncia més elevada perceptores de pensions més baixes. En concret,
la meitat de les pensions de les dones (el 51,0%) sén de menys de 600 euros i el 91,4% tenen una
quantia de menys de 800 euros. Per tant, les pensions de quantia elevada son residuals en el cas de
les dones, fins al punt que I'any 2016 només el 4,5% de les pensions tenen més de 1.000 euros i no-
més consten 321 pensions de més de 2.000 euros (el 0,2%). Per contra, entre els homes tenen més
preséncia les pensions de quantia més elevada, atés que el 20,8% de les pensions percebudes per
homes tenen més de 1.000 euros.
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GRAFIC 31. Distribuci6 del les pensions del RETA per trams de quantia i sexe. Catalunya, 2016
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Una primera explicacié d’aquesta situacio es basa en que les dones perceben amb una freqliiéncia més
elevada pensions de viduitat i en favor de familiars, les quals sén de quantia més baixa que les de jubi-
lacié i incapacitat permanent, de majoria masculina. A més, les pensions substitutives de salaris que
cobren les dones s6n de menor quantia que les que perceben els homes, sobretot en el cas de la jubi-
lacid, on la quantia mitjana de les pensions de les dones equival al 73,9 de la dels homes.

Aix0 s’explica perqué les pensions substitutives de salaris estan estretament lligades a la trajectoria la-
boral prévia, la qual acostuma a ser més irregular en el cas de les dones, en ocasions per qliestions re-
lacionades amb la conciliaci6 de la vida personal i laboral. En relacié amb aix0, cal tenir present que les
dones interrompen amb major freqiiéncia que els homes la seva carrera professional per tenir cura de
fills i persones en situacio de dependéncia, la qual cosa pot tenir conseqiieéncies negatives per a les se-
ves pensions.

Com a resultat, les dones tenen unes bases de cotitzacié6 més baixes i un nombre menor d’anys cotit-
zats en relacié amb els homes. Una conseqliéncia d’aix0 és que les dones beneficiaries de pensions
del RETA perceben amb una freqiiéncia més elevada que els homes complements de minims, com a
consequéncia de ser beneficiaries de pensions que no arriben a la quantia minima fixada anualment a
la LPGE. En concret, el 31,5% de les pensions del RETA percebudes per dones sén pensions minimes,
mentre que aquest percentatge és del 19,3% en el cas dels homes.

5.1.2. ALTRES PRESTACIONS ECONOMIQUES DE LA SEGURETAT SOCIAL

L’any 2016, es disposa de dades del RETA respecte de les prestacions d’incapacitat temporal, de risc
durant I'embaras, risc durant la lactancia natural i cura de menors afectats per cancer o una altra
malaltia greu, totes elles de caracter contributiu.

Incapacitat temporal

Les dades sobre prestacions d’incapacitat temporal del treball autonom es refereixen exclusivament a
aquells processos que tenen com a fet causant una malaltia comuna o un accident no laboral en el
marc del RETA (les anomenades “contingéncies per compte propi”).
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A continuaci6, s’analitzen les prestacions d’incapacitat temporal en el marc del RETA i es posen en re-
lacié amb les que deriven de contingéncies comunes i de contingéncies professionals (accident de tre-
ball o malaltia professional) en el RG i en els especials del mar i de la mineria del carbd.

Al llarg de I'any 2016, s’han iniciat una mitjana mensual de 5.263 processos per contingéncies comu-
nes en el marc del treball autonom, el 3,2% més que I'any anterior. Aixi mateix, al final del 2016, es
troben en vigor 14.839 processos. La diferéncia entre aquestes dues xifres es podria explicar per
I'’elevada duracidé mitjana dels processos d’incapacitat temporal en el treball autonom (79,6 dies), so-
bretot si es posa en relaciéd amb la duracié mitjana dels processos per contingéncies comunes i profes-
sionals en el RG i en els especials del mar i del carbé (27,6 i 35,1, respectivament).

Pel que fa als processos del RG i dels especials de la mar i del carbd, s’han iniciat una mitjana mensual
de 82.773 processos per contingéncies comunes i de 9.543 per contingéncies professionals. Aixi ma-
teix, al final de I'any 2016, es troben en vigor 82.251 processos per contingéncies comunes i 10.265
per contingéncies professionals. Com es pot observar, en aquest cas la diferéncia entre la mitjana
mensual de processos iniciats al llarg del 2016 i els que estan en vigor a finals d’any no és tan gran
com en el RETA.

Altrament, la incidéncia i la prevalenca s6n dos indicadors que permeten comparar les xifres anteriors,
atés que posen en relacié el nombre de processos amb el nombre de persones treballadores protegi-
des per incapacitat temporal en cadascun dels régims. En aquest sentit, la incidéncia i la prevalenca es
refereixen, respectivament, a la mitjana mensual de processos i als que estan vigents al final del perio-
de per cada 1.000 persones protegides.

Aixi, si es compara la incidéncia de la incapacitat temporal per contingéncies comunes,38 s’observa que
és bastant més elevada en el RG i en els especials del mar i del carb6 que en el RETA (30,6 processos
per cada 1.000 treballadors protegits de mitjana mensual en el RG front als 9,6 del RETA). En canvi, la
prevalenca és similar en ambdoés régims, atesa I'elevada duracioé dels processos en el RETA, com ja
s’ha comentat anteriorment.

TABLA 8. Indicadors d’incapacitat temporal segons el tipus de contingéncia.1 Catalunya, 2015-2016

Duraci6é mitjana
dels processos

Mitjana mensual

. Processos en
de processos ini-

vigor al final del Incidéncia Prevalenca

Tipus de contingéncies

ciats en el perio- periode en altg en el
de periode
2016 5.263 14.839 9,6 27,0 79,6
2015-2016 (%) 3,2 12,3 -2,6
Contingéncies comunes (excepte treball autonom)
2016 82.773 82.251 30,6 30,2 27,6
2015-2016 (%) 15,5 21,6 5,8
2016 9.543 10.265 3,6 3,8 35,1
2015-2016 (%) 10,3 36,3 -0,8

Unitats: nombre de processos, dies, incidéncia (mitjana mensual de processos iniciats en el periode per cada 1.000 persones protegides) i
prevalenga (nombre de processos vigents al final del periode per cada 1.000 persones protegides).

(1)Agregat del sistema: inclou les dades sobre processos d’incapacitat temporal gestionats per I'INSS, I'ISM i les MCSS.

Font: elaboracié propia a partir del Ministeri d’Ocupacioé i Seguretat Social.

38 Es comparen només els processos per contingéncies comunes, perqué no es disposa de dades sobre processos per contingéncies profes-
sionals en el RETA.
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Risc durant 'embaras i risc durant la lactancia natural

La prestacio de risc durant 'embaras es crea per la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la
conciliaci6 de la vida laboral i familiar de les persones treballadores, amb I'objectiu de protegir |a situa-
ci6 de suspensid del contracte de treball en el cas que la dona embarassada, havent de canviar de lloc
de treball amb un altre compatible amb el seu estat, aquest canvi no resulta possible o no es pot exigir
per motius justificats. Posteriorment, la Llei 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes, la prestacio6 de risc durant 'embaras s’estén al suposit de risc durant la lactancia natural.

L'any 2016, s’ha registrat una mitjana mensual de 36,4 processos de risc durant I'embaras en el tre-
ball autonom i s’ha finalitzat I’'any amb 86 processos en vigor. La durada mitjana d’aquests processos
és de 73 dies. Respecte de I'any 2015, augmenta tant la mitjana mensual de processos com la seva
duracié mitjana. En relacié amb el treball per compte d’altri, es pot destacar que la duracié mitjana de
la situaci6 de risc durant 'embaras és més elevada en aquest régim que en el treball autonom (94,5
dies fronta 73 dies).

Altrament, la mitjana mensual de processos iniciats al llarg del 2016 per risc durant la lactancia natural
en el treball autonom és bastant més baixa en relacié amb el risc durant I'embaras: només consten 0,2
processos. Aixi mateix, I'any 2016 finalitza amb 2 processos de risc durant la lactancia natural en vigor
amb una duracié mitjana de 164 dies, la qual és més del doble de la duracié mitjana dels processos
per risc durant I'embaras en el treball autonom. Respecte de I'any 2015, es pot destacar que I'any
2016 finalitza amb un procés més i que la duracié mitjana és més elevada. En relacié amb el treball
per compte d’altri, es pot destacar que la duracié mitjana de la situacié de risc durant la lactancia natu-
ral és més baixa en aquest régim que en el treball autonom (152,6 dies front a 164 dies).

TABLA 9. Indicadors sobre els processos de la prestacio de risc durant I'embaras i de la prestaci6 de risc durant
la lactancia natural.1 Catalunya, 2015-2016

Risc durant I'embaras

Risc durant la lactancia natural

Treball autonom

Mitjana men-
sual de pro-
cessos

Processos en

vigor al final
del periode

Duraci6é mitja-
na

Mitjana men-
sual de proces-
Sos

Processos en
vigor al final
del periode

Duraci6é mitja-
na

2016

36,4

86

73

0,2

164

2015-2016(%)

20,9

-5,5

5,2

0,0

1,9

Compte d'altri (RG i especials del mar i del carb6)2
2016 873 2.731 94,5 10,4 68 152,6
2015-2016(%) 6,3 0,2 -1,4 11,8 33,3 -1,4

Unitats: nombre de processos i dies.

(1) Agregat del sistema: inclou les dades sobre processos gestionats per I'INSS, I'lSM i les MCSS.

(2) L'any 2016, s’ha registrat una mitjana mensual de 0,2 processos en el régim especial del mar, havent finalitzat I'any amb un procés en vi-
gor. La resta d’informacié fa referéncia al RG.

Font: elaboracié propia a partir del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social.

Cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu

La prestacié de cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu es crea I'any 2011, mit-
jancant el Reial decret 1148/2011, del 29 de juliol, i es reconeix als progenitors, adoptants o acollidors
qgue redueixen la seva jornada de treball amb motiu de la cura de menors afectats per cancer o una al-
tra malaltia greu. La prestacio es reconeix per un periode inicial d’'un mes, prorrogable per periodes de
dos mesos en el cas que subsisteixi la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor i,
com a maxim, fins que aquest faci els 18 anys.
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Al llarg de I'any 2016 s’han iniciat 41 processos d’aquesta prestacié en el treball autonom i s’ha finalit-
zat I'any amb 65 processos en vigor. Aixi mateix, la duracié dels processos finalitzats durant el 2016 ha
estat de 370,9 dies. Respecte de I'any 2015, destaca 'augment considerable dels processos iniciats
(el 86,4%). Tanmateix, la duracié6 d’aquestes situacions ha disminuit entre el 2015 i el 2016. Si es
compara aquesta evolucié amb la del treball per compte d’altri, s'observa que els processos no creixen
tant en aquest Gltim i que, contrariament al que succeeix en el treball autonom, la duracié d’aquestes
situacions augmenta.

TABLA 10. Indicadors sobre els processos de la prestacio de cura de menors afectats per cancer o una altra
malaltia greu.1 Catalunya, 2015-2016

Nombre de processos iniciats Nombre de processos en vi- Duracié mitjana de processos
en el periode gor al final del periode finalitzats en el periode

Régim treball autdonom

2016 41 65 370,9
2015-2016(%) 86,4 51,2 -22,7
2016 424 600 348,9
2015-2016(%) 25,1 35,4 15,0

Unitats: nombres de processos i dies.

(1)Agregat del sistema: inclou les dades de I'INSS, I'ISM i les MCSS.

(2)L'any 2016 s’han iniciat 423 processos en el RG, 1 en I'especial del marc i cap en I'especial del carbd.
Font: elaboracié propia a partir del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social.

5.2. PRESTACIO PER CESSAMENT D’ACTIVITAT

La proteccio per cessament d’activitat (“I'atur del treball autonom”) és de caracter voluntari i té per ob-
jecte proporcionar als treballadors i treballadores autonoms afiliats al RETA o al REM les prestacions i
mesures establertes davant de la situacioé de cessament total en I'activitat que va originar I'alta en el
réegim especial, malgrat poder i voler exercir una activitat econdmica i professional a titol lucratiu. Tam-
bé poden accedir a aquesta proteccib els treballadors i treballadores autdbnoms economicament de-
pendents, els socis treballadors de les cooperatives de treball associat, aixi com els treballadors i treba-
lladores autdonoms que exerceixin la seva activitat conjuntament amb altres en régim societari o sota
qualsevol altra forma juridica.

La proteccio per cessament d’activitat va entrar en vigor el 6 de novembre del 2010 amb 'aprovaci6 de
la Llei 32/2010, del 5 d’agost.?e L’any 2015, entre d’altres questions, entren en vigor una série de me-
sures destinades a facilitar 'accés a la prestacio, davant les dificultats detectades per complir els re-
quisits exigits per la normativa.4 En aquest sentit, es pot destacar que es redueix el percentatge de
pérdues economiques anuals que s’han d’acreditar per tenir accés a la prestacio, el qual passa del
30% al 10% dels ingressos i es simplifica la documentacié que cal aportar per justificar la situacioé legal
de cessament d’activitat per motius economics, técnics, organitzatius o de produccio.

Actualment, el sistema especific de proteccio per cessament d’activitat es troba incorporat al text refos
de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat I'any 2015.4t D’altra banda, cal assenyalar que resta
pendent el desenvolupament reglamentari de la proteccié d’aquesta contingéncia en el Sistema espe-
cial agrari (SETA).

39 Llei 32/2010, del 5 d’agost, per la que s’estableix un sistema especific de proteccié per cessament d’activitat dels treballadors autonoms.
40 Llei 35/2014, del 26 de desembre, per la qual es modifica el text refés de la Llei General de la Seguretat Social amb relacio al régim juridic
de les mutues d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social.

41 Reial decret legislatiu 8/2015, del 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei general de la Seguretat Social.
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Aquesta prestacio la poden gestionar les matues collaboradores de la Seguretat Social (MCSS), el Ser-
vei Public d’'Ocupacié Estatal (SEPE) i I'Institut Social de la Marina (ISM), amb la collaboraci6 dels ser-
veis publics d’ocupacié de les comunitats autdnomes. En aquest sentit, les dades estan disponibles
desagregades per entitats, és a dir, segons si la gestid correspon a les MCSS o al SEPE-ISM, aixi com en
relacié amb I'agregat del sistema.

A continuacio, s’analitza aquesta prestacié I'any 2016 i es fa un repas de la seva evolucié des de I'any
2013, primer any respecte del qual es disposa de dades. 42

Al llarg de I'any 2016, s’han presentat 480 sollicituds de la prestacié de cessament d’activitat. Gairebé
totes han estat gestionades per les MCSS (el 96,7%). D’aquestes 480 sollicituds, 25 han estat desisti-
des. Pel que fa a la resta (455), el 54,1% han obtingut una resolucié desfavorable en primera instancia.

Pel que fa a I'evolucié del nombre de sollicituds presentades, al grafic seglient s’observa la seva dismi-
nucié any rere any des del 2013. Una altra qliestié a comentar és el percentatge elevat de prestacions
gue es deneguen en primera instancia, tot i que aquesta quantitat ha anat disminuint al llarg del perio-
de 2013-2016. El descens més elevat es produeix I'any 2015, coincidint amb la reforma de la normati-
va destinada a facilitar I'accés a la prestacio.

GRAFIC 32. Sollicituds de la prestacid de cessament d’activitat. Catalunya, 2013-2016

Evolucié del nombre de sollicituds. Catalunya, 2013- Evoluci6 de la resolucié de les soHicituds. Catalunya,
2016 2013-2016
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2016 38,5 75
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B Sollicituds resoltes desfavorablement en 1° instancia
T T T ! Sollicituds resoltes favorablement en 12 instancia
2013 2014 2015 2016 Solicituds pendents de resoldre
Unitats: nombres absoluts. Unitats: percentatges.
Font: elaboracié propia a partir del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Font: elaboracié propia a partir del Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat
Social. Social.

Quant a les causes de la denegaci6é de la prestacio, I'any 2016 el motiu més freqlient és no haver
acreditat correctament el cessament, el qual es produeix en el 89,8% dels casos. Aquest percentatge
és el més elevat del periode 2013-2016, tal com s’observa al grafic seglient. Per tant, tot i haver dis-
minuit la quantitat de prestacions que es deneguen en primera instancia, el no compliment dels requi-
sits exigits per la normativa continua sent la causa que motiva la majoria de les denegacions per acce-
dir a la prestacio per cessament d’activitat.

42 En aquest sentit, cal tenir present que per accedir a la prestacié de cessament d’activitat és necessari haver cotitzat per aquesta contin-
géncia un periode minim de 12 mesos continuats i immediatament anteriors al cessament. Aix0 s’ha de posar en relacié amb el fet que la Llei
32/2010, del 5 d’agost, per la qual s’estableix aquest sistema especific de proteccid, va entrar en vigor el 6 de novembre del 2010 i que, per
tant, el dret a les primeres prestacions per cessament d’activitat s’hauria generat a partir del novembre del 2011.
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GRAFIC 33. Causes de les resolucions desfavorables en primera instancia. Catalunya, 2013-2016

M No acreditar correctament el cessament [ No tenir cobert el periode minim de cotitzacié

Altres causes No estar al corrent del pagament de quotes

Unitats: percentatges.
Font: elaboracié propia a partir del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social.

Per acabar, si es tenen en compte les resolucions favorables en primera instancia, les quals han estat
175, i les reclamacions estimades (13), es conclou que I'any 2016 s’han concedit 188 prestacions per
cessament d’activitat, les quals suposen el 39,2% de les sollicituds de prestacié presentades al llarg
del 2016. Aquest percentatge és inferior al de I'any 2015 (el 44,1%), pero superior al dels anys 2014 i
2013 (el 34,6% i el 28,7%, respectivament).

Quant a les causes del reconeixement de la prestacio, I'any 2016 en el 72,5% dels casos és per motius
econdmics, técnics, productius o organitzatius, en el 20,6% de les ocasions s6n per motius especifics
del collectius, en el 4,8% dels casos és per forca major i en 3 i 1 ocasid per pérdua de llicéncia i per di-
vorci o separacié matrimonial, respectivament.

Pel que fa a I'evolucié d’aquesta questi6 al llarg del periode que es mostra a la taula seglient, les cau-
ses economiques, técniques, productives o organitzatives sén les que fonamenten la majoria de les
prestacions en tots els anys del periode, seguides dels motius especifics del collectiu. D’altra banda,
cal ressaltar que I'any 2015 es registra un pic de casos que tenen la forca major com a causa del reco-
neixement de la prestacio (25 casos, mentre que la resta d’anys oscillen entre 1 i 9 casos).

TABLA 11. Causes del reconeixement de la prestaci6é per cessament d’activitat.1 Catalunya, 2013-2016

2013 2014 2015 2016
Economiques, técniques, productives o organitzatives 82,0 78,6 71,8 72,5
Especifiques del cokectiu 16,0 19,2 16,1 20,6
Forga major 1,2 0,4 9,8 4.8
Pérdua de llicéncia 0,4 1,7 1,6 1,6
Divorci o separacio 0,4 0,0 0,8 0,5

Unitats: percentatges.
(1) Al llarg del periode 2013-2016 no s’ha reconegut cap prestacié que tingui com a causa la violéncia de genere.
Font: elaboracié propia a partir del Ministeri d’Ocupacioé i Seguretat Social.
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6. FOMENT | PROMOCIO DEL TREBALL AUTONOM

El treball autonom es pot concretar en diferents formes juridiques, que inclouen tant la persona fisica
que s’afilia al RETA com les persones que exerceixen la seva activitat en una forma societaria. La nor-
mativa mercantil preveu, a més de les formes societaries tradicionals (anonimes, limitades, cooperati-
ves 0 anonimes laborals, entre d’altres), una série de formes juridiques concebudes per a persones que
acaben d’endegar una activitat economica. Com a exemple es poden citar les societats limitades nova
empresa, les societats limitades de formacié successiva i la figura dels emprenedors de responsabilitat
limitada.ss

Tenint en compte aquest fet, I'objectiu del present apartat és analitzar les mesures de foment i promo-
cié del treball autonom distingint en la mesura que sigui possible, pel collectiu destinatari d’aquestes.
Aixi, s’analitzen en primer lloc les mesures dirigides exclusivament als treballadors autonoms i a conti-
nuacié aquelles a les quals poden accedir altres formes de treball autonom que operen sota formes ju-
ridiques societaries.

D’altra banda, cal fer referéncia a les conclusions de la consulta publicas impulsada per la Comissio
Europea I'any 2016 per recollir I'opinié de les persones emprenedores, comunitats d’empreses emer-
gents i associacions de suport a les empreses sobre I'entorn economic i legal de les empreses emer-
gents a Europa.

Segons l'informe sobre les respostes,ss els participants constaten I'existéncia de moltes barreres legals,
reguladores i administratives, al mateix temps que identifiquen com a principal repte I'accés al finan-
cament (sobretot del capital) i el cost de compliment de les obligacions fiscals i laborals. D’igual mane-
ra, destaquen la importancia de 'accés i la protecci6 de la propietat industrial i intellectual i proposen
fomentar la collaboracié a llarg termini entre 'empresa, la recerca i les institucions educatives superi-
ors, per fomentar la innovacié a la UE. Amb tot, les contribucions rebudes coincideixen en defensar la
necessitat de mantenir les politiques existents que tenen éxit.

6.1. MESURES DE FOMENT | PROMOCIO DIRIGIDES ALS TREBALLADORS AUTONOMS

Una de les mesures de foment del treball autonom amb més antiguitat és la capitalitzacié de la presta-
ci6 d’atur contributiva, regulada per primer cop I'any 1984.46 En 'actualitat, la persona beneficiaria de
la prestacio d’atur pot optar per capitalitzar-ne la totalitat o una part per dur a terme diferents iniciati-
ves: per constituir-se com a treballadora autonoma, per convertir-se en socia d’una cooperativa o d’una
societat laboral o també per fer I’'aportacio inicial a una societat mercantil.

L’any 2016, nou de cada deu persones que han capitalitzat la prestacié d’atur contributiva s’han cons-
tituit com a autonomes (el 93,7%), mentre que el 3,7% han fet una aportacié a una societat mercantil i
el 2,6% restant s’ha incorporat a una societat cooperativa o laboral.4” A diferéncia d’anys anteriors, des-
taca el pes de les aportacions a societats mercantils, atés que tot i ser una opcié factible des de I'any
2013, fins ara havia estat residual. EI 2016 les persones que han fet aportacions a societats mercan-
tils superen en termes absoluts les que s’incorporen en societats cooperatives o laborals (895 vs. 644).

43 |’(is d’aquestes formes és residual, tal com indiquen les dades disponibles (a escala estatal). Aixi, de les 102.396 noves societats constitu-
ides, 48 s6n societats limitades nova empresa, 239 societats limitades de formacié successiva i 12 emprenedors de responsabilitat limitada.
Sobre el total, aquests tipus societaris representen el 0,31%.

44 La consulta plblica ha rebut 571 respostes en linia i 16 posicionaments per escrit de diferents grups d’interés. Més informacio:
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item_id=8723&lang=es

45 Direccio General de Mercat interior, Indistria, Emprenedoria i Pimes. Report on the public consultation under the Start-up Initiative.

46 | lei 31/1984, de 2 d’agost, de proteccid per desocupacio, per la que es modifica el titol Il de la Llei 51/1980, de 8 d’octubre (disposici6 de-
rogada). BOE nim. 186, de 04.08.84.

47 Cal tenir en compte també que les persones beneficiaries de la prestacié per cessament d’activitat poden capitalitzar-la pels mateixos mo-
tius si bé és una opcid residual, ateses les dades. Segons el Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social, han capitalitzat aquesta prestaci6 13 per-
sones durant el 2016 a escala estatal, mentre que a Catalunya, només tres.
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Per tercer any consecutiu davalla el nombre de persones que capitalitzen la prestacié: ho fan 24.458
persones, el 14,4% menys que I'any 2015. Malgrat aix0, gairebé dues de cada deu persones beneficia-
ries de la prestacié d’atur recorren a aquesta mesura (el 19,5% del total).

GRAFIC 34. Capitalitzacio de la prestacié d’atur contributiva. Catalunya, 2007-2016
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Des de I'any 2013 també és possible iniciar una activitat com a treballador autonom i suspendre la
percepcio de la prestacié d’atur contributiva4s o bé mantenir-la en sollicitar-ne la compatibilitzaci6.+ En
un principi, aquestes dues mesures anaven destinades exclusivament a persones menors de 30 anys,
si bé la Llei 31/2015 va eliminar el requisit d’edat.

El resultat d’aquest canvi normatiu és I'increment substancial (en ambdos casos es multiplica per 11)
del nombre de persones que opten per una d’aquestes dues opcions, tal com reflecteixen els grafics
seglients. Aquesta evolucié permet constatar que establir requisits d’edat per accedir a aquest tipus de
mesures no té efectes positius en I'increment del nombre de persones treballadores autonomes. Cal
recordar que inicialment la capitalitzacié de la prestacié d’atur en la seva totalitat també estava limita-
da al collectiu de persones menors de 30 anys.

D’altra banda, la distribucié per grups d’edat de les persones que compatibilitzen la prestacié d’atur i el
treball autonom i les que la suspenen presenta un patrd diferent.so Aixi, el grup d’edat que concentra un
major nombre de persones que compatibilitzen és el comprés entre els 40 i els 54 anys (el 42,6%), se-
guit de prop de les persones entre 30 i 39 anys (que representen el 40% del total). En canvi, practica-
ment la meitat de les persones que suspenen la percepcié de la prestacioé d’atur (el 49,9%) per treba-
llar per compte propi tenen més de 55 anys. Gairebé tres de cada quatre (el 24,3%) tenen entre 40 i 54
anys.

Destacar també que quatre de cada deu persones que compatibilitzen o suspenen la prestacioé d’atur
sén dones (el 41,7% i el 42,0%, respectivament). Aquests percentatges es mantenen estables al llarg
dels darrers quatre anys.

D’altra banda, el quart grafic de la composicié de grafics seglient mostra I'evolucié de les tres mesures
analitzades i com s’aproxima de manera significativa I'any 2016 el total de persones que recorren a al-

48 E| dret a la prestacié es manté suspés durant un periode maxim de 60 mesos. Transcorregut aquest termini, la prestacié t'extingeix.

49 Es permet compatibilitzar el treball per compte propi i el cobrament de la prestacid d’atur contributiva durant un periode maxim de 270 di-
es o pel temps inferior pendent de percebre.

50 Vegeu el tercer dels grafics miltiples seglents.
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guna de les tres mesures per iniciar una activitat per compte propi (59.614 persones en total). Aixi, del
total de persones que reben una prestacié d’atur contributiva (125.256),51 el 47,6% veuen en el treball
per compte propi una sortida laboral.

GRAFIC 35. Mesures per constituir-se com a persones treballadores autonomes a partir de la prestacié d’atur

contributiva. Catalunya, 2013-2016
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Aixi mateix, cal tenir en compte aquelles bonificacions i reduccions de quotes a la SS que poden aplicar
les persones treballadores autonomes, previstes en els articles 30 i seglients de la LETA. La taula se-
glent conté les dades disponibles i inclouen tant les bonificacions que s’han iniciat després de
I’entrada en vigor de la Llei 31/201552 (que va incloure’n la regulacié a la LETA) com aquelles que ja
s’aplicaven amb caracter previ a I'entrada en vigor d’aquesta Llei i que es regulaven en altres normes.ss

51 Cal tenir en compte que I'any 2016 el total de persones que reben una prestacio d’atur a Catalunya és de 266.548. D’aquestes, el 47%
perceben la prestacié contributiva, el 42,8% I'assistencial, el 9,7% la Renda activa d’inserci6 i el 0,6% restant, la prestacio prevista en el pro-
grama d’activacié per a I'ocupacié. Per a més informacioé, vegeu I'apartat 2.2.1 del Capitol Il de la Memoria socioecondmica i laboral de Cata-
lunya 2016, elaborada pel CTESC http://ctesc.gencat.cat/doc/doc_57556098_1.pdf

52 | |ei 31/2015, de 9 de setembre, per la qual es modifica i actualitza la normativa en matéria d’autoocupacid i s’adopten mesures de foment
i promocio del treball autonom i de I'economia social. BOE nim. 217, de 10.09.2015.

53 Per exemple, la bonificacio per alta al RETA de familiars collaboradors va ser regulada inicialment per la disposicié addicional onzena de la
Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral (BOE nim. 162, de 07.07.2012), si bé la Llei 31/2015 la
incorpora a l'art. 35 LETA.
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Respecte de I'any 2015, cal destacar I'increment del 27,4% a Catalunya (25,7% a escala estatal) del
nombre de persones que apliquen la bonificacio per alta al RETA d’un familiar collaborador. En canvi, el
nombre de persones que han aplicat la bonificacié per contractacié d’un treballador per substituir-les
en cas de baixa per motius relacionats amb la cura dels fills (maternitat, paternitat, adopcio, acolliment,
etc.), ha davallat el 10,3% a Catalunya, mentre que a la resta de I'Estat ha incrementat el 3%.

TABLA 12. Bonificacions a la Seguretat Social previstes a la LETA. Espanya i Catalunya, 2015-2016

2015 2016
Persones  Import Persones Import

Joves menors de 30 anys (homes) o 35 (dones) (art. 31.2 Espanya n.d. n.d. 95.326 | 45.783.679,1
LETA) Catalunya | n.d. n.d. 15.067 | 7.317.212,4
Persones autdnomes discapacitades menors de 35 anys Espanya n.d. n.d. 891 1.078.248,0
(art. 32 LETA) Catalunya| n.d. n.d. 107 131.558,7

Espanya n.d. n.d. 1.178 1.850.886,9
Persones autdnomes discapacitades (art. 32 LETA)

Catalunya n.d. n.d. 248 248.503,7

Espanya 43.367 n.d. 54.513 37.998.593,7
Bonificacié per familiars collaboradors (art. 35 LETA)

Catalunya 6.905 n.d. 8.796 6.288.050,0
Bonificacions per contractaci6 per maternitat, paternitat, Espanya 6.988 n.d. 7.197 5.372.483,2
etc. (art. 38 LETA) Catalunya 660 n.d. 592 391.484,1

Espanya 50.355 n.d. 159.105 | 92.083.890,9
TOTAL

Catalunya 7.565 n.d. 24.810 14.376.808,9

Unitats: persones en nombres absoluts i imports en euros.
Font: elaboracié propia a partir del Servei Public d’Ocupacié Estatal.

Una mesura d’escala autondmica i destinada especificament al collectiu d’autonoms és el programa
Consolida't.s+ Tal com reflecteix la taula seguent, el nombre de persones que reben assessorament
técnic per la consolidacié i el creixement de la seva activitat creix any rere any, aixi com I'import desti-
nat a aquest programa (la taxa de variacio és del 5,7% i 5,8% entre el 2015 i el 2016, respectivament).
L’any 2016 hi han participat 17 entitats collaboradores i 37 consultors. El programa s’ha concretat en
3.996 sessions d’assessorament personalitzat, 74 sessions de formacié obligatoria, 153 pindoles for-
matives i s’ha disposat de 210 places de formaci6 en linia.

TABLA 13. Dades disponibles sobre el programa Consolida’t. Catalunya, 2014-2016

2014 2015 2016
Persones beneficiaries 558 630 666
Import atorgat 916.530 1.031.500 1.091.000

Unitats: persones en nombres absoluts i imports en euros.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

En darrer lloc, cal tenir presents les linies de suport econdomic adrecades especificament als treballa-
dors autonoms, que sén poques, atés que a la majoria poden accedir-hi també les persones que treba-

54 Ordre TSF/267/2016, de 10 d'octubre, per la qual s'aproven les bases que han de regir la convocatoria per a la concessid de subvencions
del Departament de Treball, Afers Socials i Families per al desenvolupament del programa Consolida't, de suport a la consolidacio, I'enforti-
ment i la reinvencio del treball autonom a Catalunya. DOGC nim. 7226, de 14.10.2016. L’any 2017 ja s’ha obert la corresponent convocato-
ria d’aquest programa: Resolucié TSF/2488/2017, d'11 d'octubre, per la qual s'obre la convocatodria per a la concessié de subvencions per al
desenvolupament del programa Consolida't, de suport a la consolidacid, I'enfortiment i la reinvencié del treball autonom a Catalunya (ref.
BDNS 367614). DOGC nim. 7482, de 26.10.2017.
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llen pel seu compte en el marc d’una pime. Si bé a continuacié es comenten aquestes mesures, les da-
des disponibles s’inclouen en les taules de I'apartat seglient, amb la finalitat de proporcionar una visié
global i analitzar-les conjuntament amb les linies a les quals poden accedir les diferents formes de tre-
ball autonom.

En primer lloc es pot citar la linia ICF autdbnoms i comergos, de I'Institut Catala de Finances (ICF) que es
concreta en préstecs o lisings per financar projectes d’inversié o circulant. Tal com recull la taula 23 de
I'apartat seglent, I'any 2016 s’han formalitzat 266 operacions, per un import total de 14,8 milions
d’euros. Respecte del 2015 aquestes dades suposen un increment del 14,7% i de I’11,3% respectiva-
ment.ss

L’ICF també facilita la concessié d’avals a les persones treballadores autonomes, sovint conjuntament
amb I'empresa Avalis de Catalunya, SGR. En aquest sentit destaquen les linies Avalis Emprén i la que
avala el préstec per adquirir una llicéncia de taxi, en les quals la major part de les persones que fan
aquesta operacié sén persones fisiques. Destaca principalment el pes que tenen en els avals per de-
manar un préstec per adquirir una llicéncia de taxi, on representen el 96,4% (vegeu la taula 24).

El total del volum formalitzat en els avals Avalis Emprén davalla el 2,7%, si bé creix el 12,2% el nhombre
d’operacions. Ara bé, les operacions que fan les persones fisiques incrementen el 44,4% i el volum
formalitzat, el 6,9%. En canvi, les que fan les persones juridiques davallen '11,8% i el 13%, respecti-
vament.

D’altra banda, els avals per adquisicié de la llicéncia de taxi davallen en general (el 5,7% el volum for-
malitzat i el 5,1% les operacions), si bé aquest comportament inclou dues situacions diferenciades:
d’una banda aquestes magnituds creixen en parlar de persones juridiques (el 140% el volum formalit-
zat i es dupliquen les operacions, tot i passar de 2 a 4),56 pero decreixen en parlar de persones fisiques,
7,8% i 7%, respectivament. Aquest decrement el protagonitzen els homes, atés que les dones incre-
menten el volum formalitzat i el nombre d’operacions que signen (tot i tenir un escas pes sobre el to-
tal).s”

Per tancar aquest apartat cal fer referéncia a dues mesures més que proporcionen un ajut economic a
persones que endeguen un projecte d’autoocupacio. En primer lloc, la linia d’ajuts per afavorir la incor-
poraci6 dels joves en el mercat de treball a través de I'autoocupacio, en el marc del Programa de ga-
rantia juvenil.s8 Aquesta linia d’ajuts comprén dues modalitats, I’A i la B. La linia A va dirigida als joves
participants del Programa de garantia juvenil que es donen d’alta a la SS com a persones treballadores
per compte propi i mantenen aquesta situacioé durant dotze mesos.s La taula segiient conté les dades
disponibles pel periode 2015-2016, atés que es tracta d’'una mesura d’abast pluriennal.so

55 L’any 2017 s’han aprovat unes noves bases reguladores d’aquesta linia d’ajuts (Ordre EMC/219/2017, de 26 de setembre; DOGC nim.
7464, de 29.09.2017). Cal destacar aquesta linia té caracter pluriennal, 2017 i 2018 (Resolucio EMC/2561/2017, de 26 d'octubre; DOGC
ndm. 7488, de 06.11.2017).

56 Si bé aquest nombre és molt reduit, pot apuntar un cert canvi en el sector de taxi, atés que I'any 2013 cap persona juridica va sollicitar
aquest aval i I'any 2016, 4. Per a més detall de les dades, vegeu la taula 24 de I'apartat segient.

57 Per a més detall d’aquestes dades, vegeu la taula 24 de I'apartat segiient.

58 Ordre EM0/298/2015, de 16 de setembre, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessio de subvencions per afavorir
la incorporacio al mercat de treball de joves acollits al Programa de garantia juvenil, mitiancant mesures de foment del treball autonom i de
I’'economia social i cooperativa; i s’obre la convocatoria pluriennal per als anys 2015 i 2016. DOGC num. 6963, de 05.09.2015.

Cal destacar que I'any 2017 s’han aprovat unes noves bases reguladores d’aquestes subvencions i que com a principal novetat només preve-
uen els ajuts que amb I'Ordre de 2015 es consideraven de la linia A, és a dir, ajuts per a joves que abans de donar-se d'alta com a treballa-
dors autdnoms estiguin inscrits al programa de Garantia Juvenil i que tinguin entre 18 i 29 anys, ambdds inclosos. Ordre TSF/181/2017, de
27 de juliol, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la concessié de subvencions per afavorir l'autoocupacié de joves inscrits al
programa de Garantia Juvenil. DOGC ndm. 7424, d'01.08.2017.

59 Els ajuts que formen part de la linia B es comenten en I'apartat seglient.

60 En consequéncia cal interpretar les dades de manera conjunta pels dos anys analitzats.
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TABLA 14. Ajuts per afavorir la inserci6 laboral dels joves via autoocupacié (Programa de garantia juvenil). Cata-
lunya, 2015-2016

2015 2016

Persones beneficiaries

Homes 5 214
Dones 12 158
Total 17 372

Subvencions atorgades

Import total 154.366,8 3.379.064,8
Ndmero de subvencions 17 372
Import mitja 9.080,4 9.083,5

Unitats: nombres absoluts.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

En segon i darrer lloc, cal tenir en compte les subvencions atorgades als projectes d’autoocupacié que
presentin persones destinataries de la Renda Minima d’Insercié i de persones en risc o situaci6
d’exclusié social procedents d’empreses d’insercié.s1 L’any 2016 s’ha atorgat la subvencidé a un Unic
projecte, destinat a la papereria amb venda de premsa i revistes i proposat per una dona, de 55 anys.

6.2. MESURES DE FOMENT | PROMOCIO DIRIGIDES A ALTRES FORMES DE TREBALL AU-
TONOM

Promocio de la cultura emprenedora

Les mesures de promocioé de la cultura emprenedora incideixen tant en la decisié d’emprendre com en
la gestacid i desenvolupament de la idea de negoci. S'inclouen en aquesta categoria les mesures diri-
gides a millorar el reconeixement i el suport social de les persones que inicien una activitat per compte
propi. Ateses aquestes finalitats, el collectiu destinatari de les mesures comentades poden ser les per-
sones que encara no han iniciat una activitat economica com d’altres que si que ho han fet.

Com cada any, ha tingut lloc el Biz-Barcelona, un forum de trobada de persones emprenedores, perso-
nes que ja han creat la seva empresa, persones expertes en diferents ambits i entitats de suport i as-
sessorament a I'empresa.s2 A banda d’aquest esdeveniment, arreu del territori se celebren també tro-
bades entre persones que volen emprendre una activitat i serveis d’assessorament, com ara el Forum
de Joves emprenedors del Maresme, organitzat pel Consell Comarcal, o la | trobada Tec Bio Barcelo-
na,s3 que té per finalitat crear una comunitat per enfortir la transferéncia, I'emprenedoria i la inversié
en el sector de la biomedicina i la biotecnologia.

D’altra banda, cal tenir en compte el programa Aracoop, impulsat des del 2014, que és un programa
marc de cooperacié publicoprivat, promogut pel Departament de Treball, Afers Socials i Families. Els
seus objectius son afavorir la creacio i el creixement d'empreses d'economia social i cooperativa; posi-
cionar I'economia cooperativa en els diversos ambits econdomics, socials i territorials a Catalunya; reno-
var-ne la visibilitat en el conjunt de la societat, i enfortir I'ecosistema cooperatiu amb les entitats repre-

61| que estan previstes en el programa C, regulat per I'Ordre TSF/268/2016, de 10 d’octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per
a la concessié de subvencions a les empreses i les entitats collaboradores d'insercié per a l'incentiu a la contractacié de persones destinatari-
es de la renda minima d'inserci6 i d'altres collectius en risc o situacio d'exclusio social, i per a projectes d'autoocupacié. DOGC ndm. 7226, de
14.10.2016.

62 | ’edici6 del 2016 va tenir 13.890 visitants, 85 expositors i s'hi van fer més de 2.000 contactes entre emprenedors i representants d'enti-
tats inversores.

63 http://aeec.es/i-encuentro-tei-bio-barcelona/
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sentatives i institucions especialitzades, amb la integracié del territori i dels diferents actors socials i
economics.

Al llarg de I'any 2016 han participat en el programa 8.135 persones, 211 escoles i universitats s’han
implicat en el foment de I'economia social, s’han consolidat 377 empreses i se n’han creat 17 de no-
ves. El desenvolupament del programa ha comportat la realitzacié d’un total de 1.017 accions arreu del
territori. El programa té cinc linies d’actuacid, que es comenten per separat per la seva relacié amb les
diferents tipologies de mesures de suport al treball autonom.

La taula seglient conté el detall de les entitats adjudicataries, les activitats dutes a terme i I'import
atorgat per cadascun dels tres projectes en qué es concreta la linia 5 del programa, relacionada amb la
promoci6 i difusié de les empreses d’economia social. Aquesta linia concentra el 22,8% del total de
I'import destinat al programa Aracoop.

TABLA 15. Actuacions del programa Aracoop relacionades amb la promocioé i la difusié de les empreses
d’economia social (linia 5). Catalunya, 2016

Projecte Bl ok Activitats L el
judicataries atorgat
556 impactes a
Preséncia als mitjans de comunicaci6 1 mltJ_ans. 5.200 se- 100.000
guidors a les xar-
xes socials
5 - Promoci6 i
difusio Debats territorials, sectorials i actes 1 10 actes / debats | 40.000
Dinamitzaci6é web, coordinacié i recursos 1 o8 recurr;f)s s elabo- 78.050
5.200 seguidors i
Total 3 664 activitats 218.050

Unitats: nombres absoluts i imports en euros.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

D’igual manera que hi ha mesures dirigides a un collectiu especific per la forma juridica, n’hi ha
d’altres que tenen en compte les caracteristiques de les persones participants. N'és un exemple el pro-
grama de la Comissié Europea Erasmus per a joves emprenedors, implantat I'any 2009. Des d’aquesta
data fins al gener del 201784 s’han dut a terme 4.520 intercanvis, sent Italia (seguida d’Espanya) qui té
una participacid més alta (joves emprenedors que marxen). El desti preferit dels intercanvis és Espa-
nya, seguit d’ltalia i el Regne Unit. La durada mitjana de I'estada és de 3 mesos i 10 dies. Tres de cada
guatre joves ja tenen una empresa quan fan l'intercanvi, si bé aquesta es troba en la fase inicial (d’'un a
tres anys d’antiguitat).

Els premis també contribueixen a fomentar la cultura emprenedora i millorar el reconeixement social de
les persones que inicien una activitat. En cas que comportin una dotacié economica, contribueixen a la
sostenibilitat del projecte. Arreu del territori i des de diferents instancies, tant publiques com privades,
se’n convoquen anualment. Es poden citar, a tall d’exemple, els premis que convoca la Fundacié Prin-

64 Darreres estadistiques publicades:
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/press/EYE_Programme_statistics_(January_2017)_58a61ff0b9417.pdf
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cesa de Girona,ss el del diari ARA,ss els premis Emprenedor XXle7 o els CREATIC (en I’'ambit de la tecno-
logia i la innovacid).es Els concursos s6n una altra mesura similar, amb exemples nombrosos.s?

Reduccié de costos administratius i de gestio

La reduccidé de costos administratius i de gestié contribueix a facilitar I'activitat economica. Amb aques-
ta finalitat, el Parlament de Catalunya I'any 2015 va aprovar la Llei de simplificacio de I'activitat admi-
nistrativa7 i I'any 2016 la Llei de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector public,”t que
dedica el titol sisé a actualitzar diversos preceptes de la Llei de simplificacié del 2015.

La Llei de mesures fiscals també incorpora un annex que enumera les normes i els preceptes que res-
ten expressament derogats per la norma, amb la finalitat de determinar de forma certa que ja no sén
vigents.”2 Aquest annex s’aprova en compliment del Pla de simplificacié i racionalitzaci6 normativa
2016-2017, que té per objectiu proporcionar al marc juridic catala més coheréncia, agilitat i segure-
tat.7s

De manera complementaria, el Pla per a la implantacié de la Finestreta Unica Empresarial (FUE) 2015-
2017 ha contribuit al desplegament i la difusié de les mesures previstes per la Llei de simplificacié ad-
ministrativa, sent en el moment de tancament d’aquest informe finalista dels European Public Sector
Award 2017, que premien les iniciatives "excellents" de les administracions publiques.

Un dels eixos fonamentals del Pla és el de consolidar i incrementar el cataleg de tramits de la FUE, que
ha passat de 145 I'any 2011 a 524 el 2016. La FUE ofereix tres nivells de servei: informar sobre el
tramit (el 9% dels casos), informar i iniciar el tramit (el 61%) i finalitzar-lo al moment (el 30%). Malgrat
I’evolucié positiva, encara el 60% dels tramits es poden fer només de manera presencial si bé la trami-
tacio electronica suposa el 40%.

Tal com es va comentar en I'edicié anterior d’aquest informe, el Pla FUE considera prioritari incorporar
el mén local. L'aprovacié de la Llei de simplificacié administrativa ha suposat un avanc significatiu, atés
qgue preveu 'obligacié de totes les administracions publiques catalanes d’adherir-se a la FUE. A princi-
pis de I'any 2017, 900 ajuntaments ja s’han adherit (el 96% del total) i n’hi ha 19 en curs. Els ajunta-
ments adherits aglutinen el 76% de la poblacié de Catalunya. Amb tot, entre els municipis que encara
no s’hi ha adherit hi ha Barcelona, que té 1,6 milions d’habitants, si bé ja ha iniciat els tramits per fer-
ho. Aquest és el principal repte.

D’altra banda, una dada que desperta interés és el temps que triga una empresa a iniciar la seva activi-
tat des que fa el primer tramit administratiu, atés que es considera que com més breu sigui aquest
periode, es contribueix en major mesura al dinamisme economic i alhora és reflex d’una simplificacio
administrativa més gran. Ara bé, aquesta dada és dificil de concretar, perqué el nombre de dies que es
pot trigar depén de I'activitat que es vulgui desenvolupar, en ser diferent el nombre de tramits a fer.

65 https://ca.fpdgi.org/projectes/premis-fpdgi/

66 nhttp://premis.ara.cat/premi-ignasi-pujol

67 http://www.emprendedorxxi.es/ca/

68 http://www.tecnocampus.cat/ca/emprenedoria/premis-creatic

69 Es poden citar, entre d’altres, el Concurs Nous Projectes de Negoci, de la Universitat Rovira i Virgili.

70 Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificacié de I'activitat administrativa de I'Administracio de la Generalitat i dels governs locals de Cata-
lunya i d'impuls de I'activitat economica. DOGC nim. 6920, de 24.07.2015. Aquesta Llei va ser dictaminada pel CTESC (dictamen 32/2014).
71 |lei 5/2017, del 28 de marg, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector public i de creacio i regulacio dels impostos sobre
grans establiments comercials, sobre estades en establiments turistics, sobre elements radiotoxics, sobre begudes ensucrades envasades i
sobre emissions de dioxid de carboni. DOGC ndm. 7340, de 30.03.2017. Aquesta Llei va ser dictaminada pel CTESC (dictamen 11/2016).

72 Es tracta d'un seguit de preceptes i normes que ja havien estat derogats d'una manera tacita, bé per la pérdua d'objecte, pel transcurs del
temps o per l'aprovacié de normes posteriors que els han desplacat en I'aplicacio, perd que no havien estat objecte de derogacio expressa.

73 Acords de Govern de 02.08.2016.
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Malgrat aix0, si I'activitat és una de les que estan recollides als annexos de la Llei de simplificacio ad-
ministrativa i es tracta d’activitats inndocues o de baix risc, I'activitat es pot iniciar des del moment que
I'empresari presenta la corresponent declaracié responsable o bé la corresponent comunicacié, segons
correspongui i des de I'entrada en vigor de la llei (el mes d’agost del 2015).

No obstant aix0, hi ha informacié estadistica sobre els tramits per constituir una societat i el temps ne-
cessari per fer-ho. Cal tenir en compte que la constitucié d’'una societat és un procediment legal amb
diferents fases. En una primera fase, les persones que volen crear una societat han de comprovar que
el nom que han escollit és valid, no utilitzat o no entra en conflicte amb altres existents. Superat aquest
tramit, cal redactar I’escriptura de constitucié de la societat i presentar-la al Registre Mercantil per tal
gue la inscrigui. Les fases seglients consisteixen a obtenir el nimero d’identificacié fiscal, obtenir les
[liceéncies municipals corresponents i les altes a la SS.

En el grafic seglient es constata com el periode mitja de tramitacié per constituir una societat seguint
una tramitacié electronica és molt més breu que en cas de la tramitaci6é presencial. Malgrat aixo, la du-
rada mitjana en cas de tramitacidé electronica tendeix a créixer, mentre que la durada mitjana de la
tramitacié presencial decreix els darrers anys. Aquesta evolucio es dona tant a Catalunya com a la resta
d’Espanya.

GRAFIC 36. Periode mitja de tramitacio per constituir una societat. Catalunya i Espanya, 2012-2016
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Unitats: dies de mitjana.
Font: elaboracié propia a partir del Collegi de Registradors de la Propietat, BEns Immobles i Mercantils d’Espanya.

La formacio professional

La formaci6 professional del collectiu de persones i formes juridiques que integren el treball autonom
es concreta en diferents tipologies, entre les quals destaquen les encaminades a integrar la promocio
de la iniciativa emprenedora en el sistema educatiu, la formacié i readaptacié professional, aixi com la
informacié6 i I'assessorament técnic per a la creaciod, consolidacié i renovacié de les iniciatives empresa-
rials.

El collectiu destinatari de les mesures dirigides a promocionar el treball autonom dins el sistema edu-
catiu és molt ampli, atés que comprén I'alumnat, el professorat i els centres educatius. Un exemple és
el programa de foment i suport de I'emprenedoria en els ensenyaments professionals, la finalitat del
qual és promoure els valors i I'esperit de foment i suport a les persones emprenedores i a la creativi-
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tat.74 El curs 2016-2017 hi participen 47 centres de secundaria,’s en afegir-se aquest curs vuit centres
més (sis de publics i dos de titularitat privada pero sostinguts amb fons publics).7s El curs 2017-2018
se n’hi ha afegit vuit més.?7

El programa Aracoop preveu dues linies que poden incloure’s en les mesures relacionades amb la for-
macié professional. Aixi, la segona linia del programa se centra en el mén educatiu i universitari, men-
tre que la tercera inclou mesures de formacio i gestio. La linia 2 s’ha concretat en quatre projectes dife-
rents, tal com recull la taula seglent. D’igual manera, la linia 3 es concreta en tres tipus de projectes.
Aquestes dues linies concentren, respectivament, el 22,1% i el 14,9% de I'import atorgat en el conjunt
del programa durant el 2016.

TABLA 16. Actuacions del programa Aracoop relacionades amb la formaci6 (linies 2 i 3). Catalunya, 2016

Empreses ad-  Activitats / Perso- Import

Flielleiers nes beneficiaries atorgat

judicataries

Conéixer i aprendre amb empreses cooperatives 1 963 alumnes 29.495
Creacio de cooperatives d'alumnes 1 925 alumnes 48.000
Formaci6 universitaria: Crédits optatius sobre economia so-
. cial, el tercer sector o per formar especialistes en gestié de 3 1.018 estudiants 89.080
2-Ménedu- | cooperatives
catiu i univer-
sitari . . L i
Reconeixement dels millors treballs universitaris de final de
grau i/o tesis doctorals sobre el tercer sector, I'economia 33 estudiants 29.522
social o per formar especialistes en gestid de cooperatives
Total 2.939 persones 196.097
Sfa_mmans d? m|IIora_de co_mpetencnes professionals espe- 66 seminaris 79.000
cifiques en I'economia social
Acompanyament expert per a la innovacio collaborativa 26 projectes 31.500
3-Formacid i
gestié Sessions presencials d'assessorament técnic, economic i 24 tallers i 315 28.910
juridic sobre economia cooperativa alumnes :
92 activitats
Total 3 132.410
315 alumnes
92 activitats
Total 9 328.507
3.254 persones?

Unitats: nombres absoluts i imports en euros.
(1) Dades aproximades.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Cal també tenir en compte les nombroses accions formatives que organitzen diferents entitats, pabli-
ques o privades, per tal de millorar les aptituds i la capacitacié professional de les persones que treba-
llen per compte propi. La formacié impartida comprén diversos ambits: competéncies de gestié empre-
sarial, marqueting, aspectes juridics, comunicacio, xarxes socials, etc.

74 Resolucié ENS/2096/2015, de 14 de setembre, per la qual es crea el Programa de foment i suport de I'emprenedoria en els ensenyaments
professionals i s'obre convocatoria publica per a la seleccid de centres educatius interessats a formar-ne part a partir del curs 2015-2016.
DOGC num. 6963, de 25.09.2015.

75 Font: nota de premsa del Departament d’Ensenyament, “El Programa de foment i suport a 'emprenedoria en els ensenyaments professio-
nals suma vuit nous centres per aquest curs 2016-17”, d'01.10.2016.

76 Resolucid ENS/1295/2016, de 19 de maig, per la qual s'obre convocatoria publica per a la seleccié de centres educatius interessats a
formar part del Programa de foment i suport de I'emprenedoria en els ensenyaments professionals, a partir del curs 2016-2017. DOGC nim.
7128, de 26.05.2016.

77 Resolucio ENS/2158/2017, de 4 de setembre, per la qual es fa pdblica la relacié de centres seleccionats per participar en el Programa de
foment i suport de I'emprenedoria en els ensenyaments professionals, a partir del curs 2017-2018. DOGC nim. 7455, de 15.09.2017.
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Per Gltim, cal tenir en compte les mesures dirigides a proporcionar informacié i assessorament técnic
per a la creacid, consolidaci6 i renovacié d’iniciatives empresarials. Aquestes mesures inclouen un con-
junt ampli i variat de mesures destinades principalment a persones que treballen pel seu compte
(adoptant diferents formes juridiques), perd també a persones que no han endegat una activitat eco-
nomica.

El programa integral de suport a les persones emprenedores’ s’emmarca en el Programa Catalunya
Emprén de la Generalitat de Catalunya. Aquest darrer programa aglutina des de I'any 2012 la major
part d’aquestes actuacions i que duen a terme les entitats (publiques o privades) que integren la Xarxa
Emprén. A finals de I'any 2016, el Govern de la Generalitat n’ha acordat la seva renovacio fins a I'any
2020.7

Els grafics seglients contenen el resum de les dades facilitades pel Departament de Treball, Afers Soci-
als i Families i concreten les accions realitzades distingint el tipus de beneficiaris. Respecte de I'any
2015, el nombre d’actuacions realitzades davalla el 17,6%, en passar de 57.943 a 47.749. Aquest de-
crement es registra en tots els tipus d’actuacions fetes, a excepcié de la FUE i els vivers d’empresa, que
incrementen lleugerament respecte de I'any anterior.

Amb tot, les actuacions que concentren un major nombre de beneficiaris (persones o empreses) son la
informaci6 i I'orientacid, I'assessorament, la formacié i el seguiment técnic per la consolidacié de les
empreses.

78 Ordre EMC/181/2016, de 29 de juny, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions publiques destinades
al financament del Programa integral de foment de I'emprenedoria emmarcat en el programa Catalunya Emprén, i es fa plblica la convocato-
ria per a l'any 2016. DOGC ndm. 7157, de 07.07.2016. Aquest programa té continuitat I'any 2017, amb la publicaci6 de [|'Ordre
EMC/153/2017, de 12 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessidé de subvencions per al financament del Pro-
grama integral de suport a les persones emprenedores emmarcat en el programa Catalunya Emprén (DOGC nim. 7414, de 18.07.2017) i la
Resolucié EMC/1890/2017, de 28 de juliol, per la qual es fa pUblica la convocatoria per a la concessié de subvencions per al financament del
Programa integral de suport a les persones emprenedores emmarcat en el programa Catalunya Emprén per a I'any 2017 (ref. BDNS 357144).
DOGC num. 7426, de 03.08.2017.

79 Acord GOV/162/2016, de 20 de desembre, pel qual s'aprova el Programa Catalunya Emprén, 2017-2020. DOGC nim. 7272, de
22.12.2016.

82


http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=746315&language=ca_ES
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=746315&language=ca_ES
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=746315&language=ca_ES
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=792875&language=ca_ES
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=792875&language=ca_ES
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=792875&language=ca_ES
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=794446&language=ca_ES
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=794446&language=ca_ES
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7272/1568456.pdf

SITUACIO DEL TREBALL AUTONOM A CATALUNYA 2016

GRAFIC 37. Beneficiaris del Programa integral de foment de I'emprenedoria - Programa Catalunya Emprén.
Catalunya, 2015-2016
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D’igual manera, cal fer menci6 especifica a la Xarxa d’Acceleradores Start-up Catalonia, que també per-
tany al Programa Catalunya Emprén. Integren la xarxa sis acceleradores distribuides pel territori i pres-
ten diferents serveis de suport a I'empresa, entre els quals destaquen el pla Embarca i el pla Esprint. El
primer proporciona suport a les empreses en la fase inicial, quan necessiten confirmar les seves idees i
reafirmar la seva estratégia. Durant un periode entre 6 i 8 mesos se’ls proporciona acompanyament
expert i esta adrecat a empreses amb un minim de 5 anys en funcionament, empreses amb un compo-
nent innovador (ja sigui al seu model de negoci, producte, servei...) i a empreses que tinguin, com a mi-
nim, una persona dedicada a temps complet al projecte.

D’altra banda, el pla Esprintso pretén afavorir la internacionalitzacié de les start-ups catalanes, amb un
acompanyament intensiu, d’alt nivell i individualitzat que proporciona eines eficaces a les empreses se-
leccionades per donar-los suport en el seu desenvolupament i perqué incrementin la seva facturacio.
L’actuacié se centra en |'estratégia corporativa, la financera i la comercial. L'any 2016 s’han assesso-
rat 20 persones juridiques, per un suport economic de 219.800 euros.

Amb caracter complementari, ACCIO ha atorgat una série d’ajuts dirigits a empreses amb forma socie-
taria i un determinat volum de negoci (com a minim de 5 milions d’euros) per fomentar la implantacié
d’incubadores i acceleradores corporatives.st L'objectiu d’aquests ajuts és incentivar a les empreses
perqué defineixin estratégies de diferenciacio, ja sigui a través de la diversificacio de la seva activitat o
bé complementant el seu negoci basic, mitjancant la incubacié o acceleracié de projectes d'emprene-
doria. L’any 2016 s’ha atorgat una subvenci6 total de 200.000 euros a 10 persones juridiques.

80 Resolucié EMC/2735/2016, de 23 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores dels ajuts del Pla Esprint del Programa Start-
Up Catalonia. DOGC nim. 7260, de 02.12.2016.

81 Resolucié EMC/2734/2016, de 23 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores dels ajuts en espécie per a la implementacio
d'incubadores i acceleradores corporatives. DOGC nim. 7260, de 02.12.2016.

ACCIO també ha convocat I'any 2017 uns ajuts destinats a incentivar el creixement en fases inicials de start-ups tecnoldgiques (empreses
emergents amb tecnologia propia), als quals no poden accedir els empresaris individuals. Aquests ajuts van dirigits a start-ups tecnologiques,
definides com aquelles empreses emergents amb anim de lucre, amb tecnologia propia, amb establiment operatiu a Catalunya i que es trobin
en les fases més inicials de la seva activitat empresarial. L’Ordre considera que I'empresa emergent és aquella empresa petita, que s'ha cons-
tituit com a minim 3 mesos abans de la publicacié de les bases al DOGC i de fins a 3 anys de vida en el moment de la soHicitud i en la que I'e-
quip fundador de I'empresa siguin emprenedors i tinguin la majoria de les participacions de I'empresa. Resolucio EMC/1743/2017, de 12 de
juliol. DOGC nim. 7417, de 21.07.2017. Complementariament a aquest ajuts, s’ha aprovat la linia d'ajuts en espécie a empreses per al dis-
seny i la implementacidé de plans de collaboracid6 amb start-ups (Resolucio EMC/2484/2017, de 20 d'octubre. DOGC num. 7482, de
26.10.2017).
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L’assessorament a l'activitat econdmica no s’esgota en les fases inicials i de creixement, sind que tam-
bé es presta en la fase final. Aixi, cal destacar el programa Reempresa, que presta suport i assessora-
ment per afavorir segones oportunitats. L'any 2016 s’han facilitat 126 transmissions patrimonials i
s’ha afavorit la incorporacié de 296 empreses al mercat sectorial del comerg. S’han mantingut 350
llocs de treball.

Aixi mateix, s’han assessorat 139 empreses i s’han dut a terme activitats de sensibilitzacio, difusio i de-
teccio, aixi com s’ha prestat assisténcia técnica a les estructures sectorials de suport, ja sigui mitjan-
cant accions formatives per a cedents i per a reemprenedors, ja sigui prestant-los suport i acompanya-
ment en aquests processos.

Cal també destacar aquells programes dirigits fonamentalment a un determinat tipus de forma societa-
ria, com ara les cooperatives i les societats laborals, entitats que integren, amb caracter no exclusiu,
I’economia social. Aixi, cal destacar el programa Aracoop, que preveu mesures per afavorir tant la crea-
ci6 d’empreses com la seva consolidacio6 (linies 1 i 4). La linia 1 concentra el percentatge més alt de
I'import atorgat, el 29,7% mentre que la linia 4 concentra el 10,5%. La taula seglient conté el detall
dels diferents projectes que integren ambdues linies.

TABLA 17. Actuacions del programa Aracoop relacionades amb la creacid, creixement i internacionalitzacio
d’empreses (linies 1 i 4). Catalunya, 2016

Projecte Empreses ad- Persones benefi- Import
) judicataries ciaries atorgat
Alcompanyament i suport a la viabilitat per a la creacid 1 70 122500
d'empreses
~ Acompanyament expert per a la transformacié en coo-
1 - Creaci6 peratives o societats laborals 1 28 100.500
Tallers virtuals de creacié de cooperatives 1 69 40.000
Total 3 167 263.000
Acompanyament expert per al creixement i la internaci- 1 97 68.339
onalitzacié '
] N Acompanyament expert per al creixement i la internaci-
4 - Creixement i In- | gnalitzacié en I'ambit agrari 1 10 24.500
ternacionalitzacié A al :
companyament expert per a la Internacionalitzacio
(ACCIO) n.d. 14 48.000
Total 2 51 140.839
Total 5 218 403.839

Unitats: nombres absoluts i imports en euros.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Integrat en el Programa Aracoop cal tenir en compte I'aprovacioé a finals del 2016 i el desplegament du-
rant el 2017 d’altres instruments de foment de I'ocupacio i de la creacié d’empreses de I'economia so-
cial, com ara la Xarxa d’ateneus cooperatius, el suport a projectes singulars i projectes de cooperacio.s2
La Xarxa ha suposat la creacio de punts territorials per fomentar el desenvolupament de I'activitat eco-
nomica en el marc de l'economia social, mentre que els projectes singulars tenen per objectiu cobrir

82 Ordre TSF/315/2016, de 22 de novembre, per la qual s'aproven les bases que han de regir la convocatoria de subvencions per a projectes
generadors d'ocupacioé i de creacié de cooperatives i societats laborals, a través de la Xarxa d'ateneus cooperatius, de projectes singulars i de
projectes de coordinacio dins el marc del Programa Aracoop. DOGC nim. 7255, de 25.11.2016. Aquestes subvencions tindran continuitat al
llarg de I'any 2018, atés que s’ha publicat una nova ordre reguladora i la conseqlient convocatoria Ordre TSF/234/2017, de 13 d'octubre, per
la qual s'aproven les bases que han de regir la convocatoria de subvencions a projectes singulars, la Xarxa d'Ateneus Cooperatius i projectes
Aracoop, per al foment de I'economia social i del cooperativisme (DOGC nim. 7477, de 19.10.2017) i Resolucié TSF/2567/2017, de 25 d'oc-
tubre, per la qual s'obre la convocatoria de subvencions a projectes singulars, la Xarxa d'Ateneus Cooperatius i projectes aracoop, per al fo-
ment de I'economia social i del cooperativisme, en I'exercici 2017 (ref. BDNS 368997). DOGC num. 7489, de 07.11.2017.
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necessitats existents del territori o identificar i desenvolupar oportunitats estratégiques, generadores
d'ocupacio a través de creacio de llocs de treball i de creacié de cooperatives i societats laborals. Per
Gltim, aquest programa també impulsa projectes de coordinacid, promocio i difusié de projectes d'eco-
nomia social i cooperativa, per a la creaci6 d'un servei de comunicacio transversal i de seguiment d'ac-
tuacions dels projectes singulars i de tots els territoris de la Xarxa d'ateneus cooperatius.

TABLA 18. Execuci6 del programa Xarxa d’ateneus cooperatius. Catalunya, 2016

Linies Entitats beneficiaries Import concedit
Xarxa d'ateneus cooperatius 10 2.186.746,5
Projectes singulars 16 1.900.000,0
Coordinacié 1 100.000,0
Total 27 4.186.746,5

Unitats: entitats en nombres absoluts i imports en euros.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Bonificacions de les quotes a la Seguretat Social

Les diferents formes de treball autonom poden aplicar bonificacions i reduccions de les quotes a la SS
en determinades situacions, com ara quan signen un contracte de treball indefinit de suport als em-
prenedors. Aquest contracte poden subscriure’l tant persones autbnomes com pimes amb menys de
50 treballadors.

Tal com mostra la taula seguent, 'any 2016 davalla per primer cop el nombre de contractes signats, en
passar de 87.523 a 46.009 (el 47,4% menys). A escala estatal la davallada ha estat fins i tot una mica
més intensa (del 53,8%), en passar de 384.116 a 177.572 contractes.

Malgrat aquest canvi, es mantenen les dues tendéncies detectades en anys anteriors: d’'una banda, si
bé el pes dels homes és superior al de les dones, aquestes en guanyen any rere any, en passar de re-
presentar el 41,9% I'any 2012 al 45,8%, el 2016. D’altra banda, el sector serveis també creix en impor-
tancia relativa, atés que passa de concentrar el 78,8% dels contractes I'any 2012 al 84,1% el 2012.

A diferéncia de les edicions anteriors d’aquest informe, no es disposa del nombre de contractes amb
deduccions fiscals associades, per la qual cosa no és possible fer cap tipus de consideracié al respec-
te. Amb tot, cal recordar que les dades relatives als contractes d’aquesta modalitat signats I'any 2015
reflectien com nou de cada deu (el 93,3%) no tenien cap mena de deducci6 fiscal associada. Per la
qual cosa, s'apuntava que I'Gs d’aquesta modalitat contractual es deu més aviat a la seva configuracio
legal que a les deduccions que permet aplicar.

TABLA 19. Contractes indefinits de suport als emprenedors. Catalunya, 2012-2016

Menors 30
anys
Sexe
Homes 9.253 | 3.610 |19.008  6.493 |31.305 10.686 | 48549 | 16.524 | 24.946 | 8.856
Dones 6.665 | 3.341 |13.656 6.185 | 24.404  10.719 | 38.974  16.806 | 21.063 | 9.248
Sector d'activitat
Agricultura ‘ 222 ‘ 78 ‘ 565 ‘ 170 ‘ 748 ’ 225 ‘ 1.026 ‘ 300 ‘ 374 126
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- 2012 2013 2014 2015 2016

Inddstria 2.055 4205 | 1.246 | 6.665 1.931 9.738 2.803 4.384 1.255

Construccié | 1.102 334 2.016 529 3.167 737 4.789 1.016 2.569 458

Serveis 12,539 | 5.816 |25.878 | 10.733 | 45.129 | 18.512 71.970 | 29.211 38.682 16.265
Total 15.918 | 6.951 | 32.664 | 12.678 | 55.709 | 21.405 87.523 | 33.330 46.009 18.104

Unitats: nombres absoluts.
Font: elaboracié propia a partir del Servei Public d’Ocupacié Estatal.

A banda de les bonificacions associades a aquest tipus de contracte de treball, cal tenir en compte
també la linia B dels ajuts previstos pel Programa de garantia juvenil per promoure la insercié laboral
dels joves a través del treball autdonom i I'economia social.s3 D’igual manera que ocorre amb la linia A
(comentada a I'apartat anterior), I'any 2016 incrementa el nombre de beneficiaris d’aquests ajuts, ja
siguin persones autonomes com entitats de I'economia social. Aixi mateix, el nombre de joves que es
contracten també creix.

TABLA 20. Ajuts per afavorir la insercio laboral dels joves a través del treball autonom i I'economia social (Pro-
grama de garantia juvenil). Catalunya, 2015-2016

2015 2016

Beneficiaris
Persones autdonomes 19 76
Entitats economia social 73 181
Joves contractats 91 174
Homes 54 112
Dones 37 62

Unitats: nombres absoluts.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

De manera parallela, hi ha ajuts plblics destinats a altres formes de treball autonom en el cas que in-
corporin nous treballadors. Un exemple son les subvencions que atorga la Generalitat per la incorpora-
ci6 de persones socies treballadores o socies de treball en una cooperativa o una societat laboral, si
estan en situaci6é d’atur o ja estaven vinculades a 'empresa mitjancant un contracte de treball de ca-
racter fix o temporal.s+

La taula seglient conté les dades disponibles de les dues darreres convocatories. Incrementa tant el
nombre de persones socies incorporades com I'import atorgat (del 9,5% i del 13,3%, respectivament).
Ara bé, cal destacar que el nombre d’homes que s’incorporen com a socis en cooperatives o societats
laborals decreix I'any 2016, mentre que en canvi, en nombre de dones creix (-17,8% vs. 53,2%). També
creixen les persones més joves i de més edat que s’incorporen en cooperatives o societats laborals, si
bé el gruix es concentra entre les que tenen entre 30 i 45 anys. En creuar les dades per sexe i edat es
constata com lI'increment general del nombre de dones que s’incorporen en aquestes societats es dona
en els tres grups d’edat.

83 Aquesta subvencid es concedeix a una persona autdnoma o una entitat de 'economia social si contracta laboralment una persona partici-
pant del Programa de garantia juvenil per un minim de sis mesos i un maxim de dotze. L'import de I'ajut correspon al salari minim interprofes-
sional per I'any 2016, d’acord amb la jornada legal de treball. Aixi, s’han concedit 484.090 euros als beneficiaris que son persones autono-
mes i 1.276.920 euros a les entitats de I’economia social.

84 Ordre TSF/188/2016, de 27 de juny. DOGC nim. 7163, de 15.07.2016. Aquesta linia d’ajuts té continuitat I'any 2017, en haver-se obert la
convocatoria mitjangant la Resolucio TSF/1531/2017, de 21 de juny. DOGC nim. 7403, de 03.07.2017.
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TABLA 21. Subvencions per a incorporacié de persones socies o0 persones socies de treball en una cooperativa o
una societat laboral. Catalunya, 2015-2016

2015 2016

Persones socies incorporades 283 310

Per sexe Homes 174 143

Dones 109 167

Menors de 30 anys 37 55

Per edat Entre 30 i 45 anys 147 138

Més de 45 anys 99 117
Import atorgat 1.147.499,5 1.299.998
Homes 595.983,9 532.680,1
Dones 551.515,6 767.318,0

Empreses a les que s'incorporen 81 98

Unitats: nombres absoluts i imports en euros.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Suport economic

Les diferents formes en qué es concreta el treball autonom poden necessitar suport economic tant a
I'inici de la seva activitat com en fases més avancades, de consolidaci6 i creixement. Generalment es
considera que la fase inicial comprén els dos o tres primers anys d’activitat, mentre que la fase de con-
solidaci6 s’inicia a partir d’aquest moment. L’analisi de les mesures de suport economic s’estructura a
partir d’aquest criteri temporal i comprén tant préstecs en condicions preferents, com garanties, sub-
vencions i avals financers.

Enisa convoca anualment diferents linies de finangament per ajudar a les pimes a fer front a les seves
necessitats economiques.ss Tal com reflecteix el grafic seglient, malgrat les fluctuacions anuals, tendeix
a créixer el nombre de persones que accedeixen a aquests préstecs. Després de l'increment registrat
I'any 2015 del nombre de persones beneficiaries i de I'import dels préstecs concedits, I'any 2016
aquestes dues magnituds decauen de nou (el 9,5% i el 15%, respectivament).

85 | es tres linies de finangament (J6venes emprendedores, Emprendedores i Crecimiento) van destinades exclusivament a pimes, amb perso-
nalitat juridica independent dels seus socis o particips i que compleixin la definicié de pime de la UE.
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GRAFIC 38. Préstecs Enisa. Catalunya, 2010-2016
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Unitats: persones en nombres absoluts i imports en euros.
Font: elaboracié propia a partir d’Enisa.

Aixi mateix cal tenir en compte els productes financers de I'ICF, resumits en la taula seglent. Un any
més, la practica totalitat de les persones que accedeixen a aquests productes (el 96,7%) s6n emprene-
dors o pimes que facturen menys de 50 milions d’euros a I'any. L’any 2016 també la linia que concen-
tra un major nombre d’operacions financades és la destinada a autonoms i comergos, comentada a
|"apartat anterior.ss

TABLA 22. Productes financers de I'ICF. Catalunya, 2013-2016

2013 2014 2015 2016
Operacions Operacions Operacions Operacions
formalitzades [LER formalitzades [LER formalitzades Ll 2l formalitzades L el

Préstecs mediacio

ICF Crédit / Autonoms i 177 19,0 488 26,8 232 1333 266 14,8

comergos

Microcrédits 50 0,5 26 0,3 38 2,3 - -
Préstecs directes

Economia social 21 3,2 9 1,2 15 2,8 10 0,8

Cultura 23 5,7 37 5,5 49 4,9 28 3,1

Agroalimentari i primari 123 19,4 n.d. n.d. 23 4.1 28 1,9

Turisme 5 0,5 n.d. n.d. 2 0,8 - -
Préstecs participatius Busi- 12 13 10 41 17 2.8 16 24
ness Angels

Unitats: operacions en nombres absoluts i imports en milions d’euros.
Font: elaboracié propia a partir de I'ICF.

86 | 'any 2017 s’han publicat les ordres amb les bases reguladores de diferents linies, com les garanties per al finangament de circulant i la
inversio d'actuacions per a la innovacid, la internacionalitzacio i la industrialitzacié (Ordre EMC/154/2017, de 12 de juliol; DOGC num. 7414,
de 18.07.2017) i la linia ICF - Comerg, ja comentada anteriorment.
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Aixi mateix, cal tenir presents els avals que presta I'ICF, de manera independent o conjunta amb
I'empresa Avalis de Catalunya, SGR. Tal com reflecteix el grafic seguent, I'any 2016 incrementa el
nombre d’operacions i de titulars dels avals (I'1,6% i el 0,5%, respectivament), si bé el volum d’aquests
avals decreix el 3,9%.

GRAFIC 39. Volum formalitzat, operacions i titulars dels avals concedits per Avalis de Catalunya, SGR. Cata-
lunya, 2013-2016

1.600 ~ - 160.000.000
1.470
1.400 - 131.429.355 - 140.000.000
1.200 - - 120.000.000
1.000 - - 100.000.000
800 - - 80.000.000
600 - - 60.000.000
400 - - 40.000.000
200 - 20.000.000
0 0
2013 2014 2015 2016
. Volum formalitzat ~ ===== QOperacions  ==*==Titulars

Unitats: nombres absoluts i imports en euros.
Font: elaboracié propia a partir d’Avalis de Catalunya, SGR.

D’altra banda, cal destacar que tot i que en general decreix el volum formalitzat, quan els titulars sén
dones aquest incrementa el 36,3% respecte de I'any 2015, tal com es pot constatar a la taula seglent.
Malgrat aix0, aquest increment no es reflecteix en el total a causa de I'escas pes de les dones en el to-
tal de titulars dels avals (el 2,3%), en contraposicié al pes dels homes (18%) i de les persones juridi-
ques (79,7%).

TABLA 23. Principals magnituds de les linies d’Avalis de Catalunya, SGR. Catalunya, 2015-2016

2015

Persona fisica

2016

. Persona fisica
Persona Juridica

Persona Juridica

Homes Dones Homes Dones

Per volum de formalitzat

Cooperatives 1.098.685 0 0 115.114 0 0

Emprén 1.045.155 815.750 179.200 921.566 836.000 227.500

Circulant 69.384.310 357.000 21.262 63.208.516 448.596 0

Adquisici6 llicéncia taxi 200.000 13.609.450 | 116.100 480.000 12.175.900 | 480.000

Resta 46.499.586 1.213.436 | 464.600 49.031.895 1.497.570 357.500

TOTAL 118.227.736 15.995.636 | 781.162 113.757.091 14.958.066 | 1.065.000
Per niim. d'operacions

Cooperatives 4 0 7 0 0

Emprén 23 14 4 20 20

Circulant 509 5 497 4 0]
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2015 2016
Persona fisica Persona fisica
Persona Juridica Persona Juridica
Adquisicio llicéncia taxi 2 114 1 4 103 4
Resta 740 20 9 780 17 8
TOTAL 1.278 153 16 1.308 144 18

Avals per nim. de titulars

TOTAL 622 153 16 634 143 18

Unitats: nombres absoluts i imports en euros.
Font: elaboracié propia a partir d’Avalis de Catalunya, SGR.

L’any 2016 s’ha convocat la segona edici6 de la Linia Capitalcoop,s” amb la finalitat d’incentivar la capi-
talitzacié de les cooperatives i les societats laborals i millorar la seva posicié financera, per reforcar el
seu creixement i consolidacié. Tal com s’observa a la taula seglient, mentre que el nombre de persones
beneficiaries d’aquests ajuts ha crescut el 10,5% respecte de la convocatoria del 2015, I'import atorgat
ha davallat el 7%. Aixi mateix, destaca com I'any 2016 el nombre de dones que han accedit a aquests
ajuts és practicament idéntic al d’homes, mentre que I'any anterior el pes dels homes era clarament
superior al de les dones (61,3% vs. 38,7%).

TABLA 24. Execucio6 de la Linia Capitalcoop. Catalunya, 2015-2016

2015 2016
Nombre Import atorgat Nombre Import atorgat
Persones fisiques 173 368.144 200 359.244
Dones 67 141.994 929 178.735
Homes 106 226.150 101 180.509
Persones juridiques (cooperatives) 8 18.259 - -
Total 181 386.403 200 359.244

Unitats: persones en nombres absoluts i imports en euros.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

A més d’aquests ajuts cal mencionar els programes d’ACCIO per facilitar i millorar I'accés de les empre-
ses catalanes al financament empresarial, com ara el seu Servei d’assessorament financer i la Xarxa
d’inversors privats, concebuda com a punt de trobada de diferents inversors i que afavoreix multiplicar
les opcions de recerca de recursos.

Com ja s’ha comentat, les mesures de suport economic també poden centrar-se en la fase de consoli-
dacid i creixement de I'activitat, si bé els instruments i les entitats que els faciliten acostumen a ser els
mateixos. A més, cal tenir en compte que la majoria de les mesures incloses en aquesta categoria ge-
neralment van dirigides a les formes de treball autonom que adopten una forma societaria, atés que en
trobar-se en una fase consolidada i de creixement han canviat la seva forma juridica inicial.

En aquesta categoria poden incloure’s algunes de les mesures d’ACCIO ja comentades aixi com d’altres
que es focalitzen en la seva internacionalitzacio i el foment de la innovaci6. Un exemple és el programa
cupons a la innovaci6,ss que té per finalitat incentivar el posicionament en innovacio, tecnologia i sos-

87 Ordre TSF/270/2016, de 10 d'octubre, per la qual s'aproven les bases que han de regir la convocatoria de concessio de subvencions per a
la capitalitzacio de les cooperatives i de les societats laborals de la Linia Capitalcoop. DOGC ndm. 7226, de 14.10.2016.

88 Resolucio EMC/2334/2016, de 13 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores dels ajuts dels cupons a la innovacié. DOGC ndm.
7231, de 21.10.2016. Aquest programa té continuitat I'any 2017, atés que s’ha publicat la Resolucié EMC/2524/2017, de 17 d'octubre, per
la qual es modifica la Resoluci6 EMC/1407/2017, de 7 de juny, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2017 dels ajuts dels Cupons a la
Innovacio (ref. BDNS 350805). DOGC nim. 7484, de 30.10.2017.
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tenibilitat d'empreses de reduida dimensio a través de tres categories: els cupons de tecnologia, els
cupons d'innovacio i els cupons d'ecoinnovacié. Els primers son ajuts destinats a millorar el posiciona-
ment tecnologic d'empreses facilitant el seu accés a la contractacio de serveis tecnologics a proveidors
acreditats. Els cupons d'innovacié van destinats a millorar el posicionament en innovacié d'empreses
facilitant el seu accés a la contractacié de serveis d'innovacié a proveidors acreditats. Per Ultim, els cu-
pons d'ecoinnovacié s6n uns ajuts destinats a millorar el posicionament en ecoinnovacié d'empreses
facilitant el seu accés a la contractacié de serveis d'ecoinnovacié a proveidors acreditats. La taula se-
glent conté les dades disponibles per al 2016. Tots els beneficiaris sén persones juridiques.

TABLA 25. Ajuts dels cupons a la innovaci6, per programes. Catalunya, 2016

Persones beneficiaries Import atorgat

Cupons d'ecoinnovacio. 12 48.408
Cupons d'innovacié. 31 126.539
Cupons de tecnologia. 23 122.550
Total 66 297.496

Unitats: persones beneficiaries en norrlbres absoluts i imports en euros.
Font: elaboracié propia a partir d’ACCIO.

Parallelament, ACCIO atorga els cupons a la internacionalitzaci6,s® uns ajuts que faciliten a les empre-
ses iniciar o consolidar les primeres etapes de la seva activitat internacional i que els permeten la con-
tractacio de serveis professionals orientats als mercats internacionals. L’any 2016 s’ha atorgat un total
de 706.957 euros a 187 persones, de les quals 7 s6n persones fisiques tenint la resta naturalesa juri-
dica societaria.

D’igual manera, ACCIO contribueix al creixement i la consolidacié d’empreses amb una linia d’ajuts es-
pecifica dirigida a inversions empresarials d’alt impacte,e© mitjancant un programa d'incentius adrecat
a impulsar l'atraccié d'inversions i la generaci6 d'ocupacio. Els projectes que es financen poden ser de
diferents tipus, com ara projectes d’inversio d’actius fixes, de creacié d’ocupacié o d’R+D. L'any 2016
s’han atorgat 5.900.000 euros a 53 empreses, tenint totes elles forma societaria.

Les mesures de suport economic en la fase de consolidacié també poden tenir caracter sectorial. Un
exemple sén les subvencions que convoca des de I'any 2013 el Consorci de Comerg, Artesania i Moda
de Catalunya i que en la convocatoria 2016 s’estructuren en sis programes,ot a diferéncia de les con-
vocatories anteriors, quan es preveien tres programes. La finalitat d’aquests ajuts és promocionar i im-

89 Resolucié EMC/1844/2016, d'11 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores dels ajuts del Programa de Cupons a la Internacio-
nalitzacio, i s'obre la convocatoria per a I'any 2016. DOGC nim. 7172, de 29.07.2016.

L'any 2017 s’han publicat unes noves bases reguladores d’aquests ajuts, donant-los continuitat: Resolucio EMC/1798/2017, de 21 de juliol,
per la qual s'aproven les bases reguladores dels ajuts del Programa de Cupons a la Internacionalitzacié. DOGC nim. 7421, de 27.07.2017.

90 Resolucié EMC/2089/2016, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores del programa d'ajuts a inversions empresarials
d'alt impacte. DOGC nim. 7207, de 16.09.2016.

91 El programa 1 va dirigit a fomentar la competitivitat de 'empresa de comerg i serveis a través de les entitats representatives, mentre que el
programa 2 pretén afavorir la continuitat dels locals comercials. El programa 3 se centra en la implementacié d’eines d’innovaci6 tecnoldgica i
el 4 en la participaci6 en activitats firals sectorials, multisectorials i professionals. Per Ultim, els programes 5 i 6 se centren en la comercialit-
zacié de I'artesania i la internacionalitzacié de la moda, respectivament.

L'any 2017 aquestes subvencions tenen continuitat, atés que s’ha publicat la Resolucio per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessid de subvencions en I'ambit del comerg, dels serveis, I'artesania i la moda (DOGC nim. 7323, de 23.03.2017) i la Resolucio per la
qual s'amplia I'import maxim de la convocatoria per a la concessié de subvencions en I'ambit del comerg, dels serveis, I'artesania i la moda per
a l'any 2017 (ref. BDNS 341703). DOGC ndm. 7412, de 14.07.2017. Aixi mateix, en el DOGC nim. 7419, de 25.07.2017 s’ha publicat una
nova Resolucio, amb el mateix objecte i programes, pero exclusivament dirigida a empreses individuals, associades o agrupades (cooperatives
de comerg, serveis, artesania i moda), donades d'alta en el cens de I'impost d'activitats economiques. No es permet optar a aquestes subven-
cions a les entitats de comerg, serveis, artesania i moda sense anim de lucre: associacions, gremis, federacions i agrupacions, com si permet
la Resolucié publicada el mes de marg.
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pulsar el sector comercial, de serveis, I'artesanal i el suport a la moda catalana, i fomentar la competiti-
vitat i la qualitat d'aquests sectors.92

La majoria de les subvencions es destinen al foment de la competitivitat de 'empresa de comerc i ser-
veis a través de les entitats representatives (programa 1), a afavorir la continuitat dels locals comerci-
als (programa 2) i a la implementaci6 d’eines d’innovacié tecnologica (programa 3), atés que concen-
tren el 23,3%, 27,7% i 21,6% de I'import atorgat (respectivament).

D’altra banda, tal com s’observa als grafics seglients, si bé I'import atorgat creix respecte de I'any 2015
(el 5,8%),22 el nombre de persones beneficiaries ho fa amb molta més intensitat en créixer de 849 a
1.530 (el 80,2%). Aquest increment tan intens pot venir motivat, entre altres factors, als nous progra-
mes introduits en la convocatoria del 2016, atés que només coincideix un amb la del 2015, el destinat
a fomentar la participacié en fires professionals i que el 2016 concentra el 15,6% de les subvencions
atorgades.s4

GRAFIC 40. Subvencions en I'ambit del comerg, dels serveis, I'artesania i la moda. Catalunya, 2013-2016
Import atorgat Persones beneficiaries, per naturalesa juridica
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Font: elaboraci6 propia a partir del Departament d’Empresa i Conei-  Font: elaboraci6é propia a partir del Departament d’Empresa i Conei-
xement. xement.

Per Gltim, cal fer referéncia als ajuts a les xarxes d’inversors privats que convoca anualment des de
I'any 2010 el Ministeri d’Inddstria. Energia i Turisme. Tal com es pot observar en el grafic seglient, I'any
2016 destaca per la important davallada de I'import concedit en el marc d’aquest programa (53,8%
respecte del 2015), si bé cal tenir en compte que només s’ha atorgat el 45% de I'import maxim pres-
supostat.es

Amb tot, s’han financat 8 projectes pel funcionament i 2 per la creacidé de xarxes d’inversors privats i
s’ha denegat la subvencié a 53 i 28 projectes respectivament. Els motius de denegacidé no sén puablics i

92 Resolucié per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions en I'ambit del comerg, dels serveis, |'artesania i la
moda per a l'any 20186, i s'obre la convocatoria corresponent. DOGC ndm. 7150, de 28.06.2016.

93 Cal tenir en compte amb posterioritat a la convocatoria d’aquests ajuts, es va autoritzar un increment de la dotacié pressupostaria de tres
milions d’euros, de tal manera que la dotaci6 total maxima autoritzada era de 8 milions d’euros, si bé sotmesa a les restriccions pressuposta-
ries que es poguessin produir per tal de no vulnerar els objectius d'estabilitat pressupostaria. Resolucio per la qual es modifiquen les bases de
la Resolucio de 21 de juny de 2016. DOGC nim. 7168, de 22.07.2016.

94 Els altres dos programes de la convocatoria del 2015 s6n d’una banda, el que buscava afavorir la creacié de I'eCommerce de I'establiment
de venda presencial i de I'altra, el que donava suport a la transmissié d’aquestes empreses. Les dades disponibles de la convocatoria de I'any
2015 no contenen el detall de la subvencié atorgada en cada programa.

95 Segons la resolucié de convocatoria, I'import maxim previst era d’un milié d’euros (800.000 euros per a finangar el funcionament general
d’aquestes xarxes i 200.000 per finangar la creacié de noves). Extracte de la Resolucio de 22 de febrer de 2016 de la Secretaria General
d’'Industria i de la Petita i Mitjana Empresa, per la qual es convoquen subvencions per a I'impuls de les xarxes de «business angels», correspo-
nents a I'any 2016. BOE ndm. 81, de 04.04.2016.
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atés que les bases d’aquest programa no han estat modificades el darrer any, es podria concloure que

la davallada dels ajuts es deu a la manca de compliment dels requisits necessaris per rebre’ls.

GRAFIC 41. Import concedit dels ajuts per a les xarxes d’'inversors privats. Espanya, 2010-2016
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Font: elaboracié propia a partir del Ministeri d’IndUstria, Energia i Turisme.
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7. ELTREBALL AUTONOM | L’ECONOMIA COL-LABORATIVA

Les plataformes virtuals i la tecnologia han afavorit el desenvolupament de noves formes d’organitzacié
empresarial i de prestacioé de serveis que plantegen reptes normatius en una pluralitat d’ambits. Cons-
cient de la importancia d’aquesta realitat, el CTESC va elaborar un posicionament conjunt sobre
I’economia collaborativa,?s amb la finalitat d’aportar un seguit de consideracions i recomanacions al
Govern. Aquest posicionament es va elaborar en parallel a la finalitzaci6 dels treballs de la Comissié In-
terdepartamental de la Generalitat de Catalunya per al desenvolupament de I'economia collaborativa.s?

El CTESC considera que, si es desenvolupa de forma responsable, I'economia collaborativa proporciona
oportunitats importants tant a la ciutadania com a les persones consumidores, que es beneficien d’'una
major competéncia, serveis personalitzats i majors possibilitats d’eleccio.

El posicionament del CTESC parteix de I'acceptacio de la dificultat de definir de manera clara i delimi-
tada qué és I'economia collaborativa, si bé conclou que amb caracter general es refereix a una nova
manera de casar oferta i demanda, sorgida a partir de la interconnexié continua entre multiples agents.
Malgrat aixo, el posicionament del CTESC se centra principalment en la categoria de consum
collaboratiu, entés com l'intercanvi de béns o serveis entre iguals, amb la finalitat de compartir, pro-
moure un consum més racional i/o reduir I'impacte mediambiental.

L’analisi del CTESC comprén set ambits: des de la delimitacié conceptual del fenomen (aspecte no pa-
cific ni tancat, com ja s’ha dit), als aspectes laborals, fiscals, de competéncia, consum, medi ambient i
innovacio.

En I'ambit laboral, el CTESC constata que en 'actualitat el nombre de persones que opten per treballar
a través de les plataformes s’ha incrementat, si bé representa una petita part del total.se No obstant ai-
X0, aquest fenomen s’esta estenent a gran velocitat, fet que obliga a reflexionar sobre les particularitats
gue se’'n deriven i el seu encaix dins de I'ordenament juridic, atés que algunes plataformes eludeixen
I'aplicacié de la normativa laboral i de Seguretat Social.

Un dels ambits que genera més debat és la qualificacio juridica de les persones prestadores de serveis
en el marc de I’economia collaborativa. El posicionament del CTESC fa un breu repas dels diferents es-
guemes que es poden adoptar, sent la consideracié de treball per compte propi o autonom un d’ells. 9
El CTESC destaca que la UE tendeix a encasellar la prestacid de serveis a través de plataformes
collaboratives com a treball per compte propi, desaconsellant la creacié d’un estatut especific per la
prestacio directa de serveis a través d’aquestes plataformes.

El CTESC considera que a I’'hora de determinar la relacié que s’estableix entre la persona que presta els
serveis i la plataforma, cal analitzar cada situacié individualment, tenint en compte que les diferents
opcions son viables en una mateixa plataforma o bé en una mateixa persona.

96 Consell de Treball, Econdomic i Social de Catalunya (2017). Posicionament del CTESC sobre 'economia collaborativa, Colleccid Estudis i in-
formes, 44. Barcelona: Generalitat de Catalunya, Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya.

97 Els treballs realitzats en el Pla de treball de la Comissié i [Iinforme complet son accessibles al seglent web:
http://economia.gencat.cat/ca/70_ambits_actuacio/economia_catalana/estudis_publicacions/informe-economia-collaborativa

98 Malgrat no disposar de dades estadistiques oficials, es calcula que als EUA I'any 2015 hi havia aproximadament 600.000 prestadors, el
0,4% del total de I'ocupacié. La gran majoria dels llocs de treball els hauria creat una (nica plataforma, Uber, que concentraria 400.000 dels
600.000 llocs de treball a finals del 2015. A la UE s’estima que unes 100.000 persones presten serveis en I'economia collaborativa, el
0,05% del total de I'ocupacié (també per I'any 2015). La majoria d’aquestes persones (65.000) sén actius a Uber. Font: De Groen, W. P., Ma-
selli, I. (2016). “The impact of the collaborative economy on the Labour Market”. CEPS Special Report, juny 2016. L’'informe del Parlament Eu-
ropeu sobre La situacio dels treballadors en I'economia collaborativa (2016) també cita aquestes dades.

99 A més de treball per compte d’altri, prestacio de serveis esporadics, societat cooperativa (de treball associat, de consum, de serveis o inte-
gral) i prestacio de serveis amb una relacié mercantil o civil amb la plataforma que no generi obligacions amb la SS.
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En aquest sentit, cal tenir en compte la proposta de classificacié que conté I'Informe de la Comissio In-
terdepartamental de I’economia collaborativa, establerta a partir de les diferents tipologies de plata-
formes de serveis que identifica I'Informe, tal com reflecteix la taula seguent.

TABLA 26. Classificacio de les plataformes de serveis i les seves relacions laborals

Tipus de plataforma Tipus de relacio entre la plataforma i el prestador de serveis

El prestador esta subjecte a les normes que fixa la plataforma Relacio laboral (treballador per compte alié)

El prestador no esta subjecte a normes i la plataforma es limita

- . Treballador autonom o per compte propi
a posar en contacte a professionals amb usuaris

La plataforma es limita a posar en contacte necessitats per

compartir despeses entre els participants No hi ha relacio laboral

La plataforma afavoreix els treballs d'amistat, benevoléncia o
bon veinatge, o serveix d'intermediaria per I'exercici del volunta- No hi ha relacié laboral
riat

Font: elaboracié propia a partir de I'Informe de la Comissio6 Interdepartamental per al desenvolupament de I'economia collaborativa.

Igualment, el CTESC constata que 'opcid que s’adopti des d’una perspectiva laboral té conseqtiéncies
des del punt de vista de la Seguretat Social. En aquest sentit, si es considera que es donen els requisits
per qualificar la prestacio de serveis com a treball per compte propi, resulta aplicable la LETA, amb les
eventuals adaptacions normatives que, si escau, es puguin establir per adequar-se al nou model i alho-
ra garantir els drets i la proteccié d’aquestes persones.

Aixi mateix, el CTESC apunta la necessitat d’adaptar la regulacié del RETA, per tal de permetre el temps
parcial i tenir en compte els ingressos reals. El CTESC recomana I'establiment de criteris clars a fi de
determinar quan correspon la inclusio en el RETA.

L'Informe de la Comissié Interdepartamental per al desenvolupament de I'’economia collaborativa for-
mula també unes recomanacions als responsables de politica laboral, que afecten aspectes del régim
juridic aplicable a les persones que treballen per compte propi, entre altres. Aixi, recomana en primer
lloc la creacié d’'una quota d’autdonoms no desincentivadora o amb una quantitat minima exempta que
faciliti la prestacio de serveis de forma ocasional amb un Ilindar mensual.

En segon lloc, I'Informe apunta la necessitat de revisar la regulacié laboral, en I'ambit de la UE, per
permetre una harmonitzacié que eviti la competéncia deslleial i homogeneitzi la prestacié de serveis a
través de plataformes tecnologiques. En tercer lloc, es recomana impulsar les plataformes de coopera-
cio, atés que es considera que I'economia collaborativa no només representa una oportunitat per a
I"'usuari, siné que fomenta el sentit de pertinenca, la mutualitzacio i la participacié6 democratica.

En aquest sentit, el posicionament del CTESC també recomana a I’Administracié que doni suport a
I'aplicacio, si escau, dels principis de I’economia social en el marc de I’economia collaborativa, en par-
ticular en alldo que refereix als principis de solidaritat, democracia i participacio.

En darrer lloc, I'Informe de la Comissid Interdepartamental proposa estudiar i fer un seguiment de les
iniciatives europees en I'ambit del treball i la seguretat social relacionades amb I'establiment de llin-
dars de cotitzacio, per tal d’extreure’n conclusions i eventualment incorporar-les a la normativa propia o
fer recomanacions al responsable de politica laboral, entenent aquests llindars com a viables dins
I'activitat ocasional dels treballs sense relacid laboral (en cap cas quan existeix un contracte laboral). El
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posicionament del CTESC fa resso del debat obert i controvertit relacionat amb aquests llindars
d’accés.

En aquest marc de debat, analisi i propostes, la recent aprovacio de la Llei 6/2017, de 24 d’octubre,
de reformes urgents del treball autdbnom mereix un comentari especific, si bé ja s’analitza amb detall a
|"apartat vuit d’aquest informe. Entre les principals novetats que introdueix la norma cal destacar, pel
gue fa a I’economia collaborativa, la possibilitat de cotitzar per dies fins a tres cops a I'any, aixi com
I'ampliaci6 de dos a quatre cops les vegades que es pot modificar la base de cotitzaci6é cada any.

Amb tot, hi ha una série de mesuresoo que també van ser debatudes pel CTESC que queden pendents
d’estudi i de desenvolupament i que es remeten per ser tractades a la Subcomissié per a I'estudi de la
reforma del RETA, creada en el si de la Comissié d'Ocupacio i Seguretat Social del Congrés dels Dipu-
tats.

Per Gltim, cal destacar que el posicionament del CTESC es pronuncia a favor d’adoptar mesures per tal
de facilitar i simplificar el compliment de la normativa. El CTESC considera que si els tramits fossin sim-
ples i facils de complir, la majoria d’iniciatives actuarien en el marc de la legislacié vigent, en haver-hi
més seguretat juridica i per tant, menys frau.

100 Com ara la determinacio dels elements que condicionen el concepte d’habitualitat als efectes d’incorporacié al RETA i la implantacié del
sistema de cotitzacié a temps parcial.
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|
8. NOVETATS NORMATIVES DEL TREBALL AUTONOM

8.1. LLEI DE REFORMES URGENTS DEL TREBALL AUTONOM

Les principals novetats normatives que han afectat el treball autonom d’enca del darrer Informe sobre
la situacié del treball autonom s’han aprovat a través de la Llei 6/2017, de 24 d’octubre, de reformes
urgents del treball autonom.1o1

La Llei 6/2017 destaca el paper del treball autbnom en el mercat de treball i la recuperacié que ha ex-
perimentat després del descens que va patir durant els anys de crisi. Posa de manifest la necessitat de
seguir avancant en el desenvolupament de noves mesures de suport a I'activitat emprenedora. Entre
els objectius a perseguir assenyala que el compliment de les obligacions amb la Seguretat Social del
treballador autonom s’ha d’adequar a les caracteristiques de la seva activitat i dels seus ingressos, que
no son fixos sind incerts i variables. Aquesta adequaci6 s’ha de fer des d’un plantejament que garantei-
xi la pervivéncia de I'activitat. En I'ambit fiscal s’assenyala que I’Administracié Tributaria hauria de faci-
litar la liquiditat i no imposar carregues formals; que els costos de financament dels treballadors auto-
noms so6n més elevats i existeixen dificultats per accedir a inversors privats i que s’ha d’afegir els pro-
blemes derivats dels elevats terminis de pagament dels ses clients, que també dificulten el seu finan-
cament a curt termini. Davant d’aquest context, la Llei estableix les mesures seglients:

Mesures per millorar i facilitar la cotitzacio a la Seguretat Social i reduir carregues adminis-
tratives

Es rebaixa del 20% al 10% el recarrec aplicable en cas d’abonar les quotes fora de termini pero dins
del primer mes natural segient al del seu venciment.

En cas de pluriactivitat, la Tresoreria General de la Seguretat Social procedira a la devolucié d’ofici de
I’excés de cotitzacio, reduint-se aixi les carregues administratives del treballador autonom.

S’amplia de dues a quatre vegades I'any les possibilitats que el treballador autonom modifiqui la base
de cotitzacio.

Es permet que, a partir d’'1.1.2018, fins tres altes i baixes al RETA dins de cada any natural tinguin
efectes des del moment d’inici 0 cessament en I'activitat, i no per mesos complets com s’estableix per
norma general.

La base minima de cotitzaci6 dels treballadors autonoms que tinguin deu o més treballadors contrac-
tats deixa d’estar lligada a la base de cotitzacié del grup | i passa a ser fixada especificament per la Llei
de pressupostos generals de |'Estat.

Mesures de foment i promocioé del treball autonom

S’amplia de sis a dotze mesos la durada de la quota reduida, 'anomenada tarifa plana, pels treballa-
dors autdnoms que causin alta inicial en el sistema de Seguretat Social a partir de I'1.1.2018.

En cas de tornar a emprendre una activitat per compte propi, per gaudir de la tarifa plana es redueix de
cinc a dos anys el requisit de no trobar-se préviament d’alta al sistema de Seguretat Social. En cas
d’haver gaudit d’aquesta quota reduida en I'anterior alta en aquest régim, el periode exigit sera de tres
anys.

101 | |ei 6/2017, de 24 d’octubre, de reformes urgents del treball autonom. BOE nim. 257, de 25.10.2017.
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Aquestes modificacions s’apliquen també en relacid® amb les persones amb discapacitat, victimes de
violéncia de genere i victimes de terrorisme que s’estableixin com a treballadors autonoms.

Mesures per afavorir la conciliacio entre la vida familiar i laboral

S’incrementa de set a dotze anys I’edat dels menors a carrec que possibilita I'accés a la bonificacié del
100% de la quota per contingéncies comunes per un termini de fins a dotze mesos.

En la bonificacid de quotes en periode de descans per maternitat, adopcié, acolliment, risc durant
I’embaras, risc durant la lactancia natural o suspensidé per paternitat s’elimina el requisit de substitucio
a través d’un contracte per interinitat amb un persona en situacié d’atur.

S’introdueix una nova bonificacié per a les treballadores autdnomes que, havent cessat la seva activitat
per maternitat, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment i tutela, tornin a una activitat per
compte propi dins dels dos anys seglients al cessament. La quota per contingéncies comunes sera de
50 euros mensuals els dotze primers mesos (o0 del 80% si haguessin optat per una base superior a la
minima).

Mesures per aclarir la fiscalitat

S’introdueixen mesures per introduir seguretat juridica i aclarir la deduibilitat de les despeses en quée
incorren els treballadors autonoms en I'exercici de la seva activitat. Aixi, s’afegeix que, quan el contri-
buent afecti parcialment el seu habitatge habitual al desenvolupament de I'activitat econdmica, les
despeses de subministrament com aigua, gas, electricitat, telefonia i Internet tindran la consideracié de
despesa deduible per a la determinacié del rendiment net en estimacié directa, en el percentatge resul-
tant d’aplicar el 30 % a la proporcidé existent entre els metres quadrats de I'habitatge destinats a
I’activitat respecte a la seva superficie total, excepte que es provi un % superior o inferior.102

Aixi mateix, també tindran aquesta consideracio les despeses de manutencié del propi contribuent fe-
tes en desenvolupament de I'activitat econdmica, sempre que es produeixin en establiments de restau-
racio i hostaleria i s’abonin utilitzant qualsevol mitja electronic de pagament, amb els limits quantitatius
establerts reglamentariament per a les dietes i assignacions per despeses normals de manutencié dels
treballadors, és a dir, 26,67 euros diaris si la despesa es fa a Espanya o 48,08 euros si és fora
d’Espanya.

Compatibilitat de la jubilacio i el treball autonom

Millora la compatibilitat entre la pensié de jubilacié i el treball autonom. Com a norma general la pensid
de jubilacié és compatible amb el treball per compte propi si bé es redueix en el 50% de I'import reco-
negut inicialment. La Llei 6/2017 permet compatibilitzar el treball per compte propi amb el 100% de la
pensié de jubilacié si es contracta com a minim a un treballador.

Contractacio de familiars

S’amplien les possibilitats que el treballador autonom contracti familiars. Aixi, s’estableix una nova bo-
nificacié en la quota empresarial a la Seguretat Social del 100% durant dotze mesos en cas de contrac-
tacié indefinida d’un familiar (conjuge, ascendents, descendents i resta de parents per consanguinitat o
afinitat fins el segon grau inclos).103 Aquesta bonificacidé es sotmet a condicions per evitar que serveixi

102 En el debat de la Llei 6/2017 en seu parlamentaria s’ha posat de manifest que la redaccio final d’aquest article no compleix la seva finali-
tat inicial, que era permetre fins un 30% de desgravacio per aquests conceptes i que en la practica suposara una reduccié de la deduccié que
per aquests conceptes  s’aplicaven els treballadors autonoms  fins I’entrada en vigor  d’aquesta reforma.
http://www.senado.es/legis12/publicaciones/pdf/senado/ds/DS_P_12_44.PDF (pag. 135).

103 Fins la Llei 6/2017, la contractaci6 de familiars es limitava a menors de 30 anys o un sol familiar de menys de 45 anys.
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per substituir assalariats. Aixi, en I'any anterior a la contractacié el treballador autonom no ha d’haver
acomiadat de forma improcedent ni haver fet un acomiadament collectiu declarat irregular judicial-
ment. D’altra banda, aquesta nova bonificacio requereix que es mantingui el nivell d’ocupacio6 en els sis
mesos posteriors. Aquesta bonificacié es financa a carrec del pressupost del Servei Public d’Ocupacié
Estatal.

Es redueix el grau de discapacitat exigit (que es fixara en l'interval entre el 33% i el 65%) als fills del
treballador autonom, més grans de 30 anys, afectats per una discapacitat fisica o sensorial, a efectes
de permetre que els contracti com a treballadors per compte d’altri.

Familiars collaboradors

Es regulen els requisits per a que una parella sigui considerada parella de fet i pugui beneficiar-se de la
bonificacié aplicable als familiars del treballador autonom que hi collaborin i es donin d’alta al RETA.

Millora de la proteccio social

S’inclou I'accident in itinere dins del concepte d’accident de treball, entés com el que es pateix en anar
o tornar del lloc de prestacio de I'activitat econdomica o professional, entenent per tal I'establiment on
exerceixi habitualment la seva activitat sempre que no sigui el seu domicili i es correspongui amb el lo-
cal, nau o oficina declarat afecte a I'activitat econdomica des del punt de vista fiscal.

Es modifica la base reguladora de les prestacions econdmiques per maternitat i paternitat. A partir
d’1.3.2018, les prestacions economiques per maternitat i paternitat passaran a ser del 100% de la ba-
se reguladora que resulti de dividir la suma de les bases de cotitzacio dels sis mesos immediatament
anteriors entre 180 (o, si s6n menys, entre els dies en que hagi estat en alta).

Mesures relatives als drets collectius

S’especifica que la declaracié d’utilitat plblica es pot aplicar, a més de a les associacions professionals
de treballadors autdonoms, a les confederacions, unions i federacions de caracter intersectorial que ha-
gin acreditat ser més representatives i amb major implantacié tant en lI'ambit estatal com en
I'autonomic.

Es modifica la composicié del Consell de Treball Autonom per incloure-hi representants dels consells
del treball autdonom autonomics. Aquests hauran de sollicitar la participacié i designar un representant,
gue correspondra a I'associacié d’autonoms amb major representacié en aquest ambit.

Millora de la formacié professional per a I'ocupacio

Les organitzacions intersectorials representatives d’autonoms i de I’'economia social participaran en la
deteccié de necessitats, disseny, programacio i difusié de I'oferta formativa per a treballadors auto-
noms.

Es modifica la participacio dels treballadors autonoms en els programes de formacio i informacio de
prevencio de riscos laborals per afegir la participacié de les associacions intersectorials de nivell auto-
nomic. S’especifica que la participacié de les associacions intersectorials de treballadors autonoms en
aguesta matéria sera amb veu pero sense vot.
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Mesures pendents d’estudi i desenvolupament

El Congrés dels Diputats va acordar, el 2.2.2017, 104 |la creaci6é de la Subcomissié per a I'estudi de la re-
forma del RETA en el si de la Comissi6 d’Ocupaci6 i Seguretat Social. Aquesta Subcomissié es va consti-
tuir el 5.4.2017105 i |a primera reunidé formal es va produir el 27.09.2017. Tot i que la durada inicial-
ment estimada era de sis mesos, el 15.11.2017 se n’acorda la prorroga per vuit mesos.106

La Llei 6/2017 deriva a aquesta Subcomissio diversos aspectes d’importancia central. En primer lloc,
la determinacio dels elements que condicionen el concepte d’habitualitat als efectes de la incorporacié
al RETA. En particular, s’assenyala que es prestara especial atencié a aquells treballadors per compte
propi els ingressos integres dels quals no superin I'import del SMI en comput anual (per a I'any 2017,
9.907,80 €107),

En segon lloc, es deriva a la Subcomissi6 la determinacié dels elements que han de fer possible la im-
plantacié del sistema de cotitzacié a temps parcial per als treballadors autonoms a través del desenvo-
lupament reglamentari de I'Estatut del treball autonom. El reconeixement del treball autbnom a temps
parcial va ser introduit, amb efectes d’1.1.2013, per la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacio,
adequacié i modernitzaci6 del sistema de Seguretat Social. No obstant aixo, I'entrada en vigor
d’aquesta possibilitat s’ha anat ajornant. El darrer ajornament es va produir per la Llei 3/2017 de
pressupostos generals per al 2017 que suspenia fins 1.1.2019 l'aplicacié de tot el relatiu al treball a
temps parcial.

En tercer lloc, la Llei 6/2017 remet també a la Subcomissid la determinacié dels diferents elements
gue facin possible I'accés a la jubilacié parcial dels treballadors adscrits al RETA, inclosa la possibilitat
de contractar parcialment o per temps complet un nou treballador per garantir el relleu generacional en
els suposits de treballadors autonoms sense treballadors a carrec.

Altres aspectes destacables que la Llei 6/2017 apunta perd no resol sén I'impuls de la conversi6 gra-
dual de les reduccions de quotes de la Seguretat Social en bonificacions a carrec dels pressupostos
generals de I'Estat. Aquest impuls s’ha de fer en I'ambit del dialeg social i dins el marc dels acords del
Pacte de Toledo i s’ha de fer en un periode maxim de quatre anys, sempre que es donin les condicions
economiques necessaries per a la seva assumpcioé a carrec del pressupost del Servei Public d’Ocupacié
Estatal, atesa I’'evolucié del mercat de treball i de la creacié d’ocupacio.

Finalment, la Llei 6/2017 estableix que, dins del termini d’'un any d’enca de la seva entrada en vigor,
el Govern de I'Estat ha d’adoptar mesures encaminades a permetre la participacié de les organitzaci-
ons intersectorials representatives del treball autonom al Consell Econdmic i Social aixi com a constituir
i posar en funcionament el Consell del Treball Autonom. A aquest darrer efecte, s’estableix que en el
termini de sis mesos, en el marc del dialeg amb les organitzacions representatives de treballadors au-
tonoms i les organitzacions sindicals i empresarials més representatives, cal desenvolupar els criteris
objectius de representativitat de les organitzacions professionals de treballadors autonoms.

104 http://www.congreso.es/public_oficiales/L12/CONG/BOCG/D/BOCG-12-D-103.PDF

105
http://www.congreso.es/portal/page/portal/Congreso/Congreso/Organos/SubPon?_piref73_1339276_73_1339269_1339269.next_page=
/wc/composicionOrgano&idOrgano=310201&idLegislatura=12

106 Diari de sessions del Congrés dels Diputats nim.371, de 15.11.2017. Es té en compte que, per raons de congruéncia, la Subcomissié no
va comencar de manera efectiva fins I'aprovacio de la Llei 6/2017 esmentada.

107 E| salari minim interprofessional per I'any 2017 és I'establert pel Reial decret 742/2016, de 30 de desembre (BOE nim. 316, de
31.12.2017).
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|
8.2.  ALTRES

A banda de l'aprovacio de les normes de cotitzacio,18 cal destacar que a través del Reial decret llei
6/2016, de 23 de desembre, de mesures urgents per a I'impuls del Sistema Nacional de Garantia Ju-
venilwe s’introdueixen reformes en la Garantia Juvenil que afecten al treball autonom. En primer lloc,
s’estén a les persones registrades al Sistema de Garantia Juvenil que vulguin donar-se d’alta com a
treballadors autdonoms la possibilitat d’acollir-se a la tarifa plana. En segon lloc, s’estableix que les boni-
ficacions en les cotitzacions a la Seguretat Social seran aplicables quan la contractacié es produeixi
amb treballadors inscrits en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

1080rdre ESS/106/2017, de 9 de febrer, per la qual es desenvolupen les normes legals de cotitzacid a la Seguretat Social, atur, proteccid per
cessament d’activitat, Fons de Garantia Salarial i formacié professional per a I'exercici 2017. BOE nim. 36, d'11 02.2017.

109 Rejal decret llei 6/2016, de 23 de desembre, de mesures urgents per a I'impuls del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. BOE nim. 310,
de 24.12.2016.
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9. CONSIDERACIONS | RECOMANACIONS

El CTESC, a partir de les analisis fetes en aquest informe, vol fer arribar al Govern un seguit de conside-
racions i recomanacions a valorar i tenir en compte a I’hora d’elaborar politiques relacionades amb el
treball autonom.

Conscient que algunes de les recomanacions apuntades requereixen d’'un marc competencial superior,
considera que aquest fet no hauria de ser un impediment a I’hora de formular-les atesa la capacitat del
Govern per negociar amb altres administracions la possibilitat d'implementar-les, aixi com per influir en
el desenvolupament d’iniciatives que incorporin I'esperit de les propostes presentades.

Algunes de les recomanacions i consideracions ja figuraven en I'informe de I'any anterior. Tot i aix0, el
CTESC considera que s’han de reiterar.

Pel que fa a I'ambit de la informaci6 estadistica, el CTESC insisteix en constatar la manca d’informacio
en aquest ambit. Aquest déficit dificulta en alguns casos i impossibilita en altres la realitzacié d’una
analisi adequada del treball autonom. Consequientment, el CTESC emplaca les administracions compe-
tents a posar-hi solucié. En aquesta linia, el CTESC considera oportl avancar en el coneixement esta-
distic de collectius com els TRADE i també d’altres tipologies de treball que s’allunyen de la forma tra-
dicional de I'autonom, especialment aquelles lligades a formes societaries més complexes. També cal-
dria poder resseguir adequadament aspectes transcendents com ara els relacionats amb les bases de
cotitzacio, entre d’altres.

Pel que fa a I'ambit de la simplificacié administrativa el CTESC considera que cal continuar millorant i
simplificant els processos de tramitacié administrativa. Tot i aix0, posa de manifest que s’esta seguint
un bon cami i, en aquest sentit, valora positivament I'existéncia de la Finestreta Unica Empresarial im-
pulsada per I'Oficina de Gestid Empresarial, atés que ofereix tots els tramits administratius que es re-
guereixen per exercir qualsevol activitat econdmica a Catalunya, independentment de I'administracio
responsable del tramit (estatal, autonomica o local). No obstant, cal seguir avancant per aconseguir
que tots els ens locals hi estiguin integrats.

En I'ambit del dialeg social, el CTESC encoratja a posar en marxa sense més dilacions el Consell Catala
del Treball Autonom previst pel Decret 18/2010 per tal de garantir el dialeg entre I’Administracié i els
agents economics i socials.

D’altra banda, el CTESC recomana potenciar I'associacionisme i el cooperativisme entre els treballa-
dors autonoms.

Tenint en compte la realitat del treball autonom que resulta d’aquest informe, el CTESC considera que
continua essent necessari que les politiques destinades al treball autonom tinguin per objectiu facilitar-
ne la continuitat i millorar la seva proteccié social.

En matéria de finangament, el CTESC considera que cal garantir:

e L’accés als ajuts als microcrédits que gestionen diferents entitats, no només a I'inici, sindé tam-
bé en el manteniment de I'activitat economica.

e La creaci6 d’'un fons d’aval per facilitar la continuitat, reconversié o reestructuracié de I'activitat
productiva a través de la constitucié d’una societat d’autonoms de base collectiva.
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La millora de les linies de financament, tant per inversié com per circulant, ja sigui a través de
programes publics o bé a través d’entitats privades, tant per a les etapes inicials com per les de
consolidacio.

La millora de I'accés a la informacioé del collectiu d’autonoms sobre les diverses possibilitats de
finangament que s’ofereixen, incloses les de I'economia social mitjancant entitats de finances
etiques.

La possibilitat de compensar els deutes que tenen entre si les administracions publiques amb
els autonoms.

L'adequacié de la Llei de segona oportunitat per tal de facilitar que els treballadors autdonoms
s’hi puguin acollir realment. Aquesta norma hauria d’afectar tant els deutes privats com els pu-
blics.

Que els treballadors autonoms puguin acollir-se a una negociacié extrajudicial amb arbitratge
com a alternativa al concurs de creditors, estalviant-los costos no assumibles.

Aixi mateix, el CTESC recomana I'estudi i analisi de la distribucid pressupostaria entre els diferents pro-
grames de suport al treball autonom i els seus efectes sobre el collectiu.

Pel que fa a I’'ambit fiscal, el CTESC recomana:

Equiparar les deduccions en concepte d’inversioé per un angel inversor que es fan a les empre-
ses en general i que també s’apliquin per I'adquisicié de participacions socials de societats co-
operatives, noves o de creacio recent.

Que de la contractacié de treballadors no se’n derivi un increment de la fiscalitat per a
I’autonom, com succeeix en I'ambit d’estimacio objectiva. Per aquest motiu, considera que cal-
drien altres indicadors d’activitat.

Pel que fa a I'ambit de la Seguretat Social, el CTESC considera que el sistema ha de ser solidari, uni-
versal, just i sostenible i proposa:

Mantenir el marc de Seguretat Social de suport en els primers anys d’activitat dels autonoms,
per facilitar la creacio, el creixement i la consolidacié de I'activitat.

Establir una escala d’aportacié a la Seguretat Social proporcional als rendiments. Aixi mateix,
considera que per assolir aquest objectiu caldria iniciar un procés gradual, durant el qual s’ha
de sensibilitzar els autonoms sobre la importancia d’incrementar gradualment la seva base de
cotitzacio i aixi veure augmentat el seu nivell de protecci6 social.

En aquest procés gradual també s’ha de tenir en compte I'abast de la proteccié, per tal
d’assimilar-lo a totes les prestacions incloses en el Régim General.

Cal informar tots els autonoms que en el suposit de patir un accident de treball o malaltia pro-
fessional només tindran dret a la prestacié sempre i quan hagin optat per cotitzar per aquesta
contingéncia.

Analitzar de nou la prestacié per cessament d’activitat dels autdnoms ja que, set anys després
de la seva aprovacid, s’ha demostrat que un percentatge molt limitat d’autonoms s’hi ha pogut
acollir per les dificultats que comporta acreditar els requisits per optar a la prestacio.
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D’altra banda, el CTESC considera que cal adequar la normativa a la realitat del mercat de treball. Aixi,
recomana:

e Actualitzar el reglament TRADE per tal de millorar els mecanismes de control i coordinacié entre
administracions i aixi evitar possibles situacions de frau i de desproteccio. Que les administracions
competents preservin la figura del TRADE com a professional independent vinculat de forma majori-
taria (75%) a una empresa, perod substancialment diferent del treballador assalariat i de I'autonom
propiament dit, tot evitant que la figura encobreixi una mera mercantilitzacié de les relacions labo-
rals.

e Fomentar la transparéncia de la Inspeccio de Treball respecte dels casos rebuts i sancionats o re-
solts en matéria de treball autonom i dotar-la de recursos suficients per tal d’evitar suposits de
competéncia deslleial.

e Fomentar el coneixement de la normativa de prevencio de riscos laborals per part del treballador
autdonom sense assalariats a carrec.

Finalment, el CTESC recomana potenciar bones practiques empresarials que suposin la implementacié
de la jornada continuada i flexibilitat horaria; la incorporacié de metodologies de responsabilitat social
empresarial; la realitzacié6 de memories de sostenibilitat i I'adopcié de mesures que afavoreixin la igual-
tat de dones i homes, entre d’altres.
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