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Sumando dialogos para la educacién inclusiva
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Francisco José GARCIA MORO

Universidad de Huelva /Espaiia

- Coordinadores-

Este nuevo libro que coordinamos, cuyo titulo es Dialogos para la educacion
inclusiva 11, presenta investigaciones y experiencias de diversos especialistas de
Argentina y Esparia, las cuales pretender colaborar en la consolidacién de una educacion
inclusiva. Los capitulos que se exponen contintan sumando dialogos para la educacion
inclusiva, la cual necesita permanentemente de propuestas frente a las transformaciones

diarias, y con ello colaborar para el bienestar individual y colectivo.

En primer lugar, los autores Javier Augusto Nicoletti, Gustavo Garcia y Gustavo
Barletta (Argentina), presentan el capitulo La formacion de formadores en salud y su
colaboracion para la inclusion, mostrando la interrelacion entre la salud, la educacion y
demas objetivos de desarrollo sostenible, dando cuenta del rol clave que tiene formar para

consolidar una sociedad inclusiva y saludable.



Luego se expone el capitulo realizado conjuntamente por Maria Del Mar Gonzalez
Barroso, Florentina Isabel Expdsito Valera, Manuel Delgado Gonzélez y Santiago
Gallardo Garrido (Espafia), titulado Miradas y un haciendo por la inclusion. El trabajo
analiza las caracteristicas de las poblaciones y colectivos de intervencion y del técnico
acompafiante en su proceso de crecimiento socio-personal, dando cuenta que la
intervencién para la insercién social y laboral es una experiencia laboral gratificante, pero
que debe enfrentar diversas barreras. Presentan la Estrategia Regional Andaluza para la
Cohesion e Inclusion social (ERACIS), reflexionando sobre posibilidades de mejora en

todos los &mbitos y contextos posibles.

El siguiente capitulo Apuntes para una filosofia de la inclusion, de los autores
Walter Federico Gadea Aiello (Espafia), Javier Augusto Nicoletti (Argentina), Francisco
José Garcia Moro y Vicente de Jesus Fernandez Mora (Espafia), analiza la inclusion social

de personas con discapacidad, articulando su vinculo con la educacion.

Posteriormente, el capitulo Propuestas formativas de calidad del profesorado
universitario para la inclusion, elaborado por Javier Augusto Nicoletti (Argentina),
presenta el rol clave que tiene la calidad educativa en la formacion del profesorado como

camino para el desarrollo de estrategias e intervenciones educativas inclusivas.

El capitulo titulado Impresiones de un arqueologo en la formacion reglada con
menores en situacion de riesgo y extrema vulnerabilidad, refleja la opinion de Jesus
Argandofia Garrido (Espafia), y expresa una reflexion sobre las respuestas que ofrece a la
sociedad, la Formacion Profesional Basica del Centro Educativo Ciudad de los Nifios,

localizado en Huelva (Espafia).

Finalmente, el capitulo, Educacién fisica inclusiva y formacién, es un trabajo que

realizan Javier Augusto Nicoletti y Gustavo Garcia (Argentina), en el cual se presentan



resultados de un estudio destinado a reconocer las opiniones de los estudiantes del
Profesorado de Educacién Fisica respecto a la importancia en adquirir competencias
técnicas y profesionales, participar en practicas y participar en proyectos de investigacion

relacionado a la educacion fisica inclusiva.
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investigador universitario.
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La formacion de formadores en salud y su colaboracion para

la inclusion

Javier Augusto NICOLETTI
(Universidad Nacional de La Matanza — Argentina)
Gustavo GARCIA
(Universidad Nacional de La Matanza — Argentina-)
Gustavo BARLETTA

(Universidad Nacional de La Matanza — Argentina-)

Introduccion

La pandemia del COVID-19 y sus consecuencias impactantes, han dado lugar a
repensar todos los estamentos de la vida en sociedad, y dentro de ella, el rol de la
ensefianza y el aprendizaje tanto del presente como del futuro cercano, dando cuenta de
la importancia de analizar sus distintas practicas, a la vez de generar una transformacion

de aspectos vinculados a la manera de compartir la vida social

Sera en esta realidad, que la formacién en materia de salud, se ha visto mas que
nunca involucrada especialmente por las circunstancias mencionadas, cobrando cada vez
mas sentido el de disponer de propuestas, como la de formacion de formadores en el
campo, para poder tener un mayor alcance de los beneficios de la educacion y la salud, y

poder disponer cada vez con una mayor informacion.



A su vez, existe cada vez mas demostraciones que la educacion y la salud se
encuentran vinculados (UNESCO, 2017:7). En este sentido, la educacién en salud puede
definirse, como una diversidad aprendizajes y actividades orientadas a la capacitacion
con el fin de prevenir comportamientos, o bien acciones que pudieran entorpecer el

proceso vital (Diccionario de Educacion, 1995:506-507).

Dada su relevancia, las propuestas destinadas la formacién en el campo de la
salud, no se limitan a una asignatura en particular dentro de los sistemas educativos
formales, sino que es un proceso educativa inclusivo, solidario y participativo, destinado
a la promocion y la prevencion, y por lo tanto alcanza tanto el area educativa formal,

como no formal e informal.

Formacion y salud

La Resolucion del afio 2015, Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible (A/RES/70/19, determiné una Agenda mundial, compuesta por 17

Objetivos de Desarrollo Sostenible y un total de 169 metas a alcanzar.

Esta Agenda se consolidé como plan de accion global, buscando con ello lograr
alcanzar, por medio de estos objetivos, favorecer la vida de las personas, de la sociedad
y el estado del medio ambiente, pensando en un presente y también un futuro con mejores

oportunidades y mayor desarrollo sustentable.

En cuanto a los 17 objetivos sefialados por la Agenda, se destaca todos se
encuentran interrelacionados, dado que la calidad de vida no responde a un éarea
determinada, sino que es un conjunto integral de aspectos que deben poder realizare para

el logro de las metas establecidas.

Entre los objetivos presentados por la Agenda 2030, se encuentran, por un lado,
el Objetivo de Desarrollo Sostenible 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar
de todos a todas las edades; y por el otro, el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4:

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de



aprendizaje permanente para todos. Si bien se presentan como objetivos por separado,
bajo el marco planteado, ambos Objetivos se interrelacionan necesariamente entre si, al

igual que con el resto de los Objetivos de la Agenda.

Puntualizando en planteos relacionados con la salud y la educacion, se observa
como una necesidad la promocion de la salud en toda su dimension, dando cuenta del
valor que tiene la informacion y la educacion para hacer frente a los problemas que

puedan vincularse, asi como la superacion de dificultades.

Ademas, se refuerza la necesidad de generar que los entornos educativos sean
inclusivos, de acceso igualitarios, y por supuesto eficaces para todas las personas,
asegurando, entre otros aspectos, valorar la diversidad, tener en consideracion las
necesidades de las personas con algun tipo de discapacidad, asi como la adquisicion de

conocimientos requeridos para la promocion del desarrollo sostenible.

En consecuencia, una formacion de formadores que se realice pensada en el
campo de la salud, ademas de interrelacionar Garantizar una vida sana y promover el
bienestar de todos a todas las edades; y Garantizar una educacion inclusiva y equitativa
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos, impacta
también en Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos, (Objetivo de Desarrollo
Sostenible 10) y Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,

seguros, resilientes y sostenibles (Objetivo de Desarrollo Sostenible 12).

De esta forma, se pone en evidencia un compromiso mundial por concretar
acciones que, entre otras cuestiones, refuercen los beneficios de la salud y la educacion,
y especialmente la retroalimentacion que puede lograrse al abarcar de manera conjunta

ambos aspectos.

A su vez, también en el afio 2015, el Preambulo de la Declaracion de Incheon de
2015 (ED-2016/WS/2, 2016, Pt0.9), pone de manifiesto el compromiso por la educacion
de calidad, dado que sus aportes, como el conocimiento y la creatividad son invaluables.
Entre sus aportes, se aprecia que también “(...) propicia el desarrollo de las
competencias, los valores y las actitudes que permiten a los ciudadanos llevar vidas
saludables y plenas, tomar decisiones con conocimiento de causa y responder a los
desafios (...)".
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En su denominado Marco de Accion (ED-2016/WS/2, 2016), se deja en claro que
la educacién, en la mencionada Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, “(...) se
inspira en una visioén de la educacion que transforma las vidas de las personas, las

comunidades y las sociedades, sin dejar a nadie rezagado” (Punto I, 4).

Por ello, es tan relevante, puesto que, ademas de ser propiamente un Objetivo de
Desarrollo Sostenible, es clave, como se ha mencionado, en su integracion con las
variadas metas que se encuentran manifestadas en el resto de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, donde se encuentra el también mencionado Objetivo relacionado con la salud.

En consecuencia, sobre la base de estudios previos (Nicoletti, Garcia, Perissé y
Barletta, 2021:66), dentro del amplio abanico de programas que intervienen en el campo
de la educacion para la salud, debe considerarse el rol que ocupa la formacion de los
formadores, por sus beneficios en la promocion y prevencion, y con ello en la

contribucion para una vida en sociedad inclusiva y saludable.

De hecho, retomado lo sefialado por el Marco de Accion Hacia una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para todos (ED-
2016/WS/2, 2016), la educacion “(...) es una de las maneras mas poderosas de mejorar
la salud de las personas y garantizar que los beneficios se transmitan a las generaciones
futuras” (Punto I, 8).

Ejemplo significativo de la relacion educacion y salud, también puede encontrarse
en el Marco de Accidn (Punto I, 6), en la demostracion referida a que “(...) es esencial
proporcionar atencion y educacion de la primera infancia para garantizar el desarrollo,

el aprendizaje y la salud de los nifios a largo plazo (...)".

Por lo tanto, la retroalimentacion entre los Objetivos de salud y educacién,
encuentra en la formacion de formadores, una alternativa valida para el desarrollo de
propuestas que alcancen eficacia y sean relevantes en la promocion de la salud y en la

prevencidn de distintas enfermedades.

Las propuestas formativas que realiza deben estar actualizadas, y asi lograr
responder a las necesidades concretas que se presentan en ambientes socioambientales

especificos, teniendo que ser siendo viables en su concrecién.
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Formar a los formadores

Formar a los formadores es una préactica educativa de impacto directo, dado que
colabora en el camino de logar brindar informacion y conocimiento a todos los actores de

la sociedad.

La formacién de formadores en salud, se entiende un proceso educativo basado en
el disefio de un programa y sus estrategias de concrecion, que es elaborado con la misién
estructural de aportar a la sociedad con respuestas a las cambiantes necesidades en materia
de salud. Su objetivo es formar formadores en el campo de la salud, entendida como un

derecho se encuentra interrelacionada y a la vez que promotor de otros derechos.

Ademas, formar a formadores también se encuentra relacionado tanto al progreso
de la investigacion cientifica y tecnoldgica como a diversos factores psicosociales y
culturales, siempre con una propuesta que respete la ética y el cuidado de las personas y

del medio ambiente.

El disefio de programas de formacion de formadores en el campo de la salud, tiene
efectos en la busqueda de una sociedad inclusiva, dado que es un espacio donde la
informacion y el conocimiento orientado a la promocién y prevencion se ensefia, se
investiga, se analiza, se evalla con quienes seran los responsables de transferirlo a la

comunidad.

Por ello, el disefio de los programas es un momento de relevancia dentro del
proceso que se realizara, y su implementacion tendra pilares necesarios de considerar en
un sentido de calidad educativa para la inclusion (Nicoletti, Garcia, Perissé y Barletta,
2021:66):

a) Realizar un relevamiento de antecedentes en la tematica a formar, reconociendo
experiencias educativas en distintos ambitos, sus objetivos, sus modalidades de
implementacién, los resultados logrados, los &mbitos de actuacién donde fueron

aplicados, y, si fuera posible su repercusién efectiva en la comunidad.

12



b) Sobre la base de los antecedentes recolectados, deviene la realizacion de un
estudio destinado a reconocer disefios curriculares propiamente de formacion de
formadores en el campo de la salud, sus métodos de aplicacion efectiva y su

actualizada.

c) Disponer de un diagnostico general del ambito de actuacion, especialmente
conocer el espacio social, institucional y organizacional donde estd previsto

concretar la formacion.

d) Definir el alcance de la propuesta formativa:

- optar por la modalidad formativa en términos de presencialidad,
y su grado de complemento con la virtualidad, o bien la exclusiva

formacién de formadores a distancia,

- definir los tiempos que llevara la propuesta formativa, en términos

de dias, semanas, meses o anualidad.

- presentar la distribucion de las actividades previstas en el

cronograma sefialado.

d) A partir de disponer con informacién que fundamenta el disefio del programa,
tiene sentido que el equipo responsable de la formacién, pueda realizar una
discusion y valoracion de aspectos conceptuales previos a la presentacion del

mismo:

- los objetivos del programa de formacién,
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- las unidades de trabajo formativo, diferenciando:
-Las unidades de formacion conceptual
-Las unidades de formacion practica

-Las unidades de anélisis e intercambio
referidas a las actividades conceptuales y

practicas

-Las unidades de valoracion referidas a las

actividades conceptuales y practicas

- las estrategias metodoldgicas que més se adecuan al ambito de realizacion.

e) Definir, en funcion de los objetivos y métodos que presenta el programa, los
materiales de sustento conceptual, los instrumentos para la aplicacion de la metodologia

prevista, la tecnologia disponible para acompafiar el proceso.

f) Determinar si se desarrollaran practicas y las instituciones y organizaciones en

realizaria.

g) Especificar la modalidad de valoracion del proceso.

En consecuencia, el disefio de los programas de formacidn se apoya en bases que
permiten ordenar la propuesta y orientarla de manera que su concrecion encuentre una
relacion directo con lo previsto y de esta forma alcanzar eficacia en sus alcances. Por ello,
dentro de su estructura planificada, sin dudas, las estrategias que determinan su proceder,
y que ademas es donde se establece un vinculo directo entre todos los sujetos que

participan del proceso educativo, son altamente valiosas de consideracion y definicion.

14



De esta manera, si bien existen diversidad de estrategias que orientan un proceso
de formador de formadores cuya meta es la promover la inclusion y, en consecuencia, la
de prevenir la exclusion en materia de salud, puede tomarse como guia algunas de las
estrategias indicativas presentadas por el Marco de Accion Hacia una educacion inclusiva
y equitativa de calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para todos (ED-2016/WS/2,
2016, Punto 11, 35, 54, 60. 63), las cuales que sirven de orientacion al momento de disefar
programas que realcen el valor de la formacion de formadores en salud y su colaboracion

para la inclusion.

- En primer lugar, un area donde la formacion de formadores es necesaria
de desarrollar con contenidos adecuados se encuentra en la colaboracion respecto

a la atencion y educacion de la primera infancia (AEPI).

Esto es preciso, dado que estd comprobado que una calidad de esta educacion tiene
grandes influencias en el crecimiento, desarrollo y futuro de las personas,
especialmente en su salud y en la preparacion para emprender trayectorias

educativas.

- Otras de las areas donde es valioso la formacion de formadores es en
relacion a la eliminacion de disparidades y marginaciones de los grupos
vulnerables facilitando la accesibilidad en los distintos niveles que conforman el

sistema de ensefianza.

Este planteamiento se basa en hay consenso en sefialar que las estrategias
destinadas a promover la finalizacion de la desigualdad y la exclusion y asi lograr
la inclusién, se vuelven més eficaces cuando también se promueve, entre otros

aspectos esenciales, a la salud.

- Por su parte, la formacion de formadores en alfabetizacion, es una

colaboracion basica y fundamental para la dignidad humana, puesto que permite
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el desarrollo de la autonomia, la independencia personal, asi como una mayor

posibilidad de participacién social.

A la vez, hay sobrada evidencia que confirma los beneficios de la alfabetizacion
en la salud de las personas, siendo que las deficiencias en la lectura, escritura y
capacidades de calculo conllevan problemas vinculados, entre otros, a una mayor

probabilidad de tener mayores problemas relacionados a la salud.

Para ello, las estrategias formativas deberian prestar atencion en valorar los planes
sobre alfabetizacion, destacando la colaboracion de distintas areas, como el area

de la propia de salud, para contribuir en que la alfabetizacion sea una realidad.

- La formacion de formadores del siglo XXI, tiene la responsabilidad de
afrontar el compromiso tanto por la educacion para el desarrollo sostenible, como
la educacion para la ciudadania mundial, mediante propuestas alentadoras y con

fuerte respaldo tedrico y practico.

Por un lado, la educacion para el desarrollo sostenible habilita, segun explica el
documento UNESCO. Hoja de ruta para la ejecucion del programa de accién
mundial de Educacion para el Desarrollo Sostenible (2014:12), “(...) para tomar
decisiones fundamentadas y adoptar medidas responsables en favor de la
integridad del medio ambiente, la viabilidad econdémica, y de lograr la justicia
social para las generaciones actuales y venideras, respetando al mismo tiempo la
diversidad cultural”. De alli su importancia en todo proceso educativo de calidad,

por sus contribuciones de caracter transformador.

Mas detalladamente, implica que el proceso de ensefianza y aprendizaje, cuente
con el respaldo de contenidos que, ademas de ser pertinentes, sean motivadores, y
presenten resultados relacionados con “(...) promover las competencias bésicas
tales como el pensamiento critico y sistémico, la adopcion conjunta de decisiones,
asi como asumir la responsabilidad por las generaciones actuales y futuras”
(UNESCO, 2014:12). De esta forma se contribuye con lo que busca la educacion

para el desarrollo sostenible que es una transformacion social, donde las personas
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asumen un papel central en sus decisiones, en un entorno de motivacién y
participacion donde formar en salud para activar soluciones es fundamental para

el individuo y para la sociedad.

Por otro lado, en cuanto a la educacién para la ciudadania, el documento
(UNESCO, 2013:2-4), explica que en la actualidad “las personas se han vuelto
mas interdependientes”, y que las comunidades se han vuelto méas heterogéneas.
Entonces, si bien pueden surgir diferencias en cuanto a la definicion de la
educacion para la ciudadania, hay consenso en sefialar que su objetivo como una
educacion que pretende empoderar a las personas para “(...) que participen y
asuman funciones —tanto a nivel local como global- en la resolucion de desafios
internacionales, y que se involucren haciendo un aporte proactivo en la busqueda

de un mundo mas justo, pacifico, tolerante, inclusivo, seguro y sostenible”.

Bajo este marco, se buscaran disefios que planteen como competencias, entre
otras, conocimiento de temas mundiales, de valores universales esenciales, el
desarrollo del pensamiento critico, la empatia, las habilidades interpersonales, asi

como la capacidad de accionar proactivamente.

La formacioén de formadores también debe ocuparse en formar en base a una
comprension de la realidad que sea inclusiva de las personas con discapacidad, para con
ello formar para una sociedad abierta y participativa. De esta forma, complementando los
conceptos de modelo (Ferrater Mora, 1994: 2433) y complejidad (Morin, 2004), se
consolida la idea de un modelo de la complejidad, el cual epistemolégicamente se define
como un modo de entender la realidad de las subjetividades de las personas con
discapacidad que se desenvuelven en una estructura social compleja determinada,
interpelando los fundamentos considerados como conocidos, como el modelo
asistencialista, el modelo social y el modelo de derechos humanos, promoviendo
aportaciones sustanciales para su mejora permanente. El sentido serd una mayor
comprension, por medio de un pensamiento complejo, heterogéneo y asociativo, de la
discapacidad, para colaborar en el desarrollo de una mejor calidad de vida compartida en

sociedad.
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En sintesis, a partir de planteos adecuados a los propdsitos previsto de promocion
y prevencion, y sobre la base de disefios que estén orientados a generar propuestas
concretas, con estrategias adecuadas que busquen contribuir con conocimientos tedricos
y préacticos en el campo de la salud para afrontar los retos que atraviesan a la ciudadania
del mundo, la formacion de formadores en el campo de la salud colabora directamente

con la inclusién social.

Conclusiones

La formacion de formadores es un proceso educativo valioso por sus mualtiples
contribuciones. Dentro de ellas, es la evidencia que busca promover la posibilidad que
personas responsables de formar en distintos ambitos de la comunidad puedan disponer
de un espacio para la actualizacion de informacion y la generacion de nuevos

conocimientos en las areas de intervencion donde actuan.

De alli, que la formacion de formadores buscara generar sus aportes, por medio
de un proceso educativo de calidad que utiliza informacion calificada, divulga datos que
cuenten con una base metodologicamente confiable y, en definitiva, comparte

conocimientos con la comunidad.

En este marco general, la formacidén de formadores en el campo de la salud es
importante para la inclusion del conjunto de la sociedad, dado que permite la promocion
y prevencidn en temas que impactan directamente en la vida de las personas, y del tejido

social.

Por ello, debe ocuparse también en presentar modelos de abordaje, como el
modelo de la complejidad para alcanzar mayores grados de comprension para la inclusion

de las personas con discapacidad.

Los diferentes efectos de formar formadores son beneficiosos para distintos
objetivos que la sociedad mundial se viene planteando con miras a un futuro mas

sostenible.
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En este sentido, la formacion de formadores en el campo de la salud colabora
directamente con la inclusion, ayudando, por ejemplo, al cuidado de la salud y con ello a
una vida més saludable, a una mayor accesibilidad sobre informacion en salud y con ello
favorecer la autonomia, al desarrollo sostenible y con ello una sociedad donde el bienestar
es posible a tener mas conocimiento de los riesgos y con ello a reducir obstaculos que

impiden una mejor calidad de vida.
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Miradas y un haciendo por la inclusion

Maria del Mar GONZALEZ BARROSO

Universidad de Huelva / Espafia

Florentina Isabel EXPOSITO VALERA

Universidad de Granada / Espafa

Manuel DELGADO GONZALEZ

Universidad de Huelva / Espafia

Santiago GALLARDO GARRIDO

Universidad de Huelva / Espafia

De donde vengo y lo que vivo. Una obligada presentacion del que actua

“Recién finalizada la Licenciatura de Psicopedagogia por la Universidad de
Huelva (Espafia) comencé a trabajar en un centro de proteccion de menores,
permaneciendo casi doce afios como Coordinadora y educadora con menores de 0 a 18
anos. Posteriormente, trabajé en otra entidad como formadora, ensefiando Competencias
Transversales: resolucion de Conflictos, gestion del Tiempo y las emociones,
responsabilidad, trabajo en Equipo, Interrelacién Personal asi como, desempefiando
funciones de intermediacidn laboral entre las empresas y la personas en intervencién de
riesgo psicosocial. Y en los Gltimos afios, he trabajado con otra entidad de caracter social
que tiene como misién la atencion a personas vulnerables, principalmente el colectivo de
jévenes, promoviendo su plena incorporacién social y laboral, entre otras cuestiones a

traves del desarrollo de itinerarios personalizados de intervencion para lograr tal fin”.

(M@ del Mar).
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“ Aunque estudié Derecho me gusta que me Illamen Qrientadora Laboral,

teniéndome que especializar y recibiendo formacion enfocada en este campo, conociendo
las técnicas y herramientas para dar un buen asesoramiento laboral y seguir
actualizdndome y conocer a las personas a las que va dirigido ese asesoramiento laboral,
porgue no es lo mismo orientar a jévenes desempleados que a personas paradas de larga
duracién, a hombres o mujeres, cada uno con sus circunstancias y valores, a personas
con discapacidad, a personas pertenecientes a alguna etnia especifica, 0 a inmigrantes,
seria un largo etcétera, un crisol de perfiles, cada uno con una necesidad diferente y con
una caracteristica comdn, encontrar un trabajo que les de independencia y autonomia

para tener una vida digna y que les garantice su bienestar.

Mi primera experiencia laboral como orientadora laboral fue trabajando para
un Ayuntamiento de la zona del Campo de Gibraltar, caracterizada por un elevado nivel
de desempleo, para un proyecto financiado por fondos europeos denominado “Integra’.
En este proyecto cabian todos los perfiles, eso si, los considerados entonces como los
mas desfavorecidos; en esta calificacion entraban desde parados de larga duracion,
inmigrantes, exreclusos, personas con discapacidad y minorias étnicas. Fue mi primera
toma de contacto con la orientacion laboral y asi como un acercamiento a la realidad en
la que vivian muchas personas que carecian de lo mas béasico para vivir su dia a dia.
Aqui empezd mi aprendizaje real, haciendo un verdadero trabajo de campo, conociendo
su entorno, sus casas, su barrio, sus familias, acompafandolos desde el primer momento
a gestionar su busqueda de empleo, pero conociendo desde dentro cuéles eran las
problematicas que los habian llevado a estar en esa situacion de desempleo, poniéndome
en su lugar para entender cual seria la mejor manera de ayudarles a encontrar ese
empleo tan deseado y valorado. No fue facil entrar en la dinamica diaria de estas

personas, como tampoco fue cambiar sus rutinas.” (Florentina Isabel).

“¢Trabajar en lo social? Una y mil veces me hice esta pregunta ;Qué hago yo
aqui? Otra de las preguntas que rondaba por mi cabeza. Con el tiempo estas preguntas
fueron difuminéndose en mi cabeza y como no; contestadndose poco a poco con acciones
y vivencias durante el proceso. Del mismo modo esas preguntas del comienzo fueron
cambiando por otras preguntas; en este caso no eran hacia mi, sino cobmo puedo ayudar

a esa persona que estd frente a mi, qué necesita esa persona... de nuevo volvio a salir mi
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“YO”, ese que solo quiere ayudar a los demds sea como sea y sin poder olvidar la
situacion problema que habia compartido conmigo. Justo en esos momentos descubri y
después de mucho tiempo que ese era el camino que yo estaba buscando y que no

conseguia encontrar.” (Manuel Delgado).

“En mi actividad laboral, he trabajado en dos colectivos con necesidades muy
marcada como son inmigrantes y menores, aunque finalmente durante el proceso de
desarrollo vas detectando nuevas necesidades mas personales que te obligan a adaptar
tu intervencion, y con un grupo de personas constituido por diferentes colectivos;
menores tutelados, menores migrantes, mujeres victimas de la violencia de género,
parados de larga duracion, etc., aumentando de este modo, el nimero de necesidades a

abordar por el profesional o el grupo de profesionales.

Otros de los campos de actuacion donde he intervenido, es en la Estrategia
Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion social (ERACIS), un proyecto
cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Junta de Andalucia. Dentro de esta
estrategia puesta en marcha desde el afio 2020, se pretenden aumentar las posibilidades
de cualquier persona en riesgo de exclusion social que se encuentre en edad activa de

empleo.

Desde un primer momento, estas necesidades vienen marcadas por un proceso de
estudio del colectivo de intervencion y de las necesidades especiales de la zona o
territorio. En base a estos resultados, son sus conclusiones donde primero he puesto
siempre el foco de atencion de las actuaciones llevadas a cabo, sin olvidarme de la
busqueda de nuevas necesidades personales y de aquellas que necesitan de una fase
previa de conocimiento de la persona y sus circunstancias para poder descubrirlas e

intervenirlas.” (Santiago Gallardo).

Aclarando algunos conceptos fundamentales de nuestra intervencion

Definicién de Competencias Personales y concepto de personas en riesgo de

exclusion social
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Concepto de Competencias Personales ;/Qué son las Competencias?: A lo

largo del tiempo, se ha ido matizando el concepto de competencias segln el
contexto en el que era aplicado; educativo, social, laboral..., pero éste no es el
tema que nos ocupa; el pretender hacer una evolucion etimolégica del concepto
sino el de facilitar una definicion general acorde con las “creencias actuales”
sobre su terminologia. Segln la Real Academia Espafola su definicidn seria; una
“pericia”, “aptitud” “idoneidad” para hacer algo o intervenir en un asunto

determinado.

Asi pues, podemos definir el concepto de competencias como; aquellas
habilidades, capacidades y/o conocimientos que una persona tiene, dispone y/o

aplica de forma eficiente en una determinada tarea o asunto.

Durante nuestra trayectoria profesional, hemos comprobado y al mismo tiempo
comprendido que cuando se trabaja competencias con las personas no se habla
unicamente de aptitudes sino también se incluye el pensamiento (“El saber” de la
persona en un momento dado), su caracter, sus valores (“El saber ser”) y su
manejo de situaciones problematicas y/o dificiles (“saber hacer). De este modo,
la persona aplica todo lo que esté al alcance de su mano para lograr el éxito ante
una situacion planteada de crecimiento y/o aprendizaje. No debemos tratar a la
persona “por parcelas a enmendar” segiin nos interese, sino en su conjunto, como

“ser integral”, unico e irrepetible que es.

¢Como se adquieren las competencias?: Las competencias son adquiridas
mediante cualquier situacion de aprendizaje al que nos enfrentemos y/o mediante
la formacién que vamos recibiendo tanto formal como informal durante nuestra
trayectoria de vida. Es entonces l6gico pensar que las competencias se convierten
en “herramientas” donde se combinan destrezas, habilidades, conocimientos,
capacidades que se ponen en juego de forma transversal a lo largo de nuestra vida.
Se pueden entrenar, reforzar, potenciar, maximizar, etc. para la consecucion de un
logro o meta, sea cual sea, personal, social, educativo y/o laboral y este enfoque

sitla a la persona como participe y protagonista de su propio crecimiento y
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evolucion. Cada persona serd la que establezca sus limites y limitaciones en

funcidn de sus creencias y no de sus potencialidades.

Concepto de Riesgo de Exclusién Social: segun el Decreto 192/2017, de 5 de

diciembre, por el que se aprueba el Programa de Fomento de Empleo Industrial

y Medidas de Insercion Laboral en Andalucia, se modifican los apartados 3 y 4

del articulo 3 del Decreto 85/2003, del 1 de abril, por el que se establecen los

Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia, que quedan

redactados de la siguiente forma: Se consideran personas en riesgo de exclusién

social a quienes pertenezcan a algunos de los siguientes colectivos:

a)

b)

Personas perceptoras de cualquier renta minima de insercion, asi como las
personas miembros de la unidad de convivencia beneficiarias de ellas.
Personas que no pueden acceder a las prestaciones a las que se hace referencia

en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

1° Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la

constitucion de la Unidad Perceptora.
2° Haber agotado el periodo méximo de percepcion legalmente establecido.

Jovenes mayores de 16 afios y menores de 30, procedentes del Sistema de
Proteccion de Menores.

Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que
se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

Personas internas de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les
permita acceder a un empleo en régimen abierto, sometidos a un sistema de
contratacién ordinaria con empresarios, asi como liberados condicionales y
exreclusos.

Personas menores infractores incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley
Organica 5/ 2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores, cuyo programa individualizado de ejecucion de la medida

contemple objetivos o programas de insercion laboral, sometidos a un sistema
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9)

h)

)

K)

de contratacion ordinaria por entidad o persona empleadora, asi como las
personas ex internas de centros de internamiento de menores infractores.
Personas procedentes de servicios de prevencién e insercion social
autorizados.

Personas procedentes de centros de alojamientos alternativos autorizados.
Personas victimas de violencia de género.

Personas andaluzas emigrantes retornadas a Andalucia con graves necesidades
personales o familiares.

Personas que tengan a su cargo una familia monoparental y presenten graves
necesidades personales o familiares.

Aquellas otras personas que por su especial circunstancia precisen una

atencion preferente para facilitar su insercion laboral.

Caracteristicas y/o perfil de las poblaciones y/o colectivos de

intervencion y del Técnico acompafiante en su proceso de crecimiento

socio- personal

En cuanto a las caracteristicas y/o perfil de las personas usuarias atendidas por los

diferentes proyectos y/o programas en los que hemos participado, en general comparten

ciertos aspectos comunes, ademas de ser desempleadas o estar en circunstancias de

emergencia social, expresan de diferentes formas los siguientes aspectos, por citar

algunos serian:

¢ Dificultades socio- economicas y personales.

e Falta de Confianza en si mismas y sus posibilidades (Baja Autoconcepto
y Autoestima e Inseguridad personal).

e Desconfianza en la posibilidad de éxito, desilusion y falta de interés por
mejorar.

e Sentimiento y/o creencia de estar fuera del mercado laboral por diferentes
motivos (falta de competencias académicas, digitales, recursos y/o

habilidades personales, perspectivas de futuro y/o mejora, etc..).

26



Este conjunto de caracteristicas compartidas es un héandicap con el que se
encuentra el/la Técnico o equipos de referencias que tienen que aprender a “sortear” y a
su vez, deben disponer de una serie de competencias personales, sociales-profesionales
para poder atender a la persona y “sus circunstancias” haciendo que “su trabajo” incida
como punto de inflexién en cada persona atendida. Es por ello por lo que consideramos
pertinente enumerar algunas de las caracteristicas y/o competencias de los profesionales
que se dedican a trabajar con personas en riesgo de exclusion social para tener una vision

general en toda su complejidad.

La practica de estas competencias favorece la apertura y
confianza del usuario/a en el momento de compartir sus
experiencias y/o vivencias personales.

Cuanto mas empaticos seamos mejor nos situaremos en la
“Optica” de la persona atendida.

Potencia el saber “calibrar” determinados aspectos y/o
situaciones en toda su complejidad.

Necesidad de desconectar de la carga emocional de la
“escucha activa” y su implicacion personal como
profesional.

Saber adaptar “soluciones” o ‘“ayudas” a situaciones
planteadas que no llevan guién.

Saber “conducir” o “reconducir” personas y/o situaciones
complejas en favor del bienestar propio y comun segun las
exigencias del momento marcado en su itinerario
individualizado.

Requiere de Autocontrol Emocional y capacidad de
ofrecer alguna alternativa.

Saber adaptarse y generar una situacion alternativa a una
situacion dificil dada.

Potencia el interés y la motivacion del usuario/a a través de
dinamicas de grupos.
Favorece el mensaje que quiere transmitir.

Potenciar el trabajo en equipo multiplica las posibilidades
de éxito y enrique al mismo equipo con las experiencias
compartidas.

Necesario en la actualidad.
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Trabajar la insercién y mejorar la empleabilidad de las personas en riesgo de

exclusion social desencadena una puesta en marcha de numerosas competencias tanto

desde el punto de vista del destinatario como del Técnico/a a desarrollar.

No obstante, no siempre se llega a buen puerto, y en muchos casos se han

detectado situaciones complicadas de llevar:

Personas que solo pretendian solicitar una prestacion.

El estar intentado enganchar a las personas de forma constante.

Preparar un taller o accion y tener que anularla por falta de personas.

Es dificultoso intervenir con un elevado porcentaje de personas, bien porque sus
objetivos van enmarcados directamente a trabajar para sofocar la presion
econdmica sin tener aun la empleabilidad necesaria para su consecucion o
mantenimiento, o bien porque se encuentran inmersos en una espiral de talleres y
formaciones que el sistema ya les ha ofrecido en varias ocasiones y que no estan
dispuestos a repetir una y mil veces, ademas de otras personas que directamente
no se prestan a recibir ayuda profesional.

No siempre las personas son receptivas; hay quien necesita ayuda y no se deja
ayudar o bien su necesidad se ha viciado de asistencialismo y termina exigiendo
unos derechos sin mostrar algo de interés por mejorar su propia autonomia a
cambio, aprendiendo o desarrollando las competencias necesarias para conseguir
ese ansiado empleo.

Por otro lado, la sociedad tiende a estigmatizar a todo aquel que no esté dentro de
la normalidad, esa normalidad entre comillas. Se han creados muros invisibles de
prejuicios contra los que se tropiezan personas con discapacidad, inmigrantes,
minorias étnicas, mujeres maltratadas, o cualquier otra persona perteneciente a un
colectivo con etiqueta. A la hora de enfrentarse a una entrevista, a una primera
prueba laboral, tienen que superar ese muro para poder ser valorados como tales

y ser aceptados como “normales”.
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Un apunte sobre la intermediacion de la persona con discapacidad para

la insercion social y laboral

La intervencion para la insercion social y laboral es una experiencia laboral
gratificante, aunque no siempre es un camino de rosas, porque hay que enfrentarse a
varias “barreras”. La primera de ellas es la propia familia de las personas con discapacidad
intelectual. Muchas de ellas no creen en las posibilidades de sus hijos e hijas para
encontrar un empleo. Por otra parte, se acomodan al asistencialismo que les proporciona
la discapacidad de sus hijos. Con las prestaciones que obtienen a través de ellos pueden
cubrir muchos de los gastos, haciéndoles prisioneros de esa prestacion inamovible que les
condiciona a no considerarse aptos para el mercado laboral. Muchas veces, hay que hacer
un cambio de mentalidad en estas familias para que permitan que sus hijos e hijas
empiecen a formar parte de aquellas personas que buscan trabajo. Hacerlas entender que
el cambio va a mejorar la calidad de vida tanto para sus hijos e hijas, como para toda la
familia, y que el derecho a la prestacion no se pierde, que ya es un derecho reconocido.
Ademas, la autonomia e independencia que las personas con discapacidad intelectual van
a conseguir es un gran logro para su autoestima y reconocimiento personal, y eso es el

mayor beneficio para ellos y por supuesto para toda la familia.

Otra de las barreras fue el sector empresarial en general. Se encuentra gran
dificultad en muchas de las empresas para proponer candidatos a sus ofertas. A veces,
cierran la puerta aludiendo una falta de confianza en las habilidades y capacidades de esas
personas. Se centran en sus discapacidades y no ven las capacidades que poseen y por las
que se postulan para ese puesto de trabajo. Hay que derrumbar muchos prejuicios y
desmontar muchas creencias que vienen muy de atras en la sociedad. Pero no todo son
rechazos, precisamente, cuando se les plantean la forma de trabajo de “empleo con apoyo”
empiezan a manifestar cierto interés y eso da una oportunidad a esa persona con
discapacidad. A través del empleo con apoyo la persona con discapacidad, estan
acompafiadas desde el primer momento con un técnico o técnica que se asegura que las
tareas asignadas son bien desempefiadas, ensefiandole en su caso y tutorizando su
aprendizaje hasta la total adaptacion. Este proceso puede durar unos dias 0 unos meses

dependiendo de la persona. Lo que se pretende con la persona con discapacidad es
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conseguir que, conforme va aprendiendo y adaptandose al puesto, el técnico o la técnica
acompafiante se va apartando, de tal forma que consiga o se acerque a la plena autonomia

e independencia para realizar las tareas del puesto de trabajo.

Un ejemplo de nuestra intervencién: Los ERACIS

La Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusion social (ERACIS),
un proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Junta de Andalucia pretende
aumentar las posibilidades de insercion social y laboral de cualquier persona en riesgo de

exclusion social que se encuentre en edad activa de empleo.

Para ello, se ha intentado poner en marcha una amplia red de entidades con
diferentes recursos a aprovechar por los beneficiarios, para que desde los Servicios
Sociales Comunitarios de los territorios donde se ha implantado esta estrategia, se vayan
marcando itinerarios personales de integracion adecuados a las necesidades de las
personas. Dentro de esta estrategia, las principales funciones que hemos desarrollado se

pueden aglutinar en 3 lineas de actuacion:

e Lasalud de las personas, disminuyendo aquellos factores de riesgos presentes en la
poblacion y aumentando la promocion de la salud y los habitos de vida saludable.
Desde nuestro proyecto, hemos comprobado un gran avance de muchos de nuestros
usuarios a medida que hemos puesto en marcha diferentes actividades deportivas
semanales, marcando una rutina que evite la inactividad o aplicando conceptos como;

una alimentacion saludable y de aprovechamiento.

e El empleo, quizas el Gltimo escalon previo a la autonomia de las personas, siempre
que venga acompafiado de un proceso previo de seguimiento para conocer la
empleabilidad de las mismas. En muchas ocasiones, no se trata Unicamente de
encontrar un empleo, sino que hemos encontrado casos en donde la verdadera

dificultad es el mantenimiento de este puesto laboral, ya sea por falta de competencias

30



o0 por la imposibilidad por parte de la empresa de garantizar un contrato firme y
duradero.

Para conseguir el objetivo DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS
PARTICIAPANTES, trabajamos diferentes &mbitos de actuacion.

o Empleo

o Vivienda

o Comunitario

o Servicios sociales

o Educacion

o Salud

Para ello, se llevan a cabo tanto acciones/talleres individuales como grupales,
teniendo en cuenta que la puerta de entrada para nosotros viene de la mano de una

entrevista; donde se detecta las diferentes necesidades de los usuarios/as.

e La reduccion de la brecha digital. Una brecha que se amplia ain mas tras la actual
crisis sanitaria provocada por el SARS-CoV-2, y que hace de la antigua normalidad,
una era digital donde no todas las personas tienen los recursos necesarios para
desenvolverse en ella. Este objetivo se puede trabajar mediante diferentes estrategias,
intentando buscar la transversalidad de las actuaciones para fomentar el conocimiento
de la importancia de las nuevas tecnologias en la sociedad del S.XXI. Partiendo de
esta base, se imparten clases préacticas frente a un ordenador, ya que muchas veces, de
forma erronea, damos por hecho que toda la poblacion tiene acceso a este recurso
desde sus casas, y poniéndole en situacion sobre el amplio mapa de alternativas que
estas tecnologias aportan a nuestro desarrollo, ya sea mediante el acompafiamiento en
las solicitudes de diferentes prestaciones o informando sobre alternativas de acceso al

mercado laboral.

Objetivos generales de las personas objeto de intervencion

Veremos de forma general algunos de los objetivos generales a desarrollar con

personas en riesgo de exclusién social que abarcan todos los ambitos; personal, social,
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familiar, entorno y profesional. Asimismo, se detallardn algunas de las dificultades
encontradas en el proceso de intervencion con los mismos con respecto a recursos,

entorno, sociedad, etc.

A continuacién, se detallan algunos objetivos a desarrollar mediante un cuadro
explicativo y la metodologia empleada en algunos momentos del proceso de intervencion

asi como, reflexiones sobre las acciones planteadas.

En la entrevista inicial, se sitla a la persona desde un punto
de vista” real” con sus circunstancias, dificultades y logros.

Analisis de forma conjunta entre el entrevistador/a y el
entrevistado/a de toma de conciencia de sus
potencialidades y sus limitaciones.

Implica tomar decisiones con respecto a su futuro mas
inmediato que le conduce a la accién y poner en juego el
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas del que
se dispone en ese momento en particular.

Si el objetivo a alcanzar es por ejemplo, potenciar la
formacidn, seria aconsejable buscar de forma conjunta
aquellas acciones formativas disponibles que se adapten a
sus necesidades y le cualifiquen en determinados aspectos
a mejorar, por ejemplo (Autoestima, Trabajo en Equipo,
Responsabilidad, Resolucion de Conflictos, etc..).

Una forma de hacerlo posible seria por ejemplo mediante
convenios de colaboracién con empresas y la posibilidad
de realizar practicas no laborales.

La persona entra en contacto en un contexto laboral nuevo
donde se posibilita el aprendizaje de ciertas normas,
habilidades sociales y personales y destrezas que
enriquecen a la persona, al mismo tiempo que le supone
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una oportunidad de acceder al mercado laboral y mejorar
su empleabilidad.

Saber valorar de forma objetiva situaciones personales
donde intervienen diversos factores y agentes, requiere de
cierta comprension para el andlisis y reflexién. Tener
vision global de la situacion y analizar los factores que han
potenciado el éxito y mejorar los factores que han
conducido al fracaso es necesario en cualquier accién de
nuestra vida en general. Nos hace ser mejores personas y
mas competentes.

Requiere un proceso de reflexion y analisis (planteamiento
distinto) que implica toma de decisiones bajo el paraguas
de una “nueva realidad”, mas rica y enriquecida (con sus
logros y dificultades encontrada en el camino). Implica
saber adaptarse a las dificultades encontradas y buscar
soluciones y/o alternativas que aumenten las posibilidades
de logro de los nuevos objetivos planteados.

Potenciar el trabajo en equipo multiplica las opciones, se
le ofrece a la persona diferentes enfoques sobre una misma
situacion que le ayudan a comprender la complejidad de
una situacion determinada y posibilita su puesta en practica
en un futuro proximo. Se favorece la creatividad y
resolucidn de conflictos, convirtiéndonos en personas mas
fuertes y resilientes. Nos “obliga” a salir de nuestra zona
de confort y potenciar el crecimiento personal bajo el
prisma de superacion de multiples aprendizajes.

Con respecto a las dificultades encontradas en el trabajo con personas de riesgo

de exclusion social, hablaremos de forma general de “percepciones” sobre el proceso de

cambio, hay tanta variedad como personas atendidas. Es comUn encontrarse con ciertas

personas resistentes al cambio, desilusionadas, poco motivadas, con pocas expectativas

sobre su futuro y poco tolerantes a la frustracion, aunque esto no implica que sea siempre

de esta forma, también hay personas que tienen claros sus objetivos y favorecen cualquier

aspecto en su proceso de mejora precisamente por querer cambiar a toda costa su situacion

socio-personal.
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No obstante, en algunos casos, a pesar de su deseo por querer cambiar su
circunstancia, se da cierta “contradiccion” con lo que realmente se hace y ja quién no le
ha ocurrido? Nos movemos y dejamos llevar por impulsos, modas, creencias, valores
personales y/o culturales que condicionan nuestro comportamiento en un momento dado.
De ahi la necesidad de estar en un proceso constante de reflexién autocritica siendo

“conscientes” en el momento presente de nuestras acciones en la vida.

El/ la Técnico de referencia es consciente de los posibles y multiples obstaculos
con los que se pueda encontrar en el desarrollo del itinerario personalizado de
intervencion socio personal del destinatario/a” pero la realidad es mucho mas compleja,
a veces por falta de recursos personales, otras por falta de recursos materiales y en otras
ocasiones por los “estereotipos” de la sociedad actual..., todos suman, credndose
“barreras” que dificultan el proceso de acercamiento al mundo laboral por mencionar una
finalidad que persigue cualquier persona que viva en situacion de alta vulnerabilidad

social.

Por ello, es deber de todos en general como sociedad ser conscientes de las
barreras personales, sociales y culturales con las que se encuentran las personas en riesgo
de exclusion social y nuestro deber como ciudadanos, intentar minimizar sus efectos para

garantizar la inclusion de todas las personas en nuestra sociedad.

Reflexidn sobre posibilidades de mejora (en todos los &mbitos/ contextos

posibles)

Desde la colaboracion y/o participacidn tanto de las diferentes Administraciones
Pablicas y/o privadas como de las diferentes entidades sociales implicadas en el Tercer
Sector. Entre las mas importantes que surgen hacia 1970 y que contintan actuando
actualmente son: Las Organizaciones no Gubernamentales (ONG), Las Organizaciones
de Base, Las Fundaciones y Las Cooperativas, se facilita el “contexto” donde se

interviene con la persona en riesgo de exclusién social pudiendo la persona solicitar el
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apoyo y/o ayudas necesarios en su proceso de cambio a través de los diferentes requisitos

requeridos en cada proyecto o programa de intervencién socio personal.

¢Cudles son realmente las posibilidades de mejora que le podemos ofrecer a

nuestros destinatarios?

Desde el &mbito Técnico, nos gustaria destacar algunas orientaciones de mejora
en cuanto al apoyo prestado a la persona vulnerable:

e El equipo Técnico debe orientar segun una vision positiva de las personas que
atienden. Al tener en cuenta sus competencias personales, intereses y
motivaciones se proyecta una imagen de si mismo/a, siendo mas facil favorecer
su autonomia personal, proactividad, iniciativa e interés por el cambio en un
contexto dado.

e Ajustar de forma adecuada los recursos ofrecidos de diversa indole para que la
persona sea protagonista de su propio crecimiento en un periodo de tiempo
determinado (objetivos a lograr en corto — medio plazo).

e Potenciar, en la medida de los posible, el regreso al sistema educativo reglado y
las segundas oportunidades, asi como la participacion en los sistemas
de acreditacion de competencias profesionales oficiales.

e Promover las intervenciones que se desarrollen de forma cercana, familiar y a ser
posible de forma grupal. De esta forma se potencian cambios personales que son
fuentes de inspiracion y de aprendizaje que enriquecen y ofrecen apoyo social a
sus participantes.

e Intentar ser honestos y coherentes con los planteamientos de cambio ofrecidos y
con uno mismo como motor de cambio inmerso en el proceso de crecimiento
personal de la persona atendida.

e Realizar seguimientos y tutorizacion periodicos sobre el aprovechamiento de los
apoyos que ha recibido la persona en un momento dado de necesidad. Y velar por

el cumplimiento de los mismos.

Por Gltimo, y no por ello menos importante, hay que sefialar que los procesos de

mejora no tendrian sentido si la responsabilidad Gltima no recae sobre la propia persona.
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Existen circunstancias externas a la persona (contexto socioecondémico y/o cultural) que

en la mayoria de los casos poco puede modificar la persona (cambios estructurales).

En cambio, con respecto a los aspectos personales (competencias personales, sociales
y profesionales) objeto de estudio en este articulo, si se pueden modificar, desarrollar,
potenciar, entrenar, etc., si la persona quiere hacerlo y se compromete. Y es
responsabilidad de cada persona potenciarlas al maximo en el discurrir de su proyecto de
vida, poner en una balanza y equilibrar las virtudes y defectos de cada uno/a.

Conclusién

Como conclusidn decir que el mayor problema que nos encontramos las personas que
trabajan en lo social es la propia sociedad actual en la que estamos viviendo, llena de
prejuicios y estereotipada con cualquier persona que persona que pertenezca a ella. Es
como chocar con una pared, una y mil veces; no somos conscientes que hoy dia no todas
las personas tienen las mismas posibilidades, ni opciones para tener una buena calidad de

vida.

No somos nosotros, los educadores, los Técnicos, etc., los que tenemos que solucionar
todos los problemas y factores que se detectan en la poblacién mas vulnerable, sino de
dotar a las personas de las herramientas necesarias para que, desde la autonomia personal,
sean ellos los protagonistas que cimienten las bases de su propio futuro lleno de
oportunidades. Como profesionales, hemos comprendido que debemos acompariar a la
persona Yy hacerla consciente de sus cambios, fortalezas y debilidades, realizando un
seguimiento del proceso de madurez, ofreciéndole el mayor abanico posible de recursos
de los que beneficiarse, y, sobre todo, entendiendo que cada individuo va a presentar unas

necesidades y unas circunstancias concretas.

Por ultimo y teniendo en cuenta nuestro perfil profesional de formador; afadir lo
importante que es para los participantes el salir de su zona de confort, salir de esas cuatro
paredes a las que estan acostumbrados; donde siempre les hacen las mismas preguntas y

cambiar su escenario; caminar con ellos en un contexto diferente (ejemplo: parque)
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mientras interactdas y/o hablas con ellos de sus situaciones-problemas, es uno de los
aspectos a tener mas en cuenta en este &mbito social. Las posibilidades de potenciar las
distintas competencias son infinitas tanto como tipos de personas y los limites impuestos
tanto ajenos como propios, son un motivo de cambio de obligado cumplimiento de cada
sujeto susceptible de perseguir la felicidad y bienestar personal.
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Introduccion

La filosofia de la inclusion es la expresion auténtica de un camino y de un
horizonte de accion que siempre parece inconcluso, pero que, con el correr del tiempo,
abre la puerta a la creacion y reconocimiento de nuevos derechos sociales y con ello
nuevas respuestas a las demandas de mayor justicia. Porque toda filosofia de la inclusién

es heredera de los ideales de una sociedad mas inclusiva.

El texto que se presenta se organiza en torno a pensar la inclusion social enfocada
especialmente en las personas con discapacidad, analizando la inclusién social y su

vinculo con la educacion.

Los estudios sobre la discapacidad (disability studies), se posicionan en los afios
setenta fruto de la convergencia compleja de una serie de situaciones que recorren el
mundo de parte a parte y que, en coherente correspondencia con los cambios
paradigmaticos que se cultivan en otros 6rdenes del saber, forma parte de la denuncia de

las injusticias y desigualdades ocultadas y normalizadas por los consensos socio-politicos
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que habian fraguado la convivencia en Occidente tras la Il Guerra Mundial y la
estabilizacion del estado de bienestar, y los equilibrios entre el Norte desarrollado y el

Sur en vias de desarrollo.

Las criticas (contra) culturales que congregan los esfuerzos conjuntos de
cientificos, académicos y activistas van a poner en entredicho, no solo modos de vida
individual y de organizacion de la vida colectiva, sino los mismos fundamentos

epistemoldgicos y filosoficos que les otorgaban legitimidad.

De alli, que las diferencias de las personas dejan de ser un obstaculo y se
convierten en un potencial para el desarrollo colectivo y el bienestar individual, debiendo
ser acomparfiada por procesos sociales que colaboren con ello, como es una educacion

inclusiva que responda a las necesidades del entorno social.

La discapacidad

Las inquietudes que habilitan cuestionamientos entre centro y periferia, individuo
y estructura, sujeto y discurso, antropocentrismo y biocentrismo, naturaleza y cultura o
razon y afectividad, van a cubrir también las asunciones hasta ahora tenidas por buenas
entre cuerpo y enfermedad, cuerpo y deficiencia y cuerpo y sociedad. En términos

generales, entre normalidad y desviacion (Rizzacasa, 2019: 75).

En el caso de la consideracion de las personas con discapacidad, el modelo
imperante, forjado en el seno de una epistemologia dualista y simplificadora, disyuntiva,
reductora, y descontextualiza (Morin, 1995), legitimaba la medicalizacién del
impedimento corporal y su gestién individualizada, incorporandolo a un sistema
hegemonico, de rehabilitacion y asistencia formalizada y normativizada, por un lado,

desde el discurso y por otro lado desde la institucionalizacion.
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Desde el discurso que brinda soporte a este modelo, se impone una cadena de
significacion que comienza designando a un colectivo de personas y caracterizdndolas de

manera diferenciada de los demas.

A partir de esta designacion, cobra fuerza un discurso basado en la apreciacion,
en el cual se las valora a partir de dicha caracterizacion. Luego, se impone exigencias que
deberan cumplir las personas caracterizadas para poder alcanzar dicho logro.

La institucionalizacion, desde la perspectiva hegemobnica, se presenta
condicionando a la discapacidad como una anomalia que es necesaria de rehabilitar, ,

ademas, las instituciones para tal fin se vuelven indispensables.

Ademas, la institucionalizacién lleva a relacionar la discapacidad como
deficiencia que necesita de la beneficencia, dado que, sin esa atencion determinada, es

decir sin la ayuda, la persona tendra imposibilitada su reinsercion social.

Sin embargo, esta concepcidn serd cuestionada por nuevas posturas sociales,
culturales, normativas y filoséficas, que van a ir de la mano de la toma de conciencia y el
activismo de los colectivos de personas con discapacidad, renuentes a seguir aceptando
pasivamente la construccion de su identidad corporal y social desde la doble inscripcién
de excluidos del sistema y asistidos por los mecanismos de compensacidn arbitrados por

el sistema.

De esta forma emerge nuevos campos de estudio y de conciencia civica que
alumbraron relaciones complejas entre la definicion del cuerpo y la mente y los

dispositivos sociales de construccion de subjetividades.

Entonces, si la discapacidad era vista por el paradigma médico como una
produccién espontanea del cuerpo, localizada en sujetos individualmente categorizados
como discapacitados, resultado aleatorio de una distribucién natural y hasta cierto punto
inevitable de capacidades, las definiciones criticas del nuevo paradigma de la inclusion
conciben la discapacidad como una produccion social (Ferrante y Dunken, 2017: 152;
Ferrante, 2019).
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El modelo denominado hegemonico, se basa en la mera afeccion fisica o
neuroldgica, registrable en sujetos aislados que precisan atencion terapéutica

personalizada, como querria el paradigma de “la tragedia personal”.

Con el foco direccionado a la rehabilitacion social, produce y reproduce un
discurso de dependencia, aislamiento y exclusién sistémicos, los cuales son a su vez

funcionales a la institucionalizacion medica y de atencion benéfica.

Es un paradigma que, pone en marcha los dispositivos de exclusién, que hacen
operar la expulsion precisamente mediante la inclusion en una institucionalidad basada
en el asistencialismo, la propia medicalizacion y la creacién de “espacios especiales”
(Etxeberria, 2018: 284). Estos integran a sus pacientes bajo una serie de
condicionamientos y marcas que los convierte en meros objetos pasivos de asistencia,
colocandolos siempre bajo el riesgo del estigma social y una carga para la comunidad
(Ferrante, 2019: 64).

En cambio, el modelo denominado social, se presenta como proceso critico-

teorico, que implica también de toma de conciencia y movilizacion de la sociedad.

Este modelo recorre un nuevo discurso que conduce a la desbiologizacion y
desnaturalizacion de la discapacidad y su desubicacion de la corporalidad individual, para
problematizarlo en tanto producto de estructuras y relaciones de opresion y entenderlo

como problema social y politico.

Desde esta perspectiva, el impedimento o la deficiencia son susceptibles de ser
analizados como condicion corporal biofisica identificable en términos médicos, mientras
que la discapacidad es el resultado de un proceso complejo de produccion social, que
impone barreras fisicas, simbdlicas, discursivas y cognitivas a la plena inclusién a la
sociedad y al logro de los fines de realizacidn existencial de la persona estigmatizada
como discapacitada. Etxeberria (2018: 283), afirma que “la discapacidad es fruto de la
interaccion de una deficiencia en la persona —que le dificulta realizar algunas funciones
valiosas— con la sociedad, en el grado y medida en que esta no es inclusiva”. En

definitiva, es la sociedad, no el cuerpo, quien discapacita.
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En esta sociedad “capacitista” (Slee, 2018; Malhotra, 2019), los mecanismos
discapacitantes han situado a las personas en categorias de identidad y en lugares de
segregacion, espaciales y simbolicos, en funcion de las relaciones naturalizadas entre su
funcionalidad fisica y mental y las necesidades productivas del sistema social, para las
cuales el modo de valorizacion establecido segun la I6gica capitalista genera fendmenos

interdependientes de inclusion y exclusion. Como afirma Osorio (2010: 92:

Es la valorizacién asi entendida y es la inclusién en esa légica econémica y
politica la que permite comprender la exclusion: es dicha valorizacion la que
«expulsa». Tenemos entonces una exclusion por inclusion. Es un estar fuera por

estar dentro. Es un exterior solo porque es al mismo tiempo interior)

Por lo tanto, frente a un modelo cuantitativo de las capacidades que concibe la
desviacion de la norma como subproducto dentro un sistema estandarizado de
construccion de subjetividades y corporalidades productivas, un paradigma de inclusion
reorientar una edificacion colectiva basada en un modelo cualitativo de la diferencia
(Rizzacasa, 2019: 75), que reconozca las particularidades de las personas y colabore en

una sociedad equitativa e igualitaria.

Se tratard, entonces, de una apuesta por un sistema social y educativo que valora
las diferencias, de la que cada uno es portador, como una contribucion Unica e irrepetible

para la construccion de una ciudadania mas democratica.

Pensando la educacion inclusiva

La posibilidad de entender la discapacidad como una cuestion social y de

derechos, encuentra en la educacion un papel esencial, dado que colabora directamente
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en la transmision de valores y con ello la aceptacion de la convivencia con la diferencia

como forma de vida social y democratica.

Es un proceso social de transformacion en convivencia basado en la relacion con
el otro como legitimo otro, que colabora en naturalizar el otro como dialogante y
conviviente legitimo, y con ello permite la participacion y transformacion desde el
reconocimiento de la plena dignidad de lo diferente. Asi legitimamente, se conforma un
espacio donde todos participan juntos y colaborativamente en la construccion del
conocimiento (Lépez, 2012).

La Convencion sobre los derechos de las personas con Discapacidad (O.N.U.,
2006, Articulo 24°), presenta un Articulo destinado a la educacion, donde se explicita el
reconocimiento del derecho a la educacion de las personas con algun tipo de discapacidad,
y con ello el aseguramiento de “(...) un sistema de educacion inclusivo a todos los niveles

asi como la ensenianza a lo largo de la vida (...)".

El documento Directrices sobre politicas de inclusion en la educacion (UNESCO,
2009:8), define que “la educacion inclusiva es un proceso de fortalecimiento de la
capacidad del sistema educativo para llegar a todos los educandos”, explicando que
debe ser una guia de procesos educativos y sus practicas, y que por lo tanto es una
estrategia fundamental para que acceder a la oportunidad de aprender no encuentre

obstaculos ni impedimentos.

La educacion inclusiva ha de ser pensada y organizada como en un movimiento
amplio y ambicioso de democracia cognitiva y reforma epistemolégica (Morin, 2002),
con sus ineludibles luchas por construir hegemonias en torno a politicas culturales de

formacidén de conocimientos acordes a los mismos fines (Slee y Allan, 2011:174).

Recientemente, en relacion al término de inclusion, el Compromiso de Cali sobre
Equidad e Inclusion en la Educacién del Foro Internacional sobre Inclusién y Equidad en
la Educacion realizado en Cali en el afio 2019 (UNESCO, 2019, punto 2), sefiala que
“representa un compromiso con hacer que las instituciones de preescolar, colegios y
otros entornos de aprendizaje sean lugares donde todas y todos sean valorados y se

sientan parte, y donde la diversidad sea vista como una riqueza”.
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A partir de las sugerencias de Titone y Braunsteiner (2014), se entiende a la
educacion inclusiva como un ideal ético y un paradigma pedagogico que compromete a
toda la escuela, y por supuesto con ello a todos sus actores, en la meta de crear el sentido

y los recursos necesarios para brindar verdaderamente una educacion para todos.

Esto implica consolidar entornos educativos en el que todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas, formen parte de la comunidad de aprendizaje
y progresen juntos en sus esfuerzos académicos, con el objetivo ultimo e irrenunciable de
garantizar el derecho fundamental de participar y contribuir plenamente en todos los
aspectos de la vida y la cultura, sin restriccion o amenaza de marginacion (Titono, 2005:7;

Braunsteiner y Mariano-Lapidus, 2014: 32).

La educacion inclusiva conlleva pensar, dialogar y actuar para generar cambios
sociales e individuales que sustituyan la competitividad y la cuantificacion como
elementos de valorizacion de las relaciones en la vida social, alentando por un “cambio
de direccion” que asuma que “la existencia humana es bdsicamente cuidado” (Escudero,

2012:75-76).

Es decir que hay que fortalecer la idea que los entornos educativos son
fundamentales e influyentes en la ensefianza y el aprendizaje, siendo que, para superar las
dificultades que llevan a la exclusion, los distintos actores del sistema educativo tienen

que trabajar en conjunto con:

- programas inclusivos

- materiales de estudio pertinentes

- métodos convenientes
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- procedimientos evaluativos adecuados

- revision de las propias practicas de educacién inclusiva

Con ello, se busca marcar el camino hacia el aprender desde la ética, tolerancia,
el trabajo en equipo Yy la puesta en comln de tareas y experiencias, siempre considerando

las necesidades de emergentes que puedan aparecer en el aula.

Entonces, hablar de educacion inclusiva implica relacionarla con la nocion de
calidad educativa, dado que generar propuestas educativas de calidad permiten que la
participacion de la ensefianza y el aprendizaje sea accesible, adecuada y significativa para

las personas.

Segun la UNESCO (2009), esta relacion estratégica debe pensarse a un plazo
prolongado, porque es la forma de alcanzar un aprendizaje equilibrado con alcance

universal.

Para ello, la flexibilizacion integra del sistema, un disefio curricular inclusivo,
modalidades de evaluacion adecuadas y una forma de organizacion adecuada, sera una
prioridad para que todo el alumnado forme parte de la comunidad educativa (Slee, 2018),
siendo necesaria una serie de asuntos clave de la transformacion educativa (Braunsteiner

y Mariano-Lapidus, 2014; Titone, 2005), como, por ejemplo:

- el tipo de relaciones que se establecen entre el curriculo,

- su necesaria adaptabilidad y la programacion y cronograma de los contenidos,
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- el enriquecimiento de la formacién colaborativa, que debe arrancar desde los

itinerarios iniciales tedrico-précticos de la formacion docente.

La educacién, como factor para la equidad social, queda demostrado por sus
alcances para que la sociedad sea cada vez mas inclusiva. Por ello, es importante
recuperar el llamado que realiza el Compromiso de Cali sobre Equidad e Inclusion del

afio 2019 (UNESCO, 2019, punto 5), en el cual, entre otros, estan los siguientes retos:

- La legislacion, la politica publica y los planes educativos nacionales deben

incluir atencion especifica para la inclusion

Lo que implica que la concepcion de la inclusion necesita estar sostenida
en un modelo con énfasis en lo social, puesto que es lo que permitira que existan

reales oportunidades para un aprendizaje de calidad para todas las personas.

- Los curriculos deben ser amplios,

Lo que implica propuestas educativas que sean cada vez ampliadas, y
pensadas desde la flexibilidad que permitan la pluralidad y la multiplicidad de

intereses.
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- Los entornos de aprendizaje que son seguros, acogedores y libres de toda forma

de violencia deben asegurar altos niveles de motivacién y compromiso

Lo que implica, por un lado, reforzar la importancia del entorno de
aprendizaje, inclusiva busque siempre la calidad, serd una realidad que haya

oportunidades de un aprendizaje efectivo para el conjunto de la sociedad.

- Laincorporaciony el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

en la educacion debe ser accesibles para todos los estudiantes

Lo que implica que la educacion inclusiva necesita estar acompafiada por
los avances tecnoldgicos que permitan complementar los procesos de ensefianza

y aprendizaje.

- El cuerpo docente debe tener “un conocimiento sélido y capacidad de aplicar

’

los principios y prdcticas de inclusion’

Lo que implica, destacar el rol fundamental que ocupan los docentes para
superar los obstaculos que impiden comprender que la diversidad forma parte de

toda sociedad.
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Conclusiones

El cambio paradigmatico inaugurado en los setenta y desarrollado hasta ahora,
con todas las criticas y matices pertinentes, que trata de superar el modelo individualista
y de tragedia personal de la discapacidad, no puede arbitrar una transformacion de la
sociedad si no es acompafiada por una reflexién permanente, donde la filosofia de la

inclusion debe aportar.

El denominado modelo social se desarrolla, en consecuencia, a través de la
educacion que busca el compromiso de toda la comunidad. La educacion inclusiva sera
entonces un proceso de participacion social que se enriquece en la diversidad critica

estimulando sociedades democraticas y plurales.

Por ello, la educaciéon y la sociedad inclusivas contienen las contribuciones
expresadas por todos en el espacio de convivencia que es que la propia escuela, espacio
que exige e implica el reconocimiento mutuo de cada diferencia individual, en su derecho

a ser diferente.
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Introduccion

El momento actual, puede ser caracterizado por su alta complejidad, por su
dialogo entre lo local y lo global, y por sus permanentes transformaciones que impactan
en la vida diaria de los actores sociales, como, por ejemplo, cuestiones vinculadas tanto
a la velocidad de la circulacion la informacion y la presencia masiva de datos, como a
situaciones emergentes que afectan totalmente la vida en sociedad, como la pandemia del
COVID-19.

Esta realidad conlleva a ahondar en el derecho humano a una educacion de calidad
(Nicoletti, 2014), reconociendo sus efectos en los procesos de asimilacion de
conocimientos, mediante la implementacion de propuestas que responden a la busqueda,
el reconocimiento, la adquisicion, el analisis, la discusién y la valoracidn de informacion

que colabora para el desarrollo de las personas y su comunidad.

En este marco, la calidad educativa desempefia un rol central, potenciando
estrategias que promuevan la libertad académica, la libertad del aprendizaje y la libertad
del pensamiento autonomo en la toma de decisiones de todas las personas. Como amplio
concepto, la calidad educativa estd atravesada de manera multidimensional, lo cual
condiciona desde su propia definicion conceptual hasta sus variadas formas de

intervencién efectiva en el campo. Implica una dindmica interaccion por parte de todos
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los actores y componentes educativos y sociales, en su busqueda permanente por lograr

mejoras en los diferentes procesos educativos.

Abordar la calidad educativa requiere de una reflexién integrada y equilibrada de
sus bases conceptuales, de sus practicas y de los marcos de investigacién de base
evaluativa (Nicoletti, 2013), para el establecimiento de una planificacion articulada que

implemente propuestas con capacidad de llevar adelante:

- garantizar el aprendizaje

- lograr iniciativas inclusivas,

- consolidar ambientes adecuados para la docencia,
- buscar oportunidades creativas,

- concretar innovaciones,

- superar deficiencias,

- superar diferencias,

- eliminar obstaculos,

- consolidar el valor de la diversidad,

- generar conocimientos de manera responsable,

- fomentar la autonomia de las personas,

- colaborar en la participacion comprometida de la ciudadana,

- aportar soluciones desarrollando resultados valiosos y adecuadas a sus &mbitos

reales de aplicacion y las demandas de la sociedad.

En este sentido, a partir de la nocién que una educacién de calidad implica un

conjunto de dimensiones: ser equitativa, ser pertinente, ser relevante, ser eficiente, ser
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eficaz (OREALC/UNESCO, 2007), y ser trascendente, productiva e innovadora
(Nicoletti, 2014), es fundamental para el desarrollo del acto educativo; dado que es un
aspecto esencial de consideracion para la valoracién por medio de métodos e instrumentos
que se vinculan con la educacién como meta universal, con sus objetivos segin sean sus
ambitos de intervencién, con sus metodologias, con sus procesos de ensefianza y
aprendizaje, con la investigacién, con su relacion con la comunidad, entre otros; lo que
implica, en definitiva, con sus consecuencias, representadas en resultados, efectos y
alcances. Por ello, retomando la conviccion planteada desde International Task Force on
Teachers for Education for All, (2015:40), “los docentes y la ensefianza son centrales en
los esfuerzos para asegurar una educacién de alta calidad y equitativa para todos los

educandos”.

El despliegue de propuestas formativas de calidad del profesorado universitario
se ha consolidado en el marco de la funcion sustantiva que desarrolla en la sociedad,
formando a aquellos futuros profesores que seran los responsables de formar a la

comunidad colaborando en su bienestar y desarrollo sustentable.

Formacion del profesorado de calidad

En los Gltimos tiempos, diversas circunstancias, en especial, la presencia global
de la pandemia del COVID-19, han puesto en el centro de la escena el papel de la
tecnologia y la importancia de la innovacion para poder enfrentar desafios que son
imprevistos. Asi pues, recientemente, el documento Estrategia de la UNESCO sobre la
innovacidn tecnoldgica en la educacion (2021-2025), propone una estrategia en relacién
a la innovacion tecnoldgica en educacidn, sobre los principios de equidad y de inclusion,
la misma define funciones basicas para la UNESCO, como servir de observatorio de
transformaciones tecnologicas, brindar asistencia para soluciones relacionadas al
aprendizaje digital, asi como la formulacién y aplicacion de instrumentos de caracter
normativo. A su vez, dichas funciones, se realizaran en distintos espacios transversales
(211EX/12, 2021: 1, 3-4):
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- Refuerzo de competencias para una pedagogia asistida por la

tecnologia;

- fomento de soluciones tecnoldgicas abiertas, inclusivas y sostenibles

para la educacion;

- integracion de las innovaciones tecnoldgicas al servicio de los sistemas

educativos.

De alli, que retomado la Declaracion de VVancouver La Memoria del Mundo en la
era digital: digitalizacion y preservacion del afio 2012 (UNESCO/UBC, 2012, pto.6°), la
cual sefialaba que “la educacion y los programas de formacion deben ser desarrollados
para dotar a los profesionales de la informacion de la capacidad para implementar
prdcticas adaptadas a las necesidades de los gobiernos y los ciudadanos”, la formacion
del profesorado debe desarrollar una revision permanente de sus métodos de ensefianza,
de investigacion y produccién de conocimientos, para que los mismos sean rigurosos en
cuanto a su validacion y flexibles en relacion a generar respuestas frente a las necesidades
cambiantes (Nicoletti, 2014).

Estas menciones, ponen en el eje de atencion la necesidad de vincular los procesos
educativos de calidad con los permanentes adelantos cientificos y tecnologicos. Por ello,
las propuestas formativas del profesorado, se presentan como ambitos de actuacion
educativa que necesitan responder a las nuevas demandas, por medio de una docencia de

calidad e innovadora.

Estudios previos (Nicoletti, 2014b), han focalizado la responsabilidad e
importancia que tienen los programas de formacion del profesorado al momento de pensar
y generar soluciones a los diversos problemas de la realidad, de manera inclusiva, a partir
de integrar el conocimiento con bases cientifico sociales a la coyuntura actual, y asi

colaborar con el desarrollo y bienestar colectivo.

55



El presente ha puesto en evidencia las virtudes y las dificultades que tiene la
sociedad, dando cuenta que las soluciones se encontraran de manera colectiva con
decisiones inclusivas. A la vez, ha puesto de manifiesto que la profesion docente es muy
importante y necesaria, dado que, como sefiala la Comision internacional sobre los futuros
de la educacién (2020:13), “(...) nada puede sustituir la colaboracion entre los docentes,
cuya funcion no consiste en aplicar tecnologias estandar o técnicas didacticas ya
preparadas, sino en asumir plenamente su papel de facilitadores del conocimiento y

guias pedagogicos”.

La calidad, la formacién y, la inclusion estan interconectados, siendo que, en
relacion a la formacion inicial de los docentes, se advierte que la misma debera basarse
en los principios mencionados de equidad e inclusion, y para ello (International Task
Force on Teachers for Education for All, 2015:21) “los docentes en formacion deben
aprender métodos de ensefianza que incluyan a todos los educandos y deben conocer los

mecanismos de exclusion, prejuicios y discriminacion”

Es por ello, que la formacion del profesorado del siglo XXI, tiene que adaptarse a
los nuevos y constantes cambios y transformaciones que se estan experimentando en
todas las dimensiones, la local, la regional y la global, por medio de la consolidacién de

propuestas que sean verdaderas generadoras de una educacion.

Esto determina que sus propuestas sean inclusivas, accesibles, y, en definitiva,
orientadas a la busqueda de la calidad, proponiendo herramientas aplicadas para la
ensefianza y aprendizaje de conocimientos que respondan a las necesidades de las

personas y de la comunidad que conforman.

Uno de los grandes desafios de presente es colaborar en el desarrollo sustentable,
planteados por la Agenda 2030 del afio 2015 y los objetivos de desarrollo sostenible
(A/RES/70/1); y alli, las recomendaciones sostienen que los procesos de formacién
docente deberan incluir también aquellos principios relacionados con la educacion para
el desarrollo sostenible. También es destacable que las propuestas formativas, sus planes
y contenidos estén orientados al contexto local; de manera alineada a las normativas

educativas, y, por sobre todo a los problemas que especificos del aula, combinando teoria
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y préctica educativa, orientando a que los docentes puedan convertirse en ‘practicantes
reflexivos’ (International Task Force on Teachers for Education for All, 2015:22, 21).
En base a lo expuesto, pensar la formacidn, conlleva disefiar procesos sélidos de

formar profesores capaces de promover, entre otras cuestiones:

- una comprension de la importancia de su labor para la sociedad,

- una formacion que complemente, a partir del debate e intercambio de ideas, la
diversidad de posturas de fundamentaciones tedricas y variadas metodologias para

implementar procesos de ensefianza y aprendizajes para la sociedad del mafana.

- una experimentacion de la ensefianza y el aprendizaje por medio de practicas
concretas en el campo educativo, en los distintos niveles del sistema de ensefianza,
como los &mbitos de educacién no formal e incluso informal, puesto que los
tiempos por venir requeriran de profesores con capacidades de adaptabilidad a
circunstancias cambiantes, en ambientes socio educativos interconectados por la

velocidad de la informacion y los avances tecnologicos.

- una formacion que promueva la interdisciplinariedad, como camino para el

dialogo constructivo de las distintas areas que atraviesa el campo educativo
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- una formacion en complementariedad de métodos para desarrollar
investigaciones de calidad, con el sentido de continuar descubriendo,
reconociendo, confirmando y/o modificando conocimientos propios del campo

educativo

En cuanto los escenarios emergentes, a partir de estos planteos, es posible
proporcionar una flexibilidad y a la vez rigor metodoldgicos en la docencia, los cuales,
ademas, son requeridos, segun lo planteado por el documento Developing a Hybrid
Learning Curriculum Framework for Schools (Soo Boon, 2021:14, 20-21), para el
aprendizaje hibrido (hybrid learning), centrandose en lo que deben saber a la vez de los
que pueden hacer los estudiantes.

Para ello, se proponen dimensiones del aprendizaje: ambiente de aprendizaje -
learning environment -, gestion del aprendizaje - learning management -, experiencia de
aprendizaje - learning experience -, contenido de aprendizaje (contenido del plan de

estudios) - learning content (curriculum content) -.

Si bien existen diferentes modelos para implementar la educacion hibrida en
funcion de los distintos ambitos de su efectiva aplicacion, Opertti (2021:18-19), explica
“que enfatizan la idea de un ecosistema de aprendizaje mas amplio que engloba
iniciativas, programas y recursos de una variedad de instituciones y actores tanto de
dentro como de fuera del sistema educativo”, 10 que implica, aspectos como la revision

curricular.

En este sentido, la formacion del profesorado también acompafia, prepara y
concientiza a los futuros profesores en nuevas maneras de emprender los procesos de
ensefianza y aprendizaje, como la mencionada educacion hibrida, formandose en aspectos
tanto metodoldgicos y técnicos, como éticos y emocionales, entendiendo que nuevas
maneras de ensefiar y aprender con calidad, exige, sobre todo, conocimiento y

responsabilidad.
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Formacion del profesorado para la inclusion

Tomando de base de estudios previos (Nicoletti, 2020), en la actualidad, la
formacion del profesorado de calidad se enfrenta a diversidad de propdsitos para la

inclusidn, entre los cuales pueden destacarse:

- Concretar la implementacion de procesos formativos inclusivos de calidad -

Para ello, la formacion del profesorado tiene que responder a los permanentes cambios
que se estan sucediendo en la actualidad, implementando procesos formativos con
métodos y técnicas fundamentadas y confiables, destinados a que los futuros profesores
lleven adelante sus tareas de ensefianza y de aprendizaje de manera inclusiva y

participativa.

El profesorado de calidad sera inclusivo en la medida que pueda garantizar procesos de
ensefianza y aprendizajes significativos en cuanto su disefio, implementacién y

resultados.

- Desarrollar procesos de investigacion de calidad para la inclusién -

Para ello, cobra valor la aplicacion de proyectos de investigacion de calidad que
aporten avances, resultados y propuestas para la inclusién, especialmente de las

personas mas vulnerables.

A su vez, es importante el compromiso, la participacion y la capacitacion de los

estudiantes del profesorado para emprender disefios de proyectos, lograr aplicarlos con
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ética, por medio de metodologias que adecuadas con los objetivos propuestos y los

entornos donde se realiza la intervencion investigativa.

- Afianzar la inclusion a partir de la vinculacion académica entre centros educativos de

los distintos niveles de estudios -

Para ello, el profesorado tendra que continuar consolidando los procesos requeridos de
comunicacion con centros educativos pertenecientes a los distintos niveles de estudios,
promoviendo canales de informacion y propuestas de capacitacion para que el acceso,

continuidad y finalizacion de los estudios superiores sea inclusivo y participativo.

De esta forma, establecera un didlogo directo con su entorno educativo y social en
busqueda de la mejora permanente de la calidad de sus metas, procesos, métodos y

resultados.

- Fortalecer propuestas inclusivas por medio de la cooperacion entre instituciones de

formacion del profesorado -

Para ello, el profesorado deberé participar en redes educativas y sociales, destinadas a
establecer alianzas significativas que faciliten la construccion de canales cada vez
mejores para la comunicacion e intercambio de aquellas experiencias inclusivas
reconocidas por ser confiables en su realizacién, exitosas en sus resultados y viables en

su aplicacién en entornos reales.
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También, colaborara en el desarrollo de propuestas inclusivas de capacitacion e
investigacion inclusivas de manera conjunta, expandiendo de esta forma, la calidad de

los procesos educativos y sus alcances.

- Desarrollar propuestas inclusivas por medio de acciones con el entorno social -

Para ello, el profesorado debera articularse por medio de acciones concretas con las
demas instituciones y grupos que componen el entorno social, a los fines de disefiar y

emprender variadas propuestas inclusivas.

Esto permite fortalecer las funciones sustantivas de los profesorados, colaborando con
nuevas respuestas a demandas de la sociedad, donde interactdan profesores y

estudiantes del profesorado comprometidos con la participacion social

- Consolidar las propuestas inclusivas por medio de programas de actualizacion del

equipo docente formador -

Para ello, el profesorado asume el compromiso que el propio cuerpo docente,
responsable de formar a los futuros profesores cuente con la mayor cantidad de
herramientas pedagdgicas, tecnoldgicas y psicoeducativas para llevar adelante sus
tareas. Esto serd factible por medio de programas de actualizacion formativa que

permitan que el profesorado conozca, adquiera, implemente, discuta y valore nuevos y
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diversos contenidos, materiales, métodos de ensefianza y avances de tecnologias que les

permita llevar adelante propuestas inclusivas

En este sentido, desarrollard programas con planteos didacticos basados en objetivos
claros, contenidos adecuados y métodos idoneos, que sean motivadores en su
participacion, interesantes en su trayectoria formativa y significativos en cuanto a las

consecuencias de su realizacion.

De alli, el valor de que el equipo de formadores pueda disponer de todo aquello
requerido para el desarrollo de procesos educativos inclusivos que brinden respuesta a

sus intereses y expectativas, asi como de los estudiantes, y de toda la sociedad.

Conclusiones

En base a lo expuesto, se destaca la valoracion de la docencia, la practica, la
investigacion y los nuevos avances tecnoldgicos en la formacién de un profesorado de

calidad, inclusivo e integrado con el entorno.

Esto implica consolidar su capacidad de respuesta frente a las necesidades de la
sociedad, asi como a los contratiempos que pudieran surgir, tal como ocurre con la
situacion de la pandemia del COVID-19.

Es por ello, que la formacion del profesorado debe atender también a sus
modalidades de intervencion, tanto desde una perspectiva presencial, virtual y/o hibrida.
Esta Gltima entendida como una composicion que articula lo presencial con lo virtual,
pero en un sentido de sintesis de las ventajas que ofrece cada modalidad, a los fines de

generar nuevos espacios para el aprendizaje, las practicas y la investigacion.
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La formacion del profesorado tiene el sentido de implementar procesos formativos
inclusivos de calidad, colaborando con una sociedad participativa donde todos sus actores
sociales puedan disfrutar de los avances del conocimiento, de manera autbnoma y con

responsabilidad.

Es importante entonces, que la formacion permita reconocer los maltiples
métodos, las variadas técnicas y las potenciales tecnologias que sustentan procesos de

ensefianza y aprendizaje que ayuden a consolidar propuestas educativas inclusivas.

A su vez, es importante el desarrollo de proyectos de investigacion de calidad para
la inclusién, por medio de disefios que sean participativos, en los cuales los futuros
profesores puedan experimentar y asumir el compromiso en la basqueda y consolidacion

de nuevos conocimientos.

Por ello, también es necesario, en forma permanente, afianzar su vinculacion con
otros centros educativos pertenecientes a los distintos niveles de estudios, y con ello
establecer formas de comunicacion y estrategias de capacitacion destinadas a la inclusién

educativa de los miembros de la sociedad.

Las propuestas inclusivas se pueden continuar fortaleciendo a partir de la
cooperacion conjunta entre instituciones de formacion del profesorado, lo cual permite
reconocer, intercambiar y realizar experiencias conjuntas, enriqueciendo la informacion
y expandiendo los conocimientos en favor de propuestas inclusivas que sean cada vez
mas efectivas en los objetivos planteados. Esta realidad se amplia con la articulacion del
profesorado, por medio de acciones concretas, con las demas instituciones y grupos que

componen el entorno social.
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Del mismo modo, es determinante tender a consolidar la actualizacion de su
propio equipo docente formador, con planteos didacticos que cuenten con objetivos
claros, contenidos adecuados y métodos iddneos, que motiven a participar, y que aporten
informacién, conocimientos y modalidades de capacitacién con la colaboracion de
tecnologias preparadas para las particularidades que presentan los entornos donde se lleva

adelante la intervencion educativa.

En sintesis, la formacion del profesorado implica una busqueda de calidad y
mejora permanente, formando profesionales que desempefian un rol estratégico para la
consolidacion de una sociedad inclusiva, y abierta al cambio y la transformacion. Es por
ello, que la formacion debe orientarse para y por la inclusion, siendo que sus
intervenciones colaboran directamente en la democratizacion de la educacion, la

autonomia de las personas y el desarrollo del conocimiento.
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Impresiones de un arqueologo en la formacion reglada con

menores en situacion de riesgo y extrema vulnerabilidad

Jesus ARGANDONA GARRIDO

Universidad de Sevilla / Espafia

Ante todo, me gustaria presentarme, me llamo Jesus Argandofia y tengo la
oportunidad y el inmenso placer trasladar esbozos de mi experiencia de trabajo con

adolescentes en la ensefianza reglada.

Mi llegada al ambito de la educacion no fue fortuita, si bien tampoco planeada.
Curiosamente estudié la Licenciatura de Prehistoria y Arqueologia, y terminé como

docente en la ensefianza reglada.

Desde la finalizacion en la Universidad comencé haciendo mis “pinitos” en
docencia, impartiendo cursos y jornadas relacionadas con las Ciencias Sociales, la
Historia y el Patrimonio, para diferentes entidades, tanto orientadas a adultos como a

jovenes, aunque en esos momentos aln no se trataba de ensefianza reglada.

Esos inicios despertaron en mi una vertiente vocacional que me llevd a
profundizar y descubrir un mundo apasionante, que se consolidé cuando comence a

trabajar con adolescentes en el ambito de la ensefianza reglada.

La actividad que he venido realizando durante ese periodo ha estado marcada por
un condicionante esencial para el desarrollo de la misma, y es que esa labor docente la he
llevado a cabo en un Centro Educativo cuya poblacion y programa docente han estado

basados en una realidad diferente a la habitual de un Centro “al uso”.

Con ello me refiero a un trabajo con alumnos pertenecientes en su mayoria a

colectivos desfavorecidos y con necesidades mucho mas amplias y complejas que las
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habituales. Alumnos que en su mayoria provenian de barrios desfavorecidos con
problemas como el desempleo, bajas rentas, delincuencia... y junto a este tipo de menores
también hemos tenido alumnos que estaban tutelados por las autoridades y menores

inmigrantes no acompafados.

El conjunto de poblacion docente de nuestro Centro responde a una inmensa
heterogeneidad, pues junto a lo comentado respecto al origen caracteristicas de la mayoria
de la misma, también nos hemos encontrado con alumnado con ascendencia y/o

nacionalidad de multitud de paises (Marruecos, Polonia, Colombia, Bolivia, Rumania).

Esta realidad, obviamente, condiciona esa respuesta docente, pero también la
necesaria respuesta no docente. La labor de un Centro de este tipo, como comento, va

mucho mas alla de la simple respuesta educativa.

Esa labor con los alumnos y sus familias conlleva una relacion mas estrecha tanto
en el ambito educativo como en otros aspectos de caracter social, y eso hace que la misma

tenga unas caracteristicas diferenciales y sea, cuando menos, especial.

La prestacion de diferentes servicios, mas alla del meramente educativo y
vinculados a aspectos de caracter social (comedores para alumnos, actividades
extraescolares, aula matinal, y otros servicios y ayudas de esta indole, como son la ayuda
alimentaria a familias, ayuda sanitaria, etc.) conforman una realidad diferente a la de otros
centros educativos. Debo afiadir que todos esos servicios son totalmente gratuitos para las

familias.

El Centro al que hago referencia es el colegio “Ciudad de Los nifios” de Huelva,
que viene realizando una importante labor docente y social hace méas de 50 afios. El propio
Centro ha contado durante muchos afios con, no sélo las instalaciones docentes sino

también con dos residencias para menores tutelados.

En mi caso, la actividad que he realizado y continuo realizando en el mismo, ha
sido como docente y tutor en diferentes etapas educativas y grupos (de 1° a 4° de la
Educacion Secundaria Obligatoria E.S.O. y en 1° y 2° de Formacion Profesional Basica
F.P.B.) y mi intencion es la de trasladar, como ya comenté al inicio, un esbozo de mis

impresiones /experiencia en el mismo. En concreto me centraré en la labor docente que
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realicé en la etapa de F.P.B. (Formacién Profesional Bésica, anteriormente llamada
P.C.P.1. Programas de Cualificacién Profesional Inicial) de la cual he sido tutor y profesor
a lo largo de 10 afios.

Como ya hemos adelantado, en primer lugar, hemos de tener muy en cuenta ese
contexto y realidad social de la mayoria de los alumnos y familias de la Ciudad de Los
Nifios para entender la labor que realiza una entidad como esta.

Es esencial comprender que el trabajo con personas conlleva unas variables
constantes que hacen que modelos o protocolos cerrados no sean de utilidad cuando

ademas hablamos de alumnos con las caracteristicas que ya hemos mencionado.

En un Centro de “Compensatoria” como este no hay “dos dias iguales”, es bien
seguro que la monotonia y el tedio no son habituales, y que la capacidad de adaptacion

inmediata a situaciones de lo mas variopintas es norma general y desde luego necesaria.

A la habitual formacion docente, el profesional que ejerza su actividad en un
Centro como este ha de sumar la necesaria vocacion y una inmensa capacidad de
adecuacion a las constantes necesidades y variables diarias, con objeto de ser capaz de

enfrentarse a ellas con las suficientes garantias de éxito.

En mi caso, a priori, la Arqueologia no podemos decir que sea la base idonea a
nivel formativo para enfrentarse con una actividad tan especializada y compleja como la

docencia.

Pero también he de decir que, en mi caso, la formaciéon méas social y menos
pragmatica de una carrera de “letras” me ha facilitado comprender y adaptarme mejor a

la actividad docente con una poblacion complicada y que exige mucho del profesional.

Aprovecho pues para comenzar a perfilar brevemente algunos de los que se han

convertido en los elementos base de mi labor profesional y aprendizaje en esta entidad.

En primer lugar, diré que, en el desarrollo de la labor general docente, y en
especial la realizada con estos colectivos y sus especiales necesidades, es la del necesario

trabajo en equipo. Con un alumnado y familias como los que ya hemos comentado, la

aportacion del equipo docente es esencial para dar respuesta a las situaciones y
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circunstancias cambiantes de un Centro con multitud de eventualidades debidas a la
propia naturaleza de su poblacion.

Con un organigrama que parte de una base organizativa general de Centro, vamos
descendiendo hacia elementos méas pequefios y precisando cada paso hasta llegar a las
reuniones de etapa y coordinacion, Ultimo eslabdn de los equipos de trabajo. Se trata de
alcanzar desde lo general lo particular concretando cada paso con sus consiguientes
protocolos, de manera que haya coherencia, fluidez, y versatilidad en todo ese proceso, y
consigamos un modelo operativo y flexible de organizacion y respuesta ante cualquier

situacion.

Un modelo organizativo de estas caracteristicas facilita el trabajo y consolida
“maneras de trabajar” con objetivos comunes, consensuados y compartidos, pero
completamente compatible con la autonomia personal de cada profesional en el desarrollo

de su labor docente.

Esa personalidad de cada profesional se convierte en elemento aprovechable y
aprovechado, pues en funcidn de su perfil y caracteristicas personales, la Orientacion (de
la que hablaremos méas adelante) valora y pondera esas potencialidades y aconseja las
funciones a asignar en base a ello. Asi la adscripcion de tareas como las tutorias,

coordinaciones de etapa, diferentes comisiones, etc. responden a esa forma de proceder.

Pero perfilemos brevemente en qué consiste la mencionada etapa de F.P.B. antes

de pasar a la Orientacion.

La etapa educativa de F.P.B. tiene como objetivo esencial alcanzar unos
contenidos profesionales basicos unidos a contenidos curriculares esenciales
correspondientes a la etapa de E.S.O. Se divide en dos cursos y tras su superacion, los
alumnos obtienen un titulo basico de caracter profesional junto al de Graduado en

Educacién Secundaria.

Se trataria esencialmente de permitir a alumnos que, por diferentes motivos no
pueden alcanzar el graduado por la via de la Ensefianza Secundaria, lo alcancen mediante

esta via. Y ademas obtengan una capacitacion basica profesional.
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Pues bien, el alumno tipico de esta etapa tiene entre 15 y 18 afios, con una
importante desmotivacion hacia los estudios y a menudo con problemas conductuales, de

adaptacion y una importante tendencia al absentismo.

Ante esta realidad es necesario establecer estrategias concretas a nivel educativo,
estrategias que, y aprovecho para afadir otro elemento base en el trabajo con esta
poblacién docente, y es sin lugar a dudas la necesaria e inestimable labor de la

Orientacion Educativa.

La actuacion de la Orientacion tanto al inicio del curso, estableciendo pruebas de
diagnosis, perfiles, modelos de actuacion, etc. como a lo largo del mismo, constituye los

cimientos sobre los que construir, tanto en aspectos docentes como no docentes.

La llegada de informacion para articular estrategias individualizadas para cada
alumno es necesaria. EI procedimiento suele ser el siguiente: Una vez recopilada la
informacion por diferentes medios, y siempre en coordinacion con la tutoria y el resto del
equipo docente, se establecen las necesarias reuniones de etapa y/o coordinacion para
informar y consensuar medidas por parte del equipo, y en base a lo aportado por la

Orientacion, las actuaciones a realizar.

Esas directrices y protocolos a seguir con cada alumno han de ser aplicados por
todos los profesionales que trabajen con los mismos, de tal forma que los menores no
puedan percibir y aprovechar fisuras en esas medidas ni en quienes las aplican, se trata
de mostrar un bloque dificil de erosionar. Pues si eso ocurriera, pondria el riesgo todo el
trabajo que se realiza con ellos tanto a nivel individual por parte de cada profesional,

como a nivel colectivo por parte del equipo al completo.

Las mencionadas directrices y protocolos han de ser revisados periodicamente y
validados en base a su resultado y grado de consecucién, y si fuera necesario su
modificacion o adaptacién a nuevas circunstancias, todo ello bajo la supervision del

Orientador.

En esas actuaciones cada miembro del equipo tiene un papel importante, y que,
incluso puede diferir en funcidon de las caracteristicas de cada alumno. En otras palabras,

el papel del profesional puede ser diferente frente a un alumno que frente a otro en funcion
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de las necesidades observadas y los objetivos marcados para con él. Constatamos por
tanto otra caracteristica de este sistema de trabajo, y es una enorme flexibilidad de
aplicacion y adaptacion a la realidad, a menudo cambiante del alumnado y familias a las

que atendemos.

Como vemos, la labor de la Orientacién es béasica para el proceso ensefianza-
aprendizaje de estos jovenes, y no s6lo en el aspecto educativo. Muchos de ellos sufren
situaciones complicadas mas alla del &mbito estrictamente docente, debido a multitud de

factores sociales y familiares.

Y es también en estos aspectos que superan el ambito educativo, donde la labor
de la Orientacion es inestimable. En no pocos casos, ha aconsejado derivar alumnos de
diferentes etapas y edades a recursos como Salud Mental/Psiquiatria, y tenido que aplicar
estrategias especificas por riesgo de caracter psicosocial.

Hemos comprobado la valiosa aportacion de la Orientacion en este proceso de
ensefianza-aprendizaje y el alcance de su actividad mucho mas alla del &mbito meramente

docente.

Pasemos pues al siguiente elemento base, junto al trabajo en equipo y a la
Orientacion, nos encontramos otro de los pilares en los que se fundamenta la actuacion

en F.P.B. y el papel de las familias.

La familia es la base del desarrollo emocional y social del menor, y en el caso de
los alumnos de F.P.B. se convierte, ain mas, en un recurso y base fundamental para

trabajar con los menores.

A la obvia colaboracion esperable por parte de padres/madres/ tutores en otras
etapas, nos encontramos que, en la Formacion Profesional Baésica, y por los
condicionantes comentados con anterioridad (desmotivacion y habituales problemas

conductuales, absentismo...) una colaboracion total de las familias es incalculable.

El ambito familiar es realmente complejo, pues nos encontramos con tres tipos de

respuesta general:
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1)

2)

3)

Familias que colaboran plenamente con la accién docente, con las que es facil y
positivo interactuar, que se preocupan del proceso educativo de su hijo, y con las
que el trasvase fluido y constante de informacion es positivo.

Otras que simplemente no lo hacen, y se desentienden de la labor tutelar de sus
menores por multitud de causas, la mayoria son de tipo psicosociales. Se trata de
familias con un alto grado de desinterés y apatia por el menor y su proceso
educativo, y que en algunos casos roza el abandono.

Las actuaciones en este caso son complejas y, en gran medida, dirigidas

I6gicamente a conseguir la participacion activa de la familia.

Y, por ultimo, no es infrecuente encontrar familias que no solo se despreocupan
de sus hijos, sino que incluso su actuacion suele ser contraproducente y negativa
para el menor y para el proceso ensefianza-aprendizaje, e incluso en la labor de
tutela general del mismo. Nos llegamos a encontrar en ocasiones maltrato por

parte de los progenitores o del entorno familiar hacia el menor.

Estos ultimos casos, suelen ser son los mas complicados y dificiles de afrontar y
conllevan més esfuerzos sobre todo a nivel de Orientacion, tutoria, e incluso de
Centro, constatando a lo largo de nuestra experiencia escasos avances en este
aspecto, en gran medida condicionados por exceder el ambito docente y con ello

nuestra capacidad de actuacion.

Cuando esto sucede se suele acudir a instituciones externas que en diferente
medida deben actuar, como son los Servicios Sociales. Aunque he de decir, en
base a mi experiencia, que no suelen buscar una coordinacion efectiva con el

Centro Educativo.
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Junto a los elementos comentados: Trabajo en equipo, Orientacién, y Familia,

nos encontramos otro de los elementos base, y se trata del tutor y su labor tutorial, y que

al igual que los ya mencionados es esencial en esta etapa.

Habria que comentar a este respecto de la accion tutorial que, no es algo que se
adquiera con ninguna formacién especifica. Es cierto que existen cursos que pueden
ayudar a perfeccionar la misma, pero desde mi experiencia el tutor “ha de hacerse y ser
ayudado a hacerse como tal”, y me explico; La accion tutorial necesita una gran dosis de
esfuerzo y aprendizaje por parte del profesional. En mi caso, gracias a los consejos y
ayuda de los compafieros mencionados con anterioridad he podido desenvolverme
satisfactoriamente como tutor, obviamente con aciertos y errores que ayudan al

aprendizaje de una actividad tan compleja y variada.

Y cuando hablo de la accion tutorial, me refiero a lo que va més alla de informes,
documentos, cuestionarios... Es decir, el trabajo con los alumnos y las familias y que es

la base de la misma.

Interactuar con las familias constantemente, la fluidez de la informacion en ambas
direcciones, el conocimiento de las circunstancias familiares y sociales de la misma, todo
ello es un trabajo que no esta protocolizado ni reglado, pero esencial. De ello depende en

gran medida la respuesta del menor.

Consideremos algunas de las razones por las cuales estimo tan importante la

accion tutorial:

En primer lugar, suele ser el filtro inicial entre alumno y resto del equipo, en gran

medida cataliza en ambas direcciones tanto hacia el menor como desde el mismo.

También se convierte en elemento de conexidn entre el Centro y la familia, el tutor
ha de ser muy consciente de ello, pues en funcién de las circunstancias del menor y su

familia habra de actuar. Asimismo, ha de tener la necesaria sensibilidad para trasladar
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cuestiones que en el caso de la etapa de F.P.B. a menudo van més all4 de las meramente

educativas.

Estas cuestiones pueden ser desde la escasa higiene del menor, hasta los habitos
extraescolares de los mismos, y uno de ellos muy generalizado, y que afecta plenamente
tanto al &mbito docente como al extraescolar es el relacionado con los malos habitos en

el uso de los dispositivos moviles.

Hago un pequefio inciso a este respecto, y aunque no quiero extenderme en este
sentido pues no soy especialista (Orientador o Psicdlogo). Tampoco quiero pasarlo por

alto sin afiadir mi opinion basada en la experiencia con menores en este asunto.

La dependencia que han alcanzado los menores en este tema me inquieta
seriamente. Cuando la falta de control parental y el mal uso de esos dispositivos y las
tecnologias asociadas, lleva al menor a estar hasta las 4 o las 5 de la mafiana “conectado”,
cuando son capaces de usarlo en el Centro a pesar de las normas en contra de ello, cuando
prefieren ser sancionados incluso con sanciones graves antes que entregar el dispositivo,
cuando reconocen gque no pueden estar ni un solo dia sin utilizarlo, e incluso ni jjunas
horas!!... estd claro que los adultos no estamos ejerciendo adecuadamente nuestras

responsabilidades.

Este asunto es mas importante de lo que podriamos creer, y como hemos
constatado se ha extendido a los ambitos familiar, docente, personal. En mi opinion
realmente se ha convertido en una lacra entre la poblacion adolescente, y sus efectos estan

siendo tremendamente téxicos.

Pero volvamos con la accion tutorial. Otra actuacidn que considero muy
importante y que hay que trabajar a nivel personal por parte del tutor, y de la que tampoco
hay guias o protocolos universales, es la de buscar “buscar los momentos”. ;En qué

consiste? Es muy sencillo de explicar, aunque llevarlo a cabo no lo es tanto.
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En primer lugar, buscamos en la Orientacion consejo, e informacion del alumno
con el que queramos intervenir a nivel de tutoria. Tras esas indicaciones sustentadas en
informacion recopilada por el Orientador (Entrevistas, test, informes etc.) buscamos un
contexto propicio (Tal vez un recreo, una excursion, un momento de relajacion entre
clases, alguna pequena broma...) y lo aprovechamos para abordar de manera coloquial
cualquier tema, a menudo afin al alumno, digase deportes, juegos de pc, automoviles. ..
el tema es irrelevante, pero aunando un buen contexto y tema se suele conseguir captar la

atencion.

Al encontrarse comodos frecuentemente comparten gustos, experiencias,
inquietudes que ayudan a conocerlos y conocer su realidad familiar y contexto
psicosocial, ello nos proporciona un trampolin de entrada que vas mas alla de lo educativo

y que, en su mayoria, necesitan estos chavales.

Esa accion tutorial ha de estar empapada de la humanidad y empatia que estos
jovenes, con dificultades y de entornos complicados necesitan, y que a menudo agradecen
(cada uno a su modo, unos son muy introvertidos y un simple gesto te indica su
aprobacion o complicidad, otros son mas extrovertidos y gestuales). En este sentido, en
base a mi experiencia, muchos de ellos quieren “ser escuchados”, necesitan atencion y

los modos de demandarla son variados.

De esta manera, y con todos y cada uno de los alumnos se va estableciendo una
relacion de respeto mutuo, como digo, tanto a nivel grupal como individual. Esta labor
no es fruto de un dia, se trata de trabajar durante los dos afos de la etapa. La principal

finalidad de la misma es convertirse en referente del alumno.

La evolucion se observa con claridad a partir del 2°-3° trimestre del primer curso

y ha de ser consolidada y potenciada en el segundo curso.

Este proceso es laborioso, con habituales retrocesos puntuales, pero a largo plazo
solemos constatar esa evolucion positiva en la mayoria de los casos. También hemos de
entender los cambios de diferente indole que se producen a lo largo de los dos afios en el
menor Y la heterogeneidad en cuanto edad, nivel educativo y madurativo de los grupos de
F.P.B.

75



Este aspecto no es baladi, pues es habitual afrontar grupos—clase con alumnos con
diferencias de edad significativas, y unido a ello niveles de maduracion también muy
heterogéneos. Esta circunstancia es mucho mas habitual en la F.P.B. que en la etapa de la
E.S.O. que responde a una mayor homogeneidad por la propia configuracion y ordenacion

de la misma.

Me gustaria afiadir que en la accion tutorial es interesante observar que no siempre
el tutor se convierte en referente. A veces el menor consigue comunicarse con otro
profesional, ya sea profesor u Orientador. Esto no ha de ser (en mi opinion) reprobado o
criticado pues la prioridad al iniciar la etapa es conseguir esa vinculacion, y al hacerlo
con algtin compariero también estamos consiguiendo que lo haga con el Centro educativo,
con la etapa y con la propia dindmica general del mismo, que es lo que inicialmente

pretendemos.

Aqui enlazamos con lo apuntado con anterioridad, y es la labor de equipo. En mi
trayectoria profesional me he encontrado tutores de diferentes cursos y etapas que han
considerado a los alumnos como “suyos” y ante cualquier accion mas alla de la
meramente docente se ha puesto a la defensiva. Creo que es una respuesta errénea, pues
tenemos que entender que el trabajo en equipo conlleva articular soluciones y estrategias
maés alla del individuo, y siempre con la clara intencién de favorecer el proceso de

ensefianza-aprendizaje, consensuandolo entre todos los comparieros.

Por lo expuesto comprobamos que un paso prioritario de la accion tutorial, es
fomentar la participacion en la dindmica del Centro, priorizando objetivos en funcion de

la realidad psicosocial y educativa.

Pongamos un ejemplo: Si tenemos un menor con sospechas de TDAH lo
prioritario es confirmar a traves de la familia y la Orientacidn ese diagnostico y si necesita
ser tratado, confirmar que lo esté siendo. Si no es asi, en la mayoria de los casos sera
extremadamente dificil iniciar el proceso ensefianza-aprendizaje con él. Asi pues, una vez
que lo esté, se establece el siguiente objetivo que podria ser el de adquisicion de
contenidos. En este hipotético caso constatamos también lo expuesto con anterioridad

sobre la importancia de la familia y su implicacion activa.
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Podemos observar que la labor tutorial es extremadamente compleja y requiere
una gran capacidad de adaptacion no solo del tutor sino también de todo el equipo
docente, pues como vemos también forman parte de la accién tutorial. Junto a la
complejidad mencionada nos encontramos con algo que estd en relacion con lo ya
comentado sobre evitar fisuras en el equipo docente de la etapa frente a los alumnos, y
para ello es imprescindible el trasvase de la informacion y su inmediatez. Esto conlleva
crear los espacios y momentos para realizar esta labor, para ello son necesarias las
habituales reuniones de etapa frecuentes, y a las que hay que sumar otro tipo de
plataformas que ayuden a ese trasvase de informacion inmediata (como son los medios
digitales: Correos, WhatsApp, etc.). En este sentido es habitual para nosotros comentar
situaciones y circunstancias en los momentos que nos son posibles, y me refiero a
momentos como los correspondientes a los recreos y que de manera informal solemos
utilizar, e incluso llamadas o conversaciones por los pasillos del Centro, cualquier

momento es bueno para comentar o trasladar informacion mas o menos importante.

Como vemos, en definitiva, el profesor-tutor ha de tener y desarrollar unas
habilidades que van méas alla de lo meramente docente y que se perfeccionan con la

experiencia y la aportacion de todo el equipo y en especial de la Orientacion.

Me gustaria terminar aclarando que el trabajo con menores no es una ciencia
exacta y que todo no es color de rosa. A veces no podemos alcanzar esa vinculacion y los
objetivos con el menor, a pesar de los esfuerzos de todo el equipo. Estos casos son los

mas decepcionantes por razones obvias.

Pero, en general solemos lograrlo, y lo cierto es que es realmente gratificante
comprobar como evolucionan en positivo. Es una de las grandes satisfacciones del trabajo

con estos colectivos.

Por dltimo, desearia comentar que, hemos perfilado la complejidad de los
diferentes elementos base y muchas de las dificultades que nos encontramos en cada uno
de ellos. Pero ain no hemos mencionado el mas importante. Y si bien es cierto que no lo
hemos explicitado como tal, no es menos cierto que, de él hemos afiadido retazos en el

desarrollo del todos los elementos base, y que ademas nos han ayudado a precisarlo de
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manera muy béasica. Supongo que todos, a estas alturas suponemos de qué elemento

hablamos. Se trata de nada mas y nada menos que el alumno.

Se trata de la variable principal del sistema y en la cual podriamos extendernos
mucho maés, sélo espero que en esta breve aproximacién hayan quedado claras las
peculiaridades de la poblacién tipo y la respuesta que ofrecemos a la misma en la F.P.B.

de la Ciudad de los Nifios de Huelva.
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Introduccion

La formacion del profesorado ocupa un rol destacado en el desarrollo de practicas
de ensefianza y aprendizaje destinadas a dar soluciones a problematicas que atraviesa la
sociedad en su conjunto, mediante la capacitacion y discusion de conocimientos que
permitan que la educacion fisica sea un beneficio universal, que ayuda a la calidad de
vida personal y social. Para ello, el profesorado de educacion fisica contribuye con
informacion, conocimiento y métodos estratégicos sostenidos en las tareas de docencia,
de précticas, de investigacion, de articulacion con el medio social e innovacion
significativas para la inclusion de todas las personas.

El presente texto tiene como finalidad presentar resultados de un estudio aplicado
en el afio 2021, con estudiantes del profesorado de Educacion Fisica, destinado a conocer
sus opiniones respecto a la importancia que tiene para ellos participar en practicas de
educacion fisica inclusiva, participar en proyectos de investigacion relacionados a la
educacion fisica inclusiva y adquirir competencias técnicas y profesionales en educacion
fisica inclusiva, y para formar en educacion fisica a personas con discapacidad.

Para llevar adelante esta finalidad se disefidé y aplicd un cuestionario en el afio
2021, a una muestra de 27 estudiantes, cursantes de la asignatura Historia de la Educacién
Fisica Latinoamericana y Argentina, correspondiente al primer afio del Profesorado de
Educacion Fisica, el cual se dicta en el Instituto Superior de Formacién Docente y Técnica
N° 44 (ISFDyT N° 44), localizado en General Las Heras, Provincia de Buenos Aires
(Argentina).
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Educacion fisica e inclusiéon

La formacidn del profesorado es tema de estudio permanente por diversas razones,
entre las cuales se observa la necesidad que sus practicas sean pertinentes a las
necesidades de la sociedad, brindando las respuestas para un mejor bienestar y desarrollo
sostenible de las personas y la comunidad. El profesorado de educacion fisica forma
profesionales que acompanaran a las personas en su desarrollo integral, desde distintos
ambitos, como el fisico, el mental y el emocional.

Una educacion fisica que responda a las necesidades del presente, implica pensar
una educacién fisica de calidad, innovadora y pertinente en cuanto a las estrategias que
utiliza y comparte con la sociedad. En este sentido, el documento Making the case for
inclusive quality physical education policy development: a policy brief (McLennan,
2021:6), realiza un planteo referido a que la calidad de la educacion fisica se relaciona,
entre otras cuestiones, con la inclusion y los valores, dado que el aprendizaje se realiza
entre pares con un sentido de desarrollo integral respecto a las habilidades.

La educacion fisica y la inclusion conforman dos aspectos indisociables, dado que
como sefialan McLennan y Thompson (2015:6), “la educacion fisica de calidad es una
plataforma de inclusion mas amplia en la sociedad, especialmente en términos de desafio
al estigma y superacion de estereotipos”. Por consecuencia, las experiencias formativas
inclusivas, son requeridas dentro del proceso de formacién, para que los futuros
profesionales cuenten con los conocimientos e informacion necesaria para afrontar la
realidad de la inclusién de manera responsable y alta capacidad técnica, puesto que es
preciso, teniendo en cuenta lo sefialado por el Informe resumido sobre el Programa de
formacidn europea en educacion fisica inclusiva (EIPET): en pos de la elaboracion de
indicadores internacionales inclusivos (Carty y Flanagan, 2011), “(...) que la formacion
profesional en las esferas de la educacion fisica, el entrenamiento, el desarrollo
del deporte, la recreacion y el ocio dote a las personas de los conocimientos y
las competencias necesarios para trabajar eficazmente con personas
discapacitadas”.

De un tiempo al presente, se observan manifestaciones variadas en el ambito
internacional que manifiestan el rol estratégico que cumple la educacion para consolidar

una realidad que sea inclusiva. Por citar algunas de ellas, pueden sefialarse la Conferencia
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Mundial Sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad del afio 1994, en la
cual se aprueba La Declaracion de Salamanca y Marco de Accidn para las Necesidades
Educativas Especiales (UNESCO, 1994), la Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad del afio 2006 (A/RES/61/106) y la Agenda 2030 del afio 2015
y los objetivos de desarrollo sostenible (A/RES/70/1).

En el ambito local, entre los fines y objetivos de la politica educativa de la
Republica Argentina, contemplados por la Ley 26.206 (Articulo 11°), se encuentran, entre

otros:

“e) Garantizar la inclusion educativa a través de politicas universales y de
estrategias pedagdgicas y de asignacion de recursos que otorguen prioridad a los
sectores mds desfavorecidos de la sociedad”, de alli que la formacion de profesores de
educacion fisica se apoyaran en pautas metodoldgicas, contendidos apropiados vy

practicas para colaborar en la inclusion educativa. A su vez,

“n) Brindar a las personas con discapacidades, temporales o permanentes, una
propuesta pedagogica que les permita el maximo desarrollo de sus posibilidades, la
integracion y el pleno ejercicio de sus derechos”, de alli que la formacién de profesores
de educacion fisica se apoyara en estrategias formativas innovadoras para la inclusion de
personas con discapacidad, sobre la base de una docencia de calidad, asi como de una

investigacion de calidad, como factor de busqueda y consolidacion de conocimiento.

“r) Brindar una formacion corporal, motriz y deportiva que favorezca el
desarrollo armoénico de todos/as los/as educandos/as y su insercion activa en la
sociedad”, de alli que la formacion de profesores se apoyara en promover una formacion
integral para todas las personas, con independencia de sus caracteristicas, potenciando al
méaximo sus capacidades y brindando herramientas para la superacion de obstaculos y
barreras.

En linea con estos planteos, abordar estudio sobre el Profesorado de Educacion
Fisica en relacion a la tematica de la inclusion encuentra una justificacion, buscando
convertirse en una contribucion al campo bajo analisis, brindando informacién confiable

manifestada por los propios estudiantes del Profesorado.

A continuacidn, se presentan los resultados del estudio aplicado.

81



Resultados del estudio

1. Grado de importancia que tiene para Ud. durante su formacion, participar en

practicas de educacién fisica inclusiva en establecimientos educativos formales

MAXIMA IMPORTANCIA 96%

MEDIANA IMPORTANCIA -

POCA IMPORTANCIA 4%

NINGUNA IMPORTANCIA -

NS/NC -

Tabla 1: Importancia de participar en practicas de educacion fisica inclusiva en

establecimientos educativos formales

2. Grado de importancia que tiene para Ud. durante su formacion, participar en

practicas de educacion fisica inclusiva en establecimientos no formales

MAXIMA IMPORTANCIA 92%
MEDIANA IMPORTANCIA 4%
POCA IMPORTANCIA 4%

NINGUNA IMPORTANCIA -

NS/NC -

Tabla 2: Importancia de participar en practicas de educacién fisica inclusiva en

establecimientos no formales

82



3. Grado de importancia que tiene para Ud. durante su formacion, participar en

préacticas de educacion fisica inclusiva informales en la comunidad

MAXIMA IMPORTANCIA 88%
MEDIANA IMPORTANCIA 8%
POCA IMPORTANCIA 4%

NINGUNA IMPORTANCIA

NS/NC

Tabla 3: Importancia de participar en practicas de educacion fisica inclusiva informales

en la comunidad

4. Grado de importancia que tiene para Ud. participar en proyectos de investigacion

sobre la educacion fisica preescolar adaptada

MAXIMA IMPORTANCIA 771%
MEDIANA IMPORTANCIA 19%
POCA IMPORTANCIA -
NINGUNA IMPORTANCIA 4%

NS/NC

Tabla 4: Importancia de participar en proyectos de investigacion sobre la educacion

fisica preescolar adaptada
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5. Grado de importancia que tiene para Ud. participar en proyectos de investigacion

sobre la educacion fisica inclusiva en la escuela

MAXIMA IMPORTANCIA 92%

MEDIANA IMPORTANCIA 8%

POCA IMPORTANCIA -

NINGUNA IMPORTANCIA -

NS/NC -

Tabla 5: Importancia de participar en proyectos de investigacion sobre la educacion

fisica inclusiva en la escuela

6. Grado de importancia que tiene para Ud. participar en proyectos de investigacion

sobre educacion fisica inclusiva de personas con discapacidad intelectual

MAXIMA IMPORTANCIA 85%
MEDIANA IMPORTANCIA 11%
POCA IMPORTANCIA 4%

NINGUNA IMPORTANCIA -

NS/NC -

Tabla 6: Importancia de participar en proyectos de investigacion sobre educacion fisica

inclusiva de personas con discapacidad intelectual
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7. Grado de importancia que tiene para Ud. adquirir

profesionales en educacion fisica inclusiva

MAXIMA IMPORTANCIA

100%

MEDIANA IMPORTANCIA

POCA IMPORTANCIA

NINGUNA IMPORTANCIA

NS/NC

competencias técnicas y

Tabla 7: Importancia de adquirir competencias técnicas y profesionales en educacion

fisica inclusiva

8. Grado de importancia que tiene para Ud. adquirir competencias técnicas y

profesionales para formar en educacion fisica a jovenes con discapacidad

MAXIMA IMPORTANCIA 85%
MEDIANA IMPORTANCIA 11%
POCA IMPORTANCIA -
NINGUNA IMPORTANCIA 4%

NS/NC

Tabla 8: Importancia de adquirir competencias técnicas y profesionales para formar en

educacidn fisica a jovenes con discapacidad

85



9. Grado de importancia que tiene para Ud. adquirir competencias técnicas y

profesionales para formar en educacion fisica a personas adultas con discapacidad

MAXIMA IMPORTANCIA 66%
MEDIANA IMPORTANCIA 30%
POCA IMPORTANCIA -
NINGUNA IMPORTANCIA 4%

NS/NC

Tabla 9: Importancia de adquirir competencias técnicas y profesionales para formar en

educacion fisica a personas adultas con discapacidad

10. Grado de importancia que tiene para Ud. adquirir competencias técnicas y

profesionales para formar en educacion fisica a personas adultas mayores con

discapacidad

MAXIMA IMPORTANCIA 59%
MEDIANA IMPORTANCIA 33%
POCA IMPORTANCIA 4%
NINGUNA IMPORTANCIA 4%

NS/NC

Tabla 10: Importancia de adquirir competencias técnicas y profesionales para formar en

educacion fisica a personas adultas mayores con discapacidad
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Al momento de indagar sobre la realizacion de practicas durante su formacion,
como puede observarse en la Tabla 1, el 96% los alumnos participantes del estudio
sefialan de mé&xima importancia participar en practicas de educacion fisica inclusiva en
establecimientos educativos formales, mientras que solamente un 4% sefiala como poco

importante realizar este tipo de actividad.

Cuando se les consulta (Tabla 2), respecto de participar en préacticas de educacién
fisica inclusiva, pero en establecimientos no formales, el 92% opina que es maxima
importancia, mientras que un 4% sefiala que es de mediana importancia, y el restante 4%

manifiesta que es poca importancia.

Los alumnos fueron consultados respecto de grado de importancia que tiene para
ellos durante su formacién, participar en practicas de educacion fisica inclusiva
informales en la comunidad. Alli, como se reflejaen la Tabla 3, el 88% de los encuestados
sefialo que es de maxima importancia, por sobre el 8% que respondié que es de mediana

importancia. Solamente el 4%, sefialo que esta actividad es de poca importancia.

Posteriormente, los estudiantes opinaron respecto a participar de proyectos de
investigacion sobre la educacion fisica preescolar adaptada (Tabla 4). Frente a esta
pregunta, el 77% sefialdo que es de maxima importancia y un 19% que es de mediana
importancia. Hay un 4% de los estudiantes, que manifestd que no tiene ninguna
importancia. Sin embargo (Tabla 5), al momento de conocer la opinion respecto de la
importancia de participar en proyectos de investigacion sobre la educacion fisica
inclusiva en la escuela, el 92% respondidé que es de maxima importancia y un 8% que es

de mediana importancia.

La Tabla 6 refleja lo que opinan los estudiantes f respecto al grado de importancia
que tiene participar en proyectos de investigacion sobre educacion fisica inclusiva de
personas con discapacidad intelectual, un 85% sefiald que era de maxima importancia, y
11% que era de mediana importancia. El restante 4%, manifestd que era de poca

importancia.

Luego, los participantes del estudio, fueron consultados en relacion al grado de
importancia que tiene para ellos adquirir competencias técnicas y profesionales en

educacion fisica inclusiva (Tabla 7). Alli, por primera, todos los estudiantes del
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profesorado (100%) consultados, respondieron que esta adquisicion era de maxima

importancia.

En relacion a la adquisicion de competencias técnicas y profesionales para formar
en educacion fisica a jovenes con discapacidad, los resultados de la Tabla 8, muestran
que es de méaxima importancia para la mayoria de los estudiantes (85%), siendo que para
un 11% es de mediana importancia, mientras que solo para un 4% no tiene ninguna
importancia.

La Tabla 9 y la Tabla 10 sefialan, respectivamente, las opiniones de los
encuestados respecto a la importancia de adquirir competencias técnicas y profesionales
para formar en educacion fisica a personas adultas con discapacidad; y a personas adultas
mayores con discapacidad.

Se observa que un 66% considera de maxima importancia adquirir competencias
técnicas y profesionales para formar en educacion fisica a personas adultas con
discapacidad; mientras que adquirir dichas competencias para formar a personas adultas
mayores con discapacidad, la opinion de maxima importancia baja a un 59%. Respecto
la opinion sobre su mediana importancia llega de un 30% y 33% respectivamente, siendo
que un 4% sefiala como de poca importancia la adquisicion de las competencias sefialadas
para formar a personas adultas mayores con discapacidad. En ambas consultas opinan que
no tiene ninguna importancia solamente el 4%.

A partir del entrecruzamiento de los datos, se aprecia que todos aquello
estudiantes que consideran de méaxima importancia adquirir competencias técnicas y
profesionales para formar en educacion fisica a personas adultas mayores, también lo
consideran respecto a formar en educacion fisica a personas adultas con discapacidad y a
jovenes con discapacidad.

A la vez, los estudiantes que consideran de mediana importancia adquirir
competencias técnicas y profesionales para formar en educacion fisica a personas adultas
mayores con discapacidad; un 75% de los mismos considera de maxima importancia
participar en proyectos de investigacion sobre la educacion fisica preescolar adaptada.

Por su parte, todos aquellos que consideran de maxima importancia participar en
proyectos de investigacion sobre educacion fisica inclusiva de personas con discapacidad
intelectual, también consideran de maxima importancia participar en practicas de

educacion fisica inclusiva informales en la comunidad.
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Los estudiantes que opinan de méxima importancia participar en proyectos de
investigacion sobre la educacion fisica inclusiva en la escuela, también sefialan de
maxima importancia participar en préacticas de educacion fisica inclusiva en

establecimientos educativos formales y no formales.

Conclusiones

La formacién del profesorado de educacion fisica es un &mbito propicio para el
disefio de propuestas formativas e investigativas inclusivas, dado que los alcances del
profesorado aplican a los distintos contextos educativos, es decir la educacion formal
obligatoria en los establecimientos educativos, la educacion no formal en
establecimientos y diversas instituciones, y la educacion informal en el entorno social.

Por tal motivo, se llevd adelante un estudio, por medio de un cuestionario
confiable (fiabilidad de Alfa de Cronbach a = .92), que permite mostrar la importancia

generalizada que tiene para los estudiantes del Profesorado:

- participar en practicas de educacion fisica inclusiva en:

- establecimientos educativos formales,
- en establecimientos no formales

- informales en la comunidad

- participar en proyectos de investigacion relacionados a:

- educacion fisica preescolar adaptada

- educacion fisica inclusiva en la escuela

- educacion fisica inclusiva de personas con discapacidad intelectual
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- adquirir competencias técnicas y profesionales en:

- educacion fisica inclusiva

- en educacion fisica a jovenes con discapacidad

- en educacion fisica a personas adultas con discapacidad

- en educacion fisica a personas adultas mayores con discapacidad

Por lo tanto, se aprecia la importancia de la formacion en el campo de la inclusion
para los estudiantes, y con ello, poder parte de una sociedad que ofrezca oportunidades a
todos los actores de la sociedad, por medio de profesionales formados para favorecer la
superacion de barreras y obstaculos, alentando la participacion en una educacion fisica de

calidad integrada con las necesidades del entorno.
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