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1. Resum executiu

L’informe sobre la situacio del treball autbnom a Catalunya s’elabora anualment per mandat
de la Llei 7/2005 del Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya.

L’informe d’enguany s’estructura en nou apartats, el primer dels quals és el present resum
executiu. L’apartat segon és introductori i descriu I'estructura de I'informe.

L’apartat tercer descriu I'evolucio del treball autdnom a Catalunya mitjangant I'analisi de
'Enquesta de poblacié activa.

De l'analisi feta en aquest capitol destaca que el nombre de persones que treballen per
compte propi practicament no ha variat i ha crescut només el 0,03%. Mentre que els em-
presaris amb assalariats han augmentat I'1,6%, els empresaris sense assalariats han dis-
minuit el 0,2%.

El pes de les dones en el col-lectiu de persones que treballen per compte propi és del
34,6%, molt per sota del conjunt de persones ocupades. Aguest ha augmentat, ates que les
dones han augmentat el 6,3% mentre que els homes han disminuit el 3%.

Mentre que el nombre de persones amb 55 anys o més s’ha mantingut, el de persones entre
35 i 54 anys ha augmentat. En canvi, el nombre de persones de menys de 35 anys ha
disminuit el 3,4%.

Els sectors amb els creixements més intensos han estat els de I'’hoteleria, amb el 14,6%, i
la construccid, amb el 12,5%.

Tot i que les persones amb estudis superiors sén majoritaries en el col-lectiu, el seu pes no
ha augmentat. Si que ha augmentat, en canvi, el de les persones amb estudis de secundaria
de segona etapa.

L’apartat quart descriu I'evolucié del treball autbnom a Catalunya mitjangant I'analisi de la
Seguretat Social, que permet constatar que el nombre d’afiliacions per compte propi ha
augmentat I'1,8% respecte de I'any anterior i se situa en 559.423.

Els augments més intensos d’afiliacions s’'ubiquen en algunes comarques de la costa i del
Pirineu. En canvi, les comarques interiors de la provincia de Tarragona i les més meridionals
de la de Lleida mostren evolucions negatives. Aquesta dinamica es pot explicar en part per
les afiliacions a sectors com ara I'agricultura, que prossegueix reduint afiliacions, o la indus-
tria, que tot i no reduir afiliacions com altres anys, enguany encara les ha disminuit.

Les afiliacions al RETA de persones estrangeres han tornat a augmentar el 5,9%. Les que
han augmentat més han estat les de persones de procedéncia comunitaria (6,2%), mentre
que les de procedéncia extracomunitaria ho han fet el 5,8%. L’augment més intens de les
afiliacions d’estrangers el trobem a les provincies de Tarragona i Lleida.

D’altra banda, de I'analisi feta en aquest capitol es conclou que les afiliacions dels treballa-
dors autdbnoms econdmicament dependents han continuat disminuit, i a finals de I'any 2021
n’hi havia 1.585 de registrades.
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A l'apartat cinqué es fa una analisi comparativa de la situacio del treball autonom a Catalu-
nya i la resta d’Europa. Conclou que, tot i la disminuci6 del pes del treball autonom experi-
mentada I'any 2021 a Catalunya, encara se situa en un percentatge superior al del conjunt
d’Europa.

De l'analisi feta destaca que el pes de les dones en el treball autonom es troba per sobre
de la mitjana d’Europa i que el col-lectiu a Catalunya es troba entre els més envellits.

L’apartat sisé analitza la proteccié social del treball autonom al llarg de I'any 2021 i permet
arribar a les conclusions seguents.

Pel que fa a I'accio protectora del régim especial de treballadors autonoms (RETA), cal tenir
present que la Llei 20/2007 de I'Estatut del treball autdnom estableix que 'accié protectora
d’aquest régim tendira a convergir en aportacions, drets i deures amb la del régim general.
En aquest sentit val a dir que mitjancant el Reial decret llei 13/2022 s’aprova un nou sistema
de cotitzacié al RETA en funcié dels ingressos reals, d’aplicacioé gradual a partir del 2023
durant un periode de nou anys.

Pel que fa a les pensions i altres prestacions econdmiques de la Seguretat Social, I'any
2021, les pensions es revaloren el 0,9% i I'edat legal de jubilaci6 se situa en els 65 anys si
s’ha cotitzat un minim de 37 anys i tres mesos. Les bases de cotitzacié es mantenen esta-
bles (944,5 euros la minima i 4.070,1 euros la maxima), mentre que s’incrementen els tipus
de cotitzacio per contingencies professionals (fins a '1,30%) i per cessament d’activitat (fins
al 0,90%), situant-se la quota minima de cotitzacié en els 289 euros mensuals.

El febrer del 2021 s’aprova el nou complement de les pensions per a la reduccio de la bretxa
de genere, del qual es poden beneficiar tant la mare com el pare.

A partir de I'1.01.2021, el permis per naixement i cura de menor gaudit pel pare s’amplia
fins a les setze setmanes de manera intransferible, amb la qual cosa s’assoleix la igualtat
efectiva entre les antigues prestacions de maternitat i paternitat.

L’any 2021, el nombre de pensions contributives del RETA és de 322.243, el 0,7% més que
'any anterior, recuperant-se la tendéncia de creixement de les pensions anterior al 2020,
any en que les pensions disminueixen com a consequencia de la pandemia.

L’any 2021, la pensio mitjana del RETA és de 747,1 euros, el 2,0% més que I'any anterior,
un increment similar al de I'any 2020 (el 2,3%), pero inferior al dels anys 2019 i 2018 (el
3,5% i el 3,8%, respectivament).

La pensié mitjana dels homes és de 882,9 euros, mentre que la de les dones és de 628,4
euros, situant-se la bretxa de genere de les pensions del RETA en el 28,8% I'any 2021.
Aquesta diferéncia s’explica sobretot per les divergéncies en les pensions de jubilacié. No
obstant aix0, la bretxa de génere de les noves pensions donades d’alta I'any 2021 és del
19,0%.

La pensio mitjana del RETA (747,1 euros) és el 37,4% meés baixa que la del régim general
(1.194,0 euros) 'any 2021. Cal ressaltar que la tendéncia a la disminucié de la diferéncia
entre les pensions mitjanes d’'ambdds regims s’ha estancat en els darrers anys.
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Pel que fa a la prestacié de cessament d’activitat, 'any 2021 s’ha anat adaptant a les dife-
rents fases de la pandémia. Les modalitats vigents han estat: la prestacio extraordinaria per
suspensio d’activitat, la prestacié ordinaria compatible amb el treball autonom, la prestacio
extraordinaria compatible amb el treball autonom (també anomenada de baixos ingressos),
la prestacid extraordinaria per al treball autonom de temporada i la prestacio per suspensio
o cessament d’activitat per I'erupcio del Cumbre Vieja.

A escala estatal, 108.178 treballadors i treballadores per compte propi reben alguna pres-
tacié de cessament d’activitat el desembre del 2021. La majoria sén per baixos ingressos
(85.600), seguides de la prestacié compatible amb I'activitat per compte propi (21.400).
Respecte del gener del 2021, el nombre de prestacions disminueix el 65,6% amb caracter
general, tot i que destaca 'augment de la prestacio per baixos ingressos (que passa de
45.850 a 85.600 prestacions).

Catalunya ha estat la segona comunitat autonoma que meés ha concentrat aquestes ajudes
(el 17,3%), després d’Andalusia (el 22,3%). El desembre del 2021 hi ha 18.663 prestacions
de cessament d’activitat vigents a Catalunya, el 72,3% menys que el desembre del 2020.

D’acord amb I’Associacié de Mutues d’Accidents de Treball, de mar¢ del 2020 a gener del
2022 s’han reconegut un total 473.496 prestacions extraordinaries de cessament d’activitat
a Catalunya, el 16,5% del total estatal.

L’apartat seté analitza les mesures de foment i consolidacié del treball autdnom. L’any 2021
aguestes mesures encara estan marcades per la irrupcié de la pandémia de la COVID-19.
Si bé en alguns casos els indicadors retornen a valors similars als de I'any 2019, en la
majoria es mantenen els efectes distorsionadors de les mesures excepcionals del 2020.

Ara bé, cal tenir en compte que els efectes de les mesures de contencidé de la pandemia
adoptades durant el 2021 no han afectat per igual tots els sectors d’activitat, per la qual
cosa s’han aprovat més dirigides especificament a aquests.

Pel que fa a I'analisi de les mesures impulsades per I’Administracio local, es poden destacar
les seguents conclusions:

= Tant 'any 2020 com el 2021, la majoria de mesures son de suport econdmic, fonamen-
talment en forma d’ajuts de caracter compensatori i indemnitzador.

= La finalitat més frequent és el manteniment de 'activitat econdmica o bé el manteniment
d’'aquesta juntament amb el manteniment de I'ocupacid.

» Lafase del cicle emprenedor en la qual es concentren les mesures és la d’evitar la fallida
de les activitats.

= La meitat de les mesures tenen un import inferior als 1.000 euros.
= Una de cada tres mesures no concreta el sector d’activitat destinatari, mentre que la

resta s’han focalitzat en els sectors més afectats per les mesures de contencié de la
pandémia: el turisme i el comerg.
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Pel que fa a les mesures dirigides a persones treballadores autonomes, cal destacar:

= Gairebé una de cada quatre persones (el 24,5%) que sén beneficiaries de la prestacio
d’atur contributiva I'han utilitzada per endegar una activitat per compte propi. La majoria
de persones en compatibilitzen la percepcié amb ['inici de I'activitat (el 43,0%), mentre
que la resta o bé la suspenen (el 28,5%) o bé la capitalitzen (el 28,4%).

= Augmenta el pes de les persones treballadores autonomes i micropimes en els indica-
dors de I'activitat crediticia de I'lnstitut Catala de Finances (ICF).

Les principals conclusions de 'analisi de les mesures dirigides a altres formes de treball
autonom (incloses les persones treballadores autonomes) soén:

= EI94,3% de la poblacié de Catalunya pot fer la majoria de tramits autonomics i locals a
través de la Finestreta Unica Empresarial (FUE), atés que enguany s’hi ha incorporat
I'Ajuntament de Barcelona.

= Augmenta de manera significativa I'import de les diferents mesures de suport al treball
autonom de les entitats de 'economia social.

= Es mantenen les linies especifiques de I'lnstitut de Credit Oficial (ICO) i I'Institut Catala
de Finances (ICF) per donar resposta a les necessitats de liquiditat derivades dels efec-
tes de la pandémia de la COVID-19.

= Les mesures de suport econdomic en forma d’ajuts s’han concentrat en els sectors d’ac-
tivitat afectats de manera directa o indirecta per les mesures de contencié de la pandé-
mia: I'hoteleria, la restauracio, el comerg, els transports, I'oci nocturn i les activitats cul-
turals.

L’apartat vuité fa un recull de les novetats normatives de I'any 2021, any en qué la lluita
contra les consequéncies de la COVID-19 continua tenint importancia central en la norma-
tiva relativa al treball autonom.

En primer lloc, cal destacar que el treball autonom és present de manera especifica al Pla
de recuperacio, transformacio i resiliéncia, especialment al Component 13 (Impuls a la
pime) de la politica palanca V (Modernitzacié i digitalitzacio del sistema d’empreses), que
s’ha materialitzat en iniciatives concretes com els projectes de llei d'impuls a la creacio i
creixement empresarial i el de foment de I'ecosistema de les empreses emergents; I'estra-
tegia Espanya nacié emprenedora; el Pla de digitalitzacié de pimes i el programa Accelera
Pime. Aixi mateix, ha continuat la tramitacié de la reforma de la Llei concursal per tal de
transposar la Directiva 2019/1023.

Aixi mateix, el 2021 continuen adoptant-se mesures per pal-liar les consequéncies i efectes
negatius de la COVID-19 des del punt de vista socioeconomic. Entre aquestes, destaquen
les relatives a la proteccidé per cessament d’activitat, I'exempci6 de la cotitzacio a la Segu-
retat Social i el suport a la liquiditat i la solvencia empresarial tant en 'ambit estatal com en
el catala.
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Finalment, s’aprova 'anomenada Llei rider que introdueix una nova disposici¢ addicional a
I'Estatut dels treballadors sobre la presumpci6 de laboralitat de les activitats de repartiment
o distribucié de qualsevol tipus de producte o mercaderia, quan I'empresa exerceix les se-
ves facultats d’organitzacid, direcci6 i control, mitjangant la gestié algoritmica del servei o
de les condicions de treball, a través d’una plataforma digital.

El darrer apartat recull les consideracions i recomanacions consensuades a partir de I'ana-
lisi i el debat dels apartats precedents i que es dirigeixen al Govern de la Generalitat de
Catalunya amb I'objectiu d’assessorar-lo en I'elaboracié de politiques relacionades amb el
treball autonom.

Les consideracions i recomanacions es concentren en els grans ambits tematics seguents:
acces i disponibilitat de dades; mesures de foment i consolidacio; Seguretat Social; formacié
i competitivitat; governanca; i adequacié de la normativa a la realitat del mercat de treball.
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2. Introduccio

D’acord amb l'article 2.1.e) de la Llei 7/2005, de 8 de juny, del Consell de Treball, Econdmic
i Social de Catalunya, correspon al CTESC elaborar i trametre al Govern un informe anual
sobre la situacié dels treballadors autonoms a Catalunya.

Aquest informe analitza la situacio del treball autonom a Catalunya I'any 2021.
L’informe s’estructura en nou apartats, inclosos el resum executiu i aquest primer apartat
introductori. Els apartats tercer i quart analitzen les caracteristiques del treball autonom a

partir de 'Enquesta de poblacié activa i de la Seguretat Social, respectivament.

L’apartat cinque fa una analisi comparativa de la situacié del treball autonom a Catalunya i
la resta d’Europa.

L’apartat sisé analitza les dades relatives a la proteccio social del treball autdbnom i 'apartat
seté, les mesures destinades al seu foment i consolidacié.

L’apartat vuité fa una analisi de les novetats normatives.

El darrer apartat recull les consideracions i recomanacions consensuades a partir de I'ana-
lisi i el debat dels apartats precedents.
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3. El treball autonom segons les estimacions de ’Enquesta de pobla-
ci6 activa

El nombre de persones que treballen per compte propi practicament no ha variat respecte a I'any
2020. Ha crescut només el 0,03%.

Mentre que els empresaris amb assalariats han augmentat I'1,6%, els empresaris sense assalariats
han disminuit el 0,2%.

El pes de les dones en el col-lectiu de persones que treballen per compte propi és del 34,6%, molt
per sota del del conjunt de persones ocupades. Aquest ha augmentat, atés que les dones han
augmentat el 6,3% mentre que els homes han disminuit el 3%.

Tot i que les persones amb estudis superiors sén majoritaries en el col-lectiu, el seu pes no ha
augmentat. Si que ha augmentat, en canvi, el de les persones amb estudis de secundaria de segona
etapa.

El nombre de persones que treballen per compte propi, segons I'lEnquesta de Poblacié Ac-
tiva (EPA), practicament no ha variat, amb un augment del 0,03%. L’any 2021, segons
'EPA, s’estima que hi havia, de mitjana, un total de 522.779 persones que treballaven per
compte propi a Catalunya.® De fet, tot i que fins al 2019 aquesta xifra havia anat baixant,
des de llavors s’ha mantingut lleugerament a l'alga. Aquesta lleugera tendéncia a 'alga ha
estat enguany molt feble, d’una intensitat fins i tot menor que la de I'any anterior (0,22%).

GRAFIC 1. Nombre estimat de persones que treballen per compte propi i pes sobre el total
de persones ocupades. Catalunya, 2010-2021

e Persones ocupades en treball autonom = Percentatge d'autonoms sobre els ocupats/ades
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Unitats: persones i percentatges.
Font: Idescat, Enquesta de poblacio activa (EPA).

A diferéncia de I'any anterior, 'any 2021 no ha sofert I'impacte dels confinaments amb tanta
severitat i la recuperacié de 'activitat ha fet que I'ocupacié assalariada s’hagi recuperat amb
forga. De fet, s’estima que I'any 2021 'ocupacié assalariada ha augmentat, de mitjana, el
3,8%. Aquesta evolucio, en relacié amb el feble increment de I'ocupacié per compte propi,

LInclou les persones que treballen en qualitat d’ajuda familiar.
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ha fet que el pes del treball autonom sobre el total hagi baixat novament fins a situar-se
altre cop en el 15,2%, el mateix nivell que mantenia abans de la pandémia.

La majoria de les persones que treballen en el col-lectiu ho fan sense assalariats al carrec,
el 71,4%. El col-lectiu d’'empresaris amb assalariats suposa I'any 2021 el 26,1%. La resta
la conformen altres figures societaries, entre les que destaquen els cooperativistes o les
ajudes familiars, entre d’altres. Aquesta darrera categoria, tanmateix, no assoleix en la mos-
tra una presencia suficient perque la seva estimacio sigui estadisticament significativa, fet
gue no permet seguir-ne I'evolucié adequadament a partir d’aquesta font estadistica.

De les dues principals categories de situacié professional, I'inica que ha augmentat I'any
2021 ha estat la d’empresaris amb assalariats al carrec, que ho ha fet en I'1,6%. El col-lectiu
d’empresaris sense assalariats, segons les estimacions, ha experimentat una lleugera da-
vallada del 0,2%.

GRAFIC 2. Distribuci6 i variacio interanual de les persones ocupades per compte propi se-
gons el tipus de treball autonom gque desenvolupen. Catalunya, 2021

Variacio (%) ™ Distribucio 2021

Altres (1)*

-0,2

Empresaris sense assalariats (ESA) _ 14
1,6

Empresaris amb assalariats (EAA)

Unitats: percentatges.

(1) Inclou la resta de tipologies de treball autonom. Basicament cooperativistes i ajudes familiars. (*) El suport mostral d’aquesta partida
no té la magnitud suficient per ser considerada una estimacio estadisticament significativa.

Font: Idescat, Enquesta de poblacio activa (EPA).

L’augment del nombre d’autdbnoms amb assalariats s’explica tant per 'augment de les do-
nes (1,5%) com dels homes (1,8%). La lleugera davallada del col-lectiu de treballadors per
compte propi sense assalariats a carrec s’explica per un comportament desigual entre un i
altre sexe. Mentre que les dones han experimentat un creixement del 7,8%, els homes
sense assalariats han mostrat una davallada del 4,2%.

Aix0 ha fet que les dones sense assalariats a carrec suposin ara el 25,7% del total de per-
sones ocupades per compte propi. Mentre que els homes, un 45,7%. De la mateixa manera,
les dones amb assalariats a carrec suposen el 7,6% del total de persones ocupades per
compte propi, mentre que els homes, el 18,5%.

Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya Pagina 14



‘ CTESC

Corml 4 v
e, | B

GRAFIC 3. Distribucié i variacio interanual dels homes i les dones ocupats per compte propi
segons tipus de treball autonom que desenvolupen. Catalunya, 2021

M Variacié (%) M Distribucio 2021

Altres (1)* r

]
S Empresaris sense assalariats (ESA) - 78
8 25,7
Empresaris amb assalariats (EAA) I 18
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Altres (1)* _I
wv
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€ Empresaris sense assalariats (ESA) 4,2 .
2 I 57
. . 1,5
Empresaris amb assalariats (EAA) 185

Unitats: percentatges.

(1) Inclou la resta de tipologies de treball autonom. Basicament cooperativistes i ajudes familiars. (*) El suport mostral d’aquesta partida
no té la magnitud suficient per ser considerada una estimacio estadisticament significativa.

Font: Idescat, Enquesta de poblacio activa (EPA).

De fet, en el conjunt del col-lectiu de persones que treballen per compte propi, les dones
han estat les Uniques que han experimentat un augment (el 6,3%), enfront d’'una reduccio
del 5,7% I'any 2020. Els homes han experimentat un decreixement del 3% I'any 2021, en-
front d’'un creixement del 3,4% I'any anterior. Aquesta dinamica ha situat el nombre de do-
nes que treballen per compte propi en les 180.973, mentre que els homes en 341.805, fent
pujar el percentatge de dones fins al 34,6%, mentre que el d’homes ha baixat al 65,4%.
Amb tot, el pes de les dones en el col-lectiu encara ha quedat lluny del que mantenen en el
treball assalariat, on el 49,7% son dones.
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GRAFIC 4. Distribuci6 i variacié de les persones ocupades per compte propi segons sexe.
Catalunya, 2021

m Variaci6é (%) mDistribucio 2021

6,3
Dones

34,6
-3,0 I
Homes

Unitats: percentatges.
Font: Idescat, Enquesta de poblacio activa (EPA).

Aquesta divergéncia entre el col-lectiu de persones que treballen per compte alié i el d’aque-
lles que ho fan per compte propi respon al comportament encara divergent d’homes i dones
en ambdds contextos.

Mentre que entre les dones només I'11,1% treballen per compte propi, aquesta xifra es
mostra molt més elevada entre els homes, on el 18,9% desenvolupa la seva activitat com
a autonom.

GRAFIC 5. Percentatge de treball autdonom sobre el total de persones ocupades segons sexe.
Catalunya, 2021

m Treball per compte propi m Treball per compte d'altri

Unitats: percentatges.
Font: Idescat, Enquesta de poblacio activa (EPA).

Dones

Homes
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Per edats, les persones més joves (16 a 34 anys) han estat les Unigues que han reduit el
nombre dels que s’estima que treballen per compte propi (-3,4%). Les categories d’entre 35
i 54 anys i la de 55 anys 0 més mostren una evolucié lleugerament positiva, del 0,8% i del
0,1% respectivament.

GRAFIC 6. Distribuci6 i variacio de les persones ocupades per compte propi segons edat.
Catalunya, 2021

Variacio (%) mDistribucié 2021
) 0,1
De 55 i més
0,8
De 35 a 54

-3,4
De 16 a 34

Unitats: percentatges.
Font: Idescat, Enquesta de poblacio activa (EPA).

Aix0 ha fet que la categoria de persones de 55 anys i més representi el 28,1% del total del
col-lectiu, per darrera dels d’entre 35 i 54 anys, que suposen el 58,1%, pero per davant de
la dels d’entre 16 i 34 anys, que representen ara només el 13,8% restant.

Aquesta dinamica no s’ha reproduit de la mateixa manera entre els homes i entre les dones.
En el cas d’aquestes darreres, el grup de més edat és I'iUnic que mostra una evolucioé nega-
tiva del nombre de persones d’aquesta categoria, amb una disminucié del 3,7%. En el cas
del grup central d’edats, compreses entre els 35 i 54 anys, I'estimacido mostra un augment
del 3,4%, mentre que la darrera categoria, la de dones de menys de 35 anys, no permet
identificar de manera estadisticament significativa la seva evolucid, tot i que apunta a ser la
contraria que entre els homes.?

Per contra, en el cas dels homes, I'evolucié mostra un comportament diametralment oposat.
Nomeés la franja d’autdnoms de 55 anys o0 més mostra una molt lleugera evolucié a I'alca
(1,8%). La franja central d’edats, entre 35 i 54 anys, recula el 0,5%, mentre que en la de
menys edat, d’entre 16 i 34 anys, la mostra resulta insuficient per verificar-ne el que podria
ser una tendéncia a la baixa. Aquestes dinamiques apunten a un augment de les dones,
gue ha anat paral-lel a un envelliment dels homes que treballen per compte propi.

2 Dissortadament, la mostra emprada en les estimacions de 'EPA no permet disposar d’una evidéncia mostral
suficient per estimar amb certesa el pes d’aquest col-lectiu.
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GRAFIC 7. Distribuci6 i variacié de les dones ocupades per compte propi segons edat. Cata-
lunya, 2021

m Variacié (%) m Distribucié 2021
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Unitats: percentatges.

(*) Dada estadisticament no significativa per manca de suport mostral (No assoleix el minim de persones enquestades per donar una
estimacio fiable).

Font: Idescat, Enquesta de poblacio activa (EPA).

GRAFIC 8. Distribucié i variacio dels homes ocupats per compte propi segons edat. Catalu-
nya, 2021

m Variaci6 (%) ®Distribucié 2021

L

De 55 i més

-0,5 |
De 35a54

Unitats: percentatges.

(*) Dada estadisticament no significativa per manca de suport mostral (No assoleix el minim de persones enquestades per donar una
estimacio fiable).

Font: Idescat, Enquesta de poblacio activa (EPA).

Pel que fa a les activitats economiques, el sector agropecuari tradicionalment ha tingut una
preséncia important de treball autbnom. Tanmateix, i fruit de la caiguda cada cop més im-
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portant del seu pes en I'economia, 'EPA actualment li atorga una base mostral excessiva-
ment reduida que no permet resseguir correctament la seva evolucié a partir d’aquesta
font.3

Aquest problema no es repeteix en les altres agrupacions que hem anat analitzant en el
decurs dels darrers anys. Parlem en aquest cas de les activitats professionals, cientifiques
i tecniques (on el 32,7% del col-lectiu treballa per compte propi), la de la Construccio
(31,1%), I'nostaleria (22,9%) i les de comerg i reparacio de vehicles (20,8%). Totes aquestes
branques d’activitat mostren una preséncia del treball per compte propi també per sobre de
la mitjana de I'economia catalana, és a dir, per sobre del 15,2% de persones que treballen
per compte propi sobre el conjunt de les ocupades a Catalunya.*

Per sota, en canvi, només destaquen les activitats de logistica i comunicacions (14,9%), les
activitats industrials (5,8%) i la categoria d’altres serveis (amb el 10,7%), atés que totes tres
mostren valors per sota d’aquesta mitjana.

En general, la majoria de branques d’activitat han registrat una davallada del nombre de
persones que hi treballen per compte propi i, en especial, ha estat clara aquesta tendéncia
en el cas d’aquest darrer grup d’activitats. Fruit d’aix0, aquestes activitats també han dismi-
nuit encara meés la seva presencia en el conjunt del col-lectiu.

De fet, només destaquen dues categories d’activitat (tres incloent-hi la de I'activitat agrope-
cuaria, la qual no podem confirmar estadisticament), que mostren una evolucié positiva del
nombre de persones que engloben. L’hostaleria ha mostrat un creixement del 14,6%, men-
tre que en la construccid ha estat del 12,5%. Per tant, aguestes activitats son les Uniques
on ha augmentat el nombre de persones que treballen per compte propi, i sén les que ex-
pliquen que el treball autbnom s’hagi mantingut en nombres absoluts.

8 La reduccié mostral de I'exercici 2021 es deu principalment al canvi metodologic introduit en les estimacions
de I'EPA, pel qual s’ha reduit la mostra d’habitatges en la segona etapa de mostreig. Vegeu més informacié
a ldescat.

4 Vegeu grafic 1 d’aquesta seccio.
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GRAFIC 9. Distribucid i variacié de les persones ocupades per compte propi segons bran-
ques d’activitat. Catalunya, 2021
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Unitats: percentatges.

(*) Dada estadisticament no significativa per manca de suport mostral. (No assoleix el minim de persones enquestades per donar una
estimacio fiable).

Activitats agropecuaries inclou les categories CNAE2009: A

Activitats industrials inclou les categories CNAE2009: B, C, D, E
Construcci6 inclou les categories CNAE2009: F

Comerg i reparacio de vehicles inclou les categories CNAE2009: G
Logistica i comunicacions inclou les categories CNAE2009: H, J
Hoteleria inclou les categories CNAE2009: |

Act. cientifiques i tecniques inclou les categories CNAE2009: M

Altres serveis inclou les categories CNAE2009: K, L, N, P, Q, R, S

Font: Idescat, Enquesta de poblacio activa (EPA) partint del CNAE 2009.

Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya Pagina 20



‘ CTESC

el
Harey. dns

GRAFIC 10. Percentatge de treball autonom sobre el total de persones ocupades per bran-
ques d’activitat. Catalunya, 2021
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Unitats: percentatges.

(*) Dada estadisticament no significativa per manca de suport mostral (No assoleix el minim de persones enquestades per donar una
estimacio fiable).

Activitats agropecuaries inclou les categories CNAE2009: A®

Activitats industrials inclou les categories CNAE2009: B, C, D, E
Construcci6 inclou les categories CNAE2009: F

Comerg i reparacio de vehicles inclou les categories CNAE2009: G
Logistica i comunicacions inclou les categories CNAE2009: H, J
Hoteleria inclou les categories CNAE2009: |

Act. cientifiques i tecniques inclou les categories CNAE2009: M

Altres serveis inclou les categories CNAE2009: K, L, N, P, Q, R, S

Font: Idescat, Enquesta de poblacio activa (EPA) partint del CNAE 2009.

Deixant a banda la categoria d’altres serveis que actua com un calaix de sastre de totes
aquelles activitats sense suficient mostra, les activitats on hi trobem més persones que tre-
ballen per compte propi son les de comerc¢ i reparacié de vehicles; activitats professionals,
cientifiques i técniques; i la Construcci6. Entre totes tres representen gairebé el 50% de les
persones que treballen per compte propi a Catalunya.

Altres sectors on la seva presencia també és limitada son les activitats industrials i les de
logistica i comunicacions, que també mostren un pes reduit en el conjunt del col-lectiu, del
6,4% i del 9,6% respectivament. Per contra, i tot i que la preséncia de treball autonom és
important, el sector agropecuari és el que recull en termes absoluts menys nombre de per-
sones, fins al punt de generar el problema d’insuficiéncia mostral abans esmentat. Per tant,
és evident que col-lectius tan importants en I'ambit del treball autbnom com aquest, o fins i

® Les activitats agropecuaries, tot i suposar un sector amb un percentatge alt de treball autonom, mantenen
un pes mostral molt petit en 'EPA, fet que compromet les estimacions estadistiques. Es per aquest motiu que
en el grafic no hi apareix el valor de I'estimacio.
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tot el del cooperativisme, amb I'estratificacid mostral duta a terme fins ara queden exclosos
de ser analitzats en el marc dels resultats EPA. Aquesta és una questié que caldria plante-
jar, ates que segurament caldria redimensionar la mostra per tal de donar-hi solucio.

GRAFIC 11. Distribucié i variacié de les persones ocupades per compte propi segons ocupa-
ci6 desenvolupada. Catalunya, 2021

Variacié (%) ™ Distribucié 2021
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(*) Dada estadisticament no significativa.

1) Altres inclou tres categories :Ocupacions elementals, Operadors d'instal-lacions i maquinaria, i muntadors i Empleats comptables,
administratius i altres empleats d'oficina

2) Excepte operadors d'instal-lacions i maquines

Font: Idescat, Enquesta de poblacio activa (EPA).

Quelcom similar succeeix quan analitzem la composicio del treball per compte propi segons
tipus d’'ocupacio. En aquest cas, la categoria de treballadors qualificats agricoles, ramaders,
forestals i pesquers, plenament vinculada al sector primari, tampoc assoleix la mostra mi-
nima que requereix una estimacio suficientment robusta. Aixo impedeix, per tant, que pu-
guem estimar adequadament la seva evolucio.

A I'altra banda, les categories professionals on s’hi poden trobar més persones treballant
per compte propi, en termes absoluts, és entre els treballadors de serveis de restauracio,
personals, proteccio i venedors (25,5% del col-lectius), técnics i professionals cientifics i
intel-lectuals (21,2%) i artesans i treballadors qualificats a manufactureres i construccio
(16,5%). Entre aquestes tres, representen meés del 60% del total de persones que treballen
com a autonoms a Catalunya.

D’aquests, només els de la categoria de técnics i professionals cientifics i intel-lectuals han
disminuit en el curs del 2021. Aixo ha fet que, tret d’aquesta darrera categoria, el pes de la
resta hagi augmentat, de la mateixa manera que ho ha fet la dels técnics i professionals de
suport, que representen ara el 13,2% del total, per sobre de la categoria de directors i ge-
rents (10,5%).

Amb tot, tret del cas de 'agrupacié “d’altres”, a tota la resta de categories professionals el
pes que manté el treball autonom esta per sobre de la mitjana, i va des del 15,7% del
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col-lectiu de tecnics i professionals cientifics i intel-lectuals, fins al 35,6% dels directors i
gerents.

GRAFIC 12. Percentatge de treball autdnom sobre el total de persones ocupades segons ti-
pus d’ocupacions. Catalunya, 2021
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(*) Dada estadisticament no significativa.
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administratius i altres empleats d'oficina

2) Excepte operadors d'instal-lacions i maquines

Font: Idescat, Enquesta de poblacio activa (EPA).

Quant als nivells educatius, el 43,7% de les persones que treballen per compte propi té
estudis superiors. Aquesta categoria ha disminuit lleugerament en el decurs d’aquest darrer
any, perd també havia retrocedit I'any anterior. D’aquesta manera, la categoria de nivell
d’estudis assolits més alta ha anat reduint el seu pes des que va esclatar la pandémia, a
diferencia del que havia succeit en els anys anteriors.

Quelcom diferent ha succeit amb les categories d’educacié secundaria. Tant els estudis
assolits de primera etapa com els de segona han mostrat una tendéncia creixent que no es
va estroncar amb I'adveniment de la pandémia. Amb tot, I'evolucié del pes de la categoria
de primera etapa mostra una davallada enguany, que contraresta el fort augment que havia
registrat I'any anterior.

La categoria d’estudis més basica poc a poc ha anat davallant fins a situar-se en uns regis-
tres no estimables per manca de suport mostral.
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GRAFIC 13. Distribuci6 i variacio de les persones ocupades per compte propi segons nivell
d’estudis assolits. Catalunya, 2021
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Unitats: percentatges.
(*) Aquesta estimacié no té el recolzament estadistic suficient per ser considerada estadisticament significativa.
Font: Idescat, Enquesta de poblacié activa (EPA).

Amb aquests registres, el pes del treball autonom continua estant per sobre de la mitjana
en les dues categories d’estudis de secundaria, tant en els de primera etapa (17,3%) com
en els de segona etapa (16,4%). En canvi, en la d’educacio superior, tot i ser la més nom-
brosa, el pes relatiu del treball per compte propi €s més baix i se situa en el 13,8%.

GRAFIC 14. Percentatge de treball autdnom sobre el total de persones ocupades segons ni-
vell d’estudis assolits. Catalunya, 2021
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(*) Aquesta estimacié no té el recolzament estadistic suficient per ser considerada estadisticament significativa.
Font: Idescat, Enquesta de poblacio activa (EPA).
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Per sexe, aquest comportament difereix lleugerament. Mentre que en el cas dels homes hi
ha una davallada en totes les categories, essent més intensa en les de nivell formatiu més
elevat, en el cas de les dones aix0 no és aixi. De fet, en aquest darrer cas trobem un aug-
ment del nombre de treballadores de les dues categories de nivell formatiu més alt, un crei-
xement que és realment intens en la categoria de secundaria de segona etapa.

Aixo fa que I'evolucié global s’expliqui en bona part per la irrupcié de les dones en I'ambit
del treball autbnom. A més, tot i que I'any anterior hi havia hagut un augment de treballadors
homes en les categories de secundaria, aquest fou segurament circumstancial i derivat de
I'excepcionalitat de la pandémia, atés que enguany han tornat a disminuir. En canvi, en el
cas de les dones aix0 no ha estat aixi. De fet, enguany s’ha reproduit la tendéncia que
havien mostrat I'any passat, en qué queia el nombre de dones amb estudis de secundaria
de primera etapa i augmentaven els de segona.

Aquesta dinamica, per tant, reforca la tendencia dels darrers anys, també els prepandemia,
en que les dones que s’han anat incorporant al treball per compte propi ho han fet amb un
nivell d’estudis cada cop més elevat. Aquest fet ha configurat un escenari diferent en el cas
dels homes i de les dones. D’aquesta manera, el percentatge de dones amb estudis supe-
riors es troba 9,2 punts percentuals per sobre del dels homes; el percentatge de dones amb
estudis de secundaria de segona etapa 4,8 punts per sobre; i en canvi, el percentatge de
dones amb estudis de secundaria de primera etapa es troba uns 12,6 punts percentuals per
sota del dels homes.

GRAFIC 15. Distribucid i variacio de les dones ocupades per compte propi segons nivell d’es-
tudis assolits. Catalunya, 2021
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Font: Idescat, Enquesta de poblacio activa (EPA).
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GRAFIC 16. Distribuci6 i variacié dels homes ocupats per compte propi segons nivell d’estu-
dis assolits. Catalunya, 2021
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Unitats: percentatges.
(*) Dada estadisticament no significativa.
Font: Idescat, Enquesta de poblacio activa (EPA).

Pel que fa a la nacionalitat, i reprenent la tendéncia que ja fa anys que es venia produint,
enguany hauria tornat a augmentar el nombre de persones de nacionalitat estrangera. No-
vament, aquesta és una dada que contrasta amb la de I'any anterior, atés que la pandémia
va trastocar puntualment gairebé totes les dinamiques que es venien observant. Tot i que
caldra veure fins on es consolida novament aquesta tendéncia, el cas és que, de moment,
el percentatge d’estrangers hauria tornat a pujar, i se situa actualment en el 16,9%.°

Es tracta d’'un percentatge més alt que el que trobem en el conjunt dels ocupats, que es
troba en el 15,4%. Aquest percentatge més alt acaba repercutint, per tant, en el perfil del
treball que desenvolupen estrangers i estrangeres a Catalunya. Aquest col-lectiu mostra
una predisposicio més alta a treballar per compte propi, atés que el 16,7% ho fan, mentre
gue el 83,3% restant desenvolupen la seva activitat com a assalariats.

A més, moltes d’aquestes persones es desenvolupen en I'ambit dels serveis. La preséncia
de persones estrangeres entre les que treballen per compte propi en aguest sector és del
22,6%, un percentatge encara més elevat.’

6 Vegeu una analisi més detallada de la composicié del col-lectiu de persones estrangeres a I'apartat on
s’analitza I'afiliacio a la Seguretat Social. A partir d’aquesta font s’analitza el perfil del col-lectiu, segons si és
extracomunitari 0 no, aixi com també la seva distribucio territorial.

7 Calculs efectuats a partir de I'explotacié de les microdades cedida per Idescat. No hi ha mostra suficient per
verificar aquesta mateixa dada per la resta de grans sectors.
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GRAFIC 17. Distribuci6 i variacio de les persones ocupades per compte propi segons nacio-
nalitat. Catalunya, 2021
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Unitats: percentatges.
Font: Idescat, Enquesta de poblacié activa (EPA).

GRAFIC 18. Pes del treball autonom sobre el conjunt de les persones ocupades segons na-
cionalitat. Catalunya, 2021
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Unitats: percentatges.
Font: Idescat, Enquesta de poblacio activa (EPA).

El percentatge de treball a temps parcial havia pujat des del 2017 fins al 2018, I'any 2019
va disminuir, pero el 2020 va augmentar i enguany hauria tornat a disminuir en el 5,4%.
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GRAFIC 19. Distribucid i variacio6 de les persones ocupades per compte propi segons duracié
de lajornada. Catalunya, 2021
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Unitats: percentatges.
Font: Idescat, Enquesta de poblacié activa (EPA).

GRAFIC 20. Pes del treball autonom sobre el conjunt de les persones ocupades segons du-
racio de la jornada. Catalunya, 2021
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Unitats: percentatges.
Font: Idescat, Enquesta de poblacio activa (EPA).

Amb aquesta evolucid, el percentatge de treball parcial per compte propi que es desenvo-
lupava I'any 2021 va ser del 8,4%. Caldra veure, per tant, si els propers anys es consolida
una tendéncia a la baixa o a I'alga pel que fa al temps parcial en el treball autdnom a Cata-
lunya.
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En resum, doncs, enguany sembla que la dinamica que recullen les estimacions de 'EPA
ens situa novament en una tendéncia similar a la de prepandemia. En aquest sentit, cal
anar amb cautela amb la lectura que puguem fer, especialment de I'evolucié interanual,
degut a I'excepcionalitat que es va viure I'any 2020.
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4. El treball autonom segons I’afiliacié a la Seguretat Social

El nombre d’afiliacions per compte propi ha augmentat I'1,8% respecte de I'any anterior i se situa
en 559.423.

Els augments més intensos d’afiliacions s’ubiquen en algunes comarques de la costa i del Pirineu.

En canvi, les comarques interiors de la provincia de Tarragona i les més meridionals de la de Lleida
mostren evolucions negatives.

Aquesta dinamica es pot explicar en part per les afiliacions a sectors com ara I'agricultura, que
prossegueix reduint afiliacions, o la industria, que tot i no reduir afiliacions com altres anys, enguany
encara les ha disminuit.

Les afiliacions de TRADE han continuat disminuit, i a finals de I'any 2021 n’hi havia 1.585 de
registrades.

4.1. Importancia del treball autonom i tipologies d’afiliacio

A finals de I'any 2021, trobem a Catalunya un total de 3.508.631 afiliacions registrades a la
Seguretat Social, el 4,1% més que a finals del 2020. D’aquestes, 559.423 s6n per compte
propi. Respecte de I'any anterior, el nombre d’afiliacions per compte propi ha augmentat
I'1,8%. Tanmateix aquest augment ha estat menor que el del conjunt d’afiliacions, cosa que
ha fet baixar la preséncia del treball autonom entre les afiliacions registrades. Actualment,
representa el 15,9% del total d’afiliacions.

La gran majoria de persones que treballen com a autonoms cotitzen pel regim especial de
treballadors autonoms (RETA). A desembre de 2021, el nombre d’afiliacions al RETA era
de 558.654, una xifra que també ha augmentat I'1,8% respecte de I'any anterior. La diver-
géncia del nombre d’afiliacions al RETA respecte del total d’afiliacions per compte propi
resulta infima. Aixo és perque només el 0,14% de les afiliacions per compte propi ho sén
fora del RETA. Aquestes afiliacions que no recull el RETA so6n principalment afiliacions al
regim dels treballadors del mar i la seva distribucié queda perfilada al quart mapa de la
graella segtient.

Els autonoms registrats en el Sistema especial de treballadors per compte propi agraris
(SETA), inclosos dins del RETA, han tornat a disminuir novament. A finals del 2021, el
nombre d’afiliacions en el SETA s’ha situat en les 11.760 persones, el 5,3% menys que un
any abans. Com veurem, aquesta davallada del col-lectiu d’autdnoms orientat a la produccio
agraria és una constant dels darrers anys que explica la dinamica d’algunes comarques on
hi son molt presents. Actualment, els autonoms registrats a través del SETA suposen ja
només el 2,1% del total d’afiliacions al RETA.

En general, la tipologia de persones afiliades al RETA és molt diversa. Sovint aquesta va
més enlla de la figura de 'autbnom que, a titol individual, desenvolupa la seva tasca pro-
fessional. Només una part d’aquest col-lectiu d’afiliats al RETA es correspon amb la figura
d’autonom que de manera individual desenvolupa la seva activitat professional, els auto-
noms propiament dits o individuals (APD). L’informe analitza el conjunt de les afiliacions al
regim, pero també algunes d’aquestes tipologies de treball autonom incloses en el conjunt
d’afiliacions al régim. A part d’analitzar els APD, es posa un interés especial en algunes
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figures especifiques com ara els TRADE, els membres de cooperatives i societats col-lec-
tives o també les persones estrangeres afiliades al RETA.

GRAFIC 21. Importanciarelativai composicié de les afiliacions per compte propi a Catalunya,
2021

Coop. | Soc. Col
TRADE {APD)

» Comptepropi = Comptealie = RETA = AlresC/P

RETA

Unitats: percentatges.
Font: elaboracio propia a partir de la base de dades facilitada per Idescat. Dades a 31 de desembre.

El capitol analitza la composicié d’aquests col-lectius. Comenca per determinar I'evolucio i
composicié del conjunt d’afiliats al RETA. Continua analitzant I'evolucio de les afiliacions de
persones estrangeres; la d’aquelles persones considerades treballadors autbnoms depen-
dents (TRADE); dels membres de cooperatives i societats col-lectives i finalment d’aquelles
persones afilades considerades autonoms propiament dits.

4.2. L’afiliacié al regim especial de treballadors autonoms: tipologies d’afiliacié

En conjunt, el col-lectiu d’afiliats al RETA mostra una distribucié territorial molt condicionada
pel pes demografic de cada comarca, com seria logic esperar (vegeu figura b del mapa 1).

Aquesta major presencia relativa del treball autonom a les comarques interiors i de munta-
nya es pot explicar en part pel major percentatge de persones amb activitat al sector primari.
Tot i aquesta distribucio, el fet que majoritariament es concentrin les afiliacions al Barcelo-
nés i al seu entorn, les comarques amb més pes poblacional, no treu que la preséncia
relativa de treball autonom, com mostrem cada any, sigui més alta en les comarques amb
menor densitat de poblacié (vegeu figura a del mapa 1). Les comarques on el pes de les
afiliacions al RETA és més alt es concentren al nord-oest de Catalunya, especialment a les
comarques de muntanya de les provincies de Lleida i Tarragona.
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MAPA 1. El treball autonom a Catalunya. Distribucié comarcal segons régim. Catalunya, 2021

a) Percentatge de treball autonom sobre el total b) Distribucié de les afiliacions per compte propi a
d’afiliacions Catalunya

c) Percentatge de les afiliacions al sistema d) Distribucio de les afiliacions per compte propi no
especial agrari en el conjunt d’afiliacions al incloses dins del RETA
RETA

a4 138

s

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat. En gris aquelles demarcacions amb una xifra
insuficient per guardar el secret estadistic.
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MAPA 2. El treball autonom a Catalunya. Variacié del nombre d’afiliacions entre 2020 i 2021
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Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

Els percentatges més alts d’afiliats al RETA adscrits al Sistema especial de treballadors per
compte propi agraris (SETA) es troben a les comarques de Lleida i a les interiors de la
provincia de Tarragona. No obstant aix0, la preséncia d’autbnoms del sector agrari no ex-
plica per si sola la major preséncia d’autobnoms a totes aquestes demarcacions. Veiem que
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en altres comarques amb forta presencia de treball per compte propi la tipologia de les
persones del col-lectiu és diferent. A més, el pes en el conjunt del col-lectiu de les afiliacions
al RETA de les afiliacions al SETA, com s’ha comentat, cada dia és més baix.

De fet, tot i que el conjunt de les afiliacions al RETA i també el global d’afiliacions per compte
propi han crescut I'1,8%, aquesta evolucio no es reprodueix en totes les comarques. Només
son les comarques més occidentals, i en especial les no pirinenques, les que mostren una
caiguda més intensa dels registres. Es tracta, a més, de les comarques on més pes d’afili-
acions al SETA hi trobem, cosa que ens indueix a pensar que bona part de la dinamica en
aquestes comarques es deriva de la pérdua d’afiliacions agraries.®

La dinamica global del sector sembla que, a falta d’analitzar amb més profunditat la seva
evolucio, s’explicaria per tendéncies estructurals de fons que, fruit d’'una caiguda del treball
autonom en el sector primari, hauria determinat en gran mesura la tendéncia global del
col-lectiu.

4.3. Els autonoms afiliats al regim especial de treballadors autonoms. Distribu-
ci6 provincial i evoluci6

La majoria de les afiliacions al RETA s’adscriuen al sector serveis. Les afiliacions a aquest
sector suposen el 76,7% del total, un percentatge que ha anat creixent en el decurs dels
darrers anys. La Construccié i la industria ocupen el 12,5% i el 6,8% de les afiliacions al
RETA respectivament. El percentatge que suposen els que treballen a I’Agricultura és el
més baix, del 3,9%. Seguint la tendéncia mostrada en anys anteriors, el pes dels serveis i
la construccid ha tendit a augmentar, en detriment del sector industrial i de I'agrari, que han
tornat a perdre pes.

TAULA 1. Distribucié sectorial de les persones afiliades al RETA per provincies. Catalunya,
2021

Sector Barcelona Girona Lleida Tarragona Catalunya
Agricultura 1,3 4,9 23,4 8,3 3,9
Inddstria 7,0 7,2 6,6 5,9 6,8
Construcci6 11,7 16,0 11,8 14,7 12,5
Serveis 80,0 72,0 58,3 71,1 76,7
Total 100 100 100 100 100

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

La distribucio per sectors, tot i que té similituds, difereix d’'una provincia a l'altra. En el cas
de la de Lleida, I'agricultura hi pren una rellevancia molt destacable, amb un 23,4% del total
d’afiliacions per compte propi registrades. Aquest seria el motiu pel qual mostra el registre
d’afiliacions més negatiu, atés que la pérdua d’afiliacions al sector primari ha estat impor-
tant.

8 Una correlacid entre les variacions d’afiliacions al RETA i la variable pes del SETA en el RETA per comar-
gues mostra una correlacié negativa del -0,63. Quan correlacionem I'evolucié d’afiliacions al RETA amb el
pes d’afiliacions al sector primari aquesta correlacié se situa en -0,65, negativa i també forca elevada.
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En el cas de la de Tarragona, la industria hi té un pes menor que a la resta. Barcelona
destaca per un pes més elevat del sector serveis, i Girona pel sector de la construccio, atés
gue aquest sector hi assoleix un pes superior a la mitjana catalana.

L’augment de I'1,8% del conjunt d’afiliacions al RETA a Catalunya no s’ha reproduit amb la
mateixa intensitat a totes les circumscripcions provincials. Tot i créixer poc o molt a totes
guatre provincies, a Lleida el registre ha estat baix, amb un increment del 0,3%. Aquesta
tendéncia a Lleida s’explica sobretot per una davallada de les afiliacions al sector primari,
pero també per una caiguda del 2,6% de les afiliacions al sector secundari. En termes ge-
nerals I'afiliacié al sector primari ha disminuit a totes les circumscripcions, mentre que la
industria nomeés a les de Lleida i Barcelona.

On més ha crescut el nombre d’afiliacions ha estat a Girona, on ha pujat el 2,4%, seguit de
Tarragona, amb un augment del 2,1%. A Barcelona, amb un creixement de I'1,7%, el regis-
tre s’ha situat per sota de la mitjana catalana, tot i que forgca per sobre del 0,3% de Lleida.
Les divergéncies més substancials les trobem en el comportament de les afiliacions al sec-
tor industrial, que compagina davallades a Barcelona i Lleida amb increments de certa in-
tensitat a Tarragona i Girona.

TAULA 2. Variacié del nombre de persones que cotitzen pel RETA per provincies, Catalunya
2021

Sector Barcelona Girona Lleida Tarragona Catalunya
Agricultura -1,3 -1,2 -1,9 -2,3 -1,8
Industria -0,4 1,6 -2,6 1,2 -0,2
Construccio 1,2 2,0 0,0 2,5 14
Serveis 2,1 2,9 1,6 2,6 2,2
Total 1,7 24 0,3 2,1 1,8

Unitats: taxes de creixement anual (percentatges).
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

4.4, Evolucié, composicio i distribuciéo comarcal del col-lectiu de persones afilia-
des al régim especial de treballadors autonoms

El col-lectiu RETA, com s’ha comentat, inclou gairebé la totalitat dels afiliats per compte
propi. S’hi exclouen Unicament els afiliats al REM, que representen un percentatge molt
baix del col-lectiu de persones que treballen per compte propi.
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MAPA 3. El treball autonom registrat al RETA. Distribucié comarcal de les afiliacions segons
sexe. Catalunya, 2021

a) Percentatge de dones b) Divergencia respecte de la mitjana en el
conjunt de les afiliacions
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Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

Entre les afiliacions al RETA, les afiliacions de dones suposen només el 36,2%. Aquest
percentatge, tot i que ha augmentat 0,5 punts percentuals respecte de I'any anterior, és
forca més baix que el que mostra la dona en el conjunt total dels afiliats (47,7%). De fet, tot
i que entre els afiliats per compte d’altri les dones s’acosten forca a la paritat, atés que
representen el 49,8% dels afiliats, en el cas dels afiliats per compte propi aquest percen-
tatge se situa més de 10 punts percentuals per sota.

Per comarques, el percentatge de dones en el col-lectiu oscil-la entre el 28,9% de la Segarra
i el 39,3% de Ribera d’Ebre. Les comarques amb el pes més baix de les dones en el col-lec-
tiu es concentren al sud de la provincia de Lleida, en el limit amb la de Tarragona. Amb els
valors més baixos cal destacar la Segarra, la Noguera, les Garrigues, la Conca de Barbera
el Urgell i I’ Urgell. També mostra un registre baix el Moianés.

De la mateixa manera, la mateixa provincia de Lleida aplega algunes de les comarques
amb més pes de les dones en el col-lectiu al nord, en les comarques pirenaiques més oc-
cidentals. També destaca el registre de la Ribera d’Ebre, a Tarragona, el més alt de tots.
Possiblement, 'orientacié sectorial podria explicar en part aquesta distribucié. D’aquesta
manera, es pot intuir una major presencia de dones alli on el pes dels serveis hi és meés
important, tot i que tampoc resulta un factor concloent.®

L’evolucié del col-lectiu per sexes no presenta patrons de variacié gaire dispars en funcié
del génere. En termes generals, tant homes com dones mostren I'evolucié més feble a les

9 El pes de la dona en el col-lectiu per comarques es correlaciona negativament amb el pes de 'agricultura,
silvicultura i ramaderia (-0,37) i amb el de la indUstria (-0,36) i en canvi positivament amb el dels serveis (0,46).
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comarques meés occidentals, especialment al sud i al nord de les provincies de Lleida i Tar-
ragona respectivament. A més, sectorialment, I'evolucié tant per homes com per dones es
correlaciona de manera similar amb el pes d’un o altre gran sector.'® Aixd ens mostra una
evolucio molt similar entre homes i dones en el col-lectiu d’afiliats al RETA.

MAPA 4. El treball autonom registrat al RETA. Variacié comarcal de les afiliacions segons
sexe. Catalunya, 2020-2021

a) Dones b) Homes
23 38
47 34
: | T
c 27 17 1.0
33 o 22 o 13 7
13 05
18 20 0.3 0.7
05 22
6 22
08 o o1 = 2225
42 31
24 12 38 45 o6 12
0.8.-0.4 % 35 04 04 , 14
0y 2 13 40 00 1.7 04 14
16 7 . 7 18
168 28 38 % & 06 06 08
26 :
31 62 83 13 38 a4
10 28 42 060 T2t 20
1.9 -16

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

De fet, tant les afiliacions d’homes com les de dones han augmentat 'any 2021 a Catalunya.
Tanmateix, la intensitat en qué ho han fet les de dones és molt més alta que la dels homes,
atés que les primeres ho han fet en el 3,1% i els segons en I'1%.

El perfil per edats també recull un patré geografic observable. Tanmateix, la categoria
d’edats més joves, que potser no perfilen un patré tan clar, mostra una preséncia més baixa
a les comarques pirinenques de muntanya.

La categoria d’edat més avangada mostra un pes més elevat d’aquestes cohorts en les
comarques més occidentals. Exactament el contrari del que succeeix en el cas de les cate-
gories de 30 a 44 anys i de 45 a 54. En aquests dos casos, el pes resulta més elevat a
mesura que ens acostem a les comarques més orientals. Tot i que hi ha algunes excepci-
ons, son poques les comarques que s’escapen d’aquest patr6. Aquesta composicio s’ex-
plica principalment pel major pes d’un sector relativament envellit com és 'agrari a les co-
marques meés occidentals. Aixo també ens explicaria la tendéncia a perdre afiliacions
d’aquestes comarques més occidentals. Si no es reverteix la tendéncia, 'abandonament

10 En tots dos casos la correlacié és negativa amb el pes de la indUstria i sector primari i positiva en el cas
dels altres dos, construccio i serveis. Es més intensa en el cas de la industria per als homes i més intensa, en
positiu, en el cas dels serveis per a les dones.
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d’actius en 'ambit de la produccié agraria reduira en els propers anys el nombre d’afiliacions
per compte propi en aquestes comarques lleidatanes i tarragonines.

Aix0 també ha condicionat molt I'evolucié del nombre d’afiliacions al col-lectiu segons la
franja d’edat. Tret de les cohorts d’entre 30 i 44 anys, les afiliacions de les quals han dismi-
nuit I'1,4%, la resta de categories han augmentat el nombre d’afiliacions. Les que més son
els dos extrems. Els menors de 30 anys han experimentat un augment del 5,4%. La cate-
goria de 55 anys o més han augmentat el 3,5% les afiliacions. Finalment, la categoria entre
45 i 44 anys també ha experimentat un augment del 2,3%.

Geograficament, la disminucio experimentada en la segona categoria d’edats més jove s’ha
reproduit a una gran majoria de les comarques. Només les del Pallars Sobira, Alta Riba-
gorca, la Selva, el Solsonés, el Garraf, Cerdanya, Bergueda, Garrotxa, Barcelones i Osona
no ha experimentat cap descens de les afiliacions en aquesta categoria. Pel que fa a la
resta, totes han recollit un registre negatiu, a destacar els casos de la Segarra i la Noguera,
amb un descens del 5,3% i 6,3% respectivament.

Entre els de més de 55 anys, en la majoria de comarques s’ha experimentat un creixement.
Nomeés les comarques del Pallars Jussa i la Segarra han recollit una evolucié negativa de
les afiliacions d’aquesta categoria d’edats.

En la categoria de més joves de 30 anys, també trobem una majoria de comarques amb
una evolucio positiva de les afiliacions. Per aquesta categoria d’edats, només les comar-
ques de la Terra Alta, el Pallars Jussa, el Pallars Sobira, el Montsia, la Garrotxa i les Garri-
gues han experimentat una evolucioé negativa de les afiliacions.

Per sectors, trobem alguns patrons de distribucié territorials que ens ajuden a comprendre
com es distribueix el col-lectiu en el territori i sobre quines bases es desenvolupa. Per co-
mencar, les comarques on el col-lectiu es troba més enfocat al sector primari sén les més
occidentals, a les provincies de Tarragona i Lleida. Es en aquestes comarques on el pes
d’aquest ambit sectorial esdevé meés elevat. En general, gairebé totes les circumscripcions
prenen valors molt elevats en aquest ambit, per sobre del 15% en les comarques interiors
llevat del cas de la Vall d’Aran. Entre les comarques amb un pes meés elevat del sector
primari destaquen els casos de la Noguera (33,3%), les Garrigues (40,4%) o la Terra Alta
(41,6%). Aguestes comarques han experimentat en termes generals una reduccio del nom-
bre d’afiliacions per compte propi molt vinculada a I'envelliment i a la retirada de les perso-
nes que desenvolupen precisament aquest tipus d’activitat primaria.

El sector industrial mostra una presencia més destacada a la franja de comarques trans-
versal que va des de la Garrotxa i Pla de 'Estany a les Garrigues i el Priorat. En aquesta
franja, destaquen amb valors per sobre del 10% les comarques de la Conca de Barbera
10,6%, la Segarra 10,8%, que ha corregit enormement a la baixa el pes del sector industrial
en els darrers dos anys, el Bages 10,9%, I'Anoia 11,1%, la Garrotxa 11,7%, Osona 11,8%
i el Pla de I'Estany 12,3%.

En el cas de la construccid, el patr6 de distribucio territorial resulta menys identificable.
Tanmateix destaquen algunes comarques on els valors sén més elevats. Amb una presen-
cia del sector de la construccid per sobre del 15% destaquen les comarques de I'’Anoia
(15,4%), el Baix Camp (15,5%), la Selva (16,1%), el Bergueda (16,5%), 'Alt Emporda
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(16,7%), el Baix Penedés (18,2%), el Moianés (19,3%), el Baix Emporda (19,3%) i la Cer-
danya (21,8%).

MAPA 5. El treball autonom registrat al RETA. Distribucié comarcal de les afiliacions segons
franges d’edat. Catalunya, 2021
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Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.
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MAPA 6. El treball autonom registrat al RETA. Variacié del nombre d’afiliacions segons fran-

ges d’edat. Catalunya, 2020-2021
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Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.
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MAPA 7. El treball autonom registrat al RETA. Distribucié comarcal de les afiliacions segons
grans sectors d’activitat. Catalunya, 2021
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Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.
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MAPA 8. El treball autonom registrat al RETA. Variacié de les afiliacions segons grans sec-

tors d’activitat. Catalunya, 2020-2021
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Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

El pes que assoleix el sector de la construccidé sovint es troba vinculat a la presencia d’ha-
bitatge, ja sigui de primera o0 segona residéncia, a la vegada que depen de la presencia de
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persones del col-lectiu enfocades a altres activitats, meés localitzades, i que en fan baixar el
pes en termes relatius.

En canvi, 'ocupacio autonoma al sector terciari si que mostra un perfil de localitzacié més
concret. Destaquen amb un percentatge meés alt sobretot les comarques litorals, i també la
vall d’Aran, que sobresurt per sobre de la mitjana de la resta de comarques pirinenques.
Aquesta orientacio terciaria del col-lectiu cal vincular-la sobretot amb I'existéncia d’'una ma-
jor densitat demografica o d’'una orientacio turistica, fet que potencia la preséncia de ser-
veis. Les comargues on el col-lectiu mostra una orientacio més terciaria, per sobre del 75%,
son el Maresme (77,1%), el Vallés Occidental (77,4%), el Gironés (78,0%), la Vall d’Aran
(79,5%), el Baix Llobregat (79,6%), el Tarragonés (80,6%), el Garraf (80,9%) i el Barcelonés
(86,8%).

Quan analitzem la variacié del nombre d’afiliacions al RETA a cadascun dels grans sectors,
observem que la disminucié experimentada pel conjunt de Catalunya en I'agricultura es
reprodueix per la majoria de comarques. Quan analitzem les afiliacions al sector primari,
s6n només 10 de les 42 demarcacions les que no mostren una caiguda de les afiliacions.
Aquestes comarques on les afiliacions al RETA del sector agrari han tendit a augmentar es
troben sobretot als Pirineus i a la Catalunya central. Cal destacar també I'evolucié positiva
en el cas del Maresme.1!

En el cas de la industria, la davallada global per al conjunt de Catalunya s’explica per una
disminucié de les afiliacions en només 18 comarques, menys de la meitat. Tanmateix, al-
gunes d’elles, com ara la Segarra, sén comarques on I'afiliacié industrial al RETA hi té un
pes elevat. Les comarques que han experimentat una disminucié més intensa de les afilia-
cions han estat la Segarra (-16,5%), la Noguera (-5,9%) i el Pallars Jussa (-4,9%). En el cas
de la Segarra, aquesta disminucio intensa connecta amb el procés de regularitzacions en-
cetat ja fa uns anys, de manera que la comarca ja se situaria en un percentatge d’autonoms
més similar al de la resta.

Tot i aquestes evolucions negatives, pero, trobem unes 24 comarques on l'afiliacio al sector
industrial no ha caigut, sind que ha augmentat. Destaquen entre les que I’han augmentat
més I'Alta Ribagorga (23,5%), el Pallars Sobira (12,5%), la Ribera d'Ebre (7,6%), la Cerda-
nya (6,2%), el Garraf (5,1%) i 'Alt Urgell (4,0%), la majoria d’elles, tret d’un parell, comar-
gues pirinenques de muntanya. Tot i que en aquests darrers casos el creixement en nombre
absolut no ha estat potser tan intens, si que ho ha estat en termes relatius, i ens adverteix
d’'un creixement generalitzat de I'activitat en les comarques de muntanya que caldra veure
si mostra continuitat en els propers anys.

En el cas de la construccio i els serveis, la majoria de comarques han experimentat un
augment de les afiliacions. Entre aquelles on han augmentat més les afiliacions al RETA a
la construccid hi trobem les de la Selva i el Baix Penedes, ambdues amb un augment del
4%, 'Anoia (4,1%) i la Cerdanya (5,7%). En el cas dels serveis destaquen els increments
de la Cerdanya (4%), el Solsoneés (4,5%), '’Aran (4,6%), el Garraf (4,6%), el Baix Penedés
(5,2%) i 'Alta Ribagor¢a (7,1%).

11 Parlem de I'Alta Ribagorga, I'Alt Emporda, I'Anoia, la Garrotxa, la Cerdanya, el Maresme, el Moianés, el
Valles Occidental, el Pallars Sobira i I'Aran.
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4.5. Les persones estrangeres afiliades al regim especial de treballadors auto-
noms

El total d’afiliacions al RETA de persones de nacionalitat estrangera era de 85.072 a finals
de desembre. Respecte de I'any passat, aquesta xifra suposa un augment del 5,9. Amb
aquest volum d’afiliacions, el percentatge d’estrangers afiliats al RETA se situa en el 15,9%.

El creixement més intens ha estat per part del col-lectiu de persones estrangeres proce-
dents de paisos de la Unié Europea. Amb un creixement del 6,2%, les afiliacions d’aquest
col-lectiu han crescut de manera més intensa que les de procedéncia extracomunitaria, que
tanmateix han crescut el 5,8%, una taxa també molt alta.

La provincia amb el percentatge més alt d’afiliacions d’estrangers és la de Barcelona, on
suposen el 16,5% del total d’afiliacions al RETA. La segueix la de Tarragona, amb el 16,3%,
la de Girona, amb el 15,4% i finalment la de Lleida, amb el 9,4%.

Entre els estrangers afiliats al RETA, el percentatge de dones és del 36,5%, una ratio molt
similar, i fins i tot lleugerament per sobre, a la que mostren el conjunt d’afiliacions del RETA.
El percentatge de dones és lleugerament superior entre les persones de procedéncia co-
munitaria (36,9%) que en el col-lectiu de persones de procedéncia extracomunitaria
(36,4%).

TAULA 3. Nombre d’afiliacions de persones estrangeres al RETA. Catalunya, 2020 i 2021

Procedéncia 2020 2021 Percentatge de variacio 2020-

dones 2021 2021
Comunitaria 26.704 28.353 36,9 6,2
Extracomunitaria 53.625 56.719 36,4 5,8
Total 80.329 85.072 36,5 5,9

Unitats: persones (les dues primeres columnes) i percentatges.
Font: Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social. Estadistiques, pressupostos i estudis.
Dades a 28 de desembre. Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social.

Una tercera part de les afiliacions de persones estrangeres sén de persones de procedencia
comunitaria. Les dues terceres parts restants, de procedéencia extracomunitaria.

En totes les provincies el percentatge d’afiliacions de persones de procedéncia extracomu-
nitaria és superior als de procedéncia comunitaria. El percentatge més alt de persones ex-
tracomunitaries s’assoleix a la provincia de Barcelona, on és del 69,5%. A Girona i a Lleida
el percentatge és més baix, del 55,4%. A Tarragona, finalment, se situa en el 60,5%.

Els afiliats estrangers al RETA s’ubiquen majoritariament a la provincia de Barcelona. Bar-
celona provincia recull el 76,6% de les afiliacions al RETA de persones estrangeres. A Gi-
rona, hitrobem el 10,4% de les afiliacions, a Tarragona el 8,9% i finalment a Lleida el 8,9%.
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TAULA 4. Nombre d’afiliacions de persones estrangeres al RETA per provincies i distribucio
segons provincia de residéncia i procedéncia. Catalunya, 2021

Percen-

tatge de
N L I Distribucié Creixement les afiliaci- o o
Ambit territorial  Afiliacions L - ons RETA Comunitaria  Extracomunitaria

provincial interanual
sobre el
total d’RG

i RETA
Barcelona 65.133 76,6 5,6 16,5 30,5 69,5
Girona 8.876 10,4 57 15,4 44,6 55,4
Lleida 3.513 4,1 7,4 9,4 44,6 55,4
Tarragona 7.550 8,9 8,5 16,3 39,5 60,5
Catalunya 85.072 100 5,9 15,9 33,3 66,7

Unitats: persones (primera columna) i percentatges.

Font: Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social. Estadistiques, pressupostos i estudis.

Dades a 28 de desembre.

El creixement més intens s’ha produit a la provincia de Tarragona, amb un augment del
8,5% de les afiliacions. També han crescut amb intensitat a Lleida, on s’han incrementat el
7,4%. A Barcelona i a Girona la taxa de creixement de les afiliacions de persones estran-
geres ha estat del 5,6% i el 5,7% respectivament.

MAPA 9. Afiliacions al RETA de persones estrangeres. Pes sobre el total d’afiliacions al RETA

el 2021 i variaci6 2020-2021

a) Percentatge sobre el RETA

103

a7
a1

19

vy 92 82 B 204
54 1A
&5 48 15 14,1 121
- i 16,8
w3 e 78 1.0 " 08
46 63 oo s#
68 M1 T8

00 142 164
66

10.8

s

Unitats: percentatges.

b) Variacié 2020-2021

2b 90 a4 ]
26 o
1.4 80
13
80
3
By | A8 E
186 39 7.6
38 8.6 57 s
18 19 b

Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

71 28

Per comarques, el major pes de les afiliacions de persones estrangeres s’assoleix a les
comarques litorals i, en especial, en aquelles més poblades. Destaquen amb un pes per
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sobre del 15% les comarques de la Selva (16,8%), el Garraf (17,8%), el Tarragones
(18,4%), I'Alt Emporda (20,4%) i el Barcelones (24,4%). També destaca, a la provincia de
Lleida, la comarca de la Segarra, amb un percentatge d’afiliacions de persones estrangeres
del 18,1%.

Entre les comarques on aquesta ratio és més baixa destaquen les del Moianés (4%), el
Solsones (4,6%), les Garrigues (4,6%) i el Pallars Sobira (4,7%), totes elles amb un percen-
tatge per sota del 5%.

Pel que fa a I'evolucio de les afiliacions de persones de nacionalitat estrangera, a totes les
comarques ha estat positiva tret de la Segarra, on ha disminuit encara el 5,9%, en linia amb
el procés de regularitzacié que s’ha ha dut a terme en els darrers anys. Entre les comarques
on les afiliacions d’aquest col-lectiu s’han incrementat més, per sobre del 10%, destaquen
les del Pallars Sobira (10,9%), la Noguera (11,3%), el Baix Penedés (12,4%), 'Alt Camp
(13,6%), el Pla d'Urgell (15,6%), les Garrigues (21,8%) i 'Alta Ribagorc¢a (28,6%), totes elles
comarques amb un pes del col-lectiu estranger per sota de la mitjana. Caldra veure si aixo
cal llegir-ho a la llarga com una tendencia a igualar la preséncia de persones estrangeres
en el col-lectiu en el conjunt del territori.

4.6. Les persones registrades com a treballadors autonoms economicament de-
pendents

El nombre total de persones a Catalunya que es declaren com a autonoms economicament
dependents (TRADE) ha estat, a finals de 2021, de 1.585. Es tracta, altra vegada, d’'una
xifra inferior a la de I'any anterior. En el curs de 'any, el nombre de TRADE registrats ha
disminuit el 7,9%.

A data de desembre del 2021, el 27,7% dels TRADE registrats s6n dones. A més, en col-lec-
tiu hi han disminuit amb més intensitat els homes (-8,6%) que les dones (-6%). Aixo ha fet
gue hi tornés a augmentar lleugerament el pes de les dones, tot i que encara es troba en
un nivell molt més baix que el del conjunt d’afiliacions al RETA.

TAULA 5. Nombre de TRADE registrats a desembre de 2021. Catalunya

Ambit territorial Dones Homes Total Percentatge de dones
Barcelona 363 898 1.261 28,8
Girona 29 115 144 20,1
Lleida 17 40 57 29,8
Tarragona 24 80 104 23,1
Catalunya 439 1.146 1.585 27,7

Unitats: persones i percentatges.
Font: elaboraci6 propia amb dades cedides per Idescat. Afiliats a finals de mes de desembre. Ubicacié segons registre padronal.

La disminucié dels TRADE registrats no s’ha reproduit en totes les provincies. Mentre que
a les provincies de Barcelona i Lleida han disminuit, el 9,6% i el 17,4% respectivament, a
les de Girona i Tarragona han augmentat. On han augmentat amb més intensitat és a la
provincia de Girona, amb un creixement del 5,9%. A la de Tarragona s’han incrementat el
4%.
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En termes generals, a les provincies on ha augmentat el nombre de TRADE ho ha fet tant
per als homes com per a les dones. El mateix, pero a la inversa passa amb aquelles pro-
vincies on han disminuit. Tant a Barcelona com a Lleida la caiguda de TRADE es produeix
tant entre els homes com entre les dones.

TAULA 6. Variacié del nombre de TRADE registrats. Catalunya, 2020-2021

Ambit territorial Dones Homes Total
Barcelona -8,1 -10,2 -9,6
Girona 26,1 1,8 5,9
Lleida -10,5 -20,0 -17,4
Tarragona 9,1 2,6 4,0
Catalunya -6,0 -8,6 -7,9

Unitats: percentatges.
Font: elaboracié propia amb dades cedides per Idescat. Persones afiliades a finals de mes de desembre. Ubicaci6 segons registre pa-
dronal.

Tot i la davallada de TRADE a la provincia de Barcelona, aquesta demarcaci6 encara re-
gistra el percentatge més alt, atés que ubica el 79,6% del total. La segona provincia en
importancia, la de Girona, queda lluny; tot i I'increment experimentat representa només el
5,9% dels registres. A Tarragona trobem el 6,6% del total i finalment a Lleida, on n’hi trobem
menys, representa el 3,6%.

El percentatge més alt de dones entre els TRADE el trobem a la provincia de Lleida, amb
el 29,8%, per davant de Barcelona, on les dones representen el 28,8%. A Tarragona el
percentatge de dones se situa en el 23,1%, i a Girona, on és més baix, en el 20,1%.

El Barcelones i les comarques adjacents concentren bona part del col-lectiu. En general,
les proporcions més altes de TRADE sobre el total d’autobnoms es localitzen a les comar-
gues més urbanitzades. Aixo explica la forta preséncia del col-lectiu a la provincia de Bar-
celona, ates que els percentatges més elevats es localitzen al voltant de Barcelona. També
trobem més preséncia relativa a les comarques properes al Girones i a les comarques inte-
riors de la conca del Llobregat (vegeu el mapa de la graella segient).
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MAPA 10. El treball autonom dependent. Catalunya, 2021

a) Distribucio de les afiliacions b) Percentatge de TRADE en el RETA

01

c) Percentatge de dones entre el col-lectiu TRADE d) Variacio interanual de les afiliacions TRADE

Unitats: percentatges.
(nd) sense afiliats o informaci6 supeditada a secret estadistic.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

Les comarques amb un pes de la dona superior a la mitjana del conjunt del col-lectiu TRADE
son el Vallés Oriental (29,7%), el Segria (29,7%), el Baix Camp (32,5%), el Barcelonés
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(32,7%) i el Garraf (35,1%). La resta mostren un percentatge per sota de la mitjana o sim-
plement no tenen registrats TRADE.

4.7. Els cooperativistes i els membres de societats col-lectives
4.7.1. Els cooperativistes i les cooperatives

Fins a I'any passat, I'informe d’autdnoms recollia un registre de I'evolucié de les cooperati-
ves i els seus membres, i en donava la variacio interanual. Tanmateix, la série publicada
que nodria aquest apartat ha restat aturada des de mitjans de I'any 2020. Sense aquesta
informacio facilitada pel Ministeri, no disposem de la informacié necessaria per determinar
I'evolucié del col-lectiu de membres de cooperatives.

Tanmateix, disposem de la informacié cedida per Idescat, que ens permet avaluar conjun-
tament aquest col-lectiu amb el de membres de societats col-lectives.

4.7.2. Distribucié del col-lectiu de cooperativistes i membres de societats col-lecti-
ves a Catalunya

La base de dades que ens facilita Idescat, tot i que no permet desglossar els cooperativis-
tes, que s’agrupen conjuntament amb els membres de societats col-lectives, si que en canvi
ens permet visualitzar la distribucio en el territori d’aquestes dues categories conjuntament.
Aquestes dades territorialitzades es corresponen a les afiliacions en data 31 de desembre.

En el decurs del darrer any, les afiliacions amb aquest perfil al darrere han baixat I'1,5%. La
comarca on meés han baixat ha tornat a ser novament la Segarra, on les regularitzacions en
algunes empreses han reduit substancialment aquest tipus d’afiliacions. Tanmateix, també
trobem altres comarques, totes properes a la de la Segarra, amb una evolucié similar
d’aquest perfil d’afiliat. Entre les comarques on han disminuit més destaquen les de la Se-
garra (-10,5%), el Solsones (-8,0%), el Pla d'Urgell (-7,2%), les Garrigues (-7,2%) i I'Urgell
(-6,5%). També mostren reculades intenses les comarques del Pallars Jussa (-6,5%), la
Garrotxa (-6,3%), el Montsia (-6,0%), el Moianés (-5,4%) i el Pla de I'Estany (-5,2%), totes
elles amb caigudes per sobre del 5%.

També trobem algunes comarques on ha augmentat. Destaquen entre aquestes les de I'Alt
Camp, amb un augment del 3%, el Pallars Sobira (4,5%), la Selva (5,1%).

Amb aquestes reestructuracions, la distribucié i el pes d’aquesta tipologia d’afiliacions ha
variat. El percentatge d’afiliacions amb aquest perfil sobre el total del RETA oscil-la entre
el 12,2% de la Terra Alta i el 20% del Baix Camp. Tanmateix, aquest percentatge ara resulta
molt més similar en la majoria de comarques. La mitjana a Catalunya se situa en el 15,1%.
Pero trobem moltes comarques amb percentatge per sobre, concretament 31 de les 42.
Entre les que recullen un percentatge més elevat hi trobem el Baix Camp, I’Anoia, el Pallars
Sobira, Osona, el Pallars Jussa, el Pla d'Urgell, la Noguera, I'Alt Emporda i I'Aran, totes
elles per sobre del 18%. Com podem veure, la Segarra, que fa uns anys era capdavantera,
ja no apareix entre aquestes comarques amb més afiliacions d’aquest perfil. Per sota, des-
taquen les comarques de la Selva, el Ripolles, el Moianes, el Barcelonés i la Terra Alta,
totes elles amb valors per sota del 14%.
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MAPA 11. El treball autonom desenvolupat en cooperatives i societats col-lectives. Percen-
tatge de les afiliacions. Catalunya, 2021

a) Sobre el total d’afiliacions al RETA b) Sobre el total d’afiliacions a la Seguretat Social
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Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

També resulta rellevant, en aquest cas, el pes sobre el total d’afiliacions, incloent-hi també
aquelles per compte d’altri. Aixo és aixi perque les regularitzacions moltes vegades obliguen
a reconfigurar el perfil laboral, i aquest tipus de persones afiliades acaben passant a cotitzar
no pas pel RETA sin6 pel regim general.

Tot i que el pes d’aquest perfil d’autonoms sobre el total de les afiliacions guarda una cor-
relacio positiva amb el que manté sobre les afiliacions al RETA, aquesta no és perfecta ni
tampoc molt alta.'? Aixo vol dir que difereix en certa mesura del pes que mostren en un i
altre context. Per al conjunt de Catalunya, el percentatge d’afiliacions d’aquest tipus sobre
el total se situa en el 2,4%. Entre les comarques que destaquen amb un pes més alt de
socis de cooperatives i de societats col-lectives hi son el Pallars Sobira, la Cerdanya, I'Alta
Ribagorga, el Pallars Jussa, la Noguera, 'Aran i la Terra Alta, tots per sobre del 4%. A I'altre
costat, amb els valors més baixos, hi trobem les comarques de la Selva, el Tarragones, el
Valles Occidental, el Gironés, el Baix Llobregat i el Barcelonés, totes elles amb valors infe-
riors al 2,5%.

12 | a correlacio és de 0,47.
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MAPA 12. El treball autonom desenvolupat en cooperatives i societats col-lectives. Catalu-
nya, 2021

a) Percentatge de dones b) Variacid interanual de les afiliacions
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Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

Pel que fa al pes de les dones en el col-lectiu, aquest s situa en el 33,1%. Destaquen amb
pesos superiors al 35% les comarques del Pallars Jussa, el Priorat, el Pallars Sobira, la
Garrotxa, I'Aran, el Baix Penedés i el Barcelonés. Per sota, amb pesos inferiors al 30%,
destaquen les comarques de la Noguera, la Conca de Barbera, la Ribera d'Ebre, la Segarra
i el Moianés, amb la més baixa de totes.

Pel que fa a la distribuci6 sectorial de les afiliacions de membres de cooperatives i societats
col-lectives, tot i que mostra un col-lectiu forca terciaritzat, atés que el 70% treballa al sector
serveis, aquest percentatge és més baix que el del conjunt del RETA (76%). En el cas de
I'agricultura i la construccio, amb valors del 4,1% i 14,3%, mostren percentatges lleugera-
ment més alts. En canvi, en el cas de la industria, el percentatge gairebé dobla el del conjunt
d’afiliacions al RETA, amb una preséncia al sector secundari de I'11,6% entre els membres
de societats cooperatives i col-lectives. La distribucié comarcal que recullen en termes re-
latius no difereix excessivament de la que s’ha analitzat per al conjunt de les afiliacions
RETA.
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MAPA 13. El treball autonom desenvolupat en cooperatives i societats col-lectives. Percen-
tatge d’afiliacions als principals grans sectors d’activitat. Catalunya, 2021
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Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

En conjunt, parlem d’un col-lectiu d’'unes 84.627 afiliacions, sumant membres de societats
col-lectives i cooperatives. Es tracta d’un col-lectiu que ha disminuit molt en els darrers
anys, atés que les regularitzacions han tendit a reduir-ne les afiliacions en benefici de les
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de regim general. Actualment, la distribuci6 i el pes relatiu del col-lectiu es mostra meés
homogeni entre comarques i no difereix dels patrons observats per al conjunt d’afiliacions
RETA. Aix0 podria ser una mostra que els desequilibris que exhibia han anat desapareixent.

4.8. Els autonoms persones fisiques

Del total de persones afiliades al RETA, una part important del treball autbnom que desen-
volupen s’identifica amb el concepte de treball autbonom desenvolupat per una persona fi-
sica. Es tracta del col-lectiu que el Ministeri defineix com a autonoms propiament dits (APD)
o també autonoms persones fisiques. Aquest es defineix a partir dels afiliats al RETA, per
exclusié d’aquells que estan integrats en societats. També s’hi descompten aquelles per-
sones que treballen ajudant la familia o també aquells que es troben registrats per formar
part d’algun col-lectiu especial de treballadors.

MAPA 14. Els autbnoms persones fisiques o autdbnoms propiament dits. Percentatge d’afili-
acions sobre el total d’afiliacions al RETA. Catalunya, 2021
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Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

El col-lectiu d’autonoms definit d’aquesta manera representa el 59,9% del total d’afiliats al
RETA a Catalunya. No obstant aix0, la distribucio territorial d’aquest col-lectiu no coincideix
exactament amb la dels afiliats al RETA i trobem comarques on aquest col-lectiu hi té un
pes relatiu més alt i altres comarques on el t& més baix. Un cop d’ull al primer mapa de la
graella seguent ens permet veure que el pes relatiu dels APD sobre el total d’afiliats al RETA
va des del 71,4% que representen a la Terra Alta, al 54,3% que representen al Segria. Com
es pot observar, la divergéncia és forca amplia. Entre les comarques on es mostra el pes
d’APD més elevat hitrobem logicament la Terra Alta, el Priorat, la Ribera d'Ebre i el Ripolles,
totes elles amb percentatge per sobre del 65%. | les més baixes, el Bages, el Pla de I'Es-
tany, la Vall d’Aran, Osona, el Pla d'Urgell i el Segria, totes elles per sota del 57%.

El nombre d’afiliacions d’autdnoms propiament dits ha crescut I'1,8%. Com s’ha analitzat al
principi, han estat les comarques més interiors de la provincia de Tarragona, aixi com les
més meridionals de la de Lleida, les que han mostrat una davallada més intensa d’aquest
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perfil d’autbnoms. Les comarques on ha crescut més sén algunes de les més urbanitzades
i també les del Pirineu.

El col-lectiu d’autobnoms persones fisiques es compon majoritariament d’autobnoms sense
assalariats al carrec. Aquests representen el 82,1% del total d’APD. Aquest percentatge, a
més, ha tornat a baixar. El creixement del col-lectiu d’autbonoms sense assalariats al carrec
ha estat de I'1,4%, més baix que el d’aquells amb assalariats al carrec, que han augmentat
el 4%.

Només el 7,8% dels APD desenvolupen l'activitat conjuntament amb alguna altra feina per
compte d’altri. La resta no tenen aquest tipus de pluriactivitat. No obstant aixo, el creixement
d’aquells sense pluriactivitat ha estat en el darrer any del 0,7%, mentre que el dels APD
amb pluriactivitat ha estat molt intens, del 13,9%. Aix0 ha fet pujar aquest percentatge.

El 54,8% dels APD mantenen una antiguitat del negoci de, com a minim, 5 anys. Els que fa
entre 3 i 5 anys que treballen representen el 12,0%. Entre 1 i 3 anys, el 18,3%, entre sis
mesos i un any, el 7,1%, i finalment, aquells de menys de sis mesos d’antiguitat suposen el
7,8%. L’evolucié d’aquestes categories denota una certa frenada en I'obertura de nous ne-
gocis per part d’APD. Mentre que la categoria de 6 a 11 mesos d’antiguitat, corresponent a
iniciatives endegades durant el primer semestre, mostra un creixement important, la cate-
goria de menys de 6 mesos d’antiguitat ha experimentat una davallada del 0,9% respecte
de I'any anterior.

MAPA 15. Els autonoms propiament dits registrats al RETA. Distribucié comarcal de les afi-
liacions segons procedéncia i sexe. Catalunya, 2021
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El 86,4% dels APD cotitza per la base minima. El 5,3% ho fan per sobre, pero per sotad’l,5
vegades la base minima. Aixo vol dir que només el 8,3% cotitzen per sobre d’1,5 vegades
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la base minima. Concretament el 2,8% ho fa entre 1,5 i 2 vegades, el 4,6% entre 2 i 3
vegades i nomeés el 0,9% per sobre de tres vegades la base minima.

La preeminéncia de les cotitzacions més baixes €s, per tant, molt alta. A més, aquesta
situacio s’ha reforgat en el darrer any, atés que només han crescut els afiliats que cotitzen
per la base minima (el 2,4%), si bé la resta de categories, en major o menor mesura, han
experimentat un descens de les afiliacions.

El 36,3% de les afiliacions al RETA amb el perfil ’APD sén de dones. Es tracta d’'un per-
centatge molt similar, tot i que lleugerament superior al que mostra el conjunt de les afilia-
cions al RETA, del 36,2%.

El pes relatiu que manté la dona en el conjunt del col-lectiu APD per comarques va des del
25,7% que recull la Segarra al 40,8% de la Ribera d’Ebre. La distribucié comarcal d’aquesta
ratio no permet, pero, determinar cap patré geografic identificable. Destaquen amb els pe-
sS0s més baixos, a més de la Segarra, la Noguera (30,3%), les Garrigues (30,8%). Entre les
més altes, a part de la Ribera d’Ebre, també destaquen I'Alta Ribagorca (38,9%), el Garraf
(38,6%) i el Bages (38,9%).

Aquest percentatge, per als APD, ha augmentat en el curs del darrer any 2021. Aixo ha
estat aixi perqué les afiliacions de dones han augmentat amb una intensitat del 3,8%, molt
més alta que la dels homes, que han augmentat nomeés el 0,7%.

Geograficament, la dinamica d’un i altre sexe és fins a cert punt similar. Les comarques
interiors de Tarragona i Lleida, especialment les més meridionals en aquest darrer cas,
mostren evolucions més negatives que la resta. Tanmateix, el comportament en el conjunt
de les comarques difereix una mica, especialment en algunes comarques.*® Trobem com-
portament molt diferents especialment a les comarques de I'Alta Ribagorga, el Pallars So-
bira, el Baix Ebre, el Baix Penedes, la Vall d’Aran, el Baix Emporda i el Priorat, totes elles
amb una divergéncia de més de 5 punts percentuals entre la variacio de les dones (positiva)
i la dels homes (negativa).

En general, I'evolucié ha estat, en la majoria de comarques, millor per a les dones que per
als homes. Només trobem 9 comarques on aix0 no ha estat aixi, i son les del Pallars Jussa,
el Ripolles, la Conca de Barbera, 'Alt Camp, el Montsia, les Garrigues, la Cerdanya, la
Ribera d'Ebre i la Terra Alta.

13 La correlacié no és perfecta. Se situa en el 0,45.
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MAPA 16. Els autonoms propiament dits registrats al RETA. Variaci6 de les afiliacions segons
sexe. Catalunya, 2020-2021
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Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

Les afiliacions de persones de nacionalitat estrangera entre els APD representen el 16,7%.
En general son poques, pero les comarques on es depassa aquest percentatge entre els
APD sén, en la majoria dels casos, de les més poblades. Es tracta de les comarques de la
Selva (18%), el Garraf (19,1%), la Segarra (19,8%), el Tarragonés (20,8%), 'Alt Emporda
(21,5%) i el Barcelones (26,3%).

El percentatge d’afiliacions de persones de nacionalitat estrangera entre els APD ha tornat
a pujar. L’any 2021, les afiliacions d’aquest col-lectiu han crescut intensament, en el 6,1%,
mentre que les de persones de nacionalitat espanyola només ho han fet en I'1%.

Les comarques on les afiliacions de persones estrangeres han crescut més son les de I'Alta
Ribagorca, les Garrigues, el Pallars Sobira, la Terra Alta, el Pla d'Urgell, el Baix Penedes,
I'Alt Urgell, el Montsia, el Segria, la Noguera, I'Alt Penedés i ’Anoia, totes elles amb creixe-
ments per sobre del 10% del col-lectiu. En alguns casos, com ara la Terra Alta i les Garri-
gues, el comportament de afiliacions segons nacionalitat ha estat tan divergent que la vari-
acio d'uns i altres difereix en més de 20 punts percentuals. En termes globals, els dos ma-
pes seglients permeten visualitzar que el comportament geografic d’'uns i altres s’ha mostrat
diferent en el curs de I'any.
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MAPA 17. Els autonoms propiament dits registrats al RETA. Variaci6 de les afiliacions segons
nacionalitat. Catalunya, 2020-2021
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Font: Calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

La distribucié del col-lectiu d’APD per categories d’edat no difereix gaire, per comarques,
de la que mostra per al conjunt de les afiliacions al RETA.'* La taula seguent recull la dis-
tribucié comarca a comarca per a grans categories d’edat. També mostra les variacions
interanuals de les afiliacions per a cada categoria. En aquest darrer cas, el perfil comarcal
de les variacions tampoc no difereix gaire del que ja s’ha recollit per al conjunt del RETA.*®

En el cas de la distribucio per grans sectors, les similituds encara resulten més evidents,
essent molt similars especialment en el pes dels sectors agrari i terciari.1® Tanmateix, les
dades exactes d’aquesta distribucio en el cas dels APD també es troben disponibles a la
taula 7.

14 Comparant el total d’afiliacions al RETA i el d’afiliacions APD es constata que la distribucié per categories
d’edat és similar. Els valors per a les 42 comarques, calculats per a un i altre col-lectiu, mostren correlacions
forca altes: En la categoria de 55 i més, 0,97; en la de 30 a 44, 0,89; en la de 45 a 54, 0,91; i en la de menys
de 30, 0,89.

15 Correlacionant entre les variacions calculades per al conjunt del RETA i només APD per a totes les comar-
ques, les correlacions sén també forca altes. Per a la categoria de 55 i més, 0,84; per a la de 30 a 44, 0,89;
per a la de 45 a 54, 0,71 i per a la de menys de 30, 0,91.

16 Si es correlaciona el pes que assoleixen les afiliacions a cada sector en els col-lectius d’APD, per una
banda, i al total d’afiliacions al RETA, per I'altra, les correlacions encara son més altes. En el cas de I'agricul-
tura, 1,00, gairebé perfecta. En el de la industria, del 0,86, molt alta perd més baixa que en els altres sectors.
En el cas de la construccio, de 0,97. | finalment en el cas dels serveis, de 0,99. En el cas de la industria difereix
lleugerament perqué part important de les afiliacions ho s6n com a membres de societats, ja siguin coopera-
tives o col-lectives, incloses al RETA perd no en el col-lectiu APD.

Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya Pagina 57



Situacio del treball autonom a Catalunya 2021
_________________________________________________________________________________________________________________________________________|

TAULA 7. Els autonoms propiament dits registrats al RETA. Distribucio i variacié interanual
per comarques de les afiliacions segons franges d’edat. Catalunya, 2021

Distribu- S _ Distribu-  Variacio. L L L
ci6. De 55 Distribu-  Distribu- ci6. De 55 Variacié. Variacié. Variacio.

Comarca anvs i ci6. De 30 ci6.De 45 Menvs de anvs i De 30 a De45a Menys de
y ad4 anys ab4anys y Y 44 anys 54 anys 30 anys

més 30 anys meés
Alt Camp 31,5 31,9 29,8 6,9 0,3 -2,4 0,9 3,9
Alt Emporda 32,2 31,2 30,8 5,8 2,0 -0,4 2,7 45
Alt Penedes 30,8 31,0 31,6 6,6 3,0 -1,7 3,2 0,6
Alt Urgell 35,3 29,4 29,8 5,5 2,6 -15 15 17,0
Alta Ribagorca 39,9 25,4 28,1 6,6 5,2 4,1 0,0 81,8
Anoia 27,0 33,4 32,4 7,2 29 1,2 1,7 6,5
Bages 28,7 32,8 29,6 8,9 2,2 -2,8 1,7 15,3
Baix Camp 27,5 33,8 31,6 7,1 2,2 1,0 3,4 15,0
Baix Ebre 30,1 32,2 30,7 7,0 2,1 0,5 1,0 9,4
Baix Emporda 33,2 30,2 31,1 5,5 59 -0,5 2,4 8,1
Baix Llobregat 27,3 32,7 33,1 7,0 2,8 -1,8 1,8 9,2
Baix Penedes 26,6 32,8 33,0 7,6 6,3 2,1 6,4 21,0
Barcelones 25,7 37,3 28,3 8,6 2,6 0,6 2,5 4,3
Bergueda 31,9 33,6 28,0 6,5 2,1 11 -1,2 -8,5
Cerdanya 33,0 31,7 30,1 52 -0,4 4,0 5,8 14,7
Conca de Barbera 32,3 31,9 29,6 6,2 3,7 -3,0 1,8 -4,2
Garraf 27,7 32,9 33,4 6,1 6,2 1,9 4,3 12,6
Garrigues 38,3 28,6 27,9 52 0,6 0,8 -6,0 -8,0
Garrotxa 33,8 31,8 28,1 6,3 1,3 1,2 3,6 -2,2
Gironés 27,1 36,1 28,7 8,1 2,6 0,7 3,8 2,4
Maresme 29,2 31,8 32,3 6,7 3,1 -0,4 3,6 8,3
Montsia 28,8 33,5 31,2 6,5 -0,6 2,0 2,3 -1,8
Noguera 39,2 25,3 29,1 6,4 1,8 -7,8 0,7 -9,6
Osona 30,9 33,5 28,0 7,6 -0,6 0,8 1,6 -1,7
Pallars Jussa 38,5 28,6 25,8 7,1 -3,8 -0,4 -1,4 1,7
Pallars Sobira 34,7 31,9 27,4 59 4,3 7,6 2,4 -2,6
Pla d'Urgell 35,4 27,8 30,2 6,6 0,2 -1,0 -1,1 -1,6
Pla de I'Estany 32,2 33,8 26,8 7,1 1,7 -0,9 2,7 12,0
Priorat 37,4 27,3 30,2 5,2 1,9 -5,2 1,4 5,6
Ribera d'Ebre 33,9 26,8 31,9 7,4 0,5 -7,5 0,0 27,5
Ripolles 34,2 30,4 29,3 6,0 2,6 0,9 0,7 4,7
Segarra 30,0 30,4 31,0 8,6 -2,8 -4,7 7,4 15,2
Segria 32,3 30,8 29,4 7,5 15 -1,0 0,2 -2,2
Selva 30,0 32,4 31,3 6,3 2,0 3,5 49 5,0
Solsonés 33,9 31,6 27,1 7,4 2,8 2,0 6,3 4,3
Tarragones 26,4 34,5 31,6 7,5 3,1 -0,3 4,7 4,6
Terra Alta 37,1 30,1 27,1 5,7 0,2 -4,8 -5,0 1,6
Urgell 34,2 30,1 28,1 7,6 2,4 -3,5 -0,4 11,9
Aran 33,8 31,3 28,3 6,7 6,4 1,8 4,5 32,4
Valles Occidental 26,3 33,8 32,2 7,7 3,2 2,1 2,1 3,8
Valles Oriental 27,3 32,2 33,1 7,4 45 -15 3,1 8,7
Moianes 30,9 30,0 32,6 6,5 3,9 11 -0,6 3,4

Unitats: percentatges.
Font: Calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.
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TAULA 8. Els autonoms propiament dits registrats al RETA. Distribucio i variacié interanual
per comarques de les afiliacions segons sector d’activitat. Catalunya, 2021

Distribu- Distribu-

cio. Sec- Distribu- cio. Distribu-  Variaci. Variacio. variacio. Variacio.
Comarca tor pri- gl,o. In- Construc- cto. Ser- S(.actorl Industria Consft,ruc- Serveis
mari Ustria ci6 veis primari cio
Alt Camp 18,3 6,6 12,9 62,2 -0,8 1,6 -3,4 0,6
Alt Emporda 7,2 52 17,4 70,2 -0,2 6,9 -0,2 1,9
Alt Penedes 111 5,6 14,0 69,3 -3,7 -3,2 1,0 2,7
Alt Urgell 17,5 4,3 14,3 63,9 -5,8 0,0 3,9 3,6
Alta Ribagorca 19,8 2,6 8,9 68,6 0,0 14,3 3,8 8,3
Anoia 5,5 7,3 16,2 71,0 -0,7 -1,1 3,7 2,4
Bages 5,0 6,5 13,8 74,8 -4,3 -4,0 3,8 1,8
Baix Camp 5,6 4,1 15,2 75,1 -5,6 2,7 5,6 3,2
Baix Ebre 15,6 4,0 14,5 65,8 -2,2 -0,7 1,0 3,0
Baix Emporda 4,7 4,7 19,7 70,9 -4,3 11 0,8 4,1
Baix Llobregat 0,9 4,2 12,2 82,7 -0,7 2,1 -2,3 19
Baix Penedes 3,4 45 18,3 73,8 -4,5 1,0 3,8 7,3
Barcelones 0,1 3,5 7,9 88,5 -13,0 14 0,8 2,1
Bergueda 13,7 57 17,2 63,4 -2,6 4,2 3,1 -0,4
Cerdanya 10,7 3,7 22,5 63,1 0,6 52 6,0 3,1
Conca de Barbera 245 7,8 13,3 54,4 -2,5 8,7 0,0 0,8
Garraf 0,9 4.4 12,1 82,7 -9,9 3,6 -0,5 54
Garrigues 48,8 4,8 10,8 35,6 -4,7 3,2 1,4 0,8
Garrotxa 7,9 7,3 14,4 70,4 0,0 0,5 0,3 2,3
Gironés 3,0 52 12,0 79,7 -5,5 15 -0,7 3,0
Maresme 1,9 5,9 12,5 79,7 -0,2 1,0 0,7 2,9
Montsia 21,0 3,6 12,3 63,1 -1,4 -4,7 5,3 15
Noguera 40,3 3,2 11,0 455 -3,8 -16,5 1,6 0,3
Osona 7,1 7,2 15,6 70,1 -3,1 -2,8 0,8 1,0
Pallars Jussa 31,7 51 12,4 50,8 -1,5 -4,4 -2,8 -1,6
Pallars Sobira 22,6 5,0 14,8 57,6 0,7 19,2 4,5 4,7
Pla d'Urgell 31,4 4,7 11,6 52,4 -4,7 2,4 1,4 1,2
Pla de I'Estany 8,4 8,1 15,3 68,2 -4,0 2,2 -0,4 29
Priorat 37,2 6,3 11,8 447 -3,2 2,2 3,6 1,2
Ribera d'Ebre 26,7 5,0 10,3 58,1 -4,8 11,3 -4,7 1,6
Ripollés 15,5 4,9 13,5 66,1 -2,9 7,2 2,0 2,3
Segarra 28,4 4,0 10,9 56,7 -3,1 11,8 -0,6 2,7
Segria 25,4 3,4 9,4 61,8 -3,6 -1,8 0,8 1,6
Selva 4,3 57 15,9 74,1 -2,6 4.4 3,9 3,8
Solsonés 30,4 4,1 12,2 53,2 -2,9 51 2,5 7,8
Tarragones 1,9 3,1 13,8 81,1 -6,2 5,8 55 2,1
Terra Alta 52,9 4.7 9,4 32,9 -3,1 6,0 6,1 -5,4
Urgell 27,7 57 11,5 55,2 -1,1 3,7 -3,4 1,7
Aran 3,0 2,6 16,3 78,1 4,8 -9,5 -0,8 7,9
Valles Occidental 0,4 5,3 13,1 81,2 15 -0,3 -0,8 15
Valles Oriental 1,6 6,3 14,5 77,5 -2,6 1,3 1,4 2,6
Moianes 7,2 7,1 19,7 66,0 0,0 8,1 -2,6 2,3

Unitats: percentatges.
Font: Calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat..
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En el cas de la variacio interanual de les afiliacions dels APD segons sector, si que s’ob-
serva una discrepancia major entre els perfils comarcals quan es calculen pel conjunt de
les afiliacions al RETA o pels APD. Tot i que en el cas de les afiliacions als sectors agrari i
de serveis aix0 no €s aixi, ja que mantenen correlacions dels valors forca elevades, en el
cas de la construcci6 la correlacid, tot i que positiva, és més baixa,'’ del 0,67. | en el cas de
la industria arriba només al 0,51.

En la comarca de la Segarra s’observa un decalatge de més de 28 punts percentuals entre
el comportament dels APD, que pugen I'11,8%, i els del conjunt del RETA, que baixen el
16,5%. En aquest darrer cas, I'explicacié cal cercar-la novament en la dinamica que ha
propiciat el context de regularitzacions dels darrers anys. Tot i que els anys precedents
havien estat fins i tot més intenses, I'any 2021 encara han prosseguit, i han determinat
I'evolucié d’alguns col-lectius d’autdonoms col-lectius, no inclosos entre els APD.

17 Es de 0,86 i 0,87 respectivament.
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5. El treball autonom a Catalunya en relacié amb la resta d’Europa

Tot i que el 2020, amb la pandémia, el pes del treball autbnom va augmentar, I'any 2021 ha tornat
a baixar.

Catalunya se situa, pero, en un percentatge superior al del conjunt d’Europa.

El pes de les dones en el sector es troba per sobre de la mitjana d’Europa.

El col-lectiu a Catalunya es troba entre els més envellits.

Des de 2016, el pes del treball autonom havia anat baixant tant a Catalunya com en el
conjunt d’Europa i la zona euro. L’any 2020, amb la pandémia, aquesta tendéncia es va
revertir a Catalunya, mentre que només es va atenuar en el conjunt d’Europa.

Tanmateix, 'any 2021, amb la recuperacié de la normalitat, aquesta tendéncia s’ha recupe-
rat, i com en el periode anterior a I'esclat de la pandémia, amb més intensitat a Catalunya

gue en el conjunt de la UE27 i de la zona euro.

GRAFIC 22. Percentatge de persones que treballen per compte propi respecte del total d’ocu-
pats a Catalunyai a la resta d’Europa, 2016-2021
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Unitats: percentatges.
Font: elaboraci6 propia a partir de les dades cedides per Idescat per a Catalunya i de les dades publicades per Eurostat per a la resta de
casos. No s’inclouen les ajudes familiars en el comput del treball autonom.

Tanmateix, tot i aquesta davallada de major intensitat, Catalunya se situa encara ara amb
un percentatge de treball autbnom superior al del conjunt d’Europa i de la zona euro. Aixo
és aixi tant si comptabilitzem les ajudes familiars com si no ho fem (vegeu el grafic segtient).
Tenint en compte el treball assalariat, Catalunya se situa lleugerament per sota del pes que
aguest assoleix a la UE i a la zona euro. Només Espanya, Polonia, Italia i Grecia mostren
un pes més baix de 'ocupacié assalariada.
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Aquest posicionament no varia gaire quan es calcula per a homes i dones. Tanmateix, quan
es calcula per als homes, Catalunya mostra un pes del treball autbnom meés alt, i recull una
importancia relativa del treball assalariat lleugerament per sota de la del conjunt d’Espanya.
Aix0 implica que en el cas dels homes, la propensié relativa que mostra 'economia a I'ocu-
pacio per compte propi és més alta que en el cas de les dones, una situacié que no ha variat
tampoc en els darrers anys.

GRAFIC 23. Distribucio del treball per tipologies a les principals economies europees i a Ca-
talunya, 2021
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Unitats: percentatges.
Font: elaboracio propia a partir de les dades cedides per Idescat per a Catalunya i de les dades publicades per Eurostat per a la resta de
casos. (*) Algunes categories no tenen prou mostra per donar estimacions estadisticament robustes, fet pel qual no se n’exposa la dada.

El pes que mantenen els homes en el col-lectiu de treballadors autonoms, excloent les aju-
des familiars, es troba, pero, per sota de la mitjana de la UE27 i de la zona euro. Aixo,
implica que, pel contrari, el pes de la dona en el treball autonom és lleugerament superior
a la mitjana que mostra per al conjunt d’Europa.

De fet, només trobem Portugal, Franca i Paisos Baixos amb un pes de les dones en el
col-lectiu superior al que es mostra a Catalunya.

Per altra banda, Polonia, Grécia, Italia, Dinamarca i Irlanda son els paisos que mostren un
percentatge de les dones més baix entre les persones que treballen per compte propi, totes
elles amb un percentatge inferior al de la UE27 i de la zona euro. El percentatge de dones
en el col-lectiu oscil-la entre el 39,5% de Portugal i el 27,3% que mostra Irlanda.
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GRAFIC 24. Distribuci6 del treball per tipologies a les principals economies europees i a Ca-
talunya. 2021
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Font: elaboraci6 propia a partir de les dades cedides per Idescat per a Catalunya i de les dades publicades per Eurostat per a la resta de
casos. (*) Algunes categories no tenen prou mostra per donar estimacions estadisticament robustes, fet pel qual no se n’exposa la dada.
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GRAFIC 25. Distribucio, segons génere, de les persones que treballen per compte propi a
diversos paisos europeus i a Catalunya. 2021
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Unitats: percentatges.
Font: elaboraci6 propia a partir de les dades cedides per Idescat per a Catalunya i de les dades publicades per Eurostat per a la resta de
casos. No inclou les ajudes familiars.

A Catalunya, com a la resta de paisos europeus, la majoria dels autonoms s’orienta a la
prestacio de serveis. L’activitat terciaria ocupa a Catalunya el 76,8% del col-lectiu, una pro-
porcié que en el curs dels darrers anys ja s’ha situat clarament per sobre de la que mostren
el conjunt de la UE i la zona euro. Amb dades del 2021, només trobem dos paisos entre els
comparats amb un percentatge superior de persones treballant per compte propi al sector
terciari. Es tracta de Bélgica i els Paisos Baixos.

Un dels factors destacables que ha variat ha estat, en els darrers anys, la disminucio intensa
del pes de la industria en la distribucio sectorial del col-lectiu a Catalunya. Aquesta dava-
llada ha estat com a consequéncia dels processos de regularitzacié que s’han dut a terme
en I'ambit laboral. Fruit d’aquestes regularitzacions, el pes del treball autbnom ha minvat
forca, i Catalunya, que mostrava en edicions anteriors un pes relativament elevat del sector
industrial, ara mostra un pes lleugerament per sota de la mitjana de la UE27 i de la zona
euro. Aquest ha estat el factor que més ha contribuit a variar la composicié sectorial relativa
del col-lectiu de persones que treballen per compte propi a Catalunya.

En el cas de la construccid, a Catalunya mostra també un pes relativament elevat. Es tracta
d’'un pes relatiu superior a la mitjana de la UE27 i zona euro. De fet, nomeés trobem tres
paisos que superen Catalunya en pes del sector de la construccié, i sén Irlanda, Bélgica i
Dinamarca. A I'altre extrem, amb un pes inferior al 10%, hi trobem Grécia, amb el pes més
baix, i també Paisos Baixos.

Per altra banda, Catalunya destaca entre les economies amb un pes més baix del sector
agrari. Tant, que fins i tot la mostra no permet ja aproximacions estadisticament solvents
per al col-lectiu enfocat a aquest tipus d’activitats. Entre les economies analitzades, només
Belgica recull un pes inferior del sector primari.
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GRAFIC 26. Percentatge de persones que treballen per compte propi a cadascun dels grans
sectors d’activitat. 2021
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Unitats: percentatges.

Font: elaboraci6 propia a partir de les dades cedides per Idescat per a Catalunya i de les dades publicades per Eurostat per a la resta de
casos. No inclou les ajudes familiars. (*) Algunes categories no tenen prou mostra per donar estimacions estadisticament robustes, fet
pel qual no se n’exposa la dada.

El grafic seguent recull I'estructura del col-lectiu segons el nivell d’estudis assolits de la gent
gue el conformen. Tal com es pot comprovar, el pes dels autbnoms amb estudis superiors
a Catalunya es troba en el 43,8%. Aquesta ratio situa 'economia catalana lleugerament per
sota del pes que manté aquest mateix col-lectiu a Bélgica, Franca, Alemanya, Paisos Bai-
xos o Irlanda. D’aquests, en el cas de Franca i Bélgica el pes dels autbonoms amb estudis
superiors supera el 50%.

En qualsevol cas, pero, la distribucio6 catalana se situa per sobre de la mitjana europea, atés
gue en el conjunt de la Unié Europea aquesta ratio és del 37,2%, i en el conjunt de la zona
euro del 40,2% (vegeu el grafic seguent).

Tanmateix, tot i aquesta forta preséncia de persones amb estudis superiors que mostra el
col-lectiu a Catalunya, aquesta dada no es veu acompanyada amb una preséencia equipa-
rable de persones amb estudis de secundaria de segona etapa. Com ja s’ha apuntat altres
anys, aquest col-lectiu mostra un pes a Catalunya molt baix, del 25,6%, una xifra que la
situa entre les que mostren el pes més baix, només superada per Portugal (23,9%).

Contrariament, el perfil del col-lectiu d’autbnoms a Catalunya destaca amb el pes més alt
de la categoria d’estudis assolits més basics, on s’hi inclouen tots aquells amb estudis de
secundaria de primera etapa o inferior. En aquest darrer cas, amb un percentatge del
30,6%, Catalunya només es veu superada amb un pes més elevat d’aquesta categoria per
Portugal i per Espanya.

Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya Pagina 65



Situacio del treball autonom a Catalunya 2021

GRAFIC 27. Distribucié de les persones que treballen per compte propi segons nivell d’estu-
dis assolits a diversos paisos europeus i Catalunya. 2021
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Unitats: percentatges.
Font: elaboracio propia a partir de les dades cedides per Idescat per a Catalunya i de les dades publicades per Eurostat per a la resta de
casos. No inclou les ajudes familiars.

Les dones estan, a Catalunya i en aquest col-lectiu, més ben formades que no pas els
homes.'® Aquesta és una caracteristica que, en major o menor mesura, comparteixen tota
la resta de paisos analitzats.'® A Catalunya, les dones amb estudis superiors gque treballen
per compte propi suposen el 50%. Aquesta dada situa Catalunya entre els paisos on el pes
del col-lectiu és més elevat, just pel darrera d’Irlanda, Franga i Paisos Baixos. A més,
aquesta dada s’allunya del valor molt més baix que pren el pes d’aquesta categoria d’estu-
dis entre les dones del col-lectiu a Grécia, Polonia o Portugal.

Per sexes, a més s’observa que la polaritzacié que recull el col-lectiu entre les categories
formatives més alta i més baixa s’explica principalment pel col-lectiu d’homes. Entre aquests
darrers el percentatge d’aquells que mostren una educacié assolida de secundaria de se-
gona etapa és minima, i només Portugal mostra un percentatge més baix.

En el cas de les dones aix0o no és aixi. Entre les dones la categoria menys important és la
de nivell d’estudis assolits més baixos. En aquest cas, a més, tot i que el pes d’aquesta
categoria és més baix en termes relatius que el de la majoria d’altres paisos, no ho és tant
com en el cas dels homes (vegeu el grafic segtient).

18 A partir d'una ponderacié categorica que atorga un pes de 2 a la primera categoria (Primaria no assolida,
Primaria i Secundaria primera etapa), de 3,a la segona (Secundaria de segona etapa) i de 4 a la tercera
(Educacié superior).

19 L a diferencia entre la mitjana de tots els paisos en homes i dones sempre és favorable a aquestes segones.
Trobem paisos on la divergéncia és minima, com en el cas d’Alemanya o Grécia i altres on és més important,
com en el cas de Franca, Irlanda, Italia i Portugal. Catalunya mostra un decalatge per sobre de la mitjana de
la UE27 i zona euro. | se situa just per sota dels darrers paisos esmentats.
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GRAFIC 28. Distribucié de les dones que treballen per compte propi segons nivell d’estudis
assolits a diversos paisos europeus i Catalunya. 2021
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Font: elaboracio propia a partir de les dades cedides per Idescat per a Catalunya i de les dades publicades per Eurostat per a la resta de

casos. No inclou les ajudes familiars.
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GRAFIC 29. Distribucié de les persones ocupades per compte propi segons tipus d’ocupacié
a diversos paisos europeus i Catalunya. 2021
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Font: elaboraci6 propia a partir de les dades cedides per Idescat per a Catalunya i de les dades publicades per Eurostat per a la resta de
casos. No inclou les ajudes familiars. (*) Algunes categories no tenen prou mostra per donar estimacions estadisticament robustes, fet
pel qual no se n’exposa la dada.

Pel que fa al tipus d’ocupacio, tal com ja succeia en el anteriors informes, la categoria de
treballadors de serveis de restauracid, personals, proteccié i venedors pren a Catalunya
una participacio relativa destacadament alta. Amb un pes del 25,2%, aquest tipus d’'ocupa-
ci6 pren aqui el percentatge més alt de totes les economies comparades. També assoleixen
un pes rellevant, el més alt de tots els paisos comparats, la categoria d’artesans i treballa-
dors qualificats de les industries manufactureres i de la construccio (excepte operadors
d'instal-lacions i maquines), que representen el 16,8% del col-lectiu.

En canvi, la categoria de treballadors qualificats en activitats agricoles, ramaderes, forestals
i pesqueres recull la freqiiéncia més baixa i un suport mostral tan infim que no permet esti-
mar amb exactitud el pes que manté aquest col-lectiu a Catalunya i que probablement seria
dels més baixos de tots els paisos analitzats.

En el cas de les categories de directors i gerents, técnics i professionals cientifics i intel-lec-
tuals i técnics i professionals de suport el pes que assoleixen a Catalunya es troba a prop
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de la mitjana europea (UE27 i zona euro), si bé en els dos primers casos lleugerament per
sota. La resta de categories no mantenen una mostra prou elevada com per estimar-ne
correctament el nombre de persones que hi treballen.

GRAFIC 30. Edat de les persones que treballen per compte propi a diversos paisos europeus
i Catalunya, 2021
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Font: elaboracio propia a partir de les dades cedides per Idescat per a Catalunya i de les dades publicades per Eurostat per a la resta de
casos. No inclou les ajudes familiars. La no publicacié de la dada implica la seva manca de significativitat estadistica suficient.

Pel que fa a 'estructura d’edat que mostra el col-lectiu de treballadors per compte propi a
Catalunya, la caracteristica més destacable és el pes alt que assoleix aqui la franja d’edat
intermeédia, d’entre 40 i 54 anys. En el cas d’aquesta categoria d’edats centrals mostra un
percentatge molt elevat, a gairebé quatre punts percentuals per sobre de la mitjana europea
(UE27 i zona euro) i només superada per Grecia i el conjunt d’Espanya.

Les franges d’edat més joves i més grans, respectivament, tenen a Catalunya un pes per
sota i per sobre de les mitjanes de la UE27 i zona euro. Aixo confereix al col-lectiu catala
un perfil més envellit que la mitjana d’aquests dos aglomerats europeus.

Nomeés trobem dos paisos amb un pes més baix de la categoria d’edats més jove. Parlem
en aquest cas de Portugal i Alemanya. Per contra, son també aquests dos paisos els unics
gue mostren un pes de la categoria d’edats més envellida superior a la de Catalunya, fent
veure, per tant, un col-lectiu encara més envellit que el catala.

Aquest major pes de la categoria central d’edats es reprodueix tant en el cas dels homes
com de les dones, si bé resulta lleugerament més evident en el cas dels homes, on aquesta
categoria suposa el 50% del col-lectiu a Catalunya, només superada per Grécia i el conjunt
d’Espanya.
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A més, en el cas dels homes destaca que la categoria de menor edat, per sota dels 40 anys,
mostra el menor pes de tots els paisos amb qué hem comparat la distribucié catalana. |
amb una divergéncia d’entre 6,8 i 8,9 punts percentuals respecte de la mitjana de la zona
euro i de la UE27.
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GRAFIC 31. Edat de les persones que treballen per compte propi a diversos paisos europeus
i Catalunya segons sexe, 2021

a) Homes
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Font: elaboraci6 propia a partir de les dades cedides per Idescat per a Catalunya i de les dades publicades per Eurostat per a la resta de

casos. No inclou les ajudes familiars.
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Aixd no succeeix en el cas de les dones, on el pes d’aquesta categoria d’edat més jove
mostra un pes meés elevat per sobre del que assoleix a Alemanya, Grecia, Dinamarca, Por-
tugal i en el conjunt d’Espanya. En aquest cas, Catalunya se situa nomeés a 3 o 3,5 punts
de la mitjana europea (zona euro i UE27), tot i que encara també per sota.

En el cas de la categoria de més edat, tant en els homes com en les dones, el pes que
assoleix se situa a prop, pero per sobre de les dues mitjanes europees, tot i que en el cas
dels homes se n’allunya més.
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6. Proteccid social del treball autonom

L’analisi de la proteccio social del treball autonom al llarg de I'any 2021 permet arribar a les
conclusions seguents:

Acci6 protectora del RETA:

= Tenint present que la Llei 20/2007, de I'Estatut del treball autdbnom, estableix que l'accié
protectora del RETA tendira a convergir en aportacions, drets i deures amb la de I'RG, a
partir del 2023 s’iniciara la implantacié gradual d’un nou sistema de cotitzacié al RETA en
funcié dels ingressos reals, aprovat pel Reial decret llei 13/2022.

Pensions i altres prestacions economiques de la Seguretat Social:

= L’any 2021 les pensions es revaloren el 0,9% i 'edat legal de jubilacio se situa en els 65
anys, si s’ha cotitzat un minim de 37 anys i tres mesos. Les bases de cotitzacié es mantenen
estables (944,5 euros la minima i 4.070,1 euros la maxima), mentre que s’'incrementen els
tipus de cotitzacio per contingencies professionals (fins a I'1,30%) i per cessament d’activitat
(fins al 0,90%), situant-se la quota minima de cotitzacié en els 289 euros mensuals.

= Elfebrer del 2021 s’aprova el nou complement de les pensions per a la reduccié de la bretxa
de genere, del qual es poden beneficiar tant la mare com el pare.

= A partirde I'1.01.2021, el permis per naixement i cura de menor gaudit pel pare s’amplia fins
a les setze setmanes de manera intransferible, amb la qual cosa s’assoleix la igualtat efectiva
entre les antigues prestacions de maternitat i paternitat.

= L’any 2021, el nombre de pensions contributives del RETA és de 322.243, el 0,7% més que
'any anterior, recuperant-se la tendéncia de creixement de les pensions anterior al 2020,
any en qué les pensions disminueixen com a consequéncia de la pandémia.

= |’any 2021, la pensié mitjana del RETA és de 747,1 euros, el 2,0% més que I'any anterior,
un increment similar al de 'any 2020 (el 2,3%), pero inferior al dels anys 2019 i 2018 (el 3,5%
i el 3,8%, respectivament).

= La pensi6 mitjana dels homes és de 882,9 euros, mentre que la de les dones és de 628,4
euros, situant-se la bretxa de génere de les pensions del RETA en el 28,8% I'any 2021.
Aquesta diferéncia s’explica sobretot per les divergéncies en les pensions de jubilacid. No
obstant aix0, la bretxa de génere de les noves pensions donades d’alta 'any 2021 és del
19,0%.

» La pensié mitjana del RETA (747,1 euros) és el 37,4% més baixa que la de 'RG (1.194,0
euros) I'any 2021. Cal ressaltar que la tendéncia a la disminucio de la diferéncia entre les
pensions mitjanes d’'ambdds régims s’ha estancat en els darrers anys.

Prestacié de cessament d’activitat:

= L’any 2021 la prestacié de cessament d’activitat s’ha anat adaptant a les diferents fases de
la pandémia. Les modalitats vigents han estat: la prestacié extraordinaria per suspensié
d’activitat, la prestacid6 ordinaria compatible amb el treball autdonom, la prestacio
extraordinaria compatible amb el treball autonom (també anomenada de baixos ingressos),
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la prestaci6 extraordinaria per al treball autbnom de temporada i la prestacié per suspensio
o cessament d’activitat per I'erupcié del Cumbre Vieja.

= A escala estatal, 108.178 treballadors i treballadores per compte propi reben alguna
prestaci6 de cessament d’activitat el desembre del 2021. La majoria son per baixos
ingressos (85.600), seguides de la prestaci6 compatible amb l'activitat per compte propi
(21.400). Respecte del gener del 2021, el nombre de prestacions disminueix el 65,6% amb
caracter general, tot i que destaca 'augment de la prestacié per baixos ingressos (que passa
de 45.850 a 85.600 prestacions).

= Catalunya ha estat la segona comunitat autbnoma que més ha concentrat aquestes ajudes
(el 17,3%), després d’Andalusia (el 22,3%). El desembre del 2021 hi ha 18.663 prestacions
de cessament d’activitat vigents a Catalunya, el 72,3% menys que el desembre del 2020.

= D’acord amb I'Associacié de Mutues d’Accidents de Treball (AMAT), de marc del 2020 a
gener del 2022 s’han reconegut un total de 473.496 prestacions extraordinaries de
cessament d’activitat a Catalunya, el 16,5% del total estatal.

6.1. Introduccio

La proteccidé social dels treballadors i treballadores per compte propi s’instrumenta amb
caracter general a través del regim especial del treball autonom (en endavant, RETA), en
el qual s’integra el Sistema especial del treball per compte propi agrari (en endavant, SETA).
Unicament les persones treballadores per compte propi del sector maritim i pesquer es tro-
ben enquadrades fora del RETA i cotitzen en el régim especial del treball del mar (en enda-
vant, REM). La gran majoria dels treballadors i treballadores per compte propi cotitzen al
RETA (per a més informacio, vegeu I'apartat 3 d’aquest informe).2°

D’acord amb la Llei 20/2007, de I'Estatut del treball autbnom (en endavant, LETA), I'acci6
protectora del RETA inclou l'assisténcia sanitaria en cas de maternitat, malaltia comuna o
professional i accidents, siguin o no de treball, aixi com els serveis socials. També comprén
les prestacions economiques en cas d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, naixe-
ment i cura de menor, exercici corresponsable de la cura del lactant, risc durant la lactancia,
cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu, incapacitat permanent, jubila-
cid, mort i supervivéncia i prestacions familiars per fill o filla a carrec. Aixi mateix, el RETA
inclou la cobertura d’accidents de treball i malalties professionals, aixi com del cessament
d’activitat.

Cal ressaltar que la LETA estableix que I'accié protectora del RETA tendira a convergir en
aportacions, drets i prestacions amb I'existent per als treballadors i treballadores per compte
d’altri en el régim general (en endavant, RG) de la Seguretat Social.

En aquest sentit, val a dir que mitjangant el Reial decret llei 13/2022 s’aprova un nou sistema
de cotitzacié al RETA en funcio dels rendiments de I'activitat econdmica, a través de I'apro-
ximacio de les bases de cotitzacié als ingressos reals. Aquest nou sistema s’aplicara de
forma gradual a partir del 2023 durant un periode de nou anys.

20 Cal tenir present que la disposicié addicional cinquena de la LETA possibilita que els professionals col-le-
giats puguin optar entre integrar-se al RETA o0 a la mutualitat de previsié social del seu col-legi professional.
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D’altra banda, al llarg de 'any 2021 s’han prorrogat les mesures extraordinaries de proteccio
social posades en marxa I'any 2020 per mitigar els efectes de la pandémia de la COVID-19
en els ingressos dels treballadors i treballadores autonoms.

6.2. Pensions i altres prestacions economiques de la Seguretat Social

Amb caracter previ a I'analisi de les dades, cal fer referencia a una série de questions que
tenen incidéencia en les pensions i altres prestacions economiques del treball autonom:

L’any 2021 les pensions es revaloren el 0,9% i la pensié maxima se situa en 2.707,5 euros
mensuals.?! Cal ressaltar que el gener del 2022 els pensionistes han rebut una paga com-
pensatoria en concepte de desviacio entre I'lPC real i el previst entre els mesos de gener i
novembre del 2021 (I'1,6% enfront del 0,9%).

Les bases de cotitzacié es mantenen estables (944,5 euros mensuals la base minima i
4.070,1 la base maxima) i, amb efectes d’1.09.2021, s’incrementen els tipus de cotitzacio
per contingéncies professionals (del 0,90% a I'1,30%) i per cessament d’activitat (del 0,70%
al 0,90%).2? Per tant, la quota minima de cotitzaci6é al RETA se situa en els 289 euros men-
suals.

Pel que fa a les condicions per accedir a la jubilacio I'any 2021, I'edat a la qual és possible
jubilar-se se situa en els 65 anys, sempre que s’acrediti una cotitzacié de 37 anys i tres
mesos 0 més (en un altre cas, s’ha d’esperar fins als 66 anys), el periode de calcul de la
base reguladora és de 24 anys i es requereixen 36 anys cotitzats per percebre el 100 per
cent de la pensio.

D’altra banda, el febrer del 2021 s’aprova el nou complement de les pensions per a la re-
ducci6 de la bretxa de génere, del qual es poden beneficiar tant la mare com el pare, amb
un import anual 'any 2021 de 378 euros per cada fill o filla amb un maxim de quatre (392
euros anuals, I'any 2022).23 Aquesta mesura substitueix el complement de maternitat esta-
blert 'any 2016, el qual va ser considerat discriminatori per als homes per la STIJUE del 12
de desembre de 2019, a partir de la Directiva 79/7/CEE del Consell.?* Des d’aquesta sen-
tencia, el complement es va comencar a reconeixer als pares si ho sol:licitaven judicialment.

Finalment, 'any 2021 el permis per naixement i cura de menors gaudit pel pare s'amplia
fins a les setze setmanes de manera intransferible, la qual cosa suposa la seva equiparacié

21 Reial decret 46/2021, de 26 de gener, sobre revaloracio de les pensions del sistema de la Seguretat Social,
de les pensions de classes passives i d’altres prestacions socials publiques per a I'exercici 2021. BOE nam.
23, de 27.01.2021.

22 Ordre PCM/1353/2021, de 2 de desembre, per la que es desenvolupen les normes legals de cotitzacio a la
Seguretat Social, atur, proteccié per cessament d’activitat, Fons de Garantia Salarial i Formacio Professional
per a I'exercici 2021 (BOE num. 290, de 04.12.2021).

23 Reial decret llei 3/2021, de 2 de febrer, pel qual s’adopten mesures per a la reduccié de la bretxa de génere
i altres matéries en els ambits de la Seguretat Social i economics. BOE nim. 29, de 03.02.2021.

24 Directiva 79/7/CEE del Consell, de 19.12.1978, relativa a I'aplicacié progressiva del principi d’igualtat de
tracte entre homes i dones en matéria de Seguretat Social.
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temporal amb el permis gaudit per la mare. D’aquesta manera, a partir de I'1.1.2021 s’as-
soleix la igualtat efectiva entre les antigues prestacions de maternitat i paternitat.

6.2.1. Pensions contributives

Les pensions contributives poden ser de jubilacid, viduitat, incapacitat permanent, orfenesa
i a favor de familiars. Les de jubilacio son les més importants, tant en nombre com en nivell
de despesa.

A continuacio es fa una analisi de les pensions contributives del RETA i es fa una compa-
rativa amb les de I'RG, atés que I'objectiu de les darreres reformes del RETA és la seva
convergencia en drets i deures amb I'RG. Totes les dades estan referides a 31 de desembre
dels anys respectius. Aquest estudi es fa tenint en compte la variable sexe com a eix d’ana-
lisi transversal, sempre que el nivell de desagregacioé de les dades ho permet.

L’any 2021 el nombre de pensions contributives del RETA a Catalunya és de 322.243, les
guals suposen el 18,4% del total de pensions contributives a Catalunya i el 16,3% de les
pensions del RETA vigents a tot I'Estat.

Entre I'any 2020 i el 2021 es registra un augment del 0,7% del nombre de pensions del
RETA a Catalunya, recuperant-se la tendéncia de creixement de les pensions anterior al
2020, any en qué les pensions disminueixen el 0,3% com a consequeéencia principalment
dels efectes de la pandemia de la COVID-19 en les altes i baixes de pensions. No obstant
aixo, I'increment observat I'any 2021 és inferior al dels anys anteriors a la pandémia, amb
creixements de I'1,1% i de I'1,0% els anys 2019 i 2018, respectivament.

En concordanga amb I'evolucio anterior, les altes de pensions del RETA de 'any 2021 su-
peren les baixes, tornant a la situacié anterior al 2020, Unic any en la série de registres de
la Seguretat Social (des del 2005) en qué s’observa un nombre de baixes superior al d’altes
de pensions. No obstant aix0, al grafic seglent destaca que el nombre d’altes de 'any 2021
és inferior a les registrades durant els anys anteriors a la pandemia.
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GRAFIC 32. Evolucio de les altes i baixes de pensions del RETA. Catalunya, 2017-2021

Altes de pensions Baixes de pensions
16.602
18.421
17.857
17.665
16.910
14.856
14.533 14.475
15.829 14.205 I

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

Unitats: nombres absoluts.
Font: elaboracio propia a partir del Ministeri d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions.

A continuacié, s’analitza la distribucio de les pensions del RETA segons la classe de pensi6
i el sexe de la persona beneficiaria.

Tal com s’observa a la taula seglent, el gruix de les pensions del RETA I'any 2021 corres-
pon a les de jubilacio (el 69,4%) i a les de viduitat (el 23,0%). Pel que fa a la resta, el 5,0%
son d’incapacitat permanent, el 2,6% d’orfenesa i 160 pensions sén a favor de familiars.

Entre 2020 i 2021, les pensions de jubilacié, viduitat i orfenesa registren increments. Les
gue més augmenten, tant en termes relatius com absoluts, sén les de jubilacié ('1,1% i
2.401 pensions, respectivament).

Altrament, el 53,4% de les pensions del RETA tenen com a titular una dona I'any 2021. Si
s’analitza la distribucié d’aquestes pensions en funcié de la classe i el sexe, s’observa un
seguit de trets que cal mencionar.

Aixi, es pot destacar que el 88% de les pensions de viduitat les perceben dones i que
aguesta classe de pensio6 representa el 38,3% de les pensions de titularitat femenina, men-
tre que les de jubilacid representen el 56,2% i les d’incapacitat permanent el 3,1%. En el
cas del homes, el 84,0% de les pensions que perceben sén de jubilacié, el 7,4% d’incapa-
citat permanent i el 5,6% de viduitat. Cal ressaltar que el 56,7% de les pensions de jubilacio
i el 67,1% de les d’incapacitat permanent les perceben homes.

Aquesta distribucié reflecteix el lligam del sistema de pensions amb la trajectoria laboral de
les persones, la qual cosa suposa que els homes pensionistes percebin pensions substitu-
tives de salaris amb més freqiieéncia que les dones.
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TAULA 9. Evolucio de les pensions contributives del RETA per classe de pensio i sexe. Ca-
talunya, 2020-2021

g Homes qugs Homes Dones Dgne; Dones Total Tptaj Total

Classe de pensio 2021 DIStI-'I'- 2020- 2021 DISt!‘I,- 2020- 2021 Dlstr[— 2020-
bucié6 2021 buci6 2021 buci6 2021
Jubilacio 126.685 84,3 14 96.914 56,3 0,6 223.601 694 11
Viduitat 8.252 55 -0,2 65.732 38,2 0,0 73.984 23,0 0,0
Incapacitat permanent 10.848 7,2 -1,8 5.322 3,1 -1,1 16.170 5,0 -1,6
Orfenesa 4.365 2,9 -0,1 3.963 2,3 0,8 8.328 2,6 0,3
A favor de familiars 46 0,0 0,0 114 0,1 -3,4 160 0,0 -2,4
Total 150.196 100,0 1,1 172.045 100,0 0,4 322.243 100,0 0,7

Unitats: nombres absoluts i percentatges.
Font: elaboracio propia a partir del Ministeri d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions.

Pel que fa a la quantia mitjana de les pensions del RETA, com a questio prévia cal comentar
gue depen de les cotitzacions efectuades al llarg de la vida laboral de les persones afiliades
a aquest regim, tenint en compte les quanties maximes i minimes de les pensions fixades
amb caracter anual a la Llei de pressupostos generals de I'Estat. Un altre factor que incideix
sobre la quantia mitjana és la revaloracié anual de les pensions, la qual ha estat del 0,9%
'any 2021, com ja s’ha comentat anteriorment.

L’any 2021, la quantia mitjana de les pensions del RETA se situa en els 747,1 euros, el
2,0% més que l'any anterior, un increment similar al registrat 'any 2020 (el 2,3%), pero
inferior als registrats els anys 2019 i 2018 (el 3,5% i el 3,8%, respectivament). Aquesta
evolucio es pot explicar en part per la revaloracio de les pensions al llarg d’aquests anys:
els anys 2021 i 2020 les pensions s’han revalorat el 0,9%, mentre que els anys 2019 i 2018
el seu increment ha estat de I'1,6% i de I'1,7%, respectivament. Cal recordar que I'any 2018
es trenca amb la tendéncia vigent entre els anys 2014 i 2017 de desacceleracié del creixe-
ment de la pensio mitjana del RETA, com a consequéncia de I'aplicacio de I'index de reva-
loracio de les pensions, amb increments anuals del 0,25%.

Altrament, s’observen diferéncies en la quantia mitjana de les pensions del RETA en funcié
de la classe de pensid: 'any 2021 els imports més elevats corresponen a la jubilacié (837,4
euros) i a la incapacitat permanent (806,7 euros), mentre que la resta de pensions tenen
imports substancialment més baixos (510,8 euros les de viduitat, 496,9 euros les que pen-
sions a favor de familiars i 309,0 euros les d’orfenesa).

La quantia mitjana de les pensions del RETA també varia en funcié del sexe de la persona
perceptora, tal com s’observa al grafic seguent. Aixi, 'any 2021 els homes perceben una
mitjana de 882,9 euros, mentre que les dones cobren una mitjana de 628,4 euros. Per tant,
la bretxa de génere en les pensions del RETA se situa en el 28,8% a Catalunya I'any 2021.

Aquesta situacié s’explica sobretot per les diferéncies observades en les pensions de jubi-
laci6, amb una quantia de 938,7 euros quan el perceptor és un home i de 705,0 euros quan
és una dona i on la bretxa de genere és del 25,0%. Aquesta situacié és el resultat de la
diferent participacié d’homes i dones en el mercat de treball i a la bretxa salarial, ates que
la pensi6 de jubilacié esta lligada a la trajectoria laboral i a les carreres de cotitzacio, les
guals sén més irregulars en el cas de les dones.
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No obstant aix0, les diferéncies es venen reduint en les pensions donades d’alta en els
ltims anys. Aixi, al grafic seguent es mostren les quanties mitjanes de les altes de pensions
de I'any 2021 i s’observa que, quan el perceptor és un home, aquesta quantia és de 851,9
euros i quan la perceptora és una dona és de 690,2 euros, amb una bretxa de génere del
19,0%. En el cas de les noves jubilacions, la pensio mitjana és de 938,1 euros en el cas
dels homes i de 837,4 euros en el cas de les dones, amb una bretxa de génere del 10,7%.

GRAFIC 33. Pensi6 mitjana del RETA segons classe i sexe. Catalunya, 2021
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Unitats: euros.
Font: Ministeri d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions.

Més enlla de la quantia mitjana, I'estudi de la distribucié de les pensions del RETA per trams
de quantia permet apropar-se d’'una manera més precisa a les diferencies de genere en
'import de les pensions.

Al grafic seguent s’observa que les pensions de titularitat femenina es concentren amb més
freqUencia que les dels homes en els trams més baixos de la distribucié: la majoria de les
pensions percebudes per dones sén de menys de 800 euros (el 82,2%) i, en concret, el
43,4% sbén de menys de 600 euros, mentre que en el cas dels homes aquests percentatges
soén del 47,9% i del 14,5%, respectivament. A partir dels 800 euros, el nombre de pensions
de titularitat femenina baixa de manera molt important: només el 17,8% de les pensions
percebudes per dones tenen una quantia superior als 800 euros, mentre que aquest per-
centatge és del 52,1% en el cas dels homes. Finalment, cal ressaltar que les pensions de
guantia més elevada son residuals en el cas de les dones, de manera que només I'1,8% de
les pensions de titularitat femenina sén de més de 1.600 euros i Gnicament hi ha 767 pen-
sions percebudes per dones amb una quantia superior als 2.000 euros.
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GRAFIC 34. Distribucio de les pensions del RETA per trams de quantia i sexe. Catalunya,
2021
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Unitats: nombres absoluts.
Font: elaboracio propia a partir del Ministeri d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions.

Una altra questié a comentar és la que fa referéncia a la comparacio de la quantia mitjana
de les pensions del RETA amb la de I'RG. L’any 2021, la pensio mitjana del RETA (747,1
euros) és el 37,4% més baixa que la de I'RG (1.194,0 euros), un percentatge igual al de
'any 2020 i gairebé igual al de I'any 2019 (37,5%). En aquest sentit, cal ressaltar que la
tendéncia a la disminucié de la diferéncia entre les pensions mitjanes d’ambdds régims s’ha
estancat en els ultims anys.

Al grafic seglent s’observa I'evolucié d’aquest indicador al llarg de I'ultim decenni: I'any
2011, la pensio del RETA era el 40,4% més baixa que la de I'RG, produint-se la disminucié
meés important d’aquest percentatge entre els anys 2011 i 2013, fins a situar-se en el 38,1%.
Entre 'any 2013 i el 2021, l'indicador només ha baixat fins al 37,4%.
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GRAFIC 35. Diferéncia percentual entre la pensié mitjana del RETA i de I’'RG. Catalunya, 2011-
2021
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Unitats: percentatges.
Font: elaboracio propia a partir del Ministeri d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions.

Segons la classe de pensiod, la divergéncia més acusada entre el RETA i I'RG es troba en
les pensions de jubilacid, tal com s’observa a la taula seglent: la quantia mitjana de la
jubilacio en el RETA (837,4 euros) és el 39,2% més baixa que la de 'RG (1.377,7). A con-
tinuacio, es troba la pensié de viduitat, amb una diferéncia entre RETA i RG del 37,0%. La
divergéncia és més petita en la pensio d’orfenesa (el 28,9%), en la incapacitat permanent
(el 27,9%) i en la pensié en favor de familiars (el 26,7%).

TAULA 10. Diferencia entre la pensié mitjana del RETA i de I’'RG segons classe de pensié.
Catalunya, 2021

Classe de pensi6 Pensi6 mitjana RETA Pensi6 mitjana RG Diferéncia
Jubilacié 837,4 1.377,7 -39,2
Incapacitat permanent 806,7 1.118,9 -27,9
Viduitat 510,8 811,4 -37,0
Orfenesa 309,0 434,3 -28,9
Favor familiars 496,9 677,8 -26,7
Total 747,1 1.194,0 -37,4

Unitats: euros i percentatges.
Font: elaboracio propia a partir del Ministeri d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions.

Aquesta divergencia més acusada en la pensio de jubilacié prové principalment de dos fac-
tors: en primer lloc, perque la gran majoria dels treballadors i treballadores autonoms cotit-
zen per la base minima i, en segon lloc, pel fet que en el treball autonom es registra un
nombre inferior d’anys cotitzats quan s’assoleix I'edat de jubilacid, la qual cosa suposa no
accedir a la quantia maxima de la pensio.
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Aix0 porta com a resultat que la quantia mitjana de les pensions de jubilacié causades en
el RETA sigui de les més baixes de tot el sistema i que en el RETA es concentri un nombre
important de pensions que necessitin un complement per assolir la quantia de la pensi6
minima (el 22,1% front al 14,1% de I'RG, I'any 2021).

A la taula seguent s’observa que a 31.12.2021 el 86,4% dels treballadors i treballadores
autonomes persones fisiques cotitzen a la Seguretat Social per la base minima, un percen-
tatge superior al de I'any 2020 (el 85,9%) (vegeu l'apartat 4 d’aquest informe per a més
informacio).

TAULA 11. Evolucié del nombre d’afiliacions de treballadors i treballadores autobnomes per-
sones fisiques segons la base de cotitzaci6. Catalunya, 2020-2021

Base de cotitzacio 2020 2021 Variacio Distribucié
Base minima (BM) 282.981 289.789 2,4 86,4
Entre 1i 1,5 vegades BM 17.906 17.852 -0,3 5,3
Entre 1,5i 2 vegades BM 9.478 9.404 -0,8 2,8
Entre 2i 3 vegades BM 15.921 15.336 -3,7 4,6
Més de 3 vegades BM 3.128 3.083 -1,4 0,9

Unitats: nombres absoluts i percentatges.
Font: elaboracio propia a partir del Ministeri de Treball i Economia Social.

6.2.2. Altres prestacions economiques de la Seguretat Social

A continuacid, s’analitzen les prestacions de la Seguretat Social respecte de les quals es
disposa de dades sobre el treball autbnom: incapacitat temporal, risc durant 'embaras, risc
durant la lactancia natural i cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu.

Incapacitat temporal

Al llarg de 'any 2021, s’han iniciat 622.035 processos d’incapacitat temporal motivats per
la COVID-19 a Catalunya, el 21,8% del total de processos estatals motivats per aguesta
contingencia. Igual que I'any 2020, Catalunya ha estat la comunitat autbnoma on s’han ini-
ciat més processos d’aquest tipus, seguida de la Comunitat de Madrid, amb 474.808, i d’An-
dalusia, amb 403.827. Entre el 2020 i el 2021, les incapacitat temporals per COVID-19 han
augmentat I'11,7% a Catalunya.?®

A banda dels processos anteriors, I'analisi de la dades sobre incapacitat temporal en el
treball autdnom que es fa a continuacio incorpora els processos derivats de malaltia comuna
o accident no laboral (les anomenades contingéncies comunes), els quals es comparen
amb I'RG. Pel que fa als processos d’incapacitat temporal motivats per malalties professio-
nals o accidents de treball (les anomenades contingéncies professionals), no es disposa
d’informaci6 desagregada per regims de cotitzacié.

25 Mitjancant el Reial decret 6/2020, de 10 de marg, pel qual s’adopten determinades mesures urgents en
I'ambit econdmic i per a la proteccid de la salut publica (BOE num. 62, d'11.03.2020), s’estableix la conside-
racio excepcional com a situacié assimilada a accident de treball als efectes d’accés a la prestacié d’incapa-
citat temporal, dels periodes d’aillament o contagi de les persones treballadores per compte propi o d’altri com
a conseqliéncia de la COVID-19.
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Tal com s’observa a la taula seguent, al llarg de I'any 2021 s’han iniciat 61.025 processos
d’incapacitat temporal per contingéncies comunes en el treball autonom, el 0,8% més que
'any 2020. Aixi mateix, al final del 2021 es troben en vigor 18.550 processos, el 6,4% menys
gue els que es van registrar a finals del 2020. Pel que fa a la duracié mitjana dels processos
gue han finalitzar durant el 2021, ha estat de 105,7 dies i ha augmentat 13 dies respecte
dels finalitzats al llarg del 2020, que van tenir una duracio de 92,7 dies.

D’altra banda, per poder comparar els processos d’incapacitat temporal per contingéncies
comunes del treball autonom amb els de I'RG, cal relacionar la xifra de processos amb el
nombre de persones treballadores protegides per incapacitat temporal en cadascun dels
régims de cotitzacié. Aixi, l'indicador d’incidéncia es refereix a la mitjana mensual de pro-
cessos iniciats en el periode per cada 1.000 persones protegides, mentre que I'indicador de
prevalenca informa sobre el nombre de processos en vigor al final del periode per cada
1.000 persones protegides.

Aixi, 'any 2021 la incidéncia és notablement més baixa en el treball autonom (9,2) que en
I' RG (35,0), mentre que la diferencia no és tan important en el cas de la prevalenca, la qual
és de 33,3 en el treball autonom i de 43,8 en 'RG. Aquesta circumstancia es podria explicar
per una duracié mitjana substancialment més elevada dels processos del treball autonom
(105,7 dies) respecte de la dels RG (36,2 dies).

TAULA 12. Evolucié dels principals indicadors dels processos d’IT. Catalunya, 2020-2021

Proces-
Proces- . L,
. S - ~.  s0SenVvi- s Preva- Duracio
Tipus de contingéncia Sos inici- . Incidéncia -
ats 2021 9°f final lenca mitjana
2021
Comunes treball autobnom 2021 61.025 18.550 9,2 33,3 105,7
Comunes treball autonom 2020-2021 (%) 0,8 -6,4 14,0
Comunes 2021! 1.279.799  134.157 35,0 43,8 36,2
Comunes 2020-2021 (%0)* 21,1 11,4 -1,6

Unitats: nombres absoluts, dies i indicadors d’incidencia (mitjana mensual de processos iniciats en el periode per cada 1.000 persones
protegides) i prevalenga (nombre de processos en vigor al final del periode per cada 1.000 persones protegides).

(1):es fa referencia a contingencies comunes de tots els regims de cotitzacié excepte el del treball autonom.

Font: elaboracio propia a partir del Ministeri d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions.

Risc durant ’embaras i risc durant la lactancia natural

Al llarg de I'any 2021 s’han iniciat 479 processos de risc durant I'embaras en el treball au-
tonom i s’ha finalitzat I'any amb 103 processos en vigor. La duracié mitjana dels processos
per aquesta contingéncia que han finalitzat durant I'any 2021 ha estat de 65,3 dies. Entre
'any 2020 i el 2021 han augmentat lleugerament els processos iniciats (I'1,5%) i de forma
més important els que es troben en vigor a finals d’any (el 25,6), mentre que la duracio
mitjana d’aquests procediments ha disminuit (I'1,8%).

Si es comparen els indicadors de la contingéncia de risc durant I'embaras segons el régim
de cotitzacio, es pot destacar que la duracié mitjana dels processos del treball per compte
propi (65,3 dies) és més baixa que en el treball per compte d’altri (93,1 dies).
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TAULA 13. Evolucié dels principals indicadors dels processos de risc durant ’embaras.! Ca-
talunya, 2020-2021

Processos iniciats Processos en vi-

Régim de cotitzacio Duraci6 mitjana

2021 gor final 2021
Treball autonom 2021 479 103 65,3
Treball autonom 2020-2021 (%) 15 25,6 -1,8
Compte d'altri? 2021 8.123 2.266 93,1
Compte d'altri? 2020-2021 (%) 2,2 11,5 3,1

Unitats: nombre de processos, dies i percentatges.

(1): agregat del sistema.

(2): RG i regims especials del mar i de la mineria del carbo.

Font: elaboracio propia a partir del Ministeri d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions.

Pel que fa a la contingéncia de risc durant la lactancia natural, al llarg de I'any 2021 s’han
iniciat vuit processos en el treball autbnom (els mateixos que I'any anterior) i s’ha finalitzat
I'any amb un procés en vigor, mentre que I'any 2020 es va finalitzar amb tres processos en
vigor. La duracio mitjana dels processos és similar en el treball autonom i en el treball per
compte d’altri (144,8 dies i 140,1 dies, respectivament). Cal ressaltar que la durada
d’aquests procediments és bastant més elevada que la dels processos de risc durant 'em-
baras, tant en el treball autbnom com en el treball per compte d’altri.

TAULA 14. Evolucid dels principals indicadors dels processos de risc durant la lactancia
natural.! Catalunya, 2020-2021

Processos iniciats Processos en vi-

Regim de cotitzacio Duracié mitjana

2021 gor final 2021
Treball autonom 2021 8 1 144.8
Treball autonom 2020-2021 (%) 0,0 -66,7 2,3
Compte d'altri? 2021 168 72 140,1
Compte d'altri2 2020-2021 (%) 9,8 -4,0 1,2

Unitats: nombre de processos, dies i percentatges.

(1): agregat del sistema.

(2): RG i régims especials del mar i de la mineria del carbé.

Font: elaboracio propia a partir del Ministeri d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions.

Cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu

Al llarg de I'any 2021, s’han iniciat 69 processos de la prestacio de cura de menors afectats
per cancer o una altra malaltia greu, 40 procediments més que els iniciats durant I'any 2020.
D’altra banda, el 2021 ha finalitzat amb 137 processos en vigor, el 23,4% més que I'any
2020, el qual va acabar amb 111 procediments en vigor per aquesta contingéncia. Pel que
fa a la durada mitjana, I'any 2021 ha estat de 515,7 dies, el 30,1% menys que I'any 2020
(737,4 dies).

TAULA 15. Evolucio dels principals indicadors dels processos de cura de menors afectats
per cancer o una altra malaltia greu.! Catalunya, 2020-2021

Processos iniciats Processos en vi-
2021 gor final 2021

Treball autonom 2021 69 137 515,7

Régim de cotitzacio Duraci6 mitjana
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Processos iniciats Processos en vi-

Régim de cotitzacio Duracié mitjana

2021 gor final 2021
Treball autonom 2020-2021 (%) 137,9 23,4 -30,1
Compte d'altri? 2021 707 1.535 603
Compte d'altri? 2020-2021 (%) 10,0 11,0 38,7

Unitats: nombre de processos, dies i percentatges.

(1): agregat del sistema.

(2): RG i regims especials del mar i de la mineria del carbo.

Font: elaboracio propia a partir del Ministeri d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions.

6.3. Prestacio per cessament d’activitat

Com a questié prévia, cal recordar que a partir de la declaracié del primer estat d’alarma el
mar¢ del 2020 es posen en marxa un seguit de prestacions i altres mesures de Seguretat
Social per fer front al cessament d’activitat en el treball autbnom provocat per les mesures
sanitaries aprovades per combatre la pandémia de la COVID-19.

L’any 2021 la prestacié per cessament d’activitat s’ha anat adaptant a les diferents fases de
la pandémia per tal de garantir la proteccio dels treballadors i treballadores autonoms, a
través dels reials decrets llei 2/2021, 11/2021 i 18/2021. Les prestacions vigents al llarg de
'any 2021 han estat: la prestacié extraordinaria per suspensié d’activitat, la prestacioé ordi-
naria compatible amb el treball autonom, la prestacio extraordinaria compatible amb el tre-
ball autonom (també anomenada prestacié per baixos ingressos), la prestacié extraordina-
ria per al treball autbnom de temporada i la prestacié per suspensié o cessament d’activitat
com a consequéncia directa de I'erupcié del Cumbre Vieja (vegeu I'apartat 1 de l'informe
per a I'analisi en profunditat d’aquestes modalitats de prestacio).

Durant I'elaboracié d’aquest informe, mitjangant el Reial decret llei 2/2022 s’ha procedit a
adequar les mesures de proteccié social del treball autonom a partir de la millora de les
dades sanitaries sobre I'evolucio de la pandémia. En aquest sentit, a partir de I'1 de mar¢
de 2022 resten vigents la prestacié de cessament d’activitat per suspensio de I'activitat, la
destinada als treballadors i treballadores autdnoms perjudicats per I'erupcié del Cumbre
Vieja, aixi com una reduccio de cotitzacions a la Seguretat Social per a aquells treballadors
i treballadores autdonoms que estaven rebent alguna de les prestacions per al treball auto-
nom (el 90% al marg, el 75% a l'abril, el 50% al maig i el 25% al juny).

D’acord amb la Secretaria d’Estat de la Seguretat Social, les dades de la ndmina de desem-
bre de 2021 sobre aquestes prestacions son les seglents:

A escala estatal, 108.178 treballadors i treballadores per compte propi estan rebent el
desembre del 2021 alguna de les prestacions especifiques posades en marxa per al col-lec-
tiu per pal-liar els efectes de la COVID-19, la qual cosa suposa una nomina estimada de 87
milions d’euros en prestacions.

La majoria d’aquestes prestacions (85.600) corresponen a la de baixos ingressos, seguida
de la prestaciéo compatible amb l'activitat per compte propi (21.400 prestacions). A continu-
acio, es comptabilitzen 900 prestacions per a treballadors i treballadores autonoms afectats
pel Cumbre Vieja, 280 prestacions procedents de reials decrets anteriors, 150 prestacions
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per suspensio d’activitat i 60 prestacions destinades al treball autbonom de temporada. D’al-
tra banda, més de la meitat de les ajudes s’han concentrat en tres sectors: comerg (el
28,6%), hoteleria (el 14,4%) i transport i emmagatzematge (I'11,1%).

Respecte de la nomina de gener de 2021, s’observa una disminucié molt important del
nombre de prestacions (el 65,6%, corresponent a 206.398 prestacions menys). Aixi, es re-
dueix el nombre de prestacions compatibles amb l'activitat (el 91,1%), les de suspensio
d’activitat (el 99,5%) i les de treball de temporada (unicament en resten 60 vigents el desem-
bre del 2021); per contra, augmenta el nombre de prestacions per baixos ingressos (el
86,7%) i les aprovades mitjangant reials decrets anteriors.

TAULA 16. Evolucié de les prestacions per cessament d’activitat. Espanya, gener-desembre
2021

Prestacions vi- Prestacions vi-
Tipus de prestacié gents a gener gents a desembre Evolucié Evolucié (%)
2021 2021

Compatible amb activitat 239.687 21.400 -218.287 91,1
Baixos ingressos 45.850 85.600 39.750 86,7
Suspensio d'activitat 28.480 150 -28.330 -99,5
Treball de temporada 664 60 -604 -91,0
Erupcié Cumbre Vieja 900
Altres prestacions! 107 280 173 161,7
Total 314.788 108.390 -206.398 -65,6

Unitats: nombres absoluts i percentatges.
(2): prestacions procedents de reials decrets anteriors.
Font: Secretaria d’Estat de la Seguretat Social.

Altrament, el desembre de 2021 Catalunya és la segona comunitat autbonoma que més ha
concentrat aquestes ajudes (el 17,3%), després d’Andalusia (el 22,3%). A Catalunya, es
troben vigents un total de 18.663 prestacions el desembre de 2021, el 72,3% menys que el
desembre del 2020, amb 67.438 prestacions vigents. La disminucio és important a totes les
provincies, tot i que on és més acusada €s a la provincia de Tarragona (el 82,5%) i a la de
Lleida (el 81,6%). A la provincia de Girona es redueixen el 79,9% i a la de Barcelona el
69,1%.

TAULA 17. Evolucio6 de les prestacions de cessament d’activitat. Catalunya, desembre 2020-
desembre 2021

. Prestacions vi- Prestacions vi-
Ambit territorial gents adesembre gents adesembre Evolucié Evolucié (%)
2020 2021

Barcelona 49.781 15.370 -34.411 -69,1
Tarragona 7.544 1.317 -6.227 -82,5
Lleida 3.204 590 -2.614 -81,6
Girona 6.909 1.386 -5.5623 -79,9
Catalunya 67.438 18.663 -48.775 -72,3

Unitats: nombres absoluts i percentatges.
Font: elaboracio propia a partir de la Secretaria d’Estat de la Seguretat Social.
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D’altra banda, I'Associacié de Mutues d’Accidents de Treball (AMAT) proporciona dades
sobre prestacions extraordinaries de cessament d’activitat del treball autonom de marg¢ de
2020 a gener de 2022 per comunitats autonomes. D’acord amb AMAT, s’han reconegut un
total de 473.496 prestacions extraordinaries de cessament d’activitat de marg de 2020 a
gener de 2022 a Catalunya, el 16,5% del total estatal. Aquestes 473.496 prestacions s’han
reconegut a partir d’'un total de 528.668 sol-licituds, la qual cosa suposa un percentatge de
resolucions favorables del 89,6% (similar al del total estatal, que ha estat del 90,3%). El
percentatge de sol-licituds sobre el total d’afiliacié de treballadors i treballadores autonomes
ha estat del 99,7%. Finalment, I'import de les prestacions reconegudes a Catalunya ha estat
d’1.312.443.298,7 euros (el 16,6% de I'import a escala estatal).

TAULA 18. Evoluci6 de les prestacions extraordinaries de cessament d’activitat. Catalunya i
Espanya, marg 2020-gener 2022

. . Y%resoluci-
. - % sol-lici-
N Prestaci- Sol-lici- Total Import presta- Total per- ons favora-
Ambit L . . tuds so-
o ons reco- tudsdes- sol:-lici- cions recone- sones afi- bles sobre
territorial . bre total .
negudes favorables tuds gudes liades X total sol-li-
autonoms .
cituds
Catalunya  473.496 55.172 528.668 1.312.443.298,7 530.326 99,7 89,6
Espanya 2.862.174 308.414 3.170.588 7.905.360.148,6 3.135.135 101,1 90,3
Unitats: nombres absoluts, euros i percentatges.
Font: AMAT.
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7. Fomenticonsolidacio del treball autonom

Les mesures de foment i consolidacio del treball autdnom endegades durant I'any 2021 encara estan
marcades per la irrupcié de la pandémia de la COVID-19. Si bé en alguns casos els indicadors
retornen a valors similars als de I'any 2019, en la majoria es mantenen els efectes distorsionadors
de les mesures excepcionals del 2020.

Ara bé, cal tenir en compte que els efectes de les mesures de contencié de la pandémia adoptades
durant el 2021 no han afectat per igual tots els sectors d’activitat, per la qual cosa se n’han aprovat
més dirigides especificament a aquests.

Pel que fa a l'analisi de les mesures impulsades per I’Administracio local, es poden destacar les
seguents conclusions:

= Tant lany 2020 com el 2021, la majoria de mesures sén de suport economic,
fonamentalment en forma d’ajuts de caracter compensatori i indemnitzador.

= La finalitat més freqlent és el manteniment de I'activitat economica o bé el manteniment
d’aquesta juntament amb el manteniment de I'ocupacio.

= Lafase del cicle emprenedor on es concentren les mesures és en la d’evitar la fallida de les
activitats.

= La majoria de les mesures van dirigides a les diferents formes de treball autonom, si bé les
persones fisiques i les microempreses també soén el col-lectiu destinatari d’'un nombre
significatiu d’aquestes.

= La meitat de les mesures tenen un import inferior als 1.000 euros.

= Una de cada tres mesures no concreta el sector d’activitat destinatari, mentre que la resta
s’han focalitzat en els sectors més afectats per les mesures de contencio de la pandémia: el
turisme i el comerg.

Pel que fa a les mesures dirigides a persones treballadores autonomes, cal destacar:

» Gairebé una de cada quatre persones (el 24,5%) que son beneficiaries de la prestacio d’atur
contributiva I'han utilitzada per endegar una activitat per compte propi. La majoria de
persones en compatibilitzen la percepcié amb l'inici de I'activitat (el 43,0%), mentre que la
resta o bé la suspenen (el 28,5%) o bé la capitalitzen (el 28,4%).

= Augmenta el pes de les persones treballadores autonomes i micropimes en els indicadors
de l'activitat crediticia de I'Institut Catala de Finances (ICF).

Les principals conclusions de I'analisi de les mesures dirigides a altres formes de treball autonom
(incloses les persones treballadores autonomes) soén:

= El94,3% de la poblacié de Catalunya pot fer la majoria de tramits autonomics i locals a traves
de la Finestreta Unica Empresarial (FUE), atés que enguany s’hi ha incorporat I'’Ajuntament
de Barcelona.
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= Augmenta de manera significativa I'import de les diferents mesures de suport al treball
autonom de les entitats de 'economia social.

= Es mantenen les linies especifiques de I'Institut de Crédit Oficial (ICO) i I'lnstitut Catala de
Finances (ICF) per donar resposta a les necessitats de liquiditat derivades dels efectes de
la pandemia de la COVID-19.

= Les mesures de suport economic en forma d’ajuts s’han concentrat en els sectors d’activitat
afectats de manera directa o indirecta per les mesures de contencio de la pandémia:
I'hoteleria, la restauracio, el comerg, els transports, I'oci nocturn i les activitats culturals.

7.1. Definicid i delimitacié de I’ambit d’analisi

El punt de partida d’aquest apartat és la consideracié que el treball autbnom es pot concre-
tar en una pluralitat de formes juridiques, que inclouen tant la persona fisica que s’afilia al
RETA com les persones que exerceixen la seva activitat de manera col-lectiva en una forma
societaria. La normativa mercantil preveu, a més de les formes societaries tradicionals (ano-
nimes, limitades, cooperatives o anonimes laborals, entre d’altres), una série de formes
juridiques concebudes per a persones que emprenen una activitat economica.

Aixi, cal tenir en compte les societats limitades nova empresa, les societats limitades de
formacio successiva i la figura dels emprenedors de responsabilitat limitada. Malgrat aixo,
I'us d’aquestes formes és residual, tal com indiquen les dades disponibles: aquests tipus
societaris representen el 0,18% de les 102.135 noves societats constituides I'any 2021 a
I'Estat espanyol.?®

Tenint en compte agquesta constatacio, I'objectiu del present capitol és analitzar les mesures
de foment i promoci6 del treball autonom distingint, en la mesura que sigui possible, pel
col-lectiu destinatari. L’analisi s’estructura en tres apartats: el primer, que analitza les me-
sures endegades per I'’Administracié local per donar suport a les diferents formes de treball
autonom en el context de la pandemia de la COVID-19; el segon, que se centra en les
mesures de foment i consolidacié dirigides especificament a les persones treballadores au-
tonomes i el tercer, centrat en les mesures dirigides a altres formes de treball autonom.

La darrera edicid d’aquest informe va incorporar la descripcié qualitativa de les mesures
impulsades per I’Administracio local al llarg dels diferents apartats. Enguany aquesta analisi
es concentra en un Unic apartat i des d’'una aproximacié més quantitativa.

Els apartats segon i tercer son els consolidats en les edicions anteriors d’aquest informe i
igual que l'any passat, distingeixen les mesures de caracter estructural de les aprovades
per fer front als efectes de la pandémia de la COVID-19. No obstant aixo, i a diferéncia dels
anys anteriors, s’analitzen unicament les mesures meés destacades o aquelles de les quals
el CTESC rep informaci6 especifica sobre la seva execucié. Es a dir, enguany no es recull

26 Enguany s’han constituit 22.001 societats més que el 2020 (el 27,5% més). Cal tenir en compte que I'any
2020 la irrupci6 de la pandemia de la COVID-19 va frenar la constitucié de noves societats: se'n van crear
14.706 menys que el 2019. Font: Col-legi de Registradors d’Espanya (2021). Estadistica mercantil: exercici
2021.
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la informacio que es pot trobar de manera general a les pagines web dels ens convocants
o impulsors de les mesures.

7.2. Les mesures adoptades pels ens locals per donar suport al treball autonom
arran de la pandemia de la COVID-19

Tal com es va fer en la darrera edicié d’aquest informe, en aquest apartat s’analitzen les
mesures endegades per 99 ens locals: les quatre diputacions provincials, els 40 consells
comarcals, el Consell Generau d’Aran i els municipis de més de 50.000 habitants i aquells
gue soOn capitals de comarca (en total, 55 municipis).

La recerca de les mesures s’ha fet a partir del Cercador d'Informacié i Documentacié Oficials
(CIDO) de la Diputacié de Barcelona, incloent com a criteris de cerca qualsevol tipus de
mesura de suport al teixit productiu, per motiu de la COVID-19 que estigui convocada, tant
pel que fa a 'any 2020 com el 2021.

S’han seleccionat les mesures a les quals poden accedir tant persones treballadores auto-
nomes com altres formes de treball autdnom, si bé s’han exclos aquelles mesures exclusi-
ves per a les formes societaries. Aixi mateix, cal tenir en compte que només s’han analitzat
les mesures publicades en diaris oficials (butlletins oficials de les quatre provincies o el
DOGC) que sobn les disposicions i actes que recull el cercador CIDO.

Per ultim, recordar que unicament s’analitzen les mesures per afrontar les consequiéncies i
efectes de la pandémia de la COVID-19 i no les mesures generals de suport al treball auto-
nom.

Tal com reflecteix el grafic 36, la majoria de les mesures adoptades, tant 'any 2020 com el
2021, han estat de suport economic: en primer lloc, ajuts i en segon, subvencions.?’ En
tercer lloc, destaquen les mesures d’informacio i assessorament, ja sigui per afrontar la
situacié de crisi, per poder accedir als ajuts, com per transformar I'activitat apostant per la
innovacio i la digitalitzacio.

27 Cal tenir en compte que aquests conceptes no son sinonims. Els ajuts sén disposicions de fons publics
realitzades sense contraprestacio, a favor de persones fisiques o juridiques per raé del seu estat, situacio o
fet en qué es trobin o suportin, amb la finalitat de cobrir les seves necessitats i drets basics, o altres raons
d'interes general d'acord amb la normativa sectorial aplicable. En canvi, les subvencions, si bé també sén una
disposicié de fons publics, han de complir dos requisits diferents dels ajuts: d’'una banda, estan afectades a
una finalitat, un proposit, una activitat o un projecte especifics; i de I'altra, que aquest projecte, accié o con-
ducta financada tingui per objecte el foment d'una activitat d'utilitat publica o interés social o de promocié d'una
finalitat pablica. Per tant, els ajuts tenen una naturalesa més indemnitzadora o de proteccié a les persones o
sectors, mentre que les subvencions sén una mesura de foment d’una determinada actuacié que es considera
d'utilitat publica.
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GRAFIC 36. Mesures de suport al treball autonom arran de la pandémia de la COVID-19, per
tipus i ambit. Catalunya, 2020-2021
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Atés que en termes quantitatius les mesures de les diputacions provincials i dels consells
comarcals?® (6 en ambdds casos el 2021) son reduides, a continuacié s’analitzen conjunta-
ment amb les endegades pels ajuntaments.

El primer any de la pandémia, el 28,9% de les mesures impulsades estava previst en un
pla, mentre que el segon, ho estava el 35,4%. Aquestes dades sén coherents amb 'analisi
feta en I'edicié de I'any passat d’aquest informe, en la qual es va constatar que les primeres
mesures adoptades, de xoc, no comptaven amb cap tipus de planificacio prévia, siné que
estaven condicionades pel context i la necessitat de donar una resposta immediata a la

28 Les mesures impulsades pel Consell Generau d’Aran s’inclouen en les dels consells comarcals.
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pandemia. En canvi, algunes de les mesures endegades el segon semestre de 2020 i de
I'any 2021, de rescat i de reactivacio, s’emmarquen en plans especifics.?® En I'ambit local
s’han aprovat plans de reactivacié socioecondomica COVID-19, la majoria elaborats amb el
suport economic dels ajuts previstos en el Decret llei 16/2020, de 5 de maig.*°

De la lectura de la configuracié de les mesures en les bases reguladores es despren que la
finalitat més frequent és, tant 'any 2020 com el 2021, el manteniment de I'activitat (el 61,4%
i el 67,3%, respectivament), aixi com el manteniment de l'activitat i 'ocupacid, de manera
conjunta (13,2% el 2020 i el 6,2% el 2021). El refor¢ de la competitivitat també concentra
un nombre significatiu de mesures: el 7,0% el 2020 i el 7,1% el 2021.

De manera coherent amb aquestes dades, i des de la perspectiva de la fase del cicle em-
prenedor, el gran gruix de les mesures s’emmarquen en la fase d’evitar la fallida (el 86,1%
'any 2020 i el 89,1% el 2021). Les mesures de suport a la consolidacié son menors (7,8%
i 3,4%, respectivament). Ara bé, el 2021 hi ha més mesures de suport conjunt tant a la fase
inicial com a la de consolidacio: passen de ser el 4,3% el 2020 al 7,5% el 2021.

Si bé I'objecte d’analisi son les mesures de suport al treball autobnom, cal tenir en compte
gue en determinats casos (principalment, en ajuts i subvencions) es concreten les caracte-
ristiques que han de tenir les persones beneficiaries per accedir-hi. Aixi, si bé la majoria de
les mesures analitzades van dirigides a les diferents formes de treball autonom (el 63,7%
el 2020 i el 81,3% el 2021), a algunes només hi poden accedir persones fisiques (el 12,4%
de les mesures de I'any 2020 i I'1,8% de les aprovades el 2021) o bé estan limitades a
persones fisiques i microempreses (de fins a 10 persones en plantilla), que representen el
18,6% I'any 2020 i el 10,7%, el 2021.

El 39,9% de les mesures I'any 2020 i el 36,0% el 2021 s’han obert a tots els sectors d’acti-
vitat, si bé la majoria s’han focalitzat en els sectors més afectats per les mesures aplicades
per contenir la pandemia (el turisme, la restauracio, el comerg, I'oci nocturn, etc.).

Una mica més del 20% de les mesures (el 21,9% el 2020 i el 22,9% el 2021) no concreten
el seu import, atés que en la majoria de casos aquest es fixa tenint en compte la situacio
real de la persona beneficiaria segons els requisits exigits en cada base reguladora (des-
peses assumides, percentatge de pérdua de facturacié, nombre de llocs de treball mantin-
guts, etc.).

Tot i aixd, I'import de la meitat de les mesures és inferior a 1.000 euros per persona bene-
ficiaria: 'any 2020 el 28,1% era inferior a 500 euros i el 21,9% entre 501 euros i 1.000 euros;
mentre que el 2021 aquests percentatges sén del 14,7% i del 30,3%, respectivament. Tal
com mostra el grafic 37, 'any 2021 s’incrementen les mesures de 1.001 euros a 2.000 eu-
ros, que passen de representar el 6,1% al 16,5%.

29 CTESC (2021). La situacio del treball autonom a Catalunya 2020, p.102. Col-lecci6 Informes i estudis, 61.
Barcelona: Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya.

30 Decret llei 16/2020, de 5 de maig, de mesures urgents complementaries en matéria de transparencia, ajuts
de caracter social, contractacio i mobilitat per fer front a la COVID-19. DOGC nim. 8128, de 07.05.2020.
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GRAFIC 37. Mesures de I'Administracié local de suport al treball autdbnom arran de la pandé-
mia de la COVID-19, per import. Catalunya, 2020-2021
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Pel que fa a la dotacié pressupostaria prevista, tal com reflecteix el grafic 38, 'any 2020
l'interval que concentrava un nombre més elevat de mesures era entre 50.001 i 100.000
euros (el 29,0%), seguit amb el mateix pes (el 13,7%) dels intervals de 10.001 a 50.000
euros, de 200.001 a 500.000 euros i de 500.001 a un milié d’euros. En canvi, el 2021 I'in-
terval amb més mesures és el d’entre 10.001 i 50.000 euros (que acumula el 26,5%), seguit
pel de 50.001 i 100.000 euros (18,6%) i de 150.001 a 200.000 euros (15,9%).

GRAFIC 38. Mesures de I'Administraci6 local de suport al treball autdbnom arran de la pandé-
mia de la COVID-19, per dotaci6 pressupostaria. Catalunya, 2020-2021
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Font: elaboraci6 propia.
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7.3. Mesures de foment i consolidacié dirigides a persones treballadores autono-
mes

7.3.1. La prestacié d’atur com a recurs per iniciar una activitat per compte propi

La prestacié d’atur contributiva pot ser un recurs financer per iniciar una activitat per compte
propi: es pot capitalitzar (tota o en part), compatibilitzar-la amb el treball autonom o bé sus-
pendre’n la percepcio.

Tot i els efectes de la pandémia, durant I'any 2021 davalla fins a la meitat el nombre de
persones beneficiaries de la prestacié d’atur contributiva que hi havia el 2020: passa de
299.314 a 145.911, el 52,3% menys (vegeu el grafic 39). Al mateix temps, s’incrementa el
3,9% el nombre de persones que destinen tota o una part de la prestacié d’atur per iniciar
una activitat per compte propi, de manera que aquest col-lectiu representa el 24,5% de les
persones amb dret a prestacio.

Aixi, malgrat que aquest percentatge fluctua d’'un any a I'altre, es pot afirmar que I'any 2021
gairebé una de cada quatre persones que ha percebut la prestacié d’atur contributiva ha
endegat una activitat per compte propi fent Us d’aquesta prestacio.

A Catalunya ha crescut tant el nombre de persones que capitalitzen la prestacio (el 4,8%,
460 persones en termes absoluts) com les que la compatibilitzen amb el treball per compte
propi (el 9,3%, 1.185 persones més). En canvi, davalla el 4,2% les persones que la suspe-
nen (439 persones menys).

En I'ambit estatal I'evolucio és similar: augmenta la capitalitzacio i la compatibilitzacié (el
4,4% i el 10,3% respectivament%) i davalla la suspensio (I'1,6%). Ara bé, tal com mostra el
grafic 40, des de I'any 2018 a Catalunya la majoria de persones opten per compatibilitzar la
prestacio d’atur i el treball per compte propi, tenint la capitalitzacié i la suspensié un paper
secundari i similar. En canvi, en el total estatal, tant la suspensié com la compatibilitzacié
tenen una importancia relativa similar, quedant la capitalitzaci6 com a tercera opcio per a
un nombre inferior de persones.
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GRAFIC 39. Persones beneficiaries de la prestacié d’atur contributiva i opcions per iniciar
una activitat per compte propi. Catalunya, 2009-2021
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Font: elaboracié propia a partir del Servei Public d’Ocupacié Estatal.

GRAFIC 40. Persones que han capitalitzat, compatibilitzat o suspés la prestacié d’atur con-
tributiva. Espanyai Catalunya, 2017-2021
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L’any 2021 el 7,0% de les persones amb prestacié d’atur contributiva van capitalitzar-la per

iniciar una activitat per compte propi. Com s’ha dit, enguany creix la capitalitzacio (el 4,8%),
trencant la tendéncia decreixent dels darrers anys (vegeu el grafic 41).
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Si bé la majoria de persones capitalitzen per constituir-se com a autonomes (el 85,6%),
aquesta opcio ha perdut pes (va arribar al 97,0% el 2009), a favor de formes de treball
autonom de caracter col-lectiu: aportacié a una societat mercantil (que concentra el 8,3%
de les capitalitzacions) o a una cooperativa 0 societat laboral (que en concentra el 6,1%
restant).

GRAFIC 41. Persones que capitalitzen la prestacié d’atur contributiva per tipus d’activitat.
Catalunya, 2011-2021

Persona treballadora autonoma
mmmm Soci de cooperatives i societats laborals
Aportaci6 societat mercantil
Total

31.113 30.534
2 30.370
30.259 28.589

Unitats: nombres absoluts.
Font: elaboracio propia a partir del Servei Public d’Ocupacio Estatal.

Com ja s’ha dit, 'opcié majoritaria a Catalunya és la compatibilitzaci6, atés que I'han es-
collida 15.076 persones el 2021 (vegeu el grafic 40a). Igual que els anys anteriors, hi ha
més homes que dones que compatibilitzen (56,7% vs. 43,3%), sent I'increment registrat
respecte del 2020 també més intens en els homes (11,2% vs. 6,9%). Tal com mostra el
grafic 42b, les persones de més de 30 anys concentren I'increment de les compatibilitzaci-
ons, mentre que els més joves decreixen (11,3% vs. -1,5%).
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GRAFIC 42. Persones que compatibilitzen la prestacié d’atur amb el treball per compte propi.
Catalunya, 2016-2021

®Homes mmmm 30 0 més anys

mm 29 0 menys anys
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Unitats: nombres absoluts.
Font: elaboracio propia a partir del Servei Public d’Ocupacio Estatal.

L’any 2021 practicament el mateix nombre de persones capitalitzen la prestacio d’atur que
la suspenen a Catalunya (9.959 vs. 9.999), mentre que a la resta de I'Estat, la suspensio
és I'opcié majoritaria, triada per 88.532 persones i seguida per la compatibilitzacié (amb
85.944 persones). En canvi, en 'ambit estatal, la capitalitzacié té una importancia quantita-
tiva menor (I'han triada 50.513 persones). Vegeu el grafic 40b.

En ambdds casos, tant en 'ambit catala com estatal, hi ha més homes que dones (59,4%
vs. 40,6% a Catalunya).

7.3.2. El programa Consolida't, de suport a la consolidacio, I'enfortiment i la rein-
vencio6 del treball autonom

El Pla de xoc per a I'ocupacié: persones, empreses i territori,3! aprovat el 2020, va compor-
tar un reforg del programa Consolida’t per tal de proporcionar més sessions d’assessora-
ment técnic i alhora adaptar la formacio a la situacié provocada per la pandemia. Tal com
mostra la taula 19, els anys 2020-2021 s’ha incrementat tant I'import atorgat a dotze entitats
en execucio del programa (creix el 12,5%) com el nombre de persones beneficiaries
d’aquest (el 36,6%). A 31 de desembre de 2021 s’ha atorgat el 91,5% de I'import pressu-
postat (1.040.500 euros).

De les 664 persones beneficiaries, més de la meitat (el 56,3%) sén dones. La demarcacié
de Barcelona concentra el 66,9% de les persones beneficiaries, seguida per la de Lleida i

31 Per a més informacié vegeu la nota de premsa de 04.05.2020.
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la de Girona (que en concentren I'11,6%, respectivament), Tarragona (5,7%) i les Terres de
'Ebre (4,4%).

TAULA 19. Execuci6 del programa Consolida't. Catalunya, 2014-2021

Anys 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020-2021
Persones beneficiaries 558 630 666 522 522 486 664
Import atorgat 916.530 1.031.500 1.091.000 846.500 846.500 846.500 952.500

Unitats: nombres absoluts.
Font: elaboracio propia a partir del Departament d’'Empresa i Treball.

7.3.3. El programa de Garantia Juvenil i I'autoocupacié

Amb la finalitat de proporcionar una renda de subsisténcia durant l'inici d’'una activitat per
compte propi i alhora atendre més beneficiaris, el Decret llei 16/2020 va més que duplicar
el pressupost del programa de Garantia Juvenil: va passar de 6.125.000 euros a 15.000.000
euros. Tal com mostra la taula 20, a 31 de desembre de 2021 s’ha atorgat el 74,7%
d’aquesta dotacié i s’ha beneficiat 1.126 persones entre I'any 2020 i el 2021.

TAULA 20. Execucio del programa de Garantia Juvenil per afavorir I'autoocupacio dels joves.
Catalunya, 2015-2021

Anys 2015 2016 2017 2018 2019 2020-2021
Persones beneficiaries 17 372 343 506 599 1.126
Import atorgat 154.367 3.379.065 3.121.300 5.009.400 5.990.000 11.207.857

Unitats: nombres absoluts.
Font: elaboracio propia a partir del Departament d’Empresa i Treball.

7.3.4. Les mesures de suport economic

La majoria de linies de suport economic no estan Unicament adrecades a les persones
treballadores autonomes, siné que també estan obertes a persones que treballen pel seu
compte en el marc d’'una microempresa o una pime. A continuacié només es comenten les
primeres i es remet a 'apartat seglient I'analisi d’aquelles a les quals també poden accedir-
hi altres formes de treball autonom.

Institut de Finances de Catalunya (ICF)

Tant I'any 2020 com el 2021, I'ICF ha combinat la seva activitat habitual amb les linies
especifiques per ajudar les empreses a fer front a la crisi provocada per la pandémia. Tal
com es constata en el seu informe anual,®? conviuen dues realitats diferenciades: per una
banda les empreses dels sectors més afectats per les restriccions de la COVID-19 (que
segueixen tenint necessitats de liquiditat); i de l'altra, les empreses que han comencgat a
reprendre de manera prudent (destaca I'lCF), els projectes empresarials que es van aturar
per la crisi sanitaria.

32 |nstitut Catala de Finances (2022). Informe anual 2021, p. 42 i seglients. Barcelona: I'Institut.
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Ara bé, tal com mostren els grafics segients, el pes de les persones treballadores autono-
mes (i les microempreses) entre els indicadors d’activitat crediticia de I'lCF va créixer I'any
2020 i es manté el 2021 (tot i la davallada dels indicadors en termes absoluts).

En primer lloc i tal com mostra el grafic 43, les persones emprenedores, autonomes i mi-
croempreses (amb una facturacio anual inferior a dos milions d’euros) finangades per I'lCF,
van passar de 796 I'any 2019 (i representar el 50,9% del total) a 2.319 I'any 2020 (el 61,3%
del total). L’any 2021 en sén menys, 938, perd incrementen el seu pes relatiu en el total:
representen el 77,3%.

Per tant, tres de cada quatre empreses finangades per I'lCF I'any 2021 ha estat una persona
treballadora autonoma o una microempresa.

GRAFIC 43. Tipus d'empresa financada per I'lCF. Catalunya, 2018-2021

= Pers. emprenedores, autobnomes i microempreses (< 2M€)
Pimes (2-50 M€)

mmmm Empreses (> 50M€)

Sector public

Total

Unitats: nombres absoluts.
Font: elaboracio propia a partir de I'lCF.

En segon lloc, i pel que fa a I'import atorgat, el grafic 44 mostra com les pimes amb una
facturacio anual entre dos i cinquanta milions d’euros son les que concentren més import
financat. Ara bé, la importancia relativa de les persones treballadores autonomes i micro-
empreses en el total financat ha crescut els darrers anys: ha passat de representar el 21,4%
el 2019 al 24,9% el 2021. Per tant, gairebé una quarta part de I'import de les operacions de
credit de I'ICF va destinat al treball autobnom individual.

En termes absoluts, s’han finangat 662,3 milions d’euros el 2019, 1.328,9 el 2020 i 535,2
milions d’euros el 2021.
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GRAFIC 44. Import financat per I'ICF, per tipus d'empresa. Catalunya, 2018-2021

mmmm Pers. emprenedores, autbnomes i microempreses (< 2M€)
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Unitats: milions d’euros.
Font: elaboracio propia a partir de I'lCF.

En tercer i darrer lloc, les persones treballadores autonomes i microempreses també gua-
nyen pes en el total de llocs de treball creats o mantinguts a partir de les linies de I'ICF, si
bé en aquest indicador la seva importancia relativa és molt menor, degut a la mida de I'em-
presa. Han passat de concentrar el 7,4% dels llocs de treball creats o mantinguts el 2019
(5.720 en termes absoluts) a I'11,4% el 2021 (2.764). L’any 2020 van concentrar-ne I'11,6%
(14.463 en termes absoluts). El grafic 45 representa aquestes magnituds.

GRAFIC 45. Llocs de treball creats o mantinguts, per tipus d'empresa. Catalunya, 2018-2021
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Unitats: nombres absoluts.
Font: elaboracio propia a partir de I'lCF.
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Avalis de Catalunya, SGR

Avalis de Catalunya SGR és una societat de garantia reciproca, constituida amb I'impuls de
la Generalitat de Catalunya i d’entitats del sector financer catala i que t& com a objectiu
facilitar 'accés al finangament de pimes i persones autonomes. Entre els avals que atorga
als que poden accedir persones fisiques destaquen els avals Emprén i els que tenen per
finalitat adquirir una llicéncia de taxi. Tal com es constata a les taules 24 i 25,2 I'any 2021
la linia Emprén creix en volum i nombre d’operacions (taula 25) en les persones juridiques
i en les dones. En canvi, en els homes decreix.

Des de I'any 2019 unicament sén homes els que accedeixen a un aval per adquirir una
llicéncia de taxi: 39 'any 2019, 9 el 2020 i 17 el 2022. Cal tenir en compte que els anys
anteriors el nombre de persones fisiques i de dones que els sol:-licitaven era molt menor,
havent una clara majoria d’homes.3*

Linies de suport economic vinculades a la COVID-19

Tal com s’ha comentat anteriorment, no tots els sectors d’activitat economica han patit amb
la mateixa intensitat la crisi provocada per la pandemia de la COVID-19. Per aquest motiu,
al llarg de I'any 2021 s’han convocat ajuts de caracter general i d’altres especifics per
pal-liar-ne les consequiencies.

Entre els ajuts generals dirigits a persones treballadores autdnomes destaca I'ajut extraor-
dinari previst al Decret llei 39/2020, de 3 de novembre, per un import fix de 2.000 euros, per
al manteniment de I’activitat economica per a persones treballadores autonomes indivi-
duals o persones treballadores autdbnomes que formin part d’'una microempresa.

L’any 2021 s’han beneficiat d’aquest ajut 186.962 persones per un import total de
373.924.000 euros (el 99,9% de la dotacié pressupostaria). Hi han accedit més homes que
dones (61,5% vs. 38,5%).

Aquest ajut ha estat el primer en qué s’ha aplicat el requisit d’'inscripcié préevia per part de
les persones interessades i que compleixin els requisits minims que preveu la norma regu-
ladora, previst pel Decret llei 46/2020, de 24 de novembre. De les 187.392 persones que
han fet la inscripcio, el 99,8% han accedit a I'ajut.

D’altra banda i tal com passa en la resta de mesures, la majoria d’ajuts es concentren a la
demarcaci6é de Barcelona: el 27,6% a la comarca del Barcelones, seguida del Vallés Occi-
dental (10,4%) i el Baix Llobregat (9,0%).

Les persones professionals, teécniques i docents del sector de les arts esceniques, les
arts visuals i la musica també han pogut accedir a un ajut extraordinari convocat el 2021.
Aquest ajut consisteix en el pagament Unic d’'una prestacié econdomica de 750 euros.®® Se-

33 Per facilitar el tractament de les dades, aquestes estan unificades amb la resta d’'informacié proporcionada
per Avalis de Catalunya, SGR i que es tracta al subapartat seglient d’aquest mateix apartat.

34 Per exemple, I'any 2018 els van obtenir 2 persones juridiques, 65 homes i 5 dones.

35 Prevista en el Decret llei 9/2021, de 16 de febrer (DOGC nim. 8343, de 17.02.2021) i convocada per la
Resolucié TSF/547/2021, de 25 de febrer (DOGC num. 8354, de 02.03.2021).
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gons la nota de premsa del Departament d’Empresa i Treball, 5.512 professionals van sol-li-
citar aquest ajut.3® En finalitzar la redaccié d’aquest apartat no es disposa de la informacié
relativa a la concessio. Dades pendents de rebre.

7.4. Mesures de foment i consolidacio dirigides a altres formes de treball autonom
7.4.1. LaFinestreta Unica Empresarial

Al llarg de I'any 2021 s’han incorporat al Cataleg de la Finestreta Unica Empresarial (FUE)
58 nous tramits que afecten I'activitat econdmica, s’han implantat en electronic 29 tramits i
s’han realitzat 29 accions de millora en tramits ja implantats. El total de tramits inclosos al
cataleg és de 709.

Tal com mostra el grafic 46, la practica totalitat dels expedients tramitats a través de la FUE
(el 98,3%) han estat electronics, tenint la tramitacio presencial un paper molt residual. Res-
pecte del total d’expedients tramitats I'any passat, es registra una davallada del 7,9%, més
intensa en els expedients presencials que els electronics (37,9% vs. 7,1%).

Ara bé, la principal novetat és la incorporacio de I'Ajuntament de Barcelona al model orga-
nitzatiu de la FUE, que s’ha fet efectiva el gener de I'any 2022. D’aquesta manera, el 94,3%
de la poblacioé de Catalunya ja pot utilitzar la FUE. En l'actualitat es treballa per incorporar
deu municipis més (que concentren el 5,0% de la poblacié catalana) i en queden uns altres
deu pendents d’incorporar (que afecten el 0,8% de la poblacioé restant).

GRAFIC 46. Expedients tramitats per tipus de tramitacio. Catalunya, 2012-2021
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Unitats: nombres absoluts.
Nota (1): per als anys 2012 i 2013 no es disposa de dades sobre el tipus de tramitacio seguida.
Font: elaboracio propia a partir del Departament d’'Empresa i Treball.

36 Nota de premsa de 09.03.2021.
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7.4.2. Serveis d’informacioé i assessorament técnic per a la creacid, consolidacié i
renovacio d’iniciatives empresarials

Amb la voluntat de donar continuitat al programa Catalunya Empren i alhora potenciar la
innovacio del teixit productiu tenint presents els efectes de la pandémia de la COVID-19,
s’ha aprovat el programa Catalunya Emprén+| 2021-2023.37

De manera paral-lela, el Programa integral de suport a les persones emprenedores emmar-
cat en el programa Catalunya Empren s’ha substituit pel programa Emprén Cat, que té els
objectius seguents:

» fomentar l'activitat emprenedora i la cultura empresarial,

= estendre I'efecte de concentracié emprenedora de Barcelona al territori, i ajudar a néixer
i fer créixer empreses -de qualsevol sector- arreu del pais;

» integrar i alinear actors publics i privats per incrementar la competitivitat de I'ecosistema
emprenedor; i

= promoure la innovacio en l'ecosistema emprenedor.

D’altra banda, ACCIO, I'agéncia per la competitivitat de 'empresa catalana, presta asses-
sorament directe a empreses i a persones treballadores autonomes, aixi com assessora-
ment especific a través de les acceleradores. L’any 2021 ha assessorat 161 empreses, de
les quals 148 son persones juridiques i 13, fisiques. La majoria de les persones juridiques
sbn societats de responsabilitat limitada (137 de 148). També hi ha més homes que dones
entre les persones assessorades (8 vs. 5). Respecte del 2020, ha davallat el 17,4% el nom-
bre d’empreses que han accedit a aquest assessorament.

Igual que I'any passat, cal tenir en compte I'assessorament impulsat pel Consorci de Co-
merc, Artesania i Moda especificament dirigit a les empreses catalanes de moda i que
adopta la forma de subvencié en espécie.®® En concret el programa consta de dues fases:
la primera esta basada en la transferéncia de coneixement, mentre que la segona consisteix
en I'acompanyament personalitzat a través d'una mentoria individualitzada, tant a nivell es-
trategic com tecnologic.

El nombre de persones beneficiaries és el mateix que en la darrera edicio: deu. Les bene-
ficiaries de I'edicio del 2021 tenen totes forma societaria (vuit sén societats de responsabi-
litat limitada i dues andnimes). Vuit d’aquestes empreses estan situades a I'ambit metropo-
lita de Barcelona i dues a la Catalunya central. S’ha destinat al programa el 97,2% del pres-
supost disponible (63.162 euros dels 65.000 euros inicials).

87 Acord GOV/189/2021, de 30 de novembre (DOGC nim. 8556, de 02.12.2021)
38 La Resolucio de 26 de juliol de 2021 (DOGC nim. 8468, de 29.07.2021) n’aprova les bases i la de 29 de
juliol, la convocatoria (DOGC num. 8472, de 04.08.2021).
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L’any 2021 el Consorci ha endegat un nou programa d'acceleracio tecnologica, dirigit a
empreses o persones fisiques del sector comerg detallista amb un model de negoci testat i
capacitat per aportar innovacio al sector.°

Aquest programa també consta de dues fases: la primera esta basada en la transferencia
de coneixement per mitja de tallers especialitzats i conclou amb un informe individualitzat
per a cada empresa. La segona fase consisteix en un acompanyament personalitzat de sis
setmanes per implantar un pla d'accio destinat a implementar un salt qualitatiu en I'estraté-
gia digital de cadascuna de les empreses.

Les bases del programa limiten el nombre de persones beneficiaries a setze. En I'edicié de
2021, quinze son persones juridiques (dotze societats limitades, dues societats anonimes,
una societat civil privada) i una persona fisica (un home). A diferencia del Programa de la
moda, la distribucié territorial €s més amplia: set empreses pertanyen a I'ambit metropolita
de Barcelona, cinc a les comarques gironines, una a la Catalunya Central, una al Penedes,
una a Ponent i una a Terres de I'Ebre.

S’ha destinat a aquest programa el 100% de la dotacio pressupostaria inicial (59.230 euros).

Abans de tancar aquest subapartat, cal tenir en compte la relacio estreta entre emprene-
doria i economia social, atés que tant les cooperatives com les societats laborals s’han
utilitzat sovint per donar forma juridica a diferents iniciatives de treball autonom col-lectiu.
Lataula 21 desglossa les subvencions atorgades I'any 2021 en les diferents linies de foment
i suport a 'economia social i el cooperativisme que impulsa el Departament d’Empresa i
Treball.*° Respecte a les dades d’anys anteriors destaca I'increment de I'import atorgat, el
més alt del periode analitzat.

S’ha atorgat el 94,3% de la dotaci6 maxima prevista (21.211.320 euros). La Xarxa d’Ate-
neus Cooperatius concentra el gruix dels ajuts (el 74,4%), que s’han atorgat a 14 entitats
gue han de dur a terme les actuacions previstes a les bases dels ajuts amb un nombre
estimat de persones beneficiaries al voltant de les 60.000.4! S’han finangat 67 projectes
singulars de transformacié i millora, eix en el qual I'import atorgat concentra el 21,8% del
total. Les actuacions de formacié, promocio i suport a les cooperatives de segon grau (I'eix
Aracoop) concentren el 3,1% de I'import i han beneficiat 15 entitats.

39 La Resolucio de 26 de juliol de 2021 (DOGC num. 8468, de 29.07.2021) n’aprova les bases i la de 29 de
juliol, la convocatoria (DOGC nam. 8472, de 04.08.2021)..

40 ’Ordre EMT/167/2021, de 2 d'agost (DOGC num. 8473, de 05.05.2021) n’aprova les bases i la Resolucio
EMT/3327/2021 (DOGC num. 8540, de 10.11.2021) n’obre la convocatoria pel 2021.

41 En el moment de recepcié de les dades, part d’aquestes actuacions encara s’estan realitzant, per la qual
cosa no es disposa del nombre definitiu.
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TAULA 21. Import atorgat en les linies d’actuacié de foment de I’economia social i el coope-
rativisme. Catalunya, 2017-2021

Variacio

1
Any 2017 2018 2019 2020 2021 20-21

Xarxa d'Ateneus Cooperatius 3.783.341 3.903.510 3.899.460 3.963.460 14.890.517  275,7

Projectes singulars 5.603.692 7.981.793 5.070.000 - 4.365.729 -
Coordinacio 180.000 155.000 155.000 155.190 135.000 -13,0
Aracoop 448.816 568.498 517.590 534.486 619.971 16,0
Total 10.015.848 12.608.801 9.642.050 4.653.136 20.011.217 330,1
Unitats: euros i variacié en percentatges.
Nota (1): I'any 2020 no es van convocar els ajuts de projectes singulars.

Font: elaboracio propia a partir del Departament d’Empresa i Treball.
7.4.3. Fomenti suport de segones oportunitats

Des de I'any 2011 el programa Reempresa busca donar una segona oportunitat a les acti-
vitats economiques que o bé no tenen éxit o bé finalitzen la seva activitat per manca de
relleu. Segons les dades facilitades pel Departament d’Empresa i Treball, 'any 2021 s’han
assessorat 481 empreses, 38 més que les assessorades I'any 2020 (443). Al mateix temps
s’ha afavorit la transmissié de 881 empreses.

7.4.4. Els ajuts a I’ocupacioé

Per tal de contribuir al manteniment dels llocs de treball en situacié d’expedient de regulacio
temporal d’'ocupacié (ERTO) de petites empreses, microempreses i cooperatives, el Depar-
tament d’Empresa i Treball, a través del Consorci de Comerg, Artesania i Moda ha convocat
uns ajuts extraordinaris de 2.000 euros per treballador en situacio d’'ERTO (a 31 de gener
de 2021), amb un maxim de 30.000 euros per empresa beneficiaria.*?

S’han presentat 22.725 sol-licituds i s’han concedit 22.466 ajuts (el 98,9%) per un import
total de 176.880.000 euros (el 85,0% de I'import pressupostat, 208.000.000 euros).

7.4.5. El suport economic

Igual que va ocorrer I'any 2020 i ocorre en la resta de tipologies de mesures de foment i
consolidacio del treball autonom, al llarg de I'any 2021 s’han convocat tant mesures de
suport econdomic consolidades (que es convoquen o s’obren cada any), com mesures de
caracter excepcional, amb la finalitat de prestar suport especific a determinats sectors d’ac-
tivitat, els més afectats per les mesures de contencio de la pandemia.

Ara bé, cal tenir en compte que les mesures consolidades també inclouen linies especifi-
gues vinculades a la pandémia.

42 La Resolucio de 5 de febrer de 2021 (DOGC nim. 8336, de 08.02.2021) n’aprova les bases i la Resolucio
de 10 de febrer de 2021 (DOGC num. 8341, de 15.02.2021) n’obre la convocatoria.

Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya Pagina 105


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=892752
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=893337
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=893337

Situacio del treball autonom a Catalunya 2021

7.4.5.1. Mesures de suport economic consolidades

En primer lloc cal fer referéncia a les linies de finangament de I'Institut de Credit Oficial
(ICO). La taula 22 conté I'import agregat dels préstecs financats a través de diferents linies
(ICO Empreses i emprenedors, Exportadors, Garantia, Internacional i Credit comercial).

A Catalunya, els sectors d’activitat que concentren més import finangat sén la industria de
I'alimentacio i begudes (el 15,7%), els serveis immobiliaris ('11,6%) i la industria quimica
(el 9,4%). En canvi, els que aglutinen un major percentatge de persones que accedeixen a
aquests préstecs sén el turisme, I'oci i la cultura (el 15%), la construccio d’'infraestructures
(el 12,0%) i el transport i la logistica (el 9,9%).

En relacié amb el total estatal, Catalunya concentra I'11,1% de I'import finangat i el 12,2%
de les persones beneficiaries, si bé hi ha diferéncies importants per sectors. Aixi, la industria
guimica a Catalunya concentra gairebé un ter¢c de I'import total finangat a tot I'Estat (el
29,1%), seguida dels serveis immobiliaris, que en concentren el 27,9%.
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Taula 22 Préstecs finangats per I'lCO, per sectors d’activitat. Espanya i Catalunya, 2021

Import Persqng\s Import Perso'n.e\s
Sector Cataly-  peneficia- Espa- beneficia-
nya ries Catalu- nya ries Espa-
nya nya
Agricultura, ramaderia i pesca 2,8 36 102,8 1.064
Automocié i material de transport 1,7 29 19,1 284
Bens de consum 24 74 37,5 606
Bens d'equip i industrials 6,4 72 38,8 421
Construcci6 infraestructures 6,4 121 82,3 1.278
Distribucié comercial d'aliments i begudes 53 83 107,9 599
Educacio 0,9 24 6,4 133
Energia 0,4 12 10,3 135
Industria de I'alimentacié i begudes 13,4 33 60,3 220
Industria del paper, fusta i serveis 11 15 7,9 117
IndUstria quimica 8,0 14 27,6 98
Inddstria téxtil i moda 2,1 29 16,6 205
Indastriai serveis de la salut 4,5 55 44,0 425
Indlstries extractives 0,6 5 7,8 50
Medi ambient 0,4 11 9,9 123
Metal-largia i altres materials 0,4 7 6,3 49
Serveis empresarials, professionals i administratius 6,5 81 28,9 587
Serveis immobiliaris 10,0 30 35,7 253
TIC 1,5 27 13,8 178
Transport i logistica 4,5 100 64,9 942
Turisme, oci i cultura 6,3 152 51,5 966
Total 85,5 1.010 780,36 8.733

Unitats: imports en milions d’euros; persones beneficiaries en nombres absoluts.
Font: elaboracié propia a partir de I'lCO.

La linia Avals Liquiditat COVID-19 va destinada a garantir la liquiditat i a cobrir les necessi-
tats de circulant, per tal de mantenir I'activitat productiva i empresarial. La taula 23 recull les
principals magnituds d’aquesta linia per a Catalunya i la resta de I'Estat (amb dades acu-
mulades a 31 de desembre de 2021). Catalunya concentra el 19,7% de l'import avalat i el
22,2% de les empreses que han accedit a aquesta linia d’avals.

Per al conjunt de I'Estat, la majoria de les 619.118 empreses que han accedit a aquest avals
sén pimes: el 32,4% sbn persones treballadores autonomes, el 41,6% microempreses, el
24,1% pimes. L’1,9% restant sén empreses de més de 50 treballadors. Segons la informacio
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publicada per I'lCO, el 75% de les operacions avalades s’han destinat a garantir préstecs
nous, la majoria dels quals (el 73%) son a llarg termini (de més de quatre anys).

D’altra banda i també amb dades estatals, el turisme, 'oci i la cultura concentra el 18,2%
de les operacions realitzades i el 15,0% de I'aval formalitzat, seguit per la construccié i les
infraestructures (que concentra el 10,8% en ambdds casos) i els serveis empresarials, pro-
fessionals i administratius (que concentra el 9,1% de les operacions i el 9,0% de I'aval for-
malitzat).

TAULA 23. Principals magnituds de la linia avals Liquiditat COVID-19 de I'ICO. Catalunya i
Espanya, 2020-2021

Import dels avals Import del financa-

Magnituds sol -licitats ment atorgat Operacions Empreses
Catalunya 17.208,10 22.482,60 198.313 121.032
Espanya 92.582,4 121.929,2 1.020.022 619.118

Unitats: imports en milions d’euros, operacions i empreses en hombres absoluts.
Nota (1): les dades recullen 'acumulat del 2020 i fins al 31 de desembre de 2021.
Font: elaboracié propia a partir de I'ICO.

La segona linia d’avals oberta per I'lCO per fer front a la pandémia és la linia Avals Inversi6
i activitat, que compta amb una dotacié de 40.000 milions d’euros fins al 31 de desembre
de 2021. Tal com mostra la taula 24, amb aquesta linia s’ha atorgat 13.453,6 milions d’euros
a tot I'Estat, el 33,6% de la dotacié prevista.

De les 102.755 beneficiaries d’'un aval en el total de I'Estat, el 34,4% sbn persones treba-
lladores autonomes, el 37,6% microempreses, el 25,9% pimes i el 2,2% restant, empreses
de més de 50 treballadors.

Catalunya concentra el 22,5% de les operacions avalades i el 20,3% de I'import atorgat.
Igual que en el cas de la linia d’avals Liquiditat, unicament es disposa del total d’empreses
gue hi ha accedit, sense el detall de si son professionals autonoms o formes societaries.

Amb dades estatals, el sector del turisme, I'oci i la cultura concentra el 12,5% de les opera-
cions realitzades i el 13,3% de I'aval formalitzat, seguit pel de la construccio i les infraes-
tructures (que concentra I'11,7% i el 10,3%, respectivament) i el sector del transport i la
logistica (que concentra el 10,4% de les operacions i el 7,6% de I'import avalat).

TAULA 24. Principals magnituds de la linia avals Inversid i activitat COVID-19 de I'ICO. Cata-
lunyai Espanya, 2020-2021

Import dels avals Import del financa-

Magnituds sol licitats ment atorgat Operacions Empreses
Catalunya 2.134,90 2.733,80 28.777 23.577
Espanya 10.449,5 13.453,6 128.165,0 102.755

Unitats: imports en milions d’euros, operacions i empreses en nombres absoluts.
Nota (1): les dades recullen 'acumulat del 2020 i fins al 31 de desembre de 2021.
Font: elaboraci6 propia a partir de I'lCO.
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Tal com s’ha comentat anteriorment, I'activitat crediticia de I'lCF s’ha dirigit tant a empreses
afectades per la pandemia com a empreses que han représ projectes paralitzats per
aquesta. Les dades que reflecteixen els grafics 43, 44 i 45 mostren com davallen els indi-
cadors analitzats: s’han finangat 1.213 empreses (el 67,9% menys que el 2020), I'import
financat assoleix els 535,1 milions d’euros (el 59,7% menys) i s’han signat 1.340 operacions
(el 71,7% menys de les signades el 2020).43

Avalis de Catalunya, SGR forma part del Grup ICF, si bé també presta avals fora del grup.
El grafic 47 reflecteix 'increment abrupte de la seva activitat, mentre que I'any 2021 davalla
de manera significativa tant el volum dels avals formalitzats (el 43,0%) com el nombre d’ope-
racions (el 13,5%) i el nombre de titulars d’aquests avals (el 4,3%), si bé amb menys inten-
sitat. Ara bé, respecte del 2019, les dades de I'any 2021 s6n superiors (el 3,9%, el 27,5% i
el 52,5% més, respectivament).

Tal com es va explicar en I'informe anterior, I'any 2020 la linia COVID va concentrar I'incre-
ment de I'activitat, mentre que la resta de linies van davallar.

GRAFIC 47. Volum formalitzat, operacions i titulars dels avals concedits per Avalis de Cata-
lunya, SGR. Catalunya, 2013-2021
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L’any 2021, en canvi, la linia COVID experimenta una davallada important en el volum dels
avals formalitzats, tal com mostra la taula 25. El descens es concentra en els avals sol-lici-
tats per persones juridiques (el 63,4% menys) i per les dones (el 12,3%). En canvi, els avals
de la linia COVID sol:licitats per homes creixen el 36,8%.

La linia de financament conjunt AVALIS-ICF també decreix de manera significativa: el
40,7% en els avals de persones juridiques i el 83,5% en els avals sol-licitats per homes.

En canvi, destaca l'increment registrat per la linia Empren, ja comentat a I'apartat anterior.

43 Per a més informacio de l'activitat de I'ICF, vegeu I'informe anual 2021.
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TAULA 25. Volum formalitzat per Avalis, per linies i tipus de persona beneficiaria. Catalunya,
2021

Persones beneficiaries Persona juri- Variacio Homes Variacio Dones Variacio
dica 2020 2020 2020
Cooperatives 24.397 - 0 - 0 -
Emprén 907.763 388,0 425500  -47,7 432100 9539
Circulant 35.708.564 7.7 250.000  -57,2 0 -100,0
Adquisici6 llicéncia taxi 0 - 1'2108'30 35,6 0 :
IFC':r;a”‘?amem AVALIS= 1 676.000 -40,7 86.000 -83,5 0 -
Linia COVID 68.454.217 -63,4 5'8241'06 36,8 1'6066'11 12,3
Resta 34.000.719 2,5 2'0862'50 239  299.960  -29,8
TOTAL 140.771.660 45,1 9'8803'37 0,8 2'3368'17 1,4

Unitats: nombres absoluts i variacio en percentatges.
Font: elaboracio propia a partir d’Avalis de Catalunya, SGR.

Tal com mostra la taula 26, la davallada del 13,5% del nombre d’operacions formalitzades
es concentra en els avals a persones juridiques (que se n’han atorgat el 25,7% menys),
mentre que creix en els atorgats a persones fisiques: el 70,1% en els homes i el 28,8% en
les dones.

TAULA 26. Namero d’operacions formalitzades per Avalis, per linies i tipus de persona bene-
ficiaria. Catalunya, 2021

Persones beneficiaries Perso_najuri— Variacio Ho- Variacio Do- Variacio
dica 2020 mes 2020 nes 2020
Cooperatives 3 3 0 0 0 0
Emprén 19 14 8 -3 7 6
Circulant 264 -35 4 -7 0 -1
Adquisicio llicéncia taxi 0 0 17 8 0 0
::Cir;:an(;ament AVALIS - 21 1 5 6 0 0
Linia COVID 750 -452 417 212 92 18
Resta 546 -84 18 -12 4 0
TOTAL 1.603 -555 466 192 103 23

Unitats: nombres absoluts.
Font: elaboracio propia a partir d’Avalis de Catalunya, SGR.

D’altra banda, cal tenir en compte els ajuts sectorials al comerg, la moda i I'artesania que
ha convocat I'any 2021 el Consorci de Comerg, Artesania i Moda de Catalunya i que la
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taula 27 resumeix.** Cal tenir en compte que alguna de les linies descrites no van destina-
des a les formes del treball autonom, com ara la linia de suport a les entitats representatives
del sector del comer¢ 0 a la xarxa associativa de comerg, artesania i moda. Aixi mateix, hi
ha dues linies a les que poden accedir els municipis.

Algunes de les linies d’ajuts es convoquen any rere any amb la finalitat de donar suport al
sector i contribuir a millorar-ne la competitivitat, per la qual cosa les caracteristiques de les
actuacions dutes a terme evolucionen segons el context: amb els anys ha adquirit més
importancia la digitalitzacio dels sectors i 'adaptacié a noves formes de consum, fonamen-
talment en linia. Aixi mateix, els efectes de la pandémia es tenen en compte en la definicio
dels programes de I'any 2021.

Entre els ajuts destinats al treball autonom, cal destacar en primer lloc la linia de transfor-
macio digital del comerg. S’han atorgat el 96,8% dels ajuts sol-licitats. El 72,9% de les per-
sones beneficiaries sén persones juridiques i el 27,1% restant, fisiques. Hi ha més homes
qgue dones (58,7% vs. 41,3%). Gairebé totes les persones juridiques sén societats limitades
(776 de 899). La meitat dels ajuts es concentra a la demarcacié de Barcelona (el 50,4%),
seguida de la de Girona, (14,4%), Catalunya Central (11,4%), Lleida (10,5%), Terres de
'Ebre (7,1%) i Tarragona (6,2%).

La segona linia especifica per al treball autobonom va dirigida a afavorir 'obertura dels co-
mergos i a donar suport a la reforma i a la millora dels establiments. S’ha atorgat el 83,0%
dels ajuts sol-licitats, als quals s’hi ha destinat el 92,8% de la dotacié pressupostaria pre-
vista. La meitat de les persones beneficiaries son persones juridiques (50,8%), sent de nou
la majoria societats limitades (el 79,3%). Entre les persones fisiques que han accedit a
aquests ajuts, hi ha més dones que homes (el 56,3% vs. 43,7%).

Barcelona concentra el 42,1% dels ajuts, seguida de la Catalunya Central (19,2%), Girona
(19,0%), les Terres de I'Ebre (7,2%), Tarragona (6,4%) i Lleida (6,0%).

S’ha assignat el 76,6% de les sol-licituds presentades per accedir a un ajut del Programa
per a la reactivacié de la moda catalana. S’ha destinat a aquests ajuts el 98,6% de la dotacio
pressupostaria prevista. El 55,0% de les persones beneficiaries son juridiques i el 45,0%
fisiqgues. En aquest cas també hi ha més dones que homes (69,4% vs. 30,6%).

Set de cada deu ajuts s’han atorgat a la demarcacié de Barcelona (el 71,9%), seguida de
la de la Catalunya Central (13,8%), Lleida (5,0%), Girona (4,4%), Tarragona i Terres de
I'Ebre (on cadascuna concentra el 2,5% dels ajuts).

La quarta linia especifica destinada al treball autonom es refereix al sector de I'artesania:
s’ha atorgat el 81,6% de les sol-licituds i s’hi ha destinat el 84,5% de la dotacié pressupos-
taria prevista. La majoria de persones beneficiaries son persones fisiques (el 83,9%) i les
dones s6n també majoritaries (representen el 69,2% de les persones fisiques beneficiaries).

44 La Resolucio de 5 de maig n’estableix les bases (DOGC num. 8404, de 07.05.2021).
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La meitat dels ajuts s’han atorgat a empreses de la demarcacié de Barcelona (el 51,7%),
seguida de la de Girona (14,6%), Catalunya Central (13,9%), Lleida (7,7%), Tarragona
(6,1%) i Terres de I'Ebre (6,0%).

TAULA 27. Ajuts al comerg, I’artesania i la moda. Catalunya, 2021

Persones Perso-

Sol-lici- Ajuts S -, Persones
Programa Import beneficia- nes juri- gy
tuds atorgats ; : fisiques
ries diques
Suport entitats representaltl— 22 8 256.349 5 8 8 0
ves del sector del comerg
Suport xarxa associativade ,; 394  3.568.187,9 394 394 0
comerg, artesania i moda.
Transformaci6 digital* 1.573 3.354.917,4 1.233 899 334
Obertura comercgos i suport
alareformai millora esta- 583 484 2.134.526,6 484 246 238
bliments?
Activacié comercial munici-
pis alta dependéncia turis- 26 20 300.705,4 20 20 0
tica
Suport als municipis en 23 21 117.437,8 21 21 0
['ambit del comerg
Creacid i definicio APEU? 15 12 150.715,3 12 12 0
Reactivacio de la moda ca- 209 160  344.999,5 160 88 72
talana
Creixement i competitivitat 313 255 464.534.0 255 a1 214

de I'empresa artesana*

Total 3.171 1.354 10.692.374 2.587 1.729 858

Unitats: nombres absoluts.

Nota (1): Resolucio de 14 de juny (DOGC num. 8435, de 16.06.2021.

Nota (2): Resolucié de 27 de setembre (DOGC niim. 8514, d'11.10.2021).

Nota (3): Resolucio de 14 de juny (DOGC num. 8435, de 16.06.2021.

Nota (4): Resolucions de 29 d'abril de 2021 (DOGC nim. 8401 de 04.05.2021) i de 5 de maig de 2021 (DOGC num. 8407, d'11.05.2021).
Font: elaboracio propia a partir del Consorci de Comerg, Artesania i Moda de Catalunya.

7.4.5.2. Mesures de suport economic excepcionals vinculades a la COVID-19

La majoria d’aquestes mesures s’han dirigit a sectors d’activitat concrets, si bé n’hi ha algu-
nes que s’han delimitat en funcié de la naturalesa juridica del destinatari.

a) Mesures segons el tipus de destinatari

L’exemple paradigmatic d’aquestes mesures son les destinades a les entitats que integren
I'economia social, com ara la linia de suport als projectes singulars d’empreses cooperatives
i de 'economia social, prevista en el Pla de xoc per a I'ocupacid: persones, empreses i
territori. L’objecte d’aquests ajuts és reactivar economicament les empreses d’economia
social, mitjangant processos d’intercooperacid, a través d’actuacions estratégiques i/o d’al-
tres de complementaries.
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El Decret llei 7/2021, de 9 de febrer, modifica la regulacié inicial d’aquests ajuts establerta
pel Decret llei 16/2020, de 5 de maig, i afegeix, entre altres modificacions, un nou eix per
donar suport a projectes de plataforma tecnologica i/o distribucié logistica, per potenciar
models d’economia social en la logistica de consum i distribucié.*®

Tal com mostra la taula 28, respecte del 2020 s’incrementa de manera significativa tant
'import atorgat com el nombre d’ajuts: el 130,0% i el 69,7%, respectivament. Igual que el
2020, més de la meitat de I'import atorgat (el 53,0%) es concentra en l'eix B, destinat a la
reactivacio economica integral, seguit pel nou eix D (de foment de plataformes i/o distribucio
logistica, amb el 18,9% de I'import atorgat), I'eix A de reactivacio (amb el 14,7%) i el C,
destinat a projectes d’alt impacte estratégic (que concentra el 13,3% restant de I'import). El
total atorgat (9.016.889 euros) representa el 91,1% de la dotacié pressupostaria maxima
(9.900.000 euros).

D’altra banda, 48 dels 56 projectes financgats corresponen al sector serveis, 3 a I'agricultura,
3 alaindustria i 2 a la construccio.

TAULA 28. Projectes singulars per a la reactivacié economica COVID-19 d’empreses coope-
ratives. Catalunya, 2020-2021

Magnituds Ajuts ator- Import Ajuts ator- Import
gats 2020 2020 gats 2021 2021
Eix A. Reactivacié econdmica 12 590.787 23 1.329.595
Eix B. Reactivacio economica integral 20 2.929.213 28 4.782.990
Eix C. Alt impacte estratégic de I'economia social 1 400.000 3 1.200.000
Eix D. Plataforma i/o distribucio logistica - - 2 1.704.304
Total 33 3.920.000 56 9.016.889

Unitats: nombres absoluts i import en euros.
Font: elaboracié propia a partir del Departament d’Empresa i Treball.

b) Mesures per sectors d’activitat

Els sectors d’activitat que han rebut els ajuts s’han seleccionat en funcié del grau d’afectacié
de la pandémia en la seva activitat. Al llarg de I'any s’han aprovat diferents mesures i res-
triccions amb la finalitat de contenir la pandémia que han afectat alguns sectors amb més
intensitat que d’altres, fins i tot, se n’ha determinat el tancament. Algunes de les mesures
de suport també han tingut en compte 'afectacio indirecta d’algunes restriccions, com ara
els confinaments (municipals o comarcals) que han condicionat I'activitat de moltes perso-
nes treballadores autbnomes i empreses i han tingut efectes negatius en la facturacio.

En primer lloc cal destacar els ajuts per garantir la liquiditat i la solvencia regulats pel
Reial decret llei 5/2021.4¢ La linia d’ajuts directes, regulada en la norma estatal, perd gesti-

45 La convocatoria per al 2021 s’obre amb la Resolucio EMT/21/26/2021, de 21 de juny (DOGC num. 8454,
de 09.07.2021).

46 Reial decret llei 5/2021, de 12 de marg, de mesures extraordinaries de suport a la solvéncia empresarial en
resposta a la pandémia de la COVID-19. BOE num. 62, de 13.03.2021.
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onada per les comunitats autbnomes ha hagut de ser modificada per tal d’ampliar el col-lec-
tiu de persones que s’hi poden acollir.#” Amb les tres convocatories que s’han fet al llarg de
lany,*® a 31 de desembre de 2021 s’han atorgat 38.854 ajuts per un import total de
841.328.467 euros, el 84,7% de l'import pressupostat (993.000.000 euros).

Sis de cada deu persones beneficiaries d’aquests ajuts (el 62,2%) son persones fisiques,
mentre que el 37,8% tenen una forma societaria. No es disposa de les dades relatives a les
persones fisiques desagregades per sexe.

Per tal d’agilitzar la concessio d’aquests ajuts, la Generalitat va establir el requisit previ
d’inscripcié. Com a resposta a les tres convocatories, es van inscriure 27.580 persones,
14.892 i 30.632, respectivament. Una mica més de la meitat de les persones inscrites (el
53,1%, és a dir, 38.584 d’un total de 73.104) han accedit a I'ajut.

Tal com mostra la taula 29, les branques d’activitat que concentren el major nombre de
persones beneficiaries son I'hoteleria (27,5%), el comerg (23,3%) i el transport (23,3%).
Dins de I'hoteleria, els serveis de menjar i beure concentren el 85,2% dels ajuts, mentre que
dins del comerg el 77,7% s’han atorgat a empreses que es dediquen al comer¢ al detall. El
transport terrestre i per canonada és el que concentra la practica totalitat dels ajuts que rep
la branca del transport (el 96,3%).

47 Per a una explicaci6 detallada d’aquestes modificacions, vegeu I'Informe sobre la situacio del treball auto-
nom 2020, elaborat pel CTESC I'any 2021, p. 141.

48 Ordre EMT/159/2021, de 23 de juliol (DOGC num. 8465, de 26.07.2021) i Resolucié EMT/2373/2021, de 23
de juliol (DOGC num. 8466, de 27.07.2021); Ordre EMT/198/2021, de 21 d’octubre (DOGC num. 8528, de
22.10.2021) i Resolucié EMT/3172/2021, de 22 d’octubre (DOGC num. 8530, de 26.10.2021); Ordre
EMT/223/2021, de 30 de novembre (DOGC num. 8556, de 02.12.2021) i Resolucio EMT/3698/2021, de 12 de
desembre (DOGC ndm. 8563, de 15.12.2021).
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TAULA 29. Ajuts ala solvéencia empresarial atorgats, per sector d'activitat (CNAE). Catalunya,
2021

Indicadors Nombre d'ajuts  Percentatge
Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 697 1,8
IndUstries extractives 2 0,0
Inddstria manufacturera 1.639 4,2
Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat 4 0,0
Subr_ninistramen'g d'ai_gua, activitats de sanejament, gesti6 de resi- 8 0.0
dus i descontaminacio ’
Construccio 1.137 2,9
tcoc;;riT:Ieerfeil major i al menor; reparaci6 de vehicles de motor i mo- 9.066 233
Transport i emmagatzematge 9.050 23,3
Hoteleria 10.694 27,5
Informacid i comunicacions 355 0,9
Activitats financeres i d'assegurances 347 0,9
Activitats professionals, cientifiques i téecniques 970 2,5
Activitats administratives i serveis auxiliars 1.778 4,6
Administracio publica i Defensa; Seguretat Social obligatoria 2 0,0
Educacio 637 1,6
Activitats sanitaries i de serveis socials 166 0,4
Activitats artistiques, recreatives i d'entreteniment 1.037 2,7
Altres serveis 1.265 3,3
Total 38.854 100,0

Unitats: nombres absoluts i percentatge.
Font: elaboracio propia a partir del Departament d’Empresa i Treball.

Igual que I'any 2020, el sector primari ha patit de manera intensa els efectes (directes i
indirectes) de les mesures de contencié de la pandémia. Al llarg de I'any, s’han obert dues
convocatories de la linia d’ajuts del 2020 per a productors agraris per compensar la pérdua
d'ingressos derivada de la manca de funcionament de determinats canals de comercialitza-
ci6 com a consequencia de la crisi sanitaria de la COVID-19.

Amb la mateixa finalitat, 'any 2021 s’han convocat uns ajuts dirigits a mariscadors a peu i
a les persones titulars d'empreses aquicoles en el marc del Fons Europeu Maritim i de la
Pesca.*

Tal com mostra la taula 30, s’han atorgat 1.867.024,4 euros entre aquestes dues linies
d’ajuts, si bé els destinats als productors agraris concentren la major part de I'import atorgat

49 Ordre ARP/45/2021, de 24 de febrer (DOGC num. 8353, d’01.03.2021) i Resolucié ARP/689/2021, de 3 de
mar¢ (DOGC num. 8363, de 12.03.2021).
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(el 93,7%). Un ter¢ de les persones beneficiaries (el 34,5%) és una persona fisica i la resta,
persones juridiques.

Les comarques que concentren un percentatge més elevat de I'import atorgat als productors
agraris son el Segria (24,4%), el Baix Ebre (el 12,2%) i el Baix Camp (el 8,6%). En canvi els
ajuts als mariscadors a peu i a persones titulars d’empreses aquicoles es concentren prin-
cipalment al Baix Ebre (on s’atorguen el 83,3% dels ajuts) i el Montsia (que concentra el
6,9% de l'import atorgat), atés que son les dues comarques on aquest sector esta meés
present.

TAULA 30. Ajuts al sector primari per compensar la perdua d'ingressos arran de la COVID-
19. Catalunya, 2021

. Ajuts Persones be- Persones Persones
Sol-licituds Import RN S g
atorgats neficiaries  juridiques fisiques
Productors agraris 147 127 1.748.811,3 127 93 34
Mariscadors a peu i a titu- 25 18 118.213,1 18 2 16
lars d'empreses agliicoles
Total 172 145 1.867.024,4 145 95 50

Unitats: nombres absoluts i imports en euros.
Font: elaboracié propia a partir de les resolucions de concessio dels ajuts del Departament d'Accié Climatica, Alimentacio i Agenda Rural.

Pel que fa al sector serveis, destaguen, a més dels ajuts comentats en I'apartat anterior,
els gestionats pel Consorci de Comerg, Artesania i Moda de Catalunya adrecats espe-
cificament als sectors més afectats per les mesures de contencio de la pandémia, com ara
els parcs infantils privats, I'oci nocturn o el comer¢ en grans establiments comercials.

La taula 31 resumeix les principals magnituds de les linies obertes, que en algunes ocasions
(com ara els ajuts a I'oci nocturn o al comerg en grans establiments comercials) s’han con-
vocat fins a tres vegades, atés que les mesures de contencié de la pandémia n’han com-
portat el tancament durant diferents periodes de temps al llarg de 'any.

Precisament el sector de I'oci nocturn i el del comerg en grans establiments comercials son
els dos ambits que han rebut un import més elevat, de 27.622.415 euros i 29.277.000 euros,
respectivament.

S’ha atorgat el 89,1% de les sol-licituds d’ajuts de I'oci nocturn i el 70,4% dels corresponents
al comer¢ en grans establiments comercials. En les altres linies aquest percentatge és in-
ferior, com ara en els ajuts als parcs infantils privats (on s’ha atorgat el 54,0% de les sol-li-
cituds) o els ajuts per les activitats firals (on els han rebut el 68,3% de les persones que els
han sol-licitat).

En la majoria de linies, les persones juridiques son les principals beneficiaries: el 57,8% en
els ajuts als parcs infantils privats, el 66,8% a I'oci nocturn, el 77,3% en el comerg en grans
establiments comercials i el 100% en les activitats firals. L’excepcié sén els ajuts a les em-
preses d’atraccions i serveis de restauracié propis de fires i revetlles, on les persones juri-
diques només son el 7,4% de les persones beneficiaries, sent el 92,6% restant persones
fisiques (340 de 367, en termes absoluts).
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Més de la meitat dels ajuts es concentren a la demarcacié de Barcelona, a excepcio de la
linia per a organitzadors d’activitats firals, que esta més repartida territorialment: el 30,9%
es concentra a la demarcacié de Barcelona, seguida de la de la Catalunya Central i la de
Lleida (que ambdues concentren el 16,3% dels ajuts), la de Girona (14,6%), Terres de I'Ebre
(13,0%) i Tarragona (8,9%).

TAULA 31. Ajuts sectorials gestionats pel Consorci de Comerg, Artesania i Moda de Catalu-
nya. Catalunya, 2021

. Sol-lici- Ajuts Persones be- Persones Persones

Indicadors Import RN oo o
tuds atorgats neficiaries  juridiques fisiques

Parcs infantils privats?! 250 135 1.322.000 135 78 57
Oci nocturn? 2.612 2.328 27.622.415 2.328 1.554 774
Comerg en establiments de 555, 3857 9 277,000 3.887 3.004 883
mes de 400 metres quadrats
Activitats firals® 180 123 1.613.910 123 123 0
Atraccions | servels restaura- - 34, 367  2.202.000 367 27 340
cio de fires i revetlles
Total 8.948 6.840 62.037.325 6.840 4.786 2.054

Unitats: nombres absoluts.

Nota (1): Resolucions de 5 de maig (DOGC num. 8404, de 07.05.2021) i 12 de maig de 2021 (DOGC num. 8410, de 14.05.2021);Reso-
lucions de 10 de febrer (DOGC nim. 8340, de 12.02.2021), 24 de mar¢ (DOGC num. 8374, de 26.03.2021); resolucions de 15 de juliol
(DOGC num. 8460, de 19.07.2021) i de 20 de juliol (DOGC num. 8463, de 22.04.2021) (especificament per I'oci nocturn).

Nota (2): Resolucions de 4 de mar¢ (DOGC num. 8357, de 05.03.2021) i de 5 de mar¢ (DOGC ndm. 8360, de 09.03.2021); resolucions
de 19 de gener (DOGC num. 8321, de 20.01.2021) i de 25 de gener (DOGC num. 8326, de 26.01.2021).

Nota (3): Resolucions de 9 de mar¢ (DOGC num. 8362, d’11.03.2021) i de 15 de mar¢ (DOGC num. 8367, de 17.03.2021).

Nota (4): Resolucions de 14 de desembre de 2020 (DOGC num. 8295, de 15.12.2020) i de 26 de juny de 2021 (DOGC num. 8445, de
29.06.2021).

Font: elaboracio propia a partir del Consorci de Comerg, Artesania i Moda de Catalunya.

Un altre ambit on s’han aplicat importants restriccions d’activitat és el sector cultural. Tal
com mostra la taula 32, els conceptes pels quals s’han obert linies d’ajuts son un reflex dels
efectes de les mesures aplicades. A partir de la informacio de les concessions publicada al
web del Departament de Cultura,®® es pot concloure que s’han destinat 21.661.788,8 euros
per compensar aquests efectes.

A excepcio de 'ajut destinat a compensar les pérdues patides per les sales d’exhibicio ci-
nematografica, la resta de convocatories no han esgotat la dotacioé pressupostaria prevista.
En tres linies no arriba a la meitat d’aquesta dotacio: s’ha atorgat el 10,8% de I'import previst
en el cas dels ajuts destinats a compensar les pérdues per cancel-lacié d’espectacles per
motius medics, el 26,5% en els ajuts per compensar les perdues per cancel-lacié d’espec-
tacles i el 47,6% en els ajuts per compensar les perdues de reduccié d’aforaments d’espais
escenics i musicals. Els ajuts per compensar les despeses de funcionament de les sales de
musica en viu han esgotat el 82,4% de la dotacio prevista.

50 Per a més informacié vegeu les Resolucions i acords d'ajuts 2021. Data de consulta: 22.06.2022.
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Situacio del treball autonom a Catalunya 2021

El pes de les persones fisiques (i per tant, de les treballadores autbnomes) sobre el total de
les persones beneficiaries és baix. Arriba fins al 26,1% (6 de 23 en termes absoluts) en els
ajuts per compensar les perdues per cancel-lacio d’espectacles per motius medics i fins al
21,2% (7 de 33) en els ajuts per compensar les pérdues per cancel-lacié d’espectacles.

TAULA 32. Ajuts al sector cultural vinculats a la COVID-19. Catalunya, 2021

Ajuts Persones Persones Persones

Indicadors atorgats Import beneficiaries juridiques fisiques

Compensar perdues per cancel-la-

- 70 609.731,3 33 26 7
cio espectacles
Compensar perdues per cancel-|a- 24 107.644,7 23 17 6
cio espectacles per motius médics
Dqspeses fu.nglonament sales de 51 1.482.843.9 51 46 5
musica en viu
Perd‘u_es fales d'exhibicio cinema- 85 8.229.763.4 75 69 6
tografica
Perdues reducci6 aforaments es- 1.130 11.231.805,5 340 326 14

pais escenics i musicals®

Total 1.360 21.661.788,8 522 484 38

Unitats: nombres absoluts i imports en euros.

Nota (1): Resolucions CLT/1613/2021, de 21 de maig (DOGC num. 8420, de 28.05.2021) i CLT/1744/2021, de 28 de maig (DOGC num.
8427, de 07.06.2021).

Nota (2): Resolucions CLT/1255/2021, de 28 d’abril (DOGC nim. 8400, de 03.05.2021) i CLT/1362/2021, de 3 de maig (DOGC num.
8406, de 10.05.2021).

Nota (3): Resolucions CLT/203/2021, d’1 de febrer (DOGC nim. 8333, de 04.02.2021) i CLT/452/2021, d’11 de febrer (DOGC num. 8348,
de 23.02.2021).

Nota (4): Resolucions CLT/204/2021, d'1 de febrer (DOGC ndm. 8333, de 04.02.2021); CLT/558/2021, de 25 de febrer (DOGC num.
8359, de 08.03.2021); CLT/557/2021, de 25 de febrer (DOGC num. 8362, d’11.03.2021); CLT/1416/2021, de 7 de maig (DOG nim. 8411,
de 17.05.2021); i CLT/3287/2021, de 2 de novembre (DOGC nim. 8540, de 10.11.2021).

Nota (5): Resolucions CLT/3058/2020, de 25 de novembre (DOGC nim. 8283, de 30.11.2020) i CLT/3161/2020, de 30 de novembre
(DOGC num. 8289, de 07.12.2020). Aquests ajuts s’aproven per al periode 2020 i 2021.

Font: elaboracio propia a partir de les resolucions de concessio dels ajuts del Departament de Cultura publicades al web.

A més d’aquestes linies d’ajuts directes, s’han concedit tres ajuts per finangar les despeses
financeres derivades de I'obtencié de préstecs per a actiu fix i circulant en les condicions
que estableix el conveni entre I'Institut Catala de Finances i I'Institut Catala de les Empreses
Culturals.®! Els tres ajuts s’han atorgat a persones juridiques i ascendeixen a 46.000 euros.

En darrer lloc cal fer mencié als ajuts al sector turistic de les comarques de la Cerdanya i
del Ripolles, convocats a principis del 2021 arran del tancament perimetral d’aquestes dues
comarques el desembre de 2020.52 S’han presentat 398 sol-licituds i se n’han atorgat 384
(el 96,5%), per un import total de 3.385.000 euros.

A més dels ajuts explicats, al llarg de 'any se n’han convocat d’altres, dels quals no s’ha
rebut informacié sobre el grau d’execucio i concessié. Entre aquests, destaquen els se-
guents:

51 Resolucié CLT/1099/2021, de 14 d’abril (DOGC. num. 8393, 23.04.2021).
52 Resolucions EMC/2/2021, de 4 de gener (DOGC num. 8310, de 07.01.2021) i EMC/22/2021, d'11 de gener
(DOGC nim. 8314 de 13.01.2021).
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= Ajut extraordinari dirigit a les persones treballadores autonomes, les empreses i altres
entitats que duen a terme activitats extraescolars i ajut extraordinari per a instal-lacions
juvenils inscrites al Registre d’Instal-lacions Juvenils de la Direccié General de Joven-
tut.53Ajut extraordinari d'emergéncia de caracter econdomic en el sector de les instal-la-
cions juvenils afectades pel confinament perimetral de les comarques de la Cerdanya i

del Ripollés arran de la COVID-19.54

53 Previst pel Decret llei 2/2021, de 12 de gener (DOGC nim. 8315, de 14.01.2021) i convocat per la Resolucio

TSF/348/2021, de 10 de febrer (DOGC nim. 8340, de 12.02.2021).
54 Previst en el Decret llei 55/2020, de 29 de desembre (DOGC num. 8307, de 31.12.2020) i Resolucio

TSF/279/2021, de 5 de febrer
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8. Novetats normatives

La lluita contra les consequiéncies de la COVID-19 continua tenint caracter central en la normativa
relativa al treball autonom aprovada I'any 2021.

En primer lloc cal destacar que el treball autbnom és present de manera especifica al Pla de
recuperacio, transformacio i resiliencia (PRTR), especialment al Component 13 (Impuls a la pime)
de la politica V (Modernitzaci6 i digitalitzacié del sistema d’empreses), que s’ha materialitzat en
iniciatives concretes com els projectes de llei d’impuls a la creacio i creixement empresarial i el de
foment de I'ecosistema de les empreses emergents; I'estrategia Espanya hacié emprenedora; el Pla
de digitalitzacio de pimes i el programa Accelera Pime. Aixi mateix, ha continuat la tramitacio de la
reforma de la Llei concursal per tal de transposar la Directiva 2019/1023.

Aixi mateix, el 2021 continuen adoptant-se mesures per pal-liar les consequiéncies i efectes negatius
de la COVID-19 des del punt de vista socioeconomic. Entre aquestes, destaquen les relatives a la
proteccid per cessament d’activitat, 'exempcioé de la cotitzacié a la Seguretat Social, el suport a la
liquiditat i la solvencia empresarial al qual ja s’ha fet esment, tant en I'ambit estatal com en el catala.

Finalment, s’aprova la 'anomenada Llei rider que introdueix una nova disposicid addicional a
I'Estatut dels treballadors sobre la presumpcié de laboralitat de les activitats de repartiment o
distribucié de qualsevol tipus de producte o mercaderia, quan 'empresa exerceix les seves facultats
d’organitzacié, direccio i control mitjancant la gestié algoritmica del servei o de les condicions de
treball, a través d’'una plataforma digital.

Les novetats normatives de I'any 2021 relatives al treball autonom giren, com 'any anterior,
al voltant de les mesures aprovades per fer front a les consequencies derivades de la CO-
VID-19. La incidéncia en la salut i 'economia de la pandémia generada per la propagacio
del virus SARS-CoV-2 ha dut a mantenir i redefinir les mesures preses I'any 2020, ajustant
la proteccié a I'evolucié de la pandémia.

Amb caracter previ cal fer referencia al Pla de recuperacid, transformacio i resiliéncia. Es-
pafa Puede (PRTR), el pla elaborat per Espanya per acollir-se al Pla de recuperacio per a
Europa Next Generation EU i canalitzar els fons destinats a reparar els danys provocats per
la crisi de la COVID-19 i, a través de reformes i inversions, construir un futur més sosteni-
ble.> S'articula en un conjunt coherent d'inversions a fer en la seva practica totalitat entre
el 2021 i el 2023 i en un programa de reformes estructurals i legislatives orientades a abor-
dar els reptes que identifica com a principals.

El PRTR s’articula en quatre eixos transversals a través dels quals es distribueixen els fons
europeus: transicio ecologica, transformacio digital, cohesié social i territorial i igualtat de
genere. Aquests eixos es projecten en deu politiques palanca, amb capacitat d'arrossega-
ment sobre l'activitat i I'ocupacié per impulsar la recuperacio economica a curt termini (ho-
ritzé a 2023) i donar suport a un procés de transformacié que augmenti la productivitat i el
creixement potencial de I'economia espanyola en el futur. Les politiques palanca recullen

5 Pla de recuperacio, transformacio i resiliencia. Espafia Puede. Aprovat pel Consell de Ministres el
27.04.2021. La Comissié Europea dona el vistiplau el 16.06.2021 i el Consell d’Assumptes Econdmics i Fi-
nancers de la UE I'aprova el 13.07.2021.
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trenta components a través dels que s’articulen els programes coherents d’inversions i re-
formes per modernitzar el pais. Aixi mateix, el PRTR accelera i reforga 'agenda de reformes
ja iniciades els anys precedents.

El treball autonom és present de manera especifica en diferents punts del PRTR, que cons-
tata el paper fonamental del treball autonom i les pimes en I'economia espanyola i el fet que
s’han vist especialment castigats per la crisi generada per la pandémia, del que se’n deriva
la necessitat d’'instruments de suport especifics. En consequéncia, el Component 13 “Impuls
a la pime” de la politica palanca V “Modernitzaci6 i digitalitzacié del sistema d’empreses”
recull un conjunt de reformes i inversions orientades a reforgar I'ecosistema empresarial,
amb especial atencio6 a les necessitats de la pime per donar-li suport per augmentar la pro-
ductivitat, reforcar les seves capacitats i la seva resilieéncia i contribuir a la creacié d’'ocupa-
cio, la competitivitat i el creixement potencial de 'economia.

D'una banda, el PRTR indica que es posaran en marxa reformes especifiques destinades
a establir un marc regulador més favorable, que promogui un teixit empresarial més com-
petitiu i resilient i afavoreixi el clima de negocis i I'aparicio i éxit de noves iniciatives empre-
nedores, eliminant els obstacles que dificulten el creixement de les pimes. Aixi mateix, in-
dica que es modernitzaran els mecanismes de reestructuracio d'empreses per impulsar l'e-
ficiencia economica i s'impulsara en particular la creacié d'empreses emergents altament
innovadores a I'ambit tecnologic (startups) i industrial. Pel que fa a les inversions, preveu la
promocid de cinc ambits estrategics: emprenedoria, creixement, digitalitzacio i innovacio,
suport al comerg i internacionalitzacié. A més del refor¢ dels instruments de financament
per a la creacio i creixement empresarial, aquest component aborda un pla massiu de digi-
talitzacio, amb una aproximacio horitzontal (per a proporcionar un paquet basic de digitalit-
zacio a un percentatge important del teixit de pimes) i vertical (per impulsar la digitalitzacié
de processos i la innovacio tecnologica a les empreses).

Entre les iniciatives concretes en qué s’ha materialitzat aquest component destaca: Pla de
digitalitzacié de pimes;® programa Accelera Pime;>’ Projecte de llei de creacié i creixement
d’empreses®® i I'estratégia Espanya nacié emprenedora.>®

Cal destacar el Projecte de llei d’'impuls a la creacio i creixement empresarial, que té per
objectiu eliminar les barreres a la creacid i el creixement de les empreses, de manera que
assoleixin una escala suficient que n’afavoreixi 'augment de la productivitat. Amb aquesta
finalitat se simplifiquen els tramits de constitucié, reduint el capital minim i impulsant la uti-

56 Acord del Consell de Ministres, 26.01.2021.

En linia amb aquest pla, entre els projectes inclosos a la inversié 3 del component niimero 13 del PRTR, hi
ha 'anomenat programa digital Toolkit (en castella, Kit Digital) dotat amb un pressupost de 3.067 milions
d'euros que té per objectiu fomentar la digitalitzacié de les petites empreses, microempreses i persones en
situacio d'autoocupacié. A finals d’any s’aprova I'Ordre ETD/1498/2021, de 29 de desembre, per la qual s'a-
proven les bases reguladores de la concessié d'ajudes per a la digitalitzacié de petites empreses, microem-
preses i persones en situacio d'autoocupacio, en el marc de I'Agenda Espanya Digital 2025, el Pla de digita-
litzacié PIMEs 2021-2025 i el Pla de recuperacié, transformacio i resiliéncia d'Espanya -Financat per la Unié
Europea- Next Generation EU (programa Kit Digital). BOE nim. 313, de 30.12.2021.

57 Posat en marxa el marg de 2020.

58 El Congrés aprova definitivament el Projecte de llei el 15 de setembre de 2022.

59 Estratégia Espanya nacié emprenedora.
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litzacio de la tramitacio telematica, ampliant el cataleg d’activitats que no requereixen llicen-
cia i adoptant mesures per donar suport financer al creixement empresarial, amb una aten-
cio especial a la lluita contra la morositat comercial.

En aguesta mateixa linia, s’aprova el Projecte de llei de foment de I'ecosistema de les em-
preses emergents® i es crea la Conferéncia Sectorial de Millora Regulatoria i Clima de
negocis per facilitar la correcta aplicacio dels principis de bona regulacié i impulsar mesures
de millora de la regulacio.

Paral-lelament, el PRTR fa referéncia a la necessitat de facilitar la reestructuracio, agilitzar
els processos concursals, sobretot per a les micropimes i autonoms, orientar tot el marc
concursal a protegir el valor de les empreses i dotar els emprenedors d’'una segona oportu-
nitat. En aquest sentit, es troba en tramitacié la reforma de la Llei concursal, que té per
objectiu transposar la Directiva 2019/1023.51

Finalment, en el context de les mesures previstes per modernitzar el sistema fiscal per a un
creixement inclusiu i sostenible (palanca X), el PRTR recull el compromis d’adaptar el sis-
tema impositiu a la realitat del segle XXI (Component 28), en el qual s’inclouen les mesures
aprovades a partir de mar¢ de 2020 orientades a facilitar la liquiditat de les families, auto-
noms i empreses.

Aixi mateix, el PRTR recull el compromis de la sostenibilitat a llarg termini del sistema public
de pensions en el marc del Pacte de Toledo (Component 30) que inclou la implantacié gra-
dual d’'un nou sistema de cotitzacié al RETA basat en els rendiments per I'activitat econo-
mica feta. En aquesta linia, la recomanaci6 4 del Pacte de Toledo®? estableix que s'han de
promoure, en el marc del dialeg social, les mesures necessaries per aproximar les bases
de cotitzacio dels autonoms als seus ingressos reals. Aquesta recomanacio estableix també
gue cal una analisi de convergéncia dels diferents regims fins a reduir-los a dos: compte
d’altre i compte propi. Aixi mateix, estableix que s'ha de continuar avancant cap a la plena
equiparacié dels drets i obligacions dels treballadors i treballadores autonoms amb el regim
general. A través del Reial decret llei 13/2022 s’aprova la reforma del sistema de cotitzacié
del treball autdnom a partir de I'acord amb els interlocutors socials.®3

60 Projecte de llei de foment de I'ecosistema de les empreses emergents. Aprovat pel Consell de Ministres el
10.12.2021. En el moment de redaccié d’aquest apartat el Projecte de llei es troba en tramitacio al Congrés
dels Diputats.

61 Llei 16/2022, de 5 de setembre, de reforma del text refés de la Llei concursal, aprovat per Reial decret
legislatiu 1/2020, de 5 de maig, per a la transposicio de la Directiva (UE) 2019/1023 del Parlament Europeu i
del Consell, de 20 de juny de 2019, sobre marcs de reestructuracio preventiva, exoneracio de deutes i inha-
bilitacions, i sobre mesures per augmentar I'eficiéncia dels procediments de reestructuracié, insolvencia i exo-
neracié de deutes, i per la que es modifica la Directiva (UE) 2017/1132 del Parlament Europeu i del Consell,
sobre determinats aspectes del dret de societats (Directiva sobre reestructuracio i insolvéncia). BOE nam.
214, de 06.09.2022.

62 |nforme d’avaluacio i reforma del Pacte de Toledo. BOGC série D, nim. 187, de 27.11.2020. Aprovat pel
Ple del Congrés dels Diputats el 19.11.2020, que implica la primera renovacio en els deu anys darrers.

63 Vegeu el Reial decret llei 13/2022, de 26 de juliol, pel qual s’estableix un nou sistema de cotitzacio per als
treballadors per compte propi o autonoms i es millora la proteccié per cessament d’activitat (BOE ndam. 179,
de 27.07.2022). El Reial decret llei es convalida pel Congrés dels Diputats el 25.08.2022, que n’acorda també
la tramitacio com a llei.
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En I'ambit estatal la resposta a la pandémia s’articula des del punt de vista juridic, d’'una
banda, a través de la declaraci6 de 'estat d’alarma i de les mesures acordades a partir
d’aquest com, per exemple, restriccions d’activitat i de la mobilitat i, d’altra banda, a través
d’un conjunt de reials decrets lleis per pal-liar les consequiéncies negatives que des del punt
de vista socioeconomic es deriven de la pandémia.®

El darrer estat d’alarma es declara el 25.10.2020 i s’estén fins al 09.05.2021. Durant I'any
2021 continuen adoptant-se mesures per pal-liar les consequeéncies i efectes negatius de la
COVID-19 des del punt de vista socioecondmic. Les mesures s’han anat adaptant a I'evo-
lucio de la pandémia i de la situacié economica i, a més de les mesures de liquiditat i suport
a les persones treballadores i empreses afectades per les restriccions, s’han anat concen-
trant progressivament en els sectors amb més dificultats per recuperar la normalitat i orien-
tant-se al suport a la solvéncia empresarial.

A continuacioé s’apunten les novetats normatives principals de I'any 2021, part de les quals
s’han analitzat més concretament als apartats Proteccio social del treball autobnom i Foment
i consolidacié del treball autonom.

8.1. Prestacio per cessament d’activitat®®

L’any 2021 l'articulacié de la prestacié per cessament d’activitat s’ha anat adaptant a les
diferents fases de la pandémia amb la finalitat d’incentivar la reobertura de negocis i protegir
els sectors més afectats per les restriccions d’activitat i mobilitat. Els reials decrets lleis
2/2021, 11/2021 i 18/2021 han establert el marc de proteccié extraordinaria que continua a
grans trets el de I'any 2020. A més de prorrogar les prestacions extraordinaries derivades
de I'any 2020,%6 I'any 2021 han estat vigents les modalitats de prestacioé que s’analitzen a
continuacio.b’

El nou sistema de cotitzacid pretén substituir I'actual en qué s’escull la base de cotitzacié independentment
dels ingressos per un mecanisme flexible de trams vinculats als ingressos. El debat s’ha centrat basicament
en el concepte d’'ingressos reals i en els llindars de 'esquema de trams.

64 Vegeu I'informe del CTESC (2020) Incidencia de la COVID-19 sobre el treball autonom.

65 Reial decret llei 2/2021, de 26 de gener, de reforg i consolidacié de mesures socials en defensa de I'ocu-
pacio. BOE nim. 23, de 27.01.2021.

Reial decret llei 11/2021, de 27 de maig, sobre mesures urgents per a la defensa de I'ocupacio, la reactivacié
economica i la proteccio dels treballadors autonoms. BOE nim. 127, de 28.05.2021.

Reial decret llei 18/2021, de 28 de setembre, de mesures urgents per a la proteccié de I'ocupacid, la recupe-
racio economica i la millora del mercat de treball. BOE nim. 233, de 29.09.2021.

66 En aquest sentit, les previsions del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, de mesures socials en
defensa de I'ocupacio (BOE num. 259, de 30.09.2020) sén vigents fins al 31.01.2021.

Aixi mateix, la DT 2a del RDL 2/2021 prorroga la prestacio extraordinaria de cessament d’activitat per a tre-
balladors autonoms afectats per una suspensié temporal de tota I'activitat com a conseqliéncia de resolucié
de l'autoritat competent com a mesura de contencié de la propagacié del virus del RDL 30/2020 amb els
mateixos requisits i condicions, mentre romangui I'activitat suspesa i fins al darrer dia del mes en que s’acordi
'aixecament de les mesures o el 31.05.2021 si aquesta data és anterior.

D’altra banda, la Llei 14/2021, d'11 d'octubre, per la qual es modifica el Reial decret llei 17/2020, de 5 de maig,
pel qual s'aproven mesures de suport al sector cultural i de caracter tributari per fer front a I'impacte economic
i social del COVID-2019 (BOE num. 244, de 12.10.2021) reconeix determinats treballadors autonoms del
sector cultural d’alta al Cens d’empresaris professionals i retenidors i als administradors d’entitats mercantils
del sector cultural d’alta al RETA el dret a la prestacid extraordinaria per cessament d’activitat fins al
31.12.2021 i no pas fins a la fi de I'estat d’alarma declarat pel RD 463/2020.

67VVegeu també I'analisi de I'apartat de Proteccio Social d’aquest informe.
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El seguiment d’aquestes mesures s’atribueix a la Comissidé de Seguiment de les Mesures
de Suport per a la Recuperacié de I'Activitat dels Treballadors Autonoms creada pel Reial
decret llei (en endavant, RDL) 24/2020.

Aixi mateix, cal tenir en compte que el RDL 18/2021 estableix que, com a complement del
Mecanisme de Sostenibilitat de 'Ocupacié,®® es revisara en el marc del dialeg social la re-
gulacié de la prestacié de cessament d’activitat amb la finalitat d’estendre els suposits d’ac-
cés a aquesta prestacio per cessament temporal de l'activitat i recollir dins de I'accié pro-
tectora altres situacions relacionades amb causes derivades d’un cicle econdmic negatiu o
altre tipus de canvis economics de naturalesa estructural.

Prestacio extraordinaria en cas de suspensio total de I’activitat®®

Aquesta prestacio es preveu per als suposits de suspensio total de I'activitat establerta per
una resolucié dictada com a mesura de contencio de la propagacié de la pandémia. Cal
destacar-ne els seguents aspectes.

Import. Limport es fixa en funcié d’un percentatge de la base de cotitzacio minima.”® Fins
al 31.05.2021 I'import és del 50% (472,2 €) amb caracter general, del 70% (661,08 €) en
cas de ser els unics ingressos d’una familia nombrosa i del 40% (377°76 €) en cas que a la
unitat familiar hi hagi dues persones beneficiaries de la prestacio. A partir de '1.06.2021,
'import és del 70% (661,08 €) amb caracter general i del 40% (377°76 €) en cas que a la
unitat familiar hi hagi dues persones beneficiaries.

Relacio amb la prestacié ordinaria. El temps de percepcio de la prestacio no reduira els
periodes de prestacié per cessament d’activitat als que la persona beneficiaria tingui dret
en un futur.

68 Disposicié addicional 132 del RDL 18/2021.

El Mecanisme de Sostenibilitat de 'Ocupacié al que es fa referéncia és el mecanisme permanent de flexibilitat
i estabilitzaci6 de I'ocupacio regulat pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat a I'ocupacio i la transformacié del mercat de treball. BOE nim.
313, de 30.12.2021. En aquest sentit, sobre el canvi de denominacié vegeu MSE-RED.

En el marc del PRTR, el Component 23 “Noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resi-
lient i inclusiu” té com a repte i objectiu impulsar, en el marc del dialeg social, la reforma del mercat laboral
espanyol per adequar-lo a la realitat i les necessitats actuals, de manera que permeti corregir les debilitats
estructurals, amb la finalitat de reduir I'atur estructural i I'atur juvenil, corregir la dualitat, millorar el capital
huma, modernitzar la negociacié col-lectiva i augmentar I'eficiéncia de les politiques publiques d'ocupacio,
donant, a més, un impuls a les politiques actives d'ocupacid, que s'orientaran a la capacitacié dels treballadors
a les arees que demanen les transformacions que requereix la nostra economia. Dins les reformes identifica-
des en el Component 23 del PRTR, la reforma 6 fa referencia a I'establiment d'un mecanisme permanent de
flexibilitat i estabilitzacié de I'ocupacio que té un doble objectiu: protegir I'ocupacié davant de les crisis econo-
miques i les dificultats del mercat i acompanyar els processos de canvi estructural per evitar un impacte ma-
croeconomic negatiu del que resulti la pérdua del capital huma, del creixement potencial i del benestar del
conjunt de la societat. Aquest es concreta en la introduccié de l'article 47 bis a I'Estatut dels treballadors.

69 Article 5 RDL 2/2021, article 6 RDL 11/2021 i article 9 RDL 18/2021.

70 Durant I'any 2021, la base de cotitzacié minima al RETA és de 944,40 € amb caracter general. Cal tenir en
compte que existeixen particularitats en funcié de I'edat, del sector d’activitat, de si tenen treballadors a carrec,
o de si es produeix pluriactivitat.
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Altai cotitzacio. Mentre es percep la prestacio continua la situacié d’alta, no hi ha obligacié
de cotitzar i el periode es dona per cotitzat. Les entitats gestores assumeixen el cost de la
cotitzacio.

Termini sol-licitud. Des de la publicacié de la resolucié que suspén I'activitat i dins els
terminis que estableixen les normes reguladores, és a dir, a partir de '01.02.2021 (RDL
2/2021); de '01.06.2021 (RDL 11/2021) i de '01.10.2021 (RDL 18/2021).

Tramitacio. El reconeixement de la prestacié é€s provisional i queda supeditat a la revisio
per part de I'entitat gestora quan finalitzi la suspensié de 'activitat. En cas que es despren-
gui que la persona interessada no té dret a la prestacid, s’inicien els tramits de reclamacio
de les quantitats percebudes indegudament, havent d’'ingressar també les cotitzacions cor-
responents a tot el periode de percepcié indeguda aplicant-se el procediment de gestio
recaptatoria del sistema de la Seguretat Social.

Durada de la prestacié. Maxim de 4 mesos, fins al darrer dia del mes en qué s’acordi
I'aixecament de la suspensi6 de 'activitat i en tot cas en la data de fi d’efectes de cadascuna
de les normes que ha establert la prestacio, és a dir 31.05.2021, 30.09.2021 i 28.02.2022.

Incompatibilitats. La prestacio és incompatible amb el treball per compte d’altri quan se’'n
derivin ingressos superiors a 1’25 salari minim interprofessional (SMI) (1.187,5 € fins agost
i 1.206,25 € a partir d'01.09.2021);"* treball per compte propi; rendiments de la societat
I'activitat de la qual se suspen; prestacié de Seguretat Social excepte les compatibles amb
I'activitat suspesa; ajuts per paralitzacié de la flota.

Prestaci6 ordinaria compatible amb el treball autonom?”?

Es redefineix la prestacié establerta pel RDL 24/2020 que va flexibilitzar 'accés a la presta-
cio ordinaria en aquells suposits en que no s’ha aconseguit recuperar els nivells d’activitat i
€S preveu gue no succeira a curt termini.

Requisits. La poden sol-licitar els treballadors i les treballadores autobnoms que reuneixin
els requisits per al naixement del dret a la prestacié ordinaria, excepte el que fa referéncia
a la situacié legal de cessament d’activitat, i acreditin una reduccioé dels ingressos compu-
tables fiscalment, no haver obtingut uns determinats rendiments nets computables fiscal-
ment aixi com el compliment de les obligacions laborals i de seguretat en cas de tenir tre-
balladors a carrec.

71 L’augment de I'SMI (passa de 950 a 965 euros mensuals amb efectes d’01.09.2021) s’aprova pel Reial
decret 817/2021. BOE num. 233, de 29.09.2021.
72 Article 7 RDL 2/2021, article 7 RDL 11/2021 i article 10 RDL 18/2021.
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La reduccié d’ingressos ha de ser com a minim del 50% respecte del 2019.7® S’estableix la
presumpcio de la caiguda d’ingressos en els casos de tributacié per estimacié objectiva,
descarregant de la necessitat de provar la reduccié d’activitat.”

L’import maxim dels rendiments nets percebuts és 7.980 € per les prestacions vigents fins
al 30.09.2021 i de 8.070 € per les vigents a partir de '01.10.2021.

Import. L'import és el de la prestacio ordinaria, és a dir, el 70% de la mitjana de les bases
cotitzades els 12 mesos anteriors. Com a especificitat s’estableix que en cas de compatibi-
litzar la prestacié amb el treball per compte d’altri, 'import de la prestacié sera del 50% de
la base minima de cotitzacio (472,2 €/mes). Aixi mateix, conjuntament amb la prestacio, la
mutua o I'Institut Social de la Marina, segons el cas, abonara I'import de les cotitzacions per
contingencies comunes que li hagués correspost ingressar.

Relacio amb la prestacio ordinaria. La prestacio computa com a periode consumit.

Alta i cotitzacié. Durant el temps que es percebi la prestacié s’ha d'ingressar la totalitat de
les cotitzacions.

Termini sol-licitud. Lligat als terminis establerts pel RDL que regula la prestacié. De
'01.02.2021 al 30.05.2021 (RDL 2/2021); de '01.06.2021 al 31.08.2021 (RDL 11/2021) i de
'01.10.2021 al 31.01.2022 (RDL 18/2021).

Tramitacio. El reconeixement de la prestacié és provisional i queda supeditat a la revisio
per part de I'entitat gestora. El risc d’haver de retornar els imports indegudament percebuts
amb penalitzacions en cas que la reduccio de la facturacié no arribi al percentatge exigit
podria ser un obstacle a la sol-licitud de la prestacié. En aguest sentit, com ja van fer el RDL
24/2020 i el 30/2020, en cas de no poder acreditar el descens, el treballador o treballadora
autonom pot renunciar en qualsevol moment a la prestacio (dins els terminis establerts)
sense recarrec ni interés, i, fins i tot, evitar la reclamacié de prestacions indegudes, abonant
directament els imports indegudament percebuts dirigint-se a I'entitat que la va reconéixer
(mutua col-laboradora o I'Institut Social de la Marina). Per tant, si finalment no es complei-
xen els requisits, es pot renunciar a la prestacio; tornar-la voluntariament o fer-ho sota re-
queriment de I'entitat gestora.

Durada. Data de fi d’efectes de cadascuna de les normes que han establert la prestacio,
és a dir 31.05.2021, 30.09.2021 i 28.02.2022 i sempre que la persona beneficiaria tingui el
periode cotitzat corresponent.

73 La reduccié d’ingressos es computa respecte del 2019. Per les prestacions vigents fins al 31.05.2021, es
compara amb el primer i segon semestre del 2019; per les prestacions vigents a partir d’'01.06.2021 es com-
para amb el segon i tercer trimestre de 2019 i per les prestacions vigents a partir d’01.10.2021 es compara
amb el segon semestre de 2019.

74 Modificaci6 introduida pel Reial decret llei 3/2021. S’entén que les/els treballadors autonoms que tributin
per estimacio objectiva han experimentat la reduccié sempre que el nombre mitja diari de les persones treba-
lladores afiliades i en alta al sistema de la Seguretat Social en I'activitat econdomica corresponent, expressada
a 4 digits (CNAE), durant el periode al que correspongui la prestacio, sigui inferior en més d’un 7,5% al nombre
mitja diari corresponent al segon semestre de 2019; el segon i tercer trimestre de 2019 i el tercer i quart
trimestre de 2019, segons si s’accedeix a la prestacio fins al 30.05.2021, 31.08.2021 o 31.01.2022, respecti-
vament.
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Incompatibilitats. Els ingressos nets computables fiscalment procedents del treball per
compte propi i els ingressos procedents del treball per compte d’altri no poden superar con-
juntament 2,2 vegades I'SMI (2.090 € fins 01.09.2021 i 2.123 € a partir de llavors) i, en
concret, els procedents del treball per compte d’altri no poden superar 1,25 vegades I'SMI
(1.187,5€ fins 01.09.2021 i 1.206,25 € a partir de llavors).

Prestacio extraordinaria en cas de no tenir accés ala prestacio ordinaria ni ales pres-
tacions compatibles amb el treball autonom™

Requisits. EI RDL 2/2021 reconeix aquesta prestacio en favor de treballadors o treballado-
res autbnoms que no tenen accés a la prestacié ordinaria per cessament d’activitat ni a
I'ordinaria compatible amb el treball autonom i que, tot i no haver de suspendre la seva
activitat, han vist reduits els seus ingressos.

Aixi mateix, el RDL 11/2021 requereix que la persona sol-licitant hagués estat percebent la
prestacid, ordinaria o extraordinaria, compatible amb el treball autonom, establertes pel RDL
2/2021 i no tingui accés a la prestacio ordinaria compatible amb el treball autonom regulada
pel propi RDL 11/2021. El RDL 18/2021 requereix que la persona sol-licitant hagués estat
percebent la prestacio, ordinaria o extraordinaria, compatible amb el treball autonom esta-
blerta pel RDL 11/2021 i no tingui accés a la prestacié ordinaria compatible amb el treball
autonom regulada pel propi RDL 18/2021.

Entre els requisits per accedir a la prestacio destaca I'acreditacié d’'un determinat nivell de
rendiments nets i ingressos procedents de l'activitat per compte propi computables fiscal-
ment.”®

Import. 50% de la base minima de cotitzacié (472,2 €) 0 40% (377,76 €) quan dos 0 més
membres de la unitat familiar o de convivéncia tinguin dret a la prestacio.

Durada. 4 mesos com a maxim i en tot cas fins al 31.05.2021, 30.09.2021 o0 28.02.2022 per
les prestacions sol-licitades d’acord amb el RDL 2/2021, 11/2021 i 18/2021 respectivament.

Altai cotitzacio. Mentre es percep la prestacio continua la situacié d’alta, no hi ha obligacié
de cotitzar i el periode es dona per cotitzat. Les entitats gestores assumeixen el cost de la
cotitzacio.

Tramitacio. El reconeixement de la prestacioé és provisional i es revisara per I'entitat ges-
tora. En cas que de la revisié se’n desprengui que no hi ha dret a la prestacid, s’iniciara la
reclamacié de l'import percebut indegudament, sense incloure interessos ni recarrec. El

75 Articles 6 RDL 2/2021, 8 RDL 11/2021, 11 RDL 18/2021.

76 Per a les prestacions sol-licitades d’acord amb el RDL 2/2021 i 11/2021, els rendiments nets computables
fiscalment procedents de I'activitat per compte propi no poden superar els 6.650 € el primer semestre de 2021
o el 2n i 3er trimestres de 2021, respectivament. Per a les prestacions sol-licitades d’acord amb el RDL
18/2021, els rendiments del 3er i 4rt trimestre de 2021 no poden superar el 75% de 'SMI (712,5 € fins agost i
723,75 € a partir de setembre).

Pel que fa als ingressos nets computables fiscalment procedents de I'activitat per compte propi, en les pres-
tacions sol-licitades d’acord amb el RDL 2/2021 i 11/2021 s’ha d’acreditar que els del 1er semestre 2021 o del
2n i 3er trimestre, respectivament, son inferiors als rebuts el ler trimestre de 2020. En les prestacions sol-lici-
tades d’acord amb el RDL 18/2021 s’ha d’acreditar un total d'ingressos nets computables fiscalment proce-
dents de l'activitat per compte propi inferior al 75% als del 4rt trimestre de 2019.
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treballador o la treballadora autonom pot renunciar a la prestacio i tornar per iniciativa propia
sense necessitat d’esperar la reclamacié de I'entitat gestora si es considera que els ingres-
sos percebuts o la caiguda de la facturacio superaran els llindars ja assenyalats.

Relacio amb la prestacio ordinaria. No computa com a periode consumit.

Incompatibilitats. Incompatible amb el treball per compte d’altre;”” amb una altra activitat
per compte propi; amb la percepcio de rendiments procedents d’'una societat; amb la per-
cepcié d’'una prestacio de Seguretat Social excepte les compatibles amb I'activitat que es
desenvolupava i amb les ajudes per paralitzacio de la flota.

Prestacié extraordinaria per cessament d’activitat per a treballadors autonoms de
temporada’®

Es consideren persones treballadores autonomes de temporada aquelles persones la feina
de les quals durant 2018 i 2019 s’hagi desenvolupat al RETA o al REM durant un determinat
periode, de 4 a 6 mesos cadascun dels anys per a les prestacions sol-licitades d’acord amb
el RDL 2/2021, de 4 a 7 mesos pel RDL 11/2021 i el RDL 18/2021. ”® S’admet haver estat
en alta per compte d’altri sempre que no superi els 120 dies al llarg d’aquests anys.°

Requisits. Entre els requisits exigits destaguen no haver tingut uns ingressos nets compu-
tables fiscalment superiors als 6.650 € per a les prestacions sol-licitades d’acord amb el
RDL 2i11/2021 i els 6.725 € per a les sol-licitades d’acord amb el RDL 18/2021.

Import. La prestacio és del 70% de la base minima de cotitzacié que correspongui.
Relacié amb la prestacio ordinaria. No computa com a periode consumit.

Altai cotitzacio. Mentre es percep la prestacio continua la situacié d’alta, no hi ha obligacié
de cotitzar i el periode es dona per cotitzat. Les entitats gestores assumeixen el cost de la
cotitzacio.

Durada. Les prestacions sol-licitades d’acord amb el RDL 2/2021 i el RDL 11/2021 tenen
una durada maxima de 4 mesos i, en tot cas, 31.05.2021 i 30.09.2021, respectivament. Les
prestacions sol-licitades d’acord amb el RDL 18/2021 de 5 mesos i en tot cas fins al
28.02.2022.

Tramitacio. El reconeixement de la prestacio és provisional i les entitats gestores revisaran
les resolucions provisionals. Els treballadors i treballadores autonoms que sol-licitin aguesta
prestacié podran renunciar-hi en qualsevol moment abans dels terminis establerts i també

77 En les prestacions derivades del RDL 2/2021, la prestacié és compatible amb el treball per compte d’altri si
els ingressos que se’n deriven sén inferiors a 1,25 vegades 'import de I'SMI (1.187,5€).

8 Article 8 RDL 2/2021, 9 RDL 11/2021i 12 RDL 18/2021.

9 A més, s’exigeix que aquest periode cotitzat estigui compres en el primer semestre en les prestacions
sol-licitades d’acord amb el RDL 2/2021; entre juny i setembre per a les prestacions sol-licitades d’acord amb
el RDL 11/2021 i entre octubre i desembre per les sol-licitades d’acord amb el RDL 18/2021.

80 A més, es concreta que l'alta com a treballador per compte d’altri no pot ser superior a 60 dies durant el
primer semestre del 2021 en les prestacions sol-licitades d’acord amb el RDL 2/2021; el segon i tercer trimes-
tre de 2021 per a les prestacions sol-licitades d’acord amb el RDL 11/2021 i entre el tercer i quart trimestres
del 2021 per les sol-licitades d’acord amb el RDL 18/2021.
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poden retornar per iniciativa propia la prestacio quan considerin que els ingressos percebuts
superaran els llindars establerts.

Incompatibilitats. La prestacié és incompatible amb el treball per compte d’altri i amb qual-
sevol prestacié de la Seguretat Social no compatible amb I'alta com a treballador autdonom.
També és incompatible amb el treball autonom i amb la percepcié de rendiments procedents
de la societat afectada pel tancament quan els ingressos percebuts superin els 6.650 euros
el ler semestre de 2021 o el 2n i 3er trimestre de 2021 per les prestacions sol-licitades
d’acord amb els RDL 2/2021i11/2021 i els 6.725 € el 3er i 4rt trimestre 2021 les sol-licitades
d’acord amb el RDL 18/2021. Aixi mateix, és incompatible amb la percepcié d’ajuts per
paralitzacio de la flota.

Prestacio per suspensio o cessament de I'activitat com a conseqliéncia directa de
I’erupcié del Cumbre Vieja

El RDL 18/2021 estableix que els treballadors autonoms que es vegin obligats a suspendre
0 cessar la seva activitat com a consequéncia directa de I'erupcié volcanica de la zona de
Cumbre Vieja a La Palma podran causar dret a la prestacio ordinaria per cessament d’acti-
vitat sense que es computin els 5 primers mesos a efectes de consumir els periodes maxims
de percepcid. Aixi mateix, els treballadors autonoms que a 30.09.2021 haguessin percebut
algunes de les prestacions reconegudes pel RDL 11/2021 i es vegin obligats a suspendre
la seva activitat tindran dret a rebre 5 mesos de prestacio per cessament d’activitat que no
computara als efectes de consumir els periodes maxims de percepcio.

La magnitud de la catastrofe natural i la seva prolongacié en el temps porta a ampliar la
protecci6 a traves del RDL 21/2021 i el RDL 28/2021 que estableixen noves mesures en
favor de les persones treballadores autbnomes afectades que no s’haguessin pogut acollir
a les mesures regulades.?!

8.2. Cotitzaci6 ala Seguretat Social
Exempcioé de cotitzaci6®?

Partint de 'esquema establert pel RDL 24/2020, el RDL 11/2021 i el RDL 18/2021 tenen per
objectiu alleujar de forma progressiva la carrega en matéria de Seguretat Social que la re-
presa de I'activitat té per a aquelles persones treballadores autobnomes que hagin percebut
determinades prestacions per cessament d’activitat. Amb aquesta finalitat s’estableix una
exempcio progressivament descendent en I'obligacio de cotitzar a la Seguretat Social i for-
macio professional.

81 El Reial decret llei 21/2021, de 26 d’octubre, pel que es prorroguen les mesures de proteccié social per fer
front a situacions de vulnerabilitat social i economica (BOE num. 257, de 27.10.2021) reconeix una nova
prestacio extraordinaria per cessament d’activitat per als treballadors autdnoms afectats per una suspensio
temporal de tota activitat com a conseqiiéncia dels danys ocasionats per les erupcions volcaniques.

A través del Reial decret llei 28/2021, de 17 de desembre, pel que s’adopten mesures complementaries de
caracter urgent per a la reparacio dels danys ocasionats per les erupcions volcaniques i per a la recuperacié
economica i social de l'illa de La Palma (BOE num. 302, de 18.12.2021) s’estableix I'exoneracié de I'obligacio
de cotitzar per als treballadors autonoms del REM quan rebin els ajuts de per paralitzacio de la flota.

82 Article 5 RDL 11/2021 i article 8 RDL 18/2021.
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Aixi, a partir de '01.06.2021, les persones que a 31.05.2021 fossin beneficiaries de presta-
cions, ordinaries o extraordinaries, compatibles amb el treball autobnom i mantinguin l'alta
fins al 31.09.2021, tenen dret a una exempcio del 90% en les cotitzacions corresponents a
juny, del 75% a les de juliol, del 50% a les d’agost i 25% a les del mes de setembre. També
hi poden accedir les persones que esgotin la prestacié extraordinaria per suspensio de l'ac-
tivitat a partir de la finalitzacio de 'exempcio associada a aquesta prestacio.

A partir de I'01.10.2021, si mantenen l'alta fins al 31.01.2022, tenen dret a una exempcio
del 90% en les cotitzacions corresponents a octubre, del 75% de novembre, del 50% de
desembre i 25% el mes de gener de 2022. Aixi mateix, hi poden accedir les persones que
esgotin la prestacio extraordinaria per suspensid de I'activitat a partir de la finalitzacio de
I'exempcio associada a aquesta prestacio.

Les exempcions s’efectuen d’ofici per la Tresoreria General de la Seguretat Social quan es
deixen de rebre la prestacions referides, es manté I'alta al régim de treball per compte propi
corresponent i no se sol-licita una prestacié per cessament d'activitat, en cap de les seves
modalitats.

L’obtencié de les exempcions que resultin indegudes com a consequéncia de la perdua del
dret a les prestacions de cessament d’activitat dona lloc a la revisio d’ofici per part de I'entitat
gestora, que son les que assumeixen les exempcions.

El seguiment d’aquestes mesures s’atribueix a la Comissié de Seguiment de les Mesures
de Suport per a la Recuperacié de I'Activitat dels Treballadors Autonoms.

Bases i tipus de cotitzacio

L’Ordre PCM/1353/2021, de 2 de desembre, estableix les normes de cotitzacio per a 2021
amb efectes d’'01.09.2021. Es desenvolupa aixi I'article 119 de la Llei de pressupostos ge-
nerals de I'Estat per a 2021, que havia quedat suspés pel RDL 2/202183 fins que s’aprovés
el salari minim interprofessional per a 2021, aprovacié que es va produir a través del Reial
decret 817/2021.

Les bases de cotitzaci6 es mantenen estables i als tipus de cotitzacio se’ls aplica, amb
efectes 01.09.2021, 'augment previst pel RDL 28/2018. Aixi, augmenten els tipus de cotit-
zacid per contingéncies professionals i per cessament d’activitat, de 0,90% a 1,30% i de
0,70% a 0,90%, respectivament.

Altres

En estreta relacié amb I'establiment d’'un nou sistema de cotitzacié pel treball autonom al
que s’ha fet referéncia en analitzar el PRTR, es prorroga novament I'ajornament de I'entrada
en vigor de la regulacié del treball autonom a temps parcial establerta per I'Estatut del treball
autonom.8*

83 Disposici6 addicional 52 RDL 2/2021 per a les bases de cotitzaci6 i disposicid transitoria 42 RDL 2/2021 per
als tipus de cotitzacio.

84 Disposicié addicional 105 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per
a l'any 2021. BOE nam. 312, de 29.12.2021.
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8.3. Suport alaliquiditat i la solvencia empresarial

Es prorroga, fins al 31.12.2021 a través del RDL 5/2021% i fins al 30.06.2022 a través del
RDL 27/2021,% |a linia d’avals per a persones treballadores autbnomes i empreses prevista
pel RDL 8/2020.

D’altra banda, a través del RDL 5/2021 s’acorda també un nou Pla d'ajudes a la solvéncia
empresarial, amb una dotacié d’11.000 M €, per donar suport als professionals autonoms i
les empreses en dificultats financeres, pero economicament viables. Les ajudes s’estructu-
ren en tres linies, una dirigida a evitar el risc a curt termini i dues a evitar el risc a mig termini.
La linia dirigida a evitar el risc a curt termini esta dotada amb 7.000 M € d'ajuts directes a
pimes i autonoms per millorar la solvéncia als sectors més afectats, evitant aixi impaga-
ments i fallides empresarials causats exclusivament per l'impacte temporal de la pandemia.
Les linies dirigides a evitar el risc a mig termini (Linia per a la reestructuracié del deute
financer COVID dotada amb 3.000 M € gestionada per I'lCO i Fons de recapitalitzacié d’em-
preses afectades per COVID, dotada amb1.000 M € gestionada per COFIDES), estan des-
tinades a ajudar a millorar de manera selectiva la solvéncia d'empreses economicament
viables perd sobreendeutades. Vegeu I'apartat Foment i consolidacio del treball autonom
per a una analisi més concreta.?’

A través del RDL 5/2021 s’estenen fins finals d’any les moratories per al desencadenament
automatic de processos concursals, amb la finalitat de dotar d’'un marge de temps addicional
per restablir 'equilibri patrimonial de les empreses en majors dificultats com a consequéncia

85 Disposicio final 3a del Reial decret llei 5/2021, de 12 de marg, de mesures extraordinaries de suport a la
solvéncia empresarial en resposta a la pandémia de la COVID-19. BOE num. 62, de 13.03.2021. Convalidat
per Resoluci6 de 25.03.2021. BOE nim. 62, de 13.03.2021.

86 Reial decret llei 27/2021, de 23 de novembre, pel qual es prorroguen determinades mesures economiques
per donar suport a la recuperacio. BOE nim. 281, de 24.11.2021.

87 Tal com s’analitza a I'apartat Foment i consolidacio del treball autonom de I'anterior edicié d’aquest informe,
el RDL 5/2021 ha estat modificat en dues ocasions per tal de facilitar 'accés als ajuts, compromeés per la
definicié dels sectors més afectats per la crisi i pel caracter finalista de I'ajut.

Aixi, el Reial decret llei 6/2021, de 20 d’abril, pel qual s’adopten mesures complementaries de suport a em-
preses i autonoms afectats per la pandemia de COVID-19 (BOE num. 95, de 21.04.2021) permet a les comu-
nitats autonomes incloure altres sectors d’activitat i permet I'accés als ajuts a empreses amb resultats nets
negatius en declaracions d’impostos del 2019, sempre i quan el sol-licitant acredités circumstancies excepci-
onals.

A través del Reial decret llei 17/2021, de 14 de setembre, de mesures urgents per mitigar 'impacte de I'esca-
lada de preus del gas natural en els mercats minoristes de gas i electricitat (BOE nam. 221, de 15.09.2021)
s’amplia I'ambit temporal dels ajuts fins al 30.09.2021 i permet clarament destinar-los a satisfer deute no
bancari. En consequiéncia, aquelles comunitats autonomes que disposin de fons no atorgats poden fer con-
vocatories addicionals i atorgar ajuts amb aquesta finalitat.

D’altra banda, atesa I'extensié del marc de vigéncia del Marc Temporal de la Comissié Europea fins al 30 de
juny de 2022, el Reial decret llei 27/2021, de 23 de novembre, pel que es prorroguen determinades mesures
economiques per donar suport a la recuperacio (BOE nam. 281, de 24.11.2021) estableix el 30.06.2022 com
a limit per a la concessié d’avals publics per atendre a les necessitats de liquiditat i inversid d’autdonoms i
empreses.

El Reial decret llei 28/2021, de 17 de desembre, pel que s’adopten mesures complementaries de caracter
urgent per a la reparacio dels danys ocasionats per les erupcions volcaniques i per a la recuperacié econdmica
i social de I'illa de La Palma (BOE num. 302, de 18.12.2021) exceptua les empreses beneficiaries de l'illa de
La Palma de I'obligacié de mantenir, a 30.06.2022, I'activitat que dona dret als ajuts.
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de la pandemia. A més, mentre es completa la transposicio de la Directiva 2019/1023 ja
esmentada,®® es mantenen les millores d’agilitat en el procés concursal.

El RDL 5/20218 també amplia de 3 a 4 mesos el periode en qué no es meritaran interessos
de demora pels ajornaments de deutes tributaris establert pel RDL 35/2020 i s’amplia el
termini de devolucio dels credits publics gestionats per la Secretaria General d’Industria i
de la Pime.

A través del RDL 3/2021° s’amplia el termini per sol-licitar moratories del pagament de
préstecs tant hipotecaris com no hipotecaris regulades pels reials decrets llei 19/2020,
25/2020 i 26/2020 i s’estableix el dret de I'ICO a obtenir la informacié sobre I'atorgament
d’avals publics al finangament concedit per entitats financeres per facilitar I'accés al crédit i
liquiditat a empreses i autonoms.

8.4. Llei “rider”

El Reial decret llei 9/2021, tramitat com a Llei 12/2021,°! introdueix una nova disposicié
addicional a I'Estatut dels treballadors sobre la presumpcio6 de laboralitat de les activitats de
repartiment o distribucié de qualsevol tipus de producte o mercaderia, quan 'empresa exer-
ceix les seves facultats d’organitzacio, direccié i control, mitjangant la gestié algoritmica del
servei o de les condicions de treball, a través d’'una plataforma digital. Es recullen aixi els
criteris establerts pel Tribunal Suprem,®? després de I'acord assolit el 10.03.2021 per la
Taula de dialeg entre el Govern, CCOO, UGT, CEOE i CEPYME constituida el 28.10.2020.

8.5. Altres
Vegeu l'analisi feta a I'apartat Foment i consolidacioé del treball autdbnom de les mesures

aprovades a Catalunya, en particular les relatives a la concessio dels ajuts a la solvéncia
empresarial aprovats pel RDL 5/2021 ja esmentat.

88 | lei 16/2022, de 5 de setembre, de reforma del text refés de la Llei concursal, aprovat per Reial decret
legislatiu 1/2020, de 5 de maig, per a la transposicio de la Directiva (UE) 2019/1023 del Parlament Europeu i
del Consell, de 20 de juny de 2019, sobre marcs de reestructuracioé preventiva, exoneracié de deutes i inha-
bilitacions, i sobre mesures per augmentar I'eficiéncia dels procediments de reestructuracio, insolvéncia i exo-
neracié de deutes, i per la que es modifica la Directiva (UE) 2017/1132 del Parlament Europeu i del Consell,
sobre determinats aspectes del Dret de societats (Directiva sobre reestructuracié i insolvéncia). BOE nam.
214, de 06.09.2022.

89 Disposicid addicional 32 del RDL 5/2021.

9% Reial decret llei 3/2021, de 2 de febrer, pel que s’adopten mesures per a la reduccié de la bretxa de genere
i altres matéries en els ambits de la Seguretat Social i economic. BOE nam. 29, de 03.02.2021.

%1 Reial decret llei 9/2021, d’11 de maig, pel qual es modifica el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballa-
dors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, per garantir els drets laborals de les persones
dedicades al repartiment en 'ambit de plataformes digitals. BOE niim. 113, de 12.05.2021.

Llei 12/2021, de 28 de setembre, per la qual es modifica el text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, per garantir els drets laborals de les persones
dedicades al repartiment en I'ambit de les plataformes digitals. BOE nim. 233, de 29.09.2021.

92 a Sentencia del Tribunal Suprem 805/2020, de 25 de setembre, primera sentencia dictada en unificacio de
doctrina en aquesta matéria, declara I'existéncia d'una relacié laboral entre I'empresa Glovo i un dels seus
repartidors, tancant el debat sobre la naturalesa de la relaci6 existent entre les persones que presten aquest
servei i les plataformes digitals per a les quals els presten.
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9. Consideracions i recomanacions

En aquest capitol, el CTESC ha consensuat un conjunt de consideracions i recomanacions
a partir de I'analisi feta en els apartats anteriors. En gran part, aguestes consideracions i
recomanacions figuraven ja en informes d’anys anteriors i, tot i aixd, continuen essent ple-
nament vigents.

El CTESC sol-licita al Govern que sigui receptiu a les consideracions i recomanacions for-
mulades. Conscient de les limitacions del marc competencial actual, també I'emplacga a
col-laborar amb les administracions corresponents la possibilitat d'implementar-les, aixi
com per influir en el desenvolupament d’iniciatives que incorporin el seu esperit.

En aquest sentit, cal tenir en compte el Pla de recuperacié, transformacié i resiliéncia, que,
partint de la constatacié del paper fonamental del treball autdnom en I'economia espanyola
i de I'afectacié que ha tingut per la crisi consequéncia de la pandémia derivada de la COVID-
19, reconeix la necessitat d’instruments de suport especifics.

En aquest context, cal esmentar I'Estrategia nacional d'impuls del treball autonom 2022-
2027, aprovada pel Consell de Ministres el 21.06.2022, que s’enfoca al compliment dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible i estableix les linies politiques d’actuacié en ma-
teria de treball autonom a desenvolupar els propers anys, concebudes per donar resposta
a tot el cicle vital d’activitat, des de la creacié d’'un ecosistema emprenedor, passant per
I'inici de l'activitat per compte propi, el desenvolupament de I'activitat i les mesures d’acom-
panyament, amb el focus en mesures com la digitalitzacié, la formacio especialitzada o la
innovacio, el treball decent i la cohesio social. En aquest sentit, tal com s’ha exposat, es
troben en tramit parlamentari avancat diversos projectes de llei amb incidencia en aquest
ambit, com el Projecte de llei d'impuls a la creacio i creixement empresarial, el Projecte de
llei de foment de I'ecosistema de les empreses emergents i el Projecte de llei de reforma de
la llei concursal. Aixi mateix, tal com s’ha exposat i es recull més endavant en diverses
consideracions i recomanacions, s’esta treballant en la reforma del sistema de cotitzacio
del regim especial de treballadors autonoms.

Pel que fa a 'accés i disponibilitat de dades, el CTESC constata que el col-lectiu de
persones que treballen per compte propi €s heterogeni i inclou sovint altres col-lectius quan-
titativament poc importants, perdo amb una identitat administrativa i una realitat aplicada molt
diferenciada de la resta. Aix0 obliga sovint a posar la lupa en col-lectius que, per la tipologia
de dades de les que es disposa, sovint no es visualitzen de la millor manera amb vista a
poder fer diagnostics adequats. El CTESC insisteix un any meés en la necessitat de disposar
d’informacio estadistica que permeti analitzar els diferents col-lectius que s'engloben dins
el treball autonom, atés que Unicament amb dades es podra fer una avaluacio correcta de
necessitats aixi com impulsar les politiques necessaries de foment i consolidacio del treball
autonom.

Atesa la situacié descrita:

1. EICTESC recomana que en el proper Pla estadistic de Catalunya i en els programes
anuals d’actuacio estadistica corresponents s’inclogui una enquesta especifica per
al treball autonom, atés que per poder dissenyar i implementar politiques efectives
€s necessaria informacié de la qual no es disposa actualment.
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2. EI CTESC considera que cal disposar d’informacio estadistica de caracter
longitudinal per poder avaluar la continuitat i 'evolucio a mitja termini de I'activitat per
compte propi. Aixo contribuiria a fer possible una analisi més completa de l'eficacia
de les mesures de foment i sostenibilitat del treball autonom.

3. EI CTESC constata la necessitat de tenir informacié per poder determinar
adequadament: el col-lectiu d’autbnoms amb caracteristiques assimilables a les de
la figura del TRADE; el col-lectiu no inclos dins la categoria d’autbnoms propiament
dits, especialment cooperativistes i membres de societats col-lectives.

4. El CTESC considera necessari disposar de les dades relatives al total de persones
gue han estat declarades treballadors i treballadores per compte d’altri a partir de les
actuacions de la Inspeccio de Treball en relacié amb els falsos autonoms.

5. ElI CTESC considera necessari redimensionar la mostra d’estadistiques recurrents
com ara la de 'EPA a fi i efecte de generar resultats estadisticament solids per a
'analisi del col-lectiu d’autbnoms. Es tracta d’'una mesura necessaria per poder
analitzar el col-lectiu en ambits com I'agrari o I'industrial per exemple, cada cop amb
menor pes, perdo amb una singularitat evident.

Concretament, en el cas de I'analisi del treball autonom a Catalunya, el CTESC ha constatat
dificultats cada cop més grans per:

a. Analitzar, a partir de les estimacions de I'EPA, el col-lectiu de persones que
treballen per compte propi als sectors agrari i industrial. Ambdos col-lectius
s’han reduit fins al punt de rebre una assignacié mostral clarament insuficient.

b. Poder seguir, de manera separada de la d’altres col-lectius, I'evolucio dels
membres de cooperatives. Aquesta situacié s’ha agreujat, atesa la interrupcio
en la publicacio, per part del Ministeri de Treball i Economia Social, de les
dades de societats cooperatives i societats laborals Inscrites a la Seguretat
Social.

Alhora, i també per a I'analisi en 'ambit estrictament de Catalunya, el CTESC experimenta
dificultats per:

a. ldentificar aquelles persones que treballen per compte propi i cotitzen al RETA
i que mostrarien un perfil coincident amb el que es determina per poder de-
clarar-se autonom economicament dependent (TRADE).

b. Identificar el perfil d’aquelles persones que cotitzen al RETA, pero que no es
poden considerar autonoms propiament dits. Més enlla de les figures dels
membres de cooperatives i de societats col-lectives, de les quals només en
podem fer un seguiment conjunt, amb les dades d’afiliacié caldria poder iden-
tificar altres col-lectius.

c. Disposar d’'una estadistica que permeti fer un seguiment longitudinal de I'ac-
tivitat del treball autonom, amb mostra suficient per poder analitzar-la en detall
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a partir de les caracteristiques de les persones o de les empreses on desen-
volupen la seva activitat.

d. Disposar de dades registrals d’actuacions dutes a terme per part de la Inspec-
cio de Treball en 'ambit que ens ocupa.

L’informe constata que una part significativa de les mesures de foment i consolidacié del
treball autonom adoptades I'any 2021 (i també el 2020) han estat ajuts i subvencions,
atesa 'actual situacio provocada per la pandémia.

En l'informe corresponent a 'any 2020 es van recollir diferents exemples on la concrecié
dels requisits d’accés als ajuts en va dificultar I'atorgament. Enguany es constata que en
diferents mesures no s’esgota la dotacié pressupostaria disponible, si bé no es disposa
d’informacio dels motius que ho expliquen.

La normativa basica estatal de subvencions estableix que els ens convocants han d’aprovar
un pla estrategic, en el qual es concretin els objectius i els efectes perseguits, el termini
necessari per assolir-los, els costos possibles i les fonts de finangament. Aixi mateix, s’es-
tableix com un dels principis de gestio I'eficacia en el compliment dels objectius establerts
per 'Administracié atorgant.

6. Tenint en compte aquestes previsions, el CTESC considera que caldria incorporar
en la gestio dels ajuts i subvencions una avaluacio ex-post obligatoria d’aquests,
centrada entre altres aspectes, en l'eficacia de les mesures endegades per
aconseguir els objectius plantejats. A partir d'aquesta analisi, el CTESC recomana
modificar-les o replantejar-les, per a una gestio optima dels recursos publics.

Aquesta necessitat d’avaluacio ja ha estat constatada en edicions anteriors d’aquest in-
forme, com ara en la recomanacié d’analitzar I'iis de la prestacié d’atur per emprendre (te-
nint en compte que es tracta d’'un mecanisme de proteccié social) o bé el programa Conso-
lida't.

No obstant aquestes reflexions, el CTESC destaca que els baixos percentatges d’execucié
de la dotacio pressupostaria disponible dels ajuts al sector cultural poden ser deguts a qué
'analisi s’ha fet a partir de les resolucions de concessié publicades a la pagina web del
Departament de Cultura al qual ens van remetre en sol-licitar informacié. En aquest sentit,
és possible que no s’hagin inclos altres resolucions de concessid no publicades encara o
bé publicades en altres pagines.

7. Conscient que la manca d’informacioé dificulta I'analisi de les mesures, el CTESC
considera que seria desitjable més col-laboracié per part d’alguns departaments o
organismes de la Generalitat.

D’altra banda, el CTESC constata que per tal de fomentar la recuperacié econdmica i la
transformacié productiva, s’ha aprovat I'Estratégia nacional d'impuls del treball autonom
(ENDITA) 2022-2027 a la qual s’ha fet referéncia i diferents mesures previstes d’ambit ca-
tala amb aquesta mateixa finalitat, com ara el programa Catalunya Empren+l 2021-2023, el
programa "Ocupacié + Transformacid” i I'ajut a 'ocupacio creada per les persones treballa-
dores autonomes “TU + 1”.
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Amb la finalitat de millorar la definicié i concrecié d’algunes de les mesures actuals o de les
gue es preveu adoptar en un futur, el CTESC destaca les seglents actuacions com a vies
a explorar i fomentar:

8.

Una compra publica oberta als diferents tipus d’empreses, que tingui en compte les
caracteristiques juridiques i economiques del treball autonom i alhora reconegui
altres valors, com ara el treball autdnom, la sostenibilitat i I'eficiéncia energética,
I'aposta pel producte de proximitat, etc.

La digitalitzacié dels tramits administratius arran de I'aprovacio del Decret 76/2020
d’Administracio digital i una major disponibilitat per part de les administracions
d’'informacio sobre la situacio real dels professionals (amb dades reals i fidedignes)
hauria de permetre definir millor les mesures de suport generalistes i alhora oferir
suport especific, adaptat a la situacié de cada sector, territori, etc.

10.Buscar i fomentar vies de col-laboracio publicoprivada, que comparteixin objectius i

financament.

11.En linia amb el que s’estableix a la recomanacio sisena, avaluar els resultats de les

mesures endegades, tenint en compte els seus objectius, els recursos (humans,
materials i economics) aplicats i el temps de resposta.

La correcta implantacié de I’Administracio digital necessita que tant la ciutadania com els
professionals autonoms i les empreses puguin accedir-hi (bretxa digital d’accés) i operar-hi
(bretxa digital de capacitacio). Aixi mateix, els processos de transformacio digital de molts
negocis necessiten també que els clients potencials puguin accedir-hi. La capacitacio digital
pot ser generalista 0 bé més especifica, vinculada a determinats sectors d’activitat i deter-
minades operacions.

12.El CTESC recomana al Govern eliminar les bretxes d’accés i de capacitacié digital.

La inversidé en aquest ambit és clau i estratégica. En aquest sentit, el Pla de xoc
contra la bretxa digital i per a la inclusié i capacitacio de la ciutadania pot ser un bon
instrument per avancar en aquest objectiu i garantir 'accés universal a les eines de
comunicacio i al treball a distancia. Ara bé, es necessita que es concreti, es doti
pressupostariament i s’executi amb la maxima celeritat possible.

13.En linia amb les directrius d’Europa, Espanya i Catalunya, el CTESC considera

14.

imprescindible la formacié per adquirir unes competencies digitals minimes. En
aquest sentit, demana al Govern la posada en marxa de cursos de formacio
subvencionada per millorar el reskilling de les persones treballadores autonomes.

El CTESC considera que en alguns casos, s'han posat en marxa cursos de reskilling
per millorar les competencies digitals de treballadors, tant per compte propi com per
compte alie, pero atenent al fet que la pandemia ha provocat el tancament de molts
negocis demana que aquesta formacié es pugui fer extensiva al conjunt de
treballadors en situacid de cessament d’activitat per tal de facilitar la posada en
marxa d'un nou negoci.
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15.ElI CTESC considera que per posar en marxa les transicions digitals i sostenibles cal
disposar de mecanismes de finangament per tal que les persones treballadores
autonomes puguin incorporar la infraestructura necessaria per poder assolir aquest
fi.

16.El CTESC considera que un dels ambits que cal millorar i fomentar és I'accés i el
coneixement de la ciutadania i els professionals a les eines per operar en un entorn
digital, com ara els certificats digitals (tant d’ambit estatal com autonomic) i la
signatura digital, entre d’altres vies per facilitar la relaci6 de les persones
treballadores autonomes amb les administracions.

17.Enrelacié amb la FUE, el CTESC valora positivament la incorporacié de I'Ajuntament
de Barcelona, si bé considera que el fet que els tramits vinculats a les cooperatives
no hi estiguin integrats és un greuge que no permet, d’'una banda, la normalitzacié
telematica dels processos vinculats amb les cooperatives i, de I'altra, agilitat en la
creacio d’aquesta forma juridica.

18.ElI CTESC considera important el desplegament i I'agilitzacio telematica de tots els
tramits relatius a les cooperatives que gestiona el Registre de Cooperatives. Aixi
mateix, considera essencial que la informacié registrada pugui ser objecte
d’explotacio estadistica.

Amb caracter general en materia de mesures de suport i consolidacio, el CTESC considera
gue cal garantir:

19.En linia amb altres paisos europeus, la creacié d’'una plataforma publica on els
autonoms i les pimes puguin introduir la seva informacio6 basica i rebre alertes de les
diferents linies, ajudes i subvencions de les diferents administracions publiques de
les quals siguin potencials beneficiaris.

20.L’accés a ajuts en l'inici de I'activitat i pel manteniment de I'activitat econdmica, tant
per a treballadors i treballadores autbnoms com per a societats d’autobnoms de base
col-lectiva. En aquest sentit, el CTESC recomana la creacié de linies ICO amb
imports minims inferiors als actualment vigents (25.000 euros o 15.000 euros,
respectivament).

21.La millora de les linies de finangcament, tant per inversié com per circulant, ja sigui a
través de programes publics o bé a través d’entitats privades, tant per a les etapes
inicials com per a les de consolidacio.

22.L’establiment i dotaci6 d'una linia d’ajuts orientada a aquelles persones més
desafavorides, els rendiments dels quals no arriben a 'SMI anual, per ajudar a la
consolidacio de la seva activitat i evitar-ne el tancament.

23.Una via de finangament o ajut destinat a les persones meés grans de 45 anys, amb
especial atencié a aquelles persones amb dificultat d’insercié laboral, amb I'objectiu
de constituir-se i consolidar-se com a treballadors autbnoms i com a societats
d’autonoms de base col-lectiva.
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24.La creacié d’'un fons d’aval per facilitar la continuitat, reconversio o reestructuracio
de I'activitat productiva a través de la constitucié d’'una societat d’autbnoms de base
col-lectiva.

25.Que I'Institut Catala de Finances i AVALIS s’assegurin que els intermediaris financers
no apliquin altres tipus d’interés ni estableixin condicions diferents (per exemple,
contractar assegurances o altres productes financers addicionals) en els productes
gue compten amb el seu aval public.

26.La possibilitat que, amb caracter general, els treballadors i treballadores autonoms
puguin concOrrer a més convocatories de licitacions. Actualment, en moltes
convocatories publiques de concurréncia competitiva s’exigeix un determinat capital
social o xifra de negoci elevada per poder presentar-se. Aix0 impedeix en moltes
ocasions que els autdnoms puguin oferir els seus serveis a I'’Administracié publica.

27.El restabliment i dotacié dels ajuts als autbnoms per a la contractacié de joves dins
del programa Garantia Juvenil.

28.L’equiparacié de les deduccions en concepte d’inversio per un angel inversor que es
fan a les empreses en general i que també s’apliquin per a l'adquisicié de
participacions socials de societats cooperatives, noves o de creacio recent.

29.La millora de I'accés a la informacié del col-lectiu d’autonoms sobre les diverses
possibilitats de finangament que s’ofereixen, incloses les noves modalitats de
financament alternatiu (crowdfunding, etc.) aixi com les de I'economia social
mitjancant entitats de finances étiques i solidaries.

30.Elreforgila continuitat de les linies de suport a les inversions en immobilitzat material
o immaterial que contribueixin a la consolidacié o millora de la competitivitat dels
treballadors autdonoms i de les societats d’autonoms de base col-lectiva, en especial
a les inversions relatives a la transformacié digital i a I'is del programari lliure i els
béns comuns digitals i a la transicié energética.

31.El manteniment de les subvencions atorgades en I'ambit dels programes de creacié
d’'ocupacié i d’incorporacié de persones socies per a autonoms i autonoms
col-lectius, quan hagin demanat un ERTO o la prestacio extraordinaria del RETA.

32.El manteniment d’ajuts per fer front a les despeses corrents en els casos d’aturada
total o parcial de I'activitat.

33.ElI CTESC recomana millorar la informaci6 sobre les consequéncies tributaries dels
ajuts rebuts.

Després que I'any 2020 davallés de manera significativa (més del 30% en cada cas) el
nombre de persones que utilitzen la prestacioé d’atur com a recurs per finangar l'inici d’'una
activitat per compte propi, 'any 2021 creix tant el nombre de persones que la capitalitzen
(el 4,8%) com les que la compatibilitzen amb el treball per compte propi (el 9,3%). En canvi,
les persones que la suspenen davalla el 4,2%.
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Malgrat aixo, el CTESC constata que gairebé una de cada quatre persones (el 24,5%) que
son beneficiaries de la prestacioé d’atur contributiva I'han utilitzada per endegar una activitat
per compte propi. La majoria de persones en compatibilitzen la percepcié amb ['inici de
I'activitat (el 43,0%), mentre que la resta o bé la suspenen (el 28,5%) o bé la capitalitzen (el
28,4%).

L’analisi de I'evolucioé d’aquestes mesures permet constatar com des de I'any 2008 davalla
de manera sostinguda la capitalitzacio de la prestacio d’atur a Catalunya: aquell any van
capitalitzar-la 33.848 persones, mentre que el 2021 ho han fet 9.959. Aquesta reduccio (de
meés d’un terg) es va intensificar a partir de 'any 2016, quan es van eliminar els requisits
d’edat per poder compatibilitzar o suspendre la percepcié de la prestacio en iniciar una
activitat per compte propi.

Ateses aquestes dades,

34.El CTESC reitera la necessitat d’analitzar els motius d’aquesta evolucio, que sembla
apuntar cap a una preferéncia per les opcions que permeten mantenir en el temps la
prestacio, com a garantia d’ingressos en el moment d’emprendre. Les conclusions
de l'analisi haurien de permetre redefinir aguesta mesura per adequar-la a les
necessitats de les persones que hi opten.

D’altra banda, en el context actual d’incertesa sobre la plena capacitat de recuperacié i el
restabliment de l'activitat empresarial pren especial importancia la regulacié del procedi-
ment d’insolvéncia i de la morositat, atés que, malgrat els ajuts posats en marxa com a
conseqguencia de la situacié derivada de la pandemia de la COVID-19, la supervivencia
financera d’un nombre important d’empreses requerira un procés de reestructuracio, i en
cas de no ser factible, una liquidacio eficient.

Pel que fa al procediment d’insolvéncia, la Llei 16/2022 aprovada recentment reforma el
sistema d’insolvencia per tal de transposar la Directiva (UE) 2019/1023. Constata les limi-
tacions del sistema d’insolvéncia vigent, entre les quals la reduida utilitzacié dels instru-
ments preconcursals, especialment per part de les petites i mitjanes empreses; la durada
excessiva dels concursos, que majoritariament acaben en liquidacio; i, finalment, la utilitza-
ci6 reduida del procediment de segona oportunitat.

Per fer front a aquestes limitacions, la Llei 16/2022 se centra en la prevencio per tal d’evitar
la desaparicié d’activitats economicament viables. Aixi, augmenta la flexibilitat de I'ambit
preconcursal, posant a disposicio del deutor métodes alternatius per reestructurar empre-
ses viables amb I'objectiu d’evitar la insolvéncia o superar-la.

Els nous plans de reestructuracio es regulen de manera flexible partint del principi d’inter-
vencio judicial minima i a posteriori (el jutge només intervé al final del procés per homologar
el pla aprovat). Es permet la suspensio temporal de les execucions (tant judicials com ex-
trajudicials) sobre els béns necessaris per continuar 'activitat empresarial i s’estableixen
mecanismes d’alerta primerenca que permetin al deutor responsable detectar la necessitat
d’actuar per evitar o encarrilar la insolvéncia.

La Llei 16/2022 també modifica el procediment de segona oportunitat. Aixi, es reforma el
régim de I'exoneracié del passiu insatisfet a través de I'ampliacié de la relacié de deutes
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exonerables i de la introduccié de la possibilitat d’exoneracié sense liquidacié previa del
patrimoni del deutor i amb un pla de pagaments, permetent aixi que aquest conservi I’habi-
tatge habitual i els seus actius empresarials. S’admet, si bé amb limitacions, I'exoneracio
dels deutes de dret public (Hisenda i Seguretat Social).

D’altra banda, la llei reforma el procediment concursal per fer-lo més eficient i agil i facilitar
'aprovacio d’'un conveni quan I'empresa sigui viable i la liquidacié rapida, quan no ho sigui.
En particular cal destacar la introduccié d’'un procediment especial per a les microempreses,
gue es considera que representen aproximadament el 94% de les empreses espanyoles.
Aquest procediment especial té per objectiu encarrilar tant les situacions concursals (insol-
vencia actual o imminent) com les preconcursals (probabilitat d’insolvéncia). La seva en-
trada en vigor es posposa a 1 de gener de 2023 i s’aplicara a les persones naturals o juri-
diques que duguin a terme una activitat empresarial o professional i hagin tingut I'any ante-
rior una plantilla de menys de 10 persones i un volum de negoci anual inferior a 700 mil
euros o un passiu inferior a 350 mil euros segons els comptes de I'exercici anterior.

35.ElI CTESC considera que caldra estar atents a I'aplicacié de la nova regulacio del
sistema d’insolvéncia aixi com al seu desenvolupament reglamentari per tal de
valorar la seva adequacio als objectius de la Directiva que transposa.

36.En el marc de les linies d’avals COVID-19 de I'ICO, el CTESC constata que I'any
2022 finalitza el periode de caréncia, establert en un maxim de 24 mesos,
independentment que s’hagi sol-licitat o no 'ampliacié del termini de venciment de
les operacions de finangament amb aval public. En aquest sentit, el CTESC
recomana a les autoritats competents anticipar-se a eventuals escenaris
d’'impagaments originats per la dificultat d’afrontar-ne els venciments.

Addicionalment, el CTESC constata que ha finalitzat el termini establert per sol:licitar
I'ampliacié del termini de venciment, per sol-licitar I'extensio del periode de caréncia
sobre el pagament del principal del préstec avalat aixi com per sol-licitar la conversio
de les operacions de financament avalades en préstecs participatius no convertibles
en capital. EI CTESC recomana establir mecanismes per facilitar 'amortitzacié dels
préstecs, com ara I'ampliacié dels terminis de venciment i I'extensié dels periodes de
carencia.

37.El CTESC considera que s’hauria d’incloure el dret a la justicia gratuita per a
persones fisiques amb activitat economica.

Pel que fa a la morositat, el CTESC constata que la morositat pot afectar de forma especial
els treballadors i treballadores autonoms i les pimes, que normalment operen amb gran
dependéncia del curt termini.

38.ElI CTESC reitera la necessitat de garantir el compliment de la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les
operacions comercials. Tot i valorar les mesures relacionades amb la lluita contra la
morositat comercial introduides per la llei de creacié i creixement d’empreses,
aprovada pel Congrés el 15 de setembre de 2022, el CTESC considera que s’ha
d’insistir en I'aprovacié d’un regim sancionador que vetlli pel compliment de la Llei
3/2004, en el qual s’hauria d’incloure una bustia de denuncia andonima similar a
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I'establert contra el frau laboral; la possibilitat que les administracions siguin
sancionades aixi com que en els criteris de graduacié de la sancid es tingui en
compte la causa de I'incompliment.

En matéria de Seguretat Social, I'informe posa de manifest la baixa quantia de les pensions
del RETA: I'any 2021, la pensio mitjana d’aquest regim (747,1 euros) és el 37,4% més baixa
gue la de 'RG (1.194,0 euros). Les diferéncies més grans s’observen en les pensions de
jubilacid, les quals son el 39,2% més baixes en el RETA que en el RG (la quantia de les
pensions de jubilacio del RETA és de les més baixes del sistema). A més, cal destacar que
la tendéncia a la disminucio de la divergéncia entre les pensions mitjanes d’ambdds régims
s’ha estancat en els darrers anys. Aquesta situacié s’explica principalment perqué a
31.12.2021 el 86,4% dels treballadors i treballadores autonoms persones fisiques cotitzen
a la Seguretat Social per la base minima.

En aquest sentit, cal tenir present que la cotitzacié al RETA s’ha vingut regint per un sistema
en el qual els treballadors i treballadores autonoms poden fixar la seva base de cotitzacio.
No obstant aixd, mitjangant el Reial decret llei 13/2022, de 26 de juliol, s’estableix un nou
sistema de cotitzacié al RETA, el qual és fruit de I'acord entre Govern i agents socials
d’1.07.2021.

Aquest nou sistema de cotitzacio es fixa en funcié dels rendiments de I'activitat econdmica,
a través de 'aproximacio de les bases de cotitzacio als ingressos reals, i es preveu la seva
implantacié gradual a partir del 2023 durant un periode de nou anys. Al llarg del periode
transitori, les persones treballadores autonomes hauran de triar la base de cotitzaci6 men-
sual en funci6 de la seva previsidé de rendiments nets anuals dins d’'una taula general de
bases fixada en la respectiva LPGE. A partir de I'1.01.2032, les bases de cotitzacio es fixa-
ran en funcio dels rendiments nets obtinguts anualment.

Per als anys 2023 a 2025, s’estableixen 15 trams d’ingressos en els quals s’hauran d’em-
marcar els treballadors i treballadores autonoms en funcié dels seus rendiments nets. A
cada tram correspon una base i una quota de cotitzacio. Per a I'any 2023, les quotes pre-
vistes van des dels 230 euros per als treballadors i treballadores autonoms amb rendiments
nets de menys de 670 euros mensuals fins als 500 euros per als que tinguin rendiments
nets de més de 6.000 euros mensuals.

Altrament, s’introdueix una figura juridica similar a I'anterior tarifa plana, si bé adaptada al
nou sistema de cotitzacid, que consisteix en una reduccié de la cotitzacio per inici d’activitat
per compte propi durant els 12 mesos seguents a la data d’alta en el RETA. Es preveu que
aquesta reducci6 sigui aplicable durant el segon any d’activitat respecte dels treballadors i
treballadores per compte propi amb rendiments nets anuals inferiors a 'SMI. La quantia de
la quota es fixa en 80 euros durant el periode compreés entre els anys 2023 i 2025. A partir
de l'any 2026, es fixara en la corresponent LPGE.

Tenint en compte I'analisi feta en aquest ambit:
39.EI CTESC considera necessari garantir que tota la informacio i eines que la Seguretat

Social posa a disposicié de I'autonom, especialment I'autocalcul de la pensié de
jubilacio, estiguin actualitzades permanentment.
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40.ElI CTESC valora positivament I'aprovacié, mitjancant el Reial decret 13/2022, del
nou sistema de cotitzacié al RETA en funcioé dels ingressos reals que es preveu
implantar de manera gradual a partir del 2023”.

41.Amb independéncia del canvi de sistema de cotitzacio, el CTESC valora com a
necessari que existeixi 'opcié de fer aportacions voluntaries al RETA a l'inici de
I'exercici, que no modifiquin la quota mensual, perd que computin com si s’estigués
cotitzant per una base meés gran.

42.Tot i valorar 'acord assolit en matéria de cotitzacio, el CTESC reitera la proposta de
fer un enviament anual de linforme de vida laboral dels treballadors autonoms i
autobnomes que s’acompanyi de simulacions de la quantia de les pensions de
jubilacio en funcié de la base per la qual es cotitza i segons la base de cotitzacio
incrementada.

43.El CTESC demana ampliar la jubilaci6 activa, €s a dir, la possibilitat de compaginar
el 100 per cent de la pensio de jubilacié amb el treball per compte propi, a tots els
treballadors i treballadores autonoms, amb independéncia que tinguin o0 no
assalariats a carrec.

44.En linia amb l'anterior, el CTESC considera que caldria bonificar la contractacio dels
assalariats a carrec de les persones autonomes que accedeixin a la jubilacio activa.

45.ElI CTESC proposa que s’estableixin mecanismes dirigits al col-lectiu de treballadors
autonoms que tinguin deutes amb la Seguretat Social i vulguin accedir a la pensio
de jubilacid, com per exemple linies de financament i pactes amb la Seguretat Social.

46.El CTESC constata que cal evitar les llacunes de cotitzacié que es puguin produir
guan hi ha un canvi del régim general al RETA en edats avancades proximes a la
jubilacié com a consequéncia del limit de base de cotitzacio.

47.El CTESC considera que els requisits exigits en I'actual configuracio del subsidi per
a majors de 52 anys dificulten que, en la practica, els treballadors autdnoms s’hi
puguin acollir. En consequencia, recomana que, 0 bé es revisin aquests requisits
(com ara, I'exigéncia d’'una cotitzacio per atur minima de 6 anys), o bé es reguli un
subsidi especific per aquest col-lectiu.

48.ElI CTESC recomana reformular la quota reduida i vincular-la a projectes lligats a un
pla de viabilitat, tenint en compte els seglients suposits:

a. Creacio d’'una tarifa especial i reduida per als dos primers anys d’activitat,
sempre que el rendiment net anual no superi 'SMI (13.510 euros per a I'any
2021). En cas que, revisada la declaracié de renda, el rendiment hagi superat
el llindar, s’haura de fer el retorn corresponent a la Seguretat Social.

b. Creaci6 d’una tarifa especial i reduida, d’'una bonificacié o reduccié durant 24
mesos, per a les dones de I'ambit rural que emprenguin, iniciin una nova
activitat o estiguin en un suposit de successié empresarial.
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c. Ampliacio a 24 mesos de la bonificacié a la quota de Seguretat Social per a
les treballadores autbnomes que es reincorporen a l'activitat després de la
maternitat.

En l'informe també s’analitza la prestacio per cessament d’activitat, la qual s’ha anat adap-
tant a les diferents fases de la pandéemia. Les modalitats vigents durant 'any 2021 han estat:
la prestacio extraordinaria per suspensié d’activitat, la prestacié ordinaria compatible amb
el treball autonom, la prestacio extraordinaria compatible amb el treball autonom (també
anomenada de baixos ingressos), la prestacié extraordinaria per al treball autonom de tem-
porada i la prestacio per suspensio o cessament d’activitat per I'erupcio del Cumbre Vieja.

Durant I'elaboracié d’aquest informe, mitjangant el Reial decret llei 2/2022 s’ha procedit a
adequar les mesures de proteccio social del treball autonom partint de la millora de les
dades sanitaries sobre I'evolucioé de la pandémia. En aquest sentit, a partir de I'1 de marg
de 2022 resten vigents la prestacié de cessament d’activitat per suspensié de l'activitat, la
destinada als treballadors i treballadores autbnoms perjudicats per I'erupcié del Cumbre
Vieja, aixi com una reduccio de cotitzacions a la Seguretat Social per a aquells treballadors
i treballadores autdonoms que estaven rebent alguna de les prestacions per al treball auto-
nom (el 90% al marg, el 75% a I'abril, el 50% al maig i el 25% al juny).

EI CTESC vol posar de manifest que en I'informe no s’ha pogut realitzar una analisi exhaus-
tiva d’'aquestes mesures, degut a que la informacid publicada per la Secretaria d’Estat de la
Seguretat Social no proporciona dades suficientment desagregades per a 'ambit de Cata-
lunya.

D’altra banda, cal tenir present que el Reial decret llei 18/2021 preveu la revisié de la regu-
lacié de la prestacié de cessament d’activitat en el marc del dialeg social, amb la finalitat
d’estendre els suposits d’accés a aquesta prestacidé al cessament temporal de I'activitat i a
les situacions relacionades amb causes derivades d’un cicle econdmic negatiu o altres tipus
de canvis economics de naturalesa estructural.

A partir d’aquesta previsid, el Reial decret llei 13/2022 introdueix dues noves causes del
cessament d’activitat per motius economics, tecnics, productius i organitzatius. En primer
lloc, la reducci6é del 60% de la jornada de la totalitat dels treballadors i treballadores de
'empresa o la suspensio temporal dels contractes de treball del 60% de la plantilla, sempre
que hi hagi hagut reduccié del 75% d’ingressos o vendes i que els rendiments nets mensu-
als no arribin a I'SMI o a la base de cotitzacié si fos inferior. En segon lloc, respecte dels
autonoms i autonomes que no tinguin treballadors o treballadores assalariats, es conside-
rara situacio legal de cessament d’activitat el manteniment de deutes per import superior al
150% dels ingressos ordinaris o vendes durant els dos trimestres fiscals previs quan, alhora,
aguests ingressos o vendes suposin una reduccio del 75% respecte dels mateixos periodes
de I'any anterior. No es permet el cOmput dels deutes amb la Seguretat Social ni amb I'Ad-
ministracio tributaria. En aquest segon suposit s’exigeix també que els rendiments nets
mensuals no arribin a 'SMI o a la base de cotitzacio si fos inferior.

En cap d’aquestes dues noves situacions legals de cessament d’activitat s’exigeix el tanca-
ment de I'establiment obert al public o la seva transmissi6 a tercers.
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Aixi mateix, s’aclareix en quins suposits es considera que existeixen motius de forga major
en el cessament temporal parcial de 'empresa. També s’introdueix el cessament d’activitat
temporal parcial (abans només es contemplava el total), el qual es preveu quan es produeix
una reduccio de l'activitat.

Cal ressaltar que el cessament d’activitat sera compatible amb I'activitat que causi el ces-
sament en els dos nous suposits motivats per causes economiques, tecniques, productives
i organitzatives, aixi com en el cas de cessament temporal parcial per forca major, sempre
gue, com s’ha assenyalat, els rendiments nets mensuals obtinguts durant la percepcié de
la prestacio no siguin superiors a 'SMI o a I'import de la base de cotitzacid, si aquesta fos
inferior.

El CTESC fa una série de recomanacions amb relacié al cessament d’activitat:

49.ElI CTESC valora positivament la modificacié de la prestacié de cessament d’activitat
realitzada pel Reial decret llei 13/2022, amb la creacio de dos nous suposits d’accés
a la prestacio, entre d’altres modificacions”

50.ElI CTESC considera que, un cop finalitzin les prestacions extraordinaries vinculades
a la COVID-19, caldria garantir que no s’ha consumit el periode de caréncia
necessari per accedir a la prestacio ordinaria de cessament d’activitat.

51.Crear un “Bonus Baby Sitter” per a professionals autonoms amb persones al seu
carrec (infants i persones dependents) en funcié dels ingressos de la unitat familiar.

En matéria de formacio i competitivitat, el CTESC posa de manifest que la formacio per
a I'ocupacié suposa un pilar elemental en la capacitacio dels professionals i constata que
existeix una amplia oferta en la formacio continua dels treballadors assalariats mentre que
en el cas de les persones treballadores autonomes aquesta oferta és menys amplia i menys
especialitzada i no té en compte les diferents tipologies del treball autonom.

52.En consequeéencia, el CTESC novament sol-licita una revisié de l'oferta formativa
dirigida a aquest col-lectiu i que es concretin les seves necessitats, aixi com fer el
nou disseny formatiu adaptat a les circumstancies de cada moment. Aquesta
adequacié adquireix especial rellevancia a partir del Reial decret llei 28/2018 que
introdueix I'obligacio de cotitzar per formacio professional.

53. Aixi mateix, en la linia de reforgar la competitivitat, el CTESC valora positivament el
programa Consolida’t. No obstant aix0, passades diverses edicions considera
imprescindible dur a terme una reflexié profunda encaminada a introduir millores
necessaries. D’altra banda, denota que segueixen sent recomanables més accions
de divulgacié d’aquest programa entre el col-lectiu d’autonoms per tal de fomentar la
seva inscripcié.

54.El CTESC sol-licita a la Generalitat que garanteixi una linia d’ajuts per financar
'acompanyament/assessorament als autonoms per part d’experts especialistes en
diferents materies (activitat/negoci, digitalitzacio, internacionalitzacio, etc.). Val a dir
que l'acompanyament/assessorament és una accio positivament valorada pels
autonoms que participen en el programa Consolida’t.

Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya Pagina 144



‘ CTESC

55.EI CTESC recomana establir un sistema d’ajuts o subvencions que financin,
totalment o parcial, I'elaboracié de plans estratégics i de viabilitat, sobre el sistema
productiu o els serveis, orientats a facilitar, també, la conciliacié del treball autonom.

Pel que fa a la governanca de les politiques relatives al treball autonom,

56.El CTESC recomana que les politiques i accions relatives al treball autonom i
'emprenedoria, actualment gestionades per la Direccio General de Relacions
Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral (Secretaria de Treball) i la
Direcci6é General d’Innovacio i Emprenedoria (Secretaria d’Empresa i Competitivitat),
respectivament, s’unifiquin en una unica unitat administrativa.

57.Dins d’aquesta unitat administrativa, el CTESC proposa estudiar la possibilitat de
crear una Oficina del Treball Autonom en el marc del Departament d’Empresa i
Treball, per tal de donar assessorament, acompanyament i suport en la fase de
consolidacio, reorientacid, professionalitzacié i creixement del treball autonom en
tota la seva amplitud (valoraci6 i viabilitat de projectes, orientacié en programes i
ajuts publics, suport en tramitacions administratives, creixement...).

D’altra banda, el CTESC recomana

58.Potenciar l'associacionisme i el cooperativisme entre els treballadors i les
treballadores autdonoms, per tal d’oferir les millors alternatives per a la cooperacio
entre aquest col-lectiu.

59.Reqgular les cooperatives de foment empresarial previstes a la Llei catalana de
cooperatives, concebudes com una forma legal de donar suport a 'emprenedoria i
alhora resposta a les necessitats dels treballadors autbnoms que puguin iniciar una
activitat o bé la duen a terme de manera esporadica o intermitent.

60.Promoure I'economia col-laborativa a través de cooperatives, cooperativisme de
plataforma, i, per tant, d’autonoms de base col-lectiva.

Pel que fa a ’adequacié de la normativa a la realitat del mercat de treball, el CTESC:

61.Constata la inseguretat juridica que deriva de la manca de definici6 legal precisa dels
elements determinants de I'existéncia de treball autobnom i insta a la represa dels
esforcos iniciats en aquest sentit, tenint en compte, especialment, els canvis en
I'organitzacié del treball produits per les noves tecnologies. En aquesta linia, s’ha
aprovat el Reial decret llei 9/2021, posteriorment tramitat com a Llei 12/2021, per
garantir els drets laborals de les persones dedicades al repartiment en 'ambit de les
plataformes digitals. El debat sobre I'existéncia d’'una relacié laboral segueix obert
per a altres col-lectius, com succeeix en els sup0sits d’utilitzacié fraudulenta de la
subcontractacio de serveis a traveés de cooperatives de treball associat.

62.Recomana actualitzar la Llei 20/2007 del LETA, on la figura del TRADE o treballador
autonom economicament dependent és aquell que, estant inscrit en el regim
d'autonoms, realitza una activitat professional de manera habitual i directa per a un
client del qual rep, almenys, un 75% dels ingressos totals anuals i que, a més, la
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legislacio preveu per a aquesta mena d'autonoms una especial proteccid. Actualitzar
el reglament és absolutament necessari per la millora dels mecanismes de control i
coordinacio i evitar el frau per evitar la mercantilitzacié de les relacions laborals.

63.Considera necessari, en linia amb les recomanacions de I'OIT, dotar a la Inspeccié
de Treball de més mitjans humans (i també materials) per dur a terme les funcions
inspectores que li son propies també en relacid amb el treball autonom. EI CTESC
recomana que en el Pla anual de la Inspeccié de Treball s’incorpori un punt especific
sobre el treball autonom i que es desenvolupi en tot 'ambit de les comarques de
Catalunya.

D’altra banda, amb caracter transversal:

64.El CTESC recomana que la Generalitat posi eines en matéria de prevencié de riscos
laborals a I'abast dels treballadors autonoms propiament dits sense treballadors a
carrec i que no presten serveis a les instal-lacions d’un tercer i que, al mateix temps,
faci accions de sensibilitzacié en aguesta mateéria.

65.Finalment, el CTESC recomana potenciar bones practiques en aquest col-lectiu,
prenent consciéncia de la seva responsabilitat social empresarial.
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