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PRESENTACION

Una sociedad que motiva y ensefia a través de su educacion, su cultura y conductas
sociales, sus valores, cosechara a corto, mediano y largo plazo el resultado de los
mismos. De manera que los resultados de estos seran negativos o positivos a partir de lo
que los nifios' hayan aprendido tanto en la escuela, en el hogar o en alguna institucion
de la comunidad donde participe.

De manera que si sabemos los valores que poseen los alumnos tendremos una idea
aproximada de la clase de sociedad que tendremos en el futuro.

Y el estado, la escuela, los docentes, los entrenadores deportivos, las familias, los
artistas, la comunidad y los medios de comunicacion juegan un rol muy importante en
motivar los buenos valores y atacar de manera firme y decidida aquellos que bajo
nuestra cultura no lo son.

La cultura del pais es la que decide qué valores son positivos o negativos. Asi que si
todos los dominicanos asumimos nuestra responsabilidad social podriamos llegar a
tener la Quisqueya que todos sofiamos. Es decir una Republica Dominicana donde la
igualdad de oportunidades sea un derecho respetable, donde se promueva el bien
comun, donde se creen condiciones sociales que les permita a los ciudadanos alcanzar
mayor realizacién personal, espiritual y social (Ley Organica de Educacién de la
Republica Dominicana, 66-97, en adelante, LOERD. Y, donde se respeten los derechos

humanos de todos los habitantes del pais.

A lo largo de todo este documento se utilizara el genérico masculino, para referirnos a ambos sexos
siendo la unica intencion hacer mas rapida y facil la lectura, ajeno a cualquier propdsito que contribuya a
un lenguaje sexista.
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En el ambito especifico de los deportes de equipo, se da la creciente aspiracion de
nifos, adolescentes y jovenes a conseguir una firma profesional, en una de las escuelas
deportivas profesionales existentes principalmente en las grandes ciudades del pais.
Esto con la finalidad unica de salir de la pobreza que muchas veces es extrema.

Cuestion esta que si incluyera la continuacion de los estudios académicos basicos de
los nifios y si los entrenadores y formadores deportivos tuvieran la formacién académica
conveniente seria un valor agregado muy importante.

El hecho es, que en algunos casos lamentablemente no es asi. Por consiguiente,
algunos jovenes deportistas, crecen y llegan al profesionalismo deportivo obteniendo
riquezas materiales, pero sin adquirir las competencias académicas intelectuales basicas
para vivir una vida llena de valores fundamentales que les permita disfrutar de sus
logros y riquezas adquiridas de una forma correcta.

Es asi como a partir de esta preocupacion, con la que me identifico como docente del
Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana, en adelante, MINERD, y como
padre de familia, que considero la necesidad de realizar estudios que muestren a la
sociedad educativa los valores deportivos que poseen los adolescentes una vez estén a
punto de finalizar la educacion bésica.

Se ha elegido 8° grado de la educacion dominicana por considerar que es en el seno
de la educacion basica donde los valores tienen su base fundamental.

Hay que tener en cuenta que las universidades dominicanas, no tienen una politica
delimitada de publicar en revistas indexadas los mejores trabajos de investigacion que
los alumnos realizan al finalizar sus grados de licenciaturas, diplomados, maestrias, y
doctorados mas alld de las bibliotecas institucionales de cada centro de educacion

superior donde se realizan dichos trabajos de investigacion. Estos solo cuentan en la

LUIS EMILIO BRITO ARIAS
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mayoria de los casos con un ejemplar fisico y que en algunas ocasiones dichos trabajos
pueden encontrase en formatos digitales, pero siempre dentro del campus donde han
estudiado los alumnos (Vargas Pefia, 2004, Rodriguez Gonzalez, 2012).

A raiz de esta preocupacion, ha surgido la motivacion principal de realizar el estudio
que presentamos a continuacion, el cual buscard un modelo fiable y valido, que de
seguro motivara al surgimiento de nuevos estudios que profundicen sobre los valores en
el contexto de los deportes de equipo.

Para la realizacion de esta investigacion, fue necesario consultar previamente toda la
literatura a la que se tuvo acceso y focalizarnos especialmente en aquella en la cual se
encuentran los aportes mas relevantes en el estudio de los valores deportivos.

Dentro de los autores que han realizado aportes significativos en el estudio del tema
en cuestion consultamos ademas de los anteriores (Rokeach, 1973; Schwartz y Vilsky,
1987; Schwartz, 1992; Gutiérrez Sanmartin, 1996; Gervilla, 1997; Ling y Stephenson,
2001; Hernandez Alvarez, Velazquez Buendia y Lopez Creso 2002; Parra, 2003; Ruiz
Omenaca, 2004; Ruiz Omefaca, 2014; Ruiz Llamas y Cabrera, 2004; Gutiérrez
Sanmartin y Vivo, 2005; Valdemoros, 2010; Martinez, Esteban y Buxarrais, 2011;
Ponce de Ledn, Ruiz, Valdemoros y Sanz, 2014). Y, nos posicionamos especialmente,
en el estudio de aquellos investigadores que han validado su cuestionario en el ambito
especifico de los deportes de equipos. Siendo el referente mas importante para esta tesis
doctoral los aportes de Ponce de Leodn et al., (2014), por considerarlos como los mas

idoneos y homogéneos a nuestro tema en cuestion.
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1. INTRODUCCION.
MARCO TEORICO
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El tema de los valores es fundamental para la educacion dominicana en vista de que
toda educacion transmite valores (Duran, 2006). De hecho la educacion dominicana
también lo cree asi, por consiguiente la Ley Organica de Educacion de la Republica
Dominicana, a partir de ahora LOERD, y sus modificaciones establecen en su articulo 4,
literales (c, d, e, i, k, y 1), sobre la Declaracion de Principios, donde seis de sus
diecisietes principios bésicos estan basados en valores y actitudes que se consideran
fundamentales para brindarle al alumnado una educacion eficiente y de calidad:

Establece que “la educacion estara basada en el respeto a la vida,
Literal c. el respeto a los derechos fundamentales de la persona, al principio

de convivencia democratica y a la busqueda de la verdad y la

solidaridad” (p. 1).

Dispone que “la educacion dominicana se nutre de la cultura
Literal d. nacional y de los mas altos valores de la humanidad y estd a su

servicio para enriquecerlos” (p. 1).

Expone que “todo el sistema educativo dominicano se fundamenta
Literal e. en los principios cristianos evidenciados por el libro del Evangelio

que aparece en el Escudo Nacional y en su lema "Dios, Patria y

LUIS EMILIO BRITO ARIAS
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Libertad" (p. 1).

Enfatiza que “la educacion dominicana se fundamenta en los
Literal i. valores cristianos, €ticos, estéticos, comunitarios, patrioticos,

participativos y democraticos en la perspectiva de armonizar las

necesidades colectivas con las individuales” (p. 2).

Otorga especial atencion a “la libertad de educacion (...)” en vista
Literal k. de que este es un principio fundamental de la (Constitucion

Politica de la Republica Dominicana del 26 de enero de, 2010), en

adelante, CPRD, que establece que todo habitante del pais tiene

derecho a la libertad de tener una educacién preuniversitaria

gratuita y de calidad (p. 2).

Literal 1. La nutricion y la salud son valores fundamentales de los seres humanos,
por tal razén la LOERD establece que “la nutricion y la salud en general
son determinantes basicos para el rendimiento escolar, por lo que el
Estado fomentara la elevacion de las mismas’’ (p. 2).

Figura 1. Importancia de los Valores en Republica Dominicana. Fuente: realizado a partir de la
LOERD

La misma CPRD citada anteriormente en su articulo (4) establece los valores en los
cuales se debe regir la ciudadania nacional, estos son: civiles, democraticos,
republicanos y representativos. Los cuales se deben ensefiar en la educacion bésica del
pais y se consolida su aprendizaje durante la educacion media.

Todos esos principios basados en valores fundamentales que establecen tanto la
LOERD como la CPRD fueron plasmados y puestos en practica por el Consejo

Nacional de Educacion, en adelante, CNE, cuando disefiaron y pusieron en marcha
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nueva vez el Plan Decenal de la Educacion Dominicana, en adelante, PDERD. Dejando
establecido como ya se habia hecho anteriormente desde el afio 1995, el Diseno
Curricular del Nivel Basico, en adelante, DCNB, que venia siendo utilizado desde hace
varios lustros atrds. En el cual se rigen los distintos grados y modalidades de la
educacion basica nacional.

El DCNB establece en uno de sus principios primordiales que los valores son
fundamentales y que se deben educar en todas sus manifestaciones.

Es sencillamente que es imposible educar sin valores. “Se puede decir que valores y
educacion estan unidos, educar es incorporar valores a la propia existencia, o no es
posible educar més que en valores” (Lobato y Morilla, 2007: 27).

La educacién en valores deberia iniciar sus esfuerzos por "educar en sentido amplio,
educar para que los alumnos y alumnas se conviertan en ciudadanos capaces de alcanzar
un sentido de realizacion personal" (Gutiérrez Sanmartin, 1996:39).

Se parte de saber los aportes que plantea la Normativa Educativa Legal Dominicana,
en adelante, NELD vy los esfuerzos que hace el estado, una parte de la comunidad, la
familia, la escuela y los profesores por mantener una educacion en valores mas o menos
aceptable basada en las leyes, en el curriculo y en nuestra cultura. A pesar de esto no es
menos cierto, que nuestra educacion no se encuentra lamentablemente dentro de los
primeros lugares del bardémetro internacional que evaluia periddicamente la educacion de
la region Latinoamericana.

Y que no es hasta el, 2016, que la educacion dominicana entrara a ser evaluada por el
Informe del Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes o informe PISA,

por su traduccion del inglés (Programme for International Student Assessment).
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Es a partir de lo expuesto anteriormente que se deberia comprobar si los valores y
actitudes que se estan promoviendo y educando estan siendo asimilados, aprendidos y
puestos en practica por los estudiantes que participan en deportes de equipo dentro de
las escuelas publicas de la Republica Dominicana.

Esta preocupacion que tengo, como profesional del Instituto Nacional de Educacion
Fisica, en adelante, INEFI, es compartida por una gran parte de los docentes, las
autoridades educativas y de la poblacion conservadora dominicana.

La creciente modificacion y pérdida de valores tradicionales, -de los cuales se han
detallado solo algunos ejemplos que son relevantes, sin olvidar que existen también
otros a tener en cuenta-, constituye un asunto que debe preocupar a todos los
dominicanos.

Aprovechando la oportunidad que me ha dado el estado dominicano a través de los
Ministerios de Educacion Ciencia y Tecnologia, en adelante, MESCYT y el MINERD.
otorgandome una beca doctoral a la excelencia académica del pais, se persigue realizar
un estudio que aporte la evaluacion, investigacion, innovacion y formacion de valores

deportivos en la educacion de mi querida Quisqueya.
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1.1.Normativa Educativa Legal Dominicana

Analizar los valores contemplados en la LOERD y en el DCNB, que en su conjunto
forma la NELD, no es tarea sencilla, si no se utiliza la forma correcta para identificar,
qué es lo que se busca estudiar. Por esa razéon se dedica este apartado a la explicacion
concreta de lo que se propone encontrar en el analisis de contenido de la NELD.

Se analizan los aspectos que inciden especificamente en la educacion en valores del
nivel inicial y basico de la LOERD vy los que inciden en los aspectos axioldgicos del
DCNB.

Se realizaran de manera abierta buscando todas las Unidades Textuales, en adelante,
UT, que aluden de forma implicita o explicita a la educacion en valores dentro de los
apartados generales. Es decir, los que abarcan todas las asignaturas de los niveles
mencionado y haciendo un énfasis exhaustivo en la asignatura especifica de Educacion
Fisica, en adelante, EF, en el nivel basico. Este analisis, debera servir como base
fundamental para profundizar dentro del paradigma de los valores presentes en estos dos
textos legales que rigen la Educacion Dominicana.

Este andlisis permitira identificar los valores que se ponen de manifiesto en nuestra
legislacion educativa.

Es preciso aclarar que se descartaran de los andlisis de contenidos de LOERD y del
DCNB lo relativo a la modalidad educacion basica adulto y lo referente a la educacion

media o educacion secundaria.
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Se define como UT valida para tal efecto, aquellas frases con sentido y significado
que hablen de manera implicita o de forma oculta sobre la educacion en valores en cada
uno de los titulos, capitulos, articulos, literales y parrafos de la NELD.

Esas UT deben poner de manifiesto en sus contenidos un mensaje contextualizado
alusivo a la educacion en valores en sentido general, pero que fomente el aprendizaje de
los mismos por los protagonistas de los procesos dentro de la educacion inicial y bésica
de la Republica Dominicana.

Este analisis de contenido permitird entender de manera mas pertinente los resultados
finales del estudio en curso y conocer la importancia que la sociedad dominicana le da
al tema de la educacion en valores y que se hace explicita y transparente en su NELD.

No se ha identificado ningun estudio, previo con rigor cientifico, publicado sobre la
educacion en valores en el nivel basico de la Republica Dominicana, con el cual se
pudieran contrastar nuestros hallazgos o que sirviera como base del estado de la
cuestion y que al mismo tiempo fuera un referente para nuestra investigacion, esto
justifica la necesidad de analizar el contenido de la NELD que servirda como Marco
Tedrico de este estudio.

Finalmente, se procedera a la validaciéon de un instrumento que permita evaluar los
valores que se hacen explicitos en la educacioén béasica dominicana mientras los alumnos
participan en deportes de equipo en la escuela. Lo que constituye nuestro objeto de
estudio.

Nuestro aporte al mundo académico especializado serd dejar disponible un
instrumento adaptado, fiable y valido, conjuntamente con un marco tedrico apropiado
que de seguro serd utilizado por futuros investigadores como referencia de otras

indagaciones cientificas en relacion al tema en cuestion.
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1.1.1 Presencia de valores en la Ley Organica de Educacion de Republica
Dominicana. En este apartado se hace explicita la presencia de valores en la LOERD.
Para ello se analizan todas las UT y se identifican aquellas que aluden al contexto
axiologico en sentido globalizado. Es decir, aquellas UT que hablan de los valores como
algo deseable por los actores del proceso de aprendizaje en concreto donde se exija un
aprendizaje y que interactien en él tanto el docente, como el alumno.

En este analisis de contenido se presentan ademas, algunos ejemplos de las UT que
contienen los valores encontrados en la LOERD y de igual manera se presentan
ilustraciones, que muestran de forma clara el contenido y el peso que tienen dichos
valores en la presente ley que es objeto de analisis.

La LOERD cuenta con doce titulos y cada uno de ellos cuenta con varios capitulo/s,
en adelante, CAPT, y en su conjunto suman treinta y seis. Ademas, la LOERD esta

compuesta por un total de doscientos veinte y ocho articulos.

1.1.1.1. Una aproximacion a la LOERD. El titulo uno, habla de las
“Consideraciones Generales” (p.1-6). Incluye en ¢l los capitulos del I hasta el VI. De
todos ellos solo se analizan aquellos que aluden a nuestro objeto de estudio. En
concreto, los capitulos (II, III, IV, V) que se detallan en el analisis posterior y se
excluyen los capitulos (I y VI) que hablan acerca del “Objeto y Alcance de la Ley” y de
la “Ensefnanza Moral y Religiosa” (figura 2).

El titulo dos, hace referencia a la “Estructura Académica del Sistema Educativo” (pp.
6-11). Cuenta con dos capitulos, el primero, habla de los “Aspectos Basicos del Sistema

Educativo” y el segundo sobre la “Estructura Académica del Sistema Educativo.”
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Ambos son objeto de andlisis, excluyendo de este ultimo lo referente al “Nivel Medio’
que ya que no es objeto de nuestro estudio (figura 2).

El titulo tres, habla de “La Calidad de la Educacion” (p. 11-13). Este cuenta con dos
capitulos. El primero hace referencia a los “Aspectos Ligados a la Calidad de la
Educacion”, Y el ultimo habla del “Fomento de la Innovaciéon y la Flexibilidad
Curricular". Ambos han sido excluidos por no tener relacion alguna con nuestro objeto
de estudio. Como es el caso también, de los proximos ocho titulos y sus respectivos
capitulos que se mencionaran a continuacién [IV, V, VI, VIL, VIIL, X, XI y XII] (figura
2).

El titulo cuatro, se refiere al “Gobierno del Sistema Educativo” (pp. 13-23). Cuenta
con seis capitulos. Estos son:

I.  Estructura Organizativa de la Secretaria de Estado de Educacion y Cultura,
en adelante, SEEC.
II.  El Consejo Nacional de Educacion.
III.  El Secretario de Educacion y Cultura
IV. La Secretaria de Educacién y Cultura y su Relacion con la Educacion.
V. La Secretaria de Educacion y Cultura en Relacion con la Ciencia.
VI. La Secretaria de Educacion y Cultura en Relacion con la Cultura.

En este punto, es importante resaltar que muchas de las funciones que otorga la
LOERD en relacion a los capitulos (III; V; VI, entre otros), han sido derogados y/o
modificados por otras leyes y decretos emanados del poder ejecutivo que crean algunas
nuevas Secretarias de Estado e Institutos Descentralizados (p.e. el INEFI, entre otros).

Dentro de las nuevas Secretarias de Estado que se crean con la modificacion de

algunos articulos de la LOERD se encuentran la Secretaria de Cultura. Esta se crea con
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la Ley 41-00 del veintiocho 28 de junio del afio dos mil. La presente ley deroga,
explicitamente, cualquier disposicion que le sea contradictoria, en todo o en parte, asi
como los Art. 100 y 101 de la LOERD (Ley 41-00, art. 64-65).

Por su parte, de la Ley 139-01 de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, que
anteriormente pertenecia de igual manera a la SEEC, como subsecretaria, no se
considera necesario ofrecer mas detalles en este estudio por no ofrecer informacion
relevante al tema en cuestion.

Sin embargo, hay que destacar que existe un decreto que dispone el cambio de
nombre de las secretarias de Estado por Ministerios, este es el (Decreto 56-10, del 6 de
febrero del 2010). En su art. 1 parrafo 8 otorga en nombre de Ministerio de Educacion a
la anterior SEEC. Mas adelante también, cambia el nombre a los Secretarios y Sub
Secretarios de Estado, por Ministros y viceministros, esto es vinculante a todos los
nuevos ministerios, incluyendo la Secretaria de Estado de Educacion Superior que
recibe el nombre de MESCYT.

Volviendo al andlisis de la LOERD, el titulo cinco, trata sobre los “Organismos
Descentralizados” (pp. 23-27). Este cuenta con cuatro capitulos. El primero, se refiere a
los “Organismos Descentralizados Nacionales”, el segundo a los “Organismos
Regionales de la SEEC”, el tercero a los “Organismos Distritales de la SEEC”,
finalmente, el cuarto regula los “Organismos Locales de la SEEC”.

El titulo seis, alude a la “Profesionalizacion, el Estatuto y la Carrera Docente “(pp.
27-31). Este cuenta con un total de seis capitulos. El primero, se refiere a la “Formacion
y la Capacitacion”, el segundo al “Estatuto Docente”, el tercero al “Ingreso a la Carrera

Docente y la Estabilidad en el Empleo”, el cuarto al “Escalaton Docente”, el quinto a la
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“Dignificacion y Valoracion del Trabajo Docente” y, el ultimo, al “Tribunal de la
Carrera Docente”.

El titulo siete, trata sobre los “Servicios de Bienestar Magisterial y del Personal de la
Educacion” (pp. 31-35). Este cuenta con dos capitulos. El primero, se refiere al
“Instituto Nacional de Bienestar Magisterial” y el ultimo a las “Jubilaciones y
Pensiones”.

El titulo ocho, tiene un solo capitulos, que se refiere al mismo nombre de su titulo,
sobre el “Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil” (pp. 35-36).

El titulo nueve, trata sobre la “Participacion” (pp. 36-38). Cuenta con tres capitulos
de los cuales se analizan los dos primeros. Uno trata de “La Naturaleza de La
Participacion” , mientras que el segundo trata de “Los Organismos de Participacion” y
el tercero de “Los Organismos de Amplia Consulta”.

El titulo diez, trata sobre el “Financiamiento de la Educacién” (pp. 38-39). Este tiene
solo un capitulo, que trata sobre ese mismo aspecto. Sobre este, es importante resaltar
que fue después de dieciseises afios de aprobada la presente ley de educacion que se
puso en marcha el contenido exacto de este titulo. Gracias a una historica revolucion
social de la sociedad dominicana en su conjunto que ha dado como resultado la llamada
“Revolucion Educativa” que se pone en marcha en la actualidad.

El titulo once, trata sobre la “Acreditacion, la Titulaciéon y el Reconocimiento de
estudios” (pp. 39-40). Tiene un solo capitulo que habla sobre ese mismo aspecto en
particular.

Finalmente, el titulo doce habla sobre las “Disposiciones Generales y Transitorias”
(pp. 40-42). Este consta de cinco capitulos. El primero, habla de la “Igualdad de Sexos”

en lo referente al entendimiento de la LOERD vy el uso genérico del término masculino,
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no asi para fines didacticos como se hace explicito en otro capitulo. El segundo, trata los
“Reglamentos”, el tercero, regula las “Jerarquias de las Normativas Legales.” De su
lado, el cuarto asume la proteccion de las “Disposiciones Transitorias™ y, por ultimo, el
quinto habla sobre las “Disposiciones Finales.” En la adyacente ilustracion, se presenta
a la derecha en color gris y letra de tamafio mas pequefio aquellos titulos y capitulos que
no se han analizado y a la izquierda, aquellos que se han analizado y contabilizado

(figura 2).
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- Figura 2. Contenido de la LOERD. Fuente: realizado a partir de la LOERD
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1.1.1.2. Analisis de contenido sobre Educacion en valores en la LOERD.
En este apartado se detallan de manera clara todas las UT que han sido objeto de
analisis. Estas se presentan en términos porcentuales observando de manera exhaustiva
el peso que tienen los valores en la LOERD y se coloca una ilustracion que sirve de
resumen al final del posterior apartado (figura 3).

En la redaccion siguiente los enunciados que se redacten en (MAYUSCULAS
VERSALITAS) representan los titulos y los capitulos de la LOERD y del DCNB.
Mientras, que la parte en color gris, representa los ejemplos que se colocan para aclarar
cada hallazgo en cada uno de los titulos y capitulos analizados en la NELD. Esta regla
sera vinculante a lo largo del presente documento.

TIT. I. CAPT. II. PRINCIPIOS Y FINES DE LA EDUCACION DOMINICANA. A continuacion se
puede observar la presencia de los valores en las UT de los principios y fines de la
educacion dominicana. Se aprecia una presencia de un 31% de UT sobre valores (Figura
3).

Dentro de ese 31% de las UT que hablan de valores se resaltan los dos fines de la
educacion dominicana, los cuales se refieren a la formacion en valores que debe tener el
estudiantado al finalizar su formacion:

: a) Formar personas, hombres
y mujeres, libres, criticos y creativos, capaces de participar y constituir una sociedad
libre, democratica y participativa, justa y solidaria” (LOERD, art. 5: p. 2).

13

Ademas, b) Formar
ciudadanos amantes de su familia y de su patria, conscientes de sus deberes, de sus

libertades, con un profundo sentido de responsabilidad y respeto a la dignidad humana”

(LOERD, art. 5: p. 2).
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TIT. I. CAPT. III. FUNCIONES DEL ESTADO EN LA EDUCACION, CIENCIA Y CULTURA. El
estado juega un papel fundamental en la educacion de los valores relacionados con la
ciencia y la cultura, sin embargo, se observa que el 96% de las UT que se encuentran en
ese apartado no hablan sobre valores y que es tan sélo el 4% que habla de valores
educables.

Resulta interesante, que ese porcentaje coincide con el porcentaje que en la
actualidad el estado invierte en la educaciéon preuniversitaria de la Republica
Dominicana (figura 3).

Un ejemplo significativo de ese 4% de UT sobre valores presentes en este titulo de la
LOERD es esta UT que garantiza la educacion a cada nifio en edad escolar, el cual
deberia asistir de manera obligatoria a la escuela y el estado se compromete a ofrecer
prioridad a su enseflanza.

: ¢) Ofrecer con caracter de prioridad, ensefianza completa en el nivel de la
educacion bésica a todos los nifios en edad escolar;” (LOERD, art. 9: p. 4).

Ese articulo, fue ampliado el 26 de enero de 2010, por la nueva CPRD que extiende
la educacion gratuita y obligatoria hasta finalizar el bachillerato para todos los
habitantes del pais en edad escolar. Pero lo expuesto anteriormente, ain esta en proceso
de hacerse cumplir ya que hay muchos nifios, adolescentes y jovenes que han dejado la
escuela por insertarse al mundo del trabajo formal e informal en las calles y empresas
del pais.

Mientras otros, simplemente han dejado la escuela para deambular por las calles sin

ningun fin productivo social, esos son los llamados “NiNi” es decir que “Ni estudian Ni

trabajan”.
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Esa podria constituir una de las razones por la cual la desercion escolar y el
analfabetismo representan cifras por encima de los dos digitos segun varios informes de
reputada credibilidad internacional en el &mbito educativo.

A pesar de lo expuesto, se reconoce el esfuerzo que realizan la gran mayoria de las
instituciones del pais en coordinacion con el MINERD vy la Presidencia de la Republica
implementando el “Plan Nacional de Alfabetizaciéon Quisqueya Aprende Contigo”
(Sanchez Jaqués et al, 2013a).

En dicho Plan ocupo la condicion de Técnico Docente Nacional y tuve la
oportunidad de participar como Capacitador pionero de los primeros alfabetizadores de
la Provincia Espaillat, en la Regional 06 de La Vega. Este plan, se propone declarar al
pais por la UNESCO libre de analfabetismo al final del presente afio 2014. Lo que
representa un reto que esta en proceso avanzado y a punto de cumplirse segin ha
informado el doctor Pedro Luis Castellanos, coordinador del equipo Técnico Nacional
del Plan Quisqueya Aprende Contigo, en el portal oficial del Gobierno, Presidencia de
la Republica Dominicana, 9 de Junio de (2014). Lo que constituiria un gran logro para
la nacion.

TIT. I. CAPT. VI. DE LA LIBERTAD DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA. En la educacion
dominicana existe libertad de aprendizaje y ensefanza y como muestra de ello. La
LOERD dedica un 6% de las UT de este apartado a la promocion de la educacion en
valores, que permite una educacion eficiente y de calidad, apta para formar ciudadanos
con un verdadero sentido de participacion democratica que sean capaces de transmitir
sus saberes y costumbres a otras generaciones. Es decir, que garanticen la transmision
del conocimiento en las distintas areas de la Ciencia. A pesar de lo dicho, este apartado

dedica un amplio 94% a las UT que no fomentan la educacion en valores (figura 3).
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Se resalta la siguiente UT que representa ese pequefio 6%. Esta hace referencia
especificamente a que el sistema educativo debe respetar la libertad que tiene el docente
y el alumno en buscar su propia verdad en el aprendizaje. (p.e “

: El sistema educativo respetara la libertad de educadores y
educandos para sustentar criterios racionales en la busqueda de la verdad.” LOERD, art.
11: p. 4).

TIT. I. CAPT. V. DE LAS FUNCIONES DE LA COMUNIDAD, LA FAMILIA Y EL SECTOR PRIVADO EN
EDUCACION. La comunidad y la familia juegan un rol fundamental en la formacién de
valores de sus hijos, y estando consciente de ese rol tan importante la LOERD coloca un
justificado 100% de las UT que hablan sobre educacion en valores en este apartado. A
continuacion se colocan algunos ejemplos de esa globalidad de contenido axioldgico
presente. “

: Los padres y la comunidad tienen el deber de ayudar a la escuela, de
acuerdo con sus posibilidades y capacidades intelectuales, humanas y econdmicas,
dentro de un espiritu de cooperacion y solidaridad.” (LOERD, art. 20: parrafo 2, p. 5).
Como también,

: La familia ha de asumir fuera de la escuela la mayor
responsabilidad posible en cuanto a la educacién moral y ciudadana.” (LOERD, art. 20:
parrafo 3, p. 5). De esa manera se lograria una educacion en valores integral donde tanto
la familia como los demaés actores jueguen el rol que les corresponde por ley.

TIT. II. CAPT. I. SOBRE LA ESTRUCTURA ACADEMICA DEL SISTEMA EDUCATIVO. DE LOS

ASPECTOS BASICOS DEL SISTEMA EDUCATIVO. La LOERD en relacion con los aspectos

basicos del sistema educativo solo dedica un 7% de las UT a la educacién en valores en
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el contexto de la educacion basica, mientras, que el grueso de las UT, es decir el 93%,
lo dedica a otros aspectos basicos de la educacion dominicana (figura 3).

Esta UT representa el total de ese porcentaje que habla sobre educacion en valores en
dicho CAPT. En ella el sistema educativo dominicano se compromete a fomentar que
los alumnos aprendan y construyan sus propios conocimientos bajo un paradigma
constructivista, es decir promoviendo el aprender por si mismos.

“ : El sistema educativo
tiene como uno de sus principios la educacion permanente. A tal efecto, el
sistema fomentara en los alumnos desde su mas temprana edad el aprender por
si mismos y facilitara también la incorporacion del adulto a distintas formas de
aprendizaje.” (LOERD, art. 30: p. 6).

TIT. II. CAPT. II. SOBRE LA ESTRUCTURA ACADEMICA DEL SISTEMA EDUCATIVO. (NIVEL
INICIAL Y NIVEL BASICO). En lo referente a la estructura académica del Sistema
Educativo, se han cuantificado los aspectos relacionados a la formacion en valores en la
educacion inicial que inicia un afio antes que la educacion basica, en concreto, a los
cinco afios de edad.

Puesto que la educacion inicial es la base de la educacion basica y los valores que se
fomenten en este nivel de la formacion del nifio repercutiran de manera directa en la
formacion durante la educacion basica, tanto en el primer ciclo, como en el segundo, en
suma, los valores aprendidos en esos niveles iniciales tienen repercusion directa en el
nivel medio y superior.

Dicho esto, es importante resaltar que en este apartado se observa una notable
incidencia de valores que deben ser educados por los docentes al alumnado durante su

formacion basica.
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Aqui se observa como s6lo el 48% de la UT se dedican a la no promocion de valores.
Mientras, que por el contrario el 52% se erige y se dedica a fomentar en los alumnos
una formacion en valores, lo que representa un interés significativo de parte de la
estructura académica del nivel inicial y basico del pais (figura 3).

En este punto, es transcendental resaltar que la nueva CPRD ordena el ingreso
también de los nifios a partir de los dos afnos de edad a los llamados “Jardines
Infantiles.” Estos estan en proceso de construccidon aunque ya existen desde hace varios
afos algunos “Espacios de Esperanza” en distintas partes del pais pero, alin no es una
politica generalizada a todos los habitantes de la nacion. Existe una notable exclusion
social en tal sentido para las familias que no pueden pagar ese servicio, que también,
existe en el sector privado. Esta exclusion social en ese importante sector de la
colectividad infantil, que el Estado reconoce y pretende eliminar con la construccion de
mas de un centenar de estancias infantiles diseminadas por una gran parte de la
geografia nacional.

Esas estancias infantiles, estin en proceso de construccion, algunas ya estan
funcionando, dando inicio al nuevo Programa Gubernamental llamado “Quisqueya
Empieza Contigo” (Sanchez Jaquez, 2013b). De seguro contribuira al mejoramiento y
avance de ese sector, pero que no constituye el unico reto del Estado sino, mas bien, el
inicio de un ambicioso plan. Al final del mismo se propone abarcar toda la poblacion
infantil del pais.

Se considera interesante colocar algunos ejemplos que esclarezcan de manera mas
detallada la presencia de valores en la estructura académica del nivel basico de la
educacion Quisqueyana, por tal razon colocamos las siguientes unidades textuales que

son ejemplos representativos de ese 52%:
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: b) Proporcionar a todos los educandos la
formacion indispensable para desenvolverse satisfactoriamente en la
sociedad y ejercer una ciudadania consiente, responsable y participativa
en el marco de una dimension ética;” (LOERD, art. 36: p. 8).

La anterior UT proporciona a los sujetos una educacion en valores basada en la
participacion ciudadana, la responsabilidad, haciendo énfasis en la dimension ética.
Por su parte, la siguiente UT promueve la organizacion de la propia vida del sujeto.

: f); Promover en los estudiantes la capacidad para organizar su propia vida;”
(LOERD, art. 36: p. 8).

Y por ultimo, la siguiente UT aboga por el desarrollo de aptitudes y habilidades,
basadas en la igualdad entre chicos y chicas. “

: b) Desarrollar la aceptacion
del principio de igualdad entre los géneros;” (LOERD, art. 38: p. 8). Estos valores
pueden ser promovidos a través de una educacion en valores que se debe llevar a cabo
como eje transversal en cada una de las actividades educativas en las cuales los
estudiantes tienen participaciéon. Y que adquieren cierto protagonismo, aquellas
actividades deportivas, gimnasticas y socioculturales, donde el sujeto interactia de
manera directa.

TIT. IX. CAPT. 1. DE LA PARTICIPACION. DE LA NATURALEZA DE LA PARTICIPACION. La
participacion es un valor de mucha importancia porque en €l se unen otros valores como
por ejemplo, la integracion, la democracia, la responsabilidad y el respeto que se ponen

de manifiesto en todos los niveles y modalidades de la LOERD. Esta le dedica un 50%
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de las UT al fomento de los valores, la otra mitad a otros aspectos de la ley. Un ejemplo
de este notable porcentaje es este que se muestra a continuacion.

“ . La participaciéon en el centro

educativo es expresion de la vida y accion de la comunidad educativa y se

manifiesta en el ejercicio de la democracia con responsabilidad y respeto,

en cada uno de los estamentos, niveles y modalidades de la educacion,

dentro de la esfera de acciébn que sefalan las disposiciones juridicas

vigentes.” (Art. 182: p. 36).

TIT. IX. CAPT. I. DE LA PARTICIPACION. DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION. Dentro
de los organismos de participacion se encuentran los consejos de estudiantes, donde los
alumnos ponen de manifiesto todas las actitudes que emanan de sus valores
relacionadas con aquellos que son fundamentales. Alli aprenden a resolver conflictos, a
realizar su propio proyecto de vida, a ayudar a otros (...). Aqui la LOERD, le dedica
38% a la formacion en valores y un 62% a otros aspectos. Un buen ejemplo de lo
expuesto es la siguiente UT.

« El alumno es el primer
responsable de su formacidon y para aprender a desarrollar su propio
proyecto de vida y ejercitarse en la practica de la democracia, debe
participar de manera organizada, de acuerdo con su nivel de madurez, en

la vida de la escuela y ser elemento de enlace entre ella y la comunidad.”

(Art. 188: p. 37).

1.1.1.3. Peso de los valores en el contenido de la LOERD. Aqui se presenta una

ilustracion que ha venido siendo referida por los anteriores apartados, donde se pone de
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manifiesto el peso que tienen los valores en la LOERD. Estos se expresan en términos
porcentuales en todos los capitulos que se han detallado anteriormente, lo que ofrece
una vision global de la Ley en el tema en cuestion. A la izquierda de la figura se

representa la parte analizada y a la derecha la que no sido analizada (figura 3).
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—'

TIT. IX. CAPT. |. DE LA PARTICIPACION. DE LA NATURALEZA DE LA PARTICIPACION (50%)

TIT. IX. CAPT. I. DE LA PARTICIPACION. DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION (38%)

Figura 3. Peso de los Valores en la LOERD. Fuente: construida a partir de la LOERD.
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En la figura anterior, se observa que en tres de los ocho capitulos analizados
aparecen mas del 49% de las UT que hablan de educacion en valores, resaltando uno de
ellos con un 100%, mientras, dos de ellos obtienen mas de un 30%, y, por ultimo, los

demas se quedan por debajo de un 7% (figura 3).

1.1.2 Presencia de valores en el Disefio Curricular del Nivel Basico de la
Republica Dominicana. En este apartado se analiza el DCNB utilizando los mismos
criterios manejados y explicados en el apartado anterior. En primer lugar, se realiza un
analisis sobre los aspectos generales del DCNB y al final se realiza un analisis
especifico de la asignatura de educacion fisica. Aqui se examinan todas las UT que
aluden de manera explicita e implicita al contexto de los valores en cada uno de los
propositos, contenidos, estrategias, actividades, ejes transversales y evaluacion que
tienen presencia en los apartados y parrafos del presente documento legal.

El DCNB es el documento nomotético que junto a la ya analizada LOERD, rigen los
lineamientos de la Educacioén Baésica a nivel nacional. Este curriculo que serd objeto de
analisis se elabord por el equipo técnico pedagogico de la antigua SEEC.

En su primera edicion, que data del afio 1995, se imprimi6 una cantidad minima de
ejemplares, posteriormente de su impulso y reconocimiento por la sociedad educativa
dominicana, en 1996, se reimprimié una nueva edicion del mismo curriculo con un total
de cinco mil ejemplares en su segunda edicion. En el 2002 se produjo una nueva
reimpresion de quince mil ejemplares. Este curriculo, a pesar de que el mismo dice que
se debe revisar permanentemente, las autoridades educativas competentes solo se han

dedicado a reimprimir el mismo curriculo en los ultimos lustros.
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Y es por tal razdn, que atn a la fecha este DCNB sigue vigente pero su acceso es mas
comun a través del formato digital en PDF que circula en la pagina web del MINERD.

En este estudio se ha analizado la Gltima version impresa del 2002 de la editora Alfa
y Omega.

A pesar de que se sabe que el MINERD esta trabajando arduamente en un nuevo
curriculo que se adapte al nuevo paradigma de la educacion basica del siglo XXI y
sabiendo que la educacion dominicana enfrenta nuevos desafios y cambios, dentro de
esos cambios se encuentra la implantacion de un nuevo horario extendido a ocho horas
clase. Contrario a lo que ocurria anteriormente que eran solo cuatro horas de docencia al
dia por grado.

Esos nuevos cambios que han ocurrido y se estan materializando con mas fluidez a
partir del reciente “Pacto Nacional Para la Reforma Educativa en la Republica
Dominicana, 2014-2030” (Presidencia de la Republica Dominicana, 1 de abril, 2014);
documento que se firmo6 con todos los representantes de las fuerzas vivas del pais,
tendra como consecuencia una nueva carga académica, y dos nuevos Disefios
Curriculares que se acaban de publicar, uno en version final y el segundo en la version
preliminar para revision y retroalimentacion. Estos contienen diversos cambios. Entre
ellos cambia el nombre de Disefio Curricular Nivel Basico por Disefio Curricular Nivel
Primario y se divide en dos ciclos de primero a tercero que corresponde al primer
documento y de cuarto a sexto el segundo (Capellan Urefia, et al, 2014a; Capellan
Urena, et al, 2014b). Aunque parte del curriculo anterior que es objeto de estudio y
muchos contenidos siguen inamovibles. En este se pondran de manifiesto nuevos
valores que deberian corresponder a los valores que promueve la Normativa Educativa

Legal Dominicana.

LUIS EMILIO BRITO ARIAS
44



a2
EDUCACION EN VALORES EN REPUBLICA DOMINICANA -
"DE LA RIOJA.

Hay que resaltar, que este nuevo curriculo, auin no se ha publicado de forma
definitiva, ni se esta implementando de forma generalizada en el nuevo nivel primario,
sino que estd siendo sometido a retroalimentaciones que van surgiendo con la practica
docentes de los centros que se han seleccionado para tales fines. Ademas para los
grados 7° y 8° todavia no se ha elaborado un nuevo curriculo. Por ende, no entra en
vigencia, para los fines de este estudio, que evalia el antiguo curriculo y
especificamente el Ultimo grado de la antigua Educacion Bésica de la Republica
Dominicana.

Por el acaecimiento de estos nuevos curriculos, su efectividad no ha podido ser
probada, ya que el afio en curso es su primer afio lectivo como ensayo. Lo contrario
sucede con el presente DCNB que hoy es objeto de anélisis. Este ha sido utilizado para
educar y formar en valores a los actuales estudiantes del nivel basico que son objeto de
estudio.

Dicho lo anterior, nos proponemos en este analisis de contenido revisar el peso que
tienen los valores en el curriculo vigente del nivel bésico, buscando, esos valores que
estén plasmados en el presente documento como algo deseable y que involucre la
participacion activa del docente y el alumno en los apartados de cada grado, ciclo
formativo o dentro de cada una de las cinco dimensiones en que se divide el DCNB. En
concreto esos valores encontrados en los contenidos, ejes transversales, estrategias de
aprendizajes, procedimientos y actividades que se encuentran en cada uno de los
apartados que forman el cuerpo de este analisis.

De lo que se trata es de poner de manifiesto la presencia que tiene la educaciéon en
valores en dicho curriculo educativo. Este analisis de contenido conjuntamente con el

analisis de contenido anterior de la LOERD ofrecerd un primer acercamiento global al
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analisis ulterior de la presente tesis doctoral. En ¢l se presentaran ilustraciones y
ejemplos comentados que ayuden a clarificar los aspectos tratados de forma tanto

cuantitativa como cualitativa.

1.1.2.1. Una aproximacion al DCNB. En el presente apartado se pondran de
manifiesto todos los capitulos y apartados del DCNB. Estos se trataran de forma general
ilustrando su temario de manera que el lector pueda darse una idea general del
contenido del documento que se analizard de forma concreta en el posterior apartado.

NIVEL BASICO EDUCACION BASICA

El capitulo 1. Trata sobre la “Caracterizacion General.” Aqui se tratan los siguientes
apartados:

“I.1. Naturaleza de la Educacion, Basica; 1.2. Caracterizacion de los Sujetos;
1.2.1. Caracterizacion Sociocultural; 1 .2.2. Caracterizacion de los Procesos Cognitivos;
1.2.3. Pensamiento Operatorio Concreto; 1.2.4. Desarrollo del Lenguaje.” (DCNB, p. 1-
9).

El capitulo 2. Trata sobre las “Funciones del Nivel en la Republica Dominicana de
Cara al Nuevo Siglo.” (DCNB, p. 13).

El capitulo 3. Trata sobre “Los Componentes del Disefio Curricular del nivel Basico”
(DCNB, p. 17). En este se tratan los siguientes apartados:

“3.1. Propositos Educativos; 3.2. Los Contenidos; 3.2.1. Concepcion

General; 3.2.2. Tipos de Contenidos; 3.2.3. Criterios de Seleccion y

Organizacion de Contenidos; 3.2.4. Globalidad en la Organizacion de los

Contenidos; 3.2.5. Estrategias de Globalizacion; 3.3. Las Estrategias de

Ensenanza Aprendizaje; 3.3.1. Como Enfatizar Procesos de Ensefianza
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Aprendizaje en este Nivel a partir de Intervenciones Pedagogicas
Intencionales; 3.3.2. El Papel y la Diversidad de Estrategias de
Ensenanza Aprendizaje; y finalmente, 3.4. La Evaluacion en el
Nivel.”(DCNB, p. 17-41).

El capitulo 4. Trata sobre “El Perfil de los Educadores” este contiene solo el apartado
4.1 que plantea todo lo referente al perfil de los mismos. (DCNB, p. 41-42).

El capitulo 5. Presenta “El papel y el Tipo de Centro Educativo.” Este contiene los
siguientes apartados:

“5.1. Papel y Tipo de Centro Educativo; 5.2. La Organizacion de los
Maestros y las Maestras; 5.3. La Direccion como Elemento Vital para la
Gestion del Centro y el Seguimiento de las Decisiones Colectivas; 5.4.
Estructura de Organizacion Democratica del Centro; 5.5. La Vinculacion
Centro Educativo-Comunidad.” (DCNB, p. 47-52).

El capitulo 6. Trata sobre “Los Programas de Educacién No Formal en el Nivel
Basico.” Este plantea solo el siguiente apartado: “6.1. Programas de Educacion No
Formal en el Nivel Basico.” (DCNB, p. 57-61).

En tanto que el capitulo 7. Trata sobre el tinico aspecto de “La Orientacion
Educativa” ubicado en el apartado 7.1. (DCNB, p. 61-65).

Mientras que el capitulo 8. Trata sobre los “Ciclos de la Educacion Basica” estos
son: “8.1. Primer Ciclo; 8.2. Segundo Ciclo.” (DCNB, p. 65-69).

El capitulo 9. Trata sobre los “Propositos del Nivel Basico.” (DCNB, p. 69-77).

Por su parte, el capitulo 10. Trata sobre “Las Areas del Conocimiento en el Nivel

Basico.” Este contiene los siguientes apartados:
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“10.1. Las Areas como Mediaciones Necesarias; 10.1.1. Posibilidades y
Limites de la Integracion Curricular; 10.2. Propésitos Generales del Area
de Lengua Espanola en el Nivel Basico; 10.2.1. Ejes Tematicos; 10.3.
Educacion Matematica para los Niveles Inicial y Basico; 10.3.1.
Propositos para el Nivel Basico; 10.3.2. Propositos Generales para el
Nivel Bésico; 10.4. Propésitos Generales del Area de Ciencias Sociales
en el Nivel Basico; 10.4.1. Eje Integrador y sus Dimensiones; 10.5.
Propésitos Generales del Area de Ciencias de la Naturaleza en el Nivel
Basico; 10.6. Propésitos Generales del Area de Educacion Artistica en el
Nivel Baésico; 10.7. Propositos Generales del Area de EF en el Nivel
Basico; 10.8. Propositos Generales del Area de Formacion Integral
Humana y Religiosa en el Nivel Basico 10.8.1. Funcién del Area; 10.8.2.
Funcién Formativa; 10.8.3. Propositos del Area; 10.9. Organizacion del
Tiempo en Ciclos, Grados y Areas.” (DCNB, p. 77-103).
De su lado el capitulo 11. Trata sobre “Las Areas del Conocimiento en el Primer
Ciclo.” Este contiene los siguientes apartados:

“I1.1. LENGUA ESPANOLA. 11.1.1. Propésitos de la Lengua Espafiola en
el Primer Ciclo; 11.1.2. Primer Grado; 11.1.3. Segundo Grado; 11.1.4.
Tercer Grado; 11.1.5. Cuarto Grado; 11.1.6. Estrategias de Aprendizaje
en el Primer Ciclo; 11.1.7. Sugerencias de Actividades para el Primer
Ciclo; 11.1.8. Criterios para la Evaluacion en el Primer Ciclo.” (DCNB,

p. 104-128). Area no analizada.
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“11.2. MATEMATICA. 11.2.1. Propositos de la Matematica en el Primer Ciclo; 11.2.2.
Primer Grado; 11.2.3. Segundo Grado; 11.2.4. Tercer Grado; 11.2.5. Cuarto Grado”
(DCNB, p. 130-191). Area no analizada.

“11.3. CIENCIAS SOCIALES. 11.3.1. Propésitos de las Ciencias Sociales en
el Primer Ciclo; 11.3.2. Primer Grado; 11.3.3. Segundo Grado; 11.3.4.
Tercer Grado; 11.3.5. Cuarto Grado; 11.3.6. Estrategias de Ensefianza
Aprendizaje del Primer Ciclo; 11.3.7. Criterios y Sugerencias para la
Seleccion y Organizacion de Actividades de Aprendizaje en el Primer
Ciclo; 11.3.8. Contenidos Procedimentales; 11.3.9. Contenidos
Actitudinales; 11.3.10. Criterios para la Evaluacion en el Primer Ciclo.”
(DCNB, p. 215-227). Area no analizada.

“11.4. CIENCIAS DE LA NATURALEZA. 11.4.1. Propositos de las Ciencias
de la Naturaleza en el Primer Ciclo; 11.4.2. Primer Grado; 11.4.3.
Segundo Grado; 11.4.4. Tercer Grado; 11.4.5. Cuarto Grado; 11.4.6.
Estrategias de Ensefianza Aprendizaje en el Primer Ciclo; 11.4.7.
Criterios y Sugerencias para la Seleccion y Organizacion de Actividades
de Aprendizaje en el Primer Ciclo; 11.4.8. Criterios y Sugerencias para la
Evaluacion en el Primer Ciclo.” (DCNB, p. 229-243). Area no analizada.
“11.5. EDUCACION FiSICA. 11.5.1. Propositos de la EF en el Primer Ciclo;
11.5.2. Propdsitos del Primer y Segundo Grado; 11.5.3. Eje Tematico del
Primer Ciclo; 11.5.4. Bloques de Contenidos para el Primer y Segundo
Grado; 11.5.5. Propositos del Tercer Grado; 11.5.6. Ejes Tematicos para
el Tercer grado; 11,5.7. Bloques de Contenidos para el Tercer Grado;

11.5.8. Propositos para el Cuarto Grado; 11.5.9. Ejes Tematicos para el
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Cuarto Grado; 11.5.10. Bloques de Contenidos para el Cuarto Grado;
11.5.11. Actividades de Aprendizaje de la Educacion Corporal y del
Movimiento; 11.5.12. Formas Generales del Movimiento (Ejercicios
Construidos; 11.5.13; Formas Gimnasticas Especificas; 11.5.14. Criterios
para Seleccionar Actividades en el Primer Ciclo; 11.5.15. Estrategias de
Ensefanza Aprendizaje en el Primer Ciclo; 11.5.16. Criterios de
Sugerencias para la Evaluacién en el Primer Ciclo.” (DCNB, p. 246-
257).

“11.6. FORMACION INTEGRAL HUMANA Y RELIGIOSA. 11.6.1. Propositos
del Primer Ciclo Primer Grado; 11,6.3. Segundo Grado; 11.6.4. Tercer
Grado; 11.6.5. Cuarto Grado; 11.6.6. Estrategias de Ensefianza
Aprendizaje en el Primer Ciclo; 11.6.7. Criterios para la Seleccion y
Organizacion de Actividades en el Primer Ciclo; 11 .6.8. Criterios para la
Evaluacién en el Primer Ciclo.” (DCNB, p. 259-264). Area no analizada.
“11.7. EDUCACION ARTISTICA. 11.7.1. Propoésitos de la Educacion
Artistica en el Primer Ciclo; 11.7.2. Ejes Tematicos del Primer Ciclo;
11.7.3. Primer Grado; 11.7.4. Segundo Grado; 11.7.5. Tercer Grado;
11.7.6. Cuarto Grado; 11.7.7. Estrategias de Ensefianza Aprendizaje en el
Primer Ciclo; 11.7.8. Criterios y Sugerencias para la Seleccion y
Organizacion de Actividades de Aprendizaje en el Primer Ciclo; 11.7.9.
Criterios y Sugerencias para la Evaluacion en el Primer Ciclo”. (DCNB,

p. 265-275). Area no analizada.
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Por otra parte, se encuentra el capitulo 12 que trata sobre las areas del conocimiento
en el segundo ciclo, sus propositos por grados y estrategias por grados. A continuacion
el detalle de cada una de las areas o asignaturas:

“12.1. LENGUA ESPANOLA. 12.1.1. Propositos del Segundo Ciclo; 12.1.2. Quinto
Grado; 12.1.3. Sexto Grado; 12.1.4. Séptimo Grado; 12.1.5. Octavo Grado.” (DCNB, p.
278-297). Este CAPT continua con los siguientes apartados, que tratan sobre las:

“12.1.6. Estrategias de Aprendizajes para el Segundo Ciclo. 12.1.7.
Sugerencias de Actividades para el Segundo Ciclo; 12.1.8. Criterios para
la Evaluacion en el Segundo Ciclo; 12.1.9. Estrategias de Ensefianza
Aprendizaje del Area de Lengua Espafiola en el Nivel Basico; 12.1.10.
Sugerencias de Actividades del Area de Lengua Espafiola en el Nivel
Bésico; 12.1.11. Criterios para la Evaluacion en el Area de Lengua
Espafiola en el Nivel Basico.” (DCNB, p. 303-308). Area no analizada.
“12.2. LENGUAS EXTRANJERAS. 12.2.1. Propositos de las Lenguas
Extranjeras en el Segundo Ciclo; 12.2.2. Ejes Tematicos y Bloques de
Contenidos; 12.2.3. Francés; 12.2.4. Inglés; 12.2.5. Estrategias de
Ensefianza Aprendizaje; 12.2.6. Criterios y Sugerencias para la Seleccion
y Organizacién de Actividades; 12.2.7. Criterios y Sugerencias para la
Evaluacion.” (DCNB, p. 310-347). Area no analizada.

“12.3. MATEMATICA. 12.3.1. Propdsitos de la Matematica en el Segundo Ciclo;
12.3.2. Quinto Grado; 12.3.3. Sexto Grado; 12.3.4. Séptimo Grado; 12.3.5. Octavo
Grado.” (DCNB, p. 348-400). Area no analizada.

“12.4. CIENCIAS SOCIALES. 12.4.1. Propositos del Segundo Ciclo; 12.4.2.

Quinto Grado; 12.4.3. Sexto Grado; 12.4.4. Séptimo Grado; 12.4.6.
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Estrategias de Ensefianza Aprendizaje en el Segundo Ciclo; 12.4.7.
Criterios y Sugerencias para Seleccion y Organizacion de Actividades de
Aprendizaje en el Segundo Ciclo; 12.4.8. Criterios para la Evaluacion en
el Segundo Ciclo.” (DCNB, p. 414-426). Area no analizada.

“12.5. CIENCIAS DE LA NATURALEZA. 12.5.1. Propositos de las Ciencias
de la Naturaleza en el Segundo Ciclo; 12.5.2. Quinto Grado; 12.5.3.
Sexto Grado; 12.5.4. Séptimo Grado; 12.5.5. Octavo Grado; 12.5.6.
Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje en el Segundo Ciclo; 12.5.7.
Criterios y Sugerencias para la Seleccion de Actividades de Aprendizaje
en el Segundo Ciclo; 12.5.8. Criterios y Sugerencias para la Evaluacion
en el Segundo Ciclo.” (DCNB, p. 427-445). Area no analizada.

“12.6. EDUCACION FISICA. 12.6.1. Propoésitos de la EF en el Segundo
Ciclo; 12.6.2. Quinto Grado; 12.6.3. Sexto Grado; 12.6.4. Séptimo
Grado; 12.6.5. Octavo Grado; 12.6.6. Estrategias de Ensefianza
Aprendizaje para el Segundo Ciclo; 12.6.7. Criterios para Seleccionar
Actividades en el Segundo Ciclo; 12.6.8. Criterios para Evaluacion en el
Segundo Ciclo.” (DCNB, p. 447-469).

“12.7. FORMACION INTEGRAL, HUMANA Y RELIGIOSA. 12.7.1. Propdsitos
de la Formacion Integral. Humana y Religiosa en el Segundo Ciclo del
Nivel Basico; 12.7.2. Quinto Grado; 12.7.3. Sexto Grado; 12.7.4.
Séptimo Grado; 12.7.5. Octavo Grado; 12.7.6. Estrategias de Ensefianza
Aprendizaje para el Segundo Ciclo; 12.7.7. Criterios para la Seleccion de
Actividades en el Segundo Ciclo; 12.7.8. Criterios para la Evaluacién en

el Segundo Ciclo.” (DCNB, p. 470-477). Area no analizada.
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“12.8. EDUCACION ARTISTICA. 12.8.1. Propdsitos de la Educaciéon
Artistica en el Segundo Ciclo; 12.8.2. Ejes Tematicos del Segundo Ciclo;
12.8.3. Quinto Grado; 12.8.4. Sexto Grado; 12.8.5. Séptimo Grado;
12.8.6. Octavo Grado; 12.8.7. Estrategias de Ensefianza Aprendizaje en
el Segundo Ciclo; 12.8.8: Criterios y Sugerencias para la Seleccion y
Organizacion de Actividades de Aprendizaje en el Segundo Ciclo;
12.8.9. Criterios y Sugerencias para la Evaluacion en el Segundo Ciclo.”
(DCNB, P. 479-494). Area no analizada.

Finalmente, el capitulo 13 que recoge la “Bibliografia” (DCNB, P. 495).

La siguiente ilustraciéon muestra un esquema que recoge, a la izquierda, los capitulos

que han sido analizados, y en la parte derecha los apartados que no han sido objeto de

analisis en el presente estudio (figura 4).
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CAPT 11.5. EDUCACION FiSICA PRIMER CICLO

CAPT 12.6. EDUCACION FiSICA SEGUNDO CICLO

Figura 4. Contenido del DCNB. Fuente: elaborado a partir del DCNB
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1.1.2.2. Analisis de contenido sobre Educacion en Valores en el DCNB. En este
apartado se presentan y se explican los datos en términos porcentuales sobre la
presencia que tienen los valores en el contenido analizado en el DCNB. En ¢l también,
se hace referencia a una ilustraciéon que aparece en el posterior apartado (figura 5),
donde se pueden observar, los datos que se citan en cada uno de los CAPT analizados
aqui. Se recuerda, que solo se analizan los aspectos generales del DCNB vy del area de
EF., en particular. Ademas, se utiliza el mismo criterio de UT que fue utilizado en el
primer analisis de contenido sobre la LOERD.

EL CAPT 1. SOBRE LA “CARACTERIZACION GENERAL DEL DCNB.” En este se encuentran
los valores que se hacen explicitos e implicitos en la naturaleza de la educacion basica
en su caracterizacion sociocultural. En el pensamiento operativo concreto y también, en
el desarrollo del lenguaje del sujeto que recibe el aprendizaje. En ese apartado, se puede
observar que el 85% de la UT encontradas no hablan de educacién en valores. Sin
embargo, el 15% de las UT se dedican a promover la educacion en valores como algo
deseable (figura 5).

Una UT que sirve de ejemplo para identificar ese 15% es la que habla promoviendo
en el sujeto procesos de aprendizajes basados en experiencias significativas que deben
colaborar a la puesta en practica de una amplia escala de valores.

“ : 1.1) (...), propiciara procesos
de aprendizajes y experiencias significativas que favorezcan el desarrollo
de las capacidades cognoscitivas, la interaccion, el trabajo cooperativo, la

solidaridad, la ayuda mutua, el sentido critico, la confrontacién de puntos
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de vistas y la elaboracion colectiva de normas y compromisos. (...).”

(DCNB parrafo 7-1).

Esos ocho valores mencionados anteriormente, ayudan a la formacién de sujetos
capaces de interactuar de forma cooperativa y solidaria, practicando la ayuda mutua con
sentido critico y la solucion dialogica del conflicto, asumiendo compromisos bajo las
normas establecidas en las cuales ellos también son participes de su elaboracion y
aceptacion. De manera que al participar en la elaboracion de las mismas, al infringir
alguna de esas normas sienten mas apego al sometimiento y acogida que resulte como
decision final de los actores del proceso educativo que funcionen como jueces.

CAPT 2. “FUNCIONES DEL NIVEL EN LA REPUBLICA DOMINICANA DE CARA AL NUEVO SIGLO.”
En este apartado se tratan los aspectos relacionados con la responsabilidad del sistema
educativo en lo concerniente a la educacion basica. Su papel, su implicacion,
potencialidades y como estas se deben poner de manifiesto en los sujetos a los que va
dirigido. En dicho apartado se observa, como tan solo el 14% de las UT no se dedica a
la educacion en valores. Resaltdindose un importante 86% de UT que fomentan la
educacion en valores en los educandos (figura 5).

De este importante 86% se destacan las siguientes tres UT que en su conjunto
ofrecen una vision de la clase de valores que promueve el DCNB en este apartado. En
primer lugar, se observa que se garantiza el aprendizaje permanente del educando
promoviendo valores fundamentales como la responsabilidad, la libertad, el crecimiento
individual y en equipo. Asimismo, la segunda UT promueve entre otras cosas la libre
expresion de sus sentimientos e ideas, ademas de sus juicios y valores. Y la tercera, se
refiere al compromiso que tiene la educacion bésica en formar a los sujetos en valores

como la participacion, solidaridad, justicia y la libertad.
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: 2) La educacion bésica ha de ser un espacio que garantice el
aprendizaje permanente e intensivo, donde ¢l y la estudiante aprendan a
organizar la propia vida en libertad, organizdndose con los otros y
creciendo en la responsabilidad de trabajar individualmente y en grupo.”

(DCNB parrafo 5).

:2) (...). La comunidad le ofrece tematica de interés social y aporta
espacios para la consecucion de metas y propdsitos a realizarse en
acciones conjuntas, en las que el sujeto se ejercita en las diversas formas
de expresion, posibilitando su progresiva capacidad personal y colectiva
y la libre expresion de sus ideas sentimientos juicios y valores.” (DCNB
parrafo 13).

: 2) Estas funciones antes senaladas dan unidad y sentido a la
practica escolar en su dimensidon micro y macro, desde ellas podriamos
garantizar la participacion de los sujetos en la construccion de una
sociedad solidaria, justa y libre.” (DCNB parrafo 14).

CAPT 3. “COMPONENTES DEL DISENO CURRICULAR DEL NIVEL BASICO.” En este apartado se
ponen de manifiesto todos los valores encontrados en los propdsitos educativos, en los
contenidos, en la concepcion general, en los tipos de contenidos (...). De manera que se
puede observar como la gran mayoria de UT no se refieren a la educacion en valores.
Tan solo el 28% las UT analizadas se dedican al fomento de la educacion en valores

(figura 5).
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Ese 28% puede ser representado con esta UT que hace referencia a los valores y

actitudes como contenidos que deben ser transversales en todas las dareas del
conocimiento. “
3.2.2) Estos elementos basicos expresan por si solos la importancia de tomar las
actitudes y valores como contenidos transversales (...).” (DCNB, parrafo 6-1). De esta
manera se podra lograr una educacion en actitudes y valores significativos para los
educandos y de calidad en cada una de las asignaturas que le permitan al sujeto poner
esos aprendizajes en el marco de su propia vida. Es decir, -educar por y para la vida
activa-.

CAPT 4. “EL PERFIL DE LOS EDUCADORES.” En este apartado sucede lo contrario de
lo que ocurre en el anterior ya que en este ultimo se presta mucha atencion al tema de la
educacion en valores. Es que el docente juega un rol fundamental en la transferencia de
valores. El docente, por lo general educa hasta con el caminar, con el hablar, con la
vista, con los gestos, con su don de gente, entre otros factores que también inciden. El
producto de sus constantes dialogos de saberes con el educando y la interaccion
cotidiana entre ambos actores produce el aprendizaje significativo de manera insita. Por
consiguiente si ese aprendizaje es significativo, deberia estar impregnado de valores, lo
que justifica la razon de que el DCNB en este punto especifico le ofrezca un 85% de las
UT a la educacion en valores, quedando solo el restante 15% dedicado a otros aspectos
(figura 5).

Resultan interesantes los siguientes ejemplos de UT que expresan la voluntad
del DCNB de transmitir una amplia escala de valores al alumnado a través de los

educadores.
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: 4.1) El papel del y la docente en esta
propuesta curricular plantea que estos han de impulsar, junto con sus
estudiantes, nuevas practicas pedagogicas que redimensionen su rol como
actor actriz y propiciador(a) de aprendizajes significativos, de valores,
actitudes y practicas, que conduzcan a la formacién de sujetos
democraticos, libres y en capacidad de dialogar permanentemente con la
realidad cercana y lejana, con el fin de proponer alternativas de cambios
para una sociedad mas justa y solidaria, a través de un accionar tedrico
practico que supere el dualismo existente en la actualidad; (...)”. (DCNB
parrafo 1-3).

Ademas, de todos los valores mencionados en el “
: 4.1) Promueve también, la autoevaluacion, coevaluacion y

heteroevaluacion de acuerdo a las orientaciones del (...) curriculo. ’DCNB parrafo 17).

CAPT 5. “EL PAPEL Y EL TIPO DE CENTRO EDUCATIVO.” En este apartado el DCNB,
ademas de plantear los lineamientos a seguir en el papel y el tipo de centro que
pretende, dedica esfuerzos en la organizacion de los maestros. Trata la direccion como
un elemento vital para la gestion, la estructura y la organizacién bajo esquemas
democraticos, donde también, los educandos participan y la vinculacion del centro con
la comunidad. En todos ellos se tratan aspectos relacionados con la educacion en
valores, y, dentro de ellos, se observa la presencia de un 39% de UT que hablan sobre

educacion en valores y el restante 61% lo dedica a otros aspectos (figura 5).

Se coloca un ejemplo de ese 39% de las UT que hablan de educaciéon en valores, la
cual identifica los valores tolerancia, libertad, solidaridad, corresponsabilidad (...).

(13

: 5.1) La escuela en la organizacioén de su practica
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diaria, reflejara los valores de tolerancia, libertad, solidaridad, corresponsabilidad que
iran construyendo practicas personales y grupales para la organizacion democratica de
la sociedad.” (DCNB parrafo 3). Esos valores deben ser educados al alumnado para de
esta manera lograr la escuela ideal de acuerdo con el curriculo, donde todos los actores
tengan participacion activa y efectiva en la toma de decisiones y en la elaboracion de
normas que sirvan para mejorar la convivencia escolar entre los protagonistas del
proceso de aprendizaje.

CAPT 6. “LOS PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL EN EL NIVEL BASICO.” Los
programas de educacién no formal, juegan un papel importante en la formaciéon en
valores de los alumnos. Aunque, esos programas no se desarrollan en horas curriculares
casi siempre la escuela forma parte del escenario donde se imparten esos programas
educativos que son dirigidos en una gran parte por actores comunitarios muchos de ellos
estudiantes. De ahi la importancia, de que la educacion bésica prepare al alumno para
que al final del segundo ciclo promueva las actividades aprendidas en la escuela y la
comparta con los demds vecinos de la comunidad que por alguna razén no han podido
participar en la educacioén formal que ofrece el estado.

Esa participacion, ocupa al sujeto en acciones formativas que aumentan la
posibilidad de fomentar valores que de seguro les ayudarian a vivir una vida mas
saludable y alejada de los vicios, pandillas callejeras y drogas.

A pesar de la importancia que tienen esos programas el DCNB solo le dedica un 29%
en este apartado de las UT que hablan sobre la educacion en valores. En el otro extremo

le dedica un 71% a otros aspectos no relacionados con la educacion en valores (figura

5).
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En esos programas, se practican actividades, deportivas y culturales, pero, lo mas

importante es que en los

: 6.1) Cada una de estas actividades conlleva una
organizacion democratica, libre, que permite que las personas puedan crecer en
responsabilidad y creatividad.” (DCNB parrafo 13). Esos valores adquiridos en la
educacion no formal ayudan a crecer una comunidad en armonia y evita los conflictos
sociales que pueden desestabilizar la formacion en valores de los participantes.

CAPT 7. “LA ORIENTACION EDUCATIVA.” La orientacion en el DCNB funciona como un
eje transversal que se debe trabajar en cada una de las areas del conocimiento, la EF
inclusive. La orientacién, juega un papel que ayuda al docente y al educando a
interactuar sobre temas relacionados con las asignaturas, pero enfocado en la ayuda
personal del sujeto y en su comunidad, buscando que este pueda prevenir o enfrentar
situaciones que pudieran aparecer en futuras circunstancias de la vida; como también,
en la aparicion de futuros fendmenos naturales que pudieran aparecer, mostrandole al
alumno formas de actuacion en diversos casos que pudieran ocurrir como una forma de
prevencion orientativa que les ayude tanto en la escuela como en la comunidad.

La educacion fisica presta una especial atencion en la orientacion sobre el cuidado y
mantenimiento de la higiene y la salud en todos los grados del Nivel Bésico. Como
también al cuidado y proteccion de los recursos naturales. En este tan importante
aspecto para el DCNB se dedica un significativo 58% a la educacion en valores y es tan
solo el 42% que se dedica a otros aspectos (figura 5).

A continuacion se presentan tres ejemplos de UT que explican de manera clara lo

expuesto anteriormente:
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(13

: 7.1) (...). Ofrecera a los educadores el apoyo
requerido para la orientaciéon de la afectividad de sus alumnos y la
apropiacion de actitudes solidarias. (...)” (DCNB parrafo 1-2).
“ : 7.1) (...).Ofrecera técnicas que favorezcan la
participacion en equipos de trabajo y de investigacion en su entorno
natural y social.” (DCNB parrafo 3-2).
“ : 7.1) (...). También la orientacion apoya los
procesos de capacitacion en el propio aprendizaje, donde el estudiante se
apropia de las maneras de conocer y pensar, de las estrategias de
descubrimiento, resolucion de problemas, investigacion y de forma de
aprender. (...).” (DCNB parrafo 4-2).

CAPT 8. “CICLOS DE LA EDUCACION BASICA.” El DCNB que se analiza en este momento
se divide en dos ciclos. El primero, que comprende los grados de primero a cuarto y el
segundo, que comprende los grados de quinto al octavo.

Como ya se ha dicho anteriormente, en la actualidad el MINERD discute e introduce
una nueva propuesta curricular que esta en su fase preliminar de retroalimentacién y
discusion. En esta nueva propuesta se deja el séptimo y el octavo grado para la
educacion media o secundaria. Pero esos cambios, no se contemplan en la LOERD, ni
tampoco en el Curriculo actual, sin embargo, la CPRD, no tiene impedimento ya que
deja abierto el tiempo que se debe dedicar a la docencia bésica, sefialando que se
dedique justo “‘el tiempo necesario” por lo que no se tendria que modificar la LOERD
para tales fines. Ademas, la LOERD le da facultad al Ministro de Educacion para

efectuar por via de resolucion administrativa los cambios que considere necesario

conjuntamente con el CNE que ¢l preside, lo que adquiere caracter legal automatico. A
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pesar de esto, el poder ejecutivo a pocos meses de tomar posesion el actual Presidente
licenciado, D. Danilo Medina Sanchez, emitié un decreto presidencial que otorga al
Ministro de Educacion otros poderes para realizar de forma -ad hoc- los nuevos
cambios que sean necesarios para la nueva Revolucion Educativa que se vive
actualmente en Republica Dominicana (Decreto, No. 645-12, del 12 de noviembre del
2012).

Atendiendo al anterior decreto presidencial, el Ministro de Educacion, Dr. D. Carlos
Amarante Baret y su equipo técnico pedagdgico y de planificacion, elaboraron y
publicaron el Manual Operativo del Centro Educativo Publico, en julio de 2013. En este
se crea un protocolo de actuacién dejando claramente explicitado la mision, vision y
valores que persigue la nueva educacién pre-universitaria que quiere el Estado
dominicano. Ademas explica las lineas generales de la nueva gestion de la calidad que
persigue bajo el marco de algunos instrumentos que obedecen a la nueva normativa que,
entre otras cosas, estandariza el trabajo y define las funciones de los puestos de trabajos
y los valores que estos pretenden lograr. (Sanchez Jaquez, 2013a). Este manual
operativo se apega fielmente a la NELD.

A pesar de lo expuesto anteriormente, y sabiendo que esa resolucion ya existe hay
que destacar que esos nuevos cambios educativos no entran aun en vigencia a nivel
nacional. Es sabido, que se estan realizando pruebas piloto en algunos centros
educativos, con la finalidad de evaluar su funcionamiento e impacto social. Al igual,
que lo que se hace en la actualidad con la llamada “Jornada Extendida o Tanda Unica.”
(Sanchez Jaquez, 2013b). Por tales razones, y para los fines de esta investigacion se
divide el “Nivel Basico”, tal y como lo define el documento en curso de andlisis, en

concreto, Primer Ciclo 1° a 4°, y Segundo Ciclo de 5° a 8°.
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En este apartado se dedica un 44% a las UT que no contienen en su contenido
educacion en valores. Sin embargo, en el otro extremo se encuentra un 56% de UT que
se dedican a promover la educacion en valores como algo deseable en los alumnos
(figura 5).

Observando la significativa presencia de valores en los dos ciclos de la educacion
basica dominicana, es preciso colocar los siguientes ejemplos que ayuden a situar al
lector de frente a los valores que promueve este apartado del DCNB en su contenido.

«“ : 8.1) Como medio de hacer cercana la realidad de la vida
cotidiana la Educacion Basica propiciara la coeducacion, de manera que
las relaciones entre los dos sexos se desarrollen en un espacio natural, de
aceptacion, reconocimiento, valoracion de las diferencias entre ambos
sexos y la participacion en actividades de manera igualitaria.” (DCNB
parrafo 6).
“ 8.2) Este ciclo afianzard y profundizara Ilos

aprendizajes realizados en el anterior y desarrollard los propios, tales

como; promover el autoconocimiento, la reflexion, la critica y

autocritica; el compromiso de asumir con responsabilidad la construccion

de sus propios conocimientos: (...)” (DCNB péarrafo 1-1).

CAPT 9. PROPOSITOS DEL NIVEL BASICO. En coherencia con los datos prometidos del
anterior apartado sobre los ciclos de la educacion basica, en donde se dedica mas de la
mitad de las UT al fomento de la educacion en valores. El presente apartado dedica un

extraordinario 100% de sus UT al fomento de la educacién en valores como algo

deseable en los educandos (figura 5).

LUIS EMILIO BRITO ARIAS
64



P,
EDUCACION EN VALORES EN REPUBLICA DOMINICANA -
iy

Por la asombrosa importancia que le ofrece el DCNB a este apartado en la formaciéon
de valores se ha decidido colocar dos ejemplos de cada una de las dimensiones en las
cuales se plantean los propositos del nivel basico. Esos ejemplos de UT ayudaran a
orientar la linea de accion de los valores que se promueven en dichos propdsitos como
valores deseables y con fines de ser alcanzados por el educando.

9) Capaces de actuar con autonomia y seguridad en actividades individuales y colectivas
y de expresar y defender sus ideas respetando las de los demas.” (DCNB, sub epigrafe
1.1). Esta UT promueve valores indispensables para el sujeto como; la autonomia, la
seguridad, la defensa de sus ideales y el respeto.

9) Manifiestan actitudes de critica y autocritica.” (DCNB, sub epigrafe 1.3.5). Con esta
UT, se observa como el curriculo estd muy interesado en educar un sujeto critico y
autocritico, capaz de cuestionar su realidad de forma permanente, buscando mejorias
para ¢l y los demas.

“ : 9) Desarrollan disfrute
y valoracién por el aprendizaje individual y grupal, incorporando a su vida dichos
aprendizajes.” (DCNB, sub epigrafe 2.2.1). El aprendizaje y el disfrute de las
actividades educativas, son valores fundamentales que promueve esta UT buscando que
el mismo sea incorporado en la vida del sujeto e impacte en los demas.

« : 9) Capaces de utilizar

criticamente diferentes fuentes de informacion, organizandolas personalmente y de

valorar el estudio como una forma de realizacion personal y social.” (DCNB, sub
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epigrafe 2.5). El estudio es la mejor forma en la cual el sujeto puede conseguir su
realizacion personal y social y esta UT lo deja explicito.

“ : 9) Practican la solidaridad, la ayuda mutua, el respeto,
la honradez y la honestidad con sus familiares, amigos y con los miembros de su
comunidad con los que se relacionan.” DCNB, sub epigrafe 3.1.2). Al relacionarse con
los demas el sujeto debe tener en cuenta los valores que se han mencionado para vivir
una vida democratica, donde todos tengan participacion en la vida activa que promueve
el DCNB.

«“ : 9) Asumen con responsabilidad la toma de decisiones,
la ejecucion de tareas y el seguimiento de las mismas.” DCNB, sub epigrafe 3.1.3).
Tomar decisiones es una accion esencial del vivir en democracia, por tal razéon esta UT
que se ha utilizado como ejemplo, nos plantea la importancia de tomar esas decisiones
con un sentido de responsabilidad.
“ : 9) Actian de manera
integral humanista y no sexista al encontrar situaciones de la vida cotidiana.” (DCNB,
sub epigrafe 4.1.7). El Curriculo forma el sujeto con la finalidad de insertarlo al trabajo
productivo y a la transmision del conocimiento de los valores aprendidos en la escuela.
Entre ellos los relacionados con la higiene y la salud, estos pudiesen ser trasmitidos a
otros sujetos que por alguna razéon no tuvieran acceso a la educacion formal. Sin
embargo, el educando debe actuar en cada una de sus actividades formativas utilizando
esos valores y actitudes que le permiten vivir en armonia con su entorno de manera que

no sea partidario del sexismo que pudiera afectar una parte de la sociedad educativa en

la que el convive.

LUIS EMILIO BRITO ARIAS
66



P,
EDUCACION EN VALORES EN REPUBLICA DOMINICANA -
iy

: 9) Respetar y aplicar
normas de higiene y seguridad en el trabajo.” (DCNB, sub epigrafe 4.1.9). En los
propositos de esta dimension de aprendizaje, el sujeto debe ver el estudio como su
propia forma de trabajo, respetando y aplicando las normas de higiene personal en cada
una de sus actitudes.

: 9) Se expresan con
seguridad y confianza en si mismos, mediante diferentes codigos, en distintos
escenarios de su vida cotidiana.” (DCNB, sub epigrafe 5.1.2). La expresion del sujeto
en la vida cotidiana manifestando en ¢l seguridad y autoconfianza, le podria permitir
vivir en paz y lograr mayor realizacion personal. Como lo expresa la siguiente UT.

« : 9) Disfrutan y
participan en las diferentes expresiones folcloricas tradicionales (juegos, cantos,
décimas, refranes, entre otros) afianzando progresivamente elementos de su identidad
personal y nacional.” (DCNB sub epigrafe 5.1.5). En el disfrute de las actividades
deportivas, culturales, etc., se pone de manifiesto, entre otros, uno de los valores mas
importantes para la educacion dominicana; la identidad personal y nacional, es decir, el
sentirse orgulloso de ser dominicano.

CAPT 10.7. “PROPOSITOS GENERALES DEL AREA DE EDUCACION FiSICA EN EL NIVEL
BASICO.” En este apartado se pueden encontrar todos los propdsitos generales
relacionados con el area de educacion fisica. Ellos también, estan impregnados de
valores que se deben lograr en el transcurso del Nivel Bésico y es por tal razon que el

DCNB Ie dedica un destacado 100% de sus UT a la educacién en valores (figura 5).
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Esa significativa presencia de valores, se puede representar con las siguientes
unidades textuales que sirven como ejemplos y ofrecen una idea de los distintos valores
que se promueven a través de la EF:

«“ : 10.7)
Mostrar aptitudes posturales que favorezcan el equilibrio corporal como forma de
favorecer la confianza y seguridad personal en su desarrollo.” (DCNB parrafo 2). Con la
practica de las aptitudes posturales a través de la EF, se lograria en el sujeto la confianza
y la seguridad personal, que le ayudaria posteriormente a ser un mejor deportista o una
persona segura de si mismo.

«“ : 10.7)
Valorar y practicar héabitos de higiene y seguridad personal y colectiva en las
actividades fisicas y en situaciones de desastre provocadas por fendmenos naturales e
incendios.” (DCNB parrafo 5). La ensefianza, practica y motivaciéon del uso de la
higiene personal es constante en los contenidos de la EF del Nivel Bésico. Se considera
que desde esta area del conocimiento se pueden hacer significativos aportes a la
prevencion de enfermedades que pudieran afectar la salubridad del educando. De lo que
se trata es, también, de disminuir el gasto social en salud publica trabajando de forma
constante y decidida con la prevencion de la salud, como politica educativa publica
social.

«“ : 10.7)
Aplicar sus habilidades sicomotrices en actividades habituales recreativas, gimnasticas y
deportivas.” (DCNB parrafo 6). En la EF dominicana, motivar la habilidad del
educando en las diferentes actividades que comprenden los contenidos del nivel basico

es de suma importancia.
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“ : 10.7)
Practicar la solidaridad, el compafierismo, la ayuda mutua y el respeto en sus relaciones
con los demas en los juegos escolares y comunitarios.” (DCNB parrafo 8). La EF
dominicana, vive un ambiente constante de competicion, puesto que estan establecidos
diversos esquemas de Competencias Escolares, como por ejemplo; Juegos Intramuros o
Inter-Cursos, estos se realizan en el mismo centro. Se escogen los mejores y se participa
en las Convivencias Escolares. Estas consisten en competiciones de todos los deportes
curriculares, y algunas actividades ludicas recreativas y gimnasticas, en las cuales,
quienes ganan en el distrito pasan a los Juegos Regionales, donde compiten todos los
mejores representantes de los distritos. Posteriormente, los ganadores de las distintas
regionales van a los Juegos Escolares Deportivos Nacionales. Quienes ganan a nivel
nacional representan al pais en otras competiciones internacionales. A pesar de todo ese
sistema de competicion, el DCNB promueve en el sujeto la practica de valores como; la
solidaridad, el companerismo, la ayuda mutua y el respeto, los cuales se hacen presentes
en la citada UT.

“ : 10.7)
Manifestar capacidad de didlogo y de elaboracion conjunta de normas y planes de
accion, para garantizar mayor disfrute de sus juegos.” (DCNB parrafo 9). En las
actividades de la EF el dialogo y la elaboracion de planes de accion debe ser una tarea
constante para garantizar el uso adecuado del tiempo y el disfrute del dicente. Es
sencillamente, que no debiera existir clase de EF o de Deportes de Equipo sin disfrute
del participante.

CAPT 11.5. EDUCACION FiSICA PRIMER CICLO. En este apartado se tratan los aspectos

relacionados con los propositos de la EF en el primer ciclo. Estos se detallan por grado
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al igual que los ejes transversales, los bloques de contenidos, las actividades de
aprendizajes, las formas generales de movimientos, las formas gimnasticas los criterios
para la seleccion de las actividades, las estrategias de ensefianza-aprendizaje, como
también los criterios y sugerencias de evaluacion en el primer ciclo. Dentro de todos
ellos se encuentran valores que el DCNB fomenta y promueve como algo deseable, de
manera que partiendo de ahi, este documento le dedica un 73% a otros asuntos no
relacionados con la educacion en valores y tan solo le dedica un 27% a la educacion en
valores. Este hallazgo no va en coherencia con el anterior apartado sobre los propositos
generales en EF. Donde se dedica el total de esos propositos a la educacion en valores
(figura 5).

Es preciso decir, que segun la psicologia del desarrollo del nifio de Piaget y su
seguidor, Ausubel, que son guias y referentes esenciales de este curriculo educativo, la
ensefianza de los valores se inicia en el primer ciclo y deben tener su mayor peso en el
segundo ciclo de la Educacion Basica.

En este apartado, se observa que ese poco mas de la cuarta parte de UT que
se dedican a la educacion en valores se podria representar claramente con estos
ejemplos que se colocan a continuacion.
“ : 11.5.1) Favorecer la
formacion de habitos y actitudes, mediante actividades motrices que le
proporcionen experiencias, de solidaridad, cooperacion, tolerancia para el

desenvolvimiento y adaptacion al medio en que se desarrolla.” (DCNB parrafo

).
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Ademas los : 11.5.1) Sugieren,
“propiciar el disfrute de la Educacion Fisica mediante los juegos, el canto y las
actividades ritmicas.” (DCNB parrafo 3).

Como también, los mismos 0 11.5.2)
Plantean, “practicar habitos de higiene y seguridad personal y colectiva en las
actividades fisico-recreativas y en las demas actividades en las que participe.” (DCNB
parrafo 1).

Por consumiente, los : 11.5.5), ordenan “afirmar la
identidad personal a través de la practica de juegos populares y tradicionales que
contribuyan al buen uso del tiempo libre.” (DCNB parrafo 6).

Y, finalmente los “ : 11.5.8) estimulan a “emplear sus
habilidades sicomotrices en actividades habituales, recreativas y deportivas que sirvan
para su coordinacion motriz general.” (DCNB parrafo 2). Todos los anteriores ejemplos
reafirman el compromiso del DCNB con la educacion en valores del primer ciclo.

CAPT 12.6. EDUCACION FiSICA SEGUNDO CICLO. En el segundo ciclo, es cuando inicia
la educacion deportiva en la educacion basica dominicana, que viene a complementar
las actividades ludicas, los juegos populares, pre-deportivos y motores-recreativos que
se imparten en el primer ciclo de la educacidon basica, y que se perfeccionan bajo el
mismo proceso metodoldgico que se venia implementando en el anterior ciclo
formativo. El segundo ciclo, funciona como complemento y como progresion de los
aprendizajes y habilidades adquiridas en el primero. En ¢l se contintia la formacion en
valores que el sujeto deberia adquirir y convertir en actitudes que formen parte de su
personalidad al finalizar el nivel basico. De manera que cuando llegue al nivel medio

con su personalidad formada, le permita enfrentar la etapa de la adolescencia con
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actitudes y aptitudes coherentes con lo que debieron aprender segun el DCNB. Por
consiguiente, que lo prepare para enfrentar la vida, donde poco a poco se deberia ir
emancipando y formando su propio caracter.

En todo ese proceso formativo la EF, la recreacion y los deportes de equipo del
segundo ciclo forman parte muy importante. En conjunto, con las demas asignaturas y
contenidos pedagogicos transversales, que ayudan en la formacién académica del
educando.

Por lo expuesto anteriormente, es que el DCNB le dedica un 38% de las UT a la
formacion de valores, mientras, en el otro extremo dedica un 62% a otros aspectos de la
educacion.

A pesar, de que no se corresponde con el porcentaje de las UT que se dedican a los
propositos generales de la asignatura de EF en ese nivel se considera importante ese
38% de UT dedicadas a nuestro objeto de estudio (figura 5).

Para representar los valores que se hacen presentes y de hecho como referentes en el
segundo ciclo de la EF en el DCNB, se colocan los subsiguientes ejemplos que son
utiles para representar cada uno de los grados que se imparten en este ciclo formativo:

“ : 12.6.1) Practicar actividades
grupales tendentes a desarrollar la solidaridad, voluntad, capacidad de didlogo,
puntualidad y perseverancia, como componentes en la formacion de su personalidad.”
DCNB parrafo 8). Todos esos valores se inician en el primer ciclo, por lo que este ciclo
se dedica al afianzamiento de dichos valores.

“ : 12.6.2.1) (...). Incrementar sus habilidades técnicas

que le permitan iniciarse positivamente en las actividades del deporte escolar,

atendiendo a las normas de seguridad.” (DCNB parrafo 1-2). Aqui se ponen de
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manifiesto ademas de la habilidad, lo relativo a las capacidades técnicas que ayudaran al
sujeto a rendir mas en las distintas competiciones que les esperan en este ciclo. Siendo
un valor importante las normas de seguridad personal y grupal.

Ademés, los “ : 12.6.3.1) deben, desarrollar la capacidad de
participar y competir sanamente.” (DCNB parrafo 5). En las distintas competiciones.

13

Como también, los 12.6.4.1 deberian mejorar la
capacidad funcional participando activamente en equipos recreativos y deportivos en su
comunidad, que contribuyan al mejoramiento de su salud.” (DCNB parrafo 2). Como se
puede ver en esta UT, la salud forma parte muy importante de ese esquema de valores
que promueve el DCNB en este ciclo. Por lo que los “

12.6.5.1) Promueven el participar de manera sana en competencias escolares y
extraescolares y proponen soluciones a conflictos que se presentan en la practica
deportiva.” (DCNB pérrafo 6). De esa manera, se podria garantizar que los

: 12.6.5.1) sirvan para promover el disfrute de las actividades del area

de EF promoviendo la préctica de las mismas.” (DCNB parrafo 7).

1.1.2.3. Peso de los Valores en el DCNB. Aqui se presenta una ilustracion que
funciona como mapa mental con detalles en términos porcentuales de todos los aspectos
que se han evaluado en el DCNB. A la izquierda, se presentan los distintos apartados
que se han analizado, como también, el peso que tienen dichos valores en ellos. En el
otro extremo, a la derecha, se encuentran todos los apartados que no se han analizado,
ya que estos no son relevantes en al tema en cuestion. En el centro de la ilustracion se
encuentra el escudo de la Republica Dominicana, el cual contiene en su parte superior

los tres valores que guia a esta nacidbn en todos sus aspectos cotidianos y
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fundamentalmente en su educacion y que es colocado en todos los documentos

oficiales. Estos son: “Dios, Patria y Libertad” (figura 5).
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CAPT 11.5. EDUCACION FiSICA PRIMER CICLO (27%)

Figura 5. Peso de los Valores en el DCNB. Fuente: elaborado a partir del DCNB
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En coherencia con todo lo expuesto en los apartados anteriores, la anterior figura,
muestra el peso en porcentaje de las UT que hablan sobre el contexto axioldgico en el
curriculo. Esa grafica informa que, a nivel global de los apartados analizados, la mitad
de ellos se dedican, en mas del 56%, a la educacion en valores, por lo que se deduce de
este analisis de contenido del DCNB que es muy significativa la presencia de valores en
las UT del presente documento legal (figura 5).

Lo que se muestra en esta figura 5, es andlogo con lo que sucede en el analisis
general de la LOERD, donde se ha encontrado que mas de la mitad de las UT analizadas
en el apartado referido a la estructura académica, hablan de educacion en valores (figura
3).

En la figura mencionada anteriormente se observa que en tres de los ocho CAPT
analizados en la LOERD aparecen mas del 49% de las UT que hablan de educacion en
valores, resaltando uno de ellos con un 100%. Asimismo, se observa que en dos de ellos
aparece mas del 30%, y, por tltimo, los demas permanecen por debajo de un 7%.

Por lo que, observando este andlisis de contenido en su conjunto global, se puede
afirmar con propiedad que tanto la LOERD como el DCNB, es decir la NELD, esta
basada en un amplio sistema de valores que deberian ser educados a los sujetos que

cursan la educacion basica de la Republica Dominicana.
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1.2. Caracteristicas educativas contextuales del distrito Gaspar

Hernandez

En los centros publicos de este distrito educativo todos los alumnos participan en
deportes de equipo, aunque, no en el mismo contexto pedagdgico, ya que el estudiante
que recibe su formacion deportiva en la escuela rural no la recibe de parte de un
especialista en el area de educacion fisica y deportes sino del maestro tutor encargado
del curso, que en la mayoria de los casos es especialista en educacion basica general.

A pesar de lo expuesto anteriormente, los alumnos reciben la cantidad de horas clase
que el curriculo establece para la asignatura de EF (dos horas semanales). Debido a la
falta de formacion deportiva del profesor de la zona rural, pudiera darse a entender que
probablemente los alumnos no recibirian la calidad de una clase bien planificada y
orientada hacia los valores deportivos que deberian primar en los deportes de equipo. En
este estudio no es tarea fundamental indagar en tal aspecto que aun siendo muy
importante no corresponde a nuestro objeto de estudio.

Por su parte, sucede lo contrario en relacion con las escuelas ubicadas en zonas
urbanas ya que en este caso el profesor es un especialista del area de EF.

A continuacion se describen las caracteristicas comunes y aquellas que no son

comunes en cada zona geografica del distrito en cuestion.

1.2.1. Caracteristicas de las escuelas ubicadas en zonas urbanas. Las escuelas
publicas ubicadas en zonas urbanas, en el municipio en cuestion, tienen las siguientes
caracteristicas homogéneas de las cuales se subrayara con una doble linea las

coincidentes entre ambas zonas educativas:
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1- Tienen mas estudiantes en octavo grado que las escuelas en zonas rurales, algunas
estan superpobladas.

2- Reciben docencia de parte de profesores especialistas en deportes de equipo y de EF.
4- Se encuentran ubicadas en zonas relativamente cercanas al distrito escolar.

5- Cuentan con instalaciones deportivas adecuadas y en buen estado.

6- La practica de deportes de equipo se realiza al aire libre’

7- Los alumnos de estas escuelas practican deportes de equipo con la carga horaria que

indica el DCNB.

8- El profesor atiende a las exigencias del DCNB y los alumnos practican los deportes
curriculares.

9- El profesor recibe supervision frecuente por un técnico especialista del area de EF.

10- Facil acceso, carreteras en buen estado.

11- No cuentan con transporte escolar publico.
12- E1 INEFI, les asiste con materiales didacticos, aunque segun los docentes no son de

optima calidad y la cantidad es muy limitada.

13- Participan periodicamente en las distintas Convivencias Deportivas, distritales,

regionales y nacionales.

1.2.2. Caracteristicas de las escuelas ubicadas en zonas rurales. Las escuelas
publicas participantes ubicadas en zonas rurales en el municipio de Gaspar Hernandez,
provincia Espaillat, tienen distintas caracteristicas. Mencionaremos aquellas que son
homogéneas en cada zona escolar y se subrayaran, como en el apartado anterior, con

una doble linea aquellas que coincidan entre ambas zonas geograficas. Estas son:
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1- Tienen matricula minima de estudiantes en el octavo grado, en yuxtaposicion con las
escuelas ubicadas en las zonas urbanas.

2- No tienen profesor especialista en Educacion Fisica (imparte docencia un profesor no
especialista).

3- Los alumnos de estas escuelas practican deportes de equipo con la carga horaria que
indica el DCNB.

4- Se encuentran ubicadas en zonas lejanas del distrito escolar.

5- No cuentan con instalaciones deportivas adecuadas para la practica de los deportes de
equipo (son improvisadas).

6- La practica de deportes de equipo se realiza al aire libre.

7- Predominan los deportes de equipo tradicionales de la zona, en la préactica deportiva
del alumnado.

8-El profesor fomenta los deportes méas conocidos por los alumnos de manera que se le
hace mas facil impartir docencia con sus conocimientos limitados. (No existe constancia
de que se guia del curriculo vigente para impartir los contenidos del area).

9- La préactica deportiva se convierte practicamente en clases de deportes de equipo
competitivos, dos dias a la semana, con un bajo nivel pedagogico.

10- El profesor no especialista, tampoco recibe la misma supervision periddica de parte
de un técnico especialista del area de EF, que le ayude a mejorar su practica pedagogica
cotidiana.

11- Dificil acceso, carreteras, caminos vecinales y estructuras fisicas en mal estado.

12- Escasa participacion en las distintas competiciones deportivas distritales, regionales

y nacionales.

13- No cuentan con transporte publico escolar.
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14- E1 INEFI, les asiste con materiales didacticos, aunque segun los docentes no son de

oOptima calidad v la cantidad es muy limitada.

1.2.3. Caracteristicas comunes entre las escuelas de zonas rurales y las
ubicadas en zonas urbanas. Parece ir6nico que, a pesar de que todas estas escuelas
pertenecen al mismo distrito escolar, exista tanta desigualdad social entre las escuelas
que estan ubicadas en zonas rurales y las que estan situadas en zonas urbanas. Aqui se
presentan las Unicas caracteristicas que coinciden entre ambas zonas escolares, estas
son:

1- Los alumnos de estas escuelas practican deportes de equipo con la carga horaria

que indica el DCNB.

2- La practica de los deportes de equipo se realiza al aire libre.

3- E1 INEFI les asiste con materiales didacticos, aunque segtin los docentes no son

de 6ptima calidad y la cantidad es muy limitada.

4- No cuentan con transporte escolar publico.

1.3. Biasqueda del instrumento [CVDE] Cuestionario para analizar

los Valores en los Deportes de Equipo

La educacion dominicana, tiene la necesidad de evaluar los valores que se hacen
explicitos en la practica de los deportes de equipo, como parte de la evaluacion
permanente del proceso pedagogico que regularmente se debe llevar a cabo, como lo

indica el DCNB y buscando solucién a dicha necesidad, estamos en Espafia
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reflexionando y analizando los diferentes referentes cientificos y metodoldgicos que nos
podrian ayudar a evaluar y mejorar la practica didactica de los docentes del pais y asi
alcanzar la excelencia académica de los educandos ofreciéndole la oportunidad de
alcanzar una formacion axiologica de calidad como lo exige la NELD. Por consiguiente,
en la busqueda de esos referentes se ha encontrado el instrumento que se describe a
continuacion el cual serd nuestro mayor referente metodologico en el presente estudio.

De lo que se trata es, de adaptar y validar un instrumento que ayude a identificar los
valores que son predominantes y validos en los alumnos del Nivel Basico de la
Educaciéon Dominicana mientras, participan en deportes de equipo. Se ha elegido
trabajar los valores desde los deportes de equipo, y lo haremos implementando el
Cuestionario sobre Valores en los Deportes de Equipo, en adelante, CVDE, que ha sido
creado y validado en poblacion espafiola por el grupo de investigacion de la
Universidad de La Rioja que estudia la Actividad Fisica Y el Deporte en el espacio de
Ocio -AFYDO-, este grupo de altos estudios dirige sus esfuerzos hacia el estudio de los
valores en el comportamiento fisico-deportivo y tiene como eje vertebrador el valor de
la salud. AFYDO, es un prestigioso grupo de investigacion de los que cuenta la
Universidad de La Rioja, Espana, siendo este el unico de su género en dicha Comunidad
Autoénoma, del que formo parte como doctorando. AFYDO es dirigido por la Dra. Ana
Ponce de Leon Elizondo.

Ponce de Leoén et al., (2014), en la elaboracion y validacion del CVDE version
espaiola utilizaron diversos cuestionarios y escalas de valores, aunque se basaron
fundamentalmente en dos de las escalas de valores mas citadas en los tltimos lustros.
Estas son: la de Schwartz y la de Rokeach, mejorandola y adaptandola a un instrumento,

cuyo estudio especifico es “los valores en el contexto de los deportes de equipos”.
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El CVDE, cuenta con dos escalas de valores que se describen a continuacion:

La primera, es la “Escala de Valores en los Deportes de Equipo” en adelante, EVDE.
Esta recoge de manera detallada los valores mas relevantes en el ambito especifico de
los deportes de equipo. La EVDE, es una escala que detecta a través de sus items los
valores que son mds importantes para los participantes en deportes de equipo. Las
actitudes axioldgicas descritas en cada item seleccionado por el participante en esta
primera parte del CVDE, ofrece una idea de cuales son los valores mas relevantes para
ellos.

En tanto, que la segunda, es la “Escala de Jerarquia de los Valores en los Deportes
de Equipo” en adelante EJVDE. Su funciéon es validar y jerarquizar los valores
seleccionados por los participantes en la primera parte del CVDE. Esta escala confirma
la veracidad de las selecciones hechas por los participantes ya que pregunta lo mismo
que la primera de forma diferente.

El CVDE, comprende treinta y dos items en cada escala de valores, y cuya finalidad
es recoger el grado de importancia que los participantes dan a cada valor mientras

participan en deportes de equipo (figura 6).

ESCALA DE VALORES EN LOS DEPORTES ESCALA DE JERARQUIA DE

DE EQUIPO VALORES EN LOS DEPORTES DE

1(018)1:0)
Justicia (item 1) Justicia (escala 1)
Respeto a las reglas (item 2) Respeto a las reglas (escala 2)
Juego equilibrado (item 3) Juego equilibrado (escala 3)
Deportividad(item 4) Deportividad (escala 4)
Triunfo (item 5) Triunfo (escala 5)
Determinacion (item 6) Determinacion (escala 6)
Obediencia (item 7) Obediencia (escala 7)
Sentimiento de aceptacion (item 8) Sentimiento de aceptacion (escala 8)
Logro personal (item 9) Logro personal (escala 9)
Autosuperacion (item 10) Autosuperacion (escala 10)
Imagen publica (item 11) Imagen publica (escala 11)
Habilidad (item 12) Habilidad (escala 12)
Inteligencia tactica (item 13) Inteligencia tactica (escala 13)
Disfrute (item 14) Disfrute (escala 14)
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Autorrealizacion (item 15)
Salud (item 16)

Forma fisica (item 17)
Superioridad de equipo (item 18)
Compaiierismo (item 19)
Elitismo (item 20)

Amistad (item 21)
Individualismo (item 22)
Ayuda (item 23)

Apoyo emocional (item 34)
Acogida (item 25)
Actuacion pacifica (item 26)
Equidad (item 27)
Tolerancia (item 28)
Cohesion (item 29)

Espiritu de equipo (item 30)
Colaboracion (item 31)
Logro de equipo (item 32)

Autorrealizacion (escala 15)
Salud (escala 16)

Forma fisica (escala 17)
Superioridad de equipo (escala 18)
Compaiierismo (escala 19)
Elitismo (escala 20)

Amistad (escala 21)
Individualismo (escala 22)
Ayuda (escala 23)

Apoyo emocional (escala 24)
Acogida (escala 25)
Actuacion pacifica (escala 26)
Equidad (escala 27)
Tolerancia (escala 28)
Cohesion (escala 29)

Espiritu de equipo (escala 30)
Colaboracion (escala 31)
Logro de equipo (escala 32)

Figura 6. Escalas del instrumento (CVDE) Version Espafiola. Fuente: adaptado de
Ponce de Ledn et al., (2014:15-25)

En la validacion del CVDE, Version Espafiola, participaron dos grupos de estudiantes

de Educacion Primaria. Como también, dos grupos de expertos. En ella se integraron

treinta y dos valores en un principio y finalizé después de su validacion final con un

total de diecinueve valores validos para esa poblacion. Esto se llevo a cabo de forma

cuasi-experimental con sus etapas pre-test y post test.

Nuestra intencion es adecuar el cuestionario CVDE original al lenguaje y contexto de

la Republica Dominicana, validarlo y determinar si este es fiable y valido para la

poblacion dominicana y que constituye, como ya hemos dicho, nuestro objeto de

estudio.
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1.4. Planteamiento del Problema

En la Normativa Educativa Legal Dominicana se fundamenta la formacion en valores

que reciben los educandos desde sus inicios en la Educacion Inicial hasta la finalizacion

de la Educacion Bésica. Esta educacion en valores, puede ser desarrollada, analizada y

evaluada en cualquiera de las areas del conocimiento que promueve y ordena la NELD.

A lo largo de los afios se han realizado estudios sobre valores en distintas areas del

conocimiento y con diferentes instrumentos, alguna muestra de ello son los trabajos

realizados por los autores que presentamos a continuacion (figura 7).

AUTOR AREA DE CUESTIONARIO
APLICACION
Rokeach (1973) De aplicacion Global Rokeach Values
Survey (RVS).

VALORES UTILIZADOS

Morales:

“Responsable, obediente, cortés,
autocontrolado, liberal, servicial, honrado,
afectuoso, tolerante.”

De competencia:

“Alegre, ambicioso, capaz, creativo,
independiente, inteligente, 16gico, limpio,
valiente.”

Personales:

“Vida comoda, felicidad, placer, armonia
interna, vida emocionante, reconocimiento
social, libertad, respeto de si mismo,
sabiduria.”

Sociales:

“Mundo en paz, seguridad familiar, seguridad
nacional, sentido de realizacion, igualdad,
salvacion eterna, amistad, mundo bello,
madurez afectiva.” (Gutiérrez Sanmartin,
2003; citado por Ruiz Omenaca, 2014).
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(Schwartz y Vilsky
1987; Schwartz,
1992;
Schwartz,Verkasalo
, Antonovsky y
Sagiv, 1997)

Lee, O'Donoghue y
Hodgson (1990).

Ponce de Léon, et.
al. (2014)

De aplicacion Global

De aplicacion al
Deporte.

De aplicacion a los
Deporte de Equipos.

Schwartz Value
Survey (SVS).

Youth Sport Values
Questionnaire
(YSVQ).

Cuestionario sobre
Valores en los
Deportes de Equipo
(CVDE).

“Igualdad, armonia interna, poder social,
placer, libertad, una vida espiritual,
sentimiento de pertenencia, orden social, una
vida excitante, encontrar sentido a la vida,
buenos modales, riqueza, seguridad nacional,
autorrespeto reciprocidad de favores,
creatividad, un mundo en paz, respeto por la
tradicion,, amor maduro, autodisciplina,
distanciamiento, seguridad familiar,
reconocimiento social, union con la
naturaleza, una vida variada, sabiduria,
autoridad, amistad verdadera, un mundo de
belleza, justicia social, Independencia,
moderacion, lealtad, ambicion, apertura,
humildad, atrevimiento, proteccion del medio
ambiente, influencia, respeto a los padres y
mayores, eleccion de mis propias metas,
salud, capacidad, aceptacion de mi parte en la
vida, honestidad, preservacion de mi imagen
publica, obediencia, inteligencia, altruismo,
devoto, disfrute de la vida, responsabilidad,
curiosidad, sin rencor, logro de éxitos, aseo.”
(Schwartz et al., (1997) Citado por Ruiz
Omefiaca (2014).

“Justicia, compafierismo, altruismo,
concordia, diligencia, respeto a lo acordado,
disfrute, buen juego, salud, obediencia, logro
personal, imagen publica, autorrealizacion,
habilidad, deportividad, cohesion, tolerancia,
victoria.” (Lee, Whitehead y Balchin, 2000;
citado por Ruiz Omeifiaca, 2014).

“Justicia, respeto a las reglas, juego
equilibrado, deportividad, triunfo,
agresividad, obediencia, aceptacion, logro
personal, autosuperacion, imagen publica,
habilidad, inteligencia tactica, disfrute, salud,
autorrealizacion, forma fisica, superioridad de
equipo, compaifierismo, elitismo, amistad,
individualismo, ayuda, apoyo emocional,
acogida, actuacion pacifica, equidad,
tolerancia, cohesion, espiritu de equipo,
colaboracion, logro de equipo, justicia,
respeto a las reglas, juego equilibrado,
deportividad, triunfo, agresividad,
obediencia, aceptacion, logro personal.”
(Ponce de Léon, et. al., 2014).

Figura 7. Muestra de algunos cuestionarios validados en diferentes areas del conocimiento.
Fuente: adaptado a partir de (Ruiz Omenaca, 2014 y Ponce de Leon, et. al., 2014)
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A pesar de que estos, no son los unicos autores que han validado cuestionarios en
relacion al estudio de los valores en la educacién y como la lista es extensa y otros
autores ya han referenciado en sus estudios, caso de Ruiz Omefiaca, (2014); Ponce de
Ledn, et. al., (2014), se han considerado solo aquellos que tienen relacion directa con
nuestro objeto de estudio, pues se considera que estos representan una parte importante
de los que mas han aportado al estudio especifico de los valores en el contexto de los
deportes de equipo hasta la actualidad.

Los deportes de equipo, como una parte de la educacion fisica, pueden realizar
significativos aportes a esta causa tan importante como es la de educar en valores en
vista de que en los contenidos, actitudes y valores que se promueven en los deportes de
equipo se ponen de manifiesto una serie de acciones que evidencian la posesion de
valores deportivos. Es fundamentalmente en este tipo de acciones donde se ponen en
practica sus emociones, valores y actitudes (Gémez Rijo, 2001). Y estas se manifiestan
de forma extraordinaria en los comportamientos que asumen los participantes dentro del
juego deportivo, al interactuar con el grupo clase. Ademas, eso puede repercutir en su
propia vida como en la de los demas, dentro y fuera del contexto deportivo escolar y
extraescolar. Sin embargo, creemos que es en el contexto deportivo escolar del nivel
basico donde se podria realizar una intervencion mas efectiva; por tal razon el estudio se
limita a este contexto de practica educativa.

El contexto escolar de la Republica Dominicana se nutre de su propia cultura y de los
mas altos valores que posee la humanidad y se coloca a su servicio para enriquecerlos
(LOERD). Se ha podido constatar a partir del andlisis exhaustivo de la Normativa
Educativa Legal Dominicana, que el sistema educacional de este pais esta disefiado en

su legislacion vigente a los efectos de este estudio con un sistema de valores que se
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hacen presentes y por ende son validos. Estos valores, también, se evidencian en las
distintas areas del conocimiento que integran el curriculo del nivel basico dominicano.
Empero, en esta ocasion nos hemos detenido especificamente en la asignatura de
educacion fisica y en los aspectos generales de ambos textos oficiales que incluyen a
todas las asignaturas del nivel en cuestion.

Llegando a este punto y haciéndose evidente que la NELD esta basada en valores
generales y dentro de ellos coexisten también los valores que se hacen explicitos en la
participacion de los alumnos mientras participan en deportes de equipo, se plantea la
necesidad de obtener un instrumento fiable y valido, adaptado al lenguaje y al contexto
socio-cultural de la Republica Dominicana. Este instrumento al que nos referimos
deberia facilitar la realizacion de estudios que comprueben y evaluen de manera fiable y
valida la importancia que los alumnos del nivel bésico de la educacion dominicana dan
al aprendizaje, al establecimiento y la puesta en practica de actitudes que pongan de
manifiesto los valores deportivos que poseen cuando practican en la escuela dichos
deportes.

Se considera de suma importancia, para la comunidad docente del area de la EF
dominicana, poder contar con un instrumento que permita evaluar y conocer el estado
de los valores deportivos que conservan los educandos al finalizar la educacion basica,
ya que esta informacioén cientifica podria servir para modelar y/o modificar las
conductas a través de la implementacion de programas especializados para tales fines en
futuras generaciones y darles seguimiento a los que dejan la educacion basica con
programas complementarios para el siguiente nivel.

Al lograr lo dicho anteriormente la escuela podria también aportar a través de sus

ensefanzas a la reduccion de las actitudes violentas que se hacen explicitas en la
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practica deportiva dentro y fuera del centro educativo, ya que esto trasciende hacia la
comunidad provocando diversos conflictos sociales que en algunos casos terminan de
forma muy violentas. Por consiguiente, estos aportes constituirian una contribucion
significativa a la educacion para la paz que es uno de los fines fundamentales de la
educacion dominicana.

Partiendo de lo anterior, se entiende que los alumnos de nivel basico ya deberian
tener consolidado por su formacion anterior una escala de valores deportivos coherentes
con los que se hacen presentes en la Normativa Educativa Legal Dominicana.
Enfatizando en este punto, se considera necesario realizar una reflexion sobre la
educacion en valores del nivel basico que ayude a comprender el tema en cuestion:

(Es el cuestionario CVDE, un instrumento fiable y véalido para ser aplicado en poblacion

dominicana?
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1.5. Objetivos

Para dar respuestas a esta pregunta en esta investigacion se propone el siguiente
objetivo general:
Validar el instrumento CVDE para el contexto educativo dominicano
en 8° grado de Educacion Basica, con el fin de conocer los valores
deportivos que se erigen en referentes en estos alumnos, cuando

participan en deportes de equipo.

De este objetivo general se desprenden los siguientes especificos.

1. Adaptar el CVDE al lenguaje y contexto de la Reptblica Dominicana.

2. Constatar que el instrumento CVDE es fiable para medir los valores deportivos
en el contexto educativo dominicano.

3. Averiguar la validez de contenido de la version dominicana del CVDE en el
contexto educativo de 8° grado de Educacion Bésica.

4. Determinar la validez de constructo del CVDE version dominicana en el

contexto educativo de 8° grado de Educacion Bésica.
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2. METODO
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2.1. Poblacion/Participantes

En relacion a la poblacién. La poblacion del presente estudio estuvo compuesta por
los estudiantes de octavo grado del nivel basico del distrito educativo 06-07, Gaspar
Hernandez, Provincia Espaillat, Republica Dominicana. Se quiso contar con el 100% de
esta poblacion como participantes (N=532), pero hay que atender a la mortalidad
experimental que en este caso fue de un 4,32% (N=23), por lo que finalmente particip6

un 95,68% de esta poblacion (N=509) (figura 8).

Poblacion/Participantes

Mortalidad
4,32%

Figura 8. Poblacion/Participantes en el estudio

Los alumnos del 8° se encuentran en edades comprendidas entre 13 y 15 afios,
procedentes de una veintena de escuelas publicas del distrito educativo mencionado

anteriormente tanto en su zona urbana como rural.
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Gaspar Hernandez, es el distrito educativo més grande en territorio de la Provincia
Espaillat. Ademas, las escuelas estudiadas representan el total de todos los centros
educativos que imparten docencia en el grado en cuestion.

De esta poblacion, en relacion a la zona urbana el 52% son de sexo femenino,
mientras que el 48% son de sexo masculino. Por su parte, en la zona rural el 50% son
chicas igualando la participacion de los chicos.

En Relacion a los centros. A pesar del amplio porcentaje de participantes en la
zona urbana, cabe destacar que es tan solo el 60% de las escuelas objeto de estudio que
estan ubicadas en dicha zona geografica. Mientras, que el 40% de los centros educativos

publicos objeto de estudio estan situados en la zona rural del distrito 06-07 (tabla 1).
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Tabla 1. Poblacion/participantes por centros, sexo y zona geografica

CENTROS Y POBLACION MORTALIDAD PARTICIPANTES
CODIGOS M F M T M T

URBANO | N | % | N | % | N| % |N| % |N| % |N| % |N| % |N| % | N]| %
T'ei“(‘;l‘:‘;;‘)“"“’ 15 (3% | 13 | 3% | 28 | 6% [0 0% [ 0| 0% [0] 0% [15]4% [13|3% |28 | 7%
A‘“"’(’;‘;ﬁ)‘;’“‘“ 23 (5% | 33 [ 8% | 56 | 13% | 2| 12% | 1] 6% |3]18% |22]5% [31|7% |53 | 13%
B“i“:oJl‘;‘;“l;““"’a 15 3% | 28 | 6% | 43 | 10% | 5 |29% | 5 | 29% [10] 59% | 10 | 2% [ 23| 5% | 33 | 8%
E'e“‘(j)'li‘;lsf;"‘”" 18 (4% | 19 | 4% [ 37 | 8% [ 0| 0% [ 0] 0% |0] 0% | 18| 4% | 19| 4% | 37 | 9%
Grjf‘s’:“((h‘;";;)"'” 46 [10%| 48 | 11% | 94 | 21% | 2 [ 12% | 2 | 12% | 4| 24% | 44 | 10% | 46 | 11% | 90 | 21%
E““"'ZHL:;I)‘““‘“ 17 (4% | 12 3% 29 | 7% [ 0| o0% | 0] o% 0] 0% |17]4% [12]3% |2 ]| ™
L”(I‘;‘ly:;;"”’” 32 (7% | 21 | 5% | 53 [12% | 0| 0% | 0] 0% [0] 0% | 32]8% |21]5% | 53| 13%
0“““;)‘;";’9?"”""° 4 (1% | 4 [ 1% | 8 [ 2% [olos|olow|o|ow|4]%|alin]s]| %
LaPedrera 014918) | 7 |2% | 7 | 2% | 14 | 3% [0 | 0% | 0 0% [0] 0% [ 7 |2% | 7| 2% | 14| 3%
LaPisa(10470) | 7 [2% | 2 | 0% | 9 | 2% | 0] 0% | 0| 0% |o| 0% | 7 [2% ]2 0% | 9 | 2%
Pm“"(“ﬁes(';)““““‘” 36 (8% | 16 | 4% | 52 [ 12% | 0| 0% [ 0| 0% |0] 0% | 36| 9% |16 4% | 52| 12%
V‘“"oﬁzﬁ’)‘“‘e 9 (2% | 8 | 2% |17 | 4% [0 ]0%|0]|o% o] 0% |9]2%]|8|2%]|17] 4%

RURAL N|%| N |%|N| % |N|% |N| % |N| % |N|%|N|%|N]| %
A“"’(':)ﬁ';"zj;”m 8% % | 13 | 14% | 1 [ 1% | 1|17 | 2] 3% % |5 6% | 11| 13%
A“‘“('::‘l’g:)m“ 7 8% | 7 |s% | 14 [15% | 0| 0% [ 0] o0% 0] 0% | 7 |s%|7|s%]|14]16%
Caimdn, E101567) | 5 | 5% | 5 | 5% | 10 | 1% | 0 | 0% | 0] 0% |0 0% | 5 [6% | 5] 6% | 10] 12%
Canas, Las 01506) | 6 | 7% | 4 | 4% | 10 | 11% [0 | 0% [ 0] ow [o] 0% | 6 |7 [ 4 |5% |10 12%
Higiero, EIO1487) | 2 | 2% | 6 | 7% | 8 | 9% | 1 |17 [ 1 [17%|2]33% [ 1 |1% |5 [6w]| 6 | 7%
Jobo, E1O1491) | 10 |11%] 14 |15% | 24 [ 26% | 1 [17% | 1 [17% [ 2] 33% [ 9 [10% ] 13 [ 15% | 22 | 26%
M”’(‘;';‘Iggej'” 6 |7 2 |2%| 8 [ 9% | 0|o%|o]o% o] ow|6|m]|2|m]|s8]|m
Vereda, La01482) | 3 |3% | 2 | 2% | 5 | 5% [ 0] 0% [0 |o% [o] 0% [3]3%[2|2%] 5 | 6%
TOTAL GRL. % 532 [100% 23(100% 509 [100%

Fuente: elaboracion propia
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2.2. Adaptacion de las variables del estudio

Para elaborar la versiéon dominicana del CVDE, adaptado a partir de Ponce de Leén
et al., (2014) fue necesario adecuar primero las variables al contexto socio cultural y al
lenguaje de la Republica Dominicana.

Se presentan las 32 variables del CVDE, subrayando solo los aspectos que han sido
adaptados al lenguaje y contexto en cuestion que lo diferencia de la version espafiola.
Todas las variables, cuentan con una escala tipo Likert con cinco posibles categorias,
estas son: Nada importante/ Poco importante/ Algo importante/ Bastante importante/

Muy importante (Ponce de Leon et al., 2014:15-25) (figura 9).

Adaptacion de Variables

Justicia. Disposicion y actuacion que protege los derechos_de sus compaiieros de
juego regulando la convivencia, desde la igualdad y el respeto.

Respeto a las reglas. Actuacion_fundandose en la observancia sistematica de las
reglas que rigen los deportes de equipo.

Juego equilibrado. Situacion competitiva dentro de los deportes de equipo donde
existe un equilibrio entre los jugadores mas fuertes de ambos equipos, de modo
que la situacion de juego resulta igualada.

Deportividad. Participacion basada en el respeto_y atencion hacia los demas
jugadores.

Triunfo. Lograr el triunfo en el partido o la competencia deportiva.

Agresividad. Fuerza, solidez, firmeza, determinacion y contundencia para lograr
delantera, ante los oponentes.

Obediencia. Actuaciéon acorde con las demandas de la persona que dirige el equipo.
Sentimiento de aceptacion. Situaciéon perceptiva de ser admitido en el juego con
plenos derechos dentro del equipo.

Logro personal. Obtener éxito individual en el contexto de juego.
Autosuperacion. Voluntad personal y perseverancia para alcanzar records mas
dominantes en las diversas competencias deportivas.

Imagen publica. Reconocimiento, valoracion y admiracion que el educando
produce en otros participantes.

Habilidad. Dominio funcional y contextualizado de las habilidades técnicas propias
del deporte en practica.

Inteligencia tactica. Ajuste de la toma de decisiones al contexto del juego.
Disfrute. Diversion y recreacion por la participacion en el juego.
Autorealizacion. Satisfaccion personal por la participacion y el desarrollo de sus
propias potencialidades.

Salud. Estado de bienestar fisico, emocional y social.

Forma fisica. Capacidad de realizar de forma eficiente una actividad como
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resultado de un buen desarrollo de las cuatro capacidades fisicas (resistencia,
fuerza, velocidad y la flexibilidad).

Superioridad de equipo. Percepcion de que su propio equipo es superior en el juego
al equipo adversario.

Compafierismo. Relacion respetuosa y atenta con sus compaiieros de juego.
Elitismo. Sentimiento de pertenencia a un grupo selecto de personas que mantienen
un estatus superior a los demas dentro del juego.

Amistad. Sentimiento de afecto, normalmente reciproco, asentado sobre el trato
personal, el respeto, la responsabilidad y la generosidad.

Individualismo. Accién del sujeto basada, inicamente, en la busqueda de su propio
beneficio.

Ayuda. Actuacion tendente a paliar o a resolver las necesidades de otro jugador o a
contribuir en sus logros personales.

Apoyo emocional. Accion del participante basada en la atencion, la proteccion, el
animo, el elogio del otro, y las muestras de comprension, para suscitar, en la otra
persona emociones positivas.

Acogida. Admision de otra persona en el grupo y apoyo activo, buscando su
felicidad.

Actuacion pacifica. Intervencion basada en el animo tranquilo, 1a armonia, el
dialogo, la solidaridad, la justicia y la resolucion constructiva y dialégica de los
conflictos.

Equidad. Accion del sujeto tendente a proveer recursos y actuaciones hacia cada
persona en funcion de sus necesidades propias.

Tolerancia. Respeto y consideracion hacia las otras personas, sin importar sus
particularidades individuales o sociales.

Cohesion. Sentimiento de adhesién e interaccion social que mantiene la union
dentro de un equipo.

Espiritu de equipo. Esfuerzo y responsabilidad en la accion propia del sujeto,
buscando el beneficio del grupo.

Colaboracion. Accion del sujeto coordinada y vinculada a los miembros del equipo
para llevar a cabo una meta comun.

Logro de equipo. Obtencién de un buen resultado, o de las metas sujetas al equipo.

Figura 9. Variables del estudio. Fuente: adaptado a partir de (Ponce de Leon ef al., 2014 pp.15-
25)

2.3. Referentes Eticos

Para proceder en la administracion y validacion del Cuestionario sobre Valores en

los Deportes de Equipos, CVDE, Version Dominicana, se respetaron todos los derechos
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éticos de los participantes. Se solicitd su consentimiento y se inform¢ a las instituciones
educativas competentes en el distrito escolar en cuestion.

La informacion que arrojan estos datos se recogieron de una forma totalmente
andnima y, de antemano, los participantes conocian este principio que fue respetado en
todo momento del estudio.

Planteando el anterior principio de anonimato, a las autoridades se envid una
oportuna misiva a la direccion del Distrito Educativo al que pertenecen las escuelas
publicas participantes en el estudio, informando del procedimiento a seguir y
solicitando la autorizacion del director distrital. Se obtuvo una respuesta positiva (anexo
1).

En segundo lugar, se contactd con los directores y profesores encargados de los
centros y cursos de forma oral, para que ellos avisaran a los alumnos y a las
Asociaciones de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela, APMTAE, sobre la
aplicacion del instrumento y su implicacion educativa-social, con la finalidad, de que
todos los actores del proceso de ensefianza-aprendizaje aprobaran la implementacion del
CVDE, Version Dominicana.

En cada centro educativo fue necesario mostrar previamente la debida autorizacién
de parte del director del distrito escolar quien la otorgd de forma escrita. Se obtuvo una
respuesta favorable de parte de todos los actores de proceso.

Se acordd una hora y un dia especifico para la aplicacion del instrumento, que
contara con el consentimiento de todos y que, sin perjudicar el proceso de
cumplimentacion del CVDE Version Dominicana, no rompiera de forma abrupta las

labores educativas cotidianas en las escuelas participantes.
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2.4. Adaptacion Inicial del Instrumento [CVDE] antes del Juicio de

Expertos

Como ya se ha dicho, el instrumento de referencia en este estudio fue el
Cuestionario sobre Valores en los Deportes de equipo CVDE, (Ponce de Leon et al.,
2014). Este valioso instrumento quedo en su primera validacion espafiola con 32 valores
después del juicio de expertos. Sin embargo, tan solo fueron validos 19 valores para la
poblacion y contexto espafiol en su validacion final con estudiantes de 6° de educacion
primaria, que fue su poblacion objeto de estudio.

En el presente estudio, se ha decidido empezar también, la validacion con la primera
version de 32 valores del CVDE Version Espafiola, como lo recomiendan los autores,
adaptandolo, primero al lenguaje y al contexto dominicano, puesto, que se presume que
debido al contexto educativo y cultural de los participantes, podrian resultar vélidos
algunos de los valores que no fueron validados en el CVDE Version Espafiola. De igual
modo, se podria dar el caso de que algunos de los valores que fueron validos en Espaiia,
no serian validos en la Reptblica Dominicana, debido a las costumbres y tradiciones de
los pueblos que son totalmente diferentes, ya que Espafia es un pais desarrollado y la

Reptiblica Dominicana es un pais en via de desarrollo.

2.4.1. Adaptacion Inicial del Lenguaje del [CVDE] a la Version Dominicana,
antes del Juicio de Expertos. Una vez clarificado el instrumento que se utilizaria, se
procedid a la adaptacion del contenido del mismo. Y para tal efecto, se elabord una
version inicial antes del juicio de expertos partiendo de la version espafiola de Ponce de

Leén at al. (2014). En esta version, se procedié a conformar una serie de ajustes
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idiomaticos y lexicales correspondientes al lenguaje comun que manejan los
participantes del estudio, para adaptarlo al contexto de la Republica Dominicana. Dicha
version inicial, la cual sufri6 cambios significativos que difieren en los aspectos
mencionados, de la version espafola original no desvian en absoluto el objeto de
estudio que sigue siendo el mismo.

Una vez clarificado lo que se realizaria, se hicieron los cambios teniendo en cuenta
aspectos importantes como la edad, el grado académico y el contexto sociocultural de
los participantes. Dentro de dichas modificaciones, se incluyen cambios de palabras,
estilos, modo de expresion y frases; como también la eliminacién de algunos items. En
concreto, se eliminaron (los items 1-2-3) que pertenecian al primer bloque de contenido
del CVDE Version Espaiola. Los items eliminados no se consideraron necesarios para
la version inicial dominicana, en la investigacion original se indaga sobre el contexto de
practica deportiva de los participantes, es decir, donde y con quién, juegan los
participantes, cuestion que en la presente investigacion estd muy clara y delimitada (en
la escuela, y con sus pares). De manera que como el contexto de practica es el escolar se
tomo la decision metodologica de no realizar dichas preguntas a los alumnos.

En la siguiente pagina, se presenta la version inicial dominicana del CVDE, ya
modificada antes del juicio de expertos, en ella, siguiendo la misma metodologia que se
utilizd en la adaptacion de las variables, se subrayan las unidades textuales, frases o
palabras que han sido modificadas para la adaptacion de esta version. Las
modificaciones efectuadas hasta el momento podrian ayudar a la comprension del
contenido de las cuestiones que se realizarian a los participantes del estudio, si los

expertos la aprobasen (figura 10).
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- CUESTIONARIO PARA _CONOCER _LOS
VALORES DELL ALUMNADO DE OCTAVO

GRADO DE EDUCACION BASICA EN

GRUPO DE INVESTIGACION RELACION CON LOS DEPORTES DE

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA EQUIPO.

INICIAL: ANTES DEL JUICIO DE EXPERTOS

Un equipo de investigacién de la Universidad de La Rioja (Espaina) del que forma

parte un investigador de la Republica Dominicana, esta haciendo un estudio sobre los

valores. Especificamente, se desea saber los valores de las personas de tu edad, en

relacién con los deportes de equipo y necesitamos tu colaboraciéon y la de tus

compafieros y compaieras.

Tus respuestas son anonimas, de manera que nadie sabrd que este cuestionario lo has
llenado tu.

En el siguiente cuestionario aparecen frases que expresan lo que las personas
podemos valorar cuando participamos en un deporte de equipo. Con ¢l, deseamos

conocer los valores de los adolescentes de tu edad, cuando practican un deporte de

equipo, en clase de educacion fisica, en el recreo y/o en una convivencia deportiva

escolar. Te recordamos que los deportes de equipo son aquellos deportes como (el

béisbol “juego de pelota” el baloncesto, el balonmano, el futbol, el fatbol sala, el

voleibol, el rugby, el hockey, el softbol, entre otros), en los que eres parte de un equipo

que se enfrenta a otro equipo oponente.

Sefiala con una X segun el grado de importancia que tenga para ti lo que expresa

cada frase cuando participas en deportes de equipo. Lee con mucha atencidon. Si te
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equivocas, puedes sombrear totalmente el recuadro erréneo y volver a marcar con X la
opcion elegida.

Te recordamos que el cuestionario es anénimo y por lo tanto, nadie sabré cudles han
sido tus respuestas.

Al responder ten en cuenta que no hay contestas mejores ni peores.

Detente, y piensa, por favor, para que contestes con sinceridad.

CUANDO PARTICIPO EN DEPORTES DE EQUIPO.

1. Ser justo/a con las otras personas durante el desarrollo del juego, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ ]Bastante importante [ ] Muy
Importante

2. Respetar las reglas del deporte, sin tratar de engaiiar, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ ]Bastante importante [ ] Muy
Importante

3. Que la competencia sea equilibrada, de forma que no haya demasiada diferencia entre
los equipos, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante[ | Bastante importante [ ] Muy
Importante

4. Ser deportivo/a, educado/a con los demas y saber actuar al ganar y al perder, para mi
es:

[] Nada importante [ JPoco importante [ ] Algo importante[ ] Bastante importante [ ] Muy
Importante

5. Ganar el partido o la competencia, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante[ ] Bastante importante [] Muy
Importante

6. Actuar con firmeza, determinacion y de manera enérgica, para obtener ventaja ante
un(a) oponente en una situacion de juego, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [ ] Algo importante[ ] Bastante importante [[] Muy
Importante

7. Hacer lo que me dice el maestro/a o el entrenador(a) para mi es:
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[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ ] Bastante importante [ ] Muy
Importante

8. Ser aceptado/a por los/las demas dentro del grupo, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante[ | Bastante importante [ ] Muy
Importante

9. Lograr éxito personal dentro del juego, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante[ | Bastante importante [ ] Muy
Importante

10. Esforzarme por ser, cada vez, mejor jugador(a), para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ | Bastante importante [ ] Muy
Importante

11. Que las otras personas me admiren, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [ ] Algo importante[ ] Bastante importante [ ] Muy
Importante

12. Tener dominio de las habilidades y técnicas necesarias en el deporte, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ ]| Bastante importante [ ] Muy
Importante

13. Ser inteligente al jugar, decidiendo qué hacer en cada situacion de juego, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante[ | Bastante importante [ ] Muy
Importante

14. Divertirme jugando, para mi es:

[] Nada importante [ ]Poco importante [] Algo importante[ ] Bastante importante [] Muy
Importante

15. Sentirme a gusto participando en el juego, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ ] Bastante importante [ ] Muy
Importante

16. Conservar una buena salud, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ ] Bastante importante [ ] Muy
Importante

17. Perfeccionar mi forma fisica para rendir mas, para mi es:
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[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ ]| Bastante importante [ ] Muy
Importante

18. Creer que somos superiores al equipo oponente, durante la competencia, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ ]| Bastante importante [ ] Muy
Importante

19. Mantener una buena armonia con el resto de las personas, para mi es:

[] Nada importante [ ]Poco importante [ ] Algo importante[ | Bastante importante [_] Muy
Importante

20. Creer que soy parte de un selecto grupo de personas que ocupan una posicion superior
dentro del grupo, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ | Bastante importante [ ] Muy
Importante

21. Conservar mis amigos/as, hacer nuevas amistades a través del deporte, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante[ | Bastante importante [ ] Muy
Importante

22. Actuar pensando solo en mi propio beneficio, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ | Bastante importante [ ] Muy
Importante

23. Ayudar a las otras personas que participan en el juego, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [ ] Algo importante[ ] Bastante importante [[] Muy
Importante

24. Demostrar a un compaiiero/a que le apoyo, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [ ] Algo importante[ ] Bastante importante [] Muy
Importante

25. Hacer algo para que otras personas del grupo se sientan bien, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [] Algo importante[ ] Bastante importante [ ] Muy
Importante

26. Actuar pacificamente_y cuando surgen conflictos resolverlos dialogando, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [] Algo importante[ ] Bastante importante [_] Muy
Importante

27. Aceptar cambios en el juego para adaptarlo a las necesidades de las personas menos
habiles, para mi es:
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[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ ] Bastante importante [ ] Muy
Importante

28. Respetar a las otras personas, sin importar sus caracteristicas personales (ser chico o
chica, el lugar en el que ha nacido, el color de su piel...), para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [ ] Algo importante [ ] Bastante importante [ ] Muy
Importante

29. Conservar la union en nuestro equipo, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ ]| Bastante importante [ ] Muy
Importante

30. Actuar buscando el beneficio del equipo, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante[ | Bastante importante [ ] Muy
Importante

31. Coordinar mis acciones con las de mis compaifieros/as para lograr la meta del juego,
para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ | Bastante importante [ ] Muy
Importante

32. Que mi equipo consiga un buen resultado en el partido o en la_competencia, para mi
es:

[] Nada importante [ JPoco importante [ ] Algo importante[ ] Bastante importante [ ] Muy
Importante

Para finalizar, en la subsiguiente lista, coloca en la columna A, el signo (+) junto a
los valores que piensas que para ti son los mas importantes cuando participas en
deportes de equipo, el signo (—) junto a los que para ti son menos importantes, y deja en
blanco el cuadro de aquellos que para ti ni son los mas ni los menos importantes. Luego,

en la columna B ordena los tres que en tu opinién son los mas importantes colocando a

su lado los niimeros 1, 2 y 3, y los tres que piensas son los menos importantes,

colocando a su lado los nimeros 30, 31 y 32.
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DESCRIPCION DE LOS VALORES EN LOS DEPORTES DE EQUIPO A
Ser justo/a con las otras personas.
Respetar las reglas.
Que la competencia sea equilibrada.

Ser deportivo/a, educado/a con los demas, y saber actuar al ganar y al perder.

Ganar el partido o la competencia.

Actuar con firmeza, determinacion y de manera enérgica para obtener ventaja ante un(a) oponente.
Hacer lo que me dice el entrenador(a) o el maestro(a).

Ser aceptado(a) por los/las demas dentro del grupo.

Lograr éxito personal dentro del juego.

Esforzarme por ser cada vez mejor jugador(a).

Que las otras personas me admiren.

Tener dominio de las habilidades y técnicas necesarias en el deporte.

Ser inteligente al jugar.

Divertirme jugando.

Sentirme a gusto participando en el juego.

Conservar una buena salud.

Perfeccionar mi forma fisica para rendir mas.

Creer que somos superiores al equipo oponente.

Mantener una buena armonia con el resto de las personas.

Creer que soy parte de un selecto grupo de personas que ocupan una posicion superior.
Conservar a mis amigos/as, hacer nuevas amistades a través del deporte.

Actuar pensando solo en mi propio beneficio.

Ayudar a las otras personas que participan en el juego.

Demostrar a un compaiiero(a) que le apoyo.

Hacer algo para que otras personas del grupo se sientan bien.

Actuar pacificamente, y cuando surgen conflictos resolverlos dialogando.

Aceptar cambios en el juego para adaptarlo a las necesidades de los/las menos habiles.
Respetar a las otras personas, sin importar sus caracteristicas personales.

Conservar la unién en nuestro equipo.

Actuar buscando el beneficio del equipo.

Coordinar mis acciones con las de mis compafieros(as) para lograr la meta del juego.
Que mi equipo consiga un buen resultado en el partido o en la competencia.

Figura 10. CVDE Inicial, version dominicana Antes del Juicio de Expertos. Fuente: adaptado a
partir de (Ponce de Leon et al. 2014pp.15-25).
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2.4.2. Adaptacion Inicial del Protocolo para la Aplicacion del [CVDE] Version
Dominicana antes de Juicio de Expertos. Una vez finalizada la adaptacion preliminar
del instrumento, se adaptd también, al lenguaje y contexto dominicano el protocolo de
aplicacion de la version espanola del CVDE, tomando en cuenta todos los cambios
efectuados en el instrumento en cuestion. Quedando un protocolo de aplicacion del
CVDE, Version Dominicana. En este también, se sigue la misma metodologia de
subrayado en todos los cambios que se han ejecutado partiendo de la version espafiola
de Ponce de Leon ef at., 2014. De igual manera, esta serd revisada por los expertos, pero
no tendran que evaluarlo ya que los cambios que sufre en CVDE, lo debe sufrir
automatico el protocolo de aplicacion. A continuacion se presenta dicho protocolo
adaptado antes del juicio de expertos.

PROTOCOLO DE APLICACION DEL CVDE, VERSION DOMINICANA, FASE INICIAL

ANTES DEL JUICIO DE EXPERTO

VALIDACION: INICIAL ANTES DEL JUICIO DE EXPERTO

El instrumento se aplicara de forma colectiva.

Se iniciard haciendo referencia a la finalidad del cuestionario: conocer lo que

los/as alumnos/as aprecian y valoran cuando participan en deportes de equipo. Se

informara sobre qué nos referimos al hablar de deportes de equipo dandoles

algunos ejemplos (son deportes en los que un equipo se enfrenta a otro equipo

oponente, para lograr la victoria en el juego o en la competencia, como el béisbol

«juego de pelotay, baloncesto, el futbol, el futbol sala, el balonmano, el voleibol, el

voleibol de playa, softbol, entre otros).
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Se debera indicar que es importante mantener el silencio cuando se esté

cumplimentando el cuestionario.

Se les dird a los estudiantes, que levanten la mano si tienen alguna duda,
realizando su pregunta cuando el(la) administrador/a del cuestionario les dé la
palabra. Se les ofrecera respuesta a las dudas que puedan surgir.

EL CARACTER ANONIMO DEL INSTRUMENTO SE DESTACARA EN TODO

MOMENTO
Se solicitara a los/as participantes que no pasen de pagina hasta que todos hayan

finalizado de dar respuesta a cada uno de los interrogantes.

Una vez terminada la primera parte, se pasara a la siguiente.
El(la) administrador/a del cuestionario leerd en voz alta los parrafos de

introduccion al mismo. Indicard que no hay respuestas buenas ni malas. Solicitara

sinceridad en la contesta de los/las participantes. Y pedird que den respuesta a cada

interrogante cuando el(la) administrador/a _haya terminado la lectura y la
aclaracion del mismo.

El(la) administrador/a leera un item. Afnadirad una frase aclaratoria_de las que se

encuentran en este protocolo, acompaiiada, en ocasiones, de ejemplos. Contestard
a las dudas, si estas surgen, y volvera a leer el item. Ademas, instara a los/as
participantes a contestar.

Este protocolo deberd seguirse fielmente en todo momento, justo como sigue a

continuacion:
1. Cuando participo en deportes de equipo ser justo/a con las otras

personas durante el desarrollo del juego, para mi es... Se refiere a ser imparcial,
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neutral y objetivo cuando hay un problema, tratar a las personas por igual, aplicar
las reglas para todos/as y no pedir a unos una cosa porque sean mis amigos/as y a
otros otra, porque no lo sean o porque no formen parte de mi equipo... Cuando
participo en deportes de equipo ser justo/a con las otras personas durante el
desarrollo del juego, para mi es... Contesta.

2. Respetar las reglas del deporte, sin tratar de engaiar, para mi es... Como
ustedes saben todos los deportes tienen unas reglas de juego. Por ejemplo en el

béisbol (juego de pelota), no se puede correr las bases sin que alguien hava

bateado la pelota o se haya producido un lanzamiento, en el fatbol, no se puede

tocar el balon con las manos si no eres portero/a. Tienen que valorar si para

ustedes es importante cumplir con esas reglas cuando juegan, sin intentar enganar

si en alguna ocasioén no las cumplen, por ejemplo diciendo que fue safe, cuando

fue out, asegurando que no han tocado el balon con la mano, sabiendo que si lo

han hecho. Respetar las reglas del deporte, sin tratar de engaiiar, para mi es...
Puedes contestar.

3. Que la competencia sea equilibrada, de forma que no haya demasiada
diferencia entre los equipos, para mi es... Se refiere a si te importa que el partido

sea equilibrado y que no_ganen por demasiado ni pierdan por demasiados puntos,

goles o carreras. Que la competencia sea equilibrada, de forma que no haya

demasiada diferencia entre los equipos, para mi es... Contesta.
4. Ser deportivo/a, educado/a con los/las demas y saber actuar al ganar y al
perder, para mi es... Se trata de saber si para ti es importante respetar las reglas

de juego, las normas de convivencia y tener atencion hacia otras personas, por
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ejemplo parando el juego cuando un/a participante resulta lesionado, celebrando la

victoria sin ofender a los/as demds, aceptando la derrota sin enfadarse por ello con

las personas del equipo contrario... Ser deportivo/a, educado/a con los/las

demas y saber actuar al ganar y al perder, para mi es... Puedes contestar.
5. Ganar el partido o la competencia, para mi es... Te planteamos si para ti,

cuando estas participando en un deporte de equipo, es importante ganar. Ganar el

partido o la_competencia, para mi es... Puedes contestar.

6. Actuar con firmeza, determinacion y de manera enérgica, para obtener
ventaja ante un(a) oponente en una situacion de juego, para mi es... Les
colocamos dos ejemplos: se refiere a si para ti es importante ir con fuerza a recoger

un rebote cuando el balon cae del aro de baloncesto y hay otras personas que

quieren atrapar el balon o si para ti es importante entrar fuerte al balon cuando
estas jugando al futbol y hay un(a) oponente cerca. Actuar con firmeza,
determinacion y de manera enérgica, para obtener ventaja ante un(a)
oponente en una situacion de juego, para mi es... Contesta.

7. Hacer lo que me dice el maestro/a o el entrenador(a), para mi es... Se
trata de saber si para ti es importante obedecer al maestro/a, al entrenador(a) o a
quien dirija el equipo. Hacer lo que me dice el maestro/a o el entrenador(a),

para mi es... Contesta por favor.

8. Ser aceptado/a por los/las demas dentro del grupo, para mi es... Significa

que sentirte aceptado dentro del grupo o del equipo para ti es 0 no importante. Ser
aceptado/a por los/las demas dentro del grupo, para mi es... Puedes contestar.

9. Lograr éxito personal dentro del juego, para mi es... Se pretende conocer
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si para ti es importante lograr aquello que te propones dentro del juego. Puede ser
diferente para cada persona y se refiere a lo que consigue la persona, no el equipo.
Una persona puede desear jugar bien y entender que ha tenido éxito si ha jugado
bien. Otra persona puede querer meter muchos goles, anotar muchos puntos o

hacer muchas carreras y pensar que tiene éxito si lo ha logrado... Lograr éxito

personal dentro del juego, para mi es...Ya puedes contestar.

10. Esforzarme por ser, cada vez, mejor jugador(a), para mi es... Se refiere
a si para ti es importante esforzarte por jugar cada vez mejor. No se trata de
esforzarse por ser el(la) mejor, sino de hacerlo para mejorar cada dia. Esforzarme
por ser, cada vez, mejor jugador(a), para mi es... Contesta.

11. Que las otras personas me admiren, para mi es... Se refiere a que cuando
juego deportes de equipo, me importa que otras personas sientan admiracion por

mis buenas jugadas en ese deporte. Que las otras personas me admiren, para mi

es... Contesta por favor.

12. Tener dominio _de las habilidades y técnicas necesarias en el deporte,

para mi es... Se trata de saber si para ti es muy importante, por ejemplo, saber
conducir el balon, regatear, pasar o tirar a porteria, cuando juegas al futbol, o

driblear (picar), cambiar de direccion (hacer finta), pasar o lanzar al aro, cuando

juegas al baloncesto, dar un buen /it cuando juegas al béisbol etc. Tener dominio

de las habilidades y técnicas necesarias en el deporte, para mi es... Puedes
contestar.
13. Ser inteligente al jugar, decidiendo qué hacer en cada situacion de

juego, para mi es... Se trata de considerar importante el tomar decisiones
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adecuadas. Por ejemplo; en futbol, escoger pasar a una persona que ha burlado la

vigilancia del oponente (desmarcado), decidir tirar a porteria o en baloncesto,

lanzar al aro cuando estas cerca de la zona de tiro, en béisbol, correr para Home si

se arma un pisa y corre y vemos posibilidades de anotar... Ser inteligente al

jugar, decidiendo qué hacer en cada situacion de juego, para mi es...
Contesta.

14. Divertirme jugando, para mi es... En este caso es fécil: se intenta saber si
para ti es importante pasarla bien cuando participas en un deporte de equipo.
Divertirme jugando, para mi es... Indica tu respuesta.

15. Sentirme a gusto participando en el juego, para mi es... También es facil:
se intenta saber si para ti es importante sentirte satisfecho/a por participar en el
juego y por hallar en él cosas que te ayuden a sentirte bien. Sentirme a gusto
participando en el juego, para mi es... Puedes contestar.

16. Conservar una buena salud, para mi es... Significa que para ti no es
importante utilizar el deporte para estar sano/a, para prevenir enfermedades, para
que tu cuerpo funcione bien, para sentirte bien contigo mismo/a y en la relacion
con los/as demés. Conservar una buena salud, para mi es... Contesta

17. Perfeccionar mi forma fisica para rendir mas, para mi es... Pregunta si
para ti es importante ser cada vez mas fuerte, mas rapido/a, més resistente y tener
mas flexibilidad, para tener mejores resultados en el deporte. Perfeccionar mi
forma fisica para rendir mas, para mi es.... Contesta.

18. Creer que somos superiores al equipo oponente, durante la

competencia, para mi es... Esta frase se refiere a si es importante creer que tu
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equipo es mejor que el otro, porque juegan mejor, porque tienen mas posibilidades

de ganar... Creer que somos superiores al equipo oponente, durante la

competencia, para mi es... Contesta.

19. Mantener una buena armonia con el resto de las personas, para mi es...

Indica si para ti es importante mantener una buena relacion con los/as demads,
cuando participas en un deporte de equipo. Mantener una buena armonia con el
resto de las personas, para mi es... Puedes contestar.

20. Creer que soy parte de un selecto grupo de personas que ocupan una

posicion superior dentro del grupo, para mi es... Se trata de saber si para ti es

importante sentir que eres parte de un selecto grupo que es especial dentro del

grupo general, por ejemplo porque son los que mejor juegan, porque son los que

deciden dentro del equipo... Creer que soy parte de un selecto grupo de
personas que ocupan una posicion superior dentro del grupo, para mi es...
Puedes contestar.

21. Conservar a mis amigos/as, hacer nuevas amistades a través del
deporte, para mi es... Se intenta saber si para ti es importante utilizar el deporte
para conservar a tus amigos/as y para conseguir nuevas amistades. Conservar a
mis amigos/as, hacer nuevas amistades a través del deporte, para mi
es...Contesta.

22. Actuar pensando s6lo en mi propio beneficio, para mi es... Se intenta
saber si buscar solo lo que a ti te interesa y lo que a ti te beneficia, sin pensar en
los/las demads, es importante para ti cuando participas en deportes de equipo.

Actuar pensando solo en mi propio beneficio, para mi es... Puedes contestar.
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23. Ayudar a las otras personas que participan en el juego, para mi es....
Pregunta si para ti es importante contribuir a que otras personas obtengan algo. Se
puede ayudar de muchas maneras: acercandote a alguien que esta transportando

utileria deportiva para colaborar con ¢l/ella, explicdndole como se realiza una

técnica como, batear, driblear (picar) y cambiar de direccion (hacer finta)...

Ayudar a las otras personas que participan en el juego, para mi es... Ya
puedes contestar.

24. Demostrar a un compaiiero/a que le apoyo, para mi es... Indica si para ti
es importante atender, animar, elogiar o demostrar a un compafiero/a que estas con
¢l/ella y que le comprendes. Demostrar a un compaiiero/a que le apoyo, para
mi es... Puedes contestar.

25. Hacer algo para que otras personas del grupo se sientan bien, para mi
es... Se trata de saber si es importante para ti, admitir a otras personas y hacer
cosas para que se sientan bien dentro del grupo. A veces pueden ser cosas sencillas
como hablar con ¢€l/ella, sonreir, interesarse por €l/ella cuando tiene un problema...
Hacer algo para que otras personas del grupo se sientan bien, para mi es...
Contesta.

26. Actuar pacificamente y_cuando surgen conflictos resolverlos

dialogando, para mi es... Indica que para ti es importante actuar de forma
pacifica, sin golpear, ni insultar y dialogando para resolver los conflictos que

surgen dentro del juego. Actuar pacificamente y cuando surgen conflictos

resolverlos dialogando, para mi es...Puedes contestar.

27. Aceptar cambios en el juego para adaptarlo a las necesidades de las
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personas menos habiles, para mi es... Como no todos somos iguales ni sabemos
hacer las mismas cosas, se trata de saber si para ti es importante aceptar cambios
para que los/las que dominan menos una habilidad puedan participar. Por ejemplo,
permitir que algunas personas en un juego relacionado con el baloncesto puedan

driblear (picar) el balon, mientras los demas no pueden hacerlo, o que no se les

pueda quitar el balon de las manos... Aceptar cambios en el juego para
adaptarlo a las necesidades de las personas menos habiles, para mi es...
Puedes contestar.

28. Respetar a las otras personas, sin importar sus caracteristicas
personales (ser chico o chica, el lugar en que ha nacido, el color de su piel...),
para mi es... Se plantea si para ti es muy importante ser tolerante con las otras
personas aunque sean diferentes a ti. Respetar a las otras personas, sin importar
sus caracteristicas personales (ser chico o chica, el lugar en que ha nacido, el
color de su piel...), para mi es... Contesta.

29. Conservar la union en nuestro equipo, para mi es... Lo que se pregunta
es sl para ti es muy importante que las personas de tu equipo estén unidas, ganen o

pierdan, estén ganando o perdiendo el juego. Conservar la union en nuestro

equipo, para mi es... Contesta.

30. Actuar buscando el beneficio del equipo, para mi es... Se intenta saber si
para ti es importante ser responsable, asumiendo un papel dentro del juego, para
buscar el bien de tu equipo. Actuar buscando el beneficio del equipo, para mi
es... Puedes contestar.

31. Coordinar mis acciones con las de mis compaiieros/as para lograr la
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meta del juego, para mi es... Se sefiala, en este caso, si para ti es importante hacer

cosas como pasarte el balon con tus compafieros/as para lograr un punto, gol, o

carrera; conversar con un/a compaiero/a y que se quede a defender cuando tu vas
a atacar... Coordinar mis acciones con las de mis compafieros/as para lograr
la meta del juego, para mi es... Puedes contestar.

32. Que mi equipo consiga un buen resultado en el partido o en la
competencia, para mi es... Finalmente, se plantea si para ti es importante que tu
equipo logre ganar o conseguir una buena clasificacion. Que mi equipo consiga
un buen resultado en el partido o en la competencia, para mi es... Puedes
contestar.

Para finalizar se instara a elaborar la escala de jerarquia de valores en los
deportes de equipo. Se solicitara que en primer lugar se complete la columna
A, escribiendo el signo (+) junto a los valores que el(la) participante considera
que son los mas importantes cuando participa en deportes de equipo, el signo
(-) junto a los que para él/ella son menos importantes, y dejando en blanco el
cuadro de aquellos que ni son los mas ni los menos importantes.

Se solicitara que se conteste cuando el(la) administrador(a) del
cuestionario haya finalizado de leer y de aclarar cada item.

Comencemos...

1. Ser justo/a con las otras personas. Te recordamos que se refiere a ser
imparcial, neutral y objetivo cuando aparece un problema, tratar a las personas por
igual, aplicar las reglas para todos/as y no pedir a unos una cosa porque sean mis

amigos/as y a otros otra, porque no lo sean o porque no formen parte de mi
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equipo... Contesta colocando un signo +, un signo — o dejandolo en blanco.
2. Respetar las reglas. Como saben ustedes todos los deportes tienen unas

reglas de juego. Indicdbamos que por ejemplo en el béisbol no se puede correr las

bases sin que alguien haya bateado la pelota o se ha producido un lanzamiento, v

en el futbol no se puede tocar el baléon con las manos si no eres portero/a. Tienen
que valorar si para ustedes es importante cumplir con esas reglas cuando juegan,
sin intentar engafiar, si en alguna ocasion no las cumplen, por ejemplo alegando

que fue safe cuando fue out o diciendo que no han tocado el balon con la mano,

sabiendo que si lo han hecho. Contesta por favor.

3. Que la competencia sea equilibrada. Se refiere a si valoras que el partido

sea equilibrado y que no ganen por demasiado ni pierdan por demasiados puntos,

goles o carreras. Contesta colocando un signo +, un signo — o dejandolo en
blanco.

4. Ser deportivo/a, educado/a con los/as demas y saber actuar al ganar y al
perder. Se trata de saber si para ti es una de las cosas mas importantes cuando
practicas deportes de equipo respetar las reglas de juego, las normas de
convivencia y tener atencidon hacia otras personas, por ejemplo parando el juego

cuando algun participante resulta lesionado, celebrando la victoria sin ofender a

los/las demds, aceptando la derrota sin enfadarse por ello con las personas del

equipo_contrario... Puedes contestar.
5. Ganar el partido o la competencia. Te planteamos si valoras ganar cuando

estas participando en deportes de equipo. Puedes contestar.

6. Actuar con energia y firmeza para obtener ventaja ante un(a) oponente.

LUIS EMILIO BRITO ARIAS
117



R
EDUCACION EN VALORES EN REPUBLICA DOMINICANA
UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Les recordamos los dos ejemplos: se refiere a si para ti es una de las cosas que mas
0 que menos valoras, ir con fuerza a recoger un rebote cuando el balon cae del aro
de baloncesto y hay otras personas que quieren atrapar el baloén o entrar fuerte al
balén cuando estas jugando al futbol y hay un(a) oponente cerca. Contesta.

7. Hacer lo que me dice el entrenador(a) o el maestro/a. Se trata de saber lo

que valoras obedecer al entrenador(a), al maestro/a o a quien dirija el equipo. Ya

puedes contestar escribiendo un signo +, un signo — o dejandolo en blanco.

8. Ser aceptado/a por los(las) demas. Se trata de saber lo que valoras sentirte
aceptado dentro del grupo o del equipo al que perteneces. Puedes contestar.

9. Lograr éxito personal dentro del juego. Se pretende conocer si valoras
lograr aquello que te propones dentro del juego. Puede ser diferente para cada
persona y se refiere a lo que consigue la persona, no el equipo. Una persona puede
desear jugar bien y entender que ha tenido éxito si ha jugado bien. Otra persona

puede querer meter muchos goles, anotar muchos puntos o hacer varias carreras y

pensar que tiene éxito si lo ha logrado... Ya puedes contestar colocando un
signo +, un signo — o dejandolo en blanco.

10. Esforzarme por ser, cada vez, mejor jugador(a). Se refiere a si valoras

esforzarte por jugar mejor en cada ocasion. No se trata de esforzarse por ser el(la)

mejor, sino de hacerlo para mejorar cada dia. Contesta por favor.

11. Que las otras personas me admiren. Se refiere a que cuando juegas
deportes de equipo, valoras que otras personas sientan admiracién por como eres
practicando ese deporte. Contesta colocando un signo +, un signo — o dejandolo

en blanco.
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12. Tener dominio de las habilidades y técnicas necesarias en el deporte. Se

trata de saber si valoras, por ejemplo, saber conducir el balon, regatear, pasar o

tirar a porteria, cuando juegas al fitbol, o driblear (picar), cambiar de direccion

(hacer finta), pasar o lanzar al aro, cuando juegas al baloncesto, dar un buen hit

cuando juegas al béisbol, etc. Puedes contestar.

13. Ser inteligente al jugar. Se trata de saber si valoras el tomar decisiones

adecuadas. Por ejemplo en futbol, escoger pasar el baldén a una persona que ha

burlado la vigilancia del(de la) oponente (desmarcado/a), decidir tirar a porteria o

en baloncesto, lanzar al aro cuando estas cerca de la zona de tiro y ver
posibilidades de anotar... Contesta.

14. Divertirme jugando. Intentamos saber si valoras_pasarlo bien cuando
participas en un deporte de equipo. Puedes contestar colocando un signo +, un
signo — o dejandolo en blanco.

15. Sentirme a gusto participando en el juego. Se intenta saber si valoras
sentirte satisfecho/a por participar en el juego y por hallar en ¢l cosas que te
ayuden a sentirte bien. Puedes contestar.

16. Conservar una buena salud. Se intenta saber si valoras o no utilizar el
deporte para estar sano/a, para prevenir enfermedades, para que tu cuerpo funcione
bien, para sentirte bien contigo mismo/a y en la relacion con los demas. Contesta

17. Perfeccionar mi forma fisica para rendir mas. Indica si valoras ser cada
vez mas fuerte, mas rapido/a, mas resistente y tener mas flexibilidad, para tener
mejores resultados en el deporte. Contesta colocando un signo +, un signo — o

dejandolo en blanco.
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18. Creer que somos superiores al equipo oponente. Sefala si valoras creer
que tu equipo es mejor que el otro, porque juegan mejor, porque tienen mas
posibilidades de ganar... Contesta.

19._Mantener una buena armonia con el resto de las personas. Indica si

valoras mantener una buena relacion con los/las demds, cuando participas en un

deporte de equipo. Contesta colocando un signo +, un signo — o dejandolo en
blanco.

20. Creer que soy parte de un selecto grupo de personas que ocupan una
posicion superior. Se trata de saber si valoras sentir que eres parte de_un selecto
grupo que es especial dentro del grupo general, por ejemplo porque son los que
mejor juegan, porque son los que deciden dentro del equipo, etc. Puedes
contestar.

21. Conservar a mis amigos/as, hacer nuevas amistades. Se intenta saber si
valoras utilizar el deporte para mantener a tus amigos/as y para hacer nuevas
amistades. Contesta.

22. Actuar pensando s6lo en mi propio beneficio. Se intenta saber si valoras
buscar solo lo que a ti te interesa y lo que a ti te beneficia, sin pensar en los/las
demas, cuando participas en deportes de equipo. Puedes contestar colocando un
signo +, un signo — o dejandolo en blanco.

23. Ayudar a las otras personas que participan en el juego. Pregunta si

valoras contribuir a que otras personas obtengan algo. Se puede ayudar de muchas

maneras: acercandote a alguien que esta transportando utileria deportiva para

colaborar con él/ella, explicandole como se realiza una técnica de juego como
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driblear (picar) y cambiar de direccion (hacer finta)... Ya puedes contestar.

24. Demostrar a un compaiiero/a que le apoyo. Indica si valoras atender,
animar, elogiar o demostrar a un compafero/a que estds con él/ella y que le

comprendes. Contesta por favor.

25. Hacer algo para que otras personas del grupo se sientan bien. Se trata
de saber si valoras, admitir a otras personas y hacer cosas para que se sientan bien
dentro del grupo. A veces pueden ser cosas sencillas como hablar con él/ella,
sonreir, interesarse por él/ella cuando tiene un problema... Contesta colocando un
signo +, un signo — o dejandolo en blanco.

26. Actuar pacificamente y cuando surgen conflictos resolverlos
dialogando. Indica si valoras actuar de forma pacifica, sin golpear, ni insultar y

dialogando para resolver los conflictos. Contesta por favor.

27. Aceptar cambios en el juego para adaptarlo a las necesidades de las
personas menos habiles. Como no todos somos iguales ni sabemos hacer las
mismas cosas, se trata de saber si para ti es valioso aceptar cambios para que
los/las que dominan menos una habilidad puedan participar. Por ejemplo, permitir
que algunas personas en un juego relacionado con el baloncesto puedan driblear
(picar) el balén, mientras los/las demas no pueden hacerlo, o que no se les pueda
quitar el balon de las manos... Puedes contestar.

28. Respetar a las otras personas, sin _importar sus caracteristicas
personales (ser chico o chica, el lugar en que ha nacido, el color de su piel...).
Se plantea si valoras ser tolerante con las otras personas aunque sean diferentes a

ti. Contesta.
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29. Conservar la uniéon en nuestro equipo. Lo que se pregunta es si valoras

que las personas de tu equipo estén unidas, ganen o pierdan, estén ganando o

perdiendo el juego. Contesta colocando un signo +, un signo — o dejandolo en
blanco.

30. Actuar buscando el beneficio del equipo. Se intenta saber si para ti es
valioso ser responsable, asumiendo un papel dentro del juego, para buscar el bien
de tu equipo. Puedes contestar.

31. Coordinar mis acciones con las de mis compafieros/as para lograr la

meta del juego. Se sefiala, en este caso, si valoras hacer cosas como pasarte el

balén con tus compafieros/as para lograr un punto, carrera o gol, dialogar con un
compafiero/a para que se quede a defender mientas tu vas a atacar... Puedes
contestar.

32. Que mi equipo consiga un buen resultado en el partido o en la

competencia. En fin lo que se plantea es, si valoras que tu equipo logre ganar o

conseguir una buena clasificaciéon. Puedes contestar.

A continuacion el(la) administrador/a presentara la escala ordinal:

Por 1ultimo es preciso que hagas algo que es muy importante. Se trata de repasar
con calma todos los valores de la tabla. Después, en la columna B ordena los
valores que para ti son los tres mas importantes colocando a su lado los numeros 1,
2 y 3, y los tres que para ti son los menos importantes, colocando a su lado los
numeros 30, 31, 32 (teniendo en cuenta que el menos valorado por ti sera el

nimero 32). Puedes hacerlo tranquilamente. Si consideras necesario puedes tachar

y sustituir nimeros. Y puedes repasar cuantas veces lo necesites. Ahora ti marcas
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tu ritmo. Puedes comenzar.
Cuando un participante finalice, el(la) administrador/a se acercara para recoger el

cuestionario y dar las gracias.

Figura 11. Protocolo Inicial de Aplicacion del CVDE, Version Dominicana antes del Juicio de
Expertos Fuente: adaptado a partir de (Ponce de Leoén et al., 2014:15-25)

2.4.3. Adaptacion Inicial del Lenguaje en la Definicion y Descriptores de los
Valores del [CVDE] Version Dominicana antes del Juicio de Expertos. Una vez
adaptadas las variables, el cuestionario CVDE y el protocolo de aplicacion, se procediod
a realizar las adecuaciones pertinentes en las definiciones de los valores que contiene el
instrumento CVDE, de (Ponce de Ledn et al., 2014:15-25). A continuacidn se_subrayan,
de la misma manera que se ha venido haciendo en los anteriores apartados, los cambios

empleados en dichas descripciones y definiciones.

VALIDACION: Inicial antes del Juicio de Expertos.

VALOR DEFINICION

Disposicion y actuacion que aplica las
reglas de juego y las normas de forma
JUSTICIA coherente, preserva los derechos de las
personas y regula la convivencia, desde la
igualdad y el respeto.

Ser justo/a con las otras personas
durante el desarrollo del juego.

RESPETO A LAS Actuacion basada en la observancia Respetar las reglas del deporte sin

REGLAS 51st.eljnatlca de la.s reglas que rigen la tratar de engafiar.
actividad deportiva. E—
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Competencia en la que existe un equilibrio
entre los potenciales de ambos equipos, de
modo que la situacion de juego resulta
igualada.

Que la competencia sea equilibrada,
de forma que no haya demasiada
diferencia entre los equipos.

Participacion basada en la observancia de
las reglas de juego y de las normas de
correccion, implicita o explicitamente
fijadas, y en el respeto y el interés hacia las
otras personas.

Ser deportivo/a, educado/a con los/las
demas, y saber actuar al ganar y al
perder.

Obtencion de la victoria en el partido o la
competencia.

Ganar el partido o la competencia.

Participacion basada en la solidez, la
firmeza, la determinacion y la
contundencia para conseguir ventaja, ante
los/as oponentes, en el contexto de la
situacion de juego.

Actuar con firmeza, determinacion_y
de manera enérgica, para conseguir
ventaja, ante un(a) oponente, en una
situacion de juego.

Actuacion acorde con las demandas de la
persona que dirige al grupo.

Hacer lo que me dice el profesor(a) o
el entrenador(a).

Percepcion de ser admitido con plenos
derechos en el seno del grupo.

Ser aceptado por los/as demas dentro
del grupo.

Consideracion de haber alcanzado éxito
individual en el contexto del juego.

Lograr éxito personal dentro del
juego.

Esfuerzo y perseverancia para alcanzar
cotas mas elevadas en las diferentes
competencias.

Esforzarme por ser cada vez mejor
jugador(a).

Reconocimiento, valoracion y admiracion
que el sujeto suscita en otras personas.

Que las otras personas me admiren.

Dominio funcional y contextualizado de las
habilidades técnicas propias de la
modalidad deportiva.

Tener dominio de las habilidades y
técnicas necesarias en el deporte.

Adecuacion de la toma de decisiones al
contexto del juego.

Ser inteligente al jugar, decidiendo
qué hacer en cada situacion de juego.
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Diversion y recreacion por la participacion

. Divertirme jugando.
en el juego.

Sentimiento de satisfaccion personal por la
participacion y el desarrollo de las
potencialidades propias.

Sentirme a gusto participando en el
juego.

Estado de bienestar fisico, emocional y

. Conservar una buena salud.
social. =S VED

Capacidad para realizar de forma eficiente
una actividad como resultado de un buen | Perfeccionar mi forma fisica para
desarrollo de la resistencia, la fuerza, la rendir mas.

velocidad y la flexibilidad.

Percepcion de que el equipo propio es
superior, durante el juego, al equipo
oponente.

Creer que somos superiores al equipo
oponente, durante la competencia.

Relacion respetuosa y deferente con los/las | Llevarme bien y en armonia con el
compafieros/as de juego. resto de las personas.

Sentimiento de pertenencia a un grupo Creer que formo parte de un grupo
selecto de personas que mantienen un selecto de personas que ocupan una
estatus superior a los/as demas. posicion superior dentro del grupo.

Sentimiento de afecto, habitualmente
reciproco, asentado sobre el trato personal, | Conservar a mis amigos/as, hacer

el respeto, la responsabilidad y la nuevas amistades a través del deporte.
generosidad.

Actuacion basada, inicamente, en la Actuar pensando s6lo en mi propio
busqueda del propio beneficio. beneficio.

Accion tendente a paliar o a resolver las
necesidades de otra persona o a contribuir
en la obtencion de sus logros.

Avyudar a las otras personas que
participan en el juego.

Actuacién basada en la atencion, la
proteccion, el animo el elogio del(de la) Demostrar a un/a compaiiero/a que le
otro/a, y las muestras de comprension, para | apoyo.

suscitar, en ¢él/ella, emociones positivas.
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Admision de otra persona en el equipo y
apoyo activo, buscando su bienestar.

Hacer algo para que otras personas del
grupo se sientan bien.

Intervencion basada en el &nimo tranquilo,
la armonia, el didlogo, la solidaridad, la
justicia y la resolucion constructiva y
dialdgica de los conflictos.

Actuar pacificamente y cuando surgen
conflictos resolverlos dialogando.

Actuacion tendente a proveer recursos y
acciones hacia cada jugador en funcion de
sus necesidades.

Aceptar cambios en el juego para
adaptarlo a las necesidades de las
personas menos habiles.

Respeto y consideracion hacia las otras
personas, _sin importar sus caracteristicas
personales o sociales.

Respetar a las otras personas, sin
importar sus caracteristicas personales
(ser chico o chica, el lugar en que ha
nacido, el color de su piel...).

Sentimiento de adhesion e interaccion
social que conserva la union dentro de un

grupo.

Conservar la unién en nuestro equipo.

Esfuerzo y responsabilidad en la actuacion
personal, buscando el beneficio del grupo.

Actuar buscando el beneficio del
equipo.

Accion conjunta y coordinada entre los
miembros de un equipo para lograr una
meta.

Coordinar mis acciones con las de mis
compaiieros/as para lograr la meta del
juego.

Obtencidén de un buen resultado, o de las
metas fijadas para el equipo.

Que mi equipo consiga un buen
resultado en el partido o en la

competencia.

Figura 12. Adaptacion Inicial del Lenguaje en la Definicion y Descriptores de los Valores del
CVDE, Version Dominicana antes del Juicio de Experto. Fuente: adaptado a partir de (Ponce de

Leon et al., 2014 pp.15-25)
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2.5. Procedimiento de validez y fiabilidad del Instrumento

En este apartado se pretende evaluar y, en la medida de lo posible, aumentar la
validez y fiabilidad tanto del instrumento de medida como de los datos que se obtengan

a través de este (Sanz, 2005).

2.5.1. Procedimiento de validez del instrumento. Un instrumento de recogida de
datos obtendra una buena validez de contenido si todos sus items envuelven, de modo
correcto, el espectro de elementos que existen en la dimension que se trata de valorar

(Lozano y de la Fuente, 2009).

Para determinar la validez del CVDE version dominicana, se ha realizado una

validez de contenido y la validez de constructo.

En el presente estudio se ha decidido elegir el mismo procedimiento de validez y
fiabilidad seguido por Ponce de Leon et al. (2014). Este, integra los pasos que resultan
propios de todo proceso de validacion y fiabilidad de un instrumento de recogida de

datos (Ponce de Leon et al., 2014) (figura 13).
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ADAPTACION INICIAL DEL INSTRUMENTO [CVDE] ANTES DEL

JUICIO DE EXPERTOS
[ VALIDACION DE CONTENIDO \

4 VALIDEZ DEL ) 4 CVDE, VERSION ) 4 APLICACION )
INSTRUMENTO A DOMINICANA DEL CVDE
TRAVES DEL PRELIMINAR PRELIMINAR
JUICIO DE DESPUES DEL VERSION
EXPERTOS JUICIO DE DOMINICANA
\ ) \ EXPERTOS ) \_ AL GRUPO )
4 L
< _L
DETERMINACION DE LA VALIDADEZ DE CONSTRUCTO
DEPURACION DE LA INFORMACION ANALISIS FACTORIAL CONFIRMATORIO

L1l

DETERMINACION DE LA FIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Ll

ADAPTACION DEFINITIVA DEL “CUESTIONARIO SOBRE VALORES
EN LOS DEPORTES DE EQUIPO VERSION DOMINICANA”

Figura 13. Procedimiento seguido en la validacion del CVDE version dominicana. Fuente: Ponce
de Leon et al., 2014: 15-25).
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2.5.1.1. Procedimiento de validez de contenido. La validacion del contenido se
efectud a través del procedimiento del juicio critico de expertos siguiendo fielmente el

protocolo llevado a cabo por Ponce de Leon et al. (2014).

Los expertos fueron cuatro profesores universitarios nativos de la Republica
Dominicana, dos de ellos doctores. Todos ellos expertos en filologia hispéanica, lengua y
literatura e investigacion educativa.

No se utiliz6 ninglin experto con estudios de posgrado en el area de EF, debido a
que no existen profesores de EF, doctores ni masters, a parte del presente doctorando,
que haya cursado posgrado en el area en cuestion. En la Republica Dominicana no
existen posgrados en EF, si bien recientemente la Universidad Autéonoma de Santo
Domingo, ha empezado una maestria en el area, con asesoramiento internacional.

De manera que los expertos participantes, fueron cuatro distinguidos
profesionales de la educacion dominicana. En concreto, tres hombres y una mujer.
Todos con amplia experiencia, trayectoria y especializacion profesional en la ensenanza
tanto de la lengua espafiola como en la investigacion educativa en distintas
universidades y centros de investigacion cientifica.

La funcidon de los expertos en el presente estudio, fue revisar el instrumento
inicial que se aplicaria més adelante a los participantes con la finalidad de determinar si
el lenguaje empleado, era el adecuado para el grado, la edad y el contexto sociocultural
en cuestion. Pero, antes de enviar dicho instrumento adaptado a los expertos, se realizo
una minuciosa revisidon por parte de tres académicos espafioles expertos en esta
tematica, con dilatada experiencia investigadora y con publicaciones cientificas de

impacto en el ambito internacional. Partiendo de dicha experiencia realizaron
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significativos aportes al instrumento adaptado. Una vez aprobadas las modificaciones,
se procedio de la siguiente manera:

Se envid a cada uno de los expertos una carta solicitandole la validacion del
contenido del CVDE, Version Dominicana, para asi, mas adelante recoger los datos en
los distintos centros educativos seleccionados (Anexo 2).

Ademas de la comunicacion escrita enviada a los expertos participantes en el
estudio, se enviaron cuatro archivos por correo electronico para que devolvieran por la
misma via electrénica «solo» uno de ellos, el primero, cumplimentado. Concretamente,
el “Protocolo de Validacion para Juicio de Expertos”. Este era el tnico documento de
los enviados que se encontraba en formato Word editable. Los demds documentos
anexados en el correo se enviaron en formato PDF para que no existiera ninguna
confusion al rellenar el formulario que se necesitaba de vuelta con la informacion
solicitada. De manera que las observaciones realizadas por ellos volvieran de regreso de
forma clara y efectiva en dicho protocolo editable en formato compatible con cualquier
procesador de textos que tuviera el experto (Anexo 3).

El segundo archivo en formato PDF, fue el propio cuestionario, ya adaptado de
forma inicial. En ¢él se aplicarian los cambios pertinentes de acuerdo al protocolo
seguido después de las observaciones de los especialistas y, finalmente este seria el que
se aplicaria a los estudiantes participantes del estudio una vez fuera validado y se
hicieran las modificaciones de rigor.”

El tercer archivo enviado a los expertos recoge el protocolo para la aplicacién
homogénea del instrumento en el 100% de las escuelas publicas objeto de consulta una

vez fuera validado.

* (Véase apartado 2.4.1).
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Por ultimo, el cuarto archivo, enviado también en formato PDF, muestra la
definicion de cada uno de los valores adaptado en relacion a las modificaciones hechas
en el instrumento preliminar antes del juicio de expertos.

En definitivita, una vez recibidas todas las respuestas hechas por los expertos, se
tomaria como referencia para hacer cualquier modificacion o quitar algin item si fuera
necesario del instrumento inicial ya adaptado, el protocolo utilizado por Sanz, (2005) y
Ponce de Leon, et al., (2014), el cual establece, mantener los items que cuenten con un
100% de consideraciones positivas inter-expertos, excluir los items que tuvieran un
100% de diferencias negativas, entre expertos y trasformar y/o volver a validar los items
que no hubieran contado con los reparos favorables de tres de los expertos. Finalmente,
revisar las observaciones realizadas por cada uno de los expertos en particular,
innovando el instrumento inicial y si se considerase necesario realizar cambios en el
mismo.

Protocolo de Validacion para Juicio de Expertos version dominicana. El
protocolo destinado para el juicio de experto es exactamente el mismo que el disefiado y
empleado por Ponce de Leon et al. (2014), tinicamente ha sufrido minimas adaptaciones
para adaptarlo al lenguaje dominicano y al contexto del presente estudio.

Dicho protocolo se estructura en dos partes, una especifica y otra sintética. En
ambas cada experto ha de indicar sus valoraciones basandose en escalas tipo Likert de 5
puntos, que van desde totalmente de acuerdo, hasta totalmente en desacuerdo.

La parte especifica los expertos analizaron cada item por separado, indicando su

grado de acuerdo o desacuerdo en cuanto a la relevancia de las preguntas para establecer

* (Véase apartado 2.4.3).
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vinculos entre los valores y la practica deportiva de los estudiantes de octavo grado de
educacion bésica, mientras practican deportes de equipo; si su redaccion condicionaba
la respuesta, si refleja con claridad lo que significa el valor al que se hace referencia vy,
si se utilizaban términos faciles de comprender para el grado analizado.

Ademads, como un complemento en este bloque, se dejo un espacio pertinente

para la realizacion de observaciones. Donde los expertos, pudieran realizar sus
reflexiones de manera abierta y democratica.
La parte sintética se centra en el andlisis de los aspectos globales del cuestionario. En
este caso se evaluan las siguientes caracteristicas del instrumento: las instrucciones para
responderlo; la dificultad en las respuestas; la adecuacion del orden de las preguntas; su
extension; la presentacion del listado de valores para elaborar la escala, las instrucciones
para realizar dicha valoracion; la dificultad en la elaboracion de la escala y la extension
de la escala de valores.

A continuacién se presenta el protocolo, en el que se resaltan con subrayado los

cambios efectuados sobre el protocolo original de Ponce de Leon et al. (2014).
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PLANILLA DE VALIDACION

CUESTIONARIO PARA CONOCER LOS VALORES DEL ALUMNADO DE OCTAVO GRADO DE

LA EDUCACION BASICA DOMINICANA EN EL CONTEXTO DE LOS DEPORTES DE EQUIPO

VALIDACION: JUICIO DE EXPERTOS
INTRODUCCION

Para conocer los valores del alumnado de octavo grado en relacion con su practica de

deportes de equipo, se ha adaptado un instrumento que aglomera 32 valores. Estos se

expresan por medio de sus respectivos descriptores.

En su primera parte, se presentan los descriptores de cada uno de los valores con la

finalidad de que los participantes elijan el grado de importancia que atribuyen a dichos
valores.

Y en segundo lugar, los estudiantes ordenan los tres valores que para ellos son més
importantes y los tres a los que atribuyen menor valor.

PLANILLA DE VALIDACION

Buscando el efecto de mejorar el presente instrumento y facilitar su comprension en

el contexto dominicano, estamos solicitando su ayuda como experto para valorarlo. Para

facilitarle esta tarea se le adjunta ademaés del cuestionario, un protocolo de actuacion en
el que se vislumbran dos bloques.

El primero de ellos trata de valorar aspectos especificos de cada uno de los items del
instrumento. Aqui se le solicita que indique para cada item su grado de acuerdo o
desacuerdo en relacion con su inclusion entre los valores susceptibles de aparecer en el
seno de los deportes de equipo, su consideracion en lo que respecta a la presentacion de
cada item, la claridad en su exposicion y la proximidad al vocabulario utilizado al grado

escolar al que va dirigido el cuestionario. El segundo y tltimo bloque trata de valorar

aspectos globales sobre las caracteristicas del instrumento en su conjunto.
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BLOQUE I: ASPECTOS ESPECIFICOS DEL INSTRUMENTO
Tomando en cuenta cada item de la escala de valores en los deportes de equipo, sefiale por favor con una X, su grado de acuerdo o desacuerdo:

EL ITEM RECOGE UN VALOR SU REDACCION NO CONDICIONA EL iTEM EXPRESA CON SE UTILIZAN TERMINOS
SUSCEPTIBLE DE HACERSE LAS RESPUESTAS CLARIDAD LO QUE SIGNIFICA CERCANOS A LAS PERSONAS DEL
EXPLICITO EN LOS DEPORTES DE EL VALOR AL QUE HACE GRUPO DE EDAD AL QUE VA
EQUIPO REFERENCIA DESTINADO EL CUESTIONARIO

TOTALMENTE DE ACUERDO
DE ACUERDO
INDIFERENTE
DESACUERDO
TOTALMENTE EN DESACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO
DE ACUERDO
INDIFERENTE
DESACUERDO
TOTALMENTE EN DESACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO
DE ACUERDO
INDIFERENTE
DESACUERDO
TOTALMENTE EN DESACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO
DE ACUERDO
INDIFERENTE
DESACUERDO
TOTALMENTE EN DESACUERDO

ITEM 1

iTEM 2

iTEM 3

ITEM 4

ITEM 5

ITEM 6

iTEM 7

iTEM 8

iTEM 9

ITEM 10

ITEM 11

ITEM 12

iTEM 13

ITEM 14

ITEM 15

ITEM 16

ITEM 17

ITEM 18

iTEM 19

ITEM 20
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ITEM 21

iTEM 22

ITEM 23

iTEM 24

ITEM 25

iTEM 26

ITEM 27

iTEM 28

ITEM 29

iTEM 30

ITEM 31

iTEM 32

Observaciones:
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Tendiendo a la presentacion de los valores para que los/las estudiantes establezcan su propia
escala de preferencia delimitando aquellos que ubican en los primeros lugares y los que sitiian
en los ltimos:

RECOGE LOS VALORES QUE | EL DESCRIPTOR REFLEJA EL | EL ORDEN ESTABLECIDO ES LA PRESENTACION RESULTA
PUEDEN HACERSE EXPLICITOS | SIGNIFICADO DEL VALOR PERTINENTE PARA CONOCER LA CLARA.
EN LOS DEPORTES DE EQUIPO ESCALA DE VALORES DE LOS
ALUMNOS
@ z @ z m z m z
a o m|o|lHo]A o) m| ol BEo|A o) m o) Do | A/ o) m o) 4 o
i) A = a m A o) la) = a moA o) la = a moAQ e la) = a e
ER| z Ex|ER| =2 z|l2|lExglEr| = Z & Ex|lERr| = Z E
Z 2| =B ) bl zm] Zzg m ) Hlz@m]|z2 | = &) m Z o 2~ m &) 53 Z o
25 =) -4 =] IS-) o5 =) -4 ) IS 25 =) [~ ) S S =) [~ D oS
=5 |0Q #lo|l=20l=5]0C #2lol=20]l=5]|20 m < =0l =5]|0C o Q = Q
= 0 < = < - < = O < = < - < — O < = < = < = O < = < - <
< < m a 4} < < < m a < < ©n < < m a «n < »n < Z m @) 4} < N
= Z H |l =@ | e Z H |l =ed| e Z 3 =@ | e Z = = @
o A =|Aloa]o A =|lAloalo A = &) oRf|o A = ) oAQ
= = = = = = = =
El listado
de valores
para que los
alumnos
elaboren su
escala
BLOQUE II: ASPECTOS GENERALES DEL CUESTIONARIO
2.- La presentacion del cuestionario resulta:
] Muy adecuada  [Mdecuada [Normal [JPoco adecuada [0 Nada

adecuada

3.- Las indicaciones para contestar el instrumento son:

[] Muy adecuada [ Adecuada [0 Normal [ Poco adecuada  [J Nada
adecuada

4.- El cuestionario resulta:

[] Muy facil [] Facil [1Normal [ Dificil [1 Muy dificil
de contestar de contestar de contestar de contestar de contestar

5.- El orden de las preguntas en el cuestionario es:

0 Muy adecuado [ Adecuado [(Normal [1Poco adecuado [] Nada
adecuado

6.- Tomando en cuenta la extension o amplitud, sefialaria que el cuestionario es:

] Muy largo 0 Largo [0 Normal [1 Corto ] Muy corto
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Observaciones:

Figura 14.Protocolo de Validacion del CVDE, Version Dominicana antes del Juicio de Experto.
Fuente: adaptado a partir de (Ponce de Leon et al., 2014pp.15-25).

MUCHAS GRACIAS POR SU CONTRIBUCION
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2.5.1.2. Procedimiento de validez de constructo. La validacion del constructo se
refiere a la representatividad tanto de los indicadores como de la muestra y se realiza a
través de dos métodos: la depuracion de la informacion obtenida y el anélisis factorial

exploratorio (Sanz, 2005).

La ultima modificacion del CVDE version dominicana, resultante del analisis
del juicio de expertos, fue aplicado a los 509 participantes estudiantes de octavo grado
de la Republica Dominicana. Con los datos obtenidos de dicha aplicacion, se procedio a
la validacién del constructo.

Depuracion de la informacion conseguida. Con el proposito de aumentar la
validez de los interrogantes del CVDE Version Dominicana y de la muestra se procedio
al proceso de depuracion de datos siguiendo a las estrategias sefialadas por Diaz de

Rada, 20009, cit. por Ponce de Leon et al., 2014. Estas son:

1. Eliminar todos los valores extrafos al recorrido de las variables.
2. Correcto rastreo entre los items filtro y los items filtrados.
3. Prueba estadistica sobre las consistencias logicas entre interrogantes que

preguntan lo mismo de manera diferente.

El punto de partida fue el registro de los 509 cuestionarios, debidamente

vaciados en el SPSS 19.0.

Primeramente, se excluyeron todos aquellos valores que resultaron extrafios al
recorrido normal de cada variable. Especificamente, p.e., en los interrogantes del 1 al 32
(examinados por via de una escala tipo Likert de cinco puntos), de manera que cualquier

valor menor a (1) o superior a (5) no tendria lugar y, por lo tanto, pasaria a definirse
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como «valor perdido».

En segundo lugar, en lo relacionado con la parte de la adaptacion preliminar del
CVDE Version Dominicana que despliega los descriptores de cada uno de los 32
valores con la finalidad de que los participantes seleccionen el grado de importancia que

les otorgan resultaria extrafio al recorrido cualquier signo que fuera diferente a (-), () o

().

Por ultimo, se analizd también la tercera parte del instrumento en la escala de
jerarquia de valores columna B, en la que los participantes debian ordenar, en dicha
escala, los tres valores que para ellos son mas importantes con los nimeros (1,2 y 3), y

los tres a los que ellos otorgan menor importancia, con los numeros (32, 31 y 30).

Por consiguiente, serian extrafios al recorrido cualquier valor contrario a los
sefialados. Se tuvo en cuenta el correcto rastreo entre los items filtros y los interrogantes
de la escala de jerarquia de valores que servian como pregunta filtrada, es decir que

preguntan lo mismo de forma diferente.

Para terminar, se analizaron las consistencias logicas de ambas escalas de
valores y al final se buscé el total de la media aritmética entre ambas, con el fin, de
obtener total seguridad sobre la credibilidad de las respuestas dadas por los participantes

del estudio y asi determinar la fiabilidad del instrumento (figura 15).
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ESCALA DE VALORES EN LOS DEPORTES DE

EQUIPO
items del 1-32

1. Ser justo/a con las otras personas durante el

desarrollo del juego, para mi es:

2. Respetar las reglas del deporte, sin tratar de

engafiar, para mi es:

3. Que la competencia sea equilibrada, de forma que

no haya demasiada diferencia de nivel entre los

equipos, para mi es:

4. Ser educado/a con los demdas y saber actuar al

ganar y al perder, para mi es:

5. Ganar el partido o la competencia, para mi es:

6. Actuar con firmeza, determinacion y de manera

enérgica, para obtener ventaja ante un/a oponente en

una situacion de juego, para mi es:

7. Hacer lo que me dice el maestro/a o el

entrenador(a), para mi es:

8. Ser aceptado/a por los/as demds dentro del grupo,

para mi es:

9. Lograr éxito personal dentro del juego, para mi es:

10. Esforzarme por ser, cada vez, mejor jugador/a,

para mi es:

11. Que las otras personas me admiren, para mi es:

12. Tener dominio de las habilidades y técnicas

necesarias en el deporte, para mi es:

13. Ser inteligente al jugar decidiendo que hacer en

cada situacion de juego, para mi es:

14. Divertirme jugando, para mi es:

15. Sentirme a gusto participando en el juego, para

mi es:

16. Conservar una buena salud, para mi es:

17. Perfeccionar mi forma fisica para rendir mas,

para mi es:

18. Creer que somos superiores al equipo oponente,

durante la competencia, para mi es:

19. Mantener una buena armonia con el resto de los

jugadores, para mi es:

20. Creer que soy parte de un selecto grupo de

personas que ocupan una posicion superior dentro del

grupo, para mi es:

21. Conservar mis amigos/as, hacer nuevas amistades

a través del deporte, para mi es:

22. Actuar pensando solo en mi propio beneficio,

para mi es:

23. Ayudar a las otras personas que participan en el

juego, para mi es:

24. Demostrar a un compaiiero/a que le apoyo, para

mi es:

25. Hacer algo para que otras personas del grupo se

sientan bien, para mi es:

26. Actuar pacificamente y cuando surgen conflictos

resolverlos dialogando, para mi es:

27. Aceptar cambios en el juego para adaptarlo a las

necesidades de las personas menos habiles, para mi

ESCALA DE JERARQUIA DE VALORES EN

LOS DEPORTES DE EQUIPO
Escalas «A y B» del 1-32
1. Ser justo/a con las otras personas.

2. Respetar las reglas.

3. Que la competencia sea equilibrada.

4. Ser educado/a con los demas y saber actuar al
ganar y al perder

5. Ganar el partido o la competencia.

6. Actuar con firmeza, determinacion y de
manera enérgica para obtener ventaja ante un/a
oponente.

7. Hacer lo que me dice el entrenador(a) o el
maestro/a.

8. Ser aceptado/a por los/as demas dentro del
grupo.

9. Lograr éxito personal dentro del juego.

10. Esforzarme por ser cada vez mejor jugador/a.

11. Que las otras personas me admiren.

12. Tener dominio de las habilidades y técnicas
necesarias en el deporte.

13. Ser inteligente al jugar.

14. Divertirme jugando.
15. Sentirme a gusto participando en el juego.

16. Conservar una buena salud.
17. Perfeccionar mi forma fisica para rendir mas.

18. Creer que somos superiores al equipo
oponente.

19. Mantener una buena armonia con el resto de
los jugadores.

20. Creer que soy parte de un selecto grupo de
personas que ocupan una posicion superior.

21. Conservar a mis amigos/as, hacer nuevas
amistades a través del deporte.
22. Actuar pensando solo en mi propio beneficio.

23. Ayudar a las otras personas que participan en

el juego.
24. Demostrar a un compafiero/a que le apoyo.

25. Hacer algo para que otras personas del grupo
se sientan bien.

26. Actuar pacificamente, y cuando surgen
conflictos resolverlos dialogando.

27. Aceptar cambios en el juego para adaptarlo a
las necesidades de los/as menos hébiles.
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es:

28. Respetar a las otras personas, sin importar sus
caracteristicas personales (ser chico o chica, el lugar
en el que ha nacido, el color de su piel...), para mi es:
29. Conservar la union en nuestro equipo, para mi es:
30. Actuar buscando el beneficio del equipo, para mi
es:

31. Coordinar mis acciones con las de mis
compafieros/as para lograr la meta del juego, para mi
es:

32. Que mi equipo consiga un buen resultado en el
partido o en la competencia, para mi es:

28. Respetar a las otras personas, sin importar
sus caracteristicas personales.

29. Conservar la unién en nuestro equipo.
30. Actuar buscando el beneficio del equipo.

31. Coordinar mis acciones con las de mis
compafieros/as para lograr la meta del juego.

32. Que mi equipo consiga un buen resultado en
el partido o en la competencia.

Figura 15. Consistencias logicas entre los items proyectados en la escala de valores en los
deportes de equipo y la escala de jerarquia de valores en los deportes de equipo. Fuente:
adaptado de (Ponce de Ledn et al., 2014).

Analisis Factorial Confirmatorio. Para finalizar la validez de constructo, una

vez eliminados los interrogantes oportunos es decir, aquellos que no alcanzaron

consistencias logicas, se realizd un andlisis factorial tanto para la EVDE, como para la

EJVDE con el fin de confirmar o no la similitud con los factores detectados por Ponce

de Ledn et al. (2014) en la validacion de la version espafiola original del cuestionario.

Se utilizé el método de componentes principales para la extraccion de factores y el

método de rotacion varimax y, es a partir de aqui que surge la solucion final. El ajuste

de la solucion fue evaluado por medio del indice de adecuacion de muestreo de Kaiser-

Meyer-Olkin (KMO) y el test de esfericidad de Bartlett (Ponce de Leon ef al., 2014).

“El indice de adecuacion de muestreo de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), que

compara los valores de los coeficientes de correlacion observados con los

valores de los coeficientes parciales. Si su magnitud es cercana a 1, sefiala

una prediccion muy buena de una variable a partir de las otras variables.

En cambio, si adopta valores inferiores a 0,5 se desprecia la adecuacion

maestral.” (Sanz y Ponce de Ledn Elizondo, 2005-2006:209).
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“El test de esfericidad de Buartlett, que comprueba si la matriz de
correlaciones difiere de la matriz de identidad. Un nivel de significatividad

menor de 0,05 indica la utilidad del analisis factorial con estos datos.’

(Sanz y Ponce de Ledn, 2005-2006:209).

2.5.2. Procedimiento de fiabilidad del instrumento. La fiabilidad de un
instrumento de recogida de datos determina en qué medida una variable queda libre de
error aleatorio y, en consecuencia, proporciona resultados consistentes (Santesmases,

2001: 229; cit. por (Ponce de Leodn et al., 2014).

Siguiendo con la estrategia llevada a cabo por Ponce de Leodn et al. (2014), para
obtener la consistencia interna de las escalas de medida entre mas de dos elementos, se
opta por calcular el coeficiente o de Cronbach para cada una de las escalas que integran

el cuestionario.
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3. RESULTADOS

3.1. Validez del CVDE Version Dominicana

3.1.1. Validez de contenido. Resultados del juicio de expertos

Cada uno de los cuatro expertos participantes rellend en su totalidad la planilla de
validacion de forma correcta. Dentro de ella, realizaron diversos aportes personales en
el apartado destinado a las observaciones. Los resultados de la planilla de validacion,
se analizaron de acuerdo con los criterios propios del procedimiento de validacion
establecido por Ponce de Leon ef al. (2014), que plantea:
e Mantener los items que contaran con el 100% de coincidencia favorable entre
los expertos.
e Excluir los items que contuvieran el 100% de coincidencia desfavorable entre
los expertos.
e Modificar y volver a validar los items que no hubieran contado con la
valoracion positiva de dos de los expertos.
e Revisar las apreciaciones realizadas por cada uno de ellos, transformando, de

forma consecuente, el cuestionario inicial (tablas 2, 3 y 4).
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Tabla 2. Resultados del juicio de expertos del CVDE, Preliminar Versién Dominicana: Valoracidn de los items integrados en la escala de valores en los deportes de equipo
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Fuente: elaboracion propia
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Del analisis de los anteriores resultados, se deduce que en los items (1, 2, 5, 7, 8,
10, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 21, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31 y 32) en lo relacionado al
indicador A, que trata sobre si “el item recoge un valor susceptible, de hacerse
explicito en los deportes de equipos”, los cuatro expertos coincidieron en la planilla de
evaluacion con una actitud favorable. Igual coincidencia ocurre, en el indicador B, que
trata sobre si “su redaccion no condiciona las respuestas”, pero solo en los items (2,
5,7,8,9,10, 12, 15, 19, 21, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32), se observa que todos los
expertos los han valorado de forma positiva. De su lado, en el indicador C, que trata
sobre si “el item expresa con claridad lo que significa el valor al que hace
referencia”, en los items (1, 2, 5, 7, 8, 9, 10, 12, 15, 20, 21, 23, 25, 26, 28, 29, 30, 31,
32), se obtiene la misma actitud positiva de parte de los cuatro expertos. Y, finalmente,
se encuentran agrupados con la misma valoracidn positiva de parte de todos los expertos
los items (1, 2, 5,7, 8,9, 10, 12, 13, 14, 15, 19, 21, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 31, 32), en el
indicador D, que trata sobre si “se utilizan términos cercanos a las personas del
grupo de edad al que va destinado el cuestionario”.

De forma aislada, se encuentra el item (17) que obtiene dos actitudes positivas y
dos negativas de parte de los expertos en lo relacionado a los indicadores A, B, C y D.
Finalmente, el item (3) obtiene la misma valoracion, pero unicamente en el indicador C.

Por otro lado, en el indicador A, se encuentra el ya mencionado item (3) el cual
obtiene dos valoraciones positivas, una indiferente y una negativa, esa misma
valoracion la obtiene el item (11), pero unicamente en los indicadores B y C, por ultimo
los items (4 y 6) reciben la misma valoracion que los anteriores, pero solo en el
indicador D.

En el otro extremo, se encuentran los items (6 y 18), que obtienen tres

LUIS EMILIO BRITO ARIAS
145



w2
- EDUCACION EN VALORES EN REPUBLICA DOMINICANA
UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

valoraciones positivas y una negativa de parte de los expertos. Esa misma valoracion, la
obtienen los items (1, 3, 6, 18 y 22) en lo relacionado al indicador B. De su lado, en lo
concerniente al indicador C, los items (1, 3, 6, 18 y 22) obtienen la misma valoraciéon y
finalmente, en el indicador D, los items 16, 18 y 22) adquieren la misma valoracion.

En otro orden, se encuentran el item (4) que obtiene dos valoraciones positivas y
dos indiferentes en los indicadores (A, B y C) mientras que el item (11) obtiene esa
misma valoracion en los indicadores A y D, respectivamente.

Y, atendiendo al indicador A, se encuentran agrupados los items (9, 20, 22, 27)
que obtienen tres actitudes positivas y una indiferente respectivamente, esa misma
valoracion favorable se manifiesta con los items (13, 14, 16, 20 y 27) en el indicador B.
En tanto que en lo relacionado con al indicador C se encuentran los items (13, 14, 19,
24 y 27) que obtienen la misma valoracion de los expertos. Finalmente, en el indicador
D, se encuentran los items (3, 20, 27 y 28) que obtienen, también, la misma actitud
positiva de parte de los expertos.

Se debe destacar, que en todos los aspectos evaluados prevalecio la actitud
positiva de al menos dos 0 mas expertos en cada uno de los indicadores evaluados, por
lo tanto, debido a que la aprobacién positiva de parte de los mismos cumple con los
lineamientos planteados en el protocolo de validacion, no fue necesario modificar o
eliminar algin item bajo este criterio de valoracion. Sin embargo, se debe mencionar
que los unicos cambios que surgieron en la modificacion de algunos items, fueron
producidos a partir de las observaciones cualitativas realizadas por cada uno de los

expertos en el apartado destinado para tales fines.
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Por otro lado, la (tabla 3), muestra los resultados del juicio de expertos del
[CVDE] Version Dominicana, en lo relativo a la Escala de Jerarquia de Valores en los
Deportes de Equipo. En esta fase se evalua un unico indicador, que trata sobre si "El
listado de valores para que los alumnos elaboren su propia escala" cumple con los
siguientes criterios:

A. Recoge los valores que pueden hacerse explicitos en los deportes de equipo;
B. El descriptor refleja el significado del valor;
C. El orden establecido es pertinente para conocer la escala de valores de los alumnos;

D. La presentacion resulta clara.
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Tabla 3: Resultados del juicio de expertos en el CVDE, Version Dominicana: Valoracion de la escala de jerarquia de valores en los deportes de equipo
A. Recoge los valores que |B. El descriptor refleja el |C. El orden establecido es [D. La presentaciéon
pueden hacerse explicitos [significado del valor pertinente para conocer la |resulta clara.
en los deportes de equipo escala de valores de los
alumnos
L L e 2 S = o|le =8 =] QL o = oo = e L o = ol|le = e L e = 9o
, SENE SR cElEE EhE EBEIcERE EPEcEEE i ZEE
El listado de < 2 2 2 2 = 2l = g £ 22 2|2 8 E = g 2 2|8 8 T £ g S8
S22 o & &5 §35|g 2 S & 5535|852 2 £ S 33582 =2 & 5 8o
ValoresparaqueEcc | = s £ s|g ® = ZF sz gg|lg* = £ s g 3|g® = 5 3 g3
09 ElLITTIOS E |2 = A/ £7|& A = fag=|g A = / 5|8 A= 2 g=
elaboren la = = |2 = = S =
escala
) 3 1 0 0 0 2 2 0O O 0 3 1 0 O 0 2 2 0 O 0
% DE 75% 25% 0% 0% 0%]|50% 50% 0% 0% 0%]| 75% 25% 0% 0% 0%([50% 50% 0% 0% 0%
RESPUESTAS

(*) Frecuencia de respuestas.
Como se puede observar en la tabla anterior, se obtuvo una actitud positiva de parte de los cuatro expertos en todos los aspectos

evaluados.
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Por ultimo, en la (tabla 4) se presentan los resultados del juicio de expertos del
[CVDE] Version Dominicana en lo relacionado con la valoracion global del
instrumento. En esta ltima fase, se solicitd a los expertos que evaluaran el instrumento
de forma global. Para tal efecto se plantearon los siguientes indicadores con el mismo
sistema de respuestas, tipo Likert de cinco puntos, aunque estas respuestas no eran
andlogas, sino, que estaban disefiadas -ad hoc- para cada unos de los indicadores, con
excepcion de los dos primeros que sus respuestas eran andlogas. A continuacion se
presentan dichos indicadores de evaluacion:

a La presentacion del cuestionario es;

b las instrucciones para contestar el cuestionario son;
¢ contestar el cuestionario resulta;

d el orden de las preguntas es;

e en cuanto a la extension o amplitud, diria que el cuestionario es (tabla 4).
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Tabla 4: Resultados del juicio de expertos del CVDE, Version Dominicana: Valoracion global del cuestionario

La presentacion del cuestionario es:

Muy adecuada: 1(25%) * Adecuada:3(75%)  Normal: 0 (0%) Poco adecuada: 0 (0%) Nada adecuada: 0 (0%)

Las instrucciones para contestar el cuestionario son:

Muy adecuadas:2(50%)  Adecuadas:2(50%)  Normal: 0(0%) Poco adecuadas: 0(0%)  Nada adecuadas: 0(0)%

Contestar el cuestionario resulta:
Muy facil: 2 (50%) Facil: 0 (0%) Normal: 1 (25%) Dificil: 1 (25%) Muy dificil: 0 (0%)

Hl orden de las preguntas es:

Muy adecuado: 1 (25%) Adecuado:2(50%)  Normal: 1 (25%) Poco adecuado: 0(0%) Nada adecuado: 0(0%)

En cuanto a la extensién o amplitud, diria que el cuestionario es:

Muy largo: 2 (50%) Largo: 0% Normal: 2 (50%)  Corto 0(0%) Muy corto: 0(0%)

(*) Frecuencia de aparicion de cada respuesta y su respectivo porcentaje
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En los primeros dos indicadores (a y b) los cuatro expertos muestran una actitud
positiva. En el tercero (c), tres expertos muestran una actitud positiva y uno negativa.
En el cuarto y el quinto (d y e) indicador, los cuatro expertos muestran una actitud
positiva. En definitiva, cumpliendo con los criterios que se establecieron al principio de
la validacion del instrumento a través del juicio de experto, no se efectud ningin cambio
basado en la parte estadistica de las actitudes de los expertos en la planilla de evaluacion
que se acaba de analizar, debido como ya se ha observado a que fueron positivas las
puntuaciones obtenidas de parte de dos o mas de los expertos participantes en cada uno
de los indicadores evaluados. Lo que indica que la adaptacion del instrumento se realizo
de forma correcta antes de su validacion con el juicio de expertos. Consecuentemente, el
[CVDE] Version Dominicana, en su version preliminar al proceso de aplicacion al
grupo piloto. Este mantuvo todos los valores contenidos en la version inicial. Sin
embargo, después de la validacion del juicio de expertos, surgieron algunos cambios
solo en lo relativo a la definicion y descripcion de algunos de los valores. A
continuacion se subrayan solo los cambios sufridos en el instrumento después del juicio

de expertos (figura 16).
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DEFINICION

Disposicion y actuacion que aplica las
reglas de juego v las normas de forma
coherente, preserva los derechos de
las personas y regula la convivencia,
desde la igualdad y ¢l respeto. (Ponce
de Ledn et al. 2014:15-25)

JUSTICTA

DESCRIPTOR EN EL. CVDE, V. D.

Ser justo/a con las otras personas durante el
desarrollo del juego. (Ponce de Ledn et al.
2014:15-25)

Actuacion basada en la observancia
sistematica de las reglas que rigen la
actividad deportiva. (Ponce de Ledn
et al. 2014:15-25)

RESPETO A LAS REGLAS

Respetar las reglas del deporte sin tratar de
engafiar. (Ponce de Leén et al. 2014:15-25)

Competencia en la que existe un
equilibrio entre los potenciales de
ambos equipos, de modo que la
situacion de juego resulta igualada.
(Ponce de Ledn et al. 2014:15-25)

JUEGO EQUILIBRADO

Que la competencia sea equilibrada, de forma
que no haya demasiada diferencia entre los
equipos. (Ponce de Ledn ef al. 2014:15-25)

Participacion basada en la observancia
de las reglas de juego y de las normas
de correccion, implicita o
explicitamente fijadas, y en el respeto
y el interés hacia las otras personas.
(Ponce de Ledn et al. 2014:15-25)

DEPORTIVIDAD

Ser deportivo/a, educado/a con los/las demas, y
saber actuar al ganar y al perder. (Ponce de Leén
et al. 2014:15-25)

Obtencién de la victoria en el partido
0 la competencia.

Ganar el partido o la competencia.

Participacion basada en la solidez, la
firmeza, la determinacion y la
contundencia para conseguir ventaja,
ante los/as oponentes, en el contexto
de la situacion de juego. (Ponce de
Ledn et al. 2014:15-25)

DETERMINACION.

Actuar con firmeza, determinacion y de manera
enérgica, para conseguir ventaja, ante un(a)
oponente, en una situacion de juego. (Ponce de
Leon ef al. 2014:15-25)

Actuacién acorde con las demandas

OBEDIENCIA b rerrmars e mm.

Hacer lo que me dice ¢l profesor/a o ¢l
entrenador/a.
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VALOR DEFINICION DESCRIPTOR EN EL CVDE, V. D.

Percepcion de ser admitido con plenos
derechos en ¢l seno del grupo. (Ponce
de Ledn et al. 2014:15-25)

SENTIMIENTO DE
ACEPTACION

Ser aceptado por los/as demas dentro del grupo.
(Ponce de Ledn et al. 2014:15-25)

Consideracion de haber alcanzado
¢éxito individual en el contexto del Lograr éxito personal dentro del juego. (Ponce de
juego. (Ponce de Leon ef al. 2014:15- |Leodn et al. 2014:15-25)

25)

LOGRO PERSONAL

Esfuerzo y perseverancia para
alcanzar cotas mas elevadas enlas  [Esforzarme por ser cada vez mejor jugador(a).
diferentes competencias. (Ponce de  |(Ponce de Ledn et al. 2014:15-25)

Leodn er al. 2014:15-25)

AUTOSUPERACION

Reconocimiento, valoracion y
admiracion que el sujeto suscitaen  |Que las otras personas me admiren. (Ponce de
otras personas. (Ponce de Leon ef al. |Leon et al. 2014:15-25)

2014:15-25)

IMAGEN PUBLICA

Dominio funcional y contextualizado
de las habilidades técnicas propias de
la modalidad deportiva. (Ponce de
Leon er al. 2014:15-25)

Tener dominio de las habilidades y técnicas
necesarias en el deporte. (Ponce de Ledn ef al.
2014:15-25)

Adecuacion de la toma de decisiones  |Ser inteligente al jugar, decidiendo qué hacer en
RSB enie i al contexto del juego. (Ponce de Leon |cada situacion de juego. (Ponce de Leon ef al.
et al. 2014:15-25) 2014:15-25)

Diversion y recreacién por la
DISFRUTE participacion en el juego. (Ponce de
Leon et al. 2014:15-25)

Divertirme jugando. (Ponce de Leén ef al.
2014:15-25)

Sentimiento de satisfaccion personal
por la participacion y el desarrollo de |Sentirme a gusto participando en el juego. (Ponce
las potencialidades propias. (Ponce de |de Leon ef al. 2014:15-25)

Leon et al. 2014:15-25)

AUTORREALIZACION
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DEFINICION

DESCRIPTOR EN EL CVDE, V. D.

Estado de bienestar fisico, emocional
y social. (Ponce de Leon ef al.
2014:15-25)

Conservar una buena salud. (Ponce de Ledn et
al. 2014:15-25)

Capacidad para realizar de forma
eficiente una actividad como resultado
de un buen desarrollo de la resistencia,
la fuerza, la velocidad y la flexibilidad.
(Ponce de Leodn ef al. 2014:15-25)

FORMA FISICA

Perfeccionar mi forma fisica para rendir més.
(Ponce de Ledn ef al. 2014:15-25)

Percepcion de que el equipo propio es
superior, durante el juego, al equipo
oponente. (Ponce de Ledn ef al.
2014:15-25)

SUPERIORIDAD DE
EQUIPO

Creer que somos superiores al equipo oponente,
durante la competencia. (Ponce de Leon ef al.
2014:15-25)

Relacion respetuosa y deferente con
los/las compafieros/as de juego.
(Ponce de Ledn ef al. 2014:15-25)

COMPANERISMO

Llevarme bien y en armonia con el resto de las
personas. (Ponce de Ledn ef al. 2014:15-25)

Sentimiento de pertenencia a un grupo
selecto de personas que mantienen un
cstatus superior a los/as demas.
(Ponce de Ledn ef al. 2014:15-25)

ELITISMO

Creer que formo parte de un grupo selecto de
PETsonas que ocupan una posicion superior
dentro del grupo. (Ponce de Leon ef al. 2014:15-
25)

Sentimiento de afecto, habitualmente
reciproco, asentado sobre ¢l trato
personal, el respeto, la responsabilidad
y la generosidad. (Ponce de Ledn et
al. 2014:15-25)

AMISTAD

Conservar a mis amigos/as, hacer nucvas
amistades a través del deporte. (Ponce de Ledn
etal. 2014:15-25)

Actuacion basada, unicamente, en la
bisqueda del propio beneficio. (Ponce
de Ledn er al. 2014:15-25)

INDIVIDUALISMO

Actuar pensando sélo en mi propio beneficio.
(Ponce de Leon ef al. 2014:15-25)

LUIS EMILIO BRITO ARIAS

154



EDUCACION EN VALORES E

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

N REPUBLICA DOMINICANA

DEFINICION

Accion tendente a paliar o a resolver
las necesidades de otra persona o a
contribuir en la obtencion de sus
logros. (Ponce de Ledn ef al. 2014:15-
25)

DESCRIPTOR EN EL CVDE, V. D.

Avyudar a las otras personas que participan en el
juego. (Ponce de Lebén ef al. 2014:15-25)

Actuacion basada en la atencidn, la
proteccion, el animo el elogio del/la
otro/a, v las muestras de comprension,
para suscitar, en €l/ella, emociones
positivas. (Ponce de Ledn et al.
2014:15-25)

Demostrar a un/a compariero/a que le apoyo.
(Ponce de Ledn ef al. 2014:15-25)

Admision de otra persona en el equipo
y apoyo activo, buscando su bienestar.
(Ponce de Ledn et al. 2014:15-25)

ACOGIDA

Hacer algo para que otras personas del grupo se
sientan bien. (Ponce de Leén er al. 2014:15-25)

Intervencion basada en el animo
tranquilo, la armonia, el dialogo, la
solidaridad, la justicia y la resolucion
constructiva y dialdgica de los
conflictos. (Ponce de Ledn er al.
2014:15-25)

ACTUACION PACIFICA

Actuar pacificamente y cuando surgen conflictos
resolverlos dialogando. (Ponce de Leon ez al.
2014:15-25)

Actuacién tendente a proveer recursos
v acciones hacia cada jugador en
funcién de sus necesidades. (Ponce de
Ledn er al. 2014:15-25)

Aceptar cambios en el juego para adaptarlo a las
necesidades de las personas menos habiles.
(Ponce de Ledn ef al. 2014:15-25)

Respeto y consideracion hacia las
otras personas, sin importar sus
caracteristicas personales o sociales.
(Ponce de Ledn er al. 2014:15-25)

TOLERANCIA

Respetar a las otras personas, sin importar sus
caracteristicas personales (ser chico o chica, el
lugar en que ha nacido, el color de su
piel...).(Ponce de Leodn ef al. 2014:15-25)

Sentimiento de adhesién e interaccion
social que conserva la unién dentro de
un grupo. (Ponce de Ledn ef al.
2014:15-25)

COHESION

Conservar la unién en nuestro equipo. (Ponce de
Leon et al. 2014:15-25)

Estfuerzo y responsabilidad en la
actuacion personal, buscando el
beneficio del grupo. (Ponce de Ledn
et al. 2014:15-25)

ESPIRITU DE EQUIPO

Actuar buscando el beneficio del equipo.(Ponce
de Ledn et al. 2014:15-25)

Accidon conjunta v coordinada entre
los miembros de un equipo para lograr
una meta. (Ponce de Ledn ef al.
2014:15-25)

COLABORACION

Coordinar mis acciones con las de mis
compafieros/as para lograr la meta del juego.
(Ponce de Ledn ef al. 2014:15-25)

Obtencidén de un buen resultado, o de
las metas fijadas para el equipo.
(Ponce de Leén er al. 2014:15-25)

LOGRO DE EQUIPO

Que mi equipo consiga un buen resultado en el
partido o en la competencia. (Ponce de Ledn er
al. 2014:15-25)

Figura 16. Valores incluidos en la version final,

previo al proceso de validacion de constructo y

de la determinacion de la confiabilidad del [CVDE] Version Dominicana.
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3.1.2. Validez de Constructo

3.1.2.1. Resultados de la Depuracion de la informacion

Al realiza un andlisis estadistico descriptivo de frecuencia se constata la necesidad de
depurar la informacion; se han encontrado primero, en la EVDE dos factores ajenos al
recorrido de las variables. El primero correspondia al sujeto 249, en el item ntimero 11
que pregunta sobre la imagen publica, en este habia un error de digitacion, se habia
colocado el numero 6, cuando la opcion correcta era la numero 3 correspondiente a algo

importante.

El segundo caso, correspondid al sujeto nimero 339, item nimero 29, que pregunta
sobre el valor espiritu de equipo, en este caso también habia un error de digitacion, se
habia colocado el nimero 30, cuando la opcion correcta era el nimero 5

correspondiente a muy importante.

En la EJVDE, en la columna A, donde se pide a los participantes que coloquen un
signo de (+) junto a los valores que consideran mas importantes, un signo de (—) junto a
los que consideran menos importante y que dejaran en blanco aquellos que no eran ni lo
mas ni lo menos importante, se encontraron algunos valores ajenos al recorrido de las
variables, el primer caso corresponde al folio nimero 9, en la escala 1 que pregunta
sobre el valor de la justicia, donde por error se habia colocado el nimero 5, cuando se

debid colocar el nimero 3, correspondiente en la base de datos a la opcion signo de (+).

El segundo caso, correspondié al sujeto nimero 258, en la escala 7, esta pregunta
sobre el valor de la obediencia, donde por error se habia colocado el nimero 33, cuando

la opcion correcta era el nimero 3.
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El tercer caso correspondio al sujeto nimero 496, escala 17, que pregunta sobre la
forma fisica, aqui se habia colocado el numero 23, cuando el valor correcto debia ser el

numero 3.

Finalmente, el sujeto nimero 372 escala 22 contenia también un error de digitacion
se habia colocado el numero 22 cuando el valor correcto era el numero 1

correspondiente a la opcion signo de (-) en la base de datos.

Una vez detectado todos valores ajenos al recorrido, nos dirigimos a cada sujeto en
particular para hacer las correcciones de lugar. Luego, se repararon todos los errores de
digitacion y se realiz6 otro andlisis estadistico de frecuencia, para detectar que todos los

errores se habian solucionado de forma correcta.

En este estudio, no tiene cabida un andlisis del correcto seguimiento entre las
preguntas filtro y las preguntas filtradas, ya que no existe esta relacion entre preguntas

en la versidon dominicana del cuestionario.

Finalmente, en el analisis de las consistencias logicas entre los items de la EVDE 'y
la EJVDE, que cuestionan lo mismo de forma diferente, se puede observar que las
correlaciones, para una significatividad de p<.005, muestran una buena consistencia
logica entre 27 valores de los 32 que se pretenden estudiar, mientras que 5 de ellos no
(tabla 5).

Tabla 5. Analisis de la consistencia logica entre items y escala que preguntan lo mismo de
forma diferente

EVDE R P EJVDE
Justicia (item 1) 666 Justicia (escala 1)
Respeto a las reglas (item 2) 091 Respeto a las reglas (escala 2)
Juego equilibrado (item 3) ,496 Juego equilibrado (escala 3)
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Forma fisica (item 17) 060 | Forma fisica (escala 17)

Cohesion (item 29) Cohesién (escala 29)

Se ha considerado que los 5 valores que no alcanzaron una buena consistencia
logica, atn no estan bien concretados en el alumnado de octavo grado de la educacion
basica dominicana, o en su defecto, los alumnos aun no lo han entendido correctamente.

Por lo tanto, se decidi6 prescindir de ellos en esta investigacion.
3.1.2.2.  Resultados en el Analisis Factorial Confirmatorio

Para interpretar la matriz factorial rotada, fue necesario seguir el modelo

utilizado por Ponce de Leodn et al., (2014) que plantea los siguientes criterios:
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e Un item pertenece a un factor explicito, si su carga en dicha dimensiéon o
factor es mayor o igual a (0.3).

e Los items que cumplieron con ese primer criterio en mas de un componente,
se asignaron a aquel factor en el que tenian una carga con valor absoluto
mas alto.

e Los nombres asignados a cada factor (dimensiéon o componente) se
relacionaron con el significado general del grupo de items que componen el

factor, privilegiando los que obtuvieran un peso mas alto.

El analisis factorial confirmatorio realizado en la “Escala de Valores en los

Deportes de Equipo”, conformada por 27 items, fue desestimado por varias razones:

e Las comunalidades de la extraccion muestran como el modelo no es capaz
de reproducir ni el 60% de la variabilidad original de 24 de las 27 variables
estudiadas (tabla 6).

Tabla 6. Comunalidades. EVDE Versién Dominicana
Inicial Extraccion

Deportividad 1 ,376
Triunfo ,493
Determinacion 1 ,463
Obediencia 11
Sentimiento de aceptacion 1 ,387
Logro personal 1 ,608
Autosuperacion 1 471
Imagen publica 1 ,765
Habilidad 1 ,586
Inteligencia tactica 1 ,351
Disfrute 1 ,395
Autorrealizacion 1 372
Salud 1 ,458
Superioridad de equipo 1 ,638
Compaiierismo 1 ,403
Elitismo 1 ,492
Amistad 1 ,397
Individualismo 1 ,666
Ayuda 1 422
Apoyo emocional 1 ,507
Acogida 1 ,430
Actuacion pacifica 1 ,402
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Equidad 1 ,534
Tolerancia 1 ,526
Espiritu de equipo 1 ,443
Colaboracion 1 ,333
Logro de equipo 1 ,558

Método de extraccion: Analisis de componentes principales. Método de rotacion:
Normalizacién Varimax con Kaiser. a. La rotacion ha convergido en 8 iteraciones.

160

Se arrojaron 6 factores con autovalores superiores a 1 que explican tan solo
el 48,102% de la varianza total de la escala, a pesar de presentar un indice
de adecuacion de muestreo Kaiser-Meyer-Olkin (KMO =0,893) y la prueba
de esfericidad de Bartlett (¢* = 2628,761, gl = 351; p < 0.000) que pareceria

indicar un buen nivel de ajuste (tabla 7).

Tabla 7. KMO y prueba de Bartlett en la EVDE

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin. ,893
Prueba de esfericidad de Chi-cuadrado aproximado 2628,761
Bartlett Gl 351

Sig. ,000

Si bien la matriz factorial rotada muestra 6 factores, al igual que ocurrié en
el anélisis factorial de la version original espafiola (Ponce de Leon et al.,
2014), la distribucion de la saturacion de las variables en cada uno de los
factores fue bien distinta. El 24,79% de la varianza total de la escala se
explicaba con el primer factor con 19 items con cargas altas, mientras que el
otro 23,31% de la varianza se repartid entre los otros 5 factores, de los que
en 3 de ellos solo satur6 un item y en otro dos, cuando se estima necesario
que saturen al menos tres indicadores por factor para que pueda ser

estimado el analisis factorial (Batista-Foguet, Coenders y Alonso, 2004).
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Tabla 8. Matriz de Componentes Rotados” EVDE Version Dominicana
F1 F2 F3 F4 F5 F6
Deportividad ,426
Determinacion ,447
Sentimiento de aceptacion ,557
Autosuperacion ,560
Inteligencia tactica ,530
Disfrute ,549
Autorrealizacion ,539
Salud ,382
Compaiierismo ,605
Amistad ,569
Ayuda ,526
Apoyo emocional ,597
Acogida ,577
Actuacion pacifica ,579
Equidad ,602
Tolerancia ,569
Espiritu de equipo ,535
Colaboracion ,504
Logro de equipo ,462
Triunfo ,438
Superioridad de equipo , 7127
Individualismo ,644
Logro personal ,428
Obediencia ,504
Elitismo -,448
Habilidad -411
Imagen publica ,610

Meétodo de extraccion: Analisis de componentes principales. Método de rotacion:
Normalizacién Varimax con Kaiser. a. La rotacion ha convergido en 8 iteraciones.

Por todo ello, la EVDE Version Dominicana se desestima por no medir lo que

pretende medir la version espaiola.

De igual manera, el analisis factorial confirmatorio que se realiz6 en la “Escala de
Jerarquia de Valores en los Deportes de Equipo”, con sus 27 variables, fue desestimado

por varias razones:

e Las comunalidades de la extraccion muestran como el modelo no es capaz
de reproducir ni el 60% de la variabilidad original de 19 de las 27 variables

estudiadas (tabla 9).
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Tabla 9. Comunalidades. EJVDE Version Dominicana

Inicial Extraccion

Deportividad 1 ,492
Triunfo ,647
Determinacion 1 ,502
Obediencia ,662
Sentimiento de aceptacion 1 ,557
Logro personal 1 ,487
Autosuperacion 1 ,533
Imagen publica 1 ,611
Habilidad 1 ,603
Inteligencia tactica 1 ,594
Disfrute 1 ,480
Autorrealizacion 1 479
Salud 1 ,461
Superioridad de equipo 1 ,645
Compaiierismo 1 517
Elitismo 1 ,519
Amistad 1 ,563
Individualismo 1 ,658
Ayuda 1 ,551
Apoyo emocional 1 ,595
Acogida 1 ,378
Actuacion pacifica 1 ,532
Equidad 1 ,605
Tolerancia 1 ,510
Espiritu de equipo 1 467
Colaboracion 1 457
Logro de equipo 1 ,558

Meétodo de extraccion: Analisis de componentes principales. Método de rotacion:
Normalizacién Varimax con Kaiser. a. La rotacioén ha convergido en 8 iteraciones

e  Se arrojaron 9 factores con autovalores superiores a 1 que explican tan solo
el 54,731% de la varianza total de la escala, a pesar de presentar un indice
de adecuacion de muestreo Kaiser-Meyer-Olkin (KMO =0,787) y la prueba
de esfericidad de Bartlett (¢* = 1921,516, gl = 351; p < 0.000) que pareceria

indicar un buen nivel de ajuste (tabla 10).

Tabla 10. KMO y prueba de Bartlett en la EJVDE

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin. , 187
Prueba de esfericidad de Chi-cuadrado aproximado 1921,516
Bartlett Gl 351

Sig. ,000

e La matriz factorial rotada muestra 9 factores, 3 mas que en el andlisis
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factorial de la version original espafiola (Ponce de Ledn et al., 2014).

e La distribucion de la saturacion de las variables en cada uno de los factores

fue bastante equilibrada. En los factores 1, 2 y 4 saturaron cuatro items, en

el factor 3 cinco, en el 5y 7 tres, en el 6 dos y en el 8 y 9 solo uno. Por lo

que tres factores presentan saturacion inferior a la recomendada (Batista-

Foguet, Coenders y Alonso, 2004).

e Las variables que saturaron en los distintos factores fueron bien distintos a

los que lo hicieron en el EJVDE original, version espaiola (tabla 11).

Por todo ello, la EJVDE Version Dominicana se desestima por no medir lo que

pretende medir la version espafiola.

Tabla 11. Matriz de Componentes Rotados”

EJVDE Versidon Dominicana

F1 F2

F3

F4

FS Fé6 F7 F8 F9

1656
441
672
,579

Determinacion
Autosuperacion
Espiritu de equipo
Logro de equipo
Inteligencia tactica
Autorrealizacion
Compaiierismo
Ayuda
Deportividad
Disfrute
Salud
Apoyo emocional
Tolerancia
Habilidad
Amistad
Acogida
Actuacion pacifica
Superioridad de equipo
Elitismo
Individualismo
Triunfo
Imagen publica
Sentimiento de aceptacion
Logro personal
Colaboracion
Obediencia
Equidad

,649
572
,664
417

437
,659
,608
,520
,435

,481
,661
511
,587

775
AT77
737
,626
732
-,581
387
518
754
754
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M¢étodo de extraccion: Analisis de componentes principales. Método de rotacién:
Normalizacion Varimax con Kaiser. a. La rotacion ha convergido en 13 iteraciones.

3.2. Resultados de la fiabilidad del instrumento

El analisis de fiabilidad o confiabilidad aporta la confianza de medida en un
instrumento de recogida de datos y sus variables, de manera que si “una variable estd
libre de error aleatorio (...), proporciona resultados consistentes” (Santesmases, 2001:

229). Al lograrlo se pueden conseguir conclusiones confiables, constantes y estables.

Llegado este punto del estudio, una vez que no se ha podido confirmar la validez
de constructo ni de la EVDE y la EJVDE, no tiene caso analizar la fiabilidad del

instrumento.
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4. CONCLUSIONES

Habrd que seguir buscando nuevas vias y nuevas adaptaciones del instrumento

original.

Con las conclusiones se da respuesta a los objetivos que fueron planteados al
finalizar el primer capitulo de este estudio y se tiene claro que en ellos se encuentran las
principales conexiones que delimitan las conclusiones que se presentan a continuacion.

En conexidn con el primer objetivo especifico planteado: Adaptar el CVDE al
lenguaje y contexto de la Republica Dominicana, se destaca, que en el proceso de
adaptacion de la version inicial del instrumento se realizaron significativos cambios, en
relacién con algunas unidades textuales, las cuales, se diversifican en: palabras, frases
idiomaticas, pronombres personales, formas tipicas de expresion, etc., que varian
normalmente entre los paises, es decir, los cambios ejecutados van en relacion al 1éxico
del lenguaje empleado para adaptar esta primera version dominicana. Estos cambios se
ejecutaron progresivamente tanto en el instrumento como en los distintos protocolos
utilizados en el estudio. Lo que permitié la validacion de contenido con el grupo de
expertos locales y la posterior aplicacion al grupo piloto.

En la adaptacion inicial del cuestionario se inicid6 con 32 variables que se
mantuvieron en todo momento de la validacion del lenguaje y contenido del

instrumento, con el juicio de expertos.

Si bien se constatdé la validez de contenido del instrumento, se desestimé la
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validez de constructo de las escalas.

El segundo objetivo especifico trazado fue: Constatar que el instrumento CVDE
es fiable para medir los valores deportivos en el contexto educativo dominicano. Dado
que el CVDE Version Dominicana no fue valido en cuanto al constructo, es decir, no
media aquello que pretendia, su fiabilidad se vié condicionada, concluyendo que el
CVDE Version Dominicana no es fiable.

En conclusion, y dando respuesta al objetivo general: Validar el instrumento
CVDE para el contexto educativo dominicano en 8° grado de Educacion Basica, con el
fin de conocer los valores deportivos que se erigen en referentes en estos alumnos,
cuando participan en deportes de equipo, se deduce que en coherencia con los resultados
de la presente investigacion, el “Cuestionario sobre Valores en los Deportes de Equipo
Version Dominicana” no se erige en un instrumento valido y fiable para conocer los
valores de los escolares dominicanos entre 13-15 afios de edad, en el contexto de los
deportes de equipo, ni en la zona urbana ni en la rural. Por lo que no puede ayudar a
jerarquizar dichos valores por orden de prioridad.

Se resalta la falta de encuentro entre los valores validados en el CVDE Version
Dominicana y los validados en Espafia por Ponce de Leén et al., 2014.

Por otra parte, en relacion con la Normativa Educativa Legal Dominicana, es preciso
resaltar, que tanto la LOERD, como el DCND otorga gran importancia a la educacién
en valores ocupando estos un peso muy considerable en dichas normativas, este estudio
ha permitido ilustrar el interés del Estado dominicano, a través su NELD, en dejar
establecidos estos valores en los alumnos al finalizar la educacion bésica y, de hecho los
resultados de este estudio asi lo evidencian. Se presentan, a modo de ejemplo, algunas

unidades textuales en el mismo orden que se han mencionado los valores a los que
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corresponden:

“5.1) La escuela en la organizacion de su practica diaria, reflejara (...)
tolerancia, libertad, solidaridad, corresponsabilidad que irdn construyendo
practicas personales y grupales para la organizacion democratica de la
sociedad.” (DCNB parrafo 3). “(...) garantizar la participacion de los sujetos
en la construccion de una sociedad solidaria, justa y libre.” (DCNB parrafo
14). “b) Formar ciudadanos amantes de su familia y de su patria, conscientes
de sus deberes, de sus libertades, con un profundo sentido de
responsabilidad y respeto a la dignidad humana” (LOERD, art. 5: p. 2).

Como conclusion prioritaria de esta tesis, dado que el intento de adaptacion del
CVDE celaborado por Ponce de Ledn et al. (2014) no puede ser considerado para
analizar los valores en los deportes en la Republica Dominicana, se apunta la necesidad
de seguir investigando férmulas de adaptacion del CVDE de Ponce de Leon et al.
(2014) hasta conseguir una version dominicana valida y fiable que permita conocer los
valores deportivos que se erigen en referentes en los alumnos de 8° grado de educacion

basica, cuando participan en deportes de equipo.
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5. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

Realizar este estudio en un solo distrito escolar, ha sido nuestra principal
limitacion ya que este ha sido realizado en tan solo 20 centros educativos de uno solo de
los distritos escolares de la Republica Dominicana. Por lo tanto, las conclusiones, se
limitan al grado, al contexto y a la edad en la cual se ha realizado dicho estudio. No se
descarta la posibilidad, de que al replicar esta investigacion en otros grados y en otras
ciudades y campos, se erijan otros valores que no se validaron en la presente tesis

doctoral.

Una limitacion esencial ha sido la falta de estudios sobre el tema en cuestion con
bases cientificas dominicanas, debido a las pocas publicaciones que hacen las
universidades locales, ya que en esta area del conocimiento; esta se constituye en la

primera tesis doctoral de la Republica Dominicana.

Por otro lado, se encuentra la dificultad de comprension al principio de nuestros
estudios en Espafia, debido a las diferencias lingiiisticas producidas en el habla
castellana, utilizada entre mi pais de origen y Espafia. En nuestro caso esa limitacion se

convirtié en una fortaleza en poco tiempo.

En lo personal estar lejos de los seres queridos hijo e hija, esposa, madre,
hermanos y amigos durante este largo periodo de investigacion, recibiendo reclamos de

mis hijos, el trabajo, entre otros, que en algunos casos afectaban mi rendimiento
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académico por asuntos emocionales.

El cambio de metodologia al que yo estaba acostumbrado en mi formacion de
grado de licenciatura en Republica Dominicana y el utilizado en Espafia que es

totalmente diferente.

La falta de algunas competencias cientificas que aqui se consideran basicas, pero

que en mi primera formacion de licenciatura en Rep. Dominicana, no tuvieron cabida.

Por otra parte, al finalizar el proceso de adaptacion e intento de validacion del
CVDE version dominicana y detectar que el contenido de este es valido, no asi el
constructo del mismo, se abren nuevos senderos de investigaciones futuras, las cuales
tienen conexion directa con el instrumento original de Ponce de Leon et. al., 2014, que
se deberia seguir tratando de conseguir una adaptacion fiable y valida al contexto

educativo del octavo grado y de otros grados de la educacion bésica dominicana.

Ademas, realizar estudios longitudinales, es decir, la realizacion de
investigaciones a nivel nacional, donde los técnicos docentes e investigadores del
INEFI, la UASD, ISFODUSU, MINERD Y MESCYT, se formen académicamente y
posteriormente, lo adapten y validen en cada uno de los respectivos distritos educativos
del pais. De manera, que se puedan obtener resultados de una validacioén global del pais,
con la finalidad de detectar los valores que se erigen en la educacion dominicana en su
conjunto, mientras los alumnos participan en deportes de equipo. Y, que estos sirvan
para implementar politicas educativas dirigidas a rescatar aquellos valores que se

encuentren en merma o que se no hagan presente en los alumnos del nivel basico.
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7. ANEXOS

ANEXO 1. Solicitud de Autorizacion Dirigida al Distrito Escolar de Gaspar
Hernandez

01 de noviembre 2013

Gaspar Hernandez, Espaillat, Republica Dominicana
Distrito Educativo 06-07.
Sus manos.-

Saludos distinguido D........c.cccvveviiiiiiiiiieieeieeieeie e

Primeramente; quiero saludarle y presentarle, el grupo de investigacion AFYDO: que
es el grupo de investigacion de la Universidad de La Rioja, Espafia, del que formo
parte como investigador y en el cual estoy realizando la tesis doctoral sobre valores
en los deportes de equipos, del doctorado en Psicologia y Educacién Fisico-
deportiva. Este grupo de investigacion, liderado por la profesora doctora Ana Ponce
de Ledn Elizondo, trabaja en la Actividad Fisica Y el Deporte en el espacio de Ocio -
AFYDO- y dirige sus esfuerzos hacia el estudio de los valores en el comportamiento
fisico-deportivo, teniendo como eje vertebrador el valor de la salud.

Segundo, quiero solicitarle su autorizacion para aplicar un cuestionario sobre los
valores en los deportes de equipo a los alumnos y las alumnas de octavo grado del
distrito educativo bajo su direccion. Este servira para validar dicho instrumento en
poblacion dominicana y asi aportar al estudio y fomento de los valores deportivos y
educativos. Los cuestionarios que se aplicaran a los alumnos se cumplimentaran de
manera anonima. Finalmente, le adjunto el cuestionario para sus fines y
conocimiento.

Con afectos y alta estima le saluda,

Fdo. Luis Emilio Brito, MA.
Técnico Docente Nacional
MINERD/INEFI.

Doctorando en Psicologia y Educacion Fisico-Deportiva.
Miembro de AFYDO,

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA, ESPANA.
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ANEXO 2. Comunicacion dirigida a los Expertos

01 de noviembre 2013

Gaspar Hernandez, ciudad.

Saludos distinguido profesor(a), Dr./a. .......ccooiiiiiiiiiiiiiii e ,

como habiamos dialogado anteriormente, le estoy enviando los documentos para la
validacion del cuestionario, instrumento que utilizaré para de mi tesis doctoral.

En primer lugar, quiero presentarle el grupo de investigacion AFYDO: es el grupo de
investigacion de la Universidad de La Rioja, Espana, en el cual estoy realizando la tesis
doctoral. Este grupo de investigacion, liderado por la profesora doctora Ana Ponce de
Leon Elizondo, trabaja en la Actividad Fisica Y el Deporte en el espacio de Ocio -
AFYDO- y dirige sus esfuerzos hacia el estudio de los valores en el comportamiento
fisico-deportivo, teniendo como eje vertebrador el valor de la salud.

Adjunto cuatro archivos, para que devuelva el primero cumplimentado (protocolo de
validacion JEXP) que se encuentra en formato Word, los deméas documentos estan en
formato PDF.

El segundo archivo, en PDF, es el propio cuestionario que aplicaremos a los estudiantes
de octavo grado de educacion bésica.

El tercer archivo en PDF, muestra la definicion de cada uno de los valores analizados en
este estudio.

Y, por ultimo, el cuarto archivo recoge el instructivo que utilizaré yo para la aplicacién
homogénea de los cuestionarios para los alumnos/as de octavo grado, que se lo incluyo
para su conocimiento, pero que no es necesario para el proceso de validacién que va
hacer usted.

Agradezco su pronta respuesta, para asi maquetar el cuestionario definitivo y poder
aplicarlo en Republica Dominicana.

Con afectos y sentimientos de alta estima le saluda,

Fdo. Luis Emilio Brito, MA.

Técnico Docente Nacional

MINERD/INEFIL.

Doctorando en Psicologia y Educacion Fisico-Deportiva.
Miembro de AFYDO,

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA, ESPANA.

LUIS EMILIO BRITO ARIAS
178



EDUCACION EN VALORES EN REPUBLICA DOMINICANA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

ANEXO 3. CVDE, Version Dominicana definitivo.

CUESTIONARIO DEFINITIVO PARA CONOCER
m LOS VALORES DEL ALUMNADO DE OCTAVO

GRADO DE EDUCACION BASICA EN

GRUPO DE INVESTIGACION RELACION CON LOS DEPORTES DE EQUIPO.

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Un equipo de investigacion de la Universidad de La Rioja (Espana) del que
forma parte un investigador de la Republica Dominicana, est4d haciendo un estudio
sobre los valores. Especificamente, se desea saber los valores de las personas de tu
edad, en relacion con los deportes de equipo y necesitamos tu colaboracion y la de
tus companeros y comparieras.

Tus respuestas son andnimas, de manera que nadie sabrd que este
cuestionario los has llenado tu.

En el siguiente cuestionario aparecen frases que expresan lo que las personas
podemos valorar cuando participamos en un deporte de equipo. Con €1, deseamos
conocer los valores de los adolescentes de tu edad, cuando practican un deporte de
equipo, en clase de educacion fisica, y/o en el recreo. Te recordamos que los
deportes de equipo son aquellos deportes como el béisbol «juego de pelotay, el
baloncesto, el balonmano, el futbol, el futbol sala, el voleibol, el softbol (...). En
los que eres parte de un equipo que se enfrenta a otro.

Sefiala con una X segun el grado de importancia que tenga para ti lo que
expresa cada frase cuando participas en deportes de equipo. Lee con mucha
atencion. Si te equivocas, puedes sombrear totalmente el recuadro erroneo y volver
a marcar con X la opcion elegida.

Te recordamos que el cuestionario es anénimo y, por lo tanto, nadie sabra
cuales han sido tus respuestas.
Al responder ten en cuenta que no hay contestas mejores ni peores.

Detente, y piensa, por favor, para que contestes con sinceridad.
CUANDO PARTICIPO EN DEPORTES DE EQUIPO.

1. Ser justo/a con las otras personas durante el desarrollo del juego, para mi es:

LUIS EMILIO BRITO ARIAS
179



ONIVERSIDAL EDUCACION EN VALORES EN REPUBLICA DOMINICANA

DE LA RIOJA

[] Nada importante [ JPoco importante [ ] Algo importante [ 1Bastante importante [ ] Muy
Importante

2. Respetar las reglas del deporte, sin tratar de engafiar, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ ]Bastante importante [ ] Muy
Importante

3. Que la competencia sea equilibrada, de forma que no haya demasiada diferencia
de nivel entre los equipos, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ ]Bastante importante [ ] Muy
Importante

4. Ganar el partido o la competencia, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ ]Bastante importante [ ] Muy
Importante

5. Ser aceptado/a por los/as demas dentro del grupo, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [ ] Algo importante [_]Bastante importante [] Muy
Importante

6. Lograr éxito personal dentro del juego, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ ]Bastante importante [ ] Muy
Importante

7. Que las otras personas me admiren, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ ]Bastante importante [ ] Muy
Importante

8. Tener dominio de las habilidades y técnicas necesarias en el deporte, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [ ] Algo importante [_]Bastante importante [] Muy
Importante

9. Conservar una buena salud, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ ]Bastante importante [ ] Muy
Importante

10. Creer que somos superiores al equipo oponente, durante la competencia, para
mi es:

[] Nada importante [_JPoco importante [_] Algo importante [ |Bastante importante [_] Muy
Importante
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11. Actuar pensando solo en mi propio beneficio, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [ ] Algo importante [ _1Bastante importante [_] Muy
Importante

12. Demostrar a un compaiiero/a que le apoyo, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ |Bastante importante [_] Muy
Importante

13. Aceptar cambios en el juego para adaptarlo a las necesidades de las personas
menos habiles, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ ]Bastante importante [ ] Muy
Importante

14. Respetar a las otras personas, sin importar sus caracteristicas personales (ser
chico o chica, el lugar en el que ha nacido, el color de su piel...), para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ ]Bastante importante [ ] Muy
Importante

15. Conservar la union en nuestro equipo, para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [ ] Algo importante [_]Bastante importante [] Muy
Importante

16. Que mi equipo consiga un buen resultado en el partido o en la competencia,
para mi es:

[] Nada importante [ JPoco importante [_] Algo importante [ ]Bastante importante [ ] Muy
Importante

Para finalizar, en la siguiente lista, coloca en la columna A,
el signo (+) junto a los valores que piensas para ti son los mas
importantes cuando participas en deportes de equipo, el signo de
(-) junto a los que para ti son menos importantes, y deja en
blanco el cuadro de aquellos que para ti ni son los mas ni los
menos importantes. Luego, en la columna B ordena los tres que
en tu opiniébn son mdas importantes colocando a su lado los
numeros 1, 2 y 3, y los tres que piensas son los menos
importantes, colocando a su lado los ntimeros 30, 31 y 32.
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DESCRIPCION DE LOS VALORES EN LOS DEPORTES DE EQUIPO A B

Ser justo/a con las otras personas.

Respetar las reglas.

Que la competencia sea equilibrada.

Ganar el partido o la competencia.

Ser aceptado/a por los/as demas dentro del grupo.

Lograr éxito personal dentro del juego.

Que las otras personas me admiren.

Tener dominio de las habilidades y técnicas necesarias en el deporte.

Conservar una buena salud.

Creer que somos superiores al equipo oponente.

Actuar pensando solo en mi propio beneficio.

Demostrar a un compafiero/a que le apoyo.

Actuar pacificamente, y cuando surgen conflictos resolverlos dialogando.

Respetar a las otras personas, sin importar sus caracteristicas personales.

Conservar la union en nuestro equipo.

Que mi equipo consiga un buen resultado en el partido o en la
competencia.

APENDICE 3. CVDE, Version Dominicana Definitiva. Fuente: adaptado y validado a partir de
(Ponce de Leodn et al. 2014)

GRACIAS POR SU COLABORACION
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